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L Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN ae 12 de mayo de 1962 por la que se crea en la
Delegacion de Hacienda de Madrid una Dependencia
denominadu Administracion de Servicios.

Ilustrisimos sefores:

Las Ordenes ministeriales de 2 de abril de 1962, creadoras
en la Delegacién de Hacienda de Madrid de una Seccion Dele-
gada del Servicio de Orzanizacion y Métodos y del Servicio
Provincial de Informacion, iniciaron la reorganizacion de los
servicios de dicha oficina provincial como iniciacion y ensayo
de la reforma sustancial y completa de los servicios provincia-
les dependientes de este Ministerio.

Continuando el camino emprendido, se estima conveniente
crear un Organo que reuna todos los servicios administrativos
que no sean de la especifica competencia de las demas dependen-
cias, asi como aquellos que, aun refiriendose a otros servicios,
pueden ser objeto de elaboracién conjunta por su caracter au-
xiiiar 0 complementario y su ldoneidad para ser realizados en
serie. X

Se justifica, pues, la creacion de una Dependeneia cuya com-
petencia abarcaria, principalmente, los siguientes servicios:

a) De personal, por la circunstancia de alcanzar a unos
seiscientos el numero de los funcionarios y personas dependien-
tes de la Delegacién de Hacienda, con el consizuiente movi-
miento de posesiones, ceses, licencias oficiales, control de asis-
tencia, accion social, hakilitaciones, Mutualidad, etc.;

b) Los de intendencia y material inventariable y no inven.

tariable, que se refieren a instalaciones y suministros a locales
distribuidos en siete edificios. que en la actualidad son ocupa-
dos por oficinas de la Delegacion, en los que entran la eonser-
vacién, limpieza, ascensores, calefaccion, mobiliario menaje e
impresos.
o Los de cardcter general, cual son los de Secretaria gene-
ral y particular, recepeién y registro de documentos, formacion
de estadisticas, biblioteca y archivo, sefalamiento de pagos y
el curso y control de requerimiento y notificaciones de los dis-
tintos servicios, y

d) Los trabajos slstematizados mediante la reunién de to-
dos los que puedan ser objeto de produccién en serie, bien por
procedimiento manual o mecanico, cual son la formaciéon de
relaciones, confeccién de ficheros, relleno de recibos talonarivs,
confeccion de cédulas de Identificacion Fiscal, ete,, es decir, to-
dos aquellos que su ejecucion sea a base de trabajo medio y que
puedan contribuir a disminuir el peso que gravita sobre las de-
mas Dependencias.

En virtud de lo expuesto,

Este Ministerio, con el acuerdo del Consejo de Minlistros, ha
tenido a bien disponer:

1° Se crea en la Delegacién de Hacienda de Madrid una
Dependencia denominada Administracion de BServicios. cuya
competencia abarcara la gestion y realizacion de todos los de
cardcter general que no estén especificamente atribuidos a las
demas Dependencias de la Delegacion, y aquellos que aun es-
tandolo, sean susceptibles de ser realizados en forma metodi-
zada, asi como las cuestiones de personal, en su aspecto admi-
nistrativo, los de intendencia de locales, material Inventaria-
ble y no inventariable y demas de naturaleza analoga que el
Delegado de Hacienda le asigne.

20 La Jefatura de la Administraciéon de Servicios sera des-
empenada por un Administrador, que tendra a todos los efec-
tos, el cardcter de Jefe de Dependencia, nombrado entre fun-
clonarios de la Escala Técnica del Cuerpoc General de Adminis-
tracion de la Haclenda Publica, con categoria, al menos, de Jefe
de Negociado.

3.2 El Administrador de Servicios desempenari la Secreta-
ria, con voz y voto, de la Junta de Jefes de la Delegaciéon de
Hacienda,

Lo que comunico a VV. Il. para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a VV. I1. muchos afios.

Madrid, 12 de mayo de 1962. NAVARRO

Ilmos. Sres. Subsecretarios de Hacienda y del Tesoro y Gastos
Publicos,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 14 de mayo de 1962 por la que se aprueba la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Industrias
del Corcho.

(lustrisimo sefor:

Vista la Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Indus-
trias del Corcho propuesta por la Direccion General de Orde-
nacion del Trabajo. y en uso de las atribuciones que le confiere
la Ley de 16 de octubre de 1942

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

le Se aprueba la expresada Reglamentacion Nacional de
Trabajo en las Industrias del Corcho. que entrara en vigor el
dia 1 de junio del afo en curso.

2o Se autoriza a la Direccion General de Ordenacion del
Trabajo para dictar cuantas resoluciones exija la aplicacion
e interpretaciéon de la Reglamentacion citada,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos anos.
Madrid, 14 de mayo de 1962.

SANZ ORRIO

Ilmo. Sr. Director general de Qrdenacién del Trabajo.

REGLAMENTACION NACIONAL DE TRABAJO EN LA
INDUSTRIA DEL CORCHO

CAPITULO PRIMERO
Extension

Articulo l.e Ambito funcional. — El presente Reglamento
regula las relaciones laborales entre las Empresas dedicadas a
la elaboracion y manufacturas del corcho y del personal que
en ellas preste sus servicios.

Quedan incluidos en este ambito los trabajos de preparacion
del corcho para e] aprovechamiento Industrial, aun cuando sus
labores se realicen en el monte.

Figuran como industrias especificas comprendidas en esta
Reglamentacion las siguientes:

a) Taponeria y discos de corcho.

b) Molienda de corcho.

c¢) Aglomerado negro.

d) Aglomerado blanco y discos de aglomerado,

e) Cuadradillos

f) Papel y lana de corcho.

g) Laminas y plantillas.

h) Cajas de aglomerados y artesania,

i) Articulos de pesca y salvamento.

J) Cascos protectores y deportivos.

k) Tacones y piezas de calzado.

1) Especialidades (esterillas, juntas, ete.)

m) Corchos artisticos.

n) Aplicacion e instalacion del corcho manufacturado para
pavimentos, decoracion y aislamientos

No es aplicable esta Reglamentaclén a las operacicnes de
asaca de corcho» y las con ellas relacionadas, por el caracter
tipicamente forestal de las mismas.

Art. 2° Ambito personal.—Las normas de esta Reglamen-
tacion afectaran a todos los trabajadores que actuen en la In-
dustria corchera. tanto si realizan funciones técnicas, adminis-
trativas o mercantiles como las propias de oficio. peonaje o
que Impliqguen cualquier clase de esfuerzo fisico o de atencién
y vigilancia, con Inclusion de quienes pertenezcan a los servi-
cios auxiliares y complementarios anejos a los centros fabriles
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No esta comprendido en la presente Reglamentaciéon el alto |
personal en quien concurran las circunstancias del articulo 7c |

de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3¢ Ambito territorial.—La presente Ordenanza sera de
aplicacién en todo el territorio nacional, incluidas las Plazas
de Soberania del Norte de Africa

Art. 49 Ambite temporal.—Estas normas empezaran a re
glr a partir de la fecha senalada en la Orden de aprobacién
¥ no tendra plazo prefijado de validez

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

Art. 5. La organizacidon técnica y practica del trabajo, res-
petando las normas y orientaciones de este Reglamento Nacio-
nal y la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la direc-
cion de la Empresa. que respondera en su uso ante el Estado.

La mecanizacion. progresos técnicos o de organizacion no
podran justificar ni debera producir merma alguna en la ca-
pacitacién profesional ni en la situacién econémica de los tra-
bajadores. ya que los beneficlos que de ellos se deriven habran
de utilizarse de tal forma que redunden en favor de todos los
elementos que constituyen la Empresa.

CAPITULO II1

Del personal
SECCION PRIMERA

Clasificacion segun la funcién

Art. 6. Las categorias profesionales consignadas en la pre-

sente Reglamentacion son meramente enunciativas, y no su-
ponen la obligacion de tener provistas todas las plazas enume-
radas s| la necesidad y el volumen de la industria no lo re-
quieren.
- Sin embargo. todo trabajador que realice las funciones espe-
cificas de una categoria profesional determinada habra de ser
remunerado por lo menos con la retribucién que a la misma
tenga asignada esta Reglamentacion

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados
& cada categoria o especialidad, pues todo trabajador de la
industria estd obligado a ejecutar cuantos trabajos u opera-
clones le ordenen sus superiores dentro de los generales come-
tidos de su competencia y grupo profesional

Art. 7. El personal que presta sus servicios en cualquiera
de las Industrias del corcho, a que se refiere esta Reglamen-
tacion, se hallarda comprendido en razén a la funcién que des-
empefie, dentro de alguno de los grupos genéricos sigulentes:

A) Técnlcos.

B) Administrativos.
C) BSubalternos

D) Obreros.

Grupo A) Técnicos.—Comprenderd a su vez dos subgrupos,
con las sigulentes categorias:

l° Técnicos titulados:

a) Con titulo superior.
b) Con titulo no superior.

2° Técnicos no titulados:

a) Jefe Técnico.

b) Encargado general de fabrica.

c¢) Encargado de Grupo de Secciones.
d) Encargado de Seccion.

e) Subencargado de Seccién.

{) Proyectista.

g) Delineante.

h) Auxiliar de Laboratorio y Analista.

Grupo B) Administrativos.—Compiende las sigulente cate-

gorias:

a) Jefe de primera
b) Jefe de segunda.
¢) Oficlal de primera.
d) Oficial de segunda.
e) Auxiliares.

1) Aspirantes.

Grupo C) Subalternos.—Comprende las categorias de:

4)  Almacenero.

1) Pesador o basculero
¢) Vigilante.

d) Portero

2} Ordenanza-cobrador

Grupo D) Obreros.—Comprende tres subgrupos. con las ca-
tegorias que se detallan:

1° Oficios propios de la. Industria corchera

a) Jefe de Equipo
b) Oficiales.

2°  Aplicacion e mstalad?ncs de corcho

a) Oficlales de' primera
b) Oficlales de segunda
¢) Ayudantes.

3.¢ Ofictos auxiliares.

a) Oficiales de primera.
b) Oficiales de segunda.
c) Ayudantes

4° Peonaje.
a) Peones especlallzados
b) Peones.
c) Pinches.
B.° Aprendices.
SECCION SEGUNDA
Definiciones
Art. 8o Grupo A) Técnicos,—Se subdividen en:

Técnicos con titulo superior —Son aquellos a quienes para el
cumplimiento de su mision se les exige estar en posesién de
un titulo superior profesional, expedido por Escuela Especial o
Facultad, slempre v cuando realicen funclones propias de su
carrera y sean retribuidos de manera exclusiva o preferente
mediante sueldo o tanto alzado. sin sujeclon. por consiguiente,
a la escala habitual de honorarios en la profesién afectada.
Se comprenden en esta categoria los Ingenleros. Licenciados en
Derecho. Medicina. Clencias Quimicas,, etc.

Técnicos con titulo no superior—Son los que. poseyendo
titulo profesional y coficlal distinto de los anteriores, prestan
los servicios o desempefian las funciones peculiares de su cate-
goria, slempre que perciban su retribucién en la forma indi-
cada en el apartado anterior.

Técnicos no titulados.—Comprende al personal que sin ne-
cesidad de titulo profesional, por su preparacién y reconocida
competencia y practica en todas o algunas de las fases del
proceso elaborativo del corcho,, ejercer funclones de tlpo dl-
rectivo o técnico especlalizado.

Se comprenden dentro de tﬂ‘.a subgrupo las categorias de:

Jefe Técnico.—Es el empleado que, en posesion de los cono-
cimientos necesarics, se ocupa de la organizacién del taller o
talleres, croquizamiento de herramientas y material necesario
para la ejecucién de los trabajos, estudia y redacta los opor-
tunos presupuestos, determina el herramental y maquinaria
precisa para la conservacién, mejora y ampliacién de la pro-
ducclén

Encargado general de Fdbrica. —Es el empleado que a las
o6rdenes del Jefe Técnico o del ampresarlo o por delegacién
de éste, conoce el proceso elaborador de su industria en las
distintas Secclones, organiza y distribuye el trabajo en las
mismas y mantiene la disciplina de todo el personal, a la vez
que facilita los datos generales de produccién y rendimiento.

Encargado de Grupos de Secciones—Es el empleado que, &
las 6rdenes del Encargado general o del Jefe Técnico, sin abar-
caf la tutela de todo el proceso elaborativo en todas las Sec-
clones, realiza funciones andlogas al Encargado general. pero
reducidas a las Secclones encomendadas a su cargo.

Encargados de Seccion.—Son los empleados que. dependien-
tes del Encargado del Grupo de Secclones o del general o del
Jefe Técnico, tlenen mando directo sobre el personal que tra-
baja en su 8Seccién, responden de su disciplina y distribuyen y
organizan el trabajo en la misma, vigilando la buena ejecucién
¥ culdando de la conservacléon y mejor aprovechamiento de las
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mAgquinas y )
cién y rendlmi=nta de la Seecién de su mando.

Subencargados de Seccion.—Son los que en las grandes fabri-
cas donde exista Encargado de Seccién auxillan y ayudan

material, proporclonandg los datos sobre produc-

]

en su misién al mismo, sustituyéndole en su caso, realizando |

funclones simlilares a él. reducidas en su Ambito al nimero de
obreros que se le asignen, slendo imprescindible .para existir esta
categoria que esté cublerta la de Encargado.
Proyectistas.—Son los que con conocimientos practicos in-
tervienen como directores artisticos en la direccién y ejecu-
clén de los planos y dibujos.
Delineantes—Son lus empleados con capacidad para el com:

pleto desarrollo de proyectos sencillos, levantamlento de planos

de conjunto y de detalle, anteproyectos. croquis de maquinaria
cubicaciones y otros analogos.

Auriliares de Laboratorio y Analtstas.—Son aquellos que con
conocimientos técnicos elementales, sin estar en posesién de
titulo. realizan sencillas operaciones de analisis sobre las dis-
tintas clases y calidades del corcho y sus productos.

Grupo B) Administrativos —En el concepto general de em-
pleados administrativos o de oficinas se consideran comprendl-
dos cuantos en despachos y oficinas ejecutan de una manera
habitual funciones de contabilidad, despache ‘de corresponden-
cla, archivos, ficheros. preparacién de documentos y otros anf-
logos.

Comprende este grupo las sigulentes categorias:

Jefes de primera.—Son los empleados, provistos o no de po-
deres, que llevan la responsabilidad directiva de una o mAs
Secciones, estando encargados de imprimirles unidad.

Jefes de segunda.—Son aquellos de provistos o no de pode-
res limitados estan encargados de orientar, dirigir y dar unidad
a la Seccién o dependencia que tengan a su cargo, asi como
distribuir los trabajos entre el personal que de ellos dependa

Oficiales de primera.—Son los mayores de veinte afios ads-

ejercen iniclativa y poseen responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus ¢rdenes, y que llevan a CATgo_en particular
las siguientes funciones:

Grupo D) Obreros.—Son aquellos trabajadores en los que
predomina como caracteristica la aportacién de facultades ma-
nuales y mecanicas.

Oficios propivs de la Industria corchera

Jefe de Equipo.—Es el trabajador que, a las 6rdenes directa-
de un Encargado o con autonomia en su funcién, ademas de
efectuar su trabajo personal, dirige el que han de realizar los
operarios a su mando, respondiendo de su correcta ejecucién.
El grupo a sus érdenes puede comprender hasta un méximo
le ocho obreros.

Oficiales—Son ‘los trabajadores que poseen una des:a.cada
-specialidad en algunas de las funciones u operaciones indus-
iriales y en las que se requiere una habllidad y rapidez en la
2jecucion.

A.—EN LABORES PREPARATORIAS EN EL COROHO

Escogedor de corcho en plancha.—Es quien efectua la cla-
sificacién d¢ .as planchas de corcho segun calidades y calibres.
Hervidor . Cocedor-raspador.—Es el que, al cuidado de las
calderas. interviene en las operaciones necesarias para la cot-

‘clon del corcho y su raspado.

Recortador—Es aquel cuyo misién consiste en cortar por-
ciones de las bandas y frentes de la plancha de corcho a fin
de que pueda apreciarse con facilidad la mejor o peor calidad
de éste.

Calibrador.—Es el que con el aparato medidor aprecia y cla-
sifica las planchas por sus distintos grosores o calibres, facill-
tando de esta forma la funcién del escogedor.

Fogonero.—Es el encargado de encender las calderas y man-
rener el fuego mientras se realiza la coccién del corcho.

Enfardador. — Corcho en plancha. —Es quien confecclona

' 'os fardos. Consiste su funcién en ir colocando las planchas

4e ho hiladas en el interior de un molde o cajén,
critos a un servicio determinado a su cargo, dentro del cual ' copcio por o e ° ! po-

Cajero de cobro y pagos, sin firma ni flanza; facturas y |

célculo de las mismas; estadistica; transcripcién en libros de
Cuenta corriente, Diario, Mayor y Corresponsales, y los Taqui-
mecanégrafos en idioma extranjero.

Oficiales de segunda.—Son los empleados mayores de veinte
afios que, con {niciativa y responsabilidad restringidas, efec-
tian funciones de contabllidad y coadyuvantes de la misma,
transcripcién en libros, archivo, fichero y demés trabajos si-
milares.

Auriliares.—Se consideran como tales los empleados mayores
de veinte afios que, sin iniicativa ni responsabilidad, se dedi-
can dentro de la oficina a operaciones elementales administra-
tivas vy, en general, & las puramente mecinicas inherentes al
trabajo de aguéllas.

Aspirantes.—S8on los que dentro de la edad de catorce a vein
te afios, trabajan en labores propias de oficinas, dispuestos a
iniclarse en las mismas.

Grupo C) Subalternos—Son los trabajadores que, sin ser
obreros ni empleados, desempefian funclones para las cuales no
se requlere mas cultura que la adquirida en las Escuelas de
ensefianza primaria y s6lo poseen responsabilidad elemental.

niendo los frentes de las planchas en las cabezas de fardo y
Jrocurando que lleve los menos huecos posibles. atandolos con
ilambre o flejes. segin sea su clase.

B.—EN FABRICACION DE TAPONES. DISCOS Y CUADRADILLOS

Rebaneador o elaborador de tiras.—Es ¢l que divide la plan-
cha de corcho en tiras o rebanadas de ancho equivalentes a la
altura de los tapones v subdivide las rebanadas en liminas de
espesor igual al de los discos que se desean fabricar.

Cuad —Es aquel cuya misién consiste en dividir las ti-
ras o0 rebanadas en un clerto niumero de cuadradillos suscep-
tibles de transformarse después en tapones.

Despaldador.—Es el que se ocupa del cortado o aserrado de
'a superficle rugosa de los cuadradillos.

Hermanadoras de cuadros.—Son las que con especial cuidado,

| y atendiendo a las venas de corcho, se ocupan de unir y her-

tanto administrativa como de mando. En dicha clase se admi- |

ten las slgulentes categorias:

Almacenero—Es el subalterno encargado de despachar los
pedidos en los almacenes, de recibir las mercancias y distribuir-
las en los estantes, de registrar en los llbros el movimiento de
material que haya habido durante la jornada

Pesador o Basculero.—Es el trabajador que tiene por misién |

pesar y registrar en los libros correspondlientes las operaciones
acaecidas durante el dia en el Departamento o Seccién en
que preste sus serviclos.

Vigilante—Es el trabajador que tiene como cometido guar-
dar o vigilar el recinto (taller, fabrica, departamentos, ete.)
que se le haya encomendado.

Portero—Es el trabajador que, de acuerdo con las intrue-
clones recibidas de sus superiores, culda de los accesos a las
fabricas, locales industriales u oficinas y departamentos, reall-
gando | funciones de custodia y vigilancia.

Ordenanza cobrador.—Tendran esta categoria los subalter-
nos mayores de veinte afios, cuya misién consiste en hacer re-
cados, coplas a prensa de documentos. realizar los encargos que
se les encomienden entre uno y otro Departamento, recoger y
entregar correspondencia y llevar a cabo otros trabajos ele-
mentales por orden de sus Jefes, asi como realizar cobros y
pagos fuera del establecimiento.

manar los cuadros: /

Pegadoras y Prensadoras.—Son las que pegan dos o maés
olezas y las prensan después, a fin de obtener tapones.

Escogedoras de cuadros y planchetas.—Son las operarias que
tlenen por funcién escoger los cuadros y planchetas para que
los venajes del corcho coincidan,

Perforador —Es el que obtiene tapones o dlscos de las reba-
nadas y tiras mediante mAquina perforadora automatica, semi-
automatica o a pedal, con un aprovechamiento maximo y Ui-
mitando la cantidad de derperdicio.

Maquinista a garlopa—En quien. accionando la maquina de
este nombre transforma los cuadradillos en tapones o reduce
el callbre de éstos.

Taponera de cuchilla circular—Es la que elabora o rebaja
tapones en maquina automética provista de cuchilla clrcular,

Maquinista de ametralladora.—Es la que tiene a su cargo y
servicio las maquinas conocldas por este nombre para elabo-
rar en serle tapones y discos.

Taponera al esmeril y Esmeriladora de cabezas—Es la que
obtiene tapones utilizando para ello el esmeril.

Aserradoras y Ezxplanadoras—Son aquellas cuya misién con-
siste en cortan las espaldas y explanar los sallentes de los cus-
drados o tapones.

Escogedor de manufacturas—Es quien clasifica los cuadra-
dillos, tapones, arandelas y discos ya fabricados, segin calida-
des y callbres, y los pule en'su caso.

Lavador a mdquina.—Es el que mediante procedimientos me-
cdnlcos, se ocupa del lavado de tapones y discos.

Lavador a mano.—Es el que lava los tapones accionando a
mano el utillaje correspondiente.

Limpiacabezas.—Es el que hace muescas en una o en las
dos cabezas del tapén para evitar la porosidad.



8. 0. del E~Ném. 123

23 neye 1963

6981

Marcadoras —Son ,las que se dedlean a marcar los tapones

tinta. fuego. presién u otro procedimiento

Prensador de desperdicios —Es el que obtlene placas mane-
Jables de los desperdicios producidos en la fabricacién de tapo-
nea. discos y especialidades por medio de prensa hidraulica

C —MOLIENDA DE CORCHO

Molinero.—Es el encargado de atender las miquinas de tri-
furar, cribar y clasificar.

D.—EN AOGLOMERADOS NBOROS

Aglomerista —Es el operario dedicado a la efecucién de las
labores de cocclén. moldeo. desmoldeo, pulldo. serrado y reco-
gida de planchas de los aglomerados en negro.

E—EXN AGCLOMERADO BLANCO Y DISCO DE AGLOMERADO

Aglomenista de blanco y discos de aglomerado —Es el opera-
rio dedicado a la ejecucion de las labores de coccién. moldeo.
deamoldeo. pulido. mezcla., parafinado y cortado y recogida de
plancha en los aglomerados blancos y dlscos de aglomerado.

F.—EN PAPEL ¥ LANA

Senalador —Es el encargado de sefialar en cada plancha el

Gesplece mas convenlenle para procurar cusdroa

Recortador —Rs aquel que recorta las planchas por los trozas
marcados por e senalador.

Aserrador —Es el operario encargado de aserrar el corcho
para convertirlo en cuadros destinados s obtener lana

Prensador —Es el que acciona las prensas para adberir el
cuadro de corcho 8 la maquina

Magyuinista —Es el operario encargado del culdado y acclo-
pamiento de las maquinas

Medidoras —8on las que miden las hojas de papel obtenidas.

©Ordenadoras —Son las que se ocupan de la debida ordena-
cion de las hojas de papel

Escogedoras —Son las productoras que elasilfican por su oa-
lUdad y utilidad las laminas ordenadas

Bobinadoras —Son las que pegan las ldminas de esrcho al
papel-cinta en las mayuinas adecuades para proceder al bo-
binaje.

B.—EN LAMINAS, PLANTILLAS Y CASCUS PROTECTORES Y DEPORTIVOS

Laminador —Es el que obtlene lAminas de las planchas de
corcho en las maquinas correspondientes
' Troquelador @ mano —Es el que se ocupa de obtener plan.
tilla con el méximo aprovechamiento mediante troquel acclo
nado & mano .

f'rogueladora a mdquina —Es la que obtiene plantillas ac-
glonando maquinas a pedal

Ribeteadora —Es la que. acclonando méquinas de coser es-

ales. procede & colocar ribetes en las plantillas.

Tejedora —Es la quc confecclona los tejidos por medio de
telar con distintas fibras para ser utllizadas en la fabricaclén
e plantlllas forradas

Armnador 0 Armadora —Es el que pega las plezas que compo-
pen la armadura del casco

Pulidor —Es aguel que después de armado el casco lo pule

proceder a su forrado

Etiquetadoras-Empaquetadoras —Soh las que pegad Ias oti-
guetas y forman los paqueles para su expedicion

"H—EN CAJAS DE ACLOMERADOS Y ARTEsAN{A;
DE CALZADO Y ESPECIALIDADES

TACONES Y PIEIAS

Aserrador —Es el que trabajando en maquinmas verticales
slerra planchas o rebanea el aglomerado blanco.
. Maquinista —Es el que tlene a su cargo el manejo y normal
funcionamiento de las maquinas

Montadoras —Son las que Indistintamente realizan las ope-
raciones precisas para la terminacién de las cajas-estuches y
slmilares, como son el pegado, ensamblaje, pintura. labrado, ete.

I.—ER ARTICULOS DE PESCA Y BALVAMENTO

Perforadores —Son los encargados de utllisar lss méquinss
perforadoras para obtener de las planchas y tiras ¢! mayor
numero de corchos utlles.

APLICACION L INSTALACIONES DEL CORCHO

Ofictales de primera.—Son aquellos que ejecutan en forma
parfecta. con rendimiento correcto, tedos los trabajos relselo-
nados con Ias aplicagsiones deo los aglomerndcs de eoroho y ade

mas han de tener conocimiento y capacidad para hacer re
planteos. despleces y calculos de materiales. Interpretande
lanos
2 Oficiales de segunda —Los que dentro de las mismas activi-
dades reallzan trabajos corrientes. Incluso los replanteos y des
pleces correspondientes

Ayudantes —Son los operarios mayores de dleciocho afios
que. conoclendo los trabajos de aplicacion del corcHo, los res
lizan & las ordenes Inmediatas de un Oficial y conocen perfec-
tamente todas las misiones auxillares de ejecucion de pegamen-
tos, fijados, encerados elc.

OFICI0S AUXILIARES

Be Incluyen en este grupo generico aquellos que, ain set
fundamentales a la Industria corchera, se utilizan de manera
permanente por estas Empresas. formando parte del personal
de |as mismas Entre otros pueden considerarse los de MecAnt
co. Carpintero. Conductor. Herrero. etc

En los oficlos auxillares se distingulrAn las categorias de
Oficial de primera. Oficial de segunda y Ayudante Los 'con-
ductores de automoviles. cuando ejecuten trabajos de mecan!-
cos, tendraAn la categoria de Oficlal de primera, en olro caso.
de Oficlal de segunda

Ofwctal de primera —Son los que. con total dominio del ofi-
clo y con capacidad para interpretar planos de detalle. reall-
zan los trabajos Que requleren mayor esmero y delicadeza no
sOlo con rendimiento correcto. sinb con la maxima economia
de material.

Oficial de segunda —Son aquellos que. con los conocimlen-
tos tedricos practicos del oficio. adquiridos mediante aprendl-
zaje sistemAtico o con una larga practica del mismo. realizan
los trabajos corrientes con rendimlento correcto. pudlendo ex-
tender lof planos y croquis mas elementales

Ayudantes —Son los que. procediendo de aprendices o peo-
nes especializados. y con conocimientos especiales de la fun-
clén encomendada. auxillan a los Ofieialea en su cemetido,
sustituyéndoles en ocaslones. pero sin dar el normal rendimien-
o exigible a éstos .

Pronase

Peones especialieados —Constituyen esta categoria los dedl-
cados a funciones concretas y determinadas que. aln ser lad
proplas de los Oficiales. exigen clerta responsabllidad y prie-
tica operatoria.

Entre ¢éstes flguran los Enfardadores ¥y Embaladores

Peones —8on los operarios mayores de dieciocho afios que
ejecutan labores para cuya realisacién unicamente se requierd
la aportaciéon de esfuerzo fisico

Pinches —3on las mayores de quince afios y menores de
dieclocho que realizan labores andlogas & 1as de los Peonmea
pero reduclidas y compatibles con las exigeneias de su edad, sin
perjulcio de las restricciones y prevenciones sefialadas en lay
disposiciones legales ¥ en la presente Regiamentacion

APRENDICES

Aprendices —8on los trabajadores ligados a la Empresa por
el contralo de aprendizaje

BECCIOR TERCERA

Clasificacidn segun la permanencia

Art 9°¢ El personal ocupado en las Industrias sujetas a
esta Reglamentacién se clasificars, segin su permanencia. en:

, A) Fijo de plantilla
B) Eventual.
C) Interino.

Es personal fijo el que se precisa de modo permanente parp
realizar el trabajo exigldo por 1a explotacfén normal

Es personal eventual e] que se contrata para atenclones
extraordinarias o esporddicas de duracion limitada o para uns
obra o trabajo determinado.

Fe personal interino el que sustituye al fijo durante su au-
sencia por enfermedad. accldente laboral. serviclo militar o
cualquler causa que determine reserva del puesto de trabajo.
Este personal cesard al término de Ias causas que dieren lugar
& su oontrataclén

BECCION CUARTA

Ingresos y periodo de prueba

Art. 100 La admisién del personal se reslisard de asuerdo
con las dispoalioenes vigentes en materis de colocackéd. de-
blendo ser solicitado de la Oficlna Leocal de Oolosadién.
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Art. 11. Se considerara provisional la admisién del perso-
nal de plantilla durante un periodo de prueba, variable segin
la indole de la labor a que cada trapva,ador s¢ lv d.si ne y
que no podra exceder del sefialado en la siguiente escala:

Personal Técnico.-—Tres meses (excepto Encargados).
Personal Administrativo—Dos meses.
Subalternos.—Un mes.

Encarzados y Aprendices.—Un mes.

El Especialista.—Diez dias

Resto del personal.—Una semana.

Art. 12. Durante este periodo, tanto el trabajador como la
Empresa podran desistir de la prueba o proceder al despldo
sin necesidad de previo aviso ni indemnizacion

En todo caso el trabajador tendra derecho durante dicho

periodo a la remuneracion correspondiente a la labor reali-

zada.

Art. 13. Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador
pasara a ostentar la consideracién de fijo, siendo computable
a efectos de antigiiedad el tiempo invertido en aquél.

SECCION QUINTA

Ascensos y provision de vacantes

Art. 14, Todo el personal' de la Empresa, sin perjuicio de
las normas que a continuacién se establecen, tendra en igual-
dad de condicivnes preferencla para cubrir las vacantes que
en ia misma puedan producirse

Los ascensos se llevaran a efecto de acuerdo con
guientes normas:

las si-

Técnicos.—Seran de libre designacion de la Empresa entre
el personal de la misma o ajeno a ella, en razon de los titu-
los correspondientes o a la reconocida competencia y dotes
de organizaciéon y mando para cubrir los puestos de encar-
gado. _ -

Art. 15. Administratives.—1.¢ Las vacantes que ocurran en
" la clase de Jefe de 1.2 del personal administrativo seran cu-
biertas libremente por la Empresa entre Jefes de 2. y Ofi-
clales de 12 A dicho efecto en el Reglamento de Régimen
Interior habran de considerarse las condiciones que hayan
de reunirse en -el procedimiento con arreglo al cual se debe
ejercitar dicha facultad. Si los presuntos beneficiarios al as-
censo carecieran de las condiclones exigidas, la Empresa po-
dra designar personal ajeno a su plantilla.

20 Las vacantes que se produzcan en la categoria de Je-
fes de 22 se proveeran en dos turnos: el primero, por anti-
gliedad entre Oficlales de 1.* ¥ el segundo. por concurso-opo-
sicion entre los componentes de las dos categorias de Ofi-
ciales.

3.~ Para pasar de Auxiliar a Oficial Administrativo y para
. ascender dentro de esta categoria se observaran asimismo los
dos turnos mencionados. por el mismo orden que se indica
en el apartado que antecede.

4° La enumeracion, preferente de méritos y sistema de
pruebas se detallaran en el Reglamento de Régimen Interior.

Los aspirantes pasaran automaiticamente a la categoria de
Auxiliares al cumplir los veinte afios de edad.

Art. 16. Subalternos.—Las vacantes de este personal se cu-
briran libremente por las Empresas. Deberan reservar, sin em-
bargo. un 10 por "100 de vacantes en favor de los trabajadores
de la misma que hayan sufrido accidente y quedado con in-
capacidad, asi como los que no puedan desempefar su oficio
o empleo habitual con rendimiento normal por defecto fisico
u otra causa y sean aptos para el trabajo de subalterno de
‘que se trate.

Art. 17. Obreros.—Para el ascenso de un profesional a
categoria superior o de un Pedn a Especialista la Empresa
tendra en cuenta el grado de capacitacion, la condulta laboral
y la antigiiedad, respetando en todo momento la obligada fe-
rarquia existente al producirse la vacante o cubrir la plaza.

Art. 18. En el Reglamento de Régimen Interior se con-
signara la enumeracion y preferencia de los méritos para los
ascensos de toda clase de personal.

Art. 19. Las vacantes que se produzcan dentro del perso-
nal obrero se proveeran mediante los turnos siguientes:

1.° Antigiiedad en la categoria anterior.
2. Concurso-oposicion entre personal de las categorias in-
feriores dentro del grupo obrero.

SECCION SEXTA

Formacioén profesional

Art. 20 Se fija por las condiciones de la industria «n un
5 por 100 de la plantilla normal la proporcién minima de
aprendices.

Art. 21. E] aprendizaje tendra una duracion no superior

a cuatro afos. Se mantendra la duraciéon inferfor que la cos
tumbre tenga establecida para determinadas actividades cor-
cheras Al término del aprendizaje el aprendiz debera some-
terse a examen de aptitud ante una Junta clasificadora. Los
declarados aptos seran promovidos a Ayudantes.

Art. 22 Cuando no exista vacante en la categoria de Ayu-
dante el trabajador podra optar entre contratarse con otra
Empresa o continuar en la misma como aprendiz. percibiendo
't este caso sobre el salarlo de aprendiz de cuarto afio el
20 or 100 de la diferencia entre el salario de dicha categoria

de Ayudante,

SECCION SEPTIMA

Plantillas y escalafones

Art. 23. Plantillas.—Las Empresas vienen obligadas a de-
terminar v publicar la plantilla de su personal, estableciendo
el numero total de trabajadores fijos que debe comprender
cada categoria profesional, sin que pueda reducirse en su con-
junto ¥y a su voluntad la que actualmente exista.

En la plantilla del personal administrativo se guardaran
los siguientes porcentajes: Jefes, el 20 por 100; Oficlales, el
30 por 100; Auxiliares, el 50 por 100. Cuando varios Centros
de trabajo dependan de una sola Empresa podran establecerse
los referidos porcentajes considerando a su personal adminis-
trativo en su conjunto.

En los profesionales o de oficio sera respetada la propor-
cion entre las diversas categorias que la costumbre tenga im-
puesta, si bien en ningun caso podrd ser inferior al 20 por 100
de Oficiales de primera y 30 por 100 de Oficiales de segunda.

Art. 24 Escalafones.—Las empresas antes del 10 de marzo
de cada ano publicaran el escalafon del personal fijo que in-

“tegre su plantilla, con expresion de_ nombres, edad, categoria

v afios de servicio en la Empresa.

Los censos estaran expuestos durante quince dias, dentro
de cuyo plazo el personal podra hacer ante la Direccién de
la Empresa la reclamacion que estime oportuna.

La Empresa examinara la reclamacion, y en el caso de que
no acceda a ella acordari la formacién de expediente, en el
que deberia recogerse las manifestaciones del interesado, las
pruebas que presente y las que la propia Empresa pueda aportar.

La duracion del expediente no podra exceder de veinte
dias y dictara resolucion, la cual podra impugnarse en tér-
mino de quince dias ante la Delegacién Provincial de Tra-
bajo.

CAPITULO IV
Retribuciones

Disposiciones generales

Ar, 25. La remuneracion del personal en esta industria
podri establecerse sobre la base de salario fijo por jornada
u otro sistema que estimule el rendimiento v la eficacia.

Art. 26. El pago de los jornales se hari por periodos se-
manales o quincenales, segin la costumbre observada en cada
lugar. El de los sueldos se hara por meses. El sistema adop-
tado se recogera en el Reglamento de Régimen Interior de
cada Empresa. pero el trabajador. cuando cobre por quince-
nas o meses, tendri derecho a percibir anticlpos hasta el im-
porte del 90 por 100 de los salarios devengados.

Los usos locales, en defecto de otras normas, decidirin en
cuanto a los dias y las horas de pago, pero éste deberi ha-
cerse o dentro de la jornada o inmediatamente al terminarse
ésta v en el lugar del trabajo.

Art. 27. Las retribuciones que se establecen en esta Or-
denanza tienen el caracter de minimas y por ello son suscep-
tibles de mejoras por parte de las Empresas o mediante Con-
venio.

SECCION PRIMERA

Salario minimo inicial

Art. 28. Los salarlos que se determinan en este articulo
corresponden a la jornada completa de trabajo.



Categorias

Salarios

Categorias

Mensual ! Anual | Hora
' profesional ! profesional
Grupo A) Técnicos. : l Grupo D) Obreros.
Con titulo SUPerior .......cccceeeverssssesessens 4.000 t 56.000 25,00 a) Oficios proplos de la Industria
Con titulo no superior ... 3.000 .. 42.000 18,75 Corchera:
Practeantes: it iy = 2.200 | 30.800 . 13,75
| 1. Categorias generales.
No titulados: !
[ Primer grupo .......c.cc.eeevveeemressenans v
Jefe TOCnICO .oovvvvvriirvveeeeecreeaeeernaens 3.500 | 49.000 21,87 Segundo grupo
Encargado general de fabrica ............. 3.000 l 42.000 1 18,75 Tercer grupo ...
Encargado de Grupo de Secciones 2.700 37.000 | 16,51 Cuarto grupo |
] H
. | 2. Categorias de personal femenino
Encargados de Seccién: | ] que realiza trabajos especificos
De escogedores de PIANCNA ..........o....... 2.350 32.900 14.68 y distintos de los de los va-
De MAQUINA ...ocvveveeeviviiveceeecrearaans 2.350 32.900 14,68 Toues:
Encargado de Patio o de peones 1.950 27.300 12,18
Encargado de cualquier otra Secclén ... 2125 29.750 | 13.28 grlrlr:eg ErUPO .covvnnvnrens SRR TR e
Subencargado de Seccién 2.000 28.000 | 12,50 TES Ll ol e
PrOYECUIStA .........rceceverererrnn. 2500 35000 | 1562 Pl ey
DeliNeANte ........ccooovvoeeneeeeereeeeeneesenens 2.225 3150 | 1390 Erupo
Auxiliar de Laboratorio Analista ......... 1.850 27.300 12.18 3. En instalaciones de corcho.
Grupo B) Administrativos. Oficial de 1a
Oficial de 28 ...
Jefe de I ciinanniininisiianieese 3.000 42.000 18,75 Ayudante .......ccoiieeeiecniiiienen.
Jefe de 22 ........... 2.700 37.000 16,51
Oficial de 1a |, 2350 32.900 14,68 5
Oficial de 2.5 ... 2.125 20.750 13.28 W sy RUkhie: _
Auxillar ........... 1.800 25.200 11.25 ORIl A U% Gisionrseriosssitimmmiiaisiaiti
Oficlal de 2s PR
Aspirantes: AYUAANLE ..osiiserisinissrsassmsnsannssssnsnnsnnsnnss
De 14 y 15 afios ...... 675 9.450 4,21 c) . Pinches:
De 16 y 17 805 ...cvevvnnnenn e 925 12.950 578
De 18 ¥ 19 A0S ...iivieiiisiiinsvissssosivios 1.250 17.500 17.81 De 16 y 1T afi08 ...ccveiiuiresnsssrsrassensrases
De 18 y 19 Afl0S .ccvviiviinrnrernsesrsrsnnnssnses
Grupo C) Subalternos.
d) Aprendices:
AlmAacenero ...........cviiiesssans 1.850 25.900 11,12 =
Pesador o Basculero ............. 1.800 25.200 10,82 De primer A0 .....cccccoesesremiasinsisatsniones
Vigllante ...oooiiiiiiiiiiiiniarnen 1.800 i 25.200 10.82 De segundo afio
| 3005 713 o T 1.700 23.800 10,22 De tercer afio .........
Ordenanza Cobrador ...........cccue.. 1.700 23.800 10.22 De CUATLO  ATIO. .isususessis issmsvuivsisspsnnssod

Salarlos

Diarto Anual Hora
profesional profesional
68 11,53
62 10,51
56 9.50
50 8.48
48 8,14
45 7,62
42 7,12
39 6.61
68 11,53
62 10.51
56 9.50
Mensual
68 11,53
62 10.51
56 9.50
28 4,75
32 5.42
20 3,34
25 4,24
30 5.00
35 6.93
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Los grupos a que se refier® el apartado a) de la presente
tabla, relativos & personal obrero en oficios proplos de la In-
~dustria Corchera, comprende las sigulentes categorias profe-
sionales:

1. Categorias generales.

Primer grupo: Escogedor de Corchio en Plancha, Cuadrador
de Trefinos y Tirajes, Cuadrador de Trefinos pequenocs, Esco-
gedor de Trefinos y Tirajcs, Escozedor de Trefinos pequenos,
Cuadrador de Papel y Perforadores.

Segundo grupo: Recortador y Calibrador, Rebanador a
mano, Rebanador a maquina, Elaborador a maquina horizon-
tal, Elaborador a maquina vertical, Despaldador de Trefinos,
Despaldador de Trefinos pequefios, Limpiacabezas, Recortador,
Aserrador, Maquinista, Laminador de maquina horizontal, La-
‘minador de maquina vertical, Troquelador a mano, Molinero,
Aglomeristas en Blanco y Negro.

Tercer grupo: Enfardadores, Embaladores, Hervidores y Peo-
nes especializados.

Cuarto grupo: Peones de la industria.

2. Categorias de personal femenino que realiza trabajos
especificos y distintos de los de los varones.

Primer grupo: Hermanadoras de Cuadros, Pegadoras y
Prensadoras, Escogedoras de Cuadres y Planchetas y Tapone-
ras de Esmeril.

Segundo grupo: Maquinistas de Garlopa, Taponeras de Cu-
chilla circular, Maquinistas de Ametralladora, Esmeriladoras
de cabezas, Aserradoras y Explanadoras y Marcadoras.

Tercer grupo: Medidoras, Ordenadoras, Escogedoras, Bobl-
nadoras, Trogqueladoras a Msaquina, Ribeteadoras, Tejedoras,
Etiquetadoras-Empaquetadoras y Montadoras.

Cuarto grupo: Auxiliares de las Escogedoras de Cuadros y
Planchetas. l

El salario anual y horario profesional incluyen los deven-
gos a que se refieren el articulo 13 del Decreto 1844/1960. de 21
de septiembre, y el articulo 6.° de la Orden de 8 de mayo
de 1961.

La determinacion del salario hora no modifica el derecho
a percibir los devengos laborales en los plazos fijados en esta
‘Reglamentacién y en las disposiciones de caracter general

SECCION SEGUNDA

Primas

. Art. 20. Incentivos.—La determinacion del sistema de re-
tribucién del trabajo mediante incentivo, cualguiera que sea
su modalidad, corresponde a la Empresa.
~ Las tarifas de esta modaliad de trabajo se calcularan de
suerte que el operario laborioso v de capacidad normal de tra-
‘bajo obtenga. por lo menos, una retribucion superior en un
25 por 100 al salario minimo de su categoria o al superlor que
la Empresa le tuviese asignado en su caso.

En el cilculo de las tarifas habra de tenerse !undamental-
saente en cuenta:

a) EI grado de especializacion que el trabajo exlja.

b) El desgaste {isico que ocasione al trabajador.

e) La peligrosidad.

d) La importancia economica que la labor a reallzar ten—
ga para la Empresa.

Las tarifas ‘asi calculadas se redactaran en forma clara y
sencilla que permita a cada trabajador calcular sin dificultad
su retribucién, y han de ser sometidas a la aprobacion de la
Delegacion Provincial de Trabajo. Esta, previo los Informes que
estime oportunos, incluido el de la Organizacion Sindical, apro-
bard, rechazara o modificara, en el plazo de dlez dias, las ta-
rifas propuestas. Contra su acuerdo Se podra interponer recurso
por los interesados ante la Direccién General de Ordenacion
del Trabajo. :

Cuando no se alcance la produccién prevista en las tarl-
fas para que los trabajadores perciban al menos la retribucion
fljada, se distinguiran los siguientes casops:

| 8) Que las causas de disminucién de la producclén sean
imputables a los trabajadores, a juicio del Delegado de Tra-
bajo.

jb) Que tales causas sean ajenas a la voluntad de los pro-
ductores que hayan trabajado toda o parte de la jornada con
incentivo.

¢) Que no haya sido posible trabajar en tal modalidad en
-glgun momento de la jornada.

En el caso a) se abonara al trabajador el minimo inicial de
su categoria o el superior que la Empresa le tuviese asinado
en su caso. sin perjuicio de la sancién que pueda imponerse al
responsable o responsables de la disminucién del rendimiento.

En el caso b) se abonara a los trabajadores el salario que se
indica para el caso a) incrementado por el 25 por 100.

En el caso ¢) se abunara a los que hayan acudido al tra-
bajo la retribucién en la cuantia senalada en el caso a).

La remuneracion que por el incentivo 6btuviesen los tra-
bajadores deberi hacerse efectiva al mismo tiempo que se les
abone los salarios correspondientes.

El ingreso minimo previsto para los trabajos con incentivo
se entiende por jornada de trabajo, sii que puedan compen-
sarse las mayores retribuciones alcanzadas en alguna jornada
con aquellas otras que por cualquier eircunstancias no alc:mcen
la citada cantidad.

En los trabajos nuevos o en las instalaciones reformadas
los trabajadores vienen obligados a trabajar mediante salario
por unidad de tlempo durante un periodo prudencial para per-
mitir su adaptacion al nuevo trabajo y para que pueda de-
terminarse la tarifa de incentivo. Cuando no existiese acuerdo
entre la Empresa y los trabajadores para determinar cual ha
de ser este tlempo prudencial, Jo fijara el Delegado provineial
de Trabajo. oidas ambas partes y la Organizacion Sindical.

Cualquiera que sea la retribucion que obtenza el trabajador
con esta modalidad, los aumentos de salarios minimos acor-
dados con caricter legal o voluntario para su categoria profe-
sional, repercutiran, salvo disposicion en contrario, en su retri-
bucion total y aumentara en la misma cuantia en que con-
sista la subida.

Solo se podra proceder a la revisign de tarifas de incentivo
por mejora en la organizacion, métodos de fabricacion o mo-
dificacion en las instalaciones, en cuyo caso sgran revisables

cuando por resultar excesiva la ganancia normal del trabajador

ocasione perjuicios economicos a la Empresa, pudicndo esta di-
rigir escrito razonado al Delegado provincial de Trabajo. quien
resolvera lo que proceda por los tramites senalados anterior-
mente.

Igualmente, cuando por medificacién de los métodos o Ins-
talaciones hubiera péruicio economico para los trabajadores,
éstos, por Iniclativa propia o la Delegacion Sindical en su nom-
bre. una vez comprobado el hecho, elevaran escrito razonado al
Delegado de Trabajp, quien resolvera lo procedente.

Art. 30. Horas extraordinarias.—Previa autorizacion de la
Delegacion Provincial de Trabajo respectiva y dentro de los
limites maximos sefalados por la Ley de jornada maxima -le-
gal, podra trabajarse' en las industrias corcheras en horas
extraordinarias, las cuales se abonaran con los recargos si-
guientes: las dos ‘primeras con el 30 por 100. v las restantes
con el 50 por 100; entendiéndose por horas extraordinarias las
que excedan de la jornada normal de trabajo.

SECCION TERCERA
Premios

Art. 31. Premios de aglomerista, —Los aglomeristas de
blanco y discos de. aglomerado disfrutarin de un premio del
12 por 100 del salario minimo inicial, y los agzlomeristas de ne-
gro un 25 por 100 del propio salario.

Art. 32, Trabajo nocturno.—El personal que trabaje en al-
guna de las hagras comprendidas entre las veintidos y las seis
percibira un suplemento en concepto de trabajo nocturno equi-
valente al 20 por.100 del salario -minimo inicial, incrementado
en. su caso can el plus de antigiiedad. Este premio solo alcan-
zara a las horas trabajadas dentro del expresado periodo.

Se excluye de este premio el personal de vigilancia que ha-
bitualmente realice su funcion durante la noche y haya sido
contratado para este trabajo.

Art. 33. Eventualidad.—E] personal eventual percibira en
concepto de eventualidad un premio del 20 por 100 de su sa-
larfo minimo inicial. Este premio no afecta al personal in-

terino.
SECCION CUARTA
Pluses
Art. 34. Antigiiedad.— Los trabajadores fijos disfrutaran

* aumentos'en sus haberes por anos de servicios en la Empresa,

que consistirin en dos bienios, equivalentes cada uno al 3 por
100 del salario minimo inicial del articulo 28 de esta Orde-
nanza. ¥ cinco quinguenios dcl 6 por 100. No se computaran a
estos efectos los afios de aprendizaje ni los trabajos como Pin-
che ni como Aspirante administrativo.
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Art. 35. Pluses de 185 de Julio y Navidad.—Con el fin de
que los trabajadores comprendidos en el presente Reglamento
Laboral solemnicen las flestas conmemorativas de la Natividad
~ del Sefior y del 18 de julio, fiesta de Exaltacion al Trabajo.
les empresas afectadas por el mismo abonaran a su. personal

con motivo de cada una de dichas flestas un plus de caracter |

extraordinario por el importe que a continuacién se lhdica:

a) Una mensualidad del sueldo en Navidad y en el dia
18 de julio a los trabajadores que integran los Grupos Téc-
nico y Adniinistrativo

b) Quince dias de retribucion en Navidad y en el 18 de
Julio a los obreros y subalternos.

A los efectos de delerminacién del salario se entendéra como
tal el minimo inicial o el mayor que voluntariamente satlisfa-
gan las empresas, incrementado con el plus de antigliedad.

Al personal que hublere ingresado en el transcurso del afio
0 que cesare durante el mismo, se le abonaran los pluses ex-
traordinarios prorrateando su importe en relaclén con el tiem-
po trabajado, para lo cual la fracclén de semana o mes se
computara como unidad completa

El derecho a la parte correspondiente de plus no se ex-
tinguira en quienes estuviesen dados de baja por enfermedad.
accidente, vacacion, licencia extraordinaria y servicio militar.

Estos pluses deberan hacerse efectivos el dia laborable in-
mediatamente anterior al 24 de diciembre y 18 de julio. res-
pectivamente.

Art. 36. Vacaciones.—Todo el personal sujeto a la presente
Reglamentacion tendra derecho al disfrute de una vacaclén
anual retribuida con arreglo a las sigulentes normas:

El personal técnico y administrativo, veinticinco dias na-
turales.

El personal obrero y subalterno, dos semanas naturales y
consecutivas

Art. 37. Retribucion dominical.—El dia de descanso domi-
nical o semanal, asi como los dias declarados festivos en el
calendario laboral, seran retribuidos de conformidad con lo
que se establece en el articulo noveno de la Ley de Descanso
Dominical y disposiciones complementarias.

SECCION QUINTA

Devengos extrasalariales

Art. 38. Ayuda Familiar.—Se fija en el 20 por 100 de la
némina, mensual v real la aportacion de las empresas afecta-
das por esta Reglamentacion al fondo de Ayuda Famillar, que
se distribuira en la forma establecida en la Ley 1/1962, de
14 de abril, y disposiciones que la desarrollan,

Art. 39. Desgaste de herramientas.—Las empresas faclli-
taran como norma general a sus trabajadores las herramien-
tas que precisen para el cometido de su funclén.

No obstante, quienes por acuerdo de la empresa utllicen
herramientas de su propledad percibirin en concepto de in-
demnizacién dos pesetas semanales.

Art. 40. Prendas de trabajo.—Las Empresas encuadradas
en esta Reglamentaclon facilitaran gratuitamente a sus tra-
bajadores fljos un buzo o mono al personal masculino y una
bata al femenino. La duraclén de estas prendas serd de un
afio, transcurrido el cual quedara de propledad del trabajador.

A quienes realicen sus funciones en los' peroles se les fa-
cilitaran mandiles de cuero. sl blen éstos quedarin en pro-
pledad de la Empresa.

Art. 41. Dietas.—En los viajes de comisién de serviclo y
los casos de traslado, los trabajadores tendran derecho a
las siguientes dletas:

Técnicos y Jefes administrativos .........ceeeiieeiienniinanees
Restante personal administrativo
Subalternos y obreros

Para el régimen de disfrute de las indicadas dietas se esta-
rd a lo dispuesto en el capitulo VII de esta Reglamentaclén.

CAPITULO V
Casos especiales de retribucién

Art. 42. Trabajos de categoria superior.—En casos excep-
clonales de perentoria necesidad y corta duracién, podra ser
empleado el personal en trabajos de categoria superior a la que
tenga asignada, que seran retribuidos en la forma que corres-
pc:inda & la categoria a qQue circunstancialmente quede ads-

to.

Art. 43. Trabajos de categoria Inferior—S|I por conve-
niencia de la empresa se destina a un trabajador a efsctuar
labores proplas de categoria inferior de aquélla en que esté
clasificacion conservara el salario correspondiente a esta. 80lo
podra tener lugar este camblo de categoria por motivos cir-
cunstanciales y slempre que no perjudique la formaclén profe-
sional del trabajador

S! el cambio de destino aludido tuviese su origen en petl-
clén de éste, se le asignard la retribucién que corresponda a la
categoria del trabajo prestado.

Cuando un trabajador, por circunstanciag especlales, sea
destinado a realizar trabajos de categoria inferior, la plaza que
ejercia no podra ser ocupada por el personal de nuevo Ingre-
so ni pcr otro personal de la misma empresa.

Art. 44, Los trabajadores eventuales, una vez terminado su
contrato. podran ser contratados de nuevo por la empresa para
trabajo distinto, en cuyo caso la remuneracion serda la que
corresponda a la nueva categoria que desempefien.

Art. 45 Personal con capacidad disminuida.—Las Empresas
deberan acoplar al personal cuya capacidad de trabajo haya
Jdisminuido por cualguier circunstancia antes de su jubilacion.
retiro, etc., destinandole a trabajos adecuados a sus condiclo-
nes. Sl la Empresa tuviese puesto disponible para ser colocado
en esta situacién tendra preferencia el trabajador que carez-
ca de subsidio, pensién o medio proplo para su sostenimiento.
Esta obligacién se limita al 5 por 100 del total de la plan-
t.l.l.l& |

CAPITULO VI
Jornada y horarios
BECCION PRIMERA

Jornada

Art. 46. La jornada de trabajo en la Industria Corchera
sometida a8 la presente Reglamentacién sera la legal de ocho
horas diarlas y cuarenta y ocho semanales.

En los trabajos de turno y en los que se realicen en jJor-
nada continuada se estard a lo dispuesto en la Orden de 13 de
diciembre de 1961.

Se exceptian de la aplicacléon del régimen general de jor-
nada los sigulentes casos:

a) Los porteros que disfruten en su lugar de trabajo casa-

habitacién, asi como los vigllantes que tengan asignada la
custodia de una zona limitada con casa-habitaclén dentro de
ella, y slempre y cuando no se les exija una vigllancia cons-
tante.
b) Los porteros, guardas y vigilantes no comprendidos en
el caso anterior que trabajen hasta un limite maximo de se-
tenta y dos horas a la semana., que percibliendo el importe de
las horas de exceso sobre las cuarenta y ocho a prorrata de su
salario. \

c) trabajo verificado en turno de noche podré reallzarse,
previstas las oportunas autorizaciones, por acumulacién de tra-
bajo, necesidades técnicas o circunstancias excepcionales, y cuya
jornada, sin merma de la retribuciéon, sera de siete horas dia-
rlas y cuarenta y dos semanales.

Se entenderd por turno de noche el comprendido entre las
veldtidés y las seis horas, y se respetardn las normas sobre
mujeres y menores.

SECCION SEGUNDA

Horarios y turnos de trabajo

Art. 47. Las Empresas someteran a la aprobaciéon de la Ins-
peccién Provincial de Trabajo de su demarcacién el correspom-
dlente horario de trabajo. estableclendo la convenlente coor-
dinacién entre los distintos serviclos para el mas eficaz
rendimiento

Art. 48. Sera facultad privativa de la Empresa organlzar
los turnos relevos y cambiar aquéllos cuando lo crea necesa-
rio o conveniente, sin mas limitaclones que las legales y las
citadas en estas normas de trabajo.

Art. 49. Enfermedades.—Los derechos del trabajador en
caso de enfermedad se regiran por la legislacién especifica, res-
petando en todo caso las mejores condiclones que las Empre-
sas tuviesen establecidas, reserviandose igualmente la plaza al
trabajador durante el curso de ella y slempre que no exceda
de un afio.

Art. 50. S! los trabajadores enfermos no se reincorporaran
& sus puestos en los plazos sefialados, el interino, previo exa-
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men de aptitud. adquirira ios derechos correspondientes al per-
sonal fijo de su categoria. computandosele a los efectos de au-
mento por tiempo de servicio el periodo en gue hubiese ac-
tuado en calidad de suplente.

A estos efectos se observaran rigurosamente las normas con-
tenidas en las presentes Ordenanzas sobre ascensos del personal
de categona inferior

Art. 51 Los trabajadures de plantilla excluidos del Seguro
de Enfermedad tendran derecho al disfrute del salario integro
durante el periodo de tres meses medio sueldo durante otros
tres meses y reserva del puesto de trabajo. sin sueldo. durante
sels meses mas. en caso de enfermedad

Art 52 Licencias.—E| personal de plantilla fija tendra de-
recho a solicitar licencias con sueldo en cualquiera de los
casos sigulentes:

a) Matrimonio del trabajador.

b) Muerte o entierro del conyuge, ascendientes, descendien-
tes 0 hermanos: enfermcdad grave del conyuge, padre o hijo v
alumbramento de la esposa :

c) Para dar cumplimiento a8 un deber de caracter publico
impuesto por las Leyes vy disposiciones vigentes.

Art. 53 La duracion de estas licencias seran de siete dias
naturales en caso de matrimonio y de uno a cinco dias en los
demas casos En el feglamento de Régimen Interior de las
Empresas se concretaran la forma y requisitos en que estas
licencias deban ser procedidas. siendo computables a efectos
de antigiiedad.

Art. 54 Durante el tiempo que el trabajador permanezca
en el servicio militar se reservara la plaza que venia desem-
pefiando hasta aos meses después de su licenciamiento com-
putéandose el tiempo de permanencia en el mismo a efeftos de
antigiledad y aumentos peridgdicos por tlempo de serviclo

Art 55 Excedencias.—E| personal de plantilla fija con un
tlempo minimo de dos afos de serviclo en |la Empresa podra
pasar a la situaciéon de excedencia. sin derecho a retrlbucién
alguna en tanto no se incorpore al serviclo activp La exceden:
cla puede ser de dos clases. voluntaria y forzosa

Art 56. Excedencia voluntaria.—La excedencia voluntaria
8¢ concederi por un plazo superlor a un afio e Inferlor a cin-
co, no computandose el tiempo que.duré esta situacion a efec-
tos de aumentos por ancs de serviclo

La peticidon de excedencla se resolvera dentro del mes si-
guiente a su presentarién y se concedera atendiendo a las ne-
cesidades del seivielo debléndose despachar favorablemente
cuando ésta se fundamente en terminacién o ampliacion de
estudios, exigencias familiares de caracter ineludible u otras
eausas analogas que se senalaran detalladamente en el Regla-
mento de Régimen Interlor

Si e] trabajador no solicita el relngreso antes de la termina-
clén del plazo sefialado. perdera el derecho a su puestqg en |a
Empresa. El trabajador que dentro de los limites fijados soli-
cite su Ingreso tendra derecho a ocupar la primera vacante
que se produzca ep su categoria profesional. y sl la vacante
producida fuera de categoria Inferlor a la suya podra optar
entre ocuparla con el salario a ella oorrespondiente o esperar
8 que se produzca una vacante de las de su categoria.

Art b57. Excedencia forzosa.—Dara lugar a esta situaelén
cuando concurra una de las circunstancias sigulentes:

a) Nombramiento para cargo politico.

b) Ejerclcio de cargo del Movimiento o de la Organizacién
Bindical.

c) Enfermedad durante el tiempo que ésta subsista.

En los casos a) v b) 1a excedencla se prolongara por el tlem-
po que dure el ecargo gue la determina y otorgara derecho a
ocupar la misma plaza que desempefiaba el trabajador al pasar
a la situaciéon de excedente. contandosele el tiempo que en ella
haya permanecido como activo a todos los efectos EI rein-
greso a su puesto debera solicitarse dentro del mes sigulente
a la terminacién del cargo publico que ostentaba.

El personal sefialado con obligada reserva del puesto de tra-
bajo en caso de enfermedad tendra derecho a pasar a la situa-
elén de excedente forzoso transcurrido el perfodo de un afio
que por enfermedad se sefiala

Este derecho se cancela a los cinco afios de permanencia en
tal situaclén. causando el trabajador baja definitiva en la Em-
presa. tiempo de excedencia por esta causa no dari lugar a
ascenso ni se computara como en activo a efectos de aumen-
tos periddicos por afios de serviclo.

CAPITULO VIl
Salidas. dietas y traslados

Art. 58. Las Empresas podran traslads‘ir a su personal pol
necesidades del mejor serviclo Cuando a la Empresa le con-
venia el traslado por periodo superior a un ano de alzun tra-
bajador de una fabrica. taller o explotacion permanente a otro
de 1a misma Empresa en provincia distinta. sélo podra llevarse
a efecto mediante la aprobaclon del trabajador En ambos ca-
sos las Empresas deberan abonar a este los gastos de traslado
suyo y de los famihares que viven a su costa, asi como abo-
narle las dietas a que se refieren los articulos sizuientes

Las Empresas facliitaran a sus obreros y subalternos tras-
ladados as) como a sus familiares, billetes de terc:ra clase, a los
titulados superiores Jefes técnicos Jefes administrativoes, de
primera clase y de segunda al resto del personal

Art 59 Cuando una Empresa precise que sus trabajadores
se traslan @ accldentalmente a efectuar trabajos que Impliquen
el pernoc a1 en localidad distinta a la de su residencia, ade-
mas de 1ws sueldos o jornales que aquéllos perciban deberan
abonar a estos las dletas a que se refiere el articulo 41 de esta
Reglamentacién Los dias de salida y llegada. cuando se trate
de desplazamiento superior a un dia. se devengara dieta en-
tera

De existir posibilidad de regreso en el dia el
devengara solamente media dieta

Art 60. En caso de traslado definitivo de un traba)dor, a
que se refiere el articulo 69. la Empresa queda obligada a abo-
nar el 50 por 100 de las dietas a que se hace menclén en el
articulo anterior durante el plazo de un mes.

Art 61 Las Empresas que lo prefieran. en cualquiera de
105 casos de salida previstos pueden organizar y costear la ma-
nutencion y alojamiento del personal a su servicio. siempre a
base de que aquéllos reunan las adecuadas condiciones de su-
ficiencia v en la misma se observen las mayores exigencias con
respecte a higlene y bondad de los elementos empleados En este
caso la Empresa solamente debe satisfacer al trabajador una
indemnizacién equivalente al 15 por 100 de las dietas sefia-
ladas anteriormente en cada caso para cada categoria.

trabajador

CAPITULO VIII

Recompensas, faltas y sanciones
SECCION PRIMERA

Recompensas

Art. 62 En los Reglamentos de Régimen Interior se deter-
minara la forma de premiar la conducta, rendimiento. labo-
rlosidad o condiciones sobresalientes del personal

Los premios podran consistir en menciones honorificas, via-
jes o bolsas de estudio cantidades en metélico. sobresueldos,
etcétera, y llevaran anejos la concesion de preferencias para
el ascenso a otra categoria superlor.

SECCION SEGUNDA

Faltas y sanciones

Art, 63 Las faltas cometidas por los trabajadores se cla-
sificaran, atendiendo a su importancia. trascendencia y mali-
cia en Leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

1. Error. demora o negligencia en la ejecuclén de cual-
quier trabajo que no produzca alteracion Iimportante en el
servicio encomendado

22 Incurrlr en falta de puntualidad no justificada cuando
no se derive perjuicio Importante para el servicio, en cuyo caso
tendra la consideraclén de grave

32 La falta de asistencia al trabajo no justificada. por una
Vez.

4: E! abandono :njustificado del trabajo por breve tlempo
dentro de la jornada )

5& No cursar en tlempo oportuno la baja cuando se falte
al trabajo por motivo justificado.

6.2 Cualesquiera otras de entldad o de Importancia ané-
loga que se incluyen en el Reglamento Interior.

Son faltas graves:

l.» Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o con-
tra el respeto debido a los superiores, compafieros o subordi-
nados.
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2% La laltg de asev gue produzca queja justificada de los
companeros de trabajo

3.2 El quebrantamiento o violaclon de secretos o de la re-
serva obligada por ignorancia excusable que produzcan per-
julcio a la Empresa

4° Falta de celo en e cumplimiento del deber.

52 Deficlente utilizacién de los servicios de higlene o sa-
nitarios que puedan tener las Empresas

6.* Falta de cuidado en el herramental
das de trabajo

7» Embriaguez accidental

82* Simular la presencia de otro empleado. fichando o fir-
mando por él

9.2 Todos los demas hechos u omisiones de caracteristicas
andlogas a las anteriores.

material v pren-

Son faltas muy graves’

1.» La desubediencia a los Reglamentos de Trabajo

25 Los malos tratos de palabra u obra o la falta de res-
peto vy consideracion al empresario o a las personas de su
familia que vivan con €1, a su representante o a los Jefes o
companeros de trabajo

32 La Ineptitud del truvajador respecto a la ocupaclon o
trabajo para que fué contratado.

4» E, fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las
gestiones confiadas. )

52 La disminucipn voluntaria continuada del rendimlento
normal en el trabajo

6.2 La embriaguez cuando sea habitual

72 La falta de useo. siempre que sobre ello se hubtera
llamado repetidamente 1a atencion al trabajador o sea de
tal indole que produzca quejas justificadas de los companeros
que realicen su trabajo en el mismo lugar que aquél.

82 Y cualquier otra accién y omision de perfiles y caracte-
risticas andalogas 8 las que acaban de expresarse.

Art. 64 Las sanciones que procede imponerse en cada
caso segun la falta cometida seran las sigulentes:

Para las faltas leves. Amonestacion verbal: amonestaclon
por escrito, multa de un dia de haber

Para las faltas graves: Disminucion al minimo legal del pe-
riodo de vacaciones; multa de uno a seis dias de haber: sus
pensiéon de empleo y sueldo de dos a quince dias: recargo hasta
el doble de los afios que el vigente Reglamento establece para
aumentor por tiempo de servicio; inhabilitacion temporal por
plazo no superior a cuatro afos para pasar a categoria supe-
rlor represion publica

Para las faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva |

o de la categoria, suspension de empleo y sueldo de quince dias
g setenta dias. inhabilitacion definitiva para pasar a categoria
superior. despido

Art. 65. Las sanciones de orden laboral pueden imponerse
se entiende, sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tri-
bunales. cuando la falta cometida pueda constituir delito o de
dar cuenta a las Autoridades gubernativas sl procedlera.

Art 66 Tramitacion.—Corresponde al Jefe de la Empresa
‘la facultad de otorgar premios o imponer sanclones por faltas
leves, graves o muy graves

Art. 67. No sera necesaria la Instrucclén de expediente
para la imposicion de sanciones No obstante, sl se utilizase
para las faltas graves y muy graves se determinaran en el Re.
glamento de Reégimen Interior los plazos y tramites del ex-
pedlente., cuya duraciéon no podra exceder de un mes, sobre
la base de que sea oido. asi como los casos de faltas muy gra-
ves en que la Empresa puede acordar como medida previa la
suspension de empleo y suéldo por el tiempo que dure el ex-
pediente.

Todas las sanciones que se Impongan, excepto la amones-
tacion verbal seran comunicadas por escrito al interesado. ex-
presando las causas que la miotivan y plazo para interponer
recurso cuando proceda. Contra las sanciones por faltas gra-
ves 0 muy graves podra Interponerse recurso ante ld Magistra-
tura de Trabajo en plazo de quince dias desde su notifica-
clon.

* Art 68. Las Empresas anotaran en los expedientes perso-
nales de los trabajadores y en las cartillas de identidad pro-
fesional las sanciones por raltas graves y muy graves que se
les impongan

Art 69. En los Reglamentos de Régimen Interior se deter-
minaran las causas y condiciones en que la conducta del san-

notas desfavorables.
Art 70. E! importe de las multas y de cuantas sanciones
puedan slgnificar una economia para la Empresa se destinara

u incrementar el fondo destinado a Plus de Cargas Familia-
res correspondiente al periopdo de reparto inmediato a aquel
en gue la sancion se impusn

Art 71. El abuso de autoridad por parte de los Jefes serd
slempre considerado como falta muy grave; el trabajador que
la sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Di-
reccion de la Empresa due deberi ordenar la instruccion del
oportuno expediente

Art 72 Sanclones a las empresas. — Las infracciones del
presente Reglamento cometidas por las Empresas podran ser
sancionadas por las Delegaciones de Trabajo en la forma y
cuantia que determina el Decreto 1137/1960, de 2 de junio

Art 73 Cuando una Emprsa falte reiteradamente a las dis-
posiciones de estas Ordenanzas o a las Leyes reguladoras del
Trabajo. el Director que esté al frente Incurrira en faltas muy
graves y podra ser inhabilitado para ocupar puestos de Direc-
cién. sin perjulcio de la sancién econdomica que proceda

CAPITULO IX
Prevision

Art. T4 A los fines de prevision, las Empresas y productores
afectos por esta Ordenanza quedarin encuadrados en las Mu-
tualidades Laborales Interprovinciales de la Madera. de acuer-
do con las dictadas al efecto por este Ministerio. quedando, por
tanto, sujetas a lo que determinan los Estatutos de aquéllas.

CAPITULO X
Cartilla profesional

Art. 75. La Cartilla de Identidad Profesional se establece
con caracter general y obligatorio en todas las especialidades,
profesiones v categorias que se recogen en las presentes Orde-
NANZAas.

CAPITULO X1
Seguridad e hiéiene del trabajo

Art. 76. Las industrias afectadas por esta Reglamentacion
cumpliran las disposiciones de caracter general dictadas sobre
prevencion de accidentes o higiene del trabajo. y en particu-
lar las del Reglamento de 31 de enero de 1940 que le son de
aplicacion a las especiales sefialadas en el presente capitulo

Las Empresas que cuenten con dosclentos cincuenta o mas

| trabajadores deberan constituir los Comités de Seguridad e Hl-

giene del Trabajo en la forma y con la misién que le esta
asignada por la Orden de 21 de septlembre de 1944 v las
normas dictadas para su aplicacion

Art. T En los Reglamentos de Reégimen Interlor de las
Empresas deberan incluirse aquellas medidas de seguridad e
higiene de aplicacién especial a la indole de los trabajos y
operaciones de que se trate, al objeto de obtener las maximas
garantias para la salud y la vida del personal

Se determinaran también las sanciones que. por incumpli-
miento de lo dispuesto sobre este particular. puedan imponerse

| al personal y asimismo loz premios vy estimulos para aquel

que se haya'distinguldo por su actuaclén en seguridad e higle-
ne La parte de los Reglamentos que se ocupa de esta materia
habra de ser necesariamente informada por la Seccién de Pre-
venclén de Accldentes de la Direccion General de Ordenacién
de Trabajo o pbr las Inspecciones Provinclales respectivas. se-
gun que las actividades de la Empresa se extiendan o no a mas
de una provincia

Art. 78 La limpleza de los locales, pavimento, paredes y
miquinas se efectuarda en la forma y de acuerdo por lo sefig-
lado en los articulos 19 y 34 del Reglamento General de Se-
guridad e Higiene del Trabajo Se cuidara muy especialmente
de evitar la existencla de polvo de corcho en los locales me«
diante la adecuada ventilaclén de los mismos recurriendo cuan-
do sea preciso a la aspiracion locallzada en las méaquinas o
lugares de trabajo en que quél se produzca En forma anglogs

| se procedera respectp a) serrin

Art. 19 Los elementos cortantes o en general peligrosos de
Ias diferentes maquinas de la industria, tales como cuchillos,
discos, slerras, etc., =e protegeran convenientemente a fin de
que sdlo quede descublerta aquella parte de los mismos precisa
para realizar el trabajo u operacién correspondiente

Art 80 Slempre que sea posible. es de aconsejar el empleg

| de wempujadores de mano» o &portaplezan. exigiéndose el uso
clonado. posterior a la falta. pueda producir la anulacién de |

de estos elementos en el trabajo de piezas pequefas o en las
tltimas pasadas de las plezas: para la obtencién de tiras o
laminas delgadas.

. Art. 81. En los talleres de fabricacion de aglomerados se
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extremaran [as medidas de ventilacién, aspliraclén de polvo y
limpleza de los locales y maquinarias, deblendo proveerse al
personal empleado en ellos de trajes adecuados, cuya conserva-
clon, lavado frecuente v reposicién correrd a cargo de las
Empresas. A estos efectos se dispondra de cuartos vestuaries.
donde los trabajadores, al prineiplo y fin de la jornada, cam-
bicn la ropa de calle por la de trabajo y viceversa, asi como de
lavabos v duchas con agua caliente ¥ fria: todo ello de acuerdo
con los articulos 94 y 98 del Reglamento general de 31 de
enero de 1946.

Art. 82. En los casos que no sea posible obtener una ell-
minacion satisfactoria del polvo, la Empresa deberd proveer
a sus trabajadores de gafas herméticas y mascarillas filtrantes.

Los operarios que imanejen moldes y plezas recién salidas
de los hornos de aglomerados deberan ir provistos de guantes.

Art. 83. Dada la naturaleza de la industria, se adoptarin
las medidas adecuadas para evitar la producciéon de incendio,
disponiindosez de los medios cportunos para combatirlo una
vez iniclado Quedara terminantemente prohibldo fumar en el
interior de los talleres, departamentos de la industria, debien-
do esta prohibicion ser recordada mediante la colocacion de
carteles convenientemente repartidos.

Art. 84 Queda prohibido el empleo de mujeres y varones
menores de dieciséis afos:

a)
leza cortante y alta velocidad de sus 6rganos o utiles de trabajo.

b) En los trabajos de trituracién, mollenda, prensas. hor-
nos, extraccion de moldes y bloque en la fabricacién de aglo-
merados y. en general. en todos aquellos que produzecan polvo
en cantidad

Art. 85. En cuanto a los serviclos higiénicos de lavado, du-

En todas aquellas maquinas peligrosas por la natura- |

chas, etc., deberan cumplirse las condiciones fijadas en el ca- |

pitulo I de la Orden de 31 de enero de 1940.

Art. 86. Todas las Empresas dispondran de un botiquin con
los medios adecuados para efectuar las curas de urgencla en
caso de accidente, debiendo figurar al frente del mismo un
Practicante cuando el numero de trabajadores de la Empresa
sea superior a 200.

CAPITULO XII
Reglamento de Régimen Interior

Art. 87. Las Empresas sujetas a las presentes Ordenanzas
con mas de 20 productores a su serviclo vienen obligadas, en
un plazo de tres meses, contados desde el sigulente a la publi-
cacion de las mismas en el «Boletin Oficial del Estado», a
redactar un proyecto de Reglamento de Régimen Interior, en
el que, ademas de contener las peculiaridades propias de la
industria o de la rama especial a que pertenezca la Empresa.
se hara constar cuanto de particular dispone el Decreto 20/1961,
de 12 de enero, o el articulo 22 de la Ley de Contrato de
Trabajo. segin gque la Empresa venga o no obligada a cons
tituir Jurado.

Art. 88. El proyecto de Reglamento se someterd a la apro-
bacién de la Delegacion de Trabajo si la Empresa desarrolla
sus actividades en una sola provincia, o ante la Direcelén Ge-
neral de Ordenacién del Trabajo en otro caso.

Art. 89. El Reglamento de Régimen Interior, una vez apro-
bado, debera colocarse en sitio visible de los centros de trabajo
para conocimiento del personal

DISPOSICION FINAL

Queda derogada la Reglamentacién Nacional de 'I'ra.bajo_ en
las Industrias del Corcho aprobada por Orden de 30 de no-
viembre de 1946 y las disposiciones complementarias de la misma,.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El devengo en concepto de participacién en bene-
ficlos establecido en el articulo 42 de la Reglamentaclén an-
terior, modificado por la Orden de 3 de agosto de 1950, y que
se sumod & la retribucién base por la Orden de 28 de diclembre
de 1961, ha quedado incorporado al salario minimo inicial que
figura en la tabla del articulo 28 de esta Ordenanza laboral.

Segunda.—En tanto no sea de aplicacién la Ley 1/1962, de
14 de abril, sobre Ayuda Familiar, el fondo del 20 por 100, a
que se refiere el articulo 38, se regird. en cuanto a 3u constitu-
clén y distribucién, por las normas de la Orden de 29 de marzo
de 1946.

Tercera.—A los efectos del Plus de antigiledad del articu-
lo 34, se computara como antigiiedad limite la posterior a la
fecha lo de diclembre de 1946, excepto para el personal admi-

nistrativo de la provincila de Gerons, 8 qulen se reconocié
antigliedad superior en la cuarta disposicién transitoria de la
Reglamentaciéon que se deroga

Cuarta.—Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que,
consideradas en su conjunto, disfrute el personal en la fecha
de entrada en vigor de la presente Reglamentacion.

Madrid, 14 de mayo de 1962.—El Director general de Orde-
naclén del Trabaja, Luis Filgueira.

ORDEN de 18 de mayo de 1962 por la que se aprueba
el Reglamento Nacional de Trabajos Portuarios.

Ilustrisimos sefiores:

Oida la Cowi<ion Asesora que establece el articulo 9. de
la Ley de 16 uc octubre de 1942, y vistos los informes emitidos
por los Ministeiics de Comerclo y Obras Puablicas a través
del Consejo Oidenador de la Marina Mercante y Direccién
General de Puertos,

Este Ministerio, en uso de las facultades conferidas por
la citada Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien
disponer:

Articulo 1o Queda aprobado el adjunto Reglamento Na-
cional de Trabajos Portuarios, que entrara en vigor veinte dias
después de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Art. 20 Autorizar a la Subsecretaria y Direcciones Gene-
rales de este Departamento para que, dentro de sus respecti-
vas competencias, puedan dictar cuantas disposiciones exija
la aplicacién y la interpretacion del Reglamento antes citado.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 18 de mayo de 1962.

SANZ ORRIO

Ilmos. Sres. Subsecretario y Directores generales de este De-
partamento.

REGLAMENTO NACIONAL DE TRABAJOS PORTUARIOS
CAPITULO PRIMERO

Extension

a) Ambito funcional

Articulo 1o El presente Reglamento regula las relaciones
de trabajo y asistencia social que se originen con motivo de las
labores portuarias entre empresarios y trabajadores, y la de
ambos con el Serviclo de Trabajos Portuarios, sin perjuicio de
las facultades que por disposiciones legales corresponden &
otras autoridades con jurisdiccién en la zona de servicio de
los puertos o a bordo de las embarcaciones.

Be entenderan por labores portuarias:

a) Las de carga, estiba, desestiba, descarga y transbordo
de mercancias.

b) Suministros de carbon.

c¢) Descarga y arrastre de pescado hasta lonja o almacén.

d) Carga y descarga en vehiculos y ferrocarriles y manipu-
lado para la recepcion, clasificacion, recuento v entrega de
mercancias en las zonas portuarias.

e) Guarderia de mercancias cuando ésta se establezca po-
testativamente por las Empresas con autorizacién de la Direc-
cién del Puerto y no se encuentre comprendida en la excep-

i cién que se senala en el apartado d) del articulo siguiente.

f) ~Aquellas otras labores similares o complementarias que
se efectiien en los buques y en dichas zonas.

Art. 2° Quedan excluidas de esta Reglamentacién:

a) Las faenas de estiba, desestiba y transbordo deé mer-
cancias que efectiien los tripulantes de bugques que naveguen «a
la parter en la forma y condiciones estipuladas en el contrato
correspondiente, slempre que el total de toncladas métricas
manipuladas en cada una de dichas operaciones no exceda™del
150 por 100 del numero que exprese el tonelaje de registro
bruto del buque, ya que de exceder de este limite deberan ser
practicadas por el personal del censo de trabajadores portua-
rios, al que asimismo y en todo caso corresponderan las labo-
res realizadas en tierra.



