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nulo y sin eficacla lo pactado en el caso de no ser aprobado
totalmente en su actual contenido.

Toda duda. cuestién o divergencia que con motivo de la inter
pretacién o cumplimiento del mismo se suscite con caricter ge-
neral sera sometida a la consideracién de una Comision Mixta
de Vigilancia o Inspecciéon integrada por tres miembros de la
Seccion Social y otros tres de la Seccion Econémica, de los que
han sido desiznados titulares o suplentes en el presente Con-
venio, la que actuara bajo la presidencia del actual Presidente
de la Comisién. con asistencia del propio Secretario o el que
designe la autoridad sindical competente.

La actuacion de la expresada Comisién de Vigilancia no es
Obice a la aplicacién de las normas legales sobre jurisdiccién con-
tenidas en la legislacion de Convenios Colectivos.

Clausula especial

Las Empresas no condicionan el presente Convenio a reper-
cusién en los precios y manifiestan que queriendo dar una prueba
de sacrificio, buena voluntad y colaboracién con el Gobierno,
confian en absorber dentro de sus respectivas economias las
. cargas e incrementos que han de derivarse del presente Convenio,
esperando que la puesta en marcha de los sistemas retributivos
¥ regimenes de produbtwidad previstos en el Convenio y el es-
fuerzo y cooperacién de los trabajadores contribuyan a ello. La
Seccién Social muestra su conformidad con tal manifestacion

Clausula adicional

Las mejoras introducidas en este Convenio Colectivo Sindical
lo sof, cen independencia de las especiales condiciones retri-
butivas establecidas para estas Empresas mineras en el afio 1957
¥ subsistentes en la actualidad

Diligencia

Siendo las trece horas veinticinco minutos del dia catorce de
febrero de mil novecientos sesenta y dos se retine el Pleno de la
Comision Deliberante de este Convenio. Se da lectura al texto in-
tegro del mismo y, por unanimidad, queda aprobado, firmando
las partes contratantes en prueba de conformidad, haciéndolo
también el sefior Presidente, y de todo lo cual, como Secretario,
certifico.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 28 de marzo de 1962 por la que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interior del Servicio de Auto-
moviles de la Comisaria General de Abastecimientos y
Transportes.

Ilustrisimo sefior:

En cumplimiento del Decreto de la Presidencia del Gobier-
no 81/1961, de 19 de enero, de acuerdo con la propues-
ta de la Comisaria General de Abuastecimientos y Trans-
portes, y una vez oido el Ministerio de Trabajo, segin dispone
el articulo 31 del Reglamento anejo al citado Decreto, e infor-
mado favorablemente por la Comision Coordinadora de Parques
Moéviles de la Presidencia del Gobierno,

Este Ministerio ha resuelto que el Reglaments de Régimen
Interior del Servicio de Automédviles de la Comisaria General
de Abastecimientos y Transportes se eleve a definitivo con el
texto que a continuacion se inserta.

Lo digzo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid 28 de marzo de 1962

ULLASTRES

Ilmo., Sr. Comisario general de Abastecimientos y Transportes

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL SERVICIO
DE AUTOMOVILES

TITULO PRIMERO
Organizacion
CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

Articulo primero. En cumplimiento de las funciones que le
atribuye su Ley Orzanica de 24 de junio de 1941, la Comisaria
General de Abastecimientos y Transportes, Organismo de la

Administracién del Estado dependicnte del Ministerio de Co-
mercio, dispone de un Servicio de Automoviles que, con medios
propios, tiene a su cargo esencialmente el transporte de articu-
los alimenticios, tanto con destino al mercado interior para
asegurar el normal abastecimiento de los centros de consumo
como con destino al mercado exterior en las exportaciones de
productos que acuerde el Gobierno, utilizando para ello los
vehiculos pesados, frizorificos y especiales con que cuenta, cuya
singularidad justifica y caracteriza las actividades gue genuina-
mente le estan encomendadas.

Este Servicio de Automoviles. sobre el que versa el presente
Reglamento, funtiona en régimen de presupuesto independiente,
con unidad de caja y como un servicio mas de los que integran
la Comisaria General de Abastecimientos y Transportes, y se
halla sujeto a las prescripciones de la Ley de 26 de diciembre
de 1958 sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auto-
nomas.

Art. 20 El Servicio de Automéviles de la Comisaria General
de Abastecimientos y Transportes se regira adiministrativaménte
por una Junta de Gobierno.

La direccién del Servicio corresponde al Comisario General
de Abastecimientos y Transportes y, por delegacion, al Jefe
del Servicio de Automoviles, del que dependeran las distintas
Secciones en que técnicamente se organiza segiin las normas que
se indicaran, las que, a su vez. se dividirin en los Negociados
que sean precisos para la buena marcha del Servicio.

Art. 30 Se consideraria como personal del Servicio de Auto-
moviles a todo el que permanente o eventualmente preste sus
cometidos en él, y si pertensce a Comisaria General o Cuerpos
del Estado, ademas de estar sujeto a las disposiciones que rijan
en sus Cuerpos de procedencia, estara subordinado a las normas
del presente Reglamento,

CAPITULO 11
DE 1A JUNTA DE GOBIERNO

Art. 4° Formaran parte de la Junta de Gobierno: El Comli-
sario general de Abastecimientos, con facultad de delegar en
el Jefe del Servicio de Automoviles, como Presidente; el Asesor
juridico del Ministerio de Comercio, el Interventor Delegado
del Ministerlo de Hacienda y el Administrador general de la
Comisaria General de Abastecimientos y Transportes, como Vo-
cales, y el Jefe de la Seccion de Talleres y Suministros, como
Secretario.

En los casos de vacante en el cargo o ausencias justificadas
seran reemplazados los Vocales por los funcionarios que regla-
mentariamente deban sustituirles, y el Secretario por el Jefe de
la Seccion de Movimiento,

Art. 5.2 Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) Autorizar, cuando lo estime justificado, con los requisitos
previos inherentes a subasta o concurso, si asi se exige por las
disposiciones vizentes en materia de confratacion administrati-
va de los Organismos de la Administracion del Estado, las ad-
quisiciones, servicios, obras y suministros que sean indispensa-
bles para el normal desenvolvimiento de los servicios.

Sobre la base del acuerdo recaido, la Administracion General
del Organismo tramitara los oportunos expedientes de gasto
con aplicacién al concepto respectivo del presupuesto adminis-
trativo del Servicio.

En los casos de adquisiciones para satisfacer necesidades
urgentes de entretenimiento o de servicios periodicos, el Jefe
del Servicio queda autorizado para iniciar el oportuno expe-
diente de gasto, dando cuenta en la primera sesion que celebre
la Junta,

b) Proponer las adquisiciones de material movil y sus re-
molques y unidades especiales que, a su juicio, sea el mas idéneo
para satisfacer las exizencias de los servicios y ejecutar, en este
aspecto, las 6rdenes que reciba de la Superioridad, con los requi-
sitos, en su caso, de contratacién por subasta o concurso cuando
asi se requiera.

¢) Senalar, con autorizacion del Comisario general y de
acuerdo con el acta de reconocimiento y tasacion dsl material
respectivo, las subastas de vehiculos automoviles, pesados, camio-
nes, remolques, unidades especiales y ligeros, que por su estado
de uso, 0 por no ser necesarios, deban ser enajenados, asi como
las subastas o concursos para la venta, previa tasacién en su
caso, del material inservible y chatarra procedente del Almacén
y Taller.

El dia fijado para la celebracién de la subasta, y a la hora
consignada al efecto en el anuncio publicado, la Junta de Go-
bierno, asistida por un Ingeniero Industrial desiznado por el
Sindicato del Matal, formari la Mesa para la recepcion, admi-
sién, lectura de las proposiciones presentadas y adjudicacion,
cuando proceda, del material respectivo.
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El mencionado Ingeniéro Ifidustrial formara parte de la Jun-
ta de tasacion del material que deba salir a subasta o concurso

d) Autorizar el anteproyecto de presupuesto de gastos e in-
gresos del Servicio. proponiendo con este motivo la subvencién
a cargo de la Comisaria General para hacer frente al déficit
de presupuesto, cuando los recursos propios del Servicio no sean
bastantes para cubrir los gastos ordinarios. con el fundamento
de que, por las finalidades del Servicio de Automéviles, los pro-
ductos de la expldtacion nc pueden constituir una limitacién
en las actividades a desarrollar.

€) Autorizar la tramitacién de los suplementos de crédito
¥ créditos extraordinarios al presupuesto administrativo que sean
précisos para completar o establecer las dotaciones necesarias.

f) Dar cuenta al Comisario general de los resultados de la
gestién econémica. proponiendo, si a ello hubiere lugzar, las medi-
das procedentes para conseguir la maxima eficiencia y rentabi-
lidad del Servicio. )

2) Estudiar y proponer al Comisario general, cuando sea
indispensable, las modificaciones de tarifas aplicables a los trans-
portes que realice el Servicio.

+ h) Proponer al Comisario general, a la vista del oportuno
dictamen técnico, la unificacion del material, su reduccién o su
ampliacién, en armonia con las necesidades del Servicio.

i) Autorizar, con caracter general, el libramiento de sumas
«a justificar» para atenciones de entretenimiento corrientes, al
objeto de que, mediante la tramitacion administrativa propia
de estos casos, puedan situarse en la Caja-Pagaduria de los Ser-
vicios Centrales las correspondientes cantidades,

" Art. 8° Todos los componentes de la Junta de Gobierno ten-

drdan facultades para ejercer por si. de modo permanénte, la ins.'
peccion del material y servicios, asi como para Someter a la

Junta. de Gobierno todas las cuestiones, iniciativas y aspectos
que consideren de interés para la buena marcha del Servicio.

Art. 7.0 Cuando el Jefe del Servicio de Automéviles, por
delegacion del Comisario general, actue como Presidente de la
. Juhtda de Goblerno, dari cuenta a la mencionada Autoridad de
todos los acuerdos adoptados por aguélla.

Bl en alzuno de ellos no hubiera existido unanimidad entre
los componentes de la Junta, el asunto de que se trate quedara

en suspenso hasta que por el Comisario general se decida lo |

procedente, después de conocer les distintos criterios susten-
tados,

" Art. 8» La Junta de Gobierno, previa convocatoria que
cirgulard la Secretarfa de la misma, ge reunira, por lo metos,
uni veg al mes, y siempre qlie cualgquier mietnbro de la Juntd lo
coticeptile cohveniente para conocer, tratdr y resolver los asun-
tos de su competencia,

CAPITULO III
DEL JEFE DEL SERVICIO DE AUTOMOVILES

Art. 9.° Su designacion correspondera al Ministro de Comer-
cio, & propuesta del Comisario general, ¥ tendra la consideraci6n
de funcionario de la Comisaria General de Abastecimiento, con
los mismos derechos que los de igual rango o categoria del ci-
tado Organismo.

Art. 10. Es de la competencia del Jefe del Servicio:

a) Dirigir, orientar e impulsar las actividades del Servicio,
de conformidad con las 6rdenes que reciba del Comisario general,
para cubrir todas las necesidades de transporte del Organismo.

b) Verificar el acoplamiento de los vehiculos ligeros a los
diferentes servicios, con arreglo a las categorias y necesidades
de los mismos y con sujecion a las instruceiones que sean per-
tinentes, para dar cumplimiento a las disposiciones emanadas
de la Comision Coordinadora de Parques Moviles Civiles de 1a
Presidehcia del Gobierno,

¢) Organizar, de acuerdo con las instruceiones que reciba del
Comisario general, el transporte de mercancias propiedad de la
Coriisaria, o que ésta movilice y distrlbuya para atender, en
une v otro caso, al abastecimiento publico, a la regulaeién del
mertado interior, a la exportacién del productov y a las demas
finalidades atribuidas o que se atribuyan.

d) Proceder a la movilizaclén de mercancias o materias pri-
mas con destino al abastecimiento nacional o a las industrias
que para él trabajen, y .que sean interesados por los ‘Sindi-
catos. Cooperativas, Economatos, Organizacion de Supermercados
o tualguier otro Organismo oficial.

e) Distribuir el personal de acuerdo con las necesidades del
Servicio y conceder las licencias ¥y permisos reglamentarios.

1) Determinar las condiciones que ha de reunir el pérsonal
de 1as diferentes Secciones, cuidando de su unifortidad.

g) Conceder y retirar permisos de tohduccién de vehiculos

del Servicio y autorizar las cert.iﬁcaclones para la renov&cmn de
aquellos.

h) Sanciohar las falta$ comnetidas en &l Servieio, dando cuen.-
ta 8l Comisarid general para su aprobacion en aguellos ¢asos
en que, por la naturaleza de la falta, deba causar bBaja el expe-
dientado respectivo.

1) Contratar y admitir al personal jornalero y proponer al
Comisarid general los nombramientos y ceses del personal que
perciba sus haberes con cargo al presupuesto del Servicio, de
acuerdo con las condiciones técnicas que se requieren para cada
caso y previa formacién y sustanciacion de expediente.

) Adoptar cuantas medidas o disposiciones sean precisas
para el entretenimiento y conservacion del material en las mejo-
res condiciones y velar por el buen funcionamiento de todas las
Secciones. manteniendo el orden y disciplina de su personal.

k) Proponer a la Junta de Gobierno, debidamente informas
das, c¢uantas adquisiciones, servicios, ‘obras y suministros sean
necesaflos pata el normal funcionamiento del Serviéio de Aiito-
moviles; asi como la contratacion de locales en arrendamiento
pard apartamiento de vehiculos y oficinas, vy, en general, some-
ter a dicha Junta todos los asuntos y cuestiones que se deriven
de las actividades del repetido Servicio, euando su importaticia

0 interés asi lo aconseje.

1) Autorizar con su firma -los asuntos de tramite y ejercer
las demas funciones delegadas que le sean conferxdaa por el
Comisario general.

m) Redactar anualmente una Memoria informativa de la
actuacion del Servicio de Automoviles con los resultados. obte-
nidos y propuesta de medidas para el mejoramistno de aguéllos,
si hubiere lugar. Esta Memoria sera presentada a la Junta de
Gobierno, y con el juicio que a ésta merezca sera elevada al
Comisario general, )

n) Establecer directamente o por mediacion de la Comisidén
Coordinadora de Parques Moviles Civiles las relaciones. que sean
necesdrias con los Directores de otros Parques o Servicids para
conseguir la maxima unificacion del material y la coordinacién
debida

0) Representar a la Junta de Gobierno en el cumplimiento
de sus acuerdos.

p) Las demas funciones propias de la Jefatura de un Ser-
vicio.

Art. 11  El Jefe del Servicio de Automéviles, en casos de
vacante, enfermedad o ausencia justificada, sera sustituido en
las funciones propias del Servicio por el Jefe de Talleres y Su-
ministros, que 4 estos efectos tendra la consideracion de Segundo
Jefe del Servicio.

DE LA INTERVENCION DELEGADA

Art. 12. A la Intervencién Delegada del Ministerio de Ha-
cienda le corresponderan las funciones preceptuadas por el
Reglamento de 3 de marzo de 1925, Decreto de 28 de septiembre
de 1935, Ley de 26 de diciembre de 1958 y disposiciones coinplé-
mentarias

DE LA Asesoria Juripica

Art, 13. La Asesoria Juridica del Servicio de Automoviles
sera desempefiada por la Abogacia del Estado del Mlmsteno de
Comercio,

Corresponden a la Asesoria Juridica las funciones que el
Reglamento organico de la Direccién General de lo Contencieso
del Estado y del Cuerpo de Abogados del Estado atribuye - las
Asesorias-Juridicas en los Ministerios, Centros y Organismos de

' la Administracion del Estado.

La competencia para interesar informes de la Asesoria Juri-
dica corresponde al Comisario general y a su dictamen precedera
la correspondiente propuesta o informe de la Jefatura del Ser-
vicio de Automoviles.

DE 1A ADMINISTRACION ¥ CONTABILIDAD

Art, 14, La Administracién General, a la que_en régimen
de unidad de gestion le corresponden todos los servicios de admi-
nistracién, contabilidad y caja de la Comisaria, tendra a su
¢argo, por lo que al Servicio de Automoviles se refiere, los come-
tidos siguientes:

a) La redaccién del anteproyecto de los presupuestos de
gastos e ingresos. |

b) Los expedientes de créditos extraordinarios, de suplemen-
tos de ecrédito, de obligaclones de resultas y de obligaciones de
ejercielos cerréidos,

‘) “La-formulacién de eargos, con 1a justiﬁcabidn ddda por-
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el Servicio de Automoviles, para liquidar los débitos por servicios
prestados a la Comisarfa y a otros Organismos, la recaudacion
de estos productos y de los procedentes de subastas de matoerial
y la expedicién, en su caso. de las correspondientes certifica-
ciones de descublerto para la realizacién de los débitos por pro-
cedimiento ejecutivo de apremio,

d) La tramitacién de los expedientes de gasto y de las peti-
ciones de anticipos de pagas reembolsables, previa comprobacién
de existencia de crédito en el concepto respeetivo.

e) La formacién y tramitacién de las néminas de haberes,
jornales, asistencias, otras retribuciones y anticipos de pagas.

f) La expedicién de los mandamientos de ingreso y de sus
correspondientes cartas de pago.

g) La expedicién de los mandamientos de pago «en firmey
vy «a justificars.

h). El sefialamiento, para su pago, de las obligaciones del
Servicio y el pago material a los acreedores,

1) El examen e informe de las cuentas rendidas por el Ser-
vicio para acreditar la inversién dada & libramientos «a justi-
flcar»

) La liquidacién de cuotas patronales y de productor en los
Seguros sociales y Mutualismo laboral y el pago al Organismo
respectivo

k) La declaraciéon y pago en las oficinas de Hacienda del
impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal y dems
detraidos al tiempo de satisfacer las obligaciones en que sean
exigibles, por lo que respecta a los sefialamientos de la Caja-
Pagaduria de los Servicios Centrales de la Comisaria. .

1) La adjudicacién de las cantidades depositadas para tomar
parte en las subastas o para responder de obras o servicios,
cuando los licitadores o adjudicatarios no cumplan las obliza-
ciones establecidas en los pliegos de condiciones o en los con-
tratos, respectivamente.

m) El pago de los derechos de anuncio en subastas y con-
cursos,

n) La contabilidad general y auxiliar para rendir al Tribunal
de Cuentas del Reino- las establecidas en el capitulo VII de la
Ley de 26 de diciembre de 1958 sobre régimen juridico de las

entidades estatales auténomas, cuyas cuentas formaran parte

integrante de las que debe rendir el Organismo,

0) La contabilidad industrial sobre la base de los antece-
dentes y datos que suministren los servicios técnicos al Servicio
de Automéviles,

p). Los informes en materia financiera o de contabilidad que
por su iniciativa o a requerimiento del Comisario general o del
Jefe del Servicio de Automoviles sean procedentes; y

Los demas cometidos relacionados con los servicios de su
denominacion,

Las funciones y servicios anteriormente relacionados seran

desempefiados por la Seccién de Contabilidad de Automéviles,
Caja-Pagaduria Central y Negociado de Seguros Sociales, que
en el aludido régimen de unidad de gestion forman parte de la
Administracién General de la Comisaria.

CAPITULO 1V
DE LAS SECCIONES Y FUNCIONES A DESARROLLAR

. Art. 15, Para, el desarrollo y desenvolvimiento del Servicio
de Automoéviles existirdn las siguientes Secciones: Talleres y Su-
ministros, Movimiento, Personal y Asuntos Sociales y Contahi-
lidad, sin perjuicio de que puedan crearse aquellas otras que las
actividades del Servicio hicieran aconsejables,

Art, 16. Al frente de cada Seccién habra un Jefe designado
al efecto, el cual sera directamente responsable de la marcha
de los servicios que se le encomienden, pudiendo dictar para la
mayor eficacia de los mismos las instrucciones que considere
oportunas. sometidas previamente a la aprobacién del Jefe del
Servicio.

Art. 17, Los Jefes de las Secciones despacharan con el Jefe
del Servicio los asuntos de su competencia, pudiendo firmar por
delegacion de éste solamente aquellos cuya resolucion les hubiera.
sido expresamente fijada.

Art. 18. Cuidarin de que los funcionarios a sus érdenes des-
empefien con exactitud, puntualidad y celo el cometido que se
les asigne.

Art. 19. Llevaran el despacho de todos los asuntos cuya tra-
mitacién les corresponde sin demora alguna y en consonancia
con los Reglamentos, disposiciones y 6rdenes recibidas, dandose
preferencia a los que tengan sefialado un plazo mglsmpntaxio.

CAPITULO V
DE LA SECCION DE TALLERES ¥ SUMINISTROS

Art. 20. El Jefe de esta Seccion serd a su vez el Segundo
Jefe del Servicio y representara a éste en sus ausencias. Osten-
tara también el cargo de Secretario de la Junta de Gobierno
y vendra obligado a llevar el Libro de Actas de la misma y dar
el triAmite reglamentario a todos sus acuerdos.

Art. 21. Esta Seccion tendrsd a su cargo todo lo concemlent.e
a: Adquisiciones, Almacén, Talleres y Control.

Art 22 Corresponde al Jefe de esta Seccion:

a) El estudio y confeccién de cuantos informes técnicos le
sean interesados por la Jefatura del Servicio, asi como dicta-
minar sobre las condiciones especificas de toda clase de material
y repuestos que hayan de adquirirse.

b) La preparacion de los expedientes de adquisicion o su-
basta de material, para que, con su informe y previa aprobacién
de la Jefatura del Servicio, pasen a la resolucion de la Junta de
Gobierno,

c¢) La inspeccién de los Almacenes, Talleres y diferentes ser-
vicios a su cargo, dictando cuantas instrucciones crea necesarias

- para el buen orden y distribucion del trabajo y proponiendo

a la Jefatura del Servicio las modificaciones que para su mejor
funcionamiento considere conveniente.

d) La caunfeccion de los inventarios de Almacén, maquinaria,
herramienta y muebles, de los que facilitara_copia a la Admi-
nistracién, a la que también dara parte para la debida constancia
de todas las entradas y salidas de repuestos. accesorios, carbu-
rantes, lubricantes, neumaticos, maquinaria y herramientas.

e) La vigilancia del personal a sus 6rdenes para exizirles

responsabilidad en cuanto al uso, conservacién y custodia de
toda clase de material, herramientas, maquinas y enseres que
tengan a su cargo.
+ fy La organizacién del Taller para que se realicen en él
todas las reparaciones que requieran los vehiculos del Servicio,
salvo si se trata de averias producidas en ruta, en cuyo caso,
y previo estudio de los respectivos presupuestos, resolvera, previa
autorizacion del Jefe del Servicio, si procede que se realicen
en otros Talleres.

g) El desarrollo de las medidas pertinentes para que al en-
trar un vehiculo en el Taller se proceda a su examen, a fin de
determinar el origen de la averia, formalizando el presupuesto
de la reparacién cuando sea preciso, ¥y tomando las providencias
necesarias para que ningin coche salga del Taller sin estar
debidamente probado. De cualquier anormalidad observada, impu-
table al conductor, dard cuenta a la Seccién de Movimiento
¥y a la Jefatura del Servicio,

h) La comunicacién a Administracién de los datos referentes
a los costos de las reparaciones, con la debida separacién de
jornales y materiales, asi como los de cualquier otro trabajo que
pueda realizarse por el Taller.

i) La. distribucién de carburantes, lubricantes, neumdticos
y otros materiales de caracter general, de acuerdo con las ins-
trucciones que en cada caso reciba del Jefe del Servicio,

DE LAS ADQUISICIONES

Art. 23. Los servicios de adquisiciones tendran un Jefe de-
signado al efecto, al que correspondera:

a) Preparar todos los expedientes de adquisicién de mate-
rial que le ordene el Jefe de la Seccién y dar tramite a las
facturas que se produzcan, en todo caso, con ocasion d.e las
compras acordadas.

b) Tramitar y preparar todos los asuntos cuya resolucién
corresponda a la Junta de Gobierno y, en su caso, a las de Tasa-
cion y Subasta, asi como ejecutar sus acuerdos siempre bajo la
dependencia del Secretario de dichas Juntas.

¢) Cuidar de que queden debidamente ordenados los expe-
dientes sobre adquisiciones, con sus correspondientes documentos,

d) 'Arcpiva.r y custodiar toda la propaganda e informacién
grafica y tecnica sobre materiales que se reciba de los suminis-
tradores.

e) Llevar un fichero detallado en el que consten las ofertas
de toda clase de articulos y materiales que se hagan al Servicio,
asi como de sus proveedores. En él figuraran los precios a que
se efectien las compras y sus adjudicatarios, para poder cotejar
en cualquier momento los costos de los articulos que se adquie-
ran, Este fichero debera llevarse al dia para poder facilitar en
cualquier momento los precios de los materiales gue puedan ser
solicitados & la vista de las necesidadss cel Servicio.

f) Llevari un Libro de Entradas y Salidas de documentos
relacionados con los servicios de’adquisiciones.
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DEL ALMACEN

Art. 24. Bajou la dependencia del Jete de 1a Secrion tupcio-
nara el Almacén, al frente del cual habra un Jefe o Encargadc
desiznado al efecto. a quien correspondera:

a) Llevar debidamente ordenadas, clasificadas e inventaria-
das todas las existencias a su carzo.

B) Proceder a la custodia y clasificacion adecuada de los
materiales que se le encomienden.

¢) Cumplir las ordenes que reciba para el funcionamiento
del Almacén, cuidando especialmente de formular las peticio-
nes de materiales y efectos en cantidad apropiada a las necesi-
dades del Servicio y suficiente para conservar el minimo de
existencias que se le fije,

d) Realizar las oportunas gestiones en relacion con las peque-
fias adquisiciones que le ordene el Jefe de la Seccidn

e) Cuidar que se haga la verificacion de calidad de los mate-
riales recibidos antes de ser almacenados. A este fin solicitara
del Jefe del Taller el auxilio adzcuado.

f) Efectuar los envios de materiales a Delegaciones y Des-
tacamentos y hacerse carzo de los inutiles e inservibles que
agquéllos remitan.

g) Observar el debido tramite de vales y pedidos con arreglo
a las normas que se dicten, no entregando mas materiales o re-
pusstos que los debidamesnte autorizados.

h) Llevar el d:talle de Almacén siempre al dia y a dispo-
sicion del Interventor y del Administrador para que puedan
' realizar con toda facilidad las oportunas comprobaciones e ins-
peecciones,

i) Formular los debidoa Partes diarios de alta y baja de
materiales, asi como de los Inutiles e inservibles que se pro-
duzcan.

DEeL TALLER

Art. 25 Al Jefe del Taller corresponde:

a) Organizar el trabajo de acuerdo con las normas gue reciba
del Jefe de la Seccion, En consecuencia, sera responsable del
uso y cuidado de las maquinas, del rendimiento del Taller y del
mejor aprovechamiesnto de materiales y recamblos.

b) Tomar las medidas necesarias para incrementar la pro-
ductividad mediante el oportuno estudio de tiempos, adecuacion
de utillaje y organizacion racionalizade, haciendo, si fuera pre-
eiso, las prdpuestas que estime convenientes a tal fin, asi como
llevar a efeeto los trabajos de indole técnica que se le enco-
miend= en relacién con el Taller.

¢) Llevar un fichero de averias a fines estadisticos y admi-
nistrativos, donde se refleje el tipo y clase de las mismas para
cada uno de los vehiculos del Servicio,

d) Formalizar para cada reparacion un expediente donde se
detalle la mano de obra y los materiales invertidos.

e) Examinar, en presencia del Jefe de la Seccion, la capa- -

cidad técnica de los nuevos operarios que se pretenda tomar en
el Taller, asi como de las especialidades remuneradas a opera-
rios y conductores del Servicio y de los conocimientos sobre
mecanica del automovil a los que soliciten ingreso en la Seccién
de Movimiento.

f) Llevar el cuadrante de horas extraordinarias que se hagzan
en el Taller, dar parte diario de altas y bajas de personal, pro-

poner las sanciones que estime convenientes y tramitar, a través,

del Jefe de la Seccion, todos los asuntos laborales,

DEL CONTROL DE MATERIALES

Art, 26 El Servicio de Control tendra un Jefe nombrado al-

efecto, al que correspondera:

4) Cuidar de que los materiales que adquiera el Bervicio
sé empleen en las condiciones que se fijen, dando cuenta al Jefe
de la Seccién de cualquier anormalidad que observara.

b) Examinar y confrontar, en relacion con carburantes y lu-
bricantes los pattes diarios de recorrido y las liguidaciones men-
suales, dando cuenta al Jefe de la Seccién de cualquier anorma-
Hdad o exceso de consumo que observara,

¢) Llevar un fichero de prendas de vestuario en el que figu-
ren las entregadas a cada productor, cuidando de que las nuevas
- peticiones se hazan dentro del plazo de duracion asignado a las
milsmas,

d) Llevar un fichero de cublertas donde se anote para cada
una la fecha de puesta en uso y los kilémetros recorridos, tanto
para las nuevas como para las recauchutadas, y dar cuenta al
Jéfe de la Seccién de la estadistica resultante y de las anorma-
lidades que observara en su duracion,

e) Llevar un fichero de vehiculos en el que se anote para

cada ung los diversos gastos producldos de estancia reparacle-
nes, carburantes, cubiertas, recambios. enzrases. prendas del
conductor y cualesquiera otros que se produzcan

f) Formular las peticiones de ingreso y material de escrito-
rio, necesarias para cada dependencia de la Seccion, antes de
que se azoten. Ocuparse de la tipificacion de impresos y, en
Eer;sl‘:a.l‘ de tomar medidas de prevision sobre esta clase de ma-
eria

g) Atender y desarrollar todas las érdenes que en este as-
pecto le dé el Jefe de la Seccion.

CAPITULO V1
DE 1A SECCION DE MOVIMIENTO

Art, 27. Esta Seccidn, en {a que estaran encuadrados todos
los vehiculos del Organismo,“se orzanizara en tantos grupos
como las necesidades del Servicio o las caracteristicas del mate-
rial lo aconsejen, quedando subordinado al Jefe de la misma
todo el personal técnico, administrativo, conductor y subalterno
que tenza asiznado para el desarrollo de sus funciones

Art, 28 Al Jefe de esta Secclon corresponde :

a) La formalizacion de las relaciones del material movil
pertensciente al Servicio, base del inventario. la revision peri6-
dica del material y la expedicién de los certificados de existencia
y situacion de los vehiculos,

b) La direccion de la Oficina de Movimiento, que estara
a cargo de un funcionario administrativo, auxiliado por el
personal de igual clase que se considere necesario.

¢) La habilitacién de los correspondientes Libros registro de
entrada y salida de vehiculos para el debido control de su mo-
vimiento.

d) La autorizacién con su firma de la oportuna Hoja de
ruta) que necesariamente debe amparar toda salidad de vehicu-
los de la Base, cuidando de que los mismos lleven completa su
documentacion,

e) La adopcion de las medidas oportunas para que los Jefes
de Grupo den exacto y fiel cumplimiento a la ejecueién de las
ordenes de transporte recibidas de la Jefatura del Servicio, exi-
giéndoles la responsabilidad a que hubiera lugar,

f) La elaboracion de los planes para la ejecucion de los dis-
tintos transportes, que someterd a la aprobacion del Jefe del
Servicio.

g) La inspeccién del material y convoyes en cualquier lugar
donde se estén desarrollando los transportes, pudiendo delegar
esta futicion en los Jefes de Grupo. previa autorizacion del Jefe
del Bervicio,

h) La verificacion de las pruebas de aptitud pertinentes
para la conduccién de vehiculos, tanto al personal de nuevo
ingreso en el Servicio como para aquel otro que, aun pertene-
ciendo al mismo, se considere adecuado comprobar su capacidad
profesional.

1) La preparacion de las liguidaciones mensuales de consu-
mos de carburantes y lubricantes de los vehiculos del Servicio,
que remitira a la Jefatura de éste para su comprobacién y con-
tabilizacion, Asi como la formacién de las correspendientes
estadisticas de movimiento de vehiculos. consumos, recorridos
y mercancias transportadas.

) La aportacién de referencias y datos para la formaliza-
cion de los rargos derivadas de los transportes realizados.

k) La custodia y conservacion del material mévil. a cuyo fin
estudiarda los servicios, proponiendo las instrucciones que crea
convenisntes para el mejor rendimiento y conservacion de los
vehiculos con el minimo gasto.

1) Velar por la disciplina y uniformidad de los conductores,
exiziendo responsabilidad al personal a sus ordenes del buen uso,
conservacion y entretenimiento de todo el material moévil que
tenga a su cargo.

CAPITULO VII
DE LA SECCION DE PERSONAL Y DE ASUNTOS SOCIALES
Art, 20 Al Jefe de esta Seccidon corresponde:

a) Tramitar todos los asuntos que se refleran al personal de
cualquier clase afecto al Servicio de Automdviles, llevando los
ficheros necesarios para conocer en todo momento su situacion.

b) Formular las propuestas de destino y cambio de servicio
de todo el personal.

¢) Tramitar todas las altas y bajas que se produzcan y pre-
parar los concursos de admision del personal cuando asi proceda.

d) Llevar el archivo de los expedientes personales de los
funcionarios, empleados y obreros del Servicio.
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e) Tramitar los expedientes gubernativos, disciplinarios.. de
Inutilidad, lesiones y danos del personal afecto al Bervicio, asi
como todos los que se deriven de accidentes de la circulacion
y los de cualquier otra indole que pudieran producirse,

f) Informar sobre los antecedentes y circunstancias ael per-
snnal de) Servicio, sobre lo referente a accidentes de vrhiculos,
accidentes de trabajo, retiro obrero Mutualidad de Transportes
y sobre los demas asunins de cararter social. fornwlando en
cada caso, las propuestos que lus owchos deduzean

CAPITULO VII1
DE 1A SECCION DE CONTABILIDAD

Art. 30 La Jefatura de la Seccion de Contabilidad de Auto-
moviles estara a cargo de un Contador del Estado adserito
a la Administracién General de la Comisaria, y, sin perjuicio
de la dependencia inmediata y directa del Administrador, estara
subordinado a la Jefatura del Servicio de Automoviles.

Bus funciones se derivaran de las misiones que ‘le asizne el
Administrador general de acuerdo con cuanto dispone el ar-
ticulo 14.

TITULO II
Disposiciories generales

CAPITULO PRIMERO
SOBRE PERSONAL

Clasificacion

Art. 31 El personal del Servicio de Automoviles se clasifica
en los siguientes grupos:

a) Técnico.

b) Administrativo,
¢) Auxiliar,

d) Conductor,

e) De Taller,

f) Subalterno.

g) Eventual

Art. 32, EIl personal técnico lo integran:

d) El Jefe del Servicio,

b) Los Jefes de las Secciones de Talleres y Suministros y de
Movimiznto.

¢) Otro personal cuyo cometido tenga caracter técnico, y que
en cada caso ha de estimar el Jefe del Servicio.

Art 33. Se considerara como personal administrativo a los
Jefes de las Secciones de Contabilidad y de Personal y de Asun-
tos Sociales, asi como a todo el que desempene funciones de esta
naturaleza, con arreglo a la clasificacién y categorias que figuran
en el presupuesto del Servicio.

Art. 34. Personal auxiliar es el que, con conocimientos sufi-
clentes de.'caracter burocratico, tiéhe como mision auxiliar en
sus funciones tanto al personal técnico como administrativo.

Art. 35. Personal conductor es el que en posesién del car-
net de conducir de primera especial, expedido por autoridad
competente, haya superado las pruebas de: reconocimiento mé-
dico, examen de conduccién en la Seccion de Movimiento y
de mecinica y conocimientos del automévil en el Taller de
Bervicio.

Podran nombrarse conductores encargados de convoy entre
los que por su competencia, celo y respetuosa subordinacion
atentos al cumplimiento de sus obligaciones observen intacha-
ble conducta profesional y moral

Art. 36. El personal del Taller estard constituido por las
slguientes categorias y clases:

a) Jefe del Taller es el que subordinado y en relacién de
inmediata dependencia del Jefe de Talleres y Suministros,
con formacién y conociminto en la materia, se ocupa y res-
ponde del funcionamiento del Taller,

b) Maestro del Taller es el que con probada competencia
y slguiendo las instrueciones del Jefe del Taller distribuye y
ordena el trabajo a través de los Jefes de Equipo y los estimula
'y vigila para la mayor eficacia y rendimiento.

Sustituird en sus gusencias a aquél,

¢) Jefe de Equipo es el que, a las inmediatas 6rdenes del
Maestro del Taller, realiza los trabajos que requieren una ma-
yor atencion y conocimiento y dirige y orienta a los operarios
de su equipo.

~ d) Operarios son los que superada la prueba del oficio que
ostenten tienen la.misién de trabajar en el Taller.

Art. 37. El personal subalterno lo constituyen los ordenan-
zas, mozos de almacén, guardas y las limpiadoras, deducién-
dose sus cometidos de las propias denominaciones.

Art. 38. Personal eventual es el que sin pertenecer a las
plantillas del Servicio, se contrata para suplencias o trabajos
extraordinarios y por plazos limitados, previo el cumplimiento
de las disposiciones vigentes.

CAPITULO I1
SITUACIONES EN FUNCION DE SERVICIO

Art. 39. Aunque el Servicio de Automoviles se halla cen-
tralizado en Madrid, el transporte oficial que realiza alcanza
a todo el ambito nacional y, en su consecuencia. el personal
prestara el servicio que se le asigne en orden a su cometido
fuera de Madrid para cubrir las atenciones de su propia mi-
sién, lo que deriva las gituaciones de:

Destino.—Los que prestan los servicios de, su clase de ma-
nera permanente y por tiempo indefinido en la Base de Ma-
drid o en las Delegaciones Provinciales de la Comisaria. Los
comprendidos en este epigrafe pueden solicitar traslado de
destino, que en el orden de preiacion habra de considerarse
cuando haya vacante en el sitio de su preferencia.

Destacados.—Los que, afectos'a la Base de Madrid, realizan
el servicio de su clase con residencia fuera de ella, en perio-
dos de tiempo limitado, sin conocer «a priori» su duracion.

El maximo de permanencia obligada en esta situacion con
arreglo a la legislacion vigente es de seis meses, pudiendo pro-
longarse por voluhtad del trabajador si la Jefatura lo estima
y ser relevado cuando ésta lo considere conveniente para el
Servicio, aun sin haber agotado el plazo sefialado.

NOMBRAMIENTOS Y CESES

Art. 40. El nombramiento del personal Técnico, Adminis-
trativo y Auxiliar corresponde al Comisario General, previa

‘propuesta del Jefe del Servicio de Automoviles.

El personal jornalero seri nombrado por el Jefe del Servi-
cio, previo el oportunc examen de aptitud.

Las vacantes del psrsonal Téecnico, Administrativo y Auxi-
liar que a partir de la vigencia de este Reglamento de Régimen
Interior se produzcan se cubririn por concurso ehtre el perso-
nal de las Escalas de la Comisaria General de Abastecimientos
y Transportes en las condiclones gue en cada caso se determinen
y, en su defecto, por concurso-oposicion libre. con arreglo a las
disposiciones vigentes.

Por'la propia peculiaridad de las funciones asignadas a la
Secelén Administrativa de Personal y de Asuntos Sociales para
poder concursar y desempefiar esta plaza se requiere la con-
dicién de Graduado Social.

El limite maximo de edad para ingreso de nuevo personal
serdi el que en cada caso esté vigente para los cuerpos o es-
calas de la Administracién Publica, 'con las excepciones si-
guientes:

a) Los procedentes de Comisaria.

b) Los que requieran una especializacién excepcional; y

e¢) Los conductores y operarios cuya edad limite de ingre-
so sera de treinta y cinco afios.

Art. 41. El cese del personal se producird por alguna de
las siguientes causas:

a) Muerte.

b) Voluntad propia.

¢) Jubilacién.

d) Invalidez total.

e) Reduccién de plantilla:

f) Infracciones que se sefialan en la legislacion aplicable.

En los tres dltimos casos se requerira la instrucclén de los
oportunos expedientes.

FUNCIONES DEL PERSONAL

Personal de Movimiento

Art. 42. Al Jefe de Grupo, en relacién de inmediata des
pendentid del Jefe de la Secciéh de Movimlento, torresponde:
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a) Tener a su cargo el material y personal que se le se-
fiale seglin aconsejen .Jas circunstancias ¥ ejercer el mando
cumpliendo las é6rdenes dimanantes de aquél y las normas re-
gladas, haciéndolas cumplir en cuanto afecten al personal que
de’ él dependa, lo mismo en la Base que en ruta y en situagion
de destacados.

b) Vigilar con el mayor celo la conservacién del material,
manteniendo en todo momento la disciplina en el personal

¢) En las incidencias y casos imprevistos en ruta o desta-
cado tomara las medidas de urgencia adecuadas, llevando no-
ticia por los mas rapidos medios al Jefe de la Seccién. -

Art. 43. El Encargado general de la Base, de categoria asi-
milada a la de Jefe de Grupo. tiene los siguientes cometidos:

a) Coordinar, distribuir, orientar y dirigir los trabajos de las
Oficinas de la Seccién de Movimiento, cuyo personal adminis-
trativo y subalterno le estari subordinado,

b) Vigilar el cumpiimiento de las Instrucciones regladas y
las ordenes superiores, dando conocimiento de las faltas que
se cometan al Jefe de la Seccion, al que en los periodos que le
sefiale rendira los partes, estadistica de recorridos_. CONSUmaos,
cargos ¥ demds documentacién

¢) Cuando la Superioridad lo estime actuara de enlace para
cumplimiento de 6rdenes entre el Jefe de la Seccién y los Jefes
de Grupo.

Art. 44. Los Conductores-encargados de convoy tendran
las siguientes funciones:

a) En la Base—Con inmediata dependencia y subordinacion
del Jefe de Grupo han de cumpllr las dérdenes que reciban de
éste, disponiendo lo pertinente para que el personal de su cua-
dro, que asimismo le estarda subordinado, las realice y leve a
efecto Mantendran la disciplina y uniformidad de los conduc-
tores que de ellos dependan, comprobando con atencién que
el material asignado se halle en perfectas condiciones de mai-
cha en cualquier momento.

A los Conductores - encargados que por inmovilizacion de:
material permanezcan en la Base y, en iguales circunstancias
cuando estén destacados, pcdran asignarseles otros cometidos
distintos a los de su habitual funcién, que serdn compatibles
con el decoro de su cargo.

b) Fuera de la Base—En los servicios de transportes que
se les encomienden habran de tener en cuenta las siguientes
circunstancias:

Iniciacion del servicio.—Designado que le fuere por el Jefe

de Grupo el material con el cual tengan que realizar el ser-
vicio, procedera a efectuarle una minuciosa revista en la que
compruebe los siguientes extremos: Perfecto funcionamiento
de motores, frenos, direcciones, dinamos, puestas en marcha,
elementos de alumbrado y sefializacién, tanto eléctrica como
grafica, limpiaparabrisas, bocina, niveles de aceite, valvulina,
agua de radiadores y baterias, equipo de herramienta de los ve-
hiculos y dotacién de lonas cubrecargas y elementos de atado.
Asimismo verificara los sistemas de conexiéon de los remolques
al tractor, comprobando que los «fiadores» se eneuentran per-
fectamente «blocados». Con relacion al personal se cercionard
de que son portadores de los equipos de uniforme y asimismo
de la documentacién de los vehiculos y carnet de conduccién
Recibira de su Jefe de Grupo las Hojas de Ruta, Ordenes de
servicio, Hojas de marcha y Relaciones de repostaje, como tam-
bién impresos de Partes de accidente, de personal y material,
Fichas de revista y Ordenes de reparacion correspondientes a
los vehiculos que integran el convoy.

Régimen de marcha.—Se atemperara estrictamente en cuan-
to a paradas para repostaje, comida y descanso, a las instruc-
ciones contenidas en la Hoja de marcha que al efecto le de:
bera proveer su Jefe de Grupo.

En cuanto a la velocidad, en ningin caso podra rebasar la
sefialada por el vigente Co6digo de la Circulacién para las res-
pectivas categorias de vehiculos.

El Conductor-encargado de convoy viajard con el vehiculo .

que cierre la composicion del convoy, llevando a su cargo la
caja de herramientas y repuestos.

Podréa modificarse cuanto en el parrafo anterior. se ordena
en aquellos especiales casos que por el estado de Ma carretera
(inundaciones, desprendimientos, cbras, etc.) se aconseje una
comprobacién personal que permita «a priori» adoptar las me-
didas de prudencia y precaucion necesarias en evitacién de ac-
cidentes, a cuyo efecto el vehiculo que entonces debe ocupar
serd, el de cabeza de la formacién.

Seestableeeenunminlmodeochentnmetmsladlsuncla

yue ha de mantenerse entre los vehiculos de la formaeion du-
rante la marcha y en cien metros como minimo en las paradas.

Las unidades del convoy conservaran el lugar sefialado a
cada uno, y en caso de averia de alguno o algunos de los ve-
hiculos que lo integran automaticamente el vehiculo que Ie
preceda ocupara el lugar del que le antecediere en la formacion,
quedando exceptuado de realizar la expresada maniobra el
penultimo vehiculo, ya que éste deberid detenerse hasta la lle-
gada del que ocupe el conductor encargado para si éste lo cons
siderara necesario sea empleado en auxilio del averiado.

Los vehiculos que se detengan quedarin aparcados smuy
cefiidos a su derecha», tanto como lo permita la consistencia
de la zona de carretera no afirmada, en espera de la llegada
del vehiculo que cierre la formaciéon y en el que, como antes
se ha dicho, viaje el Conductor-encarzado, el cual, a la vista
de las circunstancias, tomara las medidas de reparacién o re-
molque susceptibles de aplicacion en cada caso. Si se tratara
de averias faciles de resolver, es decir, que fuere simplemente
de «sustitucién de piezas», una vez entregada ésta al conduc-
tor del vehiculo averiado continuard la marcha el pentitimo
vehiculo y el del Conductor-encargado.

Si, por el contrario, la reparaciéon ofreciera dificultades, se
procederd al remolque (siempre utilizando una barra) dé la
unidad averiada hasta el poblado mas proximo, empleandose
en esta operacion el penultimo vehiculo acompanado del con-
ductor de reserva a fin de que éste quede custodiando la carga
de los remolques mientras el dél peniltimo camién realice:
1.0, el traslado del vehiculo averiado; 2., el de su remolque
o plataforma, y ‘3.°, su propio elemento de carga. Previamente
a estas operaciones el conductor-encargado habra dado las Ins-
trucciones pertinentes al conductor de la unidad averiada res-
pecto al Taller donde ha de acudir o, en su defecto, lugar don-
de deberid aparcar en espera de oOrdenes: siempre se elegiran
sitios, a ser posible, con teléfono.

Con relacién al conductor del penultimo vehiculo le dejara
instrucciones concretas respecto al lugar donde debe coineidir
nuevamente con el convoy, asi como le sefialard los lugares
donde pueden llamar telefénicamente, a fin de mantener el
debido enlace con la formaciéon y poder comunicar cualquier
novedad que pudiera surgir.

Como es 16zico, en caso de vuelco, chogue u otro accidente
grave de alguna unidad el convoy deberid detenerse integra-
mente. a fin de emplear en auxilio del vehiculo siniestrado la
totalidad de los hombres y medios de que se disponga.

Repostajes.—Por ‘el Jefe de Grupo respectivo, y en la hoja
de marcha les seran designados los lugares donde deberén
realizarlos. Siendo obligacién del Conductor-encargado no sélo
presenciar las operaciones de repostaje, sino que ademds de-
ber4 tomar nota de la numeraciéon que presente el aparato
surtidor que se utiliza, con el fin de que al terminarse el re-
postaje de todo el material a su cargo anote asimismo la nue-
va numeracion que arroje el aparato, con lo que le permitira
obtener la certeza de los litros suministrados, restando de la
dltima numeracion tomada la primera que anotd.-

Confeccionara precisamente en el lugar donde realizare el
repostaje la relacion del mismo, en la que deberan firmar
cada uno de los conductores la conformidad de los litros que
recibieran de su vehiculo, sellando el aludido documento con
el del surtidor que ha realizado el suministro.

Durante la parada por el motivo expresado se aprovechara
también para revisar niveles de aceite, agua, presiones de neu-
maticos, acondicionamiento de carga y purgar compresores de
frenos.

Descanso.—Se seguira, al igual que en el apartado anterior,

'lo ordenado en la hoja de marcha por el Jefe de Grupo res-

pectivo.

Cuidara el Conductor-encargado de que el material quede
en perfectas condiciones de seguridad, dejando en servicio de
guardia al conductor de reserva,

El aparcamiento debe ordenarlo de forma que el material
esté al maximo agrupado, de tal suerte que su vigilancia sea
de mas facil realizacion.

Puede utilizarse la modalidad de 6 a 10 vehiculos «en fon-
do» o mas, seglin permitan las dimensiones del lugar.

En épocas de bajas temperaturas y si los vehiculos no lle-
varan mezclados con el agua de sus radiadores liquido anti-
congelante, se desalojard el agua de aquéllos, incluida la del
bloque.

Como el motivo que determina la parada es el descanso del
personal, procurara, si la urgencia del servicio lo permite, que
éste tenga una duracién de ocho horas, cuidando de que este
espacio de tiempo concedido para el descanso no se vea mer-
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mado comwo consecuencla de tertulias, juegos y excesos en la
Jebida

Queda establecido como normia general para su mas exac-
to ocuthplimiento que cuando la dotacidén de los vehiculos sea
de dos conductores y lleven cama montada en la cabina no se
sfectuaran paradas para descanso.

Carga y descarga.—El Conductor-Encargado vigilara las ope-
raciones expresadas cuidando de que la carga sea acondicionada
convenientemente, fanto en lo que respecta a su colocacion
como a su protececioh con las lonas y seguridad en el atado
da lds mismas.

Comprobara las anotaciones que se hagan en el apartado
correspondiente de la hoja de ruta, a fin de evidenciar si la
clase, nimero de bultos ¥y peso coinciden con la que se con-
signd

Extremara su celo para evitar que no se rebase en ningun
caso el peso autorizado de carga para cada vehiculo, recurrien-
do, én caso de duda, a su comproba.cién en bascula.

Cuando se trate de mercancias cue obligadamente hdn de
ir amparadas por guia de circuilaciéon, cotejara la clase y peso
que en la misma aparezcan expresados, cumplimentando la di-
ligencia de fecha y hora de salida que sera firmada por el
conductor titular del vehiculo, anotando en la hoja de ruta
correspondiente el niimero de la guia de circulacién.

Aparcamientos en puertos maritimos.—Como ya se menciono
al hablar del descanso, es muy conveniente agrupar al ma-
ximo los vehiculos, a fin de que éstos ocupen el eSpacio mas
limitado y, en su consecuencia, hacer mas facil y eficaz la
vigilancia que sobre los mismos ejerza.

Se interesara de la Junta de Obras del Puerto la autoriza-
cién necesaria para que sea permitido el aparcamiento del mia-
terial dentro de su recinto.

Se reeabara del Jefe de la Guardia Civil de la plantilla del

puerto el servicio de la custodia de los vehiculos, ‘incremen-
tandose éste con dos conductores de la formacion del convoy
para que éstos, en unién de la fuerza publica sefialada, atien-
dan 4 la seguridad del material.
. El personal conductor a que se ha Recho referencia reali-
zara también mision de enlace entre el aparcamiento y el
Conductor-encatgado, ¥ al efecto .debera informar telefénica-
mente o, en su defecto, en persona ¥ hacer llegar a conoci-
miento de aquél cualquier novedad o incldencia que durante su
ausehcia pudiera surgir.

Deduce lo a.ntf;rwrmente expuesto que por el Conductor-en-
cargado se ilustrara a los conductores de guardia respecto del
numero de teléfono y sefias de sus alojamientos.

Aplircamiento en destacamentos—Se realizaran preferente-
mente en el interjor de las fabricas o almacenes propiedad de
las entidades o usuarios a quien se preste servicio, dejando un
conductor de guardia y estableciendo un turno entre los que
integrén la plantilla, comenzindose siempre por el mas moder-
no al mas antigio, ¥ asi sucesivamente hasta que cese el des-
tacamento.

Aparcamiento en via publica.—Como tultima variante, puede
darse el caso de que sea necesario que el aparcamiento sé rea-
lice en da via ptblica, 4 cuyo efecto se elegird preferente-
mente la entrada de la poblaciéh o calle poto concurrida, am-
pha y de trazo corto. !

‘Se dispondrid el material en posicién de convoy, pero re-
duciendo a dos metros la distancia entre vehiculd, bien cefiido
a su derecha. cuidando de dejar libres las entradas de carruajes
en los edificios, bocas te riego, puertas de las iglesias'y edifi-
cios publicos.

En los cruces de calle se distanciaran los vehiculos de am-
bas esquinas en una longitud de treinta metros.

Se ifiterésari del Goblerno Civil 1a prestacion por la fuerza
piblica o Agente de la Autoridad del servicio de vigilancia del
madterial quedando asimismo dos conductores en servicio de
‘guardia, uno situado en l& cabeza de la formacion y otro en
la zaga de la misma.

Como medldd de caracter general se establece gue siempre
que el madterial esté cargado el Conductor-encargatio perma-
necera en el aparcamiento.

"Emlace con la Base.—Se establece que tarto a la llegada
como a la salida de destino daran cuenta & la Base telefénica-
mente de ello, ¥ caso de no disponer del medio dé comunica-
cién sefialado, en calificacion de urgente, valiéndose del te-
légrafo.

En la comunicacién de llegada expresaran las sefias donde
se Hallen domiciliatios y nimero del teléfono de que dispongan.

Asimismo informarin a la Jefatura de Movimiento valién-
dofe’ de los procedimientos de comunicacion aludidos antérior-
metité siempre que surjan novedades por averias, accitentes,

prolongacicnes dé seérvicio, cambios de ruta y otras causas que
se considere necesario ponmer en conocimiento de la Superio-
ridad.

Documentuacion.—Cuando se trate de Material destacado en-
viara a la Base, al siguiente dia de la fecha de su cierre, las
hojas de ruta cumplimentadas en todas sus partes, sin raspa-
duras ni enmiendas, siginificando en el apartado «Observacio-
neésy los kilémetros que se recorrieron por carretera asfaltada
y por carretera blanca. y

Cuando se produjerah paralizaciones de material como cOh-
secuencia de averias, se consignaran en la hoja de rula cotres-
pondiente las causas gue motivaron la paralizacién, siguién-
dose este mismo procedimiento en las sucesivas hojas de ruta
hasta tanto dquede el vehiculo en situacion de disponible.

El dia.1 de cada mes remitira las érdenes de servicio del
mes anferior. con el refrendo de permanencia firmado por la
Autoridad competente. En las capitales de provincia las dili-
genciaran los Secretarios de las Delegaciones de esta Comisa~
ria Geénkral: en los pueblos, los Alcaldes o Comandantes de
Puesto de la Guardia Civil

Al final de c¢ada mes confeccionaran el balance de carbu-
rantes y lubricantes que obren a su cargo, haciéndolo seguir
a la Base precisamente el dia 1 del mes siguiente.

También en la fecha que con anterioridad se ha sefialado
tramitara las fichas de revista, cuyo impreso vendra acom-
panado de una relacién en la que figuren la matricula de los
vehitulos que Hayan sido lavados y engrasados durante el mes,
expresandose los kilometros que tenian recorridos en el mo-
mento de efectuar dichos trabajos y cantidad de aceite sumis
nistrado, debiendo venir consighadas al margen la firma del
conductor como testimonio de su conformidad al trabajo reas
lizado.

Cor fecha igual a la-anterior también tramitara a la Bdse
informe de las piezas sustituidas, tanto si proceden del re-
puesto del gue se le proveyd como de aquellas otras adquiridas
en el comercio, previa autorizacion de la Jefatura de la Sec-
cién y las reemplazadas, que remitira a la Base,

En toda reparacion' que se efectiie, ¢lempte previa autoris
zacion de la Jefatura de la Seccién de Movimlento, debera
expedir tres impresos de hojas de reparacion firmadas por el
conductor del camion que se trata de reparar, firma y sello del
taller en que se realice, y complementara el tramite con,la
firma del Conductor-encargado.

De las. trés hojas de reparacién a que se’ hace referencia
anteriormente se dara la siguiente aplicacion: una se remiird
unida a la hoja de ruta correspondiente al dia en que se pas
ralizo el vehiculo. Otra quedara en poder del taller para su
unién a la correspondiente factura y la tercera la conservard
el Conductor-encargado hasta tanto efectie la liquidacion de
los repuestos nuevos como de las entregas de los averiados.

Y por ultimo, y siempre en la fecha 1 de cada mes, ren-
dird a la Base informacion respecto del personal destacade en
el que se detallen ampliamente las circunstancias de puntua-
lidad, celo en el servicio, conservacion del material, averias
acaecidas en el vehiculo y demas datos que puedan contri-
buir a la formacién por la Superioridad: del crlterlo del per-
sonal a sus oOrdenes.

Con relaciéon a los libros de recorridos de los vehiculos dia-
riamente, una vez finalizado el servicio del dia, comprobara
si les conductores practlcaran las correspondientes anotaciones
en los mismos.

Relacion con autoridades.—Los Conductores-Encargados guar-
daran relacién de correcta stbordinacién con los Secretarios
de las Delégaciones Provinciales de Abastecimientos y Transe
portes ante los que realizaran su presentacion, tantb a la lle-
gada como a la sahda de la poblacién donde radiquett y se vaya
a realizar’el servicio, quedando excluidos, por tanto, de este re-
quisito los de las poblaciones de transito.

Mientras dure la permanencia en la poblacién diariamente
acudiran a las oficinas de la expresada Autoridad para dar
cuenta de la marcha de los servicios, asi como para recibir ins<
trucciones con relacion al transporte.

Toda la documentacion y correspondencia que han de én«
viar a la Jefatura de la Seccién de Movimiento lo harin a tras
vés de la expresada Delegacion.

Fuera de las capitdles de provincia, la Autoridad con la
que deberan guardar relacion serd la de los Alcaldes, cargo
que a su vez lleva anejo el dé Delegados Locales de Abastecis
mientos y Transportes y con los que se seguira analogo pro-
ceder al que se ha senalado anteriormente,

Revistas semanales—Todos los sébadog procedera a ! eféc-
tuar una revista del material a su e¢argo comprobando: la boms~
ba lhjectora, exigiendo que los filtros dé la misma se encuéfi-
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tren perfectamente limpios. verificara niveles de aceite de
motor, asi como los de la caja de cambios y diferencial, densi-
dad y nivel de agua en baterias, tension de las correas de ven-
tilador, ajuste en el entrenamiento de aluminio y goma, ajus-
te de la bomba de agua, ajuste de manguitos de goma del ra-
diador, engrase de la dinamo y de la puesta en marcha, revi-
sién de los flectores y su juego en la transmision, revision de
las crucetas, limpieza de pulmones de frenos y comprobacion
de presiones en los neumaticos.

Art. 45. El personal conductor en general tendra los si-
guientes deberes:

a) Cumpliran Jas ordenes y servicios que les sean enco-
mendados por sus Jefes naturales, siendo responsables de las
faltas que cometieran en la practica de aquéllos.

Igualmente cumpliran las disposiciones que se dicten o exis-
tan en los Talleres del Servicio.

b) Guardaran la mas absoluta discrecion y reserva en la
prestacion de los servicios, sin perjuicio del informe que les
pueda ser solicitado por sus Jefes.

¢) Observaran estrictamente las disposiciones promulga-
das o que se promulguen respecto a la circulacion de vehicu-
los de moter mecanico por carretera y poblacion, como igual-
mente las que afectan a la vigencia de su permiso de condu-
cir. Las multas que se impongan por infracciones del Cédigo de
Circulacion iran a su cargo cuando les sean imputables.

d) Se abstendran de verificar reparacién alguna en los
vehiculos a su cargo en talleres particulares, asi como de rea-
lizarla por propia iniciativa sin conocimiento de sus Jefes,
salvo en los casos de que la averia se produzca en carretera
¥ que habida cuenta de 1a urgencia y la poca importancia de
la reparacién asi lo aconsejen.

e) Tendran la obligacion de turnar en los servicios ordina-
rios de la Base que les corresponda de: vigilancia, limpieza.
carga y descarga de accesorios, cubiertas y material, miéntras
que el que han de prestar con su vehiculo se lo permita y si
estuviere inmovilizado o por diferentes causas no tuviere asig-
nado vehiculo, realizara los trabajos que, compatibles con su
decoro profesional, se les ordene.

f) En los talleres y garajes oficiales en los que eventual-
mente se encuentren observaran las instrucciones establecidas
en los mismos.

g) Al hacerse cargo de los vehiculos que se les asignan los
conductores estin obligados al perfecto cuidado de los mis-
mos y de los deterioros que en ellos se produzcan seran res-
ponsables si de las actuaciones que se practiquen se deduce
culpabilidad.

h) Cuando por disfrute de licencia, vacaciones, desplaza-
mientos por traslado u otras causas o por cese hayan de dejar
provisionalmente o de modo definitivo los vehiculos asignados
tienen la obligacion de hacer la entrega con sus accesorios,
dotacién de cubiertas, herramental,- combustibles, lubrifican-
tes y toda la documentacion, previa acta que ha de formali-
zarse para que, compulsada, se preste a la conformidad o re-
paros por el receptor, siendo responsables de las anomalias
que del examen se deriven.

i) Seran responsables de cuantas cantidades reciban de
combustibles y lubrificantes, debiendo justificar su inversion
en todo caso.

Cuando los vehiculos a ellos asignados se encuentren repa-
rando en el Taller.del Servicio, prestarin en el mismo el tra-
bajo de sus conocimientos de mecéanica.

j) Tendran la obligacion ineludible de cumplir fielmente
las instrucciones relativas al entretenimiento del vehiculo asig-
nado y que figuran en el libro que obra en su poder; debiendo
fijar su atencidén especialmente en:

1l No sobrepasar las velocidades maximas establecidas.

2o No apurar las velocidades utilizando el cambio siempre
que sea preciso.

3. No abusar de los frenos en los descensos, utilizando las
velocidades cortas.

40 No calentar el motor con acelerones, sino al ralenti.

5° Comprobar periodicamente los «niveles» tanto del mo-
tor como del diferencial y caja de cambio. Las’ sustituciones
de lubrificantes necesariamente deben hacerse cada 5.000° ki-
16mtros. Las cantidades de aceite usado que han de coincidir
necésariamente con el suministrado seridn entregadas en la
Base.

6.2 Realizar los engrases de acuerdo con las instrucciones
contenidas en el manual de conservacion del vehiculo, debien-
do estar presente durante la operacién de engrase, vigilando se

haga con la debida escrupulosidac en todos los érgands del ve-
hiculo susceptibles de ser engrasados.

7.0 Extremar la vigilancia y el cuidado de las baterias, de
las que depende el correcto funcionamiento de todo el sistema
eléctrico, fijando su atenciéon en las conexiones, el nivel del
liquido y el amperimecro

8.0 Vigilar la presion de los neumaticos.

9.0 Revisar semanalmente los siguientes elementos del ve-
hiculo asignado: filtros, correa de ventilador, colector y esco-
billas de la dinamo, sistema de frenos, ajuste de la carcasa del
diferencial, junta de palieres y ruedas delanteras. por si tuvieran
holgura o su desgaste de neumaticos hiciera presumir algin
defecto en la alineacion de las mismas.

10. Tener el equipo de herramientas siempre completo en
las debidas condiciones de limpieza y convenientemente co-
locado.

11. Responsabilizarse respecto del perfecto funcionamiento
del aparato cuentakilémetros y totalizador parcial de recorri-
dos del vehiculo asignado, debiendo dar cuenta inmediata a
sus superiores de cualguier anormalidad que se observara en
el mismo.

12. Llevar al dia con todos sus datos la libreta anual del
vehiculo asignado, la que conservaran en perfecto estado.

13. Proceder al lavado y limpieza del vehiculo asignado a
la terminacion de cada servicio.

k) Se considerara como obligacion ineludible la de pre-
sentarse al servicio perfectamente aseados y uniformados.

1) Vendran obligados a la observancia de la més estricta
puntualidad en todos los actos de servicio.

11) Formalizaran en caso de accidente los partes correspon-
dientes en el impreso oficial, asi como confeccionaran el opor-
tuno croquis descriptivo del suceso, ambos documentos seran
avalados con las firmas del Jefe de Grupo, y al realizar la pe-
ticion de auxilio, caso de necesitarlo, indicaran con la mayor
exactitud el lugar en que se encuentra, circunstancias concu-
rrentes, clase de averias que sufren, con especificacion de si el
vehiculo puede rodar o si se requiere la gria para su remolque.

Si de la apreciacion del accidente se derivaran lesiones
personales o econdmicas de trascendencia, o cuando en otro
u otros de menos importancia fueren reincidentes con arreglo
al Codigo de'la Circulacion seran sometidos a revision de ap-
titud profesional en el Instituto Nacional de Psicotecnia y en
la Jefatura de Industria y de los informes que resulten se de-
ducira la sancion consecuente en orden al grado que corres-
ponda.

Art. 46. Los conductores de vehiculos pesados, ademéas de
lo sefialado para los conductores en general, cumpliran las nor-
mas siguientes:

a) Comunicar a la Jefatura de la Seccién, telefénica o te-
legraficamente, la llegada a su destino y las sefas de su alo-
jamiento, asi como el numero del teléfono al que se le puede
llamar en caso necesario.

b) Hacer su presentacién en la Delegacion Provinecial de
Abastecimientos y Transportes o Ayuntamientos, segin que
su destino sea capital de provincia o pueblo. En dichos cen-
tros dejaran constancia de su filiacion y alojamiento, a fin de
que se establezca el adecuado enlace entre las expresadas Au-
toridades y ellos.

c¢) Cumplimentar escrupulosamente las hojas de ruta sin
raspaduras ni enmiendas y enviarlas a la Seccion de Movi-
miento, precisamente al dia siguiente de la realizacion del ser-
vicio objeto de aquéllas.

Lo mismo se hara los dias en que estando el vehiculo fuera
de su Base, no se preste servicio por cualquier causa, hacien-
do constar en la hoja de ruta los motivos de la paralizacion.

d) Enviar a la Seccion de Movimiento, el dia 1o de cada
mes, las ordenes de servicio debidamente visadas por las Dele-
gaciones Provinciales de Abastecimientos y Transportes, Ayun-
tamientos o Guardia Civil cuando la duracién del servicio
exceda de un mes o cuando en el transcurso del mismo se con-
tengan dos mensualidades diferentes.

e) Practicar al final de cada mes balance de existencias
de combustibles y lubrificantes que obren a su cargo, remitién-
dole a seguido a la Seccion de Movimiento.

f) Dar cuenta inmediata a la Seccion de Movimiento, de
la que recibiran instrucciones al efecto, cuando sufran averias
estando de servicio.

g) Gestiopar que en los locales propiedad del usuario se
habilite un lugar para encerrar el material y tenerlo a cu-
bierto cuando en la poblacién donde se encontraran*con su
vehiculo asignado no existan servicios oficiales de aparcamiento,
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h) Con relacidn a las msrecancias que transporten en los
vehiculos asignados tienen la obligacion de:

l° Comprobar los pesos y el numero de unidades: sacos,
Fajas. barriles, bidones, fardos o piezas que en los vehiculos
asignados se carguen de la mercancja correspondiente en el
sitio de procedencia.

2. Comprobar asimismo el estado de seguridad de los en-
vases.

3.0 Exigir de los empleados del usuario que extiendan la
reserva correspondiente, con expresion detallada del motivo
cuando se observe cualquier defecto en las mercancias a trans-
portar.

40 Vigilar en ruta y con frecuencia la carga que previa-
mente habra acondicionado con lonas, cuerdas u otros elemen-
tos de seguridac.

5.2 No abandonar en ruta ni por un momento el camion.
& no ser que pernoctase y el aparcamiento lo fuere en lugar
cerrado con las debidas garantias.

6.2 Desplegar al llegar a destino, como responsable que es
de la mercancia transportada, el mayor celo en la descarga,
contando unidades y presenciando los pesos de las mismas, po-
niendo especial vigilancia en que los sacos, cajas, barriles, bi-
dones o piezas que los mozos de almacén en destino descarguen
vayan del camién a la bascula directamente para evitar posi-
bles argucias perjudiciales para el conductor, que es el Unico
responsable.

7.0 Exigir el documento-resguardo que ampare el derecho
del conductor cuando se observe cualquier anormalidad en
1~ descarga.

8° Cuando los conductores no cumplan las instrucciones
sefialadas seran responsables total y absolutamente de las fal-
tas que se acusen en el transporte de las mercancias.

Art. 47. Los conductores de vehiculos ligeros, ademas de lo
senalado para los conductores en general, cumpliran las nor-
mas siguientes:

a) Obedecer las ordenes de servicio de las autoridades o
funcionarios usuarios del wvehiculo, siempre que ello no im-
pi.ique perjulcio grave para el material, en cuyo caso, de una
manera correcta deben ponerlo en conocimiento del usuario,
quien podra decidir bajo su responsabilidad, sin perjuicio de
que el conductor dé cuenta al Jefe de la Seccién de Movi-
miento.

b) Dar cuenta a la terminacion del servicio al Jefe de la
Secciéon de Movimiento cuando por cualquier circunstancia o
por requerimiento insistente del usuario le haya cedido el con-
ductor el volante del vehiculo.

¢) Comunicar al Jefe de la Seccion de Movimiento y a
los usuarios del vehiculo cuando se produzeca alguna averia que
impida la continuaciéon del servicio de plaza.

d) Apresurarse a abrir la puerta del vehiculo y descubrirse
simultaneamente cuando los usuarios ocupan o abandonen el
mismo, limitandose Gnicamente a contestar de forma respetuosa
y concreta sobre lo que se le pragunte.

e) No iniciar conversacion con los usuarios.
PERSONAL DE TALLER
Art. 48. A los operarios del Taller les corresponde:

a) Realizar con toda escrupulosidad y con arreglo a las
instrucciones que reciba los trabajos que se le encomienden.
siendo directamente responsable de las deficiencias que se ob-
serven en su labor.

b) Desplegar en el desarrollo de su trabajo el celo sufi-
ciente para producir los rendimientos minimos correspondientes
a su cargo y cometido.

c¢) Tener en perfecto estado de limpieza y conservacion la
herramienta, el banco, la maquina en que trabaje y todo lo
que esté a su cargo, como asimismo el area de suelo en que
cada operario esté acoplado que ha de limpiar o la de todo
el Taller, turnando con el personal de su clase,

d) Ademés de los trabajos que realice en el Taller prestara
fuera del mismo los que se le asignen al ser destacado en con-
voy o en otra forma.

e) Cuando el oficio, base de su contrato de trabajo o la
especialidad de otro reconocida, no pudiera aplicarse por dife-
rentes causas, que ha de estimar la Superioridad, se le asiznara
por el tiempo que las circunstancias lo aconsejen en bien del
Servicio otros cometidos similares, que ha de ejecutar con la
eficacia posible.

f) Ayudara en la carga y descarga de accesoLios. cuoweitas

I y otros, de salida y entrada ¢n el Tall.r y tn el Almac a .

g) Cuando haya de ausentarse con motivo de vacaciones
u otros hara entrega del material a su cargo al que haya
de ocupar su puesto o al Jefe de Equipo.

PERSONAL SUBALTERNO
Art 49. Los mozos de Almacén, a las o6rdenes del Jefe o

Encargado de Almacén, ordenan todo el material. plezas y ac-
cesorios, y previos los vales correspondientes preparan su en-

, trega para las necesidades del Taller y en embalajes adscuados y

precintados para su envio con destino fuera de Madrid. a fin
de cubrir necesidades del servicio.

Art. 50. Los ordenanzas, siguiendo las instrucciones supe-
riores, realizaran funciones de custodia y vigilancia de la plan-
ta em que presten servicio; haran recados, copias a prensa de
documentos, cierre de sobre y llevaran a efecto los encargos que
se les encomienden entre los Negociados, Secciones y Servicios.
Recozeran y entregaran la correspondencia. anunciaran a Se-
cretaria o a las Secciones las visitas y realizaran cualquier otro
trabajo adecuado a su cometido.

Art. 51 Los guardas han de vigilar las puertas. fiscalizando
la entrada y salida de vehiculos y del personal, colaborando en
la limpieza de los locales y en el movimiento de los coches.
Atenderan al teléfono y realizaran cualquier otro cometido com-
patible con su mision que les encomienden ‘los Jefes de Sec-
cién,

Las limpiadoras realizaran con esmero la limpieza de los
locales de las oficinas y otras dependencias, atenderan al lavaduy
de ropas y sibanas de los locales destinados a los servicios de
guardia 'y deberan asistir con puntualidad-al trabajo en el ho-
rario que se les sefiale:

FALTAS ¥ SANCIONES

Art. 52. Se consideran faltas las acciones u omisiones que
deduzcan infraccion de las oblizaciones impuestas por las dispo-
siciones legales, asi como comestidas por falta de respeto. deso-
bediencia o insubordinacién con las jerarquias del Servicio, sus
companeros, la conducta incorrecta con las autoridades y con los
usuarios.

Se clasificaran en cuatro grupos:

a) Leves

b) Menos graves.
¢) Graves.

d) Muy graves.

‘Art. 53. Son faltas leves:

a) La falta de puntualidad. sin justificar en el servicio.

b) La falta de asistencia sin justificar en el servicio y que
no cause perturbaciones al mismo.

¢) La falta de cuidado, hiziene y compostura de su propia
persona.

d) El descuido en la conservacion y uso del uniforme, dis-
tintivo, carnet y demas documentacion.

Art. 54, Son faltas menos graves:

a) La tercera falta sin justificar dentro del lapso de treinta
dias de las comprendidas en las faltas leves.

b) Las discusiones violentas en el servicio con sus compa-
fieros de trabajo y los usuarios

¢) La falta de celo, cuidado y conservacion del material
y demas elementos de trabajo cuando la citada falta no pro-
duzca danos en los mismos y no repercuta en lesion del servicio.

d) El uso indebido del uniforme o el no usarlo en el ser-
vicio.

e) Las que entrafien resoluciones imputables al conductor
que condenen al Servicio de Automdviles a indemnizar por da-
fos y perjuicios. siempre que la cantidad no exceda de 500 pe-
setas.

f) Los defectos en las reparaciones de taller que no cau-
sen grave perjuicio en el servicio.

g) Hacerse cargo de un vehiculo sin las formalidades debi-
das, comprobando todas las anotaciones de la lipreta.

‘h) Ausentarse sin causa justificada durante las horas de
:ervicio de la oficina, garaje o lugar donde deban prestarlo.

Art. 556. Son faltas graves:

a) La tercera falta menos grave cuando las tres sean pro-
ducidas en el tiempo maximo de tres meses,
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b) La falta de puntualidad cuando produzca retraso, demo-
ra u otros efectos lesivos en el servicio de transportes, siempre
que el perjuicio no alcance gran importancia.

c¢) La falta no justificada de asistencia al servicio para elu-
dir el trabajo asignado o que, sin reunir la circunstancia ante-
rior, cause perturbaciones, sin alcanzar gran trascendencia o
alteraciones en el mismo.

d) Las faltas de aseo, higiene y limpieza con caracter ha-
bitual y que por su indole produzean quejas de sus companeros,
stiperiores, usuarjos u otras personas relacionadas con el ser-
vicio.

e) La falta de celo en el cuidado y en el entretenimiento
del material y todos los elementos de trabajo que repercutan
en la marcha de los servicios y siempre que los dafos que se
deduzcan no alcangen gravedad.

f) La embriaguez no habitual cuando se encuentre de ser-
vicio, sin que produzca lesiones en el mismo,

g) La alteracién, permuta u otro convenjo sin autorizacién
superior en los turnos de trabajo.

h) Dirigir escritos o quejas verbales, prescindiendo del tra-
mite regular, jerarquico, a no ser que por sus superiores no
se hubiera dado curso a escrito o quejas verbales formuladas
con anterioridad, en ouyo caso la infraceion en su grado corres-
pondiente se remitird al superior que no hubiera dado curso a la
queja o reclamacion formulada por el inferior,

i) La ausencia del servicio sin autorizacion por un tiempo
no superior a una jornada completa, siempre que no se trate
del de transporte, en cuyo caso se clasificara la infraccién como
muy grave,

j) La imprudencia temeraria, la negligencia y falta de celo
sin causar grave dafio o perjuicio.

k) Implicitamente constituye falta grave todo hecho impu-
table al conductor que derive al Servicio de Automéviles a in-
demnizar por dafios y perjuicios, siempre que la cantidad exceda
de 500 pesetas.

1) La falta no justificada de gasolma o0 gasojl cuando ex-
ceda de 10 litros.

m) Los accidentes con los vehiculos que tienen a su cargo

los conductores en los que se les declare culpables,
: n) Recibir comisiones de cualquier clase y origen.

fi) Mermar en cualquier forma el prestigio del servicio
mediante palabra o por la.conducta publica, privada 'y de orden
moral observada por el funcionario.

o) Ausentarse de su residencia cuando se halle enfermo
o accidentado sin autorizacién del Médico y del Jefe del ser-
vicio.

p) La pérdida o extravio de la documentacién del vehiculo.

q) El trato irrespetuoso o despectivo con los usuarios.

Art. 56. Son faltas muy graves:

a) La reincidencia en falta grave dentro del. tiempo de
un afno.

b) La embriaguez y la blasfemia habitual en el servicio.
(Es habitual la tercera reincidencia o mas dentro del término
de seis meses.)

¢) La ausencia del servicio sin justificar cuando se trate
del transporte u otro de caricter urgente.

d) La reincidencia en la falta al trabajo, aun sin concu-
rrir la circunstancia del apartado anterior.

e) La falta no justificada de mas de 10 [itros de gasolina.
de 20 de gasoil.o de lubrificantes de valor analogo.

f) Los accidentes producidos con el vehiculo que tengan
.asignado, cuando se pruebe imprudencia temeraria, falta de celo
o negligencia, que deriven dafios y perjuicios de consideracion.

g) El abandono de servicio por otras causas de las sefa-
ladas en el apartado i) de falta graves.

h) Los hurtos, robos, fraudes, estafas y desfalcos probados
va en el Servicio de Autpméviles o fuera de él, sin perjuicio

de lo que deduzca en el orden de las relaciones de trabajo,

se llevara a conocimiento de la jurisdiccién ordinaria.

1) La agresion de palabra o de obra a los superiores o a
los compaineros.

i) La desobediencia pmbada. a las normas de servicio y a los
superiores.

k) La reincidencia en la simulacién de enfermedad,

i) El transporte clandestino de articulos o de viajeros.

m) El variar la ruta senalada en la hoja correspondiente,

n) El abuso de atribuciones.

fi) El ordenar reparaciones de vehiculos sin autorizaciéon de
la superioridad.

®) El trato irrespetuoso o despectivo con las autoridades.

p? El no presenciar y tomar nota de la carga del camidn,,

q) El permitir que se carguen mercancias no registradas
en la hoja de ruta o que se carguen en cantidad superior a la
ordenada.

r) El no dar conocimiento de anomalias graves en el ser-
vicio que, conociéndolas y sabiendo su trascendencia, las s
leneia.

s) El silenciar accidentes que pueda tener,

t) La reconocida falta-de rendimiento en el trabajo.

u) Falsear las declaraciones que en cada caso haya de pre-
sentar.

Art. 57. Las infracciones que se expresan son enunciativas
y no exhaustivas y por consecuencia por analogia se calificarin
las que se cometan y no se hallen comprendidas en las relaclo-
nadas.

Art. 58. Las faltas leves se sancionaran con:

a) Amonestacion privada y carta de censura.
b) Multa de uno a tres dias de la retribucién especial,

Art. 59, Las faltas menos graves se sencionaran con:

a) Pérdida de vacaclones hasta cinco dias.

b) Multas en cuantia de hasta quince dias del importe de
las retribuciones especiales asignadas en su contrato de trabajo.

¢) Traslado de destino, pero no de residencia.

d) Suspensidén de empleo y sueldo hasta cinco dias.

Art. 60. Las faltas graves se sancionaran con:

a) Multas en cuantia de hasta dos meses del importe de las
retribuciones especiales asignadas en su contrato.

b) Suspensién de empleo y sueldo de seis dias a un mes,

¢) Pérdida temporal o definitiva de la categoria para los
Jefes de Grupo y para los Conductores-encargados de convoy.

Art. 61. Las faltas muy graves se sancionaran con:

a) Multas en cuantia de dos a seis meses del importe de
las retribuciones especiales asignadas en su contrato de trabajo.

b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

¢) Despido.

Art. 62. Los antecedentes que los expedientes personales re-
gistren en orden a-tiempo de servicio y conducta podran ponde-
rarse, segin la gravedad y trascendencia de la falta, como cir-
cunstancias atenuantes o agravantes para imponer las sancio-
nes que las infracciones deduzcan.

Art. 63. A los empleados procesados se les aplicaran los pre-
ceptos en vigor de la jurisdiccion correspondiente y a los que
resulten condenados se les instruird expediente para determinar
si procede la separacién o baja en el servicio.

Art, 64. EI Cuerpo legal de preceptos de tipo social apli-
cable establece que las indemnizaciones que por dafos causa-
dos por personal o material del servicio, en concepto de res-
ponsabilidad civil, se declaren por senfencia firme, serian de
cuenta del Organismo, al que se faculta para imponer al actor
alguna de las sanciones previstas en este Reglamento.

PREMIOS

Art. 65. Para recompensar la conducta, rendimiento, labo-
riosidad y cualidades sobresalientes del personal, estimulandole
al propio tiempo para gue se supere en el cumplimiento de sus
obligaciones, se establecen premios que podran otorgarse indivi-
dualmente o por grupos.

Art. 66. Como motivos dignos de premio se sefialan los si-
guientes:

a) Actos herolcos.—Los que con grave riesgo de su vida e
integridad personal realice un trabajador de cualquier categoria
y clase para evitar un accidente o reducir sus proporciones.

b) Actos meritorios.—Han de estimarse meritorios aquellos
actos cuva realizacion no exija grave exposicion de la vida, pero
si una voluntad manifiestamente extraordinaria por encima de
las obligaciones reglamentarias para evitar o vencer una anor-
malidad en bien de las personas y del servicio.

c) Espiritu de servicio.—Consiste en realizar éste no de un
modo formulario y corriente, ausente de -todo entusiasmo y afan,
sino con entrega total de las facultades del autor y con deci-

' dido propédsito manifestado en hechos eoncretos de lograr su

mayor perfeccion en bien del Organismo y del personal, sub-
ardinando a este propésito su comodidad e incluso du interés
particular, sin que nada ni nadie se lo exija.

d) Espiritu de fidelidad.—Se acredita por los servicios coms
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tinuados en el Orgarismo durante un periodo de veinte afios
sin interrupcién alguna por ekcedencia voluntaria o por licen-
cias sin sueldo superiores a dos meses y sin notas desfavorables
de caracter grave o muy grave.

e) Afdan de superacion profesional—Se consideran compren-
didos en este epigrafe aquellos productores que, no limitandose
a cumplir el trabajo de su cometido de modo formulario e indi-
ferente, sienten el anhelo de mejorar su formacidén teérica y
practica para ser més Utiles al servicio y a si mismos.

Fn el caso a que se refieren los dos primeros apartados se
tendran en cuenta, como circunstancias que aumentaran los
méritos del autor, el no hallarse de servicio o estar obligado
& intervenir, asi como la falta de medios adecuados y la no-
table inferioridad en que se hallare o cualquiera otra causa se-
mejante.

Ademas de lo anteriormente expuesto, podran establecerse
premios por actuaciones en casos concretos, como prevencion
de accidentes de trabajo, rapidez en la urgente prestacion de
socorros y la esmerada conservacion de los vehiculos de modo
permanente,

Art, 67. Se estableceran los sigulentes premios:

1o Recompensas en metalico, desde cien a cinco mil pese-
tas, segun los casos.

20 Aumento de vacaclones, hasta el doble de las que re-
glamentariamente correspondan al interesado, sin merma de
sus emolumentos.

3.2 Becas y viajes de perfeccionamiento de estudio.

40 Condecoraciones y distintivos.

5. Diplomas honorificos.

6. Cartas laudatorias.

‘Art. 68. Las prestaciones econdmicas de renta o subsidio
que en el orden laboral deduzcan las situaciones que pueden
causar las consecuencias de los actos heroicos podran aumen-
tarse desde un 10 por 100 hasta completar el importe del suel-
do que el Interesado tuviere en activo.

Art, 69. La concesién de los premios se hari por el Comi-
sario general, a propuesta del Jefe del Servicio, previas las ac-
tuaciones procedentes, con excepcion de las cartas laudatorias
que podran ser acordadas por éste. ;

A estas concesiones se les dara la mayor publicidad y so-
lemnidad posible para satisfaccién de los interesados y estimu-
lo del personal.

Todo- premio se hard constar en el expediente personal del
Interesado, y en orden a otras circunstancias, podra ponderar-
se en el grado y proporcién procedente para la preferencia en
cobertura de plaza superior y destinos.

Art. 70. Para el otorgamiento de premios se tendran en
cuenta las siguientes normas:

a) En los actos heroicos, las recompensas se otorgarin sin
limitacién de numero, y consistiran en posibles aumentos de
pensién y premios en metdlico.

b) En los actos meritorios también, sin limitacién de nime-
ro, las recompensas consistiran en premios en metalico, aumen-
to de vacaciones, diplomas honorificos y cartas laudatorias,

¢) Para recompensar el espiritu de servicio podran otor-
garse premios en metalico, aumento de vacaciones, diplomas
honorificos o cartas laudatorias, y se podran conceder sin limi-
tacién de numero a cuantos superen las condiciones para lo-
grarlo, o en numero determinado a quienes resulten los me-
jores.

d) El espiritu de fid=lidad se premiarid con recompensas
en metalico y condecoraciones a los que cumplan veinte afios
de servicio en el Organismo en las condiciones previstas.

e) Los que demuestren afin de superacién seran recompen-
sados con becas, viajes de estudio o premios en metalico, y se
otorgaran a los que cumplan las condiciones fijadas.

En todo caso, las condecoraciones y distintivos, diplomas
honorificos y cartas ‘laudatorias podran concederse solos o con
cualquiera otra de las recompensas establecidas.

CAPITULO II
SOBRE EL MATERIAL MOVIL

Art. 71. El material mdvil del Servicio estaria constituido
por los vehiculos dg todas clases propiedad del Organismo, los
cuales habran de figurar en su inventario.

Art. T2. A los efectos de servicio, los vehiculos quedaran
clasificados bajo las denominaciones «Ligerosn y de «Transpor-
ten. Los «Ligeros» comprenderan los turismos de representa-
cién «A» y «B», ¢«turismos de servicio», «vehiculos todo terreno»

y «motocicletas». Los de «Transporte» se agruparan en vehicu-
los de «gran tonelaje», «especialesy y «pequefio tonelajen.

Art. 73. El material ligero de «representacion» y «servicion
se ajustard en su utilizacién y plantillas a las prescripciones
dictadas por la Orden de la Presidencia del Gobierno de 31 de
diciembre de 1957 («Boletin Oficial del Estado» num. 5, de 6
de enero de 1958) y a las- establecidas o que se establezcan
por la Comisién Coordinadora de Parques Mdviles.

Art. 74. El Servicio se prestard en cada caso sin exXcep-
cién alguna, de acuerdo con la categoria del vehiculo ligero
que corresponda en plantilla.

Art. 75. Cada vehiculo estara a cargo de un conductor con
caracter fijo, cuya sustitucién no podra realizarse sin la previa
autorizacion del Jefe del Servicio.

En los vehiculos de transportes que, por sus caracteristicas,
deben tener asignados dos conductores podra modificarse esta
dotacién por el Jefe de la Seccion de Movimiento, si las nece-
s‘kdiades de transporte lo exigen, dando cuenta al Jefe del Ser-
vicio.

Art. 76. Por la Seccion de Movimiento se establecera el
adecuado servicio de retén de vehiculos para atender las nece-
sidades imprevistas y urgentes que se produzcan.

Art. 77. El orden de preferencia para la reparacién de los
vehiculos en el Taller del Servicio lo fijaran el Jefe de la Sec-
cion de Movimiento, de acuerdo con las consignas que reciba
del Jefe del Servicio.

Art, 78. La recepcién de los vehiculos después de su repa-
racién en el Taller del Servicio se realizara previa formaliza-
cién de la oportuna acta, suscrita por los Jefes de las Seccio-
nes de Movimiento y Talleres y Suministros o, en su defecto,
por las personas en las que ellos deleguen.

CAPITULO III
DE LA MATRICULACION Y DOCUMENTACION PARA CIRCULAR

Art. 79. Los vehiculos del Servicio ostentaran la matricu-
la C.A. T, con arreglo a la Orden del Ministerio de Comercio
de fecha 18 de septiembre de 1956, derivada de la Orden de
la Presidencla del Gobierno de 31 de agosto del mismo afio,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 250, de
fecha 6 de septiembre siguiente.

Art. 80. Para asignar la matricula prevista en el articulo
anterlor serd indispensable que el vehiculo sea propiedad de
la Comisaria General de Abastecimientos y Transportes y que
tenga la documentacién reglamentaria vigente en cada caso.

Art, 8l. Correran a gargo de la Seccién de Movimiento los
tramites reglamentarios" precisos para las matriculaciones y
bajas de sus vehiculos )

Art. 82, Una vez matriculado el vehiculo, ser4 alta en las
relaciones y ficheros del material mévil del Servicio, haciendo
cpt;f_st.a.r en ellos sus datos de identificacién y fecha de adqui-
sicion.

De las altas y bajas de material se dari conocimiento al
Registro Oficial de vehiculos del Ministerio de Obras Publicas.
~ Art. 83. Los vehiculos del Servicio, para circular, deberin
ir provistos, segin su clasificacién, de la documentacién que
en cada caso se expresa a continuacion:

Para vehiculos «Ligeros» y de «Transporte» en plaza:

a) Hoja de ruta.

b) Tarjeta de identificacién del vehiculo, con el sello en
seco de la Jefatura del Servicio correspondiente al afio en
curso.

c) Libreta del vehiculo, donde se especificard la marca,
matricula, nimero de chasis y niimero de inventario corres-
pondiente.

d) Carnet de conduccién; y

e) Carnet de identidad del conductor, extendido por la
Jefatura del Servicio.

Los vehiculos «Ligeros», para clrcular por carretera, ade-
mas de toda la documentacién a que hace referencia el apar-
tado anterior, deberan ir provistos de la orden de Servicio

‘a efectos de justificaciéon de salida y de devengo de dietas por

el conductor y de la autorizacién exiglda por la Comisién Coor-
dinadora de Parques Moéviles, cuando se trate de coches de
servicio.

Los vehiculos de «Transporte» en servicio de carretera, ade-
més de la documentacién exigida para servicios de plaza, debe-
ran ir provistos de la orden de Servicio y de la hoja de marcha.

Art. 84. Para dar de baja a un vehiculo en el inventario
del Servicio serd indispensable que aquél haya sido vendido
reglamentariamente en pulblica subasta o desguazado, previa
aprobacién del oportuno -expediente, -
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Art. 85. La libreta del vehiculo a que se hace alusién en
€l presente capitulo se acomodara al modelo que apruebe la
Comision Coordinadora de Parques Moviles.

CAPITULO IV
LOs SERVICIOS EN GENERAL

Art. 86. Por la Seccién de Movimiento se llevara la docu-
mentacién necesaria_para que en todo momento se pueda te-
ner conocimiento de la situacion y servicio de los vehiculos vy
conductores.

Art. 87. Los conductores de los vehiculos ¢Ligerosy de «re-
presentacion» recibirén las ordenes para el servicio directa-
mente de la Autoridad usuaria del vehiculo, sin perjuicio del
cumplimiento de las iustrucciones que tengan de sus Jafes

Art, 88. El resto del personal conducior de los vehiculos
«Ligero» vy de «Transportey recibird las ordenes para el ser-
vicio precisamente a través de la Seccién de Movimiento por
conducto del Jefe de su respectivo gyupo.

Art. 89. Todos los servicios se efectuaran con los conduec-
tores debidamente uniformados.

Art. 90. La salida de vehicuios del Serviclo al extranjero
se realizarda, previa autorizaclén del Ministro de Comerclo, con
la documentacién reglamentaria. y cumpliendo cuanto al efec-
to tiene dispuesto la Comisiér Coordinadota de Parques M6
viles.

Art. 91. Cuando e]l transporte de mercancias requiera mas
de dos camiones formando convoy, al frente de ellos Ird, segin
su nimero, un Jefe de grupo o un Conductor encargado, que
cuidara de que se cumplan las instrucciones recibldas para la
marcha del convey v muy especialmente cuanto previene el
vigente Cdédigo de Circulacion, a {in de conservar la mis co-
rrecta disciplina de trafico en la carretera.

TITULO III
Régimen econémico

Art. 92. Las ohligaciones y recursos del Serviclo de Auto-
moéviles, en régimen de unidad de presupuesto, y de acuerdo
con las prescripciones de la Ley de Entidades Estatales auténo-
mas, formaran parte del presupuesto administrativo del Orga-
nismo, pero con absoluta independencia de las obligaciones y
recursos inherentes a los' demis Serviclos de aquél.

Los recursos del Bervicio de Automéviles estdn representa-
dos por las modalidades siguientes:

a) Los productos de transportes prestados a la propia Co-
misaria General de Abastecimientos, con arreglo a tarifas apro-
badas.

b) Las recaudaciones provenientes de servicios de trans-
portes dados a Organismos, Entidades y colectividades que le-
galmente puedan utilizarlos. también mopdulados conforme a
tarifas aprobadas.

¢) Los ingresos procedentes de servicios eventuales de talle-
res, suministros y garajes con cargo a los respectivos usuarios
| que, a su vez tengan acceso a estas prestaciones, segin costos.

d) Los productos de subastas de material mévil usado so-
brante o inuatil, asi como los que tengan su orlgen en la venta
de materiales inservibles o chatarra.

e) Otros recursos eventuales (aplicacién de flanzas en caso
de incumnlimiento de las obligaciones de tercero con el Ser-
vicio por causa de la contratacién para adquisicion o enaje-
nacién de material, reintegros fuera de presupuesto, etc.)

f) La subvencion de la Comisaria General de Abactecimien-
| tos para hacer frente. en su caso, al déficit de explotaciéon
. que resulte por consecuencia de la especial naturaleza de los
transportes que tiene encomendados;.y

g) Los demas recursos que legalmente puedan establecerse.

Il. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 7 de mayo de 1962 por la que se dispone el

cese del Capitdn de Caballeria don Fernando Zerolo
Davidson en la Policia Territorial de la Provincia de
Sahara.

Ilmo, Sr.: Por reingresar en el Ministerio del Ejército, a
peticion propia, el Capitan del Arma de Caballeria don Fer-
nando Zerolo Davidson,

Esta Presidencia del Gobierno, de conformidad con la pro-
puesta .de V. I,'y en uso de las facultades conferidas por las
di¢posiciones legales vizentes, ha tenido a bien disponer su
cese en la Policia Territorial de la Provincia de Sahara.

Lo que participp a V. 1. para su conocimiento y efectos
procedentes,

Dios guarde a V. 1. muchos afios

Madrid, 7 de mayo de 1962.

CARRERO

Ilmo. Sr. Director general de Plazas y Provincias Africanas.

ORDEN de 7 de mayo de 1952 por la que se nombra al
funcionario del Cuerpo Técnico de Correos don An-
tonio Cifuentes Vicente Interventor del Servicio de Co-
rreos de la Region Ecuatorial.

Imo. 8r.: En atencién a las circunstancias que concurren
‘en el funclonario del Cuerpo Téenico de Correos don Antonio
Cifuentes Vicente, esta Presidencia del Gobierno, de eonformi-

, dad con la propuesta de V. 1. y en uso de las facultades con
i feridas en las disposiciones legales vigentes, ha tenido a blen
nombrarle Interventor del Servicio de Correos de la Ilegion
Ecuatorial, en cuyo cargo percibird el sueldo anual de 18.600 pe-
setas y demds remuneraciones reglamentarias con imputacién
al Presupuesto de dicha Regldn, cesando en el que venia desem-
peflando en el expresado Servicio.

Lo que participo a V I. para su conocimiento y efectos pro-
cedentes.

Dios guarde a V. L muchos afios
Madrid. 7 de mayo de 1962

CARRERO

Ilmo. Sr. Director general de Plazas y Provincias Africanas

ORDEN de 7 de mayo de 1962 por la que se dispone el
cese en la Primera Compaiiia Mdévil de Instructores de
le Guardia Territorial de la Region Ecuatorial, de los
Guardias segundos que se citan

Ilmo. Sr.: Accediendo a las peticiones formuladas por los
Guardias segundos de la Guardia Civil don Vieente Montohi
Vilar y don Joaquin Garcia Alaredn, esta Presidencia del Go-
bierno, de conformidad con la propuesta de V. I. y en uso de
las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes,
ha tenido a bien disponer el cese de los mismos en la Primera
Compahia Movil de Instructores de la Guardia Territorial de la
Reglén Ecuatorial, con efectividad de 12 de junio préximo, dia




