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Capacitaciéon del personal

Art, 23. La Empresa tendera a intensificar la capacitacion
de su personal, ampliando los sistemas que hasta la fecha venia
utilizando y, en especial, en lo concerniente a cursos dentro de
1a misma Espresa, los cuales se celebraran con la amplitud y
extension que las circunstancias de cada momento aconsejen.

Art. 24. Dadas las dificultades técnicas para fijar en este
momento las tablas de rendimientos minimos de cada categoria
profesional y los salarios-hora profesionales correlativos, se omi-
te su inclusién en el presente Convenio.

No obstante, una vez realizados los estudios sobre raciona-
lizacién del trabajo y valoracién de. tareas, previo analisis y
descripcién de los puestos de trabajo y medicién de tiempos, se
podra establecer, con las excepciones que determinados puestos
de trabajo exijan, las correspondientes tablas de rendimientos
y salarios-hora profesionales.

El personal se compromete a reallzar cuantos esfuerzos sean

posibles para incrementar la produccién y el rendimiento y re-

dueir al minimo el trabajo en horas extraordinarias.
Reducciones y absorciones

Art. 25, Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10,
‘durante la vigencia de este Convenio la Empresa renuncia a
reducir o suprimir las mejoras econdémicas voluntarias estable-
cidas hasta la fecha, asi como las reconocidas en el mismo.

Por el contrario, la Empresa podra absorber dichas mejoras
con todds las modificaciones o creaciones de tipo econdémico
que sobre cualquiera de los conceptos comprendidos en los ar-
ticulos 2., 3.2 y 4.0 del Decreto 1844/1960, de 21 de septiembre,
segiin han quedado redactados por el de 15 de febrero de 1962,
namero 323/1962, puedan legalmente establecerse, ya sean de
fgual o distinta naturaleza y existan o no en el momento pre-
sente,

Entrada en vigor

Art. 26. Las estipulaciones de este Convenio se retrotraen
al dia 1 de marzo del prasente afio, con excepcion de lo estable-
cido sobre participacién en beneficios, que se aplicarda a los
resultados economicos del ejercicio de 1961, y lo concerniente
a las gratificaciones de Navidad y 18 de julio y premios de

produccion, cuyos efectos se retrotraeran a 1 de enero de 1962..

Vigencia

Art. 27. Este Convenio tendra vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 1964, pero podra ser denunciado antes de esta
fecha si el dividendo medio ponderado repartido a las acciones
fuese lgual o superior al 6 por 100.

Comision mixta para vigilancia y cumplimiento del Convenio

Art. 28. A los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 5. del Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales,
para resolver las dudas o consultas de caracter general que
puedan plantearse en la interpretacion de este Convenio y para
informar a la autoridad laboral en el supuesto previsto en el

parrafo segundo del articulo 26 del citado Reglamento, se nom-

brard una Comisién integrada por

a) El Presidente del Sindicato Nacional del Combustible o
persona en quien delegue, que ostentara la presidencia.

b) Cuatro representantes por cada una de las Secciones Eco-
némica y Social, elegidos entre los que han intervenido en las
deliberaciones de este Convenio,

De la representacion social formara parte un miembro de
cada uno de los Centros de trabajo de Madrid, Puertollano,
Puentes de Garcia Rodriguez y Complejo del Ebro.

¢) Un Secretario que designe el Sindicato Naclonal del
Combustible, que actuara con voz y sin voto.

La Comisién, en la forma qﬁe queda establecida, se reunira,
previa convocatoria del Presidente, a peticion de cualquiera de
las representaciones econémica o social, por acuerdo mayorita-
rio de cualquiera de dichas representaciones.

Disposiciones finales

Art. 29. Be prorroga el anterior Convenio Colectivo por la
misma vigencia que el presenté, quedando derogado el aparta-
do d) del articulo 1., el apartado a) y Gltimo parrafo del ar-

ticulo 6.0, la escala del articulo 7., los articulos 9., 12, 14, 15,
18 y 17, la clausula especial y cuantas normas hayan sido mo-
dificadas por el presente Convenio o se opongan al mismo.

Quedan  asimismo en suspenso cuantas normas estabiecidas
en la Reglamentacién y disposiciones aclaratorias se opongan
a ambos Convenios.

Art. 30. Las partes firmantes de este Convenio consideran
que si bien su aplicacién supone una repercusiéon en los costes.de
los productos propios de la Empresa, no implicar4 aumento en
los precios de los mismos,

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacién
del Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colec-
tivo entre la «Compania Arrendataria del Monopolio.
de Petréleos, 8. A.», ¥ su personal, acordado en 6 de
febrero de 1962, revisando el de 8 de enero de 1959.

Visto el Convenio Colectivo Sindical suscrito entre la Em-
presa «Compafiia Arrendataria del Monopolio de Petréleos, So-
cizdad Anéniman, y la representaciéon social de sus trabaja-
dores; :

Resultando que en sesidén celebrada en 6 de febrero del afio
actual, bajo la presidencia del Excmo Sr. D. José Pernandez
Hernando, Magistrado del Tribunal Supremo, celebraron una
sesion las Representaciones Econémica y Social de la citada
Entidad. en la que se suscribié el texto del Convenio Colectivo,
Sindical, cuyo ambito de aplicacién, sin menoscabo de las con-
diciones minimas reglamentarias y legales, ha de regir en to-
das las actividades y centros de trabajo de la Empresa CAMPSA;

Resultando que por la Secretaria General de la Orzanizacidn
Sindieal en 8 de marzo actual se remite a este Centro Directivo
el texto del repetido Convenio, adhiriéndose integramente a lo
consiznado en el preceptivo informe que asimismo acompafia,
emitido por el sefior Presidente del Sindicato del Combustible,
cumplimentando con ello lo establecido en el articulo 17 de la
Orden de 22 de_julio de 1958 aprobatoria del Reglamento para
la aplicacion de 1la Ley de Convenios Colectivos;

Resultando que en el mencionado informe de la presidencia
del Siadicato del Combustible se detalla el curso de las delibes
raciones previas a la consecucisn del Convenio, explicando el
alcance de las clausulas suscritas y las posibilidades ofrecidas
en orden al lozro de aprobaciéon, por mayoria. obtenida por 1a
Representacion Econdémica y Social de la Comisién dzliberante;

Resultando que se consizna la declaracion expresa de no
tener repercusion econdémica en los precios los efectos del Con-
venio propuesto:

Considerando que por competencia que a esta Direccion Ge-
neral le estd atribuida y dado que el montante de la cantidad:
concedida para mejoras del personal incrementa en forma sene
sible la otorgzada en el primsr Convenio Colectivo de la Eme-
presa, cantidades que no implican modificacion alzuna en las
oblizaciones de sus trabajadores, puede estimarse que las claus
sulas suscritas se atemperan al espiritu que informé la Ley de
24 de abril de 1958 y queda justificada la aprobacion del Convee
nio, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento
de 22 de julio de 1958

Congiderando que izualmente queda cumplido lo preceptua-
do en la Orden de 24 de enero de 1959 al no tener repercusién
econdmica en los preeios,

Esta Direccion General, en virtud de las facultades atribui-
das por las menclonadas disposiciones. ha resuelfo:

Primero—Aprobar el Convenlo Colectivo acordado por las
Representaciones Econdmica y Social para el personal de la
«Compafiia Arrendataria del Monopollo de Petrélecs. S. A», ¥
la misma en 6 de febrero de 1962,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» una vez firme, de conformidad con el articulo 25 del
Reglamsnto de 22 de julio de 1858; vy

Tercero.—Contra la presente' Retoluciéon no cabe recurso
alzuno en la via administrativa, sezan determina el articulo 23
del Reglamento de 22 de julio de 1958, modificado por Orden
de 24 de enero de 1959,

Lo que comunico a V. S. para su coaotimiento y efectos.

Diog guarde,’a V. 8. muchos anos.

Madrid, 31 de marzo de 1062.—El Director general, Luis Fil.
gueira.

Sr. Secretarlo general de la Organizacién Sindical
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SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO SINDICAL SUSCRITO

ENTRE LA COMPANIA ARRENDATARIA DEL MONOPOLIO

DE PETROLEOS, S A, Y LA REPRESENTACION SOCIAL
DE SUS TRABAJADORES

En Madrid a seis de febrero de mil novecientos sesenta y
dos, bajo la la presidencia de don José Fernindez Hernando,
se retine en el Sindicato Nacional del Combustible la Comisién
deliberante del Convenic Colectivo Sindical de Trabajo, asis-
tiendo con el Secretario de la Comisién don Pablo Navarro
Benito, los siguientes sefiores: de una parte. en nombre y
representacién de la Empresa CAMPSA don Fernando Car-
mona, Delzgado, don Justo Larrea Eguizazu y don Manuel Mu-
fioz Lorente, respectivamente, Subdirectores y Vicesecretario
general de la Compaiiia, y de otra, en representacién del Grupo
Nacional Social, los sefiores don Aristarco Sanchez de la Cruz,
por los Ingenieros; don Jos¢ Planelles Guerrero, por los Qui-
micos; don Pedro E. Labella Valderrama. por los Peritos Téc-
nicos; don José Rebollo Marcos. don Mariano Hernanz de las
Heras y don Lucas Ruiz Revtelta, por los Administrativos; don
Antonin Navarro Marrahi, don Manuel Dzlmonte Hurtado y
don Rafael Ramos Navarro, por el Grupo Obrero y Subalterno.

Las partes contratantes, en la representacién que ostentan, de
acuerdo con lo convenido por mayoria en la sesién de esta fe-
cha, suscriben el presente Convenic Colectivo Sindical, que, sin
menoscabo de las condiciones minimas reglamentarias y legales.
ha de regir en el Ambito nacional de todas las actividades y
centros de trabajo de la Empresa CAMPSA. con arreglo al si-
guiente articulado:

1o Premios de antigiiedad.—Se mantiene el sistema de trie-
nios fljado en el anterior Convenio, a razén de 1.800 pesetas al
afio para todo el personal de la Compaiia, y, en consecuencia,
el numero de trienios que pueden disfrutarse no tiene limita-
cién y en su cémputo se tendra en cuenta también el periodo
de aprendizaje y desde el momento en que se efectud el ingreso
en la Compaiiia.

20 Premio de asistencia, regularidad y ayuda al transporte.
Be mantiene el premio de asistencia regularidad y ayuda al
transporte del anterior Convehio, a excepcion del personal
obrero y subalterno, que perc¢ibira veinte pesetas diarias en lugar
de las quince establecidas anteriormente.

Estos premios no se percibiran en domingo ni fiesta ni por
licencias, enfermedad u otra causa, aunque sea justificada, y si
solamente por el servicio efectivo y asistencia completa al tra-
bajo. por considerarse ademas como una prima de productivi-
dad y ayuda al transporte,

Quedan suprimidos cualesquiera otros premios existentes por
el concepto de ayuda al transporte establecidos con anterioridad
al 1 de enero de 1959.

3.2 Gratificaciéon por titulo.—Queda absorbida la gratifica-
cién por titulo del personal técnico y administrativo v supri-
mida la de los Auxiliares administrativos, sin perjuicio para
éstos de los derechos adquiridos, y se mantiene anicamente la
del personal obrero que tuviese algin titulo de Escuela de
Trabajo, Instituto Laboral o Universidades de Trabajo, que
percibird una gratificacion anual de 3.000 pesetas, cobradas por
mensualidades.

40 Cajeros.—Se mantiene la misma subvencién por quebran-
to de moneda establecida en el articulo cuarto del anterior
Convenio, que se percibird asimismo por doceavas partes tanto
en las pagas mensuales normales como en las reglamentadas
de carestia y de beneficios.

Por lo tanto esta subvencién seri la siguiente:

El Cajero de la Central, 7.500 pesetas anuales.

Los de las Agencias y. Factorias de Madrid, Barcelona, Va-
lencia, Bilbao y Sevilla, 5.000 pesetas anuales.

Los de las restantes Factorias y Agencias, 3.000 pesetas
anuales,

Los de las Subagencias y Subsidiarias, 1.500 pesetas anuales.

5.0 Pluses de trabajos incomodos y molestos.—El personal
técnico, administrativo y obrero, durante el tiempo que reali-
ce trabajos incomodos o molestos, percibird una gratificacién
de un 15 por 100 de su sueldo.

Se consideraran como trabajos incémodos o molestos los si-
gulentes:

Plantas de etilado. analisis de gasolina etilada, manipulacién
de tetraetilo, motores c¢. f. r., manipulacién sosa y potasa,
trabajos en los que se utilicen sulfuro de carbono, benceno, ani-
lina y otros disolventes orginicos; operaciones en las plantas
de grasa manipulando cal o acido sulfirico, operaciéon de lim-
pieza o reparacion en interior de tanques, vagones o camiones
cisternas; reparaciones del interior de calderas de vapor o de
aparatos de destilacion y cualquier otro trabajo similar,

]

Estas asignacipnes se pagaradn por horas el dia que se realice

alrunoc de los tl?ahaJos sefialados y se percibiran en némina
aparte semanalmente, envidndose a los departamentos de Ex-
plotaciéon o Industria una copia de las néminas abonadas, es-
pecificando los trahajos realizados.

6.0 Personal subalterno—A los conductores de turismo por
su jornada irregular se les concede una gratificacion de 600 pe-
setas al mes.

7. Pagas reglamentadas.—Se consideraran como pagas re-
glamentadas las mensualidades de Navidad, 18 de julio y otra
participacion minima de beneficios en el cierre del ejercicio

8.0 Pagas de carestia.—Subsistiran, lgualmente, las dos pa-
gas de carestia para el personal que no las tuviera absorbidas
a la aprobacién del anterior Convenio, y se abonaran en la pri-
mera decena de febrero y en la primera decena de octubre, res-
pectivamente.

9o Reajuste de salarios.—Se establecen las modificaciones
de salarios que a continuacién se expresan:

[ngenieros:

Se aumenta la parte de salarios que tiene cardcter volunta-
rio en las siguientes cantidades mensuales:

Pesetas
Jefes de Departamento ... ... ... .. e soe soe sae see 1.458,33
Segundos Jefes de Departamento ... ... ... sss ses see 1.118,06
INZENIET0S PIIMETOS ... sve ses see sos soe ses ses ses sos 947,10
Ingenieros segundos ... .. a M AN MARSESAgAaes: Bes 850,69
Quimicos:
QUIMICO JEEE vuv vvo ves see sue see sen ave sae sen see see  110.000,00
‘QUIMICO PIiNETO .co ses sae sve sss ses sss wss ses sos vuw 88.000,00
QuImMICo SEEUNUO ... tie ees os ses sss ses sos sas sen ans 80.000,00
QUIMICO LETCETO 1. ain sis sss sea stn ass ses sen sus sos ens 70.000,00
Peritos técnicos:
Perito MAYOL ..c e sie sis sso seo soe ove ove 78.000,00
Perito primero ... .. R e R e 72.000.00
Perito SEZUNAO ... vee see cor ses see son sss aee oie 68.000,00
PETIt0 TETCRTO iv aas sen aon ion wus aus:asa cosu-ana:wsw: ans 60.000,00
PETILO CHBTTO i ieavaiv i was. aia sav ‘neden i “aaasoos v . 54.000,00
Delineantes:
Delineantes calcadores ... v ses ess sss sua sss sss sae 30.000,00
ANUAL
Pesetas
Administrativos:
Jéfes de Departamento . ves sse aes see ses  100.666,00
Segundos Jefes de Departamento Fr R 80.544,00
Jefes de Seccién de PriMETa ... ... we woe see aoe we  66.31500
Jefes de Seccion de SEZUNAA ... .cv cie ses ses wae see 58.340,00
Jefes de Seecion de tEICETa ... ... wer cee ses ses oo 53.690,00
Oficiales Primeros A ... wic goe ses aswr ses aas sas ssa wes 45.715,00
Oficiales primeros B ... ... 42.125,00
Oficiales segundos A ... .. S ——— 38.540,00
~Oficiales seguUNAOS B ... wce s ses sen ses see sas ses soe 33.750,00
Oficiales tEYCETOS A ... ve wus ese eoe sor see sen oee oo 30.165,00
Oficiales terceros B ... «. ss eve see ses ovs ses soe see 27.770,00
Auxiliares administrativos:
Auxiliares pPrimeros ... ... .o ces ces see coe son sne sas 42.800,00
Auxiliares segundos ... ... i omn AN ek eaa [ 38.030,00
AUXIlIATES LEICETOS vvv san see ven son san ass sen son sas su 32.050,00
AUXIliares CUATTOS .. cee ses sss son sss ses see ses oo 28.465.00
Auxiliares qUINEOS .i. nee sos ces sea ses ses ses ses ses 26.070,00
Subalternos:
Conserje ... ... s newes wea sed SHE SEs GBS SR weE ewe_sus 27.000,00
Ordenanzas Primeros ... .ee cue ses see ese son ses sas aee 25.000,00
Ordenanzas SegUNAOS ... ... cve ses sos 00 sos sss sas ai 23.000 00
Ordenanzas teICETOS ... see ses see see son sos sss s2s son 22.000,00



12 mayo 1962

6351

ANUAL
‘Pesetas
Choferes:
Jefe del Garaje €entral ... ... s ane ses mes ses ses e 30.000,00
Conductores Prifmeros ... ..v .ee ees ees ses ses ass ans 28.000,00
Conductores segUNAOS ,.. ... .y ser see sse ses sen sss 26.000,00
Conductores terceros ... ... tas ese sre wee ser wes wee  24.000,00
Conductores CURTEOS ... vrv wea are ses sas sss sen ses s0e 22.805,00
Persgnal obrero: _
DIARIO
Pesetas
Encargades generales PR - A1
Capataces ... ... RO R i [
Oficiales pnmeros BT O (11
Oficiales seg'undos div ven e wie i seeiwe s 10,00
Ofieiales tErCerOS ... vvv sees see ses ses soe oo 63,00
Guardas .. U 1+ X 1
Peones ., v aygwse smomenwes D100
lepladm as (ocho hcnras) i wicawseess 30,00
Limpiadoras (tres horas) ... ... vev ses sie oo 28,18
Aprendices ... ... e ser sam wi ses wbe wes 42,00
Aprendices (2.0 a.no: R £+ 111

10. Pagas de beneficios.—Todo el personal de la Compaifiia
pereibirg “como gratificacion de beneficios una mensyalidad
cuando el beneficio de la Compafia sea hasta el 9 por 100.
A partir de este dividendo se conceders un cuarto de mensualidad
més por cada 0,25 por 100 de aumento establecido desde el ejer-
cicio de 1938.

1L

11. Cemedores.—En aquellas instalaciones en las que lo so-

Jlicite un mlmma de” diez empleados, CAMRSA facilitard los

medios para establecer un comedor a preeio de coste de los
alimentos.

12. Economatos.—En la misma forma que se establece en
Madrid, se extendera a las restantés provineias donde haya or-
ganizacion oficial de economatoa para peder adherirse el per-

. sonal de la Compania.

13. Repercusion ‘en precios,—A los efeetos que determinan
las disposiciones vigentes, se entiende que el presente Conve-
nio no tiene repercusion en los precios de los productos de la
«Compania Arrendataria del Monopolio de Petréleos, S. A.».

14, Apmhaciéq--:—.[as mejoras que se introducen en el pre-
sente Convenin reguerirdn la necesaria aprobacion del Minis-
terio de Hacienda y se aplicaran, en el caso de merecer su con-
formidad, desde el 1 de enero de 1962.

15. Plazo de yigencia.—E]l presente Convenio tiene una du-
racion de dos anos contados a partir de la fecha en que entre
en vigor, prarrogandose tacitamente por ejercicios una vez trans-
curride dicho plazo, ¥y no podra ser ob]eto de denuncia una
vez vencidos los dos primeros afios més que en el caso de que
existan causas debidamente justificadas y que. se fundamenten
en variaciones en el coste de la vida, con arreglo a disposi-
cipnes oficiales, o en el supuesto de que se ofrezcan mejoras de
produecion que puedan ser tenidas en cuenta.

16, Seguridad social.—Los aumentos que se concedan en
este Convenio sobre las retribuciones anteriores a 1958 no es--

" taran sujetos a cargas sociales ni formaran parte del fondp del

Plus Familiar.

17. Horario de trabajo.—Sera el reglamentado, tanto para
el personal ohrerp como para el personal técnico administrati-
vo. ¥y en cuanto al periodo de horas de trabajo en cada depen-
dencia se regulard de acuerdp con las tablas de entrada Y sa-
lida que sean aprohadas por las Delegaciones de Trabaje.

18. Jurisdiccion e inspeccion.—Se estara a lo legislago em
la materia.

Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 27 de abdril de 1962 por lo que se dispone ce-
sen en la Policia Territorial de la Provincie de Sahara
los Agentes que se citan.

Ilmo, 8r.: De conformidad con la propuesta de V., I, ¥y en
uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales
vigentes,

Esta Presidencia del Gabierno ha tenido a bien disponer el
cese de los Agentes don Juan Martinez Gareia y don Luid Ji-
ménez Vallido en la Policia Territorial de Ia Frovinc;a de
Sahgra.

Lo que participo a V. I para sy conocimiento y et’ectos
procedentes.

Dios guarde a V. I. muchps afios.

Madrid, 27 de abril de 1962.

CARRERO

Ilmo. 8r. Director general de Plazas ¥ Provincias Africanas,

‘ORDEN de 27 de abril de 1962 por la gue se concede la
situacion de «Reemplazo voluntarion en la Agrupacion
Temporal Militar para Servieios Civiles @l personal gque
se relgciona.

Excmqs' Sres.: De contormlciad con lo ordengdo en lg Ley
“de 15 de julip de 1952 («Boletin Oficigl del Estadoy nfimero 199),
Estp Presidencls del Gobierno ha dispuesto pasen a la si-

tuacion de «Reemplazo voluntarion que senala el apartado c¢)
del articulo 17 de la citada los Suboficiales que a continua-
cion se mencionan, Los interesados que no hayan permanecido
cuatro anos en el destino de que proceden quedan comprendi-
dps en cuanto disponge ¢] articulo 13 de la Ley de 30 de marzo
de 13954 («Baletin Ofigial del Estado» numero 91).

Empleo: Brigada de Caballeria. Nombre y procedencia: don
Fermin Arqué Sangenis. Ayuntamiento de Mas de Barberans
(Tarragona). Lugar donde fija su residencia: Schwabisch-Gmund
(Alemania).

Empleo: Brigada de Ingenieres, Nomhre y proeedeneia: don
Leonardo Arauzo Alonso., Direccion General de Construcciones
e Industrias Navales Militares. Madrid. Lugar donde fija su re-
sidencia: Madrid.

Lo dizgo a VV. EE. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a VV. EE. mychos gfios.

Madrid, 27 de abril de 1962—P, D,, Serafin Banchez Fuen-
sania,

Hxcmos. Sres. Ministros ......

ORDEN de 2 de mayo de 1962 nor la que se atorga un
destino de adjudicacion directq al Aljérez de Cample-
mento de Artillerig don Demetrio Martin Crespo )

Excmos, Sres.: De conformidad con lo precept.uade en la Ley
de 15 de julio de 1952 (¢Boletin Oficial del Bstado» numero IBE).
esta Presidencia del Qobierno dispone:



