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servideres doméstieos, ¥ eon igual alcgnoe ¥ Byjesifn a lag
mismas eondiciones previstas para éstos, con ecaracter gepergl

Art. 8o La Direccién General de Previsiéon dietard las dis-
posiciones que exija el cumplimiento de le erdenado.

Art. 9° Be deroga e] apartado e) del articule 15 de los
Estatutos del Montepio ”Nacional del Servicio Deméstico y
cuantos preceptos se opongan al contenido de la presente Orden
ministerial.

Disposicion transitoria

Unica.—Excepcionalmente las asistentas domésticas que se
encuentren prestando servicio en la fecha inicial de afiliacion
sefialada en el articulo primero y tengan una edad compren-

. didg entre los cincuenta y cinco y sesenta y cinco anos, podran

solicitar los bemeficios que se estahlecen, siempre gue, ademas
de cumplir los requisitos generales de esta Orden, reinan los
siguientes :

1.0 Acreditar una antigiledad minima de dies anos en la
prestacion de servicios domésticos como asistenta o servidora
dentro de los quince ultimos

o - Justifiear. en la forma que se estahlezca, gue su estado
de salud y econdicienes fisicas eorresponden a! las minimas
necesarias para el desempefio de su cometida.

3° Que soliciten &u afilineién antes de 1 de septiembre

proximo,

Lds que se afilien al amparp de esta disppsicion transitoria
a nids- de recibir las restantes prestapglones con arrggla a la
prevamdo estatutariamente podran eansolidar el dersehe a una
pensién de vejes de 300 pesetas mensuales, ¢uando hayan cu.
bierte un periedo de cotizaciéon que, en relacién a su edad, se
determina en la siguiente eseala;

Cen edad de cineusnta ¥ cince afies cumplidos a eincusnta
¥y nueve, sesenta mensualidades de ocotizacion.

Con edad de cincuenta y nueve afies eumplidaos a sesenta ¥
tres, treinta y seis mensualidades de cotigacion,

Con edad de sesenta ¥ tres o sesenta ¥ cuatro afios wm
plidos, veinticuatro mensualidades de cotizacion.

Lo que diga a V. I. para su penoeimjento ¥ efectos.
Dips guarde a V. I, muches afios.
Madrid, 8 de mayo de 1862.

BANZ ORRIQ
Ilme. Sr. Direetar gemeral de Previsién,

RESOLUCION de la Direcoion General de Ordengcian del
Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
enire ia Emprasa Nacional «Calve Sotelan ¥ su persanal,
‘acordado en 15 de marza de 1862, revisanda el da 38 de
agoste de 1958. (Conalusion.)

d) Mina «Innominada» (un taja).

Produccién minima: 875 Tm. dia.
Rendimiento minimg: 1,150 Tm. trabajader.

Produccién media diaria Premio por tonelada a jngre- |
en el trimestre sar en el «Fondo»
Teneladas Pesetas tonelada
700,60 1]
758,38 3.666
816.66 6.602
874.99 9.2567
933,32 1157
999,65 13.613
1.050,00 15,428

f) Ming «Innominaday (tres tajos).

Produceién: minimg: 950 Tm. dia.
Rendimiento minima: 1.400 Tm, frabajador.

i ig dipri Premi tonelad ingr
P A s P [T R " Honaon T

TD“EIM&& Pesetas tonelada

950,00 0

1.029,16 3,303

1.108,32 68,135

1.187,48 8,589

1.266.64 10,737

1.347.80 12,631

1.425,00 14,315

@) Minas-«Se Verfy y «Cristingy,

Preduecién minima: 149 Tm. dia,
Rendimiento minime; 1,100 Tm. frabpjador.

Produccién media diarig Premlo por tonelada a ingre-
en e] trimestre sgr en el uFondQn
Poneladas Eﬁagtu tonglada
149 0
164 472
179 8,65
189 921
194 1187
208 14,64
235 18,88

Producclén media dlaria Premip poy tonelada a ingres
en el trimestre 83r en el ¢Fongdan
Toneladas Pesetas tonelads,
375,00 0
406,35 4,012
437,50 7.461
468,76 10,432
500,00 18,840
581,25 15,341
562,50 17,382

e} Mina ¢Innominada» (dos tajos).

Produceién minima: 700 FTm dia.
Rendimiento minimo: 1,560 Tm. trabajor

ML ¢Fendey de los perviclos y ferrocarril minero,
1 Personal,

'Hn este «Fondo» se incluye al personal del ferrocarril mi-
nero y al del grupo de Anderra na adscrita especificamente a
lgs minas «Opeortunay, «Inneminaday ¥ cAnderranay.

2. Base de pdlculo,

Para que este personal pueds percibir el premio de produc-
clén, sera necesarig que lo Hayan percipido las tres minas ci-
tadas o se haya obtenido en el transcurso .del trimestre una
prodyecién medig diaria de 1,200 Tm., computables de acuerdo
con las narmas establecidas en el presente Convenio. .

El «Fondo» oprrespondignts a este persenal se caleulara mul-
tiplicado por 350, la media aritmética simple, por trabajador
v dig Iaherable, de los aFondesy de las minas ¢Andarranan, «In-
nominadang «Qportuna», Este preducto, multiplicado por el
numere de dias trahgijades en el trimestre, dard el importe del
«Fangdey.

En ningun caso el importe del premio medm por trahajadw
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y dia correspondiente a este personal sera superior al que re- o) Energia eléctrica vendida a terceros.
sulte de l1a media aritmética simple de las minas.
Premio por millones
L. Personal en millones de kiio- | ¢ §icyaiozhore. | tmporte, agi_ troe-
vatios-hora al afio =
En este «Fondo» se incluye al personal adscrito a la Orga- Pesetas
nizacién Central, Centro de Investigacién y Delegaciones Co-
merciales, 900 0 0
1.000 301,11666 gg;;gggg
1.100 547.484c454 Ladd,
2. Bases de cdiculo. 1.200 762,7916666 903.350.00
1.300 926.5128150 1.204.466.66
Este «Fondo» se calculard en funciéon de los productos ter- 1.400 1.075,4166640 1.505.583.33
minados. A tales efectos se establecen dos grupos 1.500 1.204,4666660 1.806.700.00
a) Productos comerciales terminados en el Complejo de

Puertollano, excluida la produccién de la energia eléctrica de
su Central térmica.

b) Energia eléctrica producida en las Centrales térmicas de
Puentes, Puertollano y Escatréon y vendidas a terceros.

El premio correspondiente a los productos del apartado a)
se fijar4, de acuerdo con la tabla incluida a continuacién, para
toda la producciéon cuando exceda de las 215.425,000 toneladas al
afho.

El premio correspondiente a la energia eléctrica se calculara
de acuerdo con la tabla para toda la energia vendida cuando
ésta exceda de 900.000.000 kvh.

3. Tablas de producciones y premios

a) Productos de Puertollano.

1
Grupos de Producciones | Premio por Importe del
productos anuales por tonelada «Fondo» en
tonelada pesetas
1e 132.838,210 0 0
20 35.510,500 0 0
3.0 47.076,290 0 0
Total wceiisviion 215.425,000 0 0
) . 137.273,917 0,74 101.582,70
2.0 36.246,705 2,01 72.855.88
3.0 © 48.017,816 5,24 251.613.36
Total ....cenesees 221.538,438 1,92 426.051.94
10 141.709,545 145 205.478.84
20 36.982,968 3,94 145.712,89
3.0 48.959,342 10,28 503.312.03
Total ....ceeeeenn | 227.651,855 3.75 854.493,76
10 143.748,000 177 254.433.96
20 37.321,000 481 179.514,01
30 49.392,000 12,53 618.881,76
Total ...coeenreee 230.461,000 457 1.052.829.73
le 146.145,399 1,94 283.522,07
20 37.719,049 5,29 199.533.77
30 49.900,867 13,78 6817.633.95
Total ...ceaeeeees 233.765,315 5,01 1.170.689.79
10 150.581,344 226 340.313,84
20 38.454,995 6,16 236.882,77
3o 50,842,293 16.05 816.020.,40
Total ...cveeenees | 239.878,732 5,81 1.393.217.01
10 155.017,099 157 243.376.85
20 39.191,152 6,99 273.946.15
3.0 51.783,919 18,22 943.503,00
Total ...ceeeeeens 245.992,170 594 1.460.826,00

23 Los valores no tabulados se determinaran por inte¥pola-
cién lineal N

3.2 Las formulas, baremos y coeficientes anteriormente es-
tablecidos seran revisados cuando en la actividad correspon-
diente se modifiquen las instalaciones o condiciones tecnolégicas
o de trabajo o cuando la ganancia media del trabajador ascien-
da a un 100 por 100 del salario base medio anual.

48 Los computos de producciones y rendimientos se efec-
tuaran por trimestres naturales en lo referente a las minas y
al personal afecto a Servicios y Ferrocarril Minero del Com-
plejo Ebro, y por afos naturales, en el resto.

53 El importe de los «Fondos» se distribuira dentro de los
dos meses siguientes a cumplirse el periodo de cémputo, salvo
que con anterioridad se hubiese alcanzado la produccién anual
minima, en cuyo caso podra hacerse una liquidacién provisio-
nal dentro de los dos meses siguientes de alcanzada dicha pro-
duccién.

6.2 La distribucién se efectuara entre todo el personal ads-
crito a cada «Fondo» en proporcién a los dias de asistencia y
al salario-base correspondiente, segiin la Reglamentacion de Tra-
bajo, incrementado en los premios de antigiiedad. Por salario-
base de los Técnicos superiores, Ayudantes y Jefes administra-
tivos de primera, se entiende el fijado como minimo en la Re-
glamentacién, para después del primer afio de servicio. Este
sistema de reparto podra ser variado si, efectuada la valoracién
de tareas, se estimase procedente.

El premio que cada productor perciba no podrd ser superior
al 100 por 100 del salario-base asignado a su categoria durante
el periodo a que el abono se contraiga.

A fin de cada afio se hara una liquidacién definitiva, toman-
do por base las producciones conseguidas y los premios abona-
dos. Si en funcién de tales producciones correspondiera abonar
mayores premios, se practicara la oportuna liquidacién com-
plementaria, que se abonara a los productores con la limitacion
del 100 por 100 de los salarios-base antes indicada. El exceso
que pueda resultar sobre este liquido se entregari a la Mutua-
lidad Laboral de la Empresa.

7a Para efectuar las revisiones y variaciones a que en las
bases anteriores se hace referencia, asi como cuando a conse-
cuencia de entrar nuevas instalaciones en explotacién hubiera
que constituir nuevos «Fondos» o variar los existentes, la Em-
presa, oidas las Comisiones distribuidoras afectadas, sometera
a los Jurados correspondientes las oportunas propuestas.

A la vista de los informes de los Jurados, la Empresa estu-
diara nuevamente su propuesta para incorporar a ella cuanto
juzgue de interés de los referidos informes. Si la Empresa no
aceptase todas las sugerencias de los Jurados, asi se lo comu-
nicara a éstos, y, si persistieran en ellas, la Empresa cursara
su propuesta. con los informes de los Jurados, a la Direccion
General de Ordenacion del Trabajo, para su resolucién.

82 Si al final del trimestre no se hubieran alcanzado en
alguna mina las condiciones precisas para obtener prima, que-
daran, no obstante, a favor de los productores las cantidades
correspondientes al mes o meses en que se hubieran devengado
éstas, sl el resultado del trimestre fuera debido a que durante
alzun mes se hubieran producido falta de corriente eléctrica, in-
terrupcion en la ventilacion general o paralizacion general de los
transportes por tiempo que exceda de cincuenta horas en con-
junto, o cualquier otra causa que la Empresa estime conve-
niente.

Por el contrario, los baremos y tablas no sufriran variacién
como consecuencia de las alteraciones que en las explotaciones
pudieran producirse por falta de demanda, escasez de mano
de obra, dificultades de tipo técnico o cualquier otra circuns-
tancia analoga.

9s El premio correspondiente al personal afecto a instala~
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ciones y serviclos de Puertollano y en la parte correspondiente
@ los productos de dicho Complejo, para el personal de la Or-
ganizacion central, Centro de Investigacion y Delegaciones Co-
merciales, no comenzaria a devengarse hasta obtenerse la pro-

‘duccién minima total, sin que el hecho de que se rebase la pro-
ducciéon minima correspondiente en un determinado grupo de
productos dé lugar por si solo derecho a computar el premio
fijado para el mismo.

: Por el ¢ontrario, se devengard el premio si se alcanzase la
produccién minimo total aun cuando en alguno de los grupos
de productos no se hubiera llegado a la minima fijada para el
mismo.

El premio a percibir en cualquier caso no podra ser superior
al que con arreglo a las tablas fizure como medio en el bloque
correspondiente a-la produccién total obtenida.

Rebasada la produccién minima total fijada en lg tabla, el im-
porte que corresponde ingresar en el «Fondo» se ealculard mul-
tiplicando las producciones obtenidas en cada grupo por los
premios por tonelada meétrica respectivos. Dichos premios por
tonelada métrica seran los que figuren en tabla para cada gru-
po, correspondientes a un total de profluccién igual a la real-
mente alcanzada, Si dicho total no estuviese exactamente ta-
bulado, los premios correspondientes a cada grupo se calcularan
por interpolacién lineal,

10. El trabajador que en el trimestre dejase de asistir al tra-
bajo por cualquier causa sufrird los descuentos que sizuen:

Por una falta, dos dias de descuento,

Por dos faltas, cuatro dias de descuento.

Por tres faltas, nueve dias de descuento.

Por cuatro faltas, dieciocho dias de descuento.

Por cinco faltas, treinta y cinco dias de descuento.
De seis faltas en adelante, el trimestre.

En los dias descontados se incluyen los de ausencia.

Exceptuando los casos de licencia por enfermedad grave de
famillares, si la ausencia fuesé motivada por las licencias que
regulan los articulos 57 y 68 de la Reglamentacion, vacaciones,
permisos para examenes concedidos al amparo de la Orden de
168 de marzo de 1945 para cumplir con el minimo de escolaridad
exigible en determinados estudlios, por accidente de trabajo que
produzea fractura de hueso o cualquier otro de prondstico grave
0 muy grave o gue requieran hospitalizacion, perdera solamente
la parte que corresponda a los dias que permanezca de baja.

8i la ausencia fuese debida a enfermedades del trabajador
de seis o mas dias de duracion, sufrira éste los descuentos antes
senalados para\las cinco faltas; los demas dias de baja por la
misma enfermedad se le descontaran sin penalizacion

Las ausencias en el trimestre se acumularan, excepto las
causadas por enfermedad continuada de seis o mas dias,

8i las ausencias por enfermedad del trabajador duraran seis
o0 més dias y correspondieran, sin solucién de continuidad, a dos
trimestres consecutivos, se consideraran como una sola enfer-
medad. Si, por el contrario, la duracién es menor, se aplicaran
por separado las penalizaciones en los dos trimestres.

Las ausencias por los accidentes o las enfermedades referidas
se estimaran justificadas finica y exclusivamente cuando la Em-
presa, previo informe de sus Servicios Médicos, asi lo determine,

Las ausencias producidas por asistencia a cursos, examenes,
cursillos de formacién profesional y demas actos organizados
por la Empresa. asi como por la asistencia a actos de servicio
de caracter inexcusable para el personal con carzos sindicales
electivos, tendran a estos efectos la consideracién de comision
de servicio, y, por consizuiente, no produciran penalizacién ni
pérdida alzguna,

11. E trabajador que ingresase 0 cesase en el transcurso
de un trimestre o del afio, segun los casos, tendra derecho
a percibir la parte proporcional correspondiente, salvo que su
baja fuese motivada por despido o por no avisar a la Empresa
su cese por voluntad propia en el plazo reglamentario.

12. Las cantidades que, como consecuencia de las normas
anteriormente sefialadas, dejasen de percibir los trabajadores
quedaran en beneficio de los restantes trabajadores adscritos al
«Fondon.

13. El premio de produccién no se computara a ningan efecto
(aumentos periodicos, plus familiar, mutualismo laboral, acci-
dentes, seguros sociales, horas extraordinarias, ete.).

14. Para la distribucién de cada «Fondo» habra una Comisién
encargada de efectuarlo, y contra sus acuerdos podra recurrirse
ante una Comision central, Las Comisiones .estaran integradas
por los miembros que en las normas correspondientes se fijen
y seran presididas por un representante de la Empresa.

15. La Empresa, previo informe de los Jurados, podra dictar
para cada «Fondo» las normas pertinentes, desarrollando las
presentes bases,

Jorndada

Art. 17 En las oficinas centrales y en las generales de los
Complejos industriales la jornada sera de cuarenta y cuatro ho-
ras semanales, distribuidas entre mafiana y tarde, seglin costum-
bre o conveniencias de cac'a sitio, a juicio de la Empre.sa..

Vacaciones

Art. 18. El personal con seis afios de antigiiedad en la Em-
presa tendra derecho a que se le incrementen sus vacaciones
en un dia mas por cada tres anos de servicio hasta un total
maximo de veintiséis dias habiles,

Situacion laboral del personal femenino

Art, 19. Se suprime el parrafo segundo del articulo 17 de la
Reglamentacién y se elimina como causa de excedencia forzosa,
regulada en el articulo 61, el hecho de que el personal femenino
contraizga matrimonio,

El personal femenino, al contraer matrimonio, podra optar
entre las siguientes situaciones:

a) Continuar prestando su trabajo en la Empresa.

b) Rescindir su contrato, con percibo de la dote establecida
en el articulo 109 de la Reglamentacion.

¢) Quedar, sin derecho a dote, en situacion de excedencia
voluntaria por un periodo no inferior a un afio ni superior
a cinco.

d) Pasar a situaciéon de excedencia especial con derecho
a percibir la dote establecida en el articulo 109 de la Regla-

mentacion,

Las excedentes voluntarias por haber contraido matrimonio
podran reingresar cuando existan vacantes en su categoria y des-
pués de ser atendidas las peticiones de los trabajadores en situa-
cion de excedencia forzosa o especial, pero con preferencia al
résto de los excedentes voluntarios. De acuerdo con la Empresa,
podra reingresar en categoria superior o inferior a la que osten-
taba al producirse la excedencia.

La situacién de .excedencia especial dara derecho a poder
reingresar cuando slende menor de cincuenta afios se constis
tuya en cabeza de familia y reina, después del oportuno reco-
nocimiento médico psiquicoanalitico, 1as condiciones de aptitud
necesarias y hubiera plaza vacante en su categoria después de
haber sido atendidas las peticiones de reingreso formuladas por
los excedentes forzosos.

Las excedentes a que se refieren los dos parrafos anteriores
perderan el derecho a reingresar si durante su excedencia se
colocaran en cualquier otra actividad por cuenta ajena.

Dichas execedentes vendran obligadas a ocupar la vacante
que les corresponda cualquiera que sza la poblacién o lugar de
adscripcién, asignindoles la retribucién que legalmente corres-
ponda a su categoria segiin la localidad a que sea destinada
o la superior que disfrutaba cuando la excedencia se produjo.

Art. 20. EIl parrafo primero del articulo 109 'de la Reglamen-
tacion se redactara en los siguientes términos:

«El personal femenino que por contraer matrimonio causase
baja en la Empresa o pasase a la situacién de excedencia es-
pecial, tendra derecho a una dote equivalente a tantas men-
sualidades de su sueldo como afios de servicio haya prestado a

‘la Empresa, sin que el numero de dichas mensualidades pueda

exceder de doce, contindose como afio completo la fraccién su-
perior a seis meses.»

Indemnizaciones por accidente y enfermedad

Art. 21. Las indemnizaciones de 5.000 y 1.000 pesetas, esta-
blecidas en el articulo 13 del anterjor Convenio para casos de
accidentes de trabajo mortales, se elevan a 15.000 y 3.000 pese-
tas, respectivamente.

Art. 22. Entre los parrafos segundo y tercero del articulo 66
de la Reglamentacion de Trabajo se intercala el siguiente:

«Cuando la enfermedad de un trabajador sea superior a trein-
ta dias, la Empresa, previo informe favorable de sus Servicios
Meédicos, incrementara la indemnizacién establecida en el pé-
rrafo anterior hasta el cien por cien de la retribucién, abonan-
dose & partir de cumplir dicho plazo.»

Igualmente a dicho articulo 68 se agrega el slguiente parrafo:

«Las indemnizaciones reconocidas en este articulo se podran
suprimir por la Empresa siempre que a la vista de los informes
de sus Servicios Medicas e historial del trabajador lo estime
procedente.»
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Capacitaciéon del personal

Art, 23. La Empresa tendera a intensificar la capacitacion
de su personal, ampliando los sistemas que hasta la fecha venia
utilizando y, en especial, en lo concerniente a cursos dentro de
1a misma Espresa, los cuales se celebraran con la amplitud y
extension que las circunstancias de cada momento aconsejen.

Art. 24. Dadas las dificultades técnicas para fijar en este
momento las tablas de rendimientos minimos de cada categoria
profesional y los salarios-hora profesionales correlativos, se omi-
te su inclusién en el presente Convenio.

No obstante, una vez realizados los estudios sobre raciona-
lizacién del trabajo y valoracién de. tareas, previo analisis y
descripcién de los puestos de trabajo y medicién de tiempos, se
podra establecer, con las excepciones que determinados puestos
de trabajo exijan, las correspondientes tablas de rendimientos
y salarios-hora profesionales.

El personal se compromete a reallzar cuantos esfuerzos sean

posibles para incrementar la produccién y el rendimiento y re-

dueir al minimo el trabajo en horas extraordinarias.
Reducciones y absorciones

Art. 25, Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10,
‘durante la vigencia de este Convenio la Empresa renuncia a
reducir o suprimir las mejoras econdémicas voluntarias estable-
cidas hasta la fecha, asi como las reconocidas en el mismo.

Por el contrario, la Empresa podra absorber dichas mejoras
con todds las modificaciones o creaciones de tipo econdémico
que sobre cualquiera de los conceptos comprendidos en los ar-
ticulos 2., 3.2 y 4.0 del Decreto 1844/1960, de 21 de septiembre,
segiin han quedado redactados por el de 15 de febrero de 1962,
namero 323/1962, puedan legalmente establecerse, ya sean de
fgual o distinta naturaleza y existan o no en el momento pre-
sente,

Entrada en vigor

Art. 26. Las estipulaciones de este Convenio se retrotraen
al dia 1 de marzo del prasente afio, con excepcion de lo estable-
cido sobre participacién en beneficios, que se aplicarda a los
resultados economicos del ejercicio de 1961, y lo concerniente
a las gratificaciones de Navidad y 18 de julio y premios de

produccion, cuyos efectos se retrotraeran a 1 de enero de 1962..

Vigencia

Art. 27. Este Convenio tendra vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 1964, pero podra ser denunciado antes de esta
fecha si el dividendo medio ponderado repartido a las acciones
fuese lgual o superior al 6 por 100.

Comision mixta para vigilancia y cumplimiento del Convenio

Art. 28. A los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 5. del Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales,
para resolver las dudas o consultas de caracter general que
puedan plantearse en la interpretacion de este Convenio y para
informar a la autoridad laboral en el supuesto previsto en el

parrafo segundo del articulo 26 del citado Reglamento, se nom-

brard una Comisién integrada por

a) El Presidente del Sindicato Nacional del Combustible o
persona en quien delegue, que ostentara la presidencia.

b) Cuatro representantes por cada una de las Secciones Eco-
némica y Social, elegidos entre los que han intervenido en las
deliberaciones de este Convenio,

De la representacion social formara parte un miembro de
cada uno de los Centros de trabajo de Madrid, Puertollano,
Puentes de Garcia Rodriguez y Complejo del Ebro.

¢) Un Secretario que designe el Sindicato Naclonal del
Combustible, que actuara con voz y sin voto.

La Comisién, en la forma qﬁe queda establecida, se reunira,
previa convocatoria del Presidente, a peticion de cualquiera de
las representaciones econémica o social, por acuerdo mayorita-
rio de cualquiera de dichas representaciones.

Disposiciones finales

Art. 29. Be prorroga el anterior Convenio Colectivo por la
misma vigencia que el presenté, quedando derogado el aparta-
do d) del articulo 1., el apartado a) y Gltimo parrafo del ar-

ticulo 6.0, la escala del articulo 7., los articulos 9., 12, 14, 15,
18 y 17, la clausula especial y cuantas normas hayan sido mo-
dificadas por el presente Convenio o se opongan al mismo.

Quedan  asimismo en suspenso cuantas normas estabiecidas
en la Reglamentacién y disposiciones aclaratorias se opongan
a ambos Convenios.

Art. 30. Las partes firmantes de este Convenio consideran
que si bien su aplicacién supone una repercusiéon en los costes.de
los productos propios de la Empresa, no implicar4 aumento en
los precios de los mismos,

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacién
del Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colec-
tivo entre la «Compania Arrendataria del Monopolio.
de Petréleos, 8. A.», ¥ su personal, acordado en 6 de
febrero de 1962, revisando el de 8 de enero de 1959.

Visto el Convenio Colectivo Sindical suscrito entre la Em-
presa «Compafiia Arrendataria del Monopolio de Petréleos, So-
cizdad Anéniman, y la representaciéon social de sus trabaja-
dores; :

Resultando que en sesidén celebrada en 6 de febrero del afio
actual, bajo la presidencia del Excmo Sr. D. José Pernandez
Hernando, Magistrado del Tribunal Supremo, celebraron una
sesion las Representaciones Econémica y Social de la citada
Entidad. en la que se suscribié el texto del Convenio Colectivo,
Sindical, cuyo ambito de aplicacién, sin menoscabo de las con-
diciones minimas reglamentarias y legales, ha de regir en to-
das las actividades y centros de trabajo de la Empresa CAMPSA;

Resultando que por la Secretaria General de la Orzanizacidn
Sindieal en 8 de marzo actual se remite a este Centro Directivo
el texto del repetido Convenio, adhiriéndose integramente a lo
consiznado en el preceptivo informe que asimismo acompafia,
emitido por el sefior Presidente del Sindicato del Combustible,
cumplimentando con ello lo establecido en el articulo 17 de la
Orden de 22 de_julio de 1958 aprobatoria del Reglamento para
la aplicacion de 1la Ley de Convenios Colectivos;

Resultando que en el mencionado informe de la presidencia
del Siadicato del Combustible se detalla el curso de las delibes
raciones previas a la consecucisn del Convenio, explicando el
alcance de las clausulas suscritas y las posibilidades ofrecidas
en orden al lozro de aprobaciéon, por mayoria. obtenida por 1a
Representacion Econdémica y Social de la Comisién dzliberante;

Resultando que se consizna la declaracion expresa de no
tener repercusion econdémica en los precios los efectos del Con-
venio propuesto:

Considerando que por competencia que a esta Direccion Ge-
neral le estd atribuida y dado que el montante de la cantidad:
concedida para mejoras del personal incrementa en forma sene
sible la otorgzada en el primsr Convenio Colectivo de la Eme-
presa, cantidades que no implican modificacion alzuna en las
oblizaciones de sus trabajadores, puede estimarse que las claus
sulas suscritas se atemperan al espiritu que informé la Ley de
24 de abril de 1958 y queda justificada la aprobacion del Convee
nio, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento
de 22 de julio de 1958

Congiderando que izualmente queda cumplido lo preceptua-
do en la Orden de 24 de enero de 1959 al no tener repercusién
econdmica en los preeios,

Esta Direccion General, en virtud de las facultades atribui-
das por las menclonadas disposiciones. ha resuelfo:

Primero—Aprobar el Convenlo Colectivo acordado por las
Representaciones Econdmica y Social para el personal de la
«Compafiia Arrendataria del Monopollo de Petrélecs. S. A», ¥
la misma en 6 de febrero de 1962,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» una vez firme, de conformidad con el articulo 25 del
Reglamsnto de 22 de julio de 1858; vy

Tercero.—Contra la presente' Retoluciéon no cabe recurso
alzuno en la via administrativa, sezan determina el articulo 23
del Reglamento de 22 de julio de 1958, modificado por Orden
de 24 de enero de 1959,

Lo que comunico a V. S. para su coaotimiento y efectos.

Diog guarde,’a V. 8. muchos anos.

Madrid, 31 de marzo de 1062.—El Director general, Luis Fil.
gueira.

Sr. Secretarlo general de la Organizacién Sindical



