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RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion del
Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
entre la Empresa Nacional «Calvo Soteloy y su personal,
acordado en 15 de marzo de 1962, revisando el de 28 de
agosto de 1959

Visto el expediente instruido en solicitud de aprobacion del
Convenio Colectivo Sindical, adoptado en 15 de marzo del ano
en curso, entre la Empresa Nacional «Calvo Soteloy, de Combus-
tibles Liquidos y Lubricantes, ¥ la representacion social de sus
trabajadores; v

Resultando que en la fecha indicada la Comision designada
para deliberar sobre el mencionado Convenio acordd por unani-
midad su aprobacién;

Resultando que el Secretario general de la Organizacion Sin-
dical, al remitir a este Centro directivo el texto del Convenio,
con fecha 28 del mes en curso acompana informe del Presidente
del Sindicato Nacional del Combustible en el que hace resaltar
la importancia del Convenio por cuanto contiene mejoras econo-
micas, tales como incremento sobre la remuneracién diaria,
aumentos en las gratificaciones extraordinarias, mejoras en los
devengos de antigiiedad, ampliacion de vacaciones, fomento de
los sistemas de incentives, mejora en las indemnizaciones por
accidente mortal y mantenimiento de tablas, baremos y primas
de produccion del anterior Convenio;

Considerando que la competencia de esta Direccion General,
en orden a la aprobacion de lo acordado por las partes en el
Convenio Colectivo, viene determinada por lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley de 14 de abril de 1958 y los articulos 19
al 22 del Reglamento de 22 de julio del mismo ano y Orden de
24 de enero de 1959,

Considerando que, contorme se declara por las partes en la
clausula 30 del Convenio, lo acordado en. éste no implica incre-
mento en los precios de los productos de la Empresa;

Considerando que el Convenio acordado en 15 del mes en curso
se adapta, en razon a su contenido y forma, a lo establecido en
la Ley v Reglamento referido, y no concurriendo causa alguna de
ineficacia de las que determina el articulo 20 del citado Regla-
mento, procede su aprobacion ;

Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero, Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical
de la Empresa Nacional «Calvo Sotelo», de Combustibles Liqui-
dos vy Lubricantes, adoptado en 15 de marzo de 1962,

Segundo. Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado», una vez firme, de conformidad con el articulo 25 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958,

Tercero. Contra la presente Resoluciéon no cabe recurso al-

guno en la via administrativa, segun determina el articulo 23.

del Reglamento de 22 de julio de 1958, publicado por Orden de
24 de enero siguiente,

Madrid, 6 de abril de 1962 —El Director general, Luis Fil-
gueira, i

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA

NACIONAL «CALVO SOTELO» DE COMBUSTIBLES LIQUI-

DOS Y LUBRICANTES Y LA REPRESENTACION SOCIAL
DE LOS PRODUCTORES DE 15 DE MARZO DE 1962

Las partes contratantes en la representacion que ostentan,
y de acuerdo con lo convenido por la unanimidad de ambas re-
presentaciones, suscriben el presente Convenio Colectivo Sin-
dical

Ambito de aplicacion

Articulo 1. El presente Convenio afectari. al personal fijo,
cuyas relaciones laborales regula la Reglamentacion de Trabajo
de la Empresa Nacional «Calvo Sotelon.

Clasificacion del personal

Art. 2° La disposicién adicional de la Reglamentacion de
Trabajo quedara redactada en los siguientes términos:

«A medida que se implanten nuevas explotaciones y se em-
plee en ellas personal cuya categoria profesional no se encuentre
clasificada y definida de una manera taxativa en la Reglamen-
tacion, se procedera, conforme se determina en el articulo 25,
encuadrandole dentro de la clasificaciéon general que en la Sec-
cion 3.» del capitulo IIT de dicha Reglamentacién se establece.
Si ello no fuese factible y hubiese necesidad de crear nuevos
grupos, subgrupos, clases o categorias, la Empresa, respetando
el criterio fijado en la Reglamentaciéon, sometera la correspon-

-

diente prapuesta, para su informe, al Jurado del Centro de tra-
vajo afectado. >

A la vista del informe del Jurado, la Empresa estudiara nue-
vamente su propuesta para incorporar a ella cuanto juzgue con-
veniente de aquél, cursando seguidamente a la Direccion General
de Ordenacion del Trabajo, para su resolucion, la propuesta defi-
nitiva, acompanada del citado informe del Jurado.y

Art. 3.° La Empresa, directamente o con la colaboracion de
técnicos especializados ajenos a la misma, realizara los estu-
dios pertinentes para llevar a efecto una mejor organizacion
v racionalizaciéon del trabajo, efectuando las oportunas valora-
ciones de tareas y puestos de trabajo.

La racionalizacion y valoracion de ias tareas. previo and-
lisis ¥ descripcion de los puestos de trabajo y medicion de
tiempos. seran consecuencia de la acumulacion de las mediciones
cualitativas y cuantitativas de cada uno de los puestos de
trabajo

Para realizar dichos trabajos la Empresa utilizara los sis-
temas internacionalmente empleados, adaptados a las peculia-
ridades de sus actividades

Previamente a la realizacion de estos trabajos la Empresa
informara al Jurado afectado del plan a seguir, oyendo las
sugerencias que por éste sean formuladas al respecto. Asimismo,
una vez concluidos los estudios, informara nuevamente a dicho
Jurado tanto sobre la forma en que se han llevado a efecto
éstos, como sobre las normas para su implantacion, -funciona-
miento revisiéon, ete. .

Los trabajadores colaboraran con fa Empresa en la reali-
zacion de dichos estudios, contestando a los cuestionarios y pre-
guntas que se les formulen y aceptando los cronometrajes ¥y
modificaciones que en el trabajo se introduzean para una mejor
racionalizacion del mismo

La Empresa, respetando a cada trabajador su categoria la-
boral y asighandole funciones propias de dicha categoria, podra,
dentro de la misma Emprésa y sin que esto suponza cambijo de
residencia, trasladar al personal de un puesto de trabajo a otro.

Esta implantacién de la valoracion de tareas no podra supo-
ner a ningan trabajador merma en el sueldo o salario que tuviese
asignado en el momento anterior a efectuarse la valoracién, por
lo que, con caracter personal, se le respetara dicha retribu-
cién superior en vez de asignarle la que conforme a la valora-
cién corresponda.

Al respetar dicha retribucién con caracter personal, el tra-
bajadcer que le sustituya en el puesto de trabajo percibird uni-
camente la retribucion que a dicho puesto corresponda,

Una vez efectuada la valoraciéon de tareas y la clasificacion
de puestos de trabajo, los derechos de indole econémica que al
personal corresponda como consecuencia de dicha valoracién
de tareas no se vincularan al trabajador, por lo gue al cesar
éste en el puesto de trabajo o ser trasladado a otro se le extin-
guiran dichos derechos, percibiendo. no obstante, el trabajador,
de acuerdo con lo indicado en los dos parrafos anteriores, el
salario o sueldo que viniera disfrutando antes de efectuarse
la valoraciéon o el que corresponda conforme a la misma, si se
tratase de personal de nuevo ingreso en la categoria.

Los estudios sobre los diferentes puestos de trabajo se efec-
tuaran, salvo que haya alguna causa justa que lo impida, dentro
del plazo de vigencia del presente Convenio.

La implantacién se llevari a cabo en las diferentes depen-
dencias de forma paulatina a medida que las circunstancias
(organizacion del trabajo, reajuste de plantillas, normalizacion
de producciones, etc.) lo permitan,

Ingresos

Art. 4° En el articulo 20 de la Reglamentacién se efectian
las modificaciones siguientes:

Incluir entre las categorias de ingreso la de Jefe adminis-
trativo de segunda. )

Con excepcion de las categorias correspondientes a Técnicos
titulados, Jefes administrativos, Traductores, Taquigrafos, Me-
canografos, Conductores, Telefonistas y Aprendices, la Empresa
cubrird el 50 por 100 de las vacantes de ingreso con trabajadores

de la misma.
Una vez implantada la valoracion de tareas, se incluirin

también como categorias de inzreso todas las del personal obre-
ro del subgrupo especifico de minas.

Ascensos

Art. 50 En el articulo 21 se excluye como categoria de
ascenso la de Jefe administrativo de segunda.

Los Botones al cumplir los veinte afios pasaran automiticas
mente a la categoria de Ordenanzas.
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Implantada ia valo:zcion de tarcas se introduciran en el
articuio 21 las :ijui.ntzs modilhicacion.s.

Los turnous dz asc.nsu para las cat2zzorias de D.lineantes
Proy:ctistas, D:linzantes de primera y sezunda Ensayadores
Quimicos de primera, Oficiales administrativos y Oficiales de
oficio de primera y segunda se cubriran por los tres turnos si-
guizntes: a) Libre desiznacién entre el personal de la Em-
presa. b) Concurso-oposicién restrinzido: y ¢) Concurso-opo
sicion entre todo el p:crsonal

Las plazas de Ensayador:s Quimicos de sezunda, cuando nu
existan Aprcndiczes de Laboratorio capacitados. se proveeran pol
los si:uientes turnos: a) Concurso-oposicion entre Auxiliares
de Laboratorio y Auxiliares gencrales Téenicos, y b) Libre de-
siznacion de la Empresa entre personal de la misma o ajeno
a ella.

Comu norma gencral para toda clase de personal, cuando
en catezoria distinta de las de inireso, se trate de cubrir va.
cante correspondiznte a plaza de nueva creaciéon, el turno de
concurso-oposicién entre todo el pezrsonal sera sustituido por
otrc de libre elzccién de la Empresa entre personal proplo o
ajeno a la misma.

A los concursos-oposicién restrinzidos podra acudir el si-
guiente personal:

a) Personal Tecrico.

Para D:lineantes Proyectistas: Dezlineantes de primera y
segunda. Topozrafos y Cal;adore_s,

Para Dc:lincantes de primera:-
Calcadores

Para D:lineantes de segunda: Calcadores y Auxiliares ge
nerales Técnicos

Para Ensayadores Quimicos de primera: Ensayadores Qui-
micos de sezunda. Auxiliares de Laboratorio y Auxiliares gene-
rales Técnicos.

zlineantes de segunda vy

b) Personal admintstrativo.

Para Oficiales admnistrativos de primera: Oficiales admi.
nistrativos de segunda y tercera, Auxiliares, Listeros asimilados
a Oficiales y personal Taquizrafo, Mecanozrafo y Traductores

Para Oficiales de segunda: Oficiales adminisrativos de ter-
cera. Auxiliares, Listeros asimilados a Oficiales de tercera. Ta-
quizrafos y Mecandzrafos

Para Oficiales de tercera: Auxiliares Auxiliares generales
Técnicos, Taquizrafos. Mecandzrafos. Conscrjes, Porteros, Or-
denanzas, Botones mayores de dieclocho anos, Almaceneros y

zpendientes de Economato

c) Personal obrero.

Para Oficiales de primera: Oficiales de segunda y tercera
Oficiales de segunda: Oficlales de tercera, Capataces y Es-
pecialistas.

Art. 6° Cuando el numero de trabajadores declarados aptos
en los concursos-oposicion fuese inferior al anunciado en la
convocatoria y como consecuencia no existiesen aspirantes para
cubrir las vacantes podra la Empresa cubrir libremente las que,
hasta el numero de las anunciadas, se produjese dentro del afo
de convocado el concurso-oposicion.

La Empresa, todos los anos, a la vista de las necesidades
presentes y futuras, debera celebrar los concursos-oposicién, pro-
curando hacerlo antes de que existan vacantes, con el fin de
que haya un numero suficiente de aspirantes para que, tan
pronto se produzcan aquéllas. puedan ser provistas.

Art. 7.° Todo el personal ascendido deberd pasar un periodo
de prueba de tres meses, al fin del cual, si éste resultase satis-
factorio, consolidara el ascenso, y en caso negativo volveria a
la categoria y destino de procedencia.

Plantillas

Art 8° Al articulc 25 de la Reglamentacién de Trabajo se
agrega el siguiente parrafo:

«Los porcentajes fijados para cada categoria en este articu.
lo podran ser sobrepasados a costa de una o varias de las ca-
tegorias inferiores.»

Art. 9° Si, como consecuencia de la racionalizacién y reor-
ganizacion de las diferentes dependencias. la Empresa, indepen-
dientemente de la facultad para trasladar al personal de un
puesto de trabajo a otra, estimase conveniente amortizar una
vacante, progederd con arreglo a las sigulentes normas:

1* Si la vacante se ha producidc
sera amortizada

2* Si la vacante se produce en catezorias que no sean de
ingreso, se procedera a la amortizaciéon de una vacante si y
otra no.

1 cate,orias do in;reso.

En el caso de que la vacante no sea amortizable, se proce-
dera a cubrirla por el sistema que corresponda. Como conse-
cuencia de esto, la vacante que resulte se amortizard si es de
inzreso y, en el caso contrario se seguira el sistema previsto en
el parrafo anterior de este apartado.

3" Si la vacante se produce en catezorias sujetas a porcen-
tajes, habra que distinzuir si éstcs estan o no rebasados, con
arreglo a las normas establecidas en los articulos 25 de la Re-
zlam_ntacion y octavo de este Convenio.

Si estuviesen rebasados, se sezuirda el procedimiento estable-
cido en la norma segunda. y si no lo estuviese sera cubisrta por
el turno que corresponda, proveyéndose la vacante que resuite
de acu:zrdo con las normas contsnidas en el presente articulo.

Sin perjuicio. y con indep2ndencia de lo establecidn antzrior-
mente, las vacantes de Ordenanza podran ser sustituidas por
plazas de Botones.

Las vacantes existentes en la plantilla actual se considera-
ran amortizadas.

Devengo extrasalarial

A rt 10. Con objetc de elevar el nivel de vida de los traba-
Jadores, en especial de las categorias mas modestas, se estable-
ce a favor de estos un devenzo extrasalarial con el caracter que
se determina en el namero saptimo del articulo cuarto del De-
creto 1844/1960, modificade por el 323/1962, y cuyo abono se
efeccuari eon suj.clon a 1as siiul.nies normas.

a) Al personal con suelde o salario base 1Z7ual o superior
al de Pedén e inferior a 25.000 pesetas anuales, se le aplicara la
16rmula:

10.75218 — 04 x
DS = ——ouovx—
2855

b) Al personal con salario o sueldo base inferior al de peén,
la férmula a aplicar sera

0,60 x — 283
DES = —
295,5

c) Al personal con sueldo o salaric base anual superior
a 25.000 pesetas no se le abonara este devengo.

En las férmulas anteriores.
DES = devengo extrasalarial.

x = el menor sueldo o salario base anual correspondiente a cada
categoria, segun la Orden de 26 de octubre de 1956 y el ar-
ticulo cuarto del Convenio Colectivo Sindical de 10 de marzo
de 1959.

Las cantidades resultantes de aplicar las formulas anterio-
res se redondearan a pesetas, incrementandose o disminuycn-
dose segin la fraccién sea mayor o menor de cincuenta cén-
timos. :

Este devango se percibira por dia de trabajo efectivo, no .
abonindose, por tanto sobre las retribuciones correspondientes
al salario dominical y dias festivos, ni por los dias de baja por
accidente de trabajo. enfermedad.' etc

Dicho devenzo no se computara a los efectos previstos en el
parrafo segundo del articulo 44 de la Rezlamentacion. ni a los
de antiziledad, horas extraordinarias, gratificaciones, participa-
cién en los beneficios, premios de produccion. plus familiar. se-
guros sociales, Mutualidad. etc. etc

En ninzun caso la aplicacion de este devenzo podra siznil-
ticar la percepcion de una retribucion superior al 160 por 100 del
salario o sueldo base, entendi¢éndose por retribucién. a estos
efectos, la suma de sueldo o salario real. mejora voluntaria y
aevengo extrasalarial, con exclusion de cualquier otro concepto
retributivo

Este devengo podra absorberse, con las modificaciones que,
como consecuencia de la valoracién de tareas, elevacion de sa-
larios o sueldos. mejoras voluntarias, primas, premios y pluses,
bien con caracter general o particular, pueda reconocer en el
futuro la Empresa.
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Pluses por antigiiedad

Art. 11 En el actual sistema de aumentos periodicos, se
sustituyen dos quinquenios por dos trienics.

Al cumplir el trabajador los sesenta anos no devenzaran
nuevos aumentos periddicos, salvo'que tuviese iniciado el compu-
to de un nuevo trienio o quinquenios, en cuyo caso podria com-
pletarlo

Gratificaciones

Art. 12, Las gratificaciones de Navidad y 18 de Julio que
establece el articulo 42 de la Reglamentacién, apartado b), al
personal obrero y aprendices de laboratorio, se incrementaran
en veinte dias cada una de cllas| Este inecremento sufrira re-
duccién del 2 por 100 de su importe por cada dia que se deje
de asistir al trabajo, sin mas excepciones que las faltas moti-
vadas por vacaciones, licencias previstas en los articulos 67 y 58
de la Reglamentacién o causadas por enfermedad o accidente
de trabajo de duracién no inferior a diez dias, justificadas tni-
ca y exclusivamente por informe o certificacion del Médico de
la Empresa. No obstante, podri aplicarse la citada reduccién
cuando en el historial del trabajador figuren repetidos casos
de faltas por enfermedad o accidentes de duracién superior a
diez dias.

El importe de estas reducciones se entregaria por la Empresa
a la Mutualidad Laboral.

A efectos del descuento antes indicado, cada una de las dos
gratificaciones de referencia se considerara independiente,
computandose para el abono de la gratificacién del 18 de julio las
ausencias habidas entre los meses de diciembre a mayo y para
el abono de la de Navidad las producidas de junio a noviembre.

Art. 13, El ultimo parrafo del apartado b) del articulo 6.7 del
anterior Convenio quedara redactado en los siguientes términos:

«Esta gratificacibn no se computara a efectos de aumentos
periédicos, plus familiar, seguros sociales y Mutualidad La-
boral.»

Participacion en los beneficlos

Art. 14. La escala referente a la participacién del personal
en los beneficios quedara establecida en los siguientes términos:

Dividendos medlos ponderados Participacion del personal

Inferior al 4 % del capital
desembolsado ................... | No se hard reparto de benefi-
cios al personal.

5% de su retribucién anual.

8.33 % de su retribucion anual.

10 % de su retribucién anual.

Del 4% e inferioral 5% ...
Del 5% e Inferior al 6% ...
Del 6% e inferior al 7% ...

Del 7% e inferior al 8 % ... | 11,65 % de su retribucién anual.
Del 8 % e inferior al 9 % ... | 12,31 % de su retribucion anual

Del 99% e inferior al 10 % ...
Del 10 % 0 SUPerior ........c.e..

15 % de su retribucién anual.
16,66 % de su retribucién anual.

Destajos, tareas v primas

Art. 15, La Empresa procurarid extender el sistema de des-
tajos al mayor numero de trabajadores,

Para la remuneracién con incentivo, correspondiente a tra-
bajos cuya valoracién pueda hacerse facilmente y con suficiente
antelacién, se' redactaran las correspondientes tarifas, las cua-
les, previo Informe del Jurado de Empresa, serin confecciona-
das por escrito, formulindose en términos claros y sencillos que
permita a los trabajadores conocer con facilidad la retribucion
que les corresponda.

No se consideraran comprendidas en este concepto las pri-
mas fijas o variables que, con independencia de la mayor o me-
nor productividad, venga concediendo o pueda conceder la Em-
presa, pero en su valoracién, estimacién y abono no podran
tenerse en cuenta las faltas laborales en que el trabajador hu-
biera podido incurrir, para cuya sanciéon se procedera exclusi-
vamente con sujecién al procedimiento legalmente establecido
al efecto.

Sera causa de revision o supresion de los destajos, primas
v tareas la implantacion de la correspondiente valoracion de
tareas en el puesto de trabajo.

Premios de produccion

Art. 16. Se establece a favor del personal un- premio de
producciéon, con sujecion a las siguientes normas:

12 Con excepcion de las minas, se crea un solo fondo para
cada centro de trabajo. Dichos fondos se nutriran con las can-
tidades que se obtengan como consecuencia del rendimiento y
producciéon y con arreglo a las férmulas, baremos y coeficientes
que a continuacion se establecen:

A) Complejo industrial de Puertollano

{. «Fondo de instalaciones y serviclos.
1. Personal.

En este «Fondo» se incluye todo el personal afecto a insta~
laciones y servicios, con excepcién del correspondiente al grupo
de minas

2. Bases de calculo.

La base de calculo se’fija en el tonelaje total de productos
comerciales terminados en el complejo.

A efectos de calcular el «Fondow, los productos comerciales
terminados se clasifican en tres grupos:

Primer grupo:

Gas-oil neto (Productos ligeros monopolizados).

Gasolina neta (Productos ligeros monopolizados).

Keroseno o carburante agricola (Productos ligeros monopo-
lizados).

Residuos quemados en la central térmica.

Sulfato amoénico y nitrato aménico.

Acido sulfurico vendido a terceros.

Segundo grupo:

Lubricantes industriales.
Disolventes,
Parates.
S. B. P y productos quimicos no monopolizados, excepto pa-
rafinas duras, con especificacion técnica de punto de fu-
sion superior a 122° F. y contenido de aceites menor del

1 por 100 vendidos 'a terceros.
Acido nitrico vendido a terceros.

Tercer grupo:

Lubricantes motor.
Parafinas duras
Dodecilbenceno.

En las producciones minimas anuales a partir de las cuales
se comienza a cobrar premio, se exceptuan de los productos
resefiados anteriormente el acido sulfurico vendido a terceros
y el dodecilbenceno, por corresponder a instalaciones actual-
mente en montaje.

Cuando terminada la puesta a punto de las instalaciones en
montaje se alcance la produccion normal en ellas, se revisaran
las bases, incremetindose las cantidades de productos de los
grupos correspondientes, fijandose la produccién minima nece-
saria para alcanzar el premio, que no podrd ser inferior a la
capacidad de las instalaciones.

Hasta tanto, se establecen 'las sigulentes producciones mif-
nimas:

Cantidad minima
al afio en Tm.

Productos

Primer grupo ..........cccoseccseses 132.838.210
Segundo grupo ... . 35.510,500
TOLCED BTUDD s N asasGainaiaiines 47.076,290

Total ......ccocnsecssinsisiinsssns 215.425.000
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8. Tabla de producciones y premios.

Grupos Prm;.ucciones Premio Importe 2
de productos. anuales oor Tm del «Fondo
en Tm . en pesetas
4 L
l.e 132.838.210 0 0
2.0 35.510.500 0 0
3.0 47.076,200 0 0
Total ........ 215425000 [ © 0 | 0
10 137.273.917 9.40 1.302.729,47
20 36,246,705 25.77 934.077.59
3.0 48,017,816 67.13 3.223.435.99
Total ............ 221,538,438 24,65 5.460.243.05
1.0 141.700.545 18,62 2.638.631,77
2.0 36.982.968 5055 |  1.869 489.03
3.0 48.959.342 131,68 6.446.966.15
Total .. 227,651,855 48.12 10.955.086.95
10 143.748.000 2000 | 2.874.960.00
2,0 37.321.000 7500 | 2.799.075.00
3.0 49.392.000 155.70 7.690.510.79
Total 230.461.000 5799  13.364.515,79
10 146.145.309 2498 | 3.650.712.07
2.0 37.719,049 6781 | 2.557.728.71
30 49.900.867 176.62 8.813.491.13
Total ............ | 233.765.315 6426  15.021.831.91
|
1.0 150.581.344 2007 | 4.377.399.67
2.0 38.454,995 78.93 3.035.252.75
3.0 50.842,393 205,56 10.451.162.30
Total ............ | 239.878,732 74.47 17.863.814.72
1.0 155.017.009 33,02 5.118.664.61
2,0 39.191,152 89.64 3.513.094.86
3.0 51.783.919_ 233.45 6.446.906.15
Total ............ | 245992170 84,23 20.720.715.36

II. «Fondow» de los pozos de pizarra.
1. Personal.

En estos «Fondosy se incluye todo el personal afecto a los
pozos de plzarra.

2. Base de cdlculo.

El «Fondon correspondiente a cada pozo se calculara de
acuerdo con los baremos respectivos.

Como norma general se entendera por «plantilla real» cl
numero de trabajaderes que en cada mes presten servicio en
cada mina.

El personal afecto al grupo de minas no adscrito especifi-
camente a ningun pozo percibirda en cada und de los «Fondosy
de los pozos una cantidad igual al 50 por 100 de la media que
corresponda percibir a los trabajadores de su misma categoria
en cada pozo («Calvo Sotelon y «Estes), siempre ¥ cuando con-
curran en ellos las mismas circunstancias de dias trabajados,
aumentos de antigiiedad, etc,, pues, en caso contrario, se efec-
tuaran las rectificaciones pertinentes, de acuerdo con las cir-
cunstancias concurrentes.

3. Baremos.

a) Pozo «Calvo Sotelon.

Produceién minima: 1,100 Tm, dia.
Rendimiento minimo: 2,7 Tm. obrero,

Produccion media diaria Premio por tonelada a lpgre-
en el trimestre sar en el «Fondo»
Tolenadas Pesetas tonelada
1.100 0
1.150 1,51
1.200 2,055
1.250 2.550
1.300 3.050
1.320 3.430
1350 3.840
1.400 4.450
1.450 5.010
1.500 5.540
1.550 6.030
1.600 6.490
1.700 7,330

b} Pozo «Estep,

Produccion minima: 1.480 Tm. dia.
Rendimiento minimo: 34 Tm, obrero.

Producelon media dliaria Premio por tonelada a ingre-
en el trimestre sar en el «Fondon
Tolenadas Pesctas tonelada
1.480 0
1.544 1,322
1.608 1.994
1.672 2.618
1.801 3.846
1.930 4915
2.059 5.641
2.188 6.277
2317 6,940

B) CompPLEJO INDUSTRIAL DE PUENTES DE Qarcia RoODRIGUER.
1. Personal.

En este «Fondop se incluye a todo el personal afecto al Com-
plejo, sin distinguir el lugar de trabajo o actividad del mismo

2. Base de cdlculo,

La base del célculo se fija en tonelaje total de abonos co-
merciales terminados en dicho Complejo.

3. Tabla de producciones u premios

Producclones Premio por Importe del «Fon-
anuales Tm. do en pesetas
en Tm.

90.000 0 0

95.000 11,75 1.116.500
100.000 22,33 2.233.000
105.000 31,80 3.349.500
110.000 35.525 3.907.750
115.000 38,835 4.446.000
120.000 41,870 5.024.250

C) COMPLEJO INDUSTRIAL DEL EBRO.
L- «Fondo» de la Central Térmica de Escatrémn.
1. Personal.

En este «Fondo» se incluye a todo el personal afecto al Gru-
po Industrial de Escatrén.
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2. Bases de cdlculo

Los premios dependen de tres lactores:

a) Utilizacién de la Central térmica calculada por la razon
entre los kilovatios hora generados y la potencia util corres-
pondiente,

b) Porcentaje de !a pérdida de energia no suministrada a
UNESA. por causas propias. Este porcentaje vendra medido por
la razén.

Pérdida por causas propias
% 100

Programa de energia soli-
citada por UNESA.

¢) Consumo de carbén por kilovatio hora generado, en re-
lacién con el consumo previsto.

Este «Fondor» se calculara en funcién de un tanto por ciento
sobre los salarios reales, incrementados en la antiziledad. de
acuerdo con el baremo

Cuando el porcentaje de pérdidas o de utilizacion no corres-
ponda exactamente a los valores tabulados, el premio exacto se
calculara por interpolacién. de acuerdo con la siguiente formula:

P=—2+06r—2yu

Siendo P = tanto por ciento sobre los salarios reales; r = tanto
por ciento de utilizacién; y = tanto por ciento de pérdida.
EI porcentaje resultante se multiplicara por el coeficiente

c
—, slendo ¢ el consumo previsto de carbén por kilowatio-hora

c
generado, y ¢, el consumo real.

3. Baremo

% UTILIZACION (x)

45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

8
&
3

25 28 31 34 37 40 43 46 49 52 55 58
23 26 29 32 35 38 41 44 47 50 53 56
21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54
19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 52
17 20 23 26 29 32 35 38 41 44 47 50
15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
16 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46
14 17 20 23 26 29 32 35 38 41 44
12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42
10 13 16 19 22 25 28 31 34 37 40
11 14 17 20 23 26 29 32 35 38
12' 15 18 21 24 27 30 33 36
0 13 16 19 22 25 28 31 34
0 14 17 20 23 26 29 32
0 12 15 18 21 24 27 30
0 10 13 16 19 22 25 28
0
0
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II. «Fondos» de minas
1. Personal.

En estos «Fondos» se incluye el personal adscrito a cada
mina, comprendiéndose en las mginas «Se Vera» y «Cristinay a
todo el personal del Grupo de ucha.

2. Bases de cdlculo.

El «Fondor» correspondiente a—cada mina se calculara de
acuerdo con los baremos respectivos.

El personal no afecto a minas en explotacion percibira la
parte proporcional del premio correspondiente a un «Fondos

de minas por el tiempo que trabaje en ellas, siempre y cuando
lo haya hecho en el interior de las mismas un minimo de diez
dias en el trimestre.

A efetcos de Computo de la produccion, se establece que el
carbén extraido no podra contener cenizas en mas de cinco
unidades por encima del tanto por ciento medio de los desmues-
tres de las capas que se estén explotando; si se rebasase este
tanto por ciento, la Empresa podrd descontar la produccién de
la mina del dia o dias en que esto suceds.

3. Baremos.

a) Mina «La Oportunas.

Produccién minima: 300 Tm dia.
Rendimiento minimo: 1,150 Tm. trabajador.

Produccién media diaria Premio por tonelada a ingre-
en el trimestre sar en el «Fondo»
Toneladas Pesetas tonelada
300 0
325 4
350 7.428
375 10,400
400 13
425 15,294
450 17,333

b) Mina «Andorrana» (dos cuarteles).

Produccién minima: 375 Tm. dia.
Rendimiento minimo: 1,150 Tm. trabajador.

Produccién media diaria ]I’remlo por tonelada a ingre-
en el trimestre sar en el «Fondo»
Toneladas Pesetas tonelada
375.00 0
408.25 4012
437.50 7.451
468.75 10.432
500,00 13,040
531.25 15.341
562,50 17,382

c) Mina zAndorrana» (tres cuarteles).

Produccién minima: 550 Tm dia.
Rendimiento minimo: 1,175 Tm. trabajador.

Producciéon media diaria Premio por tonelada a ingre-
en el trimestre sar en el «Fondo»
" Toneladas Pesetas tonelada
550 00 i 0
595.83 3.927
641.66 7.293
687,49 10,211
733.32 12,763
779.15 15.016
825,00 17,018

(Continuard en el
prérimo niumero)



