B. O. del E.—Ntm. 112

10 mayo 1962

6269

mero de abril, se aplicara la compensacién por kilo de papel
prensa consumido en la misma cuantia y proporcién mensual
que venia haciéndose hasta finales del pasado afo, tanto en
cuanto a la cantidad global de papel protegido como respecto
a su distribucion.

L(_) que comunico a VV. EE. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. EE. muchos afios,
Madrid, 9 de mayo de 1962.

CARRERO

Excmos, Sres. Ministros de Hacienda, de .Industria, de Comer-
cio y de Informacion y Turismo.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 7 de mayo de 1962 sobre nivel minimo de
cotizacion a la Seguridad Social, complementaria a la
de 13 de marzo de 1962,

Tlustrisimo sefior:

La aplicacién de la Orden de 13 de marzo de 1962 ha moti-
vado consultas que muestran la necesidad de aclarar su con-
tenido. Es pertinente dejar sentado que el objetivo de las nor-
mas no es excluir de los beneficios de la Seguridad Social al
reducidisimo sector laboral que no justifica legalmente—aunque
en la mayor parte de los casos lo perciba en dinero, en especie
0 en servicios—un salario que alcance al tope minimo que di-
cha Orden sefiala, sino precisamente lo contrario, es decir,
elevar las prestaciones tanto de caracter inmediato como me-
diatr._: en su favor, ya que unas y otras son directamente pro-
porcionales a la cotizacién satisfecha no sélo por los trabaja-
dores, sino por sus empresas en mayor proporcion.

Las situaciones cuyo remedio pretende la citada Orden per-
Judica, ademas, de modo efectivo a los restantes afiliados a la
Seguridad Social, cuyas cotizaciones vienen soportando la in-
suficiencia producida por la admisién de un nivel excesiva-
menfe bajo de cotizacion que no puede atender al coste de
las prestaciones de caracter general uniforme ni a los gastos
comunes de administracién.

De otro lado, en los contados casos aludidos lo normal es
que el trabajador en ellos comprendido o realiza una jornada
muy breve, que le permite desempefiar otros puestos cuya re-
tribucion debe sumarse a efectos de Seguridad Social, o por
la escasez de recursos obtenidos es en realidad mas bien que
un trabajador que se sostiene con su esfuerzo una persona
que ha de ser ayudada por otros.

No obstante, deben preverse aquellas situaciones de perso-
nas que, no justificando un salario suficiente, deseen la pro-
teccion de la Seguridad Social y la disfruten en la actualidad,
ya que es principio constante no retroceder en el campo de los
avances sociales, En estas situaciones excepcionales, salvo que
se justifique que dichas personas no pueden considerarse tra-
bajadores, tendran derecho a pedir, y las empresas satisfaran,
los derechos y obligaciones emanadas de la adscripcién a. la
Seguridad Social.

A tales efectos este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo primero. 1. En los contratos de aprendizaje, en
los que afectan a personal subalterno, como los de pinches, bo-
tones, ascensoristas y personal similar; en los de trabajo a do-
micilio; porteros de fincas urbanas o de cualesquiera otra acti-
vidad, en que el salario legalmente computable no alcance los
limites senalados en. ]la Orden de 13 de marzo de 1962, se admi-
tira con caracter voluntario la adscripeién o permanencia del
personal respectivo, sefialando como base de cotizacion para
Seguros Sociales y Mutualismo Laboral el minimo que deter-
mina dicha Orden

2. La voluntariedad se presumird para todos los que ac-
tualmente se hallasen afiliados y se entendera expresa cuando
el empresario o el trabajador cumplieran las formalidades esta-
blecidas para la afiliacién en la Seguridad Social, o por mani-
festacion del trabajador interesado. Dicha afiliacion por parte
de la empresa tiene caricter oblizatorio, salvo que demuestre
que el trabajador disfruta como beneficiario de los beneficios
de la Seguridad Social. _

Articulo segundo. En las situaciones sefialadas en el articu-
lo anterior, la empresa respectiva, ademds de su cuota, deter-

mina sobre la base antedicha, pazarid la diferencia en maéas
que corresponda abonar al trabajador, tenizndo dicha dife-
rencia caracter de salario a efectos del contrato de trabajo del
interesado, cuyo aumento se absorberi en cualquier modifica-
cion posterior de salarios.

Articulo tercero. 1. Si alzun trabajador prestase servicios
en mas de una empresa se sumaran las retribuciones computa-
bles en los distintos empleos para completar el valor minimo
fijado en el articulo primero, efectuandose la cotizaciéon sobre
la base que en cada empresa resulte, siempre que se acredite
ante los organismos gestores correspondientes las empresas
en las que trabaja y debe cotizar.

2. Si en el caso de pluriempleo del epigrafe anterior no
se llega.a completar el salario minimo establecido, el trabajador
hara efectivo su derecho a la Seguridad Social en la forma
siguiente:

a) La Empresa en la que tenga asignada mayor retribucion
asumira la obligacién de efectuar la cotizacion a-la Seguridad
Social sobre la totalidad del salario minimo fijado a estos
efectos, descontando al trabajador el importe de la cuota ems-
presarial y obrera correspondiente a los salarios que devengue
al servicio de las otras Empresas.

b) Las restantes Empresas, no obligadas a cotizar directa-
mente, entregaran el importe de las cuotas con que han de
contribuir para la Seguridad Social del trabajador al propio
interesado, incluyéndolo en todo caso en la relacién nominal
de trabajadores asegurados, modelo E-2, anotando como jus-
tificante de no cotizar directamente por dicho trabajador lo
dispuesto en la presente Orden

Articulo cuarto. Los casos particulares que no puedan in-
cluirse en alguno de los supuestos establecidos en la presente
Orden seran resueltos directamente por la Direccion General de
Previsién, que dictari en todo caso las normas necesarias para
interpretar y aplicar la presente Orden

Disposicton adicional

El salario minimo asegurable para el Seguro de Accidentes
del Trabajo sera el que establece el articulo primero de la
presente Orden para los Seguros Sociales Unificados y para el
Mutualismo Laboral.

Disposicion derogatoria

Lo dispuesto en el parrafo c) del articulo 23 de la Orden
de 30 de junio de 1959 queda derozado y sustituido por lo que
se establece en la presente Orden.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos consi-

_ guientes.

Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 7T de mayo de 1961.

SANZ ORRIO

Ilmo. Sr. Director general de Previsién.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo por la
que se aprueba el Convenio Colectivo entre las empresas
y trabajadores de la industria azucarera, perteneciente
a las provincias de Granada ¥ Mdlaga.

Visto el expediente instruido para la aprobaciéon del Conve-
nio Colectivo Sindical Interprovincial de la Industria Azucare-
ra, que afecta a las provincias de Granada y Mailaga, adop-

‘tado en Granada en 4 de diclembre del pasado afio_entre la

representacion legal de las Empresas azucareras establecidas
en las indicadas provincias y la de sus trabajadores; y

Resultando que en la fecha indicada la Comisién designa-
da para dellberar sobre el mencionado Convenio acordd por
unanimidad su aprobacién.

Resultando que la Secretaria General de la Organizacién
Sindical al remitir a este Centro Directivo el texto del Con-
venio, con fecha 27 de enero del afio en curso, hace referencia
al informe del Jefe del Sindicato Nacional del Azucar en el
que indica que el texto del Convenio suscrito merece su ple-
na aprobacién a todos los efectos.

Considerando que la competencia de esta Direcclién General
en orden a la aprobacién de lo acordado por las partes viene
determinada por lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de 14
de abril de 1958 y articulos 19 al 22 del Reglamento de 22 de
jullo del mismo afio, y Orden de 24 de enero de 1959.
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Considerando que las partes declaran en )a clausula decimo-
tercerp del Convenio que lo’acardado en éste no ha de ser re-
pergutido. en los precigs.

Considerande que el Conyenio gcardado en 4 de diciembre "

de 1961 se adapta en razén a su contenido y forma a lo es-
tableeldo en la Ley y Reglamentos referidos sipn que concurra
causa alguna de ineficacia de las previstas en el articulo 20 del
citage Reglamento, por lo que procede su aprobacion.

Viatas las disposiciones citades ¥ demas de aplicacion,

Hata Dirececion General acuerda.:

1o Aprobar ej texto del Convenlo Coleetive Sindical Inter-
provincial ce las Empresas Azucareras en las provincias de
Granada y.Malaga, adoptado en 4 de diclembre de 1961,

2., Disponer su publicaci¢n en el «Boletin Oficial del Esta-
do» una vez firme, de conformidad con el articulo 25 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958. Y

3,7 Contra la presente Resolucion no ecabe recurso alguno
en lg via administrativa,’' segiin determina el articulo 23 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958, madificado por Orden de 24
de enera de 1950.

Lo que comunico a V. S. para su conoeimiento y efectos,

Djos guarde .a V. S. muchos afios.

Madrid, 3 de abril de 1962.—El Director general, Luis PFil-
gueira,

Sr. Beeretarlo general de la Organizacién Sindical

Convenio Colectivo Sindical Interprovineial establecido en Ia
Industria Azucarera, el cual afecta a las provinelas de Granada
¥y Malaga, acordado en 4 de diciembre de 1861

Las partes contratantes, en la representacién que ostentan,
y de acuerdo con lo convenido unédnimente por todos los miem-
bros de la Comision, suscriben el presente Convenio Colectivo
Sindical Interprovincial que. sin menoscabo de las condiciones
mfnimas reglamentarias v legales, ha de regir todas las activi-
dades y centros de trabajo de las Empresas azucareras.

ACUERDO PRIMERD
Ambito de aplicacion

El presente Convenio colective regulard, a partir de la fecha
de su entrdda en vigor, las relaciones laberales entre los fra-
bajadares  comprendidos en la Reglamentacién Naclonal Je
Trahaijn en la Industria Agucarera, de 30 de noviemhre de 1946,
v las Empresas azucareras cuyos centros de trabajo radican en
las pravincias de Malaga y Granada, excluidas las afectadas
por el Convenlo Colectivo Sindical, aprobado por Resolucién de
la Direccién General de Travajo de fecha 17 de julip de 1961,

ACUERDO SEGUNDO
Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor una vez aprobado,
pero sus efectos econémicos se retrotraeran a 1 de julio de 1961.

Tendria vigencia durante dos campafas azucareras con-
secutivas, o sea hasta el 30 de junio de 1953, y se entenderi
prorrogado tacitamente para cada ung de las campanas azuca-
reras sueesivas, de no existir solleitud y preavisqg de cualquiera
de las partes contratantes, con tregs meses de antelacién a la
fecha de extincién del Convenlo o de la ultima de sus pré-

ITogas.
ACUERDO TERCERO

Pagas eztraordinarigs por earestia

Para mejarar en lo posible las retribuclones del personal y
al mismo tiempo para regularizar su perclbo, la representacion
econamica accede a;

a) Consolidar una psaga voluntaria que algunas Empresas
han concedido en los tltimos afies, een la consideracién de
«Plug de carestia de vidan.

b) Otorgar ung nueva paga del mismeo eardeter y cuantia
que la anterlor.

c)
de 1g participacién de beneficios que se cenceden en el presen-
te Convenio. ’

Con estas ma;orsa. lag pagas tanto reglamentarias como las
acordadas eén el presente Convenio, se distribuirdn de la forma
siguiente:

Fracclonar el pago de la remuneraeclén representativa

Mes Cuantia

B0, woressuntineasasia Media paga reglamentaria y media de ca~
restia de vida.

Febrero .c.vevveennnns | Meodia paga de beneficios.
Marzo Media paga de carestia,
Abril Media paga reglamentada
Mayo Media paga reglamentada
Junio Media paga de beneficlos.
Julio ..., ! Media paga reglamentada.
Agosto Media paga de beneficios.
Septiembre Media paga de carestia.
Octubre ...... Media paga reglamentada
Noviembre .. | Media paga de carestia.
Diciembre ......... Media paga reglamentada

-La medla paga de carestia del mes de enero habra de aho-
nerse en la primera decena de dicho mes

En atencion a su caracter de plus de carestia de vida volun-
tario y a la falta de contraprestacion por parte de los produc-
tores, las pagas no reglamentadas quedaran exentas de contri-
buir al fondo de! plus de cargas familiares y de cotizar parsa

seguros sociales y Montepio o Mutualidad, guedando subordi-

nada la vigencia de su concesién al mantenimiento de las ex-
cepciones referidas,

El personal eventual recibirda las pagas extraordinarias re-
glamentadas al mismo tiempo que los salarios normales, pro-
rrateindose sobre los dias trabajados con arreglo al porcentale
diario que corresponda.

Para este personal. las dos pagas de carestia tendran el ca-
racter de «prima de asiduidady Se percibiran al extinguirse la
relacion laboral temporal, siendo condicién indispensable para
bacerla efectiva gue no se hayan producido fdltas de asisten-
cia al trabajo injustificadas durante el periodo por el que cada
productor se hubiere .ibremente contratado. Entendiéndose por
faltas justificadas las que prevé la Legislacion lsboral vizente,
E] personal eventual que preste servicios en el periodo de repa~
racién recibird la «prima» mensyalmente.

Se establecera el porcentaje del jornal diario que corresponde
a esta prima de asistencip. pero para tener derecho a ella habra
que alcanzar un minimo de asiduidad; perdiindose el derecho en
caso Jde ausencias al trabajo que representen més de un dia
por cada catorce de trabajo efectivo, o sea por dos o mas fal-
tas al mes no justifieadas.

Las cantidades que la Empresa deje de abonar por este
concepto pasaran a integrar el fondo del plus familiar de ios

propios obreros eventuales,

ACUERDQ CUARTO
Incrementos de retribueion por tiempo de servicio

En relacion con los incrementos de retribucién por tiempo
de servicio (en lo sucesiyo se denominard premio de antigiie-
dad) se establece que el nimero de quinguenios que pedra per-
cipirse sera limitado y respondera gl tiempo efectivo de ser-
vicios prestados. en la Empresa, sin otras limitaciones gue la
establecida en el ltimo parrafo del articylo 46 de la vigente '
Reglamentacion (modificado por Orden ministeria]l de 26 de
junio de 1850), que respecto a los vigilantes de fabricacién y al
personal obrero considera como antigiiedad maxima la de
primero de enero de 1939 v la que se contiene en el parrafo
siguiente.

Se ‘establece eomo norma general gue no se adquiriran nue-
vos premios de antigiiedad después de cumplidos los sesenta
afios de edad, entendiéndose que a partir de este momento no
se iniciara ningin nuevo periodo que dé lugar al devengo, aun-
que si se completard y consolidard el periodo que entonces
estuviere ya iniciado,

Para regularizar los premios de antigiiedad se observaran
las normas siguientes:

le Los premios de antigiiedad marcados en la Reglamen-
tacion, en porcentaje del salario base, se refunden en los tipos
siguientes:

a) Premios de 1.080 pesetas anuales (90 pesetas mensuales
o tres pesetas diarias), que no responderan a todes los pro-
dyctores que tengan en la Reglamentacién jornal diario infe-
rior a 45 pesetas, sueldo mensual inferior a 1.350 pesetas o
sueldo inferjor & 16.200 pesetas.
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o) Premios de 1.800 pesetas anuales (150 pesetas mensua-
les o cinco pesetas diarias), gue corresponderan a todos los
productores Que tengan en la Reglamentaciéon jornal diario
comprendido entre 4501 y 75 pesetas, haber mensual com-
prendido entre 1.350,01 y 2.250 pesetas o haber anual compren-
dido entre 16.200,01 y 27.000 pesetas.

¢) Premios de 2400 pesetas anuales (200 pesetas mensua-
les). que corresponderan a todos los productores que tengan
en la Reglamentacién retribucién superior a 2.250 pesetas men-
suales (27.000 pesetas anuales).

Quedaran exclufdas de este régimen las seis primeras cate-
gorias del personal técnico titulado (Directores y Subdirectores
de fabricas, Ingenieros y Jefes de fabricacién, Quimicos y Li-
cenciados), para quienes la cuantia reglamentaria de los pre-
mios de antigiiedad pasard a ser del 6 por 100.

20 Para el personal cuyos premios por antigiiedad estan
cifrados cuantitativamente en la Reglamentacién vigente la
nueva cuantia serd:

2) 2400 pesetas anuales para quienes actualmente los tie-
nen senalados de 2.100 pesetas.

b) De 1.200 pesetas anuales para quienes actualmente los
tlenen sefalados de 1.050 pesetas.

* Siendo la finalidad de la excepcion que contiene este apar-

+ tado la de respetar situaciones preexistentes, no sera de apli-

cacion al personal de nuevo ingreso, se seguira el régimen
normal del apartado primero, considerandose, por consiguiente,
el de este apartado segundo un privilegio a extinguir,

3.» Los premios de antigiledad no seran prorrateables, apli-
candose en todos los casos a sus vencimientos normales. En el
supuesto de cambio de categoria, que implique mayor premio
de antigiiedad, transcurrido el tiempo necesario para perci-
birlo, o seri en la cuantia que corresponda a.la categoria
superior.

4° (Cada premio de antigiledad conservara, durante todo
el tiempo de su percepcién, la misma cuantia con que fuera
inicialmente consolidado y devengado.

Este régimen de premios de antigiiedad no tendra efecto re-.

troactivo de ninguna clase, pero sera de aplicacién en todos los
que corresponda aplicar, a partir de la fecha de entrada en
vigor del Convenio.

ACUERDO QUINTO
Participacidn en beneficios

La participacion en beneficios se establece en una cuantia
fija, congistente en una y media mensyalidad, equivalente al
limite maximo-de participacién reglada en el articulo 56 de la
Reglamentacion Nacional del Trabajo de 30 de noviembre
de 1946.

Tendran derecho a participacién en beneficios el personal
de plantilla y el eventual que lleve nueve meses, como minimo,

ACUERDO SEXTO
Jubilacion

Para que el personal pueda tener una oportunidad de as-
censo que le sirva de estimula las Empresas podran jubilar al
personal, de conformidad con el trabajador afectado, que haya
cumplido los sesenta y cinco afos de edad, siempre que como
premio de constancia en el trabajo y a los servicios prestados
le otorgue una mejora voluntaria de jubilacién a cargo de la
Empresa, complementaria de la que los productores perciben de
st Mutualidad Laboral y consistente en la diferencia anual
que exista entre la pension de jubilacién que asigne la Mutua-
lidad y el 100 por 100 de sus devengos en los 1iltimos doce meses,
tanta reglamentarios como los voluntarios pactados en este
Convenio e incluida la participacion en beneficios, .

El beneficio previsto por el parrafo anterior para los jubi-
lados por iniciativa de la Empresa se hari extensiva a quienes
teniendo veinte o-mas afios de servicios sean declarados por
la Mutualidad Laboral pensionista de invalidez.

ACUERDO SEPTIMO
Personal jubilado con anterioridad

Los beneficios concedidos por la eclausyla séptima del Con.
venio de'4 de mayo de 1956, eonsistentes en el compromiso de
las Empresas «de incrementar el 10 por 100 las prestaciones de
jubilacién que otorgue la Mutualidad Laboral de la Alimenta-
¢ion a los productores que acrediten un minimo de treinta afios

1

de servicios computables, asi como las corrgspondientes a los
productores jubilados desde 1 de enero de 1953 a 1 de abril
de 1056», se consideraran prorrogados hasta proteger a los
jubilados en el periodo comprendido entre el citado 1 de abril
de 1956 y la fecha de entrada en vigor del presente Conveniq,
a partir de la cual surtird efectos econémicos esta concesion,

ACUERDO OCTAVO

Vacaciones

Se acuerda ampliar lo dispuesto en los apartados a) ¥y b)
del articulo 67 de la Reglamentacién de 30 de noviembre de 1946,
que regula las vacaciones del personal, en los términos si-
guientes:

a) El personal obrero fijo y subalterno, diez dias naturales
si no lleva al servicio de la Empresa diez afos; si llevase mas
de diez anos y menos de veinte, guince dias naturales; si
llevase mas de veinte afios de servicio, veinte dias naturales.

b) El personal técnico, titulados y empleados, veinte dias
naturales hasta que. lleve quince afios de servicios en la Em-
presa, en:cuyo momento pasarid a disfrutar veinticinco dias
naturales de vacacién anual
~ La direccion de cada centro de trabajo, de acuerdo con el
Jurado de Empresa, si lo hubiere, o, en su caso, con los Enlaces
Sindicales, establecera los turnos de vacaciones para que éstas
sean disfrutadas por todo el personal de manera ordenada.

ACUERDO NOVENO

Plus especial para determinados trabajos

El plus especial que establece el articulo 51 de la vigente
Reglamentacion, cuyo importe fué modificado por Orden mi-
nisterial de 26 de octubre de 1956, se establecera en 2,50 pesetas
diarias, o sea dos veces y media su cuantia ‘actual.

ACUERDO DECIMO
Edad minima de los peones

Se establece que la edad minima de los peanes sera de dieel-
ocho afios, siempre que retinan las condiciones fisicas exigidas
para el trabajo, lo que se acreditari mediante el oportuno reco-
nocimiento meédico., )

Como consecuencia de esta modificacién la retribucién que
corresponde & los pinches con dieciséis afios de edad serd la que
actualmente se sefiala para los de diecinueve afos.

ACUERDO UNDECIMO
Racienalipacion de néminas

Las Empresas-quedan facultadas para maodificar la forma
vy perioridad del pago de salarios, cuando por motivos de racio-
nalizacién del trabajo sean necesarias tales modificaciones, ex-
cepto por lo que se refiere a la media paga de carestia del mes
de enero,

En el momento de proceder a dicha modificacién las Em-
presas revisaran las retpibucienes individuples de cada uno de
los ‘productores, elevandolas en la cuantia necesaria para que,
quienes tienen. asignade jornal diario, redendeen éste hasta
inmediato multiplo de dos pesetas, y los que perciben haber
mensual, hasta el inmediato multiplo de tres pesetas.

ACUERDO DUODECIMO
Absorcidon de mejaras

Las Empresas no renuncian al derecho de absprber las me-
joras establecidas por el presente Convenio, en todo o en parte,
en los aumentos de salarios que establezcan futuras disposicio-
nes legales.

ACUERBO DECIMOTERCERO
Repercusion en precios

La representacion economica hace constar que, en prueba de
consideracién hacia su personal y de acatamiento a las diree-
trices del Poder Publico, renuncia a la natural repercusién en
los precios del aumento de costes que la aplieacién del Convenie
implica, confiando en compensar, con las mejoras en la pro-
ductividad que cabe esperar de la renovacién del utillaje en
curso y del esfuerza y cooperacién de los trabajadores, los ma-
yores costes que supone. y
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La Seccién Social muestra su conformidad con tales mani-
festaciones y ambas representaciones, de comuin acuerdo. hacen
constar tal circunstanecia a los efectos previstos en los articu-
los 17 y 18 del Reglamento de Convenios Colectivos, de 22 de
Jjulio de 1958

ACUERDO DECIMOCUARTO

Causas de revision

Afectando el presente Convenio a una actividad que se des-
envuelve en régimen de precios oficialmente marcados, tanto
para la primera materia como para los productos, serd causa
suficiente para su revision total o parcial la entrada en vizor
de cualquier disposicion oficial que altere el «statu quo» eco-
noémico sobre el que el Convenio se establece, blen sea por
revalerizacion de la primera materia, bien por reduccién del
precio de los productos. tasados (azicar y alcohol) o bien por
cualquier otra causa legal

ACUERDO DECIMOQUINTO

Comision mixta

A los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo
quinto del Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales, para
resolver las dudas o consultas que puedan plantearse en la in-
terpretacion de este Convenio y para informar a la autoridad
laboral en el supuesto previsto en el parrafo segundo del ar-
ticulo 26 del mismo Reglamento se nombrard una Comision, in-
tegrada por cuatro representantes de cada uno de los sectores
firmantes, designados entre los que han intervenido en las de-
liberaciones que, a tales fines, tendra facultad delegada de la
totalidad de los firmantes del Convenio.

Y en prueba de conformidad, firman y rubrican en el lugar
y fecha al principio indicados, después de hacerlo el sefior Pre-
sidente de la Comisién Deliberante, que,asimismo firma y ru-
brica al margen los restantes folios de que conste este docu-
mento, en unién de mi, el Secretario, de todo lo cual certifico.

II. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 24 de abril de 1962 por la que se jubila al To-
pografo Ayudante de Geografia y Catastro don José
Maria Pineda Zurita, por haber cumplido la edad re-
glamentaria.

Ilmo. Sr.: Habiendo cumplido el dia 21 del corriente mes de
abril 1a edad reglamentaria de jubilacién el Topégrafo Ayudante
superior de Geografia y Catastro, Jefé Superior de ‘Administta-
cién eivil, don José Maria Pineda Zurita,

Esta Presidencia, de conformidad con la propuesta hecha
por esa Direccion General y en virtud de lo dispuesto en la
Ley de 27 de diciembre de 1934, en el vigente Reglamento de
Clases Pasivas y en el Decreto de 15 de junio de 1939, ha te-
nido a bilen declararle jubilado en dicha fecha con el haber
que por clasificacién le' corresponda.

Lo digo a ¥ I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

‘Madrid, 24 de abril de 1962.

CARRERO

Imo. Sr. Director general del Instituto Geografico y Catastral

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

DECRETO 995/1962, de 28 de abril, por el que se nombra
Presidente de la Mision Extraordinaria en las ceremo-
nias del enlace matrimonial de S. A. R. el Principe

don Juan Carlos de Borbon y Borbon con S. A. R. la _

Princesa dofia Sofia de Grecia, al Ezcmo. Sr. Almirante
don Felipe José de Abdrzuza y Oliva, Ministro de Ma-
rina.

A propuesta del Ministroc de Asuntos Exteriores y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
veintisiete de abril de mil novecientos sesenta y dos,

Vengo en nombrar Presidente de la Mision Extraordinaria
que ha de representar al Gobierno espafiol en las ceremonias

del enlace matrimonial de Su Alteza Real el Principe don Juan |

Carlos de Borbén y Borbén con Su Alteza Real la Princesa
dofia Sofia de Grecia, al excelentisimo sefior Almirante don
Felipe José de Abarzuza y Oliva, Ministro de Marina,

Asi lo dispongo por el presente Decrefo, dado en Marrid a
veintiocho de abril de mil novecientos sesenta y dos.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Asuntos Exteriores
ANDO MARIA CASTIELLA Y

DECRETO 996/1962, de 28 de abril, por el que se nombra
Presidente de la Mision Extraordinaria en las ceremo-
nias de canonizacién del Beato Fray Martin de Porres,
al Excmo. Sr. Teniente General don Antonio Barroso
y Sdanchez-Guerra, Ministro del Ejército.

A propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores y previa de-
liberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia veinti-.,
slete de abril de mil novecientos sesenta y dos,

Vengo en nombrar Presidente de la Mision Extraordinaria’
que ha de representar al Gobierno espafiol en las ceremonias de
canonizacién del Beato Fray Martin de Porres, al excelentisimo

1 sefior Teniente General don Antonio Barroso y Sanchez-Guerra,

Ministro del Ejército.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintiocho de abril de mil novecientos sesenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores
FERNANDO MARIA CASTIELLA Y MAIZ

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 5 de mayo de 1962 por la que se nombra Sub-
director de Servicios de la Direccion General de Im-
puestos sobre la Renta a don Regino Lesmes Valle.

Ilmo. Sr.: En uso de las atribuciones que me estin confe-
ridas en el apartado b) de la norma primera de la Orden cir-
cular de la Presidencia del Gobierno de 5 de octubre de 1957,
he tenido-a bien nombrar Subdirector de Servicios de la Di-
reccién General de Impuestos sobre la Renta.-a don Regino
Lesmes- Valle, con todas las prerrogativas que establecen las
disposiciones legales y reglamentarias.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 5 de mayo de 1962.

NAVARRO

Ilmo, Sr. Subsecretario de este Ministerio.



