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7 mayo 1962

L. Disposicionies generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN ae o ae mayo de 1962 por la que se establece la
Comision para el estudio econdmico de las islas Caho
rigs y se nombra el Presidente de la misma.

[lustrisimo sefior:

En virtud de lo dispuesto en el articulo quinto del Decreto
de 1 e febrero de 1962, niimero 94/1962,

Esta Presidericia. del Gobierno, a propuesta de V. I. y previa
deliberacién de la Comision Delegada de Asuntos Econdmicos
en su reunion del dia 4 de maye de 1962, ha tenido a bien dis-
poner:

1» Se establece la Comision para el estudio econdémico de
las islas Canarias, dependiente del Comisario del Plan de
Desarrollo.

2.2 Se nombra Presidente de la citada Comisién a don José
Garcia Hernandez.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos
oportunos'
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 5 de mayo de 1962
CARRERO

Ilmo. 8r. Comusario del Plan de Desarrollo Econdmico.

ORDEN de 5 de mayo de 1962 por la que se establece
la Comision para el estudio ecendmico de la Region
Ecuatorial (provincias de Fernando Poo y Rio Muni)
y se nombra el Presidente de la misma.

Ilustrisimo sefior:

En virtud de Jo dispuesto en el articulo quinto del Decreto
de 1 de febrero de 1962, nimero 94/1962, )

Esta Presidencia del Gobierpo, a propuesta de V. L. y previa
deliberacién de la Comisiéon Delegada de Asuntos Ecanémicos
en su reuniéon del dia 4 de mayo de 1962, ha tenido a bien dis-
poner:

le BSe establece la Comision para el estudio econémico de
la Region Ecuatorial (provincias de Fernando Poo y Rio Muni),
dependiente del Comisario del Plan de Desarrollo.

2.0 Se nombra Presidente de la citada Comisién a don Juan
Velarde Puertes.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento 'y efectos
oportunos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
rid, 5 de mayo de 1962
CARRERO

Ilmo. Sr. Comisario del Plan de Desarrollo Econdmico.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de abrt de 1962 por la que se consii-
tuye un fondo de cardeter extrasalarial, que se -deno-
minard wde participacién del personal en el progreso
de la Empresa», ¥ que afecta al personal gue presta
servicio en las Empresas de Seguros.

Tlustrisimo sefior:

La conveniencia de una progresiva elevacién del nivel social
¥ la de adaptar las actividades de las Empresas a nuevas for-
mulas de productividad aconsejan la realizacién de una poli-
tica social, que paulatinamente vaya marcando jalones de mds
alta retribucion en el trabajo, al par que estimule la eficien-

cia del personal en la realizaciéon de su labor productora; sélo
asi puede evitarse el desequilibrio que elevaciones caprichosas
pudiesen producir, con perjuicio del proceso econémico ge-
neral. Considerandolo de esta manera, el Sindicato Nacional
del Segl_lr_q ha propuesto, por acuerdo unianime adoptado por
su C_omlslon Mixta Paritaria el establecimiento de unas ‘de-
bermmad_as prescripciones, que constituyen nuevos aspectos
de solucién de sus propios problemas sociales o modificacio-
nes de la normativa actual, por la que se regulan las condi-'
ciones laborales en las Empresas de Seguros.

_COIncldente la presentacién de este estudio con la apari-
cion de la Orden ministerial de 29 de enero de 1962 sobre mo-
dificacipn del salario inicial base en la Reglamentacién Na-
cional del Trabajo para las Empresas de Sezuros. se hace
aconsejable el adaptar ‘estas propuestas a la nueva situacién
creada, buscando la formula que siendo mas beneficiosa para
el personal afectado haga compatibles los acuerdos propues-
tos con el proceso normativo que sobre salarios propugna
este Ministerio.

En su virtud, vista la propuesta de la Direccion General
de Ordenacién del Trabajo y en uso de las facultades con-
cedidas por la Ley de 16 de octubre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1° Con el fin de fomentar una mayor vincula-
cién del personal a las Empresas de Seguros y el perfecciona-
miento de-las relaciones humanas en el seno de las mismas,
éstas constituiran un fondo de caracter extrasalarial que se
denominara «de participacion del personal en el prozreso de
la Empresa». al amparo de lo establecido en el apartado sexto
del articulo cuarto del Decreto de 15 de febrero de 1962 sabre
ordenacion del salario,

Este fondo se dotara en cuantia suficrente para poder cu-
brir las siguientes atenciones:

a) Distribuir anualmente entre el personal, en proporcién
al sueldo minimo reglamentario de las correspondientes ca-
tegorias profesionales: incrementado por la antiziiedad que
en cada caso corresponda, una cantidad izual al doble de
la que por tales conceptos tenga asignada como retribucién
mensual ordinaria. )

b) Compensar al personal que a juicio de la Empresa se
hubiera distinguido por su interés y celo en el cumplimiento
de sus deberes profesionales y por su contribucién a los me-
jores métodos de productividad, procurando su mejor forma-
cion y rendimierito y colaboracion a la mas rapida implanta-
cién de métodos modernos de trabajo y simplificacion admi-
nistrativa, A estos efectos las Empresas podran, de acuerdo
con cuanto previene el Decreto de fecha 26 de enero de 1944
y demas disposiciones complementarias, amortizar las vaean-
tes que se produzcan en sus plantillas, respetando en todo
caso el baremo exigible, con arrezlo a lo establecido en Ia
vigente Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Empre-
sas de Seguros,

Art. 20 Fl indicado Plus extrasalarial «de participacién del
personal en el progreso de la Empresa» serdi compensable ¥y
absoroible por las inejoras voluntarias concedidas en lorma re-
glamentaria, y no cotizard para Seguros Sociales, Mutuallsmo
Laboral nj constituira base a efectos de determinaciéon del fondo
del Plus Familiar,

Art. 30 La distribucién entre el personal de las cantida-
des correspondientes a los aludidos conceptos se llevard a cabo
en los periodos que cada Empresa establezoa, de acuerdo con la
Comisién del Plus Familiar de la misma o de su Jurado de
Empresa, caso de existir.

Art, 4° Se anticipa al 1 de enero de cada afio, incluido el
actual de 1962, el devengo ddl premio a la antigliedad del 2 por
100 anual sobre el sueldo minimo reglamentario, reconoeido al
personal de seguros por el articulo 32 de la Reglamentacién
Naeional,

Este porcentufe, en su misma cuantia del 2 por 100 y en la
forma de devengo que se determina, se aplicara también. con
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efectos a partir de 1 de enero de 1962, al personal de Profe-
sion.s v Oficios Varios afecto a la Reglamentacién de Seguros

Art. 5¢ Formacién profesional.—Los emplzados de Seguros
que demuestren estar en posesion del correspondiente certifica-
do acreditativo de haber aprobado los cursos de Grado Superior
en las Escuelas Profesionales del Sindicato del Seguro, tendran
derecho a:

a) Percibir un Plus extrasalarial del 10 por 100 sobre el suel-
do base de que disfruten en el momento de la obtencién de dicho
certificado y en lo sucesivo hasta el ascenso a Jefe de Nego-
ciado. en ecuyo momento la cuantia de tal Plus sera la del 10
por 100 sobre el salario base de que disfrutaren en su anterior
catezoria de Oficial

‘b) Participar en el reparto de un fondo de «Plus de Tecni-
cismop también extrasalarial, cuya constitucién y funciona-
miento se sefiala seguidamente.

El tondo del Plus de Tecnicismo sera nutrido con cantida-
des correspondientes al 10 por 100 del sueldo base de la cate-
goria que ostente el personal en posesion del certificado aludi-
do en e! parrafo primero del presente articulo, hasta el maximo
del 10 por 100 de la totalidad de la plantilla existente en el
centro de trabajo de que se trate. a tenor de lo que se indica
mas adelante Esta cantidad que se ingresara por cada men-
sualidad que se satisfaza a los Interesados puede ser incre-
mentada si la Empresa asi lo estima oportuno para estimulo de
sus funcionarios

Este fondo sera distribuido trimestralmente entre los inte-
resados en cantidades variables en razdén a su conducta, inte-
rés y eficacia en el trabajo. estimados por una Comisién inte-
grada por el Jefe de la Empresa o persona en quien delégue,
por los Jefes de las Secciones o Negociados a que pertenezcan
los afectados y por los Jurados de Empresa o Enlaces Sindi-
cales’ de cada una de las categorias que ostenten sizuiendo
criterios subjetivos y normas y orientaciones objetivas deter-
minadas por un Reglamento Interior que cada Empresa es-
tablezea.

Articulo 6° El articulo 28 de la Reglamentacion quedara
redactado en los siguientes términos:

«El sueldo minimo del personal titulado sera. durante los dos
primeros afios, de 3.330 pesetas mensuales; pasado aquel tiem-
po se fijaran librememnte por encima de a.quellsucantldad los
sueldos ¥ antiziiedad a que tenza derecho, sin que en ningin
caso el aumento pueda ser inferior al 10 por 100 de la canti-
dad anteriormente consiznada.»

Art. 7.0 Al articulo 30 de la Reglamentacion vigente se anadi-
T4 un nuevo parrafo disponiendo lo que sigue:

«En concepto de quebranto de moneda, los cobradores, con
categoria profesional reconocida como tal, percibirin la can-
tidad minima de 100 pesetas mensuales.»

Art, 8° EI articulo 39 de la Reglamentacion en vigor sera
modificado en el  sentido de que el personal administrativo,
subalterno y de oficios varios disfrutara del mismo numero de
dias de vacaciones'que esta sefialado para los Jefes y personal
titulado; es decir, veinte o veinticinco dias naturales, segun
lleven menos o mas de quince afios en la Empresa.

Art. 9.0 EI personal jubilado con cargo a las Empresas con
anterioridad a la fecha de creacion de la Mutualidad Laboral de
Seguros, y que venga percibiendo alguna de ks pensiones pre-
vistas en el articulo 44 de la Reglamentacién Nacional, cuando
el importe de tal pensién no alcance en su cuantia una cantidad
equivalente, al menos, al 75 por 100 del sueldo que correspon-
deria actialmente, y considerando su categoria conforme a la
vizente tabla de salarios, incrementado en el importe de la anti-
giiedad, que tuviera devengada a su jubilacién, tendra derecho
a que el importe de ésta se le: incremente por la Empresa hasta
alcanzar aquel limite, Para el computo de esta base se consi-
derara el mismo numero de mensualidades y pagas extraordi-
narias que constituyen actualmente base para la cotizacién al
Mutualismo Laboral

Art. 10 La presente Orden surtira efectos desde primere de
enero del actual afno 1962, ¥ sera de aplicacién exclusivamente
al personal afectado por la Reglamentacién Nacional del Tra-
bajo en las Empresas de Seguros.

Art. 11 En tanto no se disponga lo contrario por este Mi-
nisterio de Trabajo, queda en suspenso la aplicacion de la
Orden de 29 de enero de 1962. y en vigor la gratificacién extra-
ordinaria establecida en el parrafo segundo del articulo 33 de
la Reglamentacion de Trabajo en las Empresas de Seguros,
segn la Orden de 4 de junio de 1959, si bien ‘con las siguientes
moglificaciones :

l: Se'abonara de una sola vez en el mes de octubre, o por
doceavas partes con el salario mensual, a eleccién de los traba
jadores, ejercida por el, Jurado de Empresa. y si no existiera,
por la Comision del Plus Familiar.

2» En cualquier caso, servira de computo salarial a efectos
de cotizacién en Sepuros Sociales y Mutualismo Laboral.

Las cantidades percibidas por aplicaciéon de la mencionada
Orden de 29 de enero de 1962 se entenderan lo han sido a cuen-
ta del importe de la gratificacion extraordinaria de octubre del
corriente afo.

Lo que digo a V. L. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 30 de abril de 1962.

SANZ ORRIO

Ilmo, Sr. Director general de Ordenacion del Trabajo.

MINISTERIO ILE AGRICULTURA

ORDEN de 27 de abril de 1962 per la gue se delimitan
las zonas afectadas por las inundaciones en la cuenca
del Duero, a efectos del Decreto 180/1952, de 25 de ene-
ro de dicho afio,

[lustrisimo sefior.:

En el articulo primero del Decreto 180/ 1962 sobre con-
cesion de auxilios de Colonizacién Local para reparar dafios
producidos por desbordamientos del Duero y sus afluien-
tes, se prevé que el Ministerio de Agricultura determinara
los términos municipales o fracciones de los mismos que hu-
bieren sido afectados por inundaciones en las provincias de
Burgos. Leon. Palencia, Soria. Valladolid y Zamora.

Con tal finalidad. este Ministerio ha tenido a bien declarar
zonas damnificadas,y. en su consecuencia. susceptibles de aco-
gerse u los beneficios que establece el mencionado Decreto, los
siguientes términos munieipales:

le Provincia de Burgos.—Ages, Albillos, Aranda de Duero,
Arandilla. Arcos Atapuerca, Bahabon de Esgueva. Banos de
Valdearados, Barrio de Mundé. Barrios de Colina. Belbimbre,
Buniel Burgos, Cabafhies de Esgueva. Cabia. Cardanuela Riopico,
Castrillo Matajudios. Castrillo de la Veza. Castrojeriz. Cayuela,
Celada del Camino. Ciadoncha, Dalbarros, Esteprar, Frandovi-
nez, Fresnillo de las' Duefias Ciredilla la Polera. Grijalba, Gu-
miel del Mercado. Hinestrosa Hontoria de Valdearados. Horma-
za, Hornillos del Camino. Hornillos de Mufd, Huérmeces Isar,
La Aguilera. La Nuez de Abajo. La Piedra. La Vid. Las Quin-
tanillas, Lodoso, Los Ausines, Mansilla de Burgzos. Marmellar
de Abajo. Mzdinilla de la Dzhesa. Milazos. Modubar de la Em-
paredada, Montorio, Orbaneja de Riopico Palazuelos de Mufo,
Pampliega Pedrosa del Principe, Pedrosa de Rio Urbel Pefia-

randa de Duero, Presencio Quemada. Quintana Oruiio, Quinta-

na del Pidio. Quintanaduefia. Quintanalara. Quintanapalla,
Quintanilla Vivar, Rabé de las Calzadas Revilla del Campo,
Revillarruz. Rioseras, Robredo Temifio, Ros, Rubena. Saldafa,
San Mamés de Burgzos, Santa Maria Tajadura Santibaficz de
Esgueva, Santibanez Zarzazuda, Santovenia de Oca. Sarra-
cin, Sasamén, Sotillo de la Ribera, Sotopalacios, Sotra-
gero, Tardajos, Terradillos de Eszueva, Torregalindo, Torrelara,
Torresandino, Toértoles de Esgfieva, Tubilla del Lazo, Ubierna,
Urbel del Castillo,- Vadocondes, Valdeande Valverde, Villanueva
de Gumiel, Villazutiérrez, Villalba de Duero. Villafria de Bur-
gos, Villasiols, Villatuelda, Villaveta, Villasidro Villarmentero,
Villarriezo. Villasandino, Villazopeque, Villaverde Mozina. Vi-
laquiran de los Infantes. Villavieja de Mufié Villamarmero,
Villegas, Villovela de Eszueva, Villalvilla de Burgos. Vilviestre
de Mufié, Zazuar y Zumel

20 Provineia de Ledn.—Burgo Ranero, Bustillo del Para-
mo, Campazas, Escobar de Campos. Fuentes de Carvajal - Ga-
lleguillos, Granjal, Gordoncillo, Joara, Joarilla, Laguna de Ne-
grillos, Sahazin, Santa Maria del Monte de Cea, Santas Mar-
tas, Valderas, Villaselan, Villazando de Valderaduey .

3.° Provincia de Palencia.—Abia de las Torres, Aguilar de
Campoo Alba de Cerrato. Amusco, Arenillas de San Pelayo,
Astudillo. Autillo de Campos. Ayuela de la Valdavia. Bahillo,
Bafios de Cerrato, Barcena de Campos, Becerril de Campos,



