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d) Autorizacién por Subsecretaria de documentos de Con-
tabilidad denominados ade gestion», a que se reflere la Orden

de Hacienda de 22 de enero de 1962, sobre mecanizacién de la

Contaoilidad de Gastos Publicos.

e) Oficios a la Secretaria del Consejo de Estado por los
que se dé cuenta de resoluciones recaidas en asuntos en. gue
haya sido consultado este Alto Organismo.

f) Circulares a los Servicios del Departamento para el me-
jor régimen y despacho de los asuntos que tienen encomen-
dados.

2,2 Delegar en el Jefe de la Seccion de Personal de Cuerpos
del Estado, en cuanto afecta al personal ‘a que se refiere la
competencia de la misma, la firma de:

a) Cumplimientos de Ordenes ministeriales y de Resolucio-
nes de la Subsecretaria.

b) Concesi6on de licencias y permisos. con arreglo a la le-
gislacion vigente,

¢) Anuncios de vacantes para su ulterior provision.

d) Ordenes para expedicion de cese de funcionarios que
hayan de ser jubilados.

e) Circulares referentes al personal

3° Quedan derogadas las dos Resoluciones de 13 de mar-
zo de 1957 y la de 28 de febrero de 1961, sobre delegacién de
firma de esta Subsecretaria.

Lo que participo a VV. IL. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchds afios. )
Madrid, 17 de abril de 1962—E] Subsecretario, A. Plana.

Ilmos. Sres. Oficial Mayor y Jefe de la Seccion de Personal de
Cuerpos del Estado de este Ministerio.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion del
Trabajo por la que se aprueba el €onvenio colectivo
de la Industria Metalgrdfica.

Visto el Convenio Colectivo adoptado por las representa-
ciones econémica y social de las Empresas y trabajadores per-
tenecientes a -la «Industria Metalgrafica y de Fabricacion de
Envases Metalicos», comprendidos en la Reglamentacién de 1
de octubre de 1952 y afectos al Sindicato del Metal; y

Resultando que en 13 de enero ultimo la Comisién designada
para deliberar sobre el mencionado Convenio acuerda por una-
nimidad ratificar lo estipulado en la citada Ordenanza, intro-
duciendo aquellas modificaciones que la practica agonseja para
el mejor orden laboral y los complementos reciprocos que re-
quiera una mayor equidad de los intereses pactantes;

Resultando que por la Secretaria General de la Organiza-
cién Sindical se remite a este Centro directivo el texto de dicho
Convenio, en 23 dé enero del corriente afo, informando su al-
cance y trascendencia en el aspecto econdémico y social, al mis-
mo tiempo que analiza el de 17 de julio de 1961, que le prece-
dié, y las condiciones salariales de éste cifradas en un incre-
mento sobre la base remunerante de 268 de octubre de 1956.

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por la Comision y Ponencias deli-
berantes en el referido Convenlo, segiin previene el articulo 19
del Reglamento de 22 de julio de 1958, aprobando su texto si
resulta eficaz para ambos sectores laborales y no contraviene
precepto de superior rango administrativo ni lesiona interés
de caracter general.

Considerando que la unanimidad de lo pactado y el hecho
o la afirmacién relativa a que las mejoras salariales no re-
percutiran sobre el precio de los correspondientes articulos,
justifica su aprobacién, y por tanto, _

Esta Direccidn General, en uso de las facultades que le con-
ceden los mencionados preceptos, ha resuelto:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo adoptado por las
Representaciones legalmente constituidas para tal fin entre las
Empresas y trabajadores pertenecientes a la «Industria Metal-
grafica y de Fabricacién de Envases Metdlicos», comprendidos
en la Reglamentacion de 1 de octubre de 1942, afectos al Sindi-
cato del Metal y con el ambito de aplicabilidad a que se con-
trae el articulo 50 de la Ley de 24 de abril de 1958.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», una vez firme, de conformidad con el articulo 25 del
Reglamento de 22 de julio de 1958.

Tercero—Contra la presente Resolucion no cabe recurso al-
guno en la via administrativa, segin determina el articulo 23
del Reglamento de 22 de julio de 1958. meodificado por Orden
de 24 de enero de 1959.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 8. muchos afos.

Madrid, 10 de marzo de 1962—El
Filgueira.

Director general, Luis

| Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

Acta de la reunion celebrada por la Comision Deliberadora del

Convenio Colectivo entre Empresas y productores de la «In-

dustria Metalgrafica, de Fabricacion de Envases Metilicos y
de Boterion, el dia 13 de enero de 1962

A las trece horas del dia 13 de enero de 1962, bajo la pre-
sidencia de don Jayier Martinez de Bedoya, queda constituida
la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo entre Empre-
sas y Productores de la «Industria Metalgrafica, de Fabrica-
oiébn de Envases Metalicos y de Boterion.

Abierta la sesion por el sefior Presidente, la Comisién in-
forma que, como consecuencia de las deliberaciones realizadas
en dias anteriores y de los acuerdos adoptados, el Comité de
Trabajo nombrado al efecto, con el asesoramiento del Jefe
de la Seccién Social Central y del Secretario Asesor de la Sec-
ci6on Social del Sindicato Nacional del Metal. ha redactado el
texto del mencionado Convenio. del cual se procede a dar lec-
tura.

Finalizada la lectura del texto del Convenio y vistos, estu-
diados y discutidos todos sus, articulos, y estando finalmente
todos los sefiores Vocales conformes con su contenido, se aprue-
ba, quedando redactado en los términos que figuran en el ane-
X0 unico a la presente acta.

Los miembros de la Comision Deliberadora manifiestan que
el Convenio ha sido acordado en todas sus partes con total
unanimidad.

Las representaciones econoémica y social solicitan que conste
en acta el agradecimiento al senor Martinez de Bedoya por su
actuacién como Presidente de la Comisién, asi como también
a los sefiores Villar Marin; Muficz Campos, Pita da Veiga y
Chavarri, por su valiosa colaboracion y asesoramientos.

Tanto el sefor Martinez de Bedoya como los demds sefiores
aludidos agradecen esas manifestaciones. congratulindose del
buen resultado de las negociaciones realizadas por la Comisién,
que han culminado en la estipulacion del Convenio, haciendo
resaltar el sefior Martinez de Bedoya la comprensién, buena
disposicién y espiritu de armonia demostrado por ambas re-
presentaciones. ’

Se levanta la sesién a las quince horas del dia 13 de enero
de 1962, extendiéndose- la presente acta, que con el visto bueno
del sefior Presidente, firman los Vocales de la Comisién De-
liberadora. ¥ de cuyo contenido., como Secretario, doy. fe.

Convenio Colectivo interprovincial de aplicacion a las Empre-

sas afectadas por la Reglamentacion de Trabajo en la «Indus-

tria Metalgrafica y de Construccion de Envases Metalicos. (Or-
den de 1 de octubre de 1942.)

Por Resolucién de la Direccién General de Ordenacién del
Trabajo, de 17 de julio de 1961 («Boletin Oficial del Estado»
de 23 de agosto). fué aprobado el Convenio Colectivo Sindical
interprovincial - pactado entre las representaciones econdémica
y social de la «Industria Metalgrafica, de Construccion de En-
vases Metdlicos y Boterjon. La vigencia de dicho Convenio fué
establecida hasta el 31 de diciembre del propio afio 1961, y en
el mismo, ademas de la concesion de una mejora retributiva
de caracter voluntario, que de forma inmediata permitiera me-
jorar las condiciones econémicas de los productores, se con-
cretd la aportaciéon por parte’de la representacién empresarial
de un plan de racionalizacion del trabajo, que mediante un
sistema de incentivos permitiera mejorar la productividad y
elevar, en consecuencia, el nivel de vida de todos los trabaja-
dores de esta actlvidad industrial.

En el momento presente, efectuados los necesarios estudios
para la implantacion del aludido sistema de incentivos, resul-
ta imposible la concrecién exacta y precisa en el texto del
Convenio de un sistema de normas reguladoras de dicho pro-
cedimiento retributivo que, a la vez, resulte adecuado a la.
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diversa realidad industrial de todas y cada una de las Em-
presas afectadas y aplicable a todas las actividades laborales
del ramo. cuya especialidad industrial es incompatibie con la
generalizaciéon de formulas rigidas de incentivos. Por ello, el
sistema que.se establece en el Convenio consiste en una norma-
tiva basica a la que puedan ajustarse las Empresas en el mo-
mento de implantar individualmente la retribucion con incen-
tivo, de manera tal, que respetando las particularidades de
cada una de ellas y su iniciativa al respecto, se obtenga en
dicho sistema de Fretribucién que en el futuro se implante la
maxima homozeneidad. sin perjuicio de que futuros Convenios
puedan regular con mayor concreciéon dicho extremo si la
e;periencia ofrece resultados que demuestren que ello es acon-
sgjable

No obstante, se ha considerado que un incremento en la
productividad ha de hacer posible la concesion de un sistema
de mejoras. que a la vez que eleve en cuantia notable el nivel
de vida de los productores no repercuta en los precios de los
articulos producidos, siempre y cuando el desarrollo ulterior
de este acuerdo se ajuste a las orientaciones que han inspirado
su texto Por ello, se establecen las mejoras que se concretan en

r";ila.rte dispositiva, condicionadas al expresado aumento de

uctividad y con independencia de los incentivos que las
Empresas puedan establecer en lo sucesivo. Respecto de los in-
centivos que las Empresas tengan actualmente implantados se
prevé la regulacion especial que se concreta asimismo en la
parte dispositiva del presente acuerdo.

Al propio tiempo se ha considerado aconsejable y asi se
acuerda, el regular algunas cuestiones no resueltas en la Re-
glamentacién del Trabajo del Ramo, tales como el régimen dis-
ciplinario y renovar toda la normativa, en lo que resulta nece-
sario, referente a clasificacion profesional, ereando incluso nue-
vas categorias, dado que el cuadro de éstas en la Reglamenta-

cién aparece superada por el transcurso del tiempo y carente.

de la sistematica adecuada.

En su consecuencia, ambas partes otorgantes han llegado al
acuerdo que reflejan los siguientes articulos:

I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Ambito—En sus aspectos territorial, funcional
Y personal, afectara a las Empresas a quiesnes se aplique la Re-
glamentacién del Trabajo en la Industria Metalzrafica, de Cons-
truccién de Envases:Metalicos y Boterio y Similares, aprobada
por Orden de 1 de octubre de 1942, y a las que deba aplicarse
la misma en virtud ds su articulo primero y cuantas disposi-
ciones complementarias se han dictado o puedan dictarse du-
rante la vizencia del Convenio. Afectarad a todo el personal que
al prestar sus servicios en estas Empresas le sean de aplicacién
las normas de referencia.

Art. 20 Entrada en vigor—Con objeto de permitir la nor-
mal adaptacion de Empresas y productores a la nueva situacién
creada por el presente acuerdo colectivo, la entrada en vigor
del Convenio tendra lugar, a todos los efectos, el dia 1 de abril
de 1962, En la primera disposicion transitoria del Convenio se
previene un régimszn especial para el periodo comprendido entre
el 31 de diciembre de 1961 y la expresada fecha de entrada en
vigzor,

Art. 3.0 Duracion.—El plazo de duracién se fija en dos afos
a contar desde el dia de su entrada en vizor. Automaticamente
se prorrozara de afio en afio si con una antelacion minima de
tres meses a la fecha de su vencimiento, o a la de cualguiera
de sus préorrogzas, ninguna de las dos partes lo hubjere denun-
ciado. !

Art. 4° Normas supletorias.—Lo seran las normas legales
de caracter general, la Reglamentacion de Trabajo especifica
¥ los Reglamentos de Régimen Interior dé las Empresas, res-
pecto de aquellas que lo tenzan vizZente,

Las condiciones que se deriven del presente Convenio de-
jaran de surtir efectos en el momento €n que cese la vizencia
del mismo. volviéndose a la situaciéon existente con anterioridad
a la entrada en vizor de la Resolucion de 17 de julio de 1961.

Art. 5. Repercusion en precios.—Los otorgantes hacen cons-
tar que a su criterio las estipulaciones del presente Convenio
no repercutiran en los precios de costo de los productos de las
industrias afectadas, por cuanto las mejoras concedidas deberan
ser comipensadas por el incremento de productividad, siempre

que la pussta en practica del Convenio se acomode a las orien- .

taciones que han inspirado su texto.

II
Mejoras que se conceden
A) INCREMENTO DEL MINIMO SALARIAL

Art. 6.° Se establece con caricter general un incremento
retributivo, sefialdndose los nuevos salarios minimos en los 1m-
portes que para cada categoria prof.sional se determinan en
el cuadro anexo al presente Convenio, ¢n corrzlaciéon con la
nueva clasificacion profesional que asinfismo s2 pacta.

Art. 7© Por tratarse de un incremento salarial, la mejora

establecida en el artioulo precedente se regulara por las normas

legales aplicables al salario y por ello vendra sujeto a cotizacién
por Seguridad Social total, integrandose en el fondo del Plus
Familiar en la proporcion correspondiente; igualmente se compu-
tara a efectos de todos los devenzos cuya pase de calculo sea
el salario minimo y sus complementos.

Art. 80 El incremento salarial que queda pactado sera coms
pensable y absorbible con todos los aumentos retributivos -de
cualquier indole que pudieren establecerse en el futuro por dis-
posicién legal, nuevo pacto colsctivo, cualquiera que fuera su
ambito, o por acuerdo particular, Iznalmente serd compsnsaple
y absorbible con los complsmentos salarial:s que las Empresas
tuviesen establecidos con anterioridad a la vizencia del pre-
sente Convenio colectivo, siendo izualmente posible la reduecion
0 supresion de las mejoras voluntarias que tuviesen conczdidas,
por lo menos, hasta el importe del incremento de referencia,
aun cuando ello no hubiese sido previsto en las condiciones de
la concesion de aquéllas,

Art, 9.» El nuevo salario minimo convensio fizurard en los
recibos justificantes del pago de salarios con la denominacién
de «Salario Convenio 1962».

B) PLUS DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y RENDIMIENTO

Art. 10. Cuantia—=8Se concede para todo el personal que en
su trabajo aleance el rendimiento normal un plus de asistencia,

' puntualidad y rendimisnto a razén de un 25 por 100, calculado

sobre el salario que para cada categoria profesional se establece
en este Convenio, incrementado con el quinquenio o quinque-
nios correspondientes.

Art, 11, El plus se computara por periodos semanales y ten-
dra derecho a él el personal que habiendo alcanzado el rendi-
miento normal-no haya cometido ninzuna falta de asistencia
o puntualidad durante el periodo semanal de que se trate.

Art. 12, Naturaleza juridica.—El plus a que se refisren los
articulos anteriores tiene la naturaleza juridica de mejora vo-
luntaria, no estando sujeto 'a cotizacion en los ragimenes de Se-
guros Sociales y Mutualismo Laboral, y no incrementara el fondo
del Plus Familiar ni cualquier otro que en el futuro pudiera
establecerse legalmente en - su. sustitucién o complemento. Se
computara, en cambio, para determinar la base de cotizacién
por el Seguro Oblizatorio de Accidentes de Trabajo. No se in-
tegrara como base de calculc' de ningin devenio de carjcter.
laboral cualquiera que fuese su naturaleza, a exc:speién del
calculo del importe de las gratificaciones extraordinarias de
caracter reglamentario y periodo l2gal d2 vacaciones,

Podra ser objeto de revisién, reduccién o supresion, en el su-
puesto de que en el futuro se produjeran elevaciones retributi-
vas oblizatorias de caracter general.

Asimismo podran las Empresas reducir o suprimir las me-
joras voluntarias y complementos salariales que tuviesen con-
cedidos hasta una cuantia equivalente al importe del Plus de
asistencia, puntualidad y rendiriento, aun cuando ello no hu-
biese sido previsto al concederse aquellas mejoras y una veg
deducidos los conceptos previstos en el articulo octavo del pre-
sente Convenio.

Art. 13. El Plus de asistencia, puntualidad y rendimiento fi-
gurara en los recibos justificantes del pago de salarios con la
denominacion de «Plus Convenio 1962».

C) PARTICIPACIGON EN BENEFICIOS

Art. 14, Be establece con caracter general que la participa-.
ci6n en los beneficios de las Empresas por parte de su perso-
nal, prevista en el articulo 58 de la Reglamentacién del Ramo,
se computard, en todo caso, a razén del tipo unico del 10 por 100
de todas las cantidades percibidas durante el periodo de liqui-
dacién por los conc:ptos de «Salario Convenio 1962x, antigiisdad
y festivos. Las gratificaciones extraordinarias de caracter re-
glamentario y vacaciones computaran, asimismo, por su importe,
previa deduccién de la parte correspondiente al Plus de asis
tencia, puntualidad y rendimisnto.

No procedera el abono de la participacion en beneficies por
las Empresas que se hallen en situacién de quiebra, segin.pre-
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viene la Reglamentacion del Trabajo, o que, por acuerdo firmne
del Orzanismo competente de la Administracion del Estado,
tenzan reconocida la inexistencia de oeneficio fiscal durante
el pzriodo correspondiente.

Art. 15. El periodo de liquidacion coincidira con el afio na-
tural v aguella debera practicarse y ser satisfecho su importe
dentro de los seis meses sizuizntes a la terminacion del mismo.
No oostante, en 31 de marzo los productores podran solicitar
el p:rewo de una cantidad a cuenta. El productor que hubisre
inzresade o cesado durante.el afio y reuna el namero de dias
de trabajo que determina la Reglamentacién tendra derecho a
la participacion en beneficios de acuerdo con las cantidades per-
cibidas en el periodo de que se trate, v si el cese es anterior a la
fecha del pazo normal de dicha participacion, su abono tendra
lugar en la misma fecha en que la Empresa acuerde realizarlu
para el perscnal restante de su categoria profesional.

Art. 16. Las Empresas pueden estabiecer libremente siste-
mas sustitutivos o modificativos del régimen de liquidacion y
pazo que queda expuesto, siempre que aseguren a su personal
el percibo de las cantidades que le correspondan de acuerdo con
el régimen establecido.

D) PREMIOS A LA ANTIGUEDAD QUINQUENIOS

Art. 17. Los aumentos periodicos por anos de servicios que
establece las Reglamentacion Nacional de Trabajo beneficiaran
a la totalidad del personal sin eXcepcién alguna, por lo que la
presente mejora se aplicara también a los aprendices, pinches.
auxiliares y aspirantes admiristrativos

Art. 18. Computo:

a) Fecha inicial: Los quinquenios comenzarin a compu-
tarse a partir de la fecha inicial de ingreso en la Empresa, con
el limite ya establecido de 1 de octubre de 1942, y su importe
se percibira desde el primer dia del trimestre natural en gue
se cumpla su-vencimiento.

b) Tiempo a computar: Se tendra en ‘cuenta la totalidad
del tiempo servido en la Empresa, a excepeién de los periodos
de excedencia voluntaria, con el limite, en su caso, de la fecha
inicial de computo antes aludida, cualquiera que sea el Grupo
profesional o categoria en que se encuenire encuddrado el per-
sonal de que se trate.

En los supuestos de ascenso o cambio de Grupo se calcula-
ran los quinquenios sobre el salario de la nueva categoria, te-
niendo en cuenta a este respecto la totalidad del tiempo compu-
table, segtn los anteriormente establecidos.

Art. 19. Los premios por antigliedad se computaran sobre el
«Salario Convenio 1962», pactado en el articulo sexto del pre-
sente acuerdo. Los aumentos que en virtud del presente Con-
venio sufren los premios a la antigiledad estaran sujetos al ré-
gimen de absorcion, compensacion o de reduccién o supresion,
que se pacta en los articulos 8.0 y 12.

Art. 20. Figuraran en los recibos justificantes de pagos de
salarios con la denominacién «Antigiiedad Convenio 1962». sien-
do facultad de las Empresas el englobarlo en el concepto «Sa-
lario Convenio 1962», en cuyo caso la cifra resultante se hara
figurar con la denominacién de «Salario y antigiledad Conve-
nio 1962».

E) HORAS EXTRAORDINARIAS

. Art. 21. El trabajo en horas extraordinarias seri retribuido
de acuerdo con las cantidades que se senalan en el cuadro ane-
X0 al presente Convenio, cuyos importes cubren todos los con-
ceptos que integran el salario hora, de acuerdo con la Orden
de 28 de azosto de 1961, incluyendo los méximos recargos re-
glamentarios para el trabajo en horas extraordinarias, y en su
calculo, para todas las categorias profesionales, se computa
también el numero maximo de quinquenios a que puede tener
derecho el personal afectado por la Reglamentacién, mejo-
rando su totalidad.

Se exceptia el supuesto en que el salario hora individual,
incrementado con los porcentajes procedentes por horas extra-
ordinarias, arrojare cifras superiores a las que se sefalan como
retribucién de dichas horas en el cuadro anexo.

En el supuesto de que una Empresa hubiese venido satisfa-
ciendo por horas extraordinarias cantidades superiores a las
que expresa el cuadro anexo, podrda acogerse-al principio gene-
ral de absorcién, compensacién, reduceién o supresion, en cuanto
al exceso en forma aniloga a la prevista en los articulos 8.0 y 12
del presente pacto colectivo.

La diferencia entre, el valor hora extraordinaria, calculada
segin la Orden de 28 de agosto de 1961, y el que se abone en
virtud del nuevo valor pactado en'el Coavenio o el que resulte

de la aplicacion del parrafo anterior, no incrementara el fondo
del Plus Familiar ni el de cualquier otro que pudiere estable-

cerse con id:ntica finalidad.

F')  VACACIONES

AT, 22,

Se pacta la ampliacién del periodo de vacaciones

a quince dias naturalss consescutivos.
Las Empresas quedan facultadas para sefialar la fecha de su

disfrute.

G) PRENDAS DE TRABAJO

Art. 23

Las Empresas facilitaran gratuitamente a sus pro--

ductores una vez al ano una prenda de trabajo de las carac-
teristicas que a su criterio mejor respondan a las npcesidades
del personal de que se trate v del trabajo que el mismo debe

realizar.

Aquellas Empresas que hasta la fecha no la hubiesen fa-
cilitado entregaran dos prendas en €l primer ano de vigencia
del Convenio y una en cada ano de los sucesivos,

Art. 24, La conservacion y aseo de dichas prendas de tra-
bajo durante todo el afo y su renovacion . antes de cumplirse
tal plazo, en su caso, sera de cuenta de los productores, los cua-

les vendran pblizados a vestirlas durante las horas de trabajd.

no pudiendo hacerlo fuera del mismo.

La forma y caracteristicas de las expresadas prendas, asl
como las anagramas que deban ostentar y la restante regula-
cién del uso de las mismas, sera materia de los Reglamentos o
normas interiores de cada Empresa

II1

Clasificacion profesional,

Art. 25. Se reestructuran las categorias protesionales de-
finidas por la Reglamentacion, aprobada por Orden de 1 de
octubre de 1942, y disposiciones complementarias, quedando es-

tablecidas en la forma siguiente:

| PERSONAL OBRERO
4) Taller mecdnicc

Oficial de tercera.
Oficial de srTunda
Oficial de primeara

B, Litografiado v barnizado

Hornero.

Especialista de litografia
Oficia)l de tercera,
Oficial de segunda
Oficial de primera

C) Fotomecdrice

Oficial de tercera.
Oficial de segunda.
Oficlal de primera.

D) Taller de envases

Especialista de envases.
Cizalladora, Engatilladora y
Cerradora.

Estampador.

Soldador.

E) Ezxpedicion

Cajonero..
Serrador,

F) Tmbaws genéricos

Trabajos secundarios (mu-
jeres),
Pinche de catorce afos.

Pinche de quince afos.

Art. 2B,

Pinche de dieciséis afnos.
Pinche de diecisiete afios.
Aprendiz de primer ano.
Aprendiz de segundo afio
Aprendiz de tercer afio.
Aprendiz de cuarto afno
Pedn.

Capataz.

Encarzado de Seccién.
Cronometrador.

I[I. PERSONAL SUBALTERNO

Portero y Ordenanza.
Sereno y Guarda.
Listero,

Almacenero.

Chiéfer

II1 EMPLEADOS ADMINIS-
TRATIVOS

Aspirantes de catorce afos.
Aspirantes de quince afos:
Aspirantes de dieciséis afios,
Aspirantes de diecisiete anos.
Aspirantes de dieciocho afios
Telefonista.

Auxiliar.

Oficial de segunda

Oficial de primera

Jefe de, segunda,

Jefe de primera.

IV PERSONAL TECNICO

Deslineante y Dibujante pro-
yectista.

Maestro encargado,

Inzeniero.

Licenciado.

Integracion y.definicion—Se definen tan sélo las

nuevas categorias no comprendidas en la Reglamentacion,
4. Taller mecinico.—Comprende: Tornero, Ajustador, Mon-
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tador, Fresador, Matricero, Soldador de autozena y eléctrica,
Mandrinador, Rectificador y los demas profesionales de oficio
afectos al mismo.

Definiciones

Fresador.—Es el productor capacitado en todas las operaclo-
nes y cometidos sizuientes: Leer e interpretar planos o croguis
de elementos o piezas de mecanica y de acuerdo con ellos,
realizar en cualquiera de las variedades de maquinas fresadoras,
verticales, universales y de engranajes las labores de montaje,
fresado en todas sus formas, taladrado y mandrinado. Se cla-
sificara en Oficial de primera, segunda o tercera, segun proce:
da, y se asimilara a la categoria correspondiente en el taller
mecanico.

Mandrinador.—Es el operaric capacitado en todas las ope-
raciones y cometidos sizuientes: Leer e interpretar planos y
croquis de elementos y pizzas de mecanica y maquinas y, de
acuerdo con ellos, ejecutar en cualquier clase de mandrinadora

trabajos de vaciado y ensanche de huecos circulares y trabajos -

de precisién, incluso con superticies conicas y todos aquellos

que en estas mAaquinas puedan ejecutarse. Se clasificara en-.

Oficial de primera, segunda o tercera, segun proceda, y se asi-
milard a la categoria correspondiente en el taller mecéanico.

Soldador.—Es el operario capacitado en todas las operacio-
nes y cometidos sizuientes: leer e interpretar en planos y cro-
quis las indicaciones sobre forma y cantidad de las aportaciones
de materiales requeridos para las soldaduras en ellos previstas;
conocer y emplear debidamente los dispositivos usuales de fija-
cién de elementos que se han de soldar y las disposiciones de
galibos corrientes para trabajos en serie; elegir el tipo y di-
mensiones de la varilla del metal de aportacién de electrodo
més conveniente para cada trabajo, caldear, rellenar, recrecer,
cortar y soldar con el minimo de deformacién posible elemen-
tos de acero o hierro fundido, laminados y forjados, con soplete
oxiacetilénico’'o con aparato de arco eléctrico y realjzar anilo-
gos trabajos con los metales llamados blandos, bronces, alumi-
nio, ete. Esta categoria es tanto para la soldadura eléctrica como
la oxiacetilénica. Se clasificara en oficial de primera, segunda
' o tercera, segun proceda, y se asimilard a la categoria corres-
pondiente en el taller mecanico El soldador que posea las dos
especialidades de soldadura vendra obligado a trabajar indis-
tintamente en ambas

Rectificador.—Es el operario capacitado en todas las opera-

clones y cometidos sizuientes: ‘leer e interpretar planos y cro-
quis de elementos y piczas de mecanismos o maquinas, ejecutan-
do, conforme a aquéllos ¥y con las tolerancias exizidas en cual-
quiera de las variedades de rectificadores ordinarias, universa-
les y especiales, labores de planeado, cilindro exterior e inte-
rior. rectificado de conos, refrentado, terminacién de cuellos
medias cafias y otros perfiles y afilado de toda clase de herra-
mientas de corte, conociendo las calidades de grano y dureza de
las piedras, asi como las velocidades de corte de piedra y pieza
a usar con cada material o circunstancia y el manejo y correc-
cién del herramental de precisién-empleado para la verificacién
y medida. Se clasificara en Oficial de primera, segunda o tercera,
segin proceda, y se asimilara a la categoria correspondiente en
el taller mecanico.

Profesionales de oficio—En las Empresas en que existan
profesionales de oficio que no estén incluidos en las definiciones
anteriores se asimilaran a las categorias del taller mecanico.

B) Litografiado y barnizado—Comprende: Hornero, espe-
cialista de litografia y Oficiales de primera, segunda y tercera,
dentro de los cuales se encuentra el Reportista y Maquinista
Litézrafo. Respecto a este ultimo se estara a lo dispuesto en la
Orden del 31 de diciembre de 1947.

Se define de nuevo la categoria de Hornero, debido a la exis-
tencia actual de hornos continuos y quedar reducida la funcion
propio del Hornero al servicio de los _hornos estaticos

Hornero.—Es €l productor que tiene como misién el encen-
dido, la alimentacién y atencién de los hornos estaticos.

Especialistas de litozrafia.—Comprende: Graneador, Barni-
zador, Marcador y Ayudante-Maquinista.

Barnizador.—Es el productor que realiza, ademas de los tra-

bajos’propios de la Seccién, el de barnizar, pasando las hojas en
la maquina de barnizar, con o sin reservas, regulindose los
margenes que deben quedar limpios de barniz. Se ocuparé asi-
mismo de manera espscial de la limpieza de los elementos de la
méaquina afectados por los barnices y esmaltes.

C) Fotomecdnica—Se crea esta, nueva Seccion, que com-
prende: Oficial de tercera, sezunda y primera y encuadra a
Dibujante-Copista, Fotézrafo, Retocador, Montador e Insolador

Dibujante-Copista.—Es el productor capaz de copiar, repro-

ducir y adaptar a la perfeccion modelos o bocetos de todas
clases.

Fotografo.—Es el operario que tiene como misién hacer re-
produceciones en las mﬁqulnas fotozraficas, ampliando o redu-
ciendo el original, segin el tamafio dispuesto, por su conoci-
miento de los distintos procedimientos establecideos, con o sin
trama, en uno o varios colores, asi como en cuanto concierne a
los trabajos de laboratorio precisos para la reproduccion.

Retocador.—Abarca a los operarios que tienen la funcién de
izualar o corregir los defectos de las plazas en positivos y
negativos, para la reproduccion basica en varios colores super-
puestos y reticulados.

Montador, Insolador.—Es el operario encarzado de efectuar
los montajes de peliculas sobre astralén, celuloide o cualquizr
otro soporte y pasarlo a la plancha de cinc o aluminin que ha
de servir para la impresion litografica, por medio de insolacion,
va sea a través de maquinas automaticas (repetidoras) o chasls
neumaticos.

D) Taller de envases—Comprende esta Seccion: Estampa-
dor, Cizalladora, Envat.illadora Cerradora Soldador y Especia-
lista de envases.

Enzatilladora.—Es la operaria que tiene la mision de agrafar
los cuerpos de los envases.

Cerradora.—Es la productora encargada de las maquinas de
cierre de los envasgs. i

Especialistas de envases.—Son todas las productoras que te-
niendo a su cargo cualquier maquina del taller de envases no
se encuentran definidas en la clasificacion profesional que se
establece,

E) Ezxpedicion,—Incluye:
dos en la Reglamentacion.

F) Trabajos gencricos.—Se estructura con el nuevo grupo
de categorias, que incluye: trabajos secundarios_(mujeres), Pin-
ches, Aprendices. Pedn. Capataz. Encargado de Seccidon y Cro-
nometrador.

Capataz—Es el productor responsable de la distribucion y
ejecucion de los trabajos propios de su grupo, bajo las érdenes
del Encargado de Seccion o de la Direccion, si aguél no existiere,
¥ que reune ‘las condiciones practicas necesarias para su co-
metido.

Encargado de Seccion.—Es el operario responsable de la dis-
tribucién y ejecucion de los trabajos propios de la Seccién a su
cargo, para lo que habra de reunir la capacidad y competencia
técnica necesarias, al-objeto de hacer cumplir las directrices
de sus superiores.

Cronometrador—Es el productor especializado en el estudio
y medidas de tiempos y movimientos, y proposicién de tarifas
para la aplicacién de incentivos, propuestas de terminacién de
rendimientos y actividades, vizilancia y estudio ps.ra. la mejora
de métodos operatorios y, en general, cuantos. extremos afecten
de modo directo a la productividad en el trabajo. Se asimila al
Técnico de Organizacién de primera previsto en la Orden de 20
de septiembre de 1957.

Cajonero y Serrador, ya defini-

II. PERSONAL SUBALTERNO
Permanecen las categorias de la Reglamentacién.
III. EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

La categoria profesional de Oficial administrativo se desglo-
sa en dos nuevas categorias, denominadas, respzctivamente,
Oficial de primera administrativo, y Oficial de sezunda admi-
nistrativo, con el contenido profesional que para cada una se
especifica a continuacion:

Oficial administrativo de primera.—Es el -administrativo
mayor de veinte afios, con un servicio determinado a su carzo
que, con iniciativa ¥ responsabilidad restrinzidas, con o sin otros
empleados a sus o6rdenes, ejecuta alzunos de los sizuientes tra-
bajos: Funciones de cobro y pago, dependiendo directamente
de un Cajero o Jefe, y desarrollando su labor como ayudante
de éste, sin tener firma ni fianza; facturas y calculos'de las
mismas, siempre que sea responsable de esta mision: cdlculos
de estadistica, transcripcion en libros de cuentas corrientes,
Diario, Mayor, o corresponsales, redaccién de correspondencia
con iniciativa propia, liquidaciones y cdlculos de las” néminas
de salarios. sueldos y operaciones analozas. y actia dirzecta-
mente a las 6rdenes del Jefe de primera o de segunda, si los
hubiere; taquimecanografos de uno u otro sexo en un idioma
extranjero, que tomen al dictado 100 palabras por minuto, tra-
duciéndolas correcta y directamente a maquina en seis.

Oficial administrativo de segunda.—Se define como el admi-
nistrativo mayor de veinte afios que, con iniciativa restrinzida
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¥ con subordinacién a Jefes y Oficiales de primera, si los hu-

bicre, efectiia opzracion:s auxiliarcs de con:aoilidad o coadyu:’

vantss de las mismas, transcripcion en libros, or:anizacion de
archivos y fich:ros, correspondencia o demas trabajos simila-
res, taquimecandzrafos de uno u otro sexo en d.oma nacional
que tomen al dictado 100 palabras por minuto, traduciindolas
corrzcta y directam:ntz a maquina en s:ls. ¥ el promedioc de
dictado se refizre como méximo a cinco minutos. Los Auxilia-
" res administrativos ascendsran automaticamente a esta cate-
gorfa al cumplir cinco afios de trabajo como iales,

IV. PERSONAL TECNICO

Comprende: Dibujant’e proyzctista, Dzlineante, Maestro en-
cargado, Inzenizro y Licenciado.

Se denomina Dioujante proyectista al Dibujante litézrafo
de la R2zlam:ntacion.

En las catsgorias de Inzenizro y Licenciado se excluye lo
referente a las diferencias por afios.

w
Normas especiales de retribucion

A) [NCENTIVOS

Art. 27. Reconociendo ambas.representaciones la dificultad
que para.las Empresas supone la implantacién total o parcial
de un sist:ma de retribucion con incentivo, se reserva dicha
implantacién a la libre iniciativa de cada Empresa.

Art. 28. Las retriouciones con inc:ntivo que se implantaren
im:lrén revestir cualguiera de las formulas comunmente admi-
idas.

Art. 29. Las Empresas que fenzan implantados o implanta-
ren en lo sucesivo sistemas retributivos con incentivo poiran
suprimirlos total o parcialm:=nte en cualquizr momento, hacien-
do saber a su parsonal la fecha a partir de la cual se aplicara
nuevamente el sistema retributivo normal.

Art. 30 Las tarifas de inc:ntivos implantadas o que sz im-
plantaren en lo suc:zsivo qizré.n revisables en los términos del
articulo 33 de la Ordsn de 8 de mayo de 1961 y como conse-
cuencia de la entrada en vizor de los nuevos conceptos retribu-
tivos que puedan afsctar a aquéllas.

Art. 31. Cualquizr reduccion o modificacién de incentivos
0 de sus tarifas surtird efecto inmediato en el momento ds ser
acordada por la Emprssa. sin perjuicio de que, en el supuesto
de-rzclamacion estimada por la Autoridad laboral, se reimplante
la tarifa que proceda, abonandoss el periodo intermedio de
acusrdo con esta ultima, si se hubiese trabajado en rigimsn de
incentivo; de acuerdo con la tarifa del trabajo que se hubiese
prestado, si fusse distinto o a jornal, si tal hubisse sido la
modalidad de trabajo adoptada durante el expresado pzriodo.

Art. 32. En la realizacion de los estudios de tizmpos dz fa-

" bricacién y con entera indepzndencia de la modalidad de tra-
bajo o sistema retributivo empltado, se tendran en cuenta las
normas establecidas por la Comision Nacional de Productividad
Industrial.

Se entendera por:

a) Actividad normal: La que desarrolla un productor de

aptitudes medias, conocedor de su trabajo y consciemte de su-

responsabilidad, pero que labora sin estimulo.
by Cantidad de trabajo normal: La que efectia un produc-
tor de aptitudes medias, conocedor dsl trabajo, laborando a ac-

tividad normal y habida cuenta de los coeficientes de recupera-,

cion por fatiza y n:cesidades personales,

¢) Rendimiento normal: El correspondiente a la cantidad
de trabajo normal que un productor puede efectuar en una'hora
u otra unidad de tiempo. .

d) Rendimiento dptimo: El correspondiente a la cantidad
6ptima de trabajo que un productor puede efectuar como pro-
medio y habida cuenta de los cosficientes de recuperaciéon en
una hora u otra unidad de ticmpo.

e) Rendimiento minimo: El rendimisnto minimo exizible se
determinarda en un indice que represcnte, respecto del rendi
miznto normal, una deduccién del 10 por 100. La determinacion
de los rendimisntos minimos por unidad de tiempo podri es-
-tablecerse en los Reglam:=ntos de Rigimen Interior de las Em-
presas. Cuando tales Rezlamentos de Régimen Interior no cxis-
tan, la determinacion tendra lugar por parte 'de la Empresa,
previa audiencia de los Enlaces sindicales y en los términos
de los articulos 11 y 12 de la Orden de 8 de mayo de 1961.

Art. 33. Para los caso§ en que no se haya previsto o no se
prevea con caracter particular por cada Empresa los indices
numéricos correspondientes a los distintos rendimientos, se en-
tenderdn aplicables los siguientes:

‘segun la tarifa normal;

a) Rendimiento normal: Indiece 100.
b) Rendimisnto 6ptimo: Indice 130.
¢) Rendimisnto minimo exizible: Indice 90.

Lo dispuesto en el apartado e) del articulo anterior no im-
plica una autorizacion tacita concedida al productor para que
pueda, en general, obtener rendimientos inferiores al normal,
sizmpre que fuesen superiores al minimn exiziple. Por ello, se
entenderd que el mantenimisnto reiterado de actividades infe-
riores a la normal constituye una aptitud contraria a la leza-
lidad vizente y en espzcial al espiritu del Convenio, por lo que
tendra la calificacién de falfa grave o muy grave, dando luzar
a la imposicién de las sanciones previstas al tratar del régimen
disciplinario.

Lo indicado en el parrafo anterior no afecta ni podra afec-
tar en absoluto al Plus de asistencia, puntualidad y rendimiento,
cuya parezpeién, asi como su pirdida, estan en funeién del ren-
dimiznto normal y no del minimo.

Art. 3¢ Si la forma como deba organizarse la produccién
lo hicizse convenisnte, i1cs productores podran ser cambiados
de Scccion, pussto o clase de trabajo, sin mas limit:s que el
ds la nuzva labor sea compatiblz con sus apticudes fisicas y
profesionalzs,

Art. 35. EIl personal que trabaje normalmente con mncentivo
percibira durante' el periodo de vacacion el equivalente al
«Salario Conwvenio 1962», antiziiedad y plus de asistencia, pun-
tualidad y rendimiento. enrrespondiente a su categoria profée-
sional.

Art. 36. El importe del incentivo no incrementara el fondo
dz1 plus familiar ni cualquiera otro que con parecida finalidad
pudizra establecerse y no computara como base de calculo para
determinar la retribucion correspondiente a horas extraordina-
rias, sin perjuicio del que se devenzue durante tales horas,
ni la de dominzos o fisstas, fiestas no
recupsrables, trabajos excepcionalmente penoscs, téxicos o pe-
lizrosos, gratificaciones extraordinarias de Navidad y 18 de julio,
ni en general, cualquier otro concepto retributivo.

B) PLUS DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y RENDIMIENTO

Art. 37. Las Empresas, tanto las que no utilicen sistemas
de retribucion con incentivo, como las gue los viznen aplicando
o puedan aplicarlos en lo suessivo, garantizan a los productores
el percibo del plus equivalsnte al 25 por 100 del «Salario, Conve-
nio 1962» y que queda establecido en el articulo 10 del presente
Convenio.

Su importe semanal se perdera cuando se incurra en una
falta de puntualidad, asistencia o por rendimiznto inferior al
normai, de acuerdo con las condiciones de concesion pactadas
en el articulo 11.

Art. 38. Los trabajadores en régimen de incentivo percibiran
independientemente del plus de asistencia,! puntualidad o ren-
dimiento definido en el articulo 10. las cantidades que puedan

.corresponderles por rendimizntos superiores al normal, de acuer-

do con la legislacién vizente.
C) FORMA DE LIQUIDACION DE DEVENGOS

Art. 39. Con el fin de reduycir en lo posible el trabajo admi-
nistrativo que supone la confeccion de néminas, las Empresas
podran sustituir el pazo semanal de salarios por el abono de
una cantidad dstermihada. mediante baremos o tables, los cua-
les, teniendo en cuenta los distintos factores retributivos, den
una cantidad aproximada al importe del salario dsvenzado. Es-
tas cantidades satisfechas semanalmente se deduciran de la U-
quidacién que con todo detalle se extenderd una vez al mes,
abonandose o detrayéndose la diferencia que resultare de los
pagos a cuenta.

En todo caso. las horas extraordinarias podran sat:sfacerse
el dia de pago correspondiente a la semana posterior a la de su
devenzo, y los incentivos dentro de los quince dias sizulentes al
término del mes en que se hubieren devengado

D) RECUPERACION DE FIESTAS
Art. 40. Se reafirma expresamente el derecho de las Eme
presas a recuperar las fiestas que tengan este caracter.
\'
REGIMEN DICIPLINARIO

Art. 41. Sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo séptimo
de la Reglamentacion, y con objeto de completar bajo un criterio
unitario su articulo 45, se establece el régimen disciplinario con.
tenido en los articulos siguientes:
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Art. 42 Faltas.—Seran actos constitutivos de falta cuantos
redunden en perjuicio del trabajo o del rendimiento a desarro-
llar en el mismo del productor o del de sus compaferos; su-
pongan menoscabo del orden o la disciplina o perturben el
régimen laboral; constituyan una ofensa a la moral o a las
buenas costumbres y los que entrafien una deslealtad a la
Empresa. También constituiran talta las contravenciones a cual-
quier obligacién expredsamente impuesta.

A falta de precepto concreto aplicable a un hecho que la
Empresa de que se trate estime sancionable con arreglo al pa-
rrafo anterior se calificard por analozia, ya que la enumeracion
contenida en les articulos siguientes tiene caracter enunciativo,
no limitativo.

Art. 43. Son jaltas leves:
1. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente

cuando se falte al trabajo por motivos justificativos, a no ser’

que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada. Si como
consecuencia del mismo se causara perjuicio a la Empresa por
importe superior a 1.000 pesetas o accidente a los compafieros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave ¥y muy
grave, segun los casos.

El abandono de trabajo por tiempo superior a quince minu-
tos se estimara como falta de asistencia.

3. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

4, Mantener discusiones o conversaciones sobre asuntos
extrafios al trabajo durante la jornada. Si tales discusiones pro-
dujeren escandalo, podran ser consideradas como faltas graves
o muy graves. Si versaran sobre asuntos relacionados con e] tra-
bajo y no se limitaran al tiempo y concepto indispensables
para resolver el punfo discutido. podran también ser sanciona-
das segun el presente apartado

5. Introducir en el Centro de trabajo personal ajeno a la
Empresa sin la debida autorizacion.

6. Una falta de asistencia al mes sin causa que lo jus-
tifique.

7. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, sin la debida justificacion. cometidas dentro del pe-
riodo de un mes.

Art. 44. Son faltas graves:

1. La reincidencia de faltas leves en un periodo de tres
meses. )

2. La falta leve que ocasione efectivamente a la Empresa o
pudiera haberle ocasionado perjuicio econdomico superior a 1.000
pesetas.

3. Aquellos actos en que resulte patente la intencién mali-
ciosa de perjudicar a los compafieros de trabajo o a los intereses
de la Empresa.

4, No comunicar con la puntualidad debida 1os cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a los séguros
sociales obligatorios y al plus familiar, La omisién maliciosa de
dichos datos se considerara como falta muy grave.

5. No prestar habitualmente la atencién debida al trabajo
encomendado,

6. Simular la presencia de otro productor firmando o fichan-
do por €l

7. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del mismo.

8. La imprudencia en actos de servicio, si la misma impli-
case riesgo de accidente para el productor o para sus compaifie-
ros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser consi-
derada como falta muy grave,

9. Las derivadas de los apartados 2 y 5 del articulo anterior.

10. El rendimiento inferior al minimo exigible, en cualquier
jornada de trabajo, o el inferior al normal que superando al
minimo exigible se produzca en tres dias consecutivos o seis
alternos duranté un mes.

11. Mas de tres faltas de puntualidad, cometidas durante
un periodo de treinta dias. Cuando tuviese que relevar a un
compaifiero, bastara una sola falta de puntualidad para que ésta
se considere como falta grave.

12. De dos a cuatro faltas de asistencia al trabajo durante
un mes sin causa que lo justifique.

13. Oponer resistencia a la inspeccién personal o de los
paquetes y objetos con los que se entre o salga del trabajo.

14, La negativa a firmar documentos que se utilicen para
detallar las instrucciones dadas, reflejar la produccion realizada
0 la remuneracion obtenida o el mero acuse de recibo en los
documentos en que se plasmen las comunicaciones de toda in-
dole que la Empresa dirija al productor.

15. La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene
adoptadas por la Empresa.

16. La alteracién de las condiciones técnicas de trabajo sin
autorizacion adecuada y cualquiera que sea su pratexto, siempre
que, a juicio de la Empresa, sea susceptible de originar un fraude
en el calculo de los rendimientos o provocar en las maquinas,
utiles o instalaciones averias, roturas o desgastes prematuros,

17. No fichar o marcar en los aparatos de control que las
Empresas tengan o pudieran tener establecidos a la entrads o
salida del trabajo.

18. La simulacién de enfermedad o accidente.

Art. 45. Son faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes, trabajos encomendados y el hurto o robo, tanto a sus com-
paneros de trabajo como a la Empresa o a cualquier persona
dentro de las dependencias de la misma, o durante actos de
servicio en cualquier lugar.

2. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar derper-
fectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinas, apa-
ratos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Em-
presa.

3. La obstruccién o el a4nimo de entorpecer, total o parcial-
mente, cualquier sistema de produccion.

4, La embriaguez durante el trabajo.

5. Violar el secreto de la correspondencia o documentos de
la Empresa,

6. Revelar a elementos extrafios, a la Empresa, datos de
reserva obligada y en especial los referentes a procesos de pro-
duccién, modelajes y deméas analogos.

7. Dedicarse a actividades que impliquen competencia a la
Empresa.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto
¥ consideracion a los Jefes, asi como a los compafieros y subor-
dinados.

9. Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia
inexcusable, o abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

10. La repeticiéon de rendimientos inferiores al minimo exi-
gible y la reiteracion de las faltas previstas en el apartado 16
del articulo anterior, independientemente de que hubiesen sido
sancionadas las anteriores,

11. Las derivadas de los apartados 4, 6 ¥ 9 del articulo an-
terior.

12 La reincidencia en t‘a.ltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, cometidas durante un periodo de seis meses.

3. Toda falta que ocasione a la Empresa o pudiere haberle
causado un perjuicio econémico superior a tres mil pesetas.

14. Distraerse o abandonar el trabajo estando al cuidado de
maquinas que requieran vigilancia especial o en cualquier puesto
de responsabilidad

15. El abandono de trabajo realizado colectivametne o el
individual efectuado en sefial de protesta.

16 La desobediencia manifiesta a las 6rdenes e instruccio-
nes de los superiores o a las normas de obligada observancia
en la Empresa.

17. El causarse una lesién voluntaria.

18. Inducir a los -compafieros a la comisién de cualquier
falta o incitarles al incumplimiento de sus deberes.

19. Pretextar una enfermedad o accidente para faltar al
trabajo.

20. Las rifias con los compaferos de trabajo dentro de la
Empresa.,

= 21. Cinco faltas de asistencia al trabajo sin justificacién en
un periodo de treinta dias.

22. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de seis meses,
o de veinte durante un afho.

- 23. La simulacién de enfermedad o accidente con falta de
asistencia o abandono de trabajo.

Art. 46. Sanciones.—En todo lo relativo a despido o imposi-
ciéon de sanciones se estara a lo dispuesto por el articulo 45 de.
la Reglamentacién del Ramo y lo estipulado en el texto refun-
dido del procedimiento daboral, de 4 de julio de 1958.

Art. 47. Prescripcion de las faltas—Las faltas leves pres-
cribiran al mes de su conocimiento por la. Empresa, y las graves
0 muy graves a los tres meses,

Las Empresas en sus Reglamentos o Normas interiores po-
dran adaptar el régimen disciplinario establecido a sus particu-
laridades laborales.o retributivas.

Art. 48, Premios.—Las empresas regularin en sus Regla-
mentos o Normas interiores todo lo relativo a premios, con-
forme a las caracteristicas de cada una de ellas,
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vi
DISPOSICION ADICIONAL

S2 entendera que aquellas empresas que con objeto de me-
Jorar la situacion e¢conomica de sus productores hubizsen incre-
iuzniado los devenzos de caracter lezal vizentes en el momento
en que hubizse tenido lugar tal incremsnto, con cualquier clase
4~ m=2joras o primas, del caracter que fueren, podran reazrupar

shns mejoras o orimas comp:n:iandolas con las msjoras y
ventajas dsl presente Convenio colzctivo, pasado el exczso que
sup:zre el importz acumulado dzl salaric Convenio 1962, anti-
glidad y plus d= azistzncia, puntvalidad y rendimiznto, a tener
a todos los efectos, el caracter y calificacion de mejora volun-
taria.

Vil

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derozado y, por tanto, sin valor ni efeeto alzuno, el
anterior Convenio, suscrito en 30 de mayo de 1961, aprobado por
la Direecién Gen:zral de Ordenacion d:l Trabajo a 17 de jullo
del mismo afio y publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
numesro 201/1961, de 23 de azosto slzulente.

Las disposiciones del presente Convenio colectivo, en cuanto
mas favorablzs en su conjunto para los trabajadores a quienss
afecta, sustituyen cuantas condicionss'de trabajo se hayan dic-
tado y se hallasen vizentes & la fecha de su entrada en vizor
¥ que sean concurrentes con las pactadas en este Convenio.

Vil

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Sin perjuicio de lo establecido en el primer parrafo
de la disposicion derozatoria, la mejora voluntaria establecida
en el anterior Convénio colsctivo aprobado por Resolucion de
17 de julio dz 1961 se seguira abonando por las Empresas hasta
¢l dia 31 de marzo de 1962, bajo las mismas condiciones de con-
¢esion y con su caracter de absorbible y compensable a todos
los efectos, tanto respacto de Jas mejoras anteriores al Convenio
que hubieran concedido las Empresas como respscto de los
aumﬂntos retributivos que pudieran establescerse hasta la fecha
referida, tanto con caracter legal, convenciona.l como volun-
tario.

Segunda.—Pendiente de desarrollo la Ley de 22 de julio
de 1951 sobre Dzrechos Politicos, Profesicnales y de Trabajo de
1a Mujer, que pueda afectar esencialmente a lo estipulado en
¢l presente Convenio, por tratarse de Empresa con mayoria de
personal femenino entre sus productores, se hace ‘constar expre-
samente el acuerdo adoptadv por las representacion:s partici-
pantes para denunciar el presente Convenio colectivo, instando
1a revisién o rescisién del mismo al objeto de dejarlo sin cfecto.
sl efectivamente el desarrollo del expresado preczpto legal lle-
gare, a criterio de la repressntacién economica, a prodnclr alte-
raciones dentro de lo pactado.

IX

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Los miembros integrantes de la Comisién Delibe-
radora manifizstan que el presente Convenio ha side acordado
por unamumidad en todas sus partes.

El pressnte Convenio podrd ser denunciado, instando su re-
visién o rescisién en el caso de que disposicion de cardcter ge-
neral de categoria jerarquica supcrior introdujese normas de
oblizatoria obs:srvancia que impliquen conflicto con alzuna de
las estipulacionss en el mismo contemdas.

Segunda.—De2 acuerdo con lo previsto en el parrafo segu.ndu
del artfculo quinto del Reglamento aprobado para la aplicacién
de la Ley de Convenios Colsctivos Sindicales, se constituye una
Comisién mixta para la vizilancia y cumplimiento de lo pactado
y que estara Integrada por cuatro Vocales de cada una de las
representaciones econdmica y social ¥ que seran designados por
BUS resp:z zctivas pa.rtes

Tercera—La representacién social se compromete & mejorar
1a produccién en cantidad y calidad, evitando las mermas in-
debidas de materiales, respondizndo de esta forma al eriterio
que ha inspirado las negociaciones del presente Convenio, ba-
gado en el maximo espiritu de comprensién y buenas relaciones
humanas, ;

De todo lo cual, como Secretario doy fe, con el visto bueno
del Presidente y la firma de todos los Vocales miembros de la
Comisién D:zliberadora

Madrid, 13 de enero de 1962.
CUADRO ANEXO

Al Convenio Colectivo Sindical Interprovincial de aplicacién a

| las Empresas afectadas por la Reglamentacion Naclonal de Tra-

bajo en la Industria Metalgrafica, 'de construccién de envases
metalicos y boterio

Importe
pactado
Salario horas
Convenlo extraordi-
Oategoria profesional 1962 narias
(Art. 8.0 (Art 21
Convenio) Convenio)
Peseths Pesetas
Taller mecdnico
Diario
1Ofclal ‘e 88 it erasiens 49,00 17,00
Oficial de 2» .., o AU 58,00 20,00
Ofielalde Ea- o N i s 65,00 23,00
Liytogratfia y barniz
Hornero ....... P e 45,00 15,00
Espzcialista de lltofrafla (hambre) 46,00 17,00
Espzcialista de litografia (mujeri wisie 38,00 13,00
Oficial de 3s ............ o © 50,00 18,00
Oficial de 22 ... viskowsubbhee 60,00 21,00
Oficlal 4B k8 iiiiiiissndivivasisanissanis 70,00 24,00
Fotomecdnica
Oficial de 3 .......... 50,00 18,00
Ofieial de 2% cuunasmingeasiaig PP 60,00 21,00
Oficial de 1 ........ o 70,00 24,00
Taller de envases
Especialista de envases . o ian 34,00 12,00
Cizalladora, en?at.illa.dora y ‘cerradora . 36,00 12,00 '
Estampador (hombre) . 46,00 17,00
Estampador (mujer) ........ 38,00 13,00 .
Soldador (hombre) .........e.ee.. 46,00 17,00
S501dador (MUJEI) .cceescessomecssnemansenssanses 38,00 13,00
Expedicion
Cajonero ........... 41,00 17,00
BOrtRAOY wisiaivinsiieimsye 50,00 18,00
Trabajos genéricos
Trabajos secundarios (mujeres) TR 32,00 11,00
Pinche de 14 afios .......... PERPLL e 15,00 6,00
Pinche de 15 afios .......... 23,00 8,00
Pinche de 16 afos ....... 30,00 10,00
Pinche de 17 afios ............. 35,00 12,00
Aprendiz de primer afio .... 15,00 6.00
Aprendiz de segundo afio ... 23,00 8.00
Aprendiz de tercer afio ........ 31,00 11,00
Aprendlz de cuarto afip ....... 36,00 12,00
PEON - .viiaiaidsimiiiinins 41,00 14,00
Capataz ..... o 50,00 18,00
Encarzado de Secc:lbn vereans 85,00 28,00
CronOMEtIRUDE ..ucc.corcusssssoossmansensunsbiviis 70,00 24,00
Personal Subalterno
Mensual
Ordenanza ¥ POTtEr0 .....cccecemmnsnsreensennns 1.300,00 15,00
Sereno y Guarda ./.......... isvesssinmnseisvssss - 4,400,00 17,00
Listero y Almacenerg ...... R 1.500,00 18,00
OBBIEY  icviiisiossiasinasssossnisssassasssnnbasansen i 1.500,00 18,00
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Importe Importe
pactado pactado
Balario horas Salario horas
i Convenlo extraordi- Convenio extraordi-
* Categoria profesional. 1962 narlas Categoria profesional 1962 narias
(Art. 6.0 (Art. 21 (Art. 6.0 | (Art. 21
Convenlo) Convenio) Convenlo) Convenio)
" Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Empleaaos Administrativos InZeniero ............ 4.000.00 44,00
Licenciado ..... 4 4.000,00 44,00
Aspirante de 14 8005 ....ccccveemsssssssnnes 500,00 6,00 ’
Aspirante de 15 afios ... 850,00 8,00
Aspirante de 16 afios ... 850,00 10,00
Aspirante de 17 afios ... 1.150.00 13,00
Aspirante de 18 ahos ..... 1.350.00 15,00
Telefonista ..... evensd 1.250,00 14,00 MINISTERIO DE LA VIVIENDA
Auxiliar ............ 1.500,00 18,00
Oficial de 2» 1.802,00 21,00
Oficial de 18 2.100.00 2400 CORRECCION de erratas del Decreto 737/1962, de 5 .de
Jefe de 28 ... £ 2.600,00 20,00 abril, por el que se rejulan las construcciones de edifi-
Jefe de 1 K 2.800,00 31,00 cios e instalaciones para el desgrrollo de las activida-
' des encomendadas a las Organizaciones del Movimiento
Personal Técnico en los nucleos de viviendas de proteccion estatal
Delineante . cesssesrsspasmenscipensinnnssrsy.  SpAD,00 26,00 Padecido error mescanozrafico en la transeripcién del texto
Dibujante proyectlsta T T R 2.000,00 23,00 del citado Dzcreto, publicado en el «Boletin Oficial del Estadoy
Dibujante proyectista de 2 ......... veenes 2.150,00 24,00 nimero 89, de fecha 13 de abril de 1962, se rectifica en el sen-
Dibujante proyectista de 18 .......ccoveeee 2.340.00 26,00 tido de que en su articulo tereczro, apartado b), linea segunda,
Maestro encargado ........ceeeeeenseenenns 2.800,00 31,00 | donde dice «indirectan debe decir «directay.

II. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 22 de abril de 1962 por la que se dispone el
nombramiento, en turno de ascenso por rigurosa an-
tigiledad, de funcionario de clase sexta de la Escala a
extinguir, procedente de la antigua Administracion In-
ternacional de Tdnger, a favor de don Juan Antonio
Moritla Ponce.

Ilmo. Sr.: En ocasién de vacante, de conformidad con la le-
gislacién vizente y en turno de ascenso por rigurosa antiztiedad,
Esta Presidencia del Goblerno ha tenido a bien disponer:
El nombramiento de funcionario de clase sexta de la Escala
& extinguir, procedente de la antigua Administracién Interna-
¢ional de Tangzer, con efectos econémico-administrativos a par-
del dia 11 de mes corriente, a favor de don Juan Antonio
orilla Ponce.
Lo dizo a V. 1. para su conocimiento y cumpumiento
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 23 de abril de 1962—P. D.,, R. R.-Benitez de Lugo.

Ilmo. Sr. Oficfal Mayor de este Departamento.

ORDEN de 23 de abril de 1962 por la que se dispone el
nombramiento en comisién de funcionario de clase guin-
ta de la Escala a extinguir, procedente de la antigua
Administracion Internacional de Tdnger, a favor de don
Angel Lucena Ayuso.

Ilmo. Sr.! En ocasién de vacante y dé conformidad con el
Decreto de 18 de junio de 1959 («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 153, de 27 del mismo mes ¥ afin),

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien disponer:

El nombramiento en comisién, con efectos econémicos a par-
tir del dia 11 de los corrizntes, para el empleo de funcionario
de clase quinta de la Escala a extinzuir, proczdente de la an-
tigua Administracién Internacional de Tanzer, a favor de don
Angel Lucena Ayuso, que es en propiedad funcionario de clase
séptima de dicha Escala.

Lo dizo a V. I. para su conocimiento y cumplimiento,

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 23 de abril de 1962.—P. D., R. R.-Benitez de Lugo.

Ilmo. 8r. Oficial Mayor de este Departamiento.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 13 de abril de 19562 por la que se promueve
a la seyunda categoria de Juez comarcal @ don Luis
Martin Guerras.

Ilmo. Sr.: Con esta fecha,

Este Ministerio ha tenido 8 bien promover por el turno
primero a la categoria de Juez comarcal de s2gunda, con el
haber anual de 25.640 pesetas, a don Luis Martin Guerras,
Juez comarcal de Sepulveda (Segovia), asiznindole como an-
tigiiedad para todos los efectos la del dia 6 del corriente mes,
fecha en que se produjo la vacante.

Lo que dizc a V. I. para su conocitniento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 13 de abril de 1952—P. D., R. Oreja

Ilmo, St. Director general de Justicia.



