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entrevistara con los Directores generales, Gobernadores civiles
o Jefes de Seccion, en cada caso. para darles cuenta del resultado
de su actuacion.

Séptima. Como resultado de cada visita efectuada rendira
el Inspsctor que la practique el correspondisnte informe.

Art. 40. Si de las visitas de inspeccion se dedujera que se
habian comstido incorrecciones de forma que no afectasen ni
comprometizsen la marcha del servicio, ni impliquen perjuicio
a los particulares, daran las oportunas instrucciones al funcio-
nario correspondisnte para que dichas incorrecciones sean subsa-
nadas, informando seguidamente al titular del Centro de que se
trate, .

Si las anomalias fueran de caracter grave, ademas de tomar
las medidas necesarias para que sean subsanadas, lo partici-
paran sin demora al Jefe de la dependencia de quisn se estime
responsable, y, en todo caso, al Subsecretario, a los efectos que
haya lugar.

Art. 41 2 la actuacion informativa, asesora e inspectora,
por medio de visitas, se redactaran Memorias periédicas, y pro-
puestas, que se elevaran al Subsecretario por la Jefatura de la
Inspeccion.

Art. 42 Los Inspectores se reuniran bajo la presidencia del
Inspector Jefe siempre que éste lo estime conveniente, y por lo
menos, una vez al mes, para que, conforme al criterio y a las
orientaciones de la Superioridad, se armonicen y unifiguen los
proplos en el ejercicio de su cometido.

DISPOSICION ADICIONAL

Las dudas de interpretacion de este Reglamento se resolveran
por el Ministro de la Gobernacién, a propuesta de la Subsecre-
taria,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 31 de marzo de 1962 por la que se aprug.ban
los Estatutos de la Mutualidad Laboral de Trabajado-
res Auténomos de Transportes y Comunicaciones.

Tlustrisimo sefior:

El Decreto 1167/1960, de 23 de junio, desarrolla los precep-
tos contenidos en el Fuero de los Espafioles, Fuero del Trabajo
y Ley de 17 de mayo de 1958, que, en uniforme programatica,
garantizan a los espafioles los beneficios de la Seguridad So-
cial, en -la que constituye una de sus fundamentales Institu-
ciones el Mutualismo Laboral, por lo que el citado Decfeto dis-
pone su proyeccién al ambito de los trabajadores por cuenta
propia, hasta ahora desprovistos de.la organizacién inherente
a las Instituciones de previsién laboral.

La integracion en el Mutualismo Laboral de estos trabaja-
dores por cuenta propia se ha de réalizar en base de grupos
profesionales eonexos o de un conjunto de ellos que cuenten
con los caracteres homogéneos necesarlos para hacer efectiva
una solidaridad entre los mismos y para  lograr la maxima
simplificacién y economia en el montaje administrativo indis-
pensable para la gestion a desarrollar. tal como expresa el
Decreto citado.

En aplicacion de los principales enunciados, se estructura
la Mutualidad Laboral de Trabajadores Auténomos de Trans-
portes y Comunicaciones, y' en sus Estatutos se mantiene por
este Ministerio el régimen geneéral vigente para el Mutualismo
Laboral, salvando las particularidades impuestas por la espe-
cifica naturaleza del trabajo por cuenta propia, a efectos de
su proteccion mutualista.

Por lo expuesto,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° En cumplimiento de lo dispuesto en el Decre-
to. 1167/1960, de 23 de junio, se crea la Mutualidad Laboral
de Trabajadores Auténomos de Transportes y Comunicaciones,
configurada como Instituclén de previsién laboral, que se re-

gira por los Estatutos publicados a continuacién y que quedan |

aprobados mediante la presente Orden.

Art. 20 1, La jurisdiccibn que al Ministerio de Trabajo
corresponde sobre las Instituciones de prevision laboral sera
ejercida, en cuanto a la Mutualidad Laboral de Trabajadores
Auténomos de Transportes y Comunicaciones, por ei Servicio

de Mutualidades Laborales, con sujecion a las normas sustan-
tivas y de procedimiento vigentes para el Mutualismo Laboral

2. El mencionado Servicio inscribira a la Mutualidad ci-
tada en el Registro Oficial de Mutualidades Laborales, asignan-
dola el numero que corresponda.

Art. 3. La Mutualidad Laboral de Trabajadores Autdonomos
de Transportes y Comunicaciones tendra su sede central en
Madrid, y extendera su ambito de accion a todo el territorio
nacional y plazas de soberania.

Art. 4° 1. En la Mutualidad Laboral de Trabajadores Au-
tonomos de Transportes y Comunicaciones quedaran integra-
dos con caricter obligatorio todos los trabajadores que, encua-
drados en el Sindicato Nacional de Transportes y Comunica-
ciones, practiquen su profesion u oficio a titulo lucrativo, sin
relacion 'de dependencia con Empresa alguna determinada y
sin sujecion, por tanto, a contrato de trabajo, aunque, bajo
su propia direccion, utilicen el servicio de otras personas—fa-
miliares, socios o asalariados—, dentro de. los limites estable-
cidos en los Estatutos de la Entidad Asimismo quedaran en-
cuadrados en la Mutualidad con caracter obligatorio los hijos
y hermanos de dichos trabajadores auténomos, siempre que
presten servicios a éstos y sean mayores de dieciocho afos.

2. En todo caso, la condicién de mutualista vendra deter-
minada con caracter obligatorio por el previo encuadramiento
de estos trabajadores en los grupos econdmicos establecidos en
el Sindicato Nacional de Transportes y Comunicaciones.

3. La base de cotizacion a esta Mutualidad serd la de 7.000

pesetas mensuales, como maximo.

Art. 50 No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
no podran ser mutualistas:

a) Quienes simultaneen su trabajo por cuenta propia con
otras actividades laborales por cuenta ajena, en régimen de
contrato de trabajo, por cuya virtud se hallen ya incorporados
a alguna Mutualidad Laboral.

b) Los que, teniendo cumplidos los cincuenta y cinco afios
de edad, no se hubieren afiliado en el plazo previsto en los Es-
tatutos aprobados por Ja presente Orden y los que cumplan
dicha edad después de vencido aquel plazo sin hallarse afiliados.

¢) Quienes -tengan a su servicio:

Grupo de autotaxis y gran turismo, mas de cuatro asala-
riados.

Resto de los grupos citados en el apartado segundo del
articulo segundo de los Estatutos, mas de seis asalariados.

Al disponerse la incorporacién de los grupos a que se refiere
el apartado tercero del articulo segundo de los Estatutos, se
determinara el namero de asalariados.’

Art 6° Se declaran expresamente aplicables las normas
vigenies sobre exaccién en procedimiento ejecutivo de débitos
a las Mutualidades Laborales por cuotas, crédito laboral y
prestaciones estatutarias, tramitandose los procedimientos co-
rrespondientes ante la Magistratura de Trabajo, unica juris-
diccidon competente para su enjuiciamiento y resolucién, asi
como la de cuantas cuestiones contenciosas sé produzcan entre
los asociados y la Mutualidad, relacionadas con sus propios
fines y obligaciones; todo ello sin perjuicio de la reclarhacién
previa en via gubernativa, en los casos en que debe ser ago-
tada la misma con tramite previo al ejercicio de procedimiento
jurisdiceional.

Art. 7.0 La Mutualidad Laboral de Trabajadores Auténomos
de Transportes y Comunicaciones gozara de las mismas exen-
ciones tributarias y beneficios fiscales que tengan reconocidos
las restantes Instituciones de previsién laboral tuteladas por el
Servicio de Mutualidades Laborales.

Art. 82 Por la Direccion General de Prevision se dictaran
las normas, instrucciones y resoluciones necesarias para el
desarrollo y aplicacion de la presente Orden, oida la Organi-
zacién Sindical.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1s En tanto no se constituyan los Organos de gobierno
de la Mutualidad Laboral de Trabajadores Auténomos de
Transportes y Comunicaciones, la Institucion sera gobernada,
con caracter provisional, por una Comisién Nacional designada
por el Servicio de Mutualidades Laborales, a propuesta de la
Organizacién Sindical. El Presidente de dicha Comisién ejer-
cera, conjuntamente con el Director de la Entidad, la repre-
sentaciéon de la misma en foda especie de actos y contratos.

23 Al objeto de lograr una mayor estabilidad o solidez
financiera, o una mas perfecta compensaciéon de riesgos, y
siempre que lo permitan las bases demograficas profesionales
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y economicas de grupos laborales conexos, el Ministerio' de
Trabajo, a propuesta del Servicio de Mutualidades Laborales
podra acordar la integracion de aquellos grupos en esta Mutua-
lidad Laboral o segregar de ella alguno de fos incluidos en
sus Estatutos.

Lo que digo a V. L para su conocimiento y efectos const
guientes.

Dios guarde a V. L. muchos afios

Madrid. 31 de marzo de 1962.

SANZ ORRIO
Ilmo. Sr. Director general de Prevision

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD LABORAL
DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

Articulo 1 De conformidad con lo establecido en el De-
creto 1167/1960, de 23 'de junio, se constituye, con efectos de
1 de abril de 1962, la Mutualidad Laboral de Trabajadores Au-
ténomos de Transportes y Cdmunicaciones, que se regird por
el presente Estatuto, Reglamento general del Mutualismo La-
boral y disposiciones complementarias del mismo en cuanto no
se opongan a lo preceptuado en este texto, asi como por las
demas disposiciones de comun aplicacion para las Institucio-
nes de prevision laboral.

Esta Mutualidad, de ambito nacional, estara domiciliada en
Madrid.

CAMPO DE APLICACION

Art. 2+ 1. Se considerara mutualistas a los trabajadores
que practiquen su profesién u oficio a titulo lucrativo, sin re-
lacién de dependencia con Empresa alguna determinada y sin
sujecién, por tanto, a contrato de trabajo, sean o no duefios de
las instalaciones e instrumental que emplean y aunque bajo su
propia direccién utilicen el servicio remunerado de otras per-
sonas—familiares, socios o asalariados—. Asimismo quedaran
encuadrados en la Mutualidad con caracter obligatorio los hijos
v hermanos de dichos trabajadores' mayores de dieciocho afios
que presten sus servicios con el titular.

2. En todo caso, la condicién de mutualista vendra deter-
minada con caracter obligatorio por el previo encuadramiento
de estos trabajadores en los grupos sindicales del Sindicato

Nacional de Transportes y Comunicaciones que a continuacién

e enumeran:
Sector caminos ordinarios
Bubsector Viajeros:

Grupo Regulares.

Grupo Discrecionales.

Grupo Urbanos.

Grupo Ferias y Mercados.

Grupo Autotaxi y Gran Turismo.

Subsector Mercancias:

Grupo Regulares.

Grupo Discrecionales,

Grupo Transportes de Pescado.

Grupo Agencias de Transportes con cargas fraccionadas.
Grupo Agencias de Transportes con cargas completas.
Grupo Transportes Urbanos de Mercancias.

Bubsector Traccién Sangre:
Grupo tnico Traccién Sangre.
Sector anexos a comunicaciones

Grupo Contratas de Centrales Telefénicas en Régimen
Familiar.

3. La incorporacion a esta Mutualidad de los demas grupos
profesienales integrados en el Sindicato Nacional de Transpor-
tes y Comunicaciones se ira verificando por disposicién ex-
presa del Ministerio de Trabajo a propuesta de la Organizacién
Sindical.

Art. 3» No obstante lo dispuesto en el articulo anterior. no
podran ser mutualistas:

a) Los que, no figurando incluidos en los censos iniciales
de afiliacién tengan cumplidos los cincuenta y cinco afios
de edad.

b) Quienes simultaneen su trabajo. por cuenta propia con
otras actividades. laborales por cuenta ajena en régimen de
contrato de trabajo por cuya virtud se hallen ya incorporados
a alguna Mutualidad Laboral.

c) Quienes tengan a su serviclo:

Grupo de Autotaxis y Gran Turismo. mas de cualro asa~
lariados.

Resto de los grupos citados en el apartado segundo del
articulo segundo, mas de seis asalariados.

Al disponerse la incorporacién de los grupos a que se reflere
el apartado tercero del articulo segundo-se determinara el na-

-mero de asalariados.

AFILIACION

Art. 40 Todos los trabajadores independientes que en 1 de
abril de 1962 se hallen encuadrados en, los grupos sindicales
relagionados en el punto 2 del articulo segundo formularan
obligatoriamente, si antes no lo hubieran hecho, por duplicado,
la hoja de afiliacion Treglamentaria, uno de cuyos ejemplares,
una vez efectuada la comprobacién pertinente por el Sindica~
to Provincial o Delegacion Provincial de Sindicatos, en su caso,
se remitira a la Mutualidad a los efectos oportunos.

Quienes no residan en la capital de la provincia formularan
por triplicado la hoja de afiliacion ante las Corresponsalias de
la Obra- Sindical de Prevision Social, cursindose por las mis-
mas dos ejemplares al Sindicato Provincial respectivo o Dele-
gacion Provincial de Sindicatos. en su caso. a los efectos esta-
blecidos en el parrafo anterior.

Art. 5o La presentacion de las hojas de afillacion. a que
se reflere el articulo anterior se efectuara por los interesados
en un plazo de noventa dias, contados desde 1 de abril de 1962,
y transcurrido este plazo se efectuara la afiliacién de oficlo,
con obligacién de abonar la cuota minima con el recargo co-
rrespondiente a partir de la indicada fecha.

En lo sucesivo, todo trabajador independiente que se en-
cuadre en alguno de los grupos sindicales relacionados en el
punto 2 del articulo segundo vendra obligado a efectuar su afi-
liacién a la Mutualidad dentro de los treinta dias siguientes
a dicho encuadramiento, siguiendo el procedimiento estableclido
en el articulo anterior Transcurrido dicho plazo. la Mutualidad
efectuara la afiliacién de oficio. con obligacién de abonar la
cuota minima y su recargo correspondiente a partir de la
fecha del encuadramiento sindical.

COTIZACION

Art. 60 La afiliacibn a la Mutualidad Laboral para Tra-
bajadores Auténomos de Transportes y Comunicaciones llevara
implicita el abono obligatorio de la cuota minima establecida
en la estala que a continuacién se inserta, sin perjuilcio de
que los interesados puedan en el momento de la afiliacién elegir
otra cuota de las sefialadas en la referida escala.

La cuota a satisfacer obligatoriamente por el mutualista
serd del 9,5 por 100 sobre la base de cotizacién libremente ele-
gida por el mismo Esta cuota se satisfard por perfodos men-
suales, trimestrales. semestrales o anuales.

Las bases unicas de cotizacién y cuotas resultantes son las
siguientes:

=

Base

de Mes Trimestre Semestre Afio

cotizaclén

1.000 95,00 282 560 1.084
1.500 142,50 423 840 1.626
2.000 190,00 564 1.120 2.168
2.500 237,50 705 1.400 2710
3.000 285,00 846 1.680 3.252
3.500 332,50 987 1.960 3.794
4,000 380,00 1,128 2.240 4,336
4,500 427,50 1.269 2.520 4.878
5.000 475,00 1.410 2.800 5.420
5.500 522,50 1.551 3.080 5.962
6.000 570,00 1.692 3.360 6.504
6.500 617,50 1.833 3.640 7.046
7.000 665,00 1.974 3.920 1.588

En relacién con el periodo de carencia. el pago anticipado no
producira efecto alguno hasta el transcurso del tiempo corres~
pondiente a dicha cotizacién.
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Art. 7» La cuantia de la cuota elegida podra ser modificada
mediante peticion razonada del interezado y dentro de ia escala
establecida: en-el articulo anterior, previa la conformidad del
Organo de gobierno competente. En todo caso, Ia modificaciéon
de dicha cuota no podra producirse hastd el transcurso de un
afio de cotizacion en la base por'la que viniera cotizando.

Art. 80 La recaudacion de las cuotas se efectuara mediante
recibo expedido por la Mutualiad, y seran satisfechas, a elec-
cign del interesado. por alguno de los procedimientos siguientes:

A) A través de Cajas de Ahorra.
B) Por medig de Entidad bancaria.
C) En el domicilio del interesado.
D) Concierto por grupos.

En caso de pago mensual, el abono del recibo correspondiente
se efectuard necezariamente dentro del mes siguiente al de su
veneimiznto, incurri¢ndose en el reeargo legal de mora de no
efectuarlo en el plazo sefalado.

El pago de cuotas por trimestres, semestres o anos se hara
‘efectivo dentro del primer mes de cada uno de dichos periodos,
incurriéndose en el recargo legal de mora correspondiente en
caso contrarib.

La cuantia del recargo por demora sera la vigente, oon ca-
répter gensral, para las Mutualidad:cs Laborales, y se hara efec-
tivg conjuntamente con las cuotas adeudadas. siguiendo el pro-
cedimiento adoptado para el abono de éstas.

Lapg normas de proezdimijento para el abono ds= cuotas dentro
de las modalidades previstas en el presente articulo seran ob-
jeto de Resolucién. que dictara la Direccion General de Previ-
sian.

Art. 9. Al mutualista que tuviese en descubierto las cuotas
correspondientes a tres mensualidades, sea cual fuere la forma
y sistema de pago adoptada a la Mutualidad, se le requerira
para que en el plazo de quince dias natuiales justifigue haber
retirado los recibos correspondientes a las mensualidades que
adeuda. Transcurrido dicho plago sin haherse abonado las cuo-
tas, la expresada Institucién expedira un certificado compren-
sivo del importe del descubierto. que remitira a la Magistratura
de Trabajo competente para su exaccion por la via de apremio,
de acuerdo con el procedimiento legal establecido.

CQNSIDERACION DE MUTUALISTA

‘Art. 10. Los trabajadores independientes perderan la condi-
clén de mutualistas transcurrides cuarenta dias de la fecha del
cese en su actividad.

Art. 11. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior.
qujenes deseen continuar como mutualistas con caracter volun-

" tario podran efectuarlo si cumplen los siguientes requisitos:

.8) Que acrediten, dentro de los cuarenta y cinco dias
naturales sigulentes a sy cese en la actividad, que no pasan &
realizar trabajos por cuenta ajena. _

h) Que tengan cublerto un periodo de cotizacion de tres
afios.

‘¢)’ Prestar declaraciéon jurada de la ocupacién a que va &
dedicarse, asi como las posteriores variaciones.

d) Suscribir, a requerimiento de la Institueién, y dentro
del plazo que ésta sefiale, el contrato que a estos efectgs se
haya establecido por el Servicio de Mutualidades Laborales.

La situacién que se regula en el presente articulo serd de
obligatoria aceptacién para los mutualistas que, habiendo ob-
tenido un erédito laboral, cesen en su actividad antes de
su amortizacion total. En estos casos seran exizidas unica-
mente las condiciones de los apartados ¢) y d), y sera facul-
tad del interesado la prolongacidn de esta situacion después de
la amaortizacion del crédito.

Art. 12, Los mutualistas que se incorporen a filas para el
cumplimiento del servicio militar, bien con caracter obligato-
rio g voluntario para anticipar aquél, fendran los siguientes be-
nefioipa:

a) Durante el tiempo de su duracién normal y dos meses
postgriores conservaran la consideracion de mutualistas y, en
consecuencia, podran causar prestaciones si en la fecha del
hecho causante reunen las condiciones exigidas para su con-
cesidn.

Si la prestacién causada fuese la dé Invalidez, no podra
ser disfrutada hasta el licenciamiento del interesado.

b) 8i después de transcucrido el tiempo s que se reflere
el apartado anterior se causara una prestacién a la que el
interesado no tuviese derecho por no cubrir el periodo de
carencia en tal momento exigible, podrid spbsanar el defecto
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abonando la totalidad de las cuotas correspondientes a todo
el tismpo no cotizado hasta su reincorporacion al trabajo. Para
poder hacer uso de esta facultad sera preciso que la reincor-
poracion a la Mutualidad haya tenido lugar dentro de los
dos meses a que se refiere el apartado a) del presente articulo.

BASE REGULADORA DE PRESTACIONES

Art. 13. Por base reguladora de prestaciones se entendera
el promedio de todas las cotizaciones efectuadas a la Mutua-
lidad.

PERIODO DE CARENCIA

Art. 14. El periodo de carencia que para las distintas pres-
tgciones habran de tener cubierto lgs mutualistas sera el co-
rrespondiente a la mitad del tiempo transcurrido desde la
fecha inicial de cotizacion hasta la del hecho causante. con
un minimo de un afio ¥ un maximo de cinco. En todo caso
el pcriodo minimo de un afio habra de ser oubierto de un
modo  efectivo en esta Mutualidad.

No se exigirda periodo de carencia para la concesién del
Subzidio de Defunciéon ni para las nuevas prestaciones que
causen los pensionistas de Jubilacion e Invalidez de la propia
Institucién.

PRESTACIONES

Art. 15. Las prestaciones que concedera la Mutualidad se-
ran las siguientes:

A) Reglamentarias:

Pensién de Jubilacion.

Pension de Invalidez.

Pensiéon de Viudedad

Pensién de Orfandad.

Pension o subsidio en favor de familiares.
Subsidio de Defuncidn.

Subsidio de Nupcialidad.

Subsidio de Natalidad.

Con independencia de las prestaciones enumeradas anterior-
mente, los pensionistas y, en su caso, los familiares gozaridn de
asistencia sanitaria en la forma que se determina en los ar-
ticulos 114, 115, 116, 117 y 118 del Reglamento general del
Mutualismo Laboral.

B) Potestativas:

Prestaciones extrarreglamentarias.
Créditos laborales.
Accién formativa.

Art. 16. La Mutualidad no hara efectivas prestaciones por
ella concedidas cuando el mutualista.no estuviera al corriente
en el pago de aquellas cotizaciones exigihles al mismg en la
fecha del hecho causante.

Prestaciones reglamentarias
Jubilacion

Art. 17. Tendran derecho a la prestacion de jubilacién los
mutualistas que, al cesar en el trabajo, reunan las condiciones
siguientes:

a) Haber cumplido los sesenta y cinco afios de edad.

b) Tener cubierto el periodo de carencia establecido en
el articulo 14

¢) Reunir un minimo de diez afios de trabajo efectivo por
cuenta propia o por cuenta ajena, dentro del territorio nacio-
nal. en Empresas incorporadas al Mutualismo Laboral a la
fecha del hecho causante o Empresas desaparecidas, que, de
existir en tal fecha. hublesen estado obligadas a dicha in-
corporacion.

En todo caso, los tiempos de cotizacion al Mutualismo La-
boral se computaran a estos efectos.

El interesado debera justificar fehacientemente el tiempo
trabajado, y el Organo de goblerno competente estudiara y
calificar4 la prueba aportada y rechazara conplenas faculta-
des toda aquella que no le ofrezca la suficiente garantia.

Art. 18, También tendran derecho a la, prestacion de Ju-
bilacion los que se encuentren en la situacién regulada en el
articulo 11 del presente Estatuto y retinan los requisitos pre-
vistos en los apartados a), b ¥y ¢) del articulo anterior en el
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momento de cesar en la actividad que dié origen a su espe-
cial consideracion de mutuaiista.
Art. 19. Be consideraréd causada esta prestacion:

a) Para los mutualistas, el dia siguiente al cese en el
trabajo.

b) Para los que se encuentren en la situacion a que se
reflere el articulo 11 del presente Estatuto, el dia siguiente al
de cesar en la actividad gue dié origen a su especial conside-
racién de mutualista.

Art 20. El disfrute de la pension de Jubilacién es incom-

patible con todo trabajo remunerado por cuenta ajena y con
todo trabajo lucrativo por cuenta propia.
A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, no se
entendera como realizacién de trabajo el mero mantenimiento
de la titularidad arrerndaticla. del local de negocio o del dere-
cho que ostenta sobre el vehiculo en que viniera ejerciendo su
actividad el rmutualista hasta la fecha de su jubilacién.

Art, 21. No obstante lo dispuesto én el articulo anterior,
el pensionista de jubilacién podra realizar trabajos sin que los

mismos mejoren su pensién ni le permitan adquirir nuevos de-
rechos mutualistas Para hacer uso de esta facultad, el jubi.ado
habrd de ponerlo en conocimiento de la Institucién antes de
comenzar el trabajo y tal hecho producird los efectos sigulentes:

a) Suspension de la pension y asistencia sanitaria consi-
guiente mientras contintie trabajando.

b) Consideracién de pensionista de jubilacién si {falleciera
en esta situacién.

¢) Restablecimiento de los mismos derechos que disfrutaba
cuando comunique su nueva baja en el trabajo.

El pensionista .que realice trabajos sin comunicarlo a la Ins-
titucién perdera definitivamente el derecho a la pensién y asis-
tencia sanitaria, sin perjuicio de exigirle el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas.

Art. 22, La cuantia de la pensién de jubilacién serd fijada
en funcién de la base reguladora de prestaciones, de acuerdo
con la edad del interesado y,periodo de cotizacién del mismo
con arreglo a la siguiente escala:

Porcentaje de la base reguladora de prestaclones, segiin los afios de cotizacién

Afios de cotizaclén

De De De De De De De De Més de
it del istesato 182 2a38 3a4 4a5b 586 681 788 8a9 9 afioa
35 % 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 85 % 70 % % %
37 » 42 » 47 » 52 » 57 » 62 » 67 » 2 » 7 »
39 » 4 » 49 » 5¢ » 59 » 64 » 69 » 4 » 9 »
42 » 47 » 52 » 57T » 62 » 67 » 72 » M » 82 »
45 » 50 » 55 » 60 » 65 » 70 » 75 » 80 » 85 »
50 » 55 » 60 » 65 » 70 » % » 80 » 85 » 90 »

Art. 23. La prestaciéon de Jubilacién podra ser solicitada con
una antelacién méxima de tres meses a la fecha en que el in-
teresado tenga prevista su jubilacién, pero en el caso de ser
concedida no producird sus efectos hasta el dia siguiente al de
haber cesado en el trabajo.

Art. 24 La pensién de Jubilacién se extinguird por las si-
guientes causas:

a) Fallecimiento del pensionista.

b) Por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 21 del pre-
sente Estatuto, para los que trabajen sin cumplir los requisitos
en él establecidos.

INVALIDEZ

Art 25. A los efectos de esta prestacion, se entendera que
existe invalidez cuando como secuela de accidente o enferme-
dad se ha producido una lesién organica o funcional totalmente
irreversible que ocasione al que la sufre.una incapacidad per-
manente y absoluta para toda clase de trabajo.

Para otorgar esta prestacién ser4 condicién Indispensable que
el Tribunal médico al efecto designado dictamine sobre la na-
turaleza de la lesién de que se trate y su repercusién funcional

Art. 26. Queda excluida del concepto de invalidez del ar-
ticulo anterfor y, en consecuencia, no daré derecho a esta pres-
tacién, la incapacidad debida a las siguilentes causas:

12 A la préctica de deporte remunerado.
2s Tuberculosis en cualquler grado.

Art. 27. Tendran derecho a la prestacién de Invalidez quie-
nes en la fecha del hecho causante tengan la consideracién de
mutualistas y cublerto el periodo de carencia establecido en el
articulo 14 del presente Estatuto.

Art 28, La cuantia de la pensién de Invalidez serd fijada
en funcién de la base reguladora de prestaciones, de acuerdo con
la edad del interesado y periodo de cotizacién del mismo con
arreglo a la siguiente escala:

Porcentaje de la base reguladora de pr estaciones, segiin los afios de cotizacion

Afios de cotizacidn

De De De De De De De De Mis de
Bdaq del mnterssado 1a2 283 3a4 4asb 5a86 6a1 788 Ba9 0 afios
35 % 315 % 40 % 425 % 45 %o 475 % 50 % 52,6 % 65 %
45 » 47,5- » 50 » 526 » 55 » 57,5 » 60 » 625 » 65 »
55 » 5'_1,5 » 60 » 625 » 65 » 67,5 » 70 » 725 » 7% »

Art. 29. A.todos los efectos relacionados con la prestacién
de Invalidez se considerari como fecha del hecho causante para
los que tengan la consideracién de mutualistas el dia en que
se produzea la incapacidad que la motiva.

Art. 30. La pensién de Invalidez se extinguir4 por las si-
guientes causas:

a) Fallecimiento del pensionista.

b) Recobrar las condiciones fisicas suficientes para realizar
trabajo activo antes de cumplir los sesenta y cinco afios de

edad. Si las recobrase después de la edad indicada, continuaréd
percibiendo la pension de Invalidez y le serd de aplicacién lo
dispuesto en los articulos 20 y 21 del presente Estatuto.

c) No cumplir las prescripciones facultativas de los Médi-
cos de la Institucién.

Art. 31. A los efectos previstos en los apartados b) y ¢) del
articulo anterior, la Mutualidad revisard periédicamente, al me-
nos una vez al afio. las pensiones de Invalidez concedidas, efec-
tuando las comprobaciones y ordenando los reconocimientos
médicos que se consideren convenientes.
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VIUDEDAD

Art. 32. Causardn derecho a la prestacién de Viudedad quie-
nes fallezcan tenlendo la consideracién de mutualistas y reinan
las siguientes condiciones:

a) Haber contraido matrimonio antes de los sesenta afos
de edad y con dos afios de antelacién, por lo menos, a la fecha
del fallecimiento.

No se exizira ninzuna de estas dos condiclones cuando que-
daren hijos legitimos o legitimados habidos del falleeido con
su viuda.

b) Tener cubierto el periodo de carencia que se establece
en el articulo 14 del presente Estatuto.

Igualmente causaran esta prestacién a su fallecimiento quile-
nes tengan la consideracién de pensionistas de Jubllacién e In-
validez y retinan las condiciones previstas en el apartado a).

Art. 33. Tendra derecho a esta prestacién la viuda del fa-
Decido que reuniese las siguientes condiciones:

a) Haber hecho vida conyugal con el causante hasta su
muerte o que, en caso de separacion legal, hubiese sido decla-
rada inocente u obligado judicialmente el marido a prestarle
alimentos.

b) No haber abandonado a sus hijos y observar una con-
ducta honesta y moral.

Es incompatible el disfrute de la pensién de Viudedad con
el mantenimiento de la titularidad del negocio o vehiculo que
impone la condicién de mutualista.

Porcentaje de la base reguladora de pr

La viuda menor de cincuenta y cinco afios podri optar en-
tre el derecho a su pension o seguit con la titularidad del ne
gocio o vehiculo y.pasar a la condicion de mutualista. En este
ultimo caso, si muriese la viuda sin reunir los requisitos nece-
sarios para causar pensiones de Viudedad y Orfandad, se re-
visaran las pensiones de Orfandad concedidas por la muerte
del padre, dandoles la consideracion de huérfanos absolutos a
partir de la fecha de la muerte de la madre.

Art. 3¢. También tendra derecho a esta prestacion. el viudo
de la mujer trabajadora fallecida que reuniese las siguientes
condiciones:

a) Hallarse incapacitado de manera permanente y absolu-
ta para toda clase de trabajo en los términos previstos en el
articulo 25 del presente Estatuto.

b) No tener derecho a pensiéon derivada de la legislacién
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ni de
una Ihstitucién de Prevision Laboral.

;e) Que a fzizid del Crgano de Gobierno competente carezca
de medios de subsistencia y no queden familiares con obliga-
cion y posibilidad de prestarle alimentos. segin la legislacién
civil.

d) Reunir las condiciones sefialadas en el articulo anterior,

Art. 35. La cuantia de la pension de Viudedad sera fijada
en funcién de la base regu.adora de prestaciones, de acuerdo
con la edad de la interesada y periodo de cotizacién del cau-
sante, con arreglo a la siguiente escala:

estaciones, -segin los afios de cotizacion

Afios de cotizacldn

De De ' De De De De De De Més de

Bisd del intaresado 182 223 384 485 526 687 788 889 9 afios
Hasta 40 8008 ....ivvreerenennnns 0% 220 % B % 276 % 30 % 320 % 35 % 315 % 40- %
De 40 a 60 808 ..cvcisassernsnns 25 » 2756 » 30 » 325 » 35 » 3756 » 40 » 425 » 45 »
Mais de 80 aflos ....... 30 » 325 » 3% » 376 » 40 » 425 » 45 » 475 » 50 »

— T

Art.-368. A todos los efectos relacionados con la prestacién
de Viudedad, se considerari causada en la fecha del fallecimiento
del mutualista o pensionista.

Art. 37. La pension de Viudedad quedard definitivamente
extinguida por las sizuientes causas: '

a) Fallecimiento del beneficiario.

b) Contraer nuevas nupclas o adquirir estado religioso. 81
el camblo de estado tuviera lugar antes de cumplir la benefi-
ciaria los sesenta afios de edad, se le entregard, en concepto de
dofe, un subsidio de veinticuatro mensualidades de la pension
que estuviere perciblendo.

c) Pérdida o privacién de la patria potestad en virtud de
resolucién judicial por alguna de las causas que determinan
los articulos 169 y 171 del Codigo Civil o por suspensién de la
misma en caso de ausencia que implique abandono de los hijos.

d) Observar una conducta Inmoral de caracter grave.

@) Ser declarada culpable en procedimiento que se sigulese
al fallecimiento del causante.

f) El viudo beneficiario perdera también su pensién si re-
cobrara las facultades suficientes para trabajar antes de cum-
plir los sesenta y cinco afos de edad. Si las recobrase despuds de
la edad indicada, continuara percibiendo la pensién de Viude-

dad, y le sera de aplicacién lo dispuesto en los articulos 20 y 21.

ORFANDAD

Art. 38. Causaran derecho a la prestacién de Orfandad quie-
nes fallezcan teniendo la consideracién de mutualistas y cu-
bierto el periodo de carencia que se establece en el articulo 14
del presente Estatuto.

Igualmente causardn esta prestacién a su fallecimiento quie-
nes tengan la consideracion de pensionistas de Jubilacién o
Invalidez, sin que para ello se les exija nuevo periodo de ca-
rencia.

Art. 39. Tendran derecho a esta prestacion los menores de
dieciocho afios que se expresan a continuacién:

&) Los hijos legitimos, legitimados, naturales reconocldos y

adoptivos del causante, Estos ultimos deberan haber gido .adop- .

tados con dos afios de antelacién, al menos, a la fecha del fa-
lecimiento.

b) Los hijos citados en el apartado anterior que el cényuge
hubiese llevado al matrimonio, cuando se den las circunstan-
cias siguientes:

12 Que el matrimonio se hubiese celebrado con dos afios
de antelacion a la fecha del fallecimiento del causante.

22 Que quede plenamente probado que convivian con el
causante y a sus expensas. R

32 Que no tengan derecho a pepsién de una Institucién
de Previsién Laboral o del Seguro de Accidentes del Trabajo
o de Enfermedades Profesionales ni queden familiares con obli-
gacién y posibilidades de prestarle alimentos, segin la legisla-
cién civil

La condicién de ser menores de dieciocho afios, establecida
en el parrafo primero, no se extinguird cuando sufran una in-
capacidad en los términos expuestos en el articulo 25 del pre-
sente Estatuto que no produzca derecho a indemnizacion del
Seguro de Accidentes de Trabajo o de Enfermedadss Profesio-
nales ni a prestacion de una Institucién de Prevision Laboral

Art. 40. Las prestaciones de Orfandad se abonarin a las
personas que ostenten la representacion lggal de los beneficia-
rios o los tengan. de hecho, a su cargo, en tanto cumplan las
obligaciones del mantenimiento y educacién de los menores.

Si no existiesen personas que se hiciesen cargo de los huér-
fanos o no merecizsen la confianza ds la Institucion, el Orgzano
de Gobisrno comp:ztente adoptara las medidas oportunas en de-
fensa de aquéllos.

"Art. 41. La cuantia de la pensién de Orfandad serd equi-
valente al 15 por 100 de la base reguladora de prestaciones por
hijo menor de dieciocho afios y mayor de esta edad incapaci-
tado absolutamente para el trabajc.

Art. 42. La cuantia de la pension de Orfandad serd incre-
mentada con la de Viudedad en los siguientes casos:

l° Si a la muerte del causaute no queda cényuge sobre-
viviente
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2° Si el cényuge sobreviviente tiene derecho a pénsién de
Viudedad desde que se extinga tal derecho por su fallecimiento.

Por el contrario, no procedera tal incremento:

1o Cuando el conyuge sobrevivienté no tuviese derecho a
la prestacion de Viudedad.

2° Cuando teniendo derecho a pensién, lo plerda por cau-
sa distinta a su fallecimiento.

El incremento a que se refiere el presente articulo se efec-
tuard con arreglo a las siguientes normas:

a) Por uno de los beneficiarios se acreditara la pensién de
Viudedad, salvo que la de Orfandad fuese superior.

b)

c) La suma de las cantidades de los dos apartados ante-
riores constituird el total de esta prestacién, que sera repar-
tida por partes iguales entre todos los hugrfanos.

d) Por cada beneficiario a quien se extinga el derecho ve
reducira dicho total en la -cantidad correspondiente a una
pension de Orfandad.

e) En consecuencia, el ultimo beneficiario percibird la pen-
sion de Viudedad u Orfandad si fuese superior, hasta que se
extinga su derecho

Art. 43. A todos los efectos relacionados con la prestaciéon
de Orfandad, se considerara causada en la fecha del fallecimiento
del mutualista o pensionista, y para los hijos péstumos, en la
de su nacimiento.

Art. 44 Las pensiones de .Orfandad se "extinguiran por las
siguientes causas:

a) Cumplir el beneficiario los dieciocho afios de edad, sal-
vo que en tal momento sufriese una incapacidad en los térmi-
nos expresados en el articulo 25 del presente Estatuto.

b) Cesar la incapacidad en virtud de la cual fué concedida
esta prestactén o Dmrrogada de conformidad con el apartado
anterior.

¢) Adquirir estado matrimonial o religioso.

d) Observar una conducta deshonesta o inmoral.

e) Fallecimiento del beneficiario.

~ No obstante, si al extinguirse esta prestacién por las causas
sefialadas en los apartados a), b) y c) el beneficiario no hu-
biese devengado doce mensualidades de pensién, se le entregara
de una sola vez la cantidad precisa para completaria.

EN FAVOR DE FAMILIARES

Art. 45. Causaran derecho & esta prestacién quienes fa-
llezcan teniendo la consideracién de mutualistas y cubierto el
‘periodo de carencia que se establece en el articulo 14 del pre-
sente Estatuto.
~ Igualmente causarin esta prestacion a su fallecimiento quie-
pes tengan la consideracion de penslonistas de Jubilacién o
Invalidez, sin que para ellc se les exija nuevo perfodo de
carencia.

Art 46. Tendran derecho a esta prestacion los familiares
consanguineos del causante que se especifican en los apartados
siguientes y retinan las condiciones en los mismos sefialadas:

12 Nietos y hermanos:

. @) Menores de dieciocho ahos de edad. Esta condicién no se
exigira cuando sufran una incapacidad en los términos expre-
sados en el articulo 25 del presente Estatuto.

b) Huérfanos de padre.

¢) Que convivieran con el causante y a sus expensas con
dos afios de antelacién a la fecha del fallecimiento de aquél
0 desde la muerte del familiar con el que convivieran, si ésta
hubiese ocurrido en fecha mas reciente.

d) Que no tengan derecho a pensién del Estado, Provin-
cia o Municipio, Instituciones de -Prevision Laboral o Seguros
Bociales de cualquier clase.

e) Que a juicio del Organo de Gobierno competente carez-
can de medios de subsistencia y no queden familiares con obli-
gacién y posibilidades de prestarles alimentos, segin la legis-
lacién civil.

2& Madre y abuelas:

a) Viudas o solteras y las casadas cuyo marido retina las
condiciones sefialadas en el apartado tercero de este articulo.
b) Que convivieran con el causante y a sus expensas con
dos afios de antelacién a la fecha del fallecimiento de aquél

Por cada uno de los restantes, la prestacion de Orfandad. -

o desde la muerte del familiar con el que vivieran, sl ésta
hubiese ocurrido con.fecha mas reclente.

¢) Observar una conducta honesta y moral

d) Que no tengan derecho a pensién del Estado, Provin-
cla o Municipio, Instituciones de Prevision Laboral o Seguros
Sociales de cualquier clase.

e) Que a juicio del Organo de Gobierno competente ca-
rezcan de medios de subsistencia y no queden familiares con
obligacién y posibilidades de prestarles alimentos segin la le-
gislacion civil.

32 Padre y abuelos:

a) Que se hallen incapacitados de manera permanente y
absoluta para toda clase de trabajo en los términos previstos
en el articulo 25 del presente Estatuto.

b) Las condiciones b), ¢), d) y e) del apartado anterior.
4s Hijas y hermanas mayores de dleciocho afios de edad.
a) 8olteras o viudas.

b) Las condiciones b), ¢), d) y e) del apartado segundo.

Art. 47. Los derechos que corresponderin a cada uno de
los familiares a que se refiere el articulo anterior serin los
siguientes:

le Nietos y hermanos Tendran los mismos derechos sefia-
lados para los hijos en la prestacién de Orfandad, incluso &
los efectos previstos en el articulo 42 del presente Estatuto.

2° Ascendientes comprendidos en los apartados segundo y
tercero del articulo anterior. Cada uno de ellos tendra derecho
a una prestacion izual a la sefialada para Orfandad, y si al
fallecimiento del causante no le sobreviviese el cényuge ni tam-
poco quedasen con derecho a pensién de vindedad hijos, nietos
0 hermanos, dicha pensién la percibiran estos- ascendientes
con arreglo a las normas a), b) y c¢) del articulo 42 del pre-
sente Estatuto, pero al extinguirse el derecho de cada benefi~
clario no acrecera a los demas su parte.

Por el contrario, si hubiera familiares con derecho a pen~
sién de Viudedad, los ascendientes no la percibirin ni aun
cuando se extinga el derecho de aquéllos.

3.0 Hijas y hermanas mayores de dieciocho afios. Percibl-
ra cada una doce mensualidades de la pensién de Orfandad de
una sola vez.

Art. 48. A todos los efectos relacionados con la prestacién
en favor de famillares, se considerara causada en la fecha del fa-
llecimiento del mutualista o pensionista.

Art. 49. Las pensiones en favor de familiares quedardén ex-
tinguidas por las siguientes causas:

12 Las de los nietos y hermqnos. por las sefialadas para
las pensiones de Orfandad en el articulo 44 del presente Es
tatuto.

23

a) Fallecimiento del beneficiario.

b) Contraer nuevas nupcias o adquirir estado religloso.

¢) Observar una conducta deshonesta o inmoral

d) Cesar la incapacidad en virtud de la cual fué concedida
esta prestacion

e) Mejorar la situacién econdémica gue motivé su concesién.

SUBSIDIO"DE DEFUNCION

Art. 50. Causaran derecho a esta prestacién quienes tengan
la consideraclén de mutualistas o pensionistas de jubilacién e
invalidez en esta Mutualidad en el momento de su fallecimien-
to, sin que sea precisa la concurrencia de ninguna otra con-
dicién.

El pago de este subsidio no eata. sujeto a la suspensién esta-
blecida en el articulo 16 del presente Estatufo.

Art. 51. Se harad entrega de este subsidio al cényuge super-
viviente, hijos o parientes del fallecido citados en el articulo 48
del presente Estatuto que conviviesen con él habitualmente.

Art. 52.- En caso de no convivir con el interesado los fami-
liares incluidos en el articulo anterior y alguna persona de-
muestre haber satisfecho los gastos ocasionados por el sepelio,
se le abonaran dichos gastos, sin exceder de la cuantia sefia-
lada para esta prestacion.

Si no existiera persona alguna que atendiese al sepelio del
fallecido, la Institucién o Delegacion Provincial organizard el
entierro y sufragios con la 'misma limitacién en el importe de
los gastos.

La:de los ascendientes por:
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Art. 53 La cuantia de este subsidio serd de 5.000 pesetas.
Art. 54. A todos los efectos, el subsidio de defuncién se con-
siderara causado en la fecha del fallecimiento

SUBSIDIO DE NUPCIALIDAD

Art. 55. Tendran derecho a esta prestacién quienes, te-
niendo la condicién de mutualista, contraigan legitimo matri-
monio antes de cumplir la edad de sesenta afios.

La mujer trabajadora que se diese de baja en el trabajo con
objeto de preparar su matrimonio tendra, a efectos de esta
prestacion, la consideracién de mutualista por un plazo ma-
ximo de noventa dias a partir del de la baja.

Art. 56. Es condicién necesaria para tener derecho a esta
prestacién la de tener cubierto el periodo de carencia estable-
cido en el articulo 14 del presente Estatuto.

Art 57. La cuantia del subsidio de Nupcialidad sera equi-
valente a tres mensualidades de la base reguladora de presta-
ciones con un tope maximo de 10.000 pesetas.

Art. 58 A todos los efectos relacionados con el subsidio de
Nupcialidad, se considerard causado en la fecha de celebracién
del matrimonio.

SUBSIDIO DE NATALIDAD

Art. 59. Tendran derecho a esta prestacién los que fuvie-
ran la consideracién de mutualisths o fuesen pensionistas de
jubilacién. invalidez o viudedad en el momento del! nacimiento
de cada uno de sus hijos legitimos.

E} Organo de Gobierno competente queda facultado para con-
ceder también esta prestacion con caracter graciable por el
parto ocurrido en tiempo normal, entendiéndose como tal el
precedido de un embarazo de ciento ochenta dias cuando la
criatura no alcanzase la viabllidad legal.

Art. 60. Para tener derecho a esta prestacién quienes ten-
gan la condicion de mutualistas deberin reunir el periodo de
carencia establecido en el articulo 14 de] presente Estatuto.

Los pensionistas citados en el articulo anterior tendran de-
recho sin necesidad de cubrir nuevo periodo de carencia.

Art. 61. La cuantia del subsidio de Natalidad sera equiva-
lente a una mensualidad de la base reguladora de prestaciones,
con un tope méximo de 2.000 pesetas.

Art. 62. A todos los efectos relacionados con el subsidio de
Natalidad, se considerard causado en la fecha del nacimiento
del hijo.

PRESTACIONES POTESTATIVAS

Art. 63. Las prestaciones extrarreglamentarias, créditos la-
borales, productivo y de vivienda y accion formativa se conce-
derdn de acuerdo con lo establecido en los articulos 120, 121,
122 y 124 al' 144, ambos inclusive, del Reglamento General del
Mutualismo Laboral.

DEVOLUCION DE CUOTAS

Art. 64. Queda prohibida la devolucién de cuotas sin otras
excepcilones que las siguientes: !

1 Cuando con caricter general y referido a un determi-
nado Grupo Sindical asi lo ordene el Servicio de Mutualidades
Laborales, quien fijara las condiciones de la devolucion.

28 Cuando la cantidad ingresada sea superior a la obliga-
toria por error material o duplicidad. El derecho a la devolu-
ci6n en tal supuesto caducard al afio, a contar del dia siguiente
al de su ingreso.

En ningin caso las cuotas indebidamente ingresadas serin
computadas a efectos de prestaciones.

No procedet4 la devolucién de cuotas ingresadas maliciosa-
mente, sin perjuicio de las responsabiiidades civiles o penales
a que hubiera lugar.

GOBIERNO DE LA MUTUALIDAD

Art. 65. La Mutualidad Laboral de Trabajadores Auténo-
mos de Transportes y. Gomunicacignes estara regida por los si-
guientes Organos de Gobierno:

a) Asamblea General:
b) Junta Rectora;
c¢) Comisiones Permanentes.

A efectos de la rapida tramitacién de aquellos asuntos que
por su materia necesiten urgente resolucién, la Junta Rectora
actuard en Comision Delegada, constituida por sus vocales elec-
tivos residentes en Madrid y los vocales natos.

Art, 66. La composicion de los Organos de Gobierno a que
se refiere el articulo anterior, asi como el a&mbito de las Comi-
siones Permanentes, se determinard mediante Resolucién de
la Direccién General de Previsién. a propuesta de la Organiza-
cién Sindical.

Art. 67. Para ser vocal de los Organos de Gobierno de la
Mutualidad se necesitara reunir las siguientes condiciones:

a) Ser mutualista.

b) Estar afiliado a la Organizacion Sindical con plena ca-
pacidad para desempefiar cargos electivos sindicales.

¢) Tener una antigiledad minima de cinco afios de trabajo,

d) No haber sido desposeido de cargos representativos sin-
dicales o-del Mutualismo Laboral en los tres afios anteriores
a su eleccion.

e) Estar en pleno disfrute de sus derechos civiles y profe-
sionales.

Art. 68. Con el fin de que los vocales eléctivos se encuen-
tren asistidos en su gestion con los asesoramientos técnicos
precisos, formarian parte también de los Organos de Gobierno,
con voz y voto, los siguientes vocales natos:

Un representante del Servicio de Mutualidades Laborales.
Un representante de la Obra Sindical «Previsiéon Social».

DISPOSICIONES ADICIONALES

12 La Direccion General de Previsién, a propuesta del Ser-
vicio de Mutualidades Laborales y oyendo a la Organizacion
Sindical, dictarda cuantas normas requiera la aplicacién de los
presentes Estatutos.

Anualmente, y con iguales tramites, la Direccion General
mencionada elevard al Ministerio de Trabajo propuestas razo-
nadas de revisién o ampiiacién de los. preceptos de este Esta-
tuto, si asi lo estima conveniente.

25 En lo no dispuesto por los presentes Estatutos sera de
aplicaciéon el Reglamento General del Mutualismo Laboral, con
excepcion de los articulos 4.°, 8¢, 9.2, 10. 14 al 22, inclusive, 27,
28, 32, 33, 35, 49 al 113 inclusive, 119, 123, 146 al 152 inclusive,
155, 166, 166, 184, 185, 189 al 197 inclusive, 203, 211, 249 al 256
inclusive.

a)
b)

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. No podran ser afiliados, aun cuando figuren en el
censo inicial, los trabajadores independientes mayores de cin-
cuenta y cinco afios que disfruten pensiones concedidas por al
guna Institucién de Previsién Laboral.

Madrid, 31 de marzo de 1962.



