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tin Oficial del Estado» e insertard en la «Coleccién Legislativan,
la pronunciamos, mandamos y firmamos.—Alejandro Gallo.—Ma-
nuel Docavo.—Juan Becerril—Pedro F. Valladares.—Luis Ber-
mudez.—Rubricados.»

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos anos.
Madrid, 9 de abril de 1962.

SANZ ORRIO
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo por
la que se aprueba el Convenio Colectivo de 7 de fe-
brero de 1962 entre la «Compania Minera de Sierra Me-
nera, S. A.», y los trabajadores del ferrocarril de Ojos
Negros al puerto de Sagunto y servicios complemen-
tarios de la explotacion, revisando el de 14 de febrero
de 1961.

Visto el Convenio Colectivo Sindical acordado entre la re-
presentacién econdmica y social de la Empresa «Compaiiia
Minera de Sierra Menera, S. A.», que afectarid a los trabaja-
dores del ferrocarril de Ojos Negros al puerto de Sagunto,
serviclos complementarios y personal de las minas que ex-
plota dicha Empresa; ¥

Resultando que con fecha 7 de febrero pasado, la Comision
designada para deliberar sobre el mencionado Convenio acordd
por unanimidad aprobar el texto convenido en las reuniones
celebradas;

Resultando que la Secretarfa General de la Organizacién
Bindical ha remitido a este Centro directivo el referido Conve-
nio Colectivo. con escrito de 24 de febrero, en el que emite
informe, recogiendo el del Jefe del Sindicato Nacional del Me-
tal, destacando las notables mejoras econémicas introducidas
y haciendo constar que las estipulaciones acordadas no supon-
dran una variacién en los precios;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado todas las prescripciones reglamentarias.

Considerando que esta Direccion General es' competente
para resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio
Colectivo Bindical, dado su caracter interprovincial, en orden
a su aprobacién o a la declaracion de la ineficacia total o par-
cial de lo acordado, con arreglo al articulo 13 de la Ley de 24
de abril de 1958, en relacién con los articulos 19 al 22 del Re-
glamento de 22 de julio del mismo afio, para la aplicacién de
dicha Ley.

Considerando que el Convenio acordado se adapta por razén
de su contenido y forma. a lo que establecen los articulos 11
¥ 12 de la Ley de 24 de abril-de 1958 y los preceptos correlati-
vos del Reglamento de 22 de julio de igual afio, debiéndose se-
fialar entre los conceptos tratados mas importantes la valo-
raclén de los puestos de trabajo y asignacién de salarios de
calificacion, aplicaciéon del régimen de trabajo con incentivo,
gratificaciones extraordinarias, la regulacion de un sistema de
participaciéon en beneficios, cuya cuantia serid variable y en
proporcion directa del mineral producido y transportado, asi
como el fijar a las horas extraordinarias un valor superior al
reglamentario con arreglo a la Orden de 28 de agosto de 1961
todo lo cual supone para los trabajadores unas condiciones mas
beneficiosas que las generales establecidas en el Reglamento
Nacional de Trabajo en las Minas Metalicas, de 12 de abril
de 1945, y no concurriendo por otra parte causa alguna de
ineficacia de las previstas en el articulo 20 de dicho Reglamen-
fo, procede su aprobacién. debiendo publicarse una vez que sea
firme la presente Resolucion el texto del Convenio en el «Bo-
letin Oficial del Estado», por afectar a varias provincias, en
cumplimiento de lo que se determina en el articulo 16 de la
Ley y en los articulos 19 y 25 del Reglamento antes citado.

Considerando que constando en el articulo 4. del Convenio
el compromiso de que no repercutird en los precios, no ha lugar
a la tramitacion especial a que se refiere el articulo corres-
pondiente del Reglamento.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que le
conceden las mencionadas disposiciones, ha resuelto:

Primero.—Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical
de la Empresa «Compania Minera de Bierra Menera, S. A.», con
aplicacion a las minas, ferrocarriles y servicios complemen-
tarios en las provincias de Valencia, Castelldn, Teruel y Gua-
dalajara.

Segundo.—Haeer constar, g los efectos del articulo 19 del
Reglamento modificado por Orden de 24 de enero de 1959, que
las mejoras eccndmlc_as experimentadas por el personal no re-
percutiran sobre el precio-de los minerales y servicios explota-
dos por la Empresa.

Tercero.—Una vez sea firme esta Resolucién, ordenar su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»; y

Cuarto—Contra la presente Resoluciéon no cabe recurso al-
guno en la via administrativa, segin determina el articulo 23
del Reglamento de 22 de julio de 1958, modificado por Orden
de 24 de enero de 1959.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 7 de marzo de 1962.—El Director general, Luis Pil-
gueira.

8r. Secretario general de la Organizacién Sindical.

Revision del Convenio Colectivo Sindical estipulado el 14 de
febrero de 1961 y aprobado por Resolucion de la Direccion Ge-
neral de Ordenacion del Trabajo. de fecha 13 de abril del
mismo afio, por la Empresa «Compainia Minera de Slerra Me-
nera, S. A.J, y los trabajadores del ferrocarril de Ojos Negros
al puerto de Sagunto y Serviclos complementarlos y personal
que presta sus serviclos en las minas que explota dicha Empresa

Ambas partes deliberantes convienen en revisar el Pacto
Colectivo Sindical, cuya vigencia termina el 1 de febrero de 1962,
acordandose las siguientes clausulas, de conformidad con las
normas establecidas en el apartado cuarto del articulo 6. de
la Orden ministerial de 22 de julio de 1958.

AMEITO DE APLICACION

Articulo 1.0 Ambito territorial. —El presente Convenio exten-
derd su ambito territorial a las actividades de la «Compaifiia
Minera de Sierra Menera, S. A.» (minas, ferrocarril y servi-
clos complementarios), en las provincias de Valencia, Caste-
116n, Teruel y Guadalajara.

Art, 20 Ambilo personal.—El presente Convenio afectard a
todo el personal de la Empresa encuadrado en minas, ferro-
carril y servicios complementarios, menos Jos cargos de Apo-
derados y Técnicos titulados, excepto el Maestro de Ensefian-
za Primaria, para los que la Empresa hara un cuadro salarial
en consonancia con los servicios que realizan.

Art. 3.0 Ambito temporal.—El presente Convenio se estaplece
por un periodo de dos afios, con entrada en vigor a partir de 1
de marzo de 1962. con efectos econémicos a partir del 1 de
febrero del mismo afio, iniciandose la percepcion de estos de-
rechos una vez publicado el texto de] Convenjo en el «Boletin
Oficial del Estado.

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

_Art. 4° La Empresa se compromete a no variar los precios
de sus minerales por motivos derivados de este Convenip Co-
lectivo Sindical.

Art. 5o Los trabajadores aceptan la implantacién de los
nuevos métodos de trabajo y su control, obligindose la Empre-
sa por su parte a garantizar, por dia laborable completo, al
productor que no trabaja a control, segin estos nuevos siste-
mas, e] salario de calificacion mas el 10 por 100 del mismo
si se aplican las tablas tercera, cuarta y quinta; el b por 100
si se aplica la tabla segunda, y el salario de calificacién sin
recargo alguno si se aplica la tabla primera, atun cuando lo
fuese con la reduccién de un 10 por 100.

A los productores sujetos a control, el dia que no trabajen
sometidos & dicho sistema se les aplicara la garantia anterior-
mente indicada, siempre que efectien su labor correctamente.

Art. 6 Los productores que vinieren trabajando mediante
sistemas de incentivos con anterioridad a la eptrada en vi-
gor de este Convenio y no alcanzasen en su retribucién por
esta modalidad de trabajo el salatio de calificacion que ahora
pudiera corresponderles, incrementado con el porcentaje de la
garantia antes establecido, se les garantiza asimismo dicho
salario de calificacion mas la cantidad resultante de la apli-
cacion del porcentaje referido, ello hasta tanto sean sometidos
a los nuevos sistemas de trabajo. siempre que mantengan al
ritmo normal que corresponde a aquellas percepciones.

Art. 7. A todo productor que viniera trabajando con in-
centivo anteriormente a la entrada en vigor del presente Con-
venio la Empresa le valorard su tarea con los nueves meétodos
que ahora se implantan, de forma que con el mismo esfusrzo
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perciban, cuando menos, las miismas cantidades que venian
percibiendo. calculadas segin el promedio de los tltimos seis
meses.

Art. 8° Se adopta el proyecto de Reglamento de Régimen
Interior elevado a la Direccién General de Ordenacién del Tra-
bajo por la Empresa en fecha 25 de octubre de 1961, el cual
unicamente queda modificado por las cldusulas del presente
Pacto Colectivo, sin perjuicio de las naturales objeciones que
a dicho texto reglamentario pueda hacer la Autoridad laboral
correspondiente. -

CALIFICACIGN Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 9.0 Al objeto de establecer una estructura de catego-
rias y remuneraciones lo mas justa posible, se establece una
valoracién de todas las tareas, tanto en calidad como en can-
tidad, de forma que la acumulacién de todos los valores permi-
ta una equitativa distribucién de los desembolsos que por mano
de obra se realicen en la Sociedad.

Art. 10. Sistema de valoracién de las tareas.—Se acuerda la
calificacion de puestos de trabajo, dando origen a la clasifi-
cacién del anexo numero 1.

La calificacion esta hepha en razén de todas las circuns-
tancias que concurren en los distintos puestos de trabajo.

Art. 11. En el caso de variar las funciones o condiciones
asignadas a un puesto de trabajo, o en el caso de creacién de
uno nuevo, la Empresa realizarid la valoracién o calificacion
del puesto dentro de los grados del anexo nimero 1. De dicha
valoracién se dard conocimiento a los Vocales Jurados de Em-
presa antes de su aplicacién.

Art. 12. Procedimiento de medicién.—Para obtener la can-
tidad de trabajo en' cada puesto una vez reorganizadas sus ta-
reas ¥ con independencia de la calificacién prevista, se me-
dirdn las labores a realizar, de forma que agrupando los ele-
mentos fundamentales que aparte de la calificacién intervie-
nen en el puesto, los cuales son: tiempo empleado, ritmo de
ejecucién o actividad y descanso necesario, se llegue a fijar
en unidades tipo la medida cuantitativa de cada operacién.

Art, 13. Unidad de medida.—Para determinar la cantidad de
trabajo en la forma prevista en el articulo precedente, se con-
siderara como unidad de medida el punto, entendiéndose como
tal la cantidad de trabajo 1til desarrollada en un minuto, te-
niéndose en cuenta el reposo compensador de su esfuerzo por
un obrero capacitado y adaptado al puesto trabajando a un
ritmo minimo normal.

Art, 14 Cantidad de trabajo—Se entendersd por cantidad de
trabajo realizado en un puesto durante una tarea o tiempo de-
terminado. la suma de puntos correspondientes a la tarea o
tareas ejecutadas en ese mismo tiempo, valoradas en la forma
prevista en los dos articulos precedentes.

Art, 15. Actividad—Tendra la consideracién de actividad o
{ndice que refleje la cantidad de trabajo desarrollado la cifra
resultante de dividir la totalidad de puntos o unidades de
medida correspondiente al mismo por el tiempo en horas in-
vertido en su desarrollo.

Art, 18. Actividad minima normal—Superado el periodo de
adaptacién necesario se considerarda como actividad minima nor-
mal la obtencién de 60 puntos por hora de trabajo.

Art. 17. Actividad 6ptima normal o correcta.—Al objeto de
limitar la actividad del personal en una medida que no le su-
ponga perjuicio fisico, se considerard como actividad 6ptima
normal o correcta la que pueda desarrollar un productor per-
fectamente capacitado y conocedor del trabajo a lo largo de su
jornada y de su vida laboral, estando valorada ésta actividad
6ptima normal en la obtencién de 80 puntos por hora de trabajo.
Bin perjuicio de que el trabajador perciba la retribucién que
realmente le corresponda por la actividad desarrollada (aunque
exceda de 80 puntos hora), la Empresa, en aquellos casos que
estime que ello es nocivo para la salud del trabajador o su ca-
pacidad profesional, asi como perjudicial para la calidad del
trabajo y el cuidado de los elementos a €l encomendados, podra
exigir a aquél no rebasar dicho limite 6ptimo.

Cuando el rebasar la actividad de 80 puntos hora se deba
a errores indubitados y comprobados en la apreciacién de acti-
vidades, tiempos, etc., serdn revisados los valores en la forma
prevista en este Convenio.

Art. 18. Actividades inferiores a las minimas normales.—Los
rendimientos inferiores a la actividad normal sin causas que
lo justifiquen. serian sancionables. En cada caso. la Direccién
de la Empresa apreciara la gravedad de la falta a la vista de
los hechos producidos.

Art. 19. Actividades tiempo-mdquing.—Para la determina-
cién de las actividades correspondientes a los tiempos-maquina

se seguiran los procedimientos que estime oportunos la Empresa,
de acuerdo con los estudios de puesta a control.

Art. 20. Tiempos improduetivos—Tendran esta considera-
cion los tiempos en que por causas ajenas a su voluntad haya
de permanecer inactivo el trabajador, bien por espera de ma-
terlales u otras causas. Estos tiempos se valorarin a base de
60 puntos por hora improductiva.

Art. 21. Hojas de trabajo—Cada productor cumplimentara
diariamente la hoja de trabajo, en la que detallara las labores
realizadas y demas novedades.

Este documento serf& controlado por el mando inmediato
superior, quien darad su conformidad o efectuari las alegacio-
nes que corresponda.

El falsear la informacién de este documento serd conside-
rado como falta grave, y la reincidencia podria dar lugar a
aplicar la maxima sancién.

Art, 22. Valoracién de la cantidad de trabajo—A la vista
de la hoja de trabajo, y de acuerdo con las unidades de me-
dida asignadas a cada operacién, se valorarda en puntos la
labor efectiva realizada, a la que se sumaran los que corres-
pondan por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 20.

Art. 23 Actividad base.—Tendri la consideracién de activi-
dad base a la que corresponde el jornal o sueldo de calificacién
la obtenida de 60 puntos por cada hora de la tarea o jornada.

Art. 24, Puntos prima—Tendra la consideracién de puntos
por los que se percibird el incentivo o prima la diferencia po-

- sitiva resultante de deducir de la valoracién del trabajo, en la

forma prevista en el articulo 22, los puntos correspondientes a 1a
actividad base.

Art. 25. Actividades medias.—La Empresa tendera a poner
a su personal en las condiciones de saturacion suficientes para
que los productores puedan trabajar a 70 punfos por hora, por
término medio, Por su parte los trabajadores manifiestan su
buena disposicién para desarrollar actividades altas en todos
tos grupos profesionales, con el fin de contribuir al incremento
colectivo de la productividad. :

En los trabajos por equipo, la actividad individual estara
supeditada al ritmo que el proceso del conjunto del mismo exija

-de cada puesto por separado.

Art. 26, Fijacion de plantillas o puestos de trabajo.—Conse-
cuencia de la valoracion de las tareas en cometido y cantidad
sera la fijacion de las plantillas 6ptimas o «standard» para los
puestos de trabajo que con motivo del desarrollo de un pro-
grama de produccién previamente establecido lo precisen,

Art. 27. Informacién al personal—Una vez efectuada la
medicién de la cantidad de trabajo de un puesto, y fijada su
plantilla éptima, se facilitardA a sus titulares previamente la
méas amplia informacién, a través/siempre de los Vocales ju-
rados de Empresa, quienes podrin recabar los asesoramientos
pertinentes.

Art. 28. Revision del valor de la cantidad de trabajo.—Los
valores en puntos de trabajo establecidos para cada una de las
diferentes tareas de la Empresa podrin ser revisados cuando
varien las “circunstancias que concurrieron en su valoracién,
tales como

Mecanizacién.

Cambio de método operatorio.

Condiciones que influyan en el coeficiente de descanso ne-
cesario,

Otras circunstancias,

En todo caso la revisién del valor de la cantidad de tra-
bajo se efectuarid tan sélo en funcién de la variacién de las
condiciones que motivan la revisibn. La modificacién se notifi-
card a los interesados de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 27, quienes de no estar de acuerdo con el procedimiento
utilizado podran apelar al Jurado de Empresa, ante quien se
aportara la informacién necesaria para su confirmacién o re-
paros,

De no existir unanimidad de criterios, se seguird provisional-
mente el criterio de la Empresa, y los interesados podran acu-
dir a los Organismos laborales competentes. )

RETRIBUCION DEL TRABAJO

Art. 29. Esta retribucién comprende y absorbe los siguien-
tes conceptos, aplicados hasta la fecha de entrada en vigor del
presente Pacto:

Jornales o sueldos y sus suplementos pactados.
Domingos y fiestas.

Incentivos, primas, tareas y gratificaciones.
Desgravacion o incremento a las primas,
Pagas extraordinarias.

Bonificacién por trabajos especiales, etc.
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Se compondra en lo sucesivo, exclusivamente, de

Jornal o sueldo de calificacion, que se abonarid asimismo
Jos domingos y fiestas.
.. Primas al rendimiento pefsonal o colectivo, Se percibiran
segun el jornal o sueldo y se detallan en porcentajes en el ar-
ticulo 31.

Pazas extracrdinarias,

Todo ello independientemente de las retribuciones especia-
les o particulares previstas en el presente Pacto Colectivo y
del plus de distancia.

Art. 30. Los salarios de calificacion se abonarin en razén
del mineral que, proczdente de las minas explotadas por la
Empresa, sea transportado por el ferrocarril de Ojos Negros
a Puerto de Sazunto. Para ello se tomara como base el volu-
men de mineral transportado en el mes anterior.

. Las toneladas transportadas y los salarios que habran de
abonarse se ajustaran al cuadro siguiente:

Mineral
transportado A partlr A partir A partir A partir A partir
en el mes de 35.000 de40.000 de45.000 de 50.000 de 55.000
Tablas ....coveee 1 2 3 4 b

En el supuesto de que no se alcanzasen las 35.000 toneladas
sé aboraran los salarios de la tabla numero 1, reducidos en un
10 por 100 de los mismos.

- Las tablas de salarios que se citan se recogen en el anexo nu-
mero 2.

Art, 31. Percepciones en concepto de prima~=A la actividad
exizible normal de 60 puntos hora el trabajador percibira exclu-
sivamente el jornal o sueldo de calificacion.

A partir de dicha actividad y hasta la éptima ¢80 puntos
hora) su percepciéon en concepto de prima (para cada valetr
de la actividad comprendida entre 60 y 80) serd indudable-
mente el resultado de multiplicar los puntos prima que real-
mente haya obtenido por él precio del punto prima corres-
pohdiente a su grado o puntuacién de calificacién (que apa-
rece en las tablas correspondientes), elimitidhdose los minimos
legales garantizados por el hecho de trdbajar con est.a moda-
Hddd.

Efn el caso de un trabajador obrero o empleado las per-
cépciones eh concepto de primas, en funcién de la actividad,
aparecen en el siguiente cuadro:

Pesetas de prima en o,
del jornal o sueldo de

calificacién
Actividad Obreros Empleatios
60 0 % 0%
65 16,26 % 10 %
70 32,50 % 20 %
5 48,75 % 30 %
80 65 % 40 %

Cuando la actividad se encuenfre comprendida entre las
cifras que figuran en la tabla anterior se calculara la prima
proporcional correspondiente de acuerdo con los porcentajes
establecidos.

Art. 32. Para quienes en el futuro sus trabajos sean pues-
tos a.control se observaran las normas siguientes:

Una vez estudiado el puesto y valorada su labor se ini-
ciard el periodo de adaptacion a la nueva modalidad
(quince dias, como minimo, ¥y dos meses, como maximo)
durante los que percibiran la retribucién promedia an-
terior, salvo que por aplicacién de ldas presentes normas
corresponda otra superior.

Transcurrido. el periodo anterior percibira la retribucién
que pof su funcion le corresponda, de acuerdo con lo
pactado en el presente Convenio.

Art- 33. Sancion especial por bajo rendimiento continuado.—
Cuando un productor o un equipo de productores realicen sis-
tematicamente (periodo, por lo menhos, de un mes) una acti-

vidad -media (media de las actividades en el periodo) inferior
a 60 puntos por hora y haya transcurrido el periodo de adap-
tacién, aparte de las sanciones disciplinarias a gque por su com-
portamiento diera lugar, se establece que como el salario de
calificacion es el salario a 60.puntos hora, dichos productores
no tendran derecho mas que a parte proporcional de dicho sa-
lario si sus actividades medias estan comprendidas entre 60 ¥
50, y perderan totalmente el derecho & la percspcion del salario
de calificacion, debiendo, por tanto, percibir el base regla-
mentario si su actividad media es inferior a 50.

Art. 3¢. En sustitucion de las gratificaciones extraordina-
rias establecidas en la Reglamentacion de Minas Metalicas se
establecen otras de este mismo caracter, cuyo abono se ajusta-
ra a las siguientes condiciones:

18 de julio. Si en el primer semestre del ano natural son
transportadas por el ferrocarril 200.000 toneladas de mineral
procedente de las minas explotadas por la Empresa, todo el
personal percibird una gratificacion equivalente al importe de
quince dias de su salario-base reglamentario mas la antiziiedad
correspondiente.

8i el mineral transportado alcanzase el volumen de 225.000
toneladas, la gratificacion ascenderi a treinta dias.

1 de octubre. Si en los nueve primeros meses del afio se
hubieran transportado por el ferrocarril 360.000 toneladas, per-
cibira el personal una gratificacion equivalente a diez dias del
salario base reglamentario mas la antigiiedad. Si no se alcanzase
esta cifra de transporte y se hubiesen transportado 240.000 to-
neladas dentro del primer semestre, percibiran los productores
los mismos diez dias de su salario base mas la antigiiedad.

Navidad. Si en el segundo semestre del afio natural son
transportadas por el ferrocarril 200.000 toneladas de mine-
ral procedente de las minas explotadas por la Empresa, todo el
personal percibirda una gratificacion equivalente al importe de
quince dias de su salario-base reglamentario mds la antiglie-
dad correspondiénte.

Si el mineral transportado alcanzase el volumen de 225.000
toneladas, la gratificacién ascendera a treinta dias.

31 de diciembre. Cuando en el segundo semestre del afio
natufal resulten transportadas por el ferrocarril 240.000 tone-
ladds, se abonard al personal una gratificacién equivalente a
diez dias de salario-base reglamentario mas la antiziedad.

Art. 35. En el caso que no se alcanzaran los minimos sefia-
lados en cada uno de los dos semestres regirin las mismas
condiciones que veniah observandose hasta la vizencia de esté
Pacto, Por ello los que percibiesen con anterioriddd pagas su-
periores a las reglamentarias, les seran respstadas, 8l en su
conjunto las ahora establecidas no supsrasen aquéllas.

RETRIBUCIONES POR CONDICIONES ESPECIALES

Art, 36. Concepto—Tendran esta consideracion ldas percepelo-
nes que con independencia del salario a que se refieren los
articulos 29 y siguientes corresponde 4l petsonal por los con-
ceptos que seguidamente se desarrollan.

Art, 37. Antigiiedad.—A partir de la entrada en vigor del
presente Convenlo la Empresa suprime el limite de los cineo
quinquenios y modifica la fecha de aplicaciéon de los que fi-
guran en la actual Reglamentacién Nacional, por lo que el con-
cepto de antiziiedad se régulara en lo sucesivo de acuerdo con
las normas siguientes:

a) Fecha inicial—Para la concesién de los quinguenios in=
dicados se computard como fecha inicial la de ingreso en la
Empresa, salvo en los aprendices, pinches, botones y aspirantes,
en que se computard desde el dia en que pasen a la categoria
inmediata superior.

La fecha inicial para su determinacién en los Grupos Téc-
nicos, Administrativos; Subalternos y Obreros sera la de in-
greso en los mismos, a excepcion del tiempo de aspirantado.

b) Tiempo computable—A los efectos del computo de anti-
giiedad se tendra en cuenta todo el tiempo servido continuada
e ininterrumpidamente a la Empresa, considerindose como
efectivamente trabajado el tiempo en el que el productor haya .
percibido un salario o remuneracion, bien sea por servicio pres-
tado en cualquiera de Sus centros de trabajo. bien sea por co-
misiones, vacaciones, licencias, accidentes de trabajo o en-
fermedad. También se considerarid como tiempo de servicios
aquél en que hubiera disfrutado de una excedencia forzosa por
nombramiento para un cargo publico o sindical o el de pres-
tacion del seéfvicio militar. Por el contrario, no se estimara
el tiempo que se haya permanecido en situacion de excedencia
voluntaria.

¢) Cémputo—Se compttara la antiglledad en tazén de la
totalidad de los afios de servicio prestados continuada e ininte-
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rrumpidamente en la Empresa, cualquiera que sea el grupo
profesional o categoria en que se encuentre encuadrado Tam-
bién se estimaran los servicios prestados en el periodo de prue-
ba y los del personal eventual y complementario, cuando éste
pase a ocupar plaza en la plantilla de la Empresa.

Los que asciendan de categoria o cambien de grupo perci-
biran sobre el salario base de aquella a que se incorporen los
quinguenios que les correspondan desde su ingreso en la Em-
presa, computada la antigiiedad en la forma sehalada en las
presentes normas, pero calculados en su totalidad sobre el nue-
vo sueldo base.

En el caso de que un trabajador cause baja definitiva en
la Empresa por sancién o por su voluntad, y posteriormente
reingrese en la misma, el computo de antigiiedad se efectuara
a partir de la fecha de este Gltimo ingreso, perdiendo todos los
derechos anteriormente adquiridos.

Como caso excepcional se prevé que aquellos productores
que causen baja en la Empresa con motivo del plan de racio-
nalizacion a su ingreso, si éste se produce. se les computara
la antigiiedad que tenian en la fecha de su baja.

Art. 38. Trabajos nocturnos.—Los guardas y el personal de
Diversos, Talleres, y de Talleres de Depésito y de Recorrido y
Encendedores, cuando hubiere de trabajar durante la noche,
disfrutara de un suplemento de remuneracion equivalente al
20 por 100 del salario de calificacién asignado a cada puesto
de trabajo. .

Se considerarda trabajo nocturno el comprendido entre las
veintidos y las seis horas, pudiendo éste ser adelantado o re-
trasado por conveniencias locales, previa la autorizacién de la
Inspeccion Provincial de Trabajo.

El suplemento mencionado anteriormente se regulara de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Se abonara el 20 por 100 correspondiente a media jor-
nada si se trabaja menos de cuatro horas en labores nocturnas,
¥ por jornada completa si se realizaran tales trabajos méis de
cuatro horas.

b) Estaran excluidos de este suplemento de retribucién todos
aquellos trabajos habitualmente efectuados en jornada diurna
que hubieran de realizarse oblizatoriamente en este periodo
nocturno a consecuencia de hechos o acontecimientos calamito-
sos o catastroficos,

c) El trabajador de turno de noche que continle prestando
sus servicios después de las seis de la mafiana, cobrara la pro-
lonzacién de jornada con los recargos de las horas nocturnas
extraordinarias, si las hublese.

Art. 39. Horas extraordinarias—Tendrian la consideracién
de horas extraordinarias para todo el personal de la Empresa
aquellas que superando a la jornada establecida al productor
no estan. comprendidas en las excepciones, cémputos, ete., es-
tablecidos,

Las horas extraordinarias se valoraran segiin la tabla que
como anexo numero 3 se adjunta,

Art. 40. Auciliares—Los- auxiliares administrativos y de
oficinas técnicas con mas de cinco afios de servicio tendran la
remuneracion de la categoria superior en tanto no les corres-
ponda ascender, sin que ello suponga ascenso de categoria.

Art. 41, Salidas y dietas—El articulo 137 del Reglamento
de Régimen Interior se modifica en el sentido de que la can-
tidad minima que se ha de percibir por cada uno de los con-
ceptos que en el mismo se especifican sera en lo sucesivo de
doce pesetas.

El articulo 138 del citado Reglamento de Régimen Interior,
en su peniltimo parrafo, quedara redactado de la siguiente ma-
nera: Cuando el trabajador regrese antes de las dieciocho ho-
ras (seis de la tarde) percibira solamente el 50 por 100 de la
dieta sin pernocta, y cuando regrese antes de las veinticuatro
horas (doce de la noche) no devengara pernocta.

DISPOSICIONES VARIAS
Art. 42, Vacaciones:

a) Normas generales—Todos los productores de la Empre-
sa, tanto de la mina como del ferrocarril y serviclos comple-
mentarios, disfrutaran de un periodo de vacaciones de quince
dias naturales.

A los productores a quienes corresponda reglamentariamente
periodos superiores de vacaciones les seran respetados.

b) Coémputo de tiempo.—A efectos de computar el periodo
de vacaciones, debe considerarse como trabajando en la Em-
presa el tiempo_de baja sufrido por accidente de trabajo y los
periodos que el personal se encuentre de baja por enfermo. El

tiempo computable en caso de enfermedad termina cuando el
personal dejs de percibir la prestacién econémica del Beguro
Obligatorio de Enfermedad. ’

El tiempo de permanencia en filas y el de situacion de exce-
dencia no produce derecho a vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones es computable a efectos de anti-
gliedad.

Las fiestas abonables con recuperacion tendran la conside-
racion de dias laborables para el personal obrero, asi como para
el perscnal empleado y subalterno, cuya funcién esté intimamen-
te relacionada con la mano de obra.

El parrafo anterior seri de aplicacién al personal que con
anterioridad a este Convenig venia disfrutando de quince o mas
dias laborables de vacaciones,

¢) Distribucion.—Para el personal que trabaja sin incentivo
la retribucién estara formada por el salario de calificacién y
antiziiedad correspondientes. Para el personal que trabaja con
incentivo se le abonara el jornal base o de calificacién, antigiie-
dad y la prima media obtenida en los tres ultimos meses,

El personal que efectiia con caracter normal trabajos de ca-
tegoria superior percibira las vacaciones de acuerdo con el pro-
medio obtenido, tanto en jornal como en prima, durante los
tres ultimos meses anteriores al comienzo del disfrute de las
mismas, ademas’ de su antigiiedad.

Si el personal que causase baja hubiese disfrutado las va-
caciones anuales, se deducird de su liquidacién de devengos la
parte correspondiente a las vacaciones disfrutadas que no le
correspondian, quedando exceptuados de la anterior medida los
que causen baja por fallecimiento o jubilacion,

La fraccion de mes de baja se computara como mes comple-
to de trabajo y la fracciéon de dia de vacaciones no se tendra
en cuenta.

d) Normas diversas.—Dentro del primer trimestre del afio
el personal empleado y subalterno solicitard del Jefe de Ser-
vicio la concesién de las vacaciones anuales.

Los servicios remitiran con la debida antelacién a la Jefatura
de Personal el programa de vacaciones que ha de regir en los
mismos durante el afio, cuidando de que los trabajos queden
debidamente atendidos.

En este programa figurard todo el personal empleado, téc-
nico y subalterno, sin ninguna exclusion.

Art. 43. Jornada de trabajo.—La jornada diaria de trabajo
del personal de estaciones (Jefes, Auxiliares, Telefonistas ¥
Guardagujas) y las. Guardesas podra ser de hasta doce horas.

Las horas que excedan de ocho se computaran por la mi-
tad, como las de espera, y se abonaran como horas ordinarias,
Este exceso de horas no se absorbe por el sueldo de calificacién
que figura en este Convenio.

Art, 44. Jubilacion—Todo productor de la Compafila Mine-
ra de Sierra Menera, S. A., que cumpla sesenta afios a partir
del dia 1 de febrero 1962 podra jubilarse en el plazo de dos
meses después de cumplida esta edad. El personal que ya ten-
ga cumplidos los sesenta afios a la publicacién de este Conve-
nio se le daran dos meses de plazo desde dicho momento para
acogerse al sistema de jubilacién que se establece

Este personal que siendo mutualista haya cubierto el periodo
de carencia y se jubile en ese plazo tendra derecho a una pen-
sién vitalicia complementaria, cuya cuantia se calculara sobre
las siguientes bases:

a) El salario regulador del que se partira para el célculo
sera el mismo que sirva de base para hallar la pensién del Mon-
tepio Laboral, procediéndose para ello en la forma establecida
en el Reglamento General de Mutualidades y Montepios La-
borales.

b) El porcentaje a aplicar sobre el salario regulador serd la
diferencia existente entre el que segin la edad establece la
Mutualidad de Minas Metalicas y el 70 por 100, maximo de per-
cepeion. :

c) El porcentaje resultante se incrementari en otro tanto
por ciento, segin los afios que lleve a su servicio dicho produc-
tor en la Empresa, contados-desde su ultimo ingreso en ésta,
segin la escala siguiente: .

Seis afios de servicio, el 5 por 100.

Siete afios de servicio, el 6,5 por 100.

Ocho afios de servicio, el 8 por 100.

Nueve afios de servicio, el 9,5 por 100.

Diez afios de servicio, el 11 por 100,

Y a razoén de 1,5 por 100 mas por cada afio de servicio,

Art. 45. Plus familiar—Con el fin de facilitar los célculos
del Plus familiar, y dado que los aumentos resefiados en el
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contrato no se computaran para el mismo, ambas partes acuer-
dan que el importe del valor punto seria el promedio del obte-
nido en el afio 1961, efectuandose los cilculos por centros de
trabajo.

Art. 46. Permiso en caso de matrimonio—Se concedera por
este concepto un permiso tetribuido de siete dias naturales
como minimo a todo el personal que contraiga matrimonio.

Art. 47. Computo de horas extraordinarigs del personal de
trenes—El articulo 127 del Reglamento de Régimen Interior
quedara redactado en los siguientes términos: Las horas ex-
traordinarias que trabaje el personal de maquinas y de trenes
que excedan del computo normal mensual se abonarin como
extraordinarias segin el Anexo numero 3.

Art. 48 Jefes de Equipo.—A la definicién del Jefe de Equipo,
expresada en el articulo 32 del Reglamento de Régimen Interior,
se afiadira: El Jefe de Equipo no podri tener bajo sus 6rdenes
a personal de superior categoria que la suya. Cuando éste des-
empefi= sus funciones durante un periodo de un afio consecu-
tivo o tres afios en periodos alternos vy luego cese en sus fun-
ciones se le mantendri su retribucién especifica hasta que por
su ascenso a superior categoria quede aquélla superada.

Art. 49 Ropa de trabajo—La Empresa constituird un fondo
con 80.000 pesetas anuales para hacer frente a las necesidades
de ropa de trabajo y demas elementos de uso personal

Art. 50. Esta ropa de trabajo y elementos de uso personal se
tacilitaran a los productores que hasta la fecha no dispongan
de la misma, y en la medida que la Empresa lo decida, previo
informe del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo. los
cuales deberan presentar oportunamente el orden de prelacién
que a su juicio deba seguirse determinando la duracién de cada
uno de los elementos antes referidos.

Art. 51. Por su parte, la Empresa procedera a la renovacion
de aquellas prendas y elementos ya concedidos con anteriori-
dad a este Convenio.

Art, 52 Reestructuracion de plantillas.—A fin de que resul-
ten mAs eficaces las medidas de racionalizacién que en el pre-
sente Convenio se establecen, la Representaclén Social acepta
la reduccién de las plantillas con arreglo a la legislacién vi-
gente, los traslados de personal dentro de su categoria a otras
zonas o Departamentos y la amortizaciéon de plazas.

Art. 563. Forma de pago de los salarios.—El pago de jornales
¥ sueldos se hara siempre mensualmente,

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 54. Se establece un sistema de participacién en be-
neficlos que se ajustard a las siguientes normas:

a) La participaciéon en beneficlos comenzar4 a partir de
un transporte minimo por nuestro ferrocarril de mineral pro-
cedente de las minas que explota la Empresa, de 300.000 tone-
ladas anuales, constituyéndose el fondo de esta participacion
en beneficios a razén de 1,50 pesetas por tonelada.

b) Las toneladas transportadas que excedan de las 300.000
antes mencionadas, hasta 400.000, se abonarin a razén de
‘tres pesetas por tonelada. cuyo importe incrementara igual-
mente el referido fondo.

c¢) Las toneladas que excedande 400.000, y hasta 500.000, se
abonaran a seis pesetas por tonelada, cuya cantidad resultante
incrementard asimismo el fondo que se constituye.

d) Las cantidades obtenidas segin lo establecido en los
apartados a), b) y c¢) de este articulo constituirin un tnico
fondo, que se distribuird por partes iguales entre todo el per-
sonal de la Empresa, tanto de las minas como del ferrocarril
y servicios complementarios.

Art, 55. Al personal que ingrese o cese en el curso del afo
natural. que servira de base para el cilculo de esta participa-
clén en beneficios, se le\abonara la parte proporcional corres-
pondiente en la fecha en que se haga el abono por este con-
cepto al resto de los trabajadores.

Art. 56. El abono de la participacién en beneficios tendra
lugar una véz fijado por la Empresa el dividendo de los accio
nistas correspondiente a cada ejerciclo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. Comiston Mirta de Control y Vigilancue.—De con-
formidad con !o dispuesto en el articulo quinto, apartado se-
gundo, de la Orden ministerial de 22 de julio de 1958, que aprue-
ba el Reglamento para la aplicacién de la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales, se crean dos Comisiones Mixtas: una
para las Minas de Ojos Negros. integrada por el Presidente
titular o suplente del Jurado de Empresa y dos productores
elegidos por los Vocales de dicho Jurado de entre sus miembros,
y otra para el ferrocarril y servicios complementarios del puer-
to de Sagunto. constituida igualmente que la anterior.

Las Comisiones Mixtas que se establecen tendran
gulentes cometidos:

a) La vigilancia y cumplimiento de los pactos del presente
Convenlo. sin invadir en ningin momento las atribuciones que
corresponden a la Gerencia o Direccion de la Empresa.

b) La intervencion previa, con cardacter informativo y con-
ciliatorio, en los problemas ¢ cuestiones que surjan con motivo
de la aplicacién y desarrollo de los nuevos métodos de trabajo
que se establezcan en el presente Convenlo y cualquier otra
cuestion relacionada con esta materia, todo ello dentro del
ambito y facultades conferidas al Jurado de Empresa por los
Decretos de 18 de agosto de 1947 y 11 de septiembre de 1953.

Esta Comisién podra asesorarse en los casos previstos en el
apartado segundo con la opinién y explicaciones relativas a
estos supuestos de los expertos y consultores que se estimen
necesarios y en relacion con los asuntes técnicos que se deba~
tan, siempre que estén éstos al servicios de la Empresa.

Segunda. Seguridad Social:

A) La cuantia de las mejoras economicas que se establecen
en el presente Convenio no estaran sujetas a la cotizacion por
Seguros Sociales unificados ni Mutualismo Laboral, ni incre-
mentaran el fondo del Plus Famillar; en consecuencia, la coti-
zacion se hari en razon de los salarios establecidos en el Re-
glamento de Minas Metalicas.

B) En el supuesto de que legalmente se varfen las condi-
clones generales de cotizacion por Seguridad Social o Mutua-
lismo Laboral, o cualquier otro concepto de la retribucién del
trabajador que grave la economia de la Empresa por encima
de las condiciones que ahora se pactan, las partes se reservan
la facultad de solicitar la revision de este Convenlo, a fin de
adaptarlo a la nueva situacién as! creada.

los si-

Tercera. Absorcion de futuras mejoras economicas.—Las
condiciones econdmicas superiores a las bésicas reglamentarias
establecidas en el presente Pacto Colectivo absorberin los in-
crementos de cardcter legal de cualquier {ndole que se esta-
blezcan en el futuro.

CLAUSULA DEROGATORIA

Quedan anulados los Convenios Colectivos suscritos en 3 de
enero de 1959 y en 14 de febrero de 1961, aprobados por la
Direccién General de Ordenacién del Trabajo el 16 de marzo
de 1959 y el 13 de abril de 1961, respectivamente. Asimismo que-
da anulado el Convenio suscrito por la Empresa y su personal
de minas. mediante el cual se adherfan al primero de los
Convenios antes citados.

CLAUSULA FINAL

Los acuerdos adoptados en el presente Convenio Colectivo
Sindieal. en toda su extensién, lo han sldo mediante la unanime
manifestacién de voluntad de ambas partes deliberantes.

De todo lo cual, como Secretario, doy fe. con el visto bueno
del Presidente y la firma de los Vocales miembros de la Comi-
sién deliberadora

Madrid, 7 de febrero de 1962.
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ANEXO NUMERO 1

Tabla de clasificacion de puestos de trabdjo

Grado Ferrocarril Minas
2 Mujer de limpieza. Mujer de limpieza,
Peon telzfonista,

b Lampistero, Pedn transporte gas-oil.
Guardaazujas. Guardaazujas.
Guardabarreras. Pedn tamborista.

Pebn de aguada. Enzanchador.
Portero, Mulero.
Peon de diversos, Bombero.
Ordenanza, Pedn pie de plano.
Taladrista. Peon trabajos varios,
Peon albafil. Mozo de almacén.
Pedn de via. Galzuista cribas,
Guardafrenos. Peodn ‘cabeza de plano.
Cuarto de herramientas. Llavero,
Pedn parrilla,
Peon albaiil y pintor.
Calzador.
Ayudante de carpintero
(mina),
Peon de escombreras.
Peén seleccionador,
Pedén caminero.
Jardinero,
Boquillero.
Pedn de tolvas,
Ayudante de forjador
(mina),
QGuardafrenos.
Pedh via general.
Pebn palaneas.
Peon via y pistas.
Pebon pie excavadora.

6 nsor car
Pf;?rﬂ_ e - Maquinista de molino,
Pedn cabrestante carga-

dero. Maquinista de com-
presor.

Pebh cargadero vaclador Galguista exterior.
Demuestrador.
Guardas ordinarios, ,
Enfermero.
Mozo de Economato.
Cajera de Economato.
Galguista interior.

a Guardafrenos recorrido, Ayudante de calderero.

Basculero. Maquinista locomotora
arrastre.
Telefonista ferrocarril, Auxiliar de organizacién
Tornero de ruedas, Ayudante de forjador.
Cepillador. Ayudante mecanico.
Vigilante guarda jurado, Auxiliar administrativo.
Encendedores. Ayudante de ajustador,
Auxiliar administrativo, Ayudante de excavadora
Especialista de ajuste,
Especialista de recotride
Espécialista de calderero'
8 Agente de recorrido de
segunda, Capataz peones varios.
Capataces de brigada. Jefe de tren.
Guardafrenos autori-
zados, Capataces de vias ¥y
pistas.
Jefe de estacién de se- )
gunda, Carpintero de mina.
Hojalatero de tercera.  Carbonero.
Sopletista especialista.  Listero.
Calcador. ' Guarda jurado,
Conductor.
Listero.
Pintor de tercera.
Tornero de tercera.
Albaiiil de tercera.
9 Agente de recorrido. Capataz de cribas.

Agente de recorrido de
primera.

Maquinista excavadora.

Almacenero.

Pintor de sezunda.

Capataz de molino.
Analista.

Capataz de via general.
Cabo de guardas,

Grado

Ferrocarril

Minas

10

11

12

13

14

18

18
17
18
19

20
21
22

Carpinteros Oficiales de
segund4.

Tubero de segunda,

Jefe de estacion (Sagun-
to ¥ Ojos Negros).

Electricista de segunda.

Celadores de lineas,

Fozoneros.

Jefe de estacion (Puerto
Escandén y Teruel).

Tornero de segunda.
Ajustador de segunda.
Forjador de segunda,
Calderero de segunda,
Albafil de segunda.
Sopletista de primera,
Tubero de primera.

Albafiil de primera.

Administrativo de ge-
gunda,

Carpintero de primera.

Electricista de primera.
Hojalatero de primera.

Técnico de organizacidén
de segunda.
Forjador de primera.

Calderero de primera.
Ajustador de primera.
Tornero de primera.
Pintor de primera.
Delineante de segunda.
Maquinistas.

Chofer mecanico.

Sobrestante,
Delineante de primera.

Administrativo de pri-
mera.

Encargado de encende-
dores de Ofjos Negros.

Técnico de organizacion
de primera,.

Capataz encargado di-
Versos,

Oficial de primera Cals
derero Jefe Equipo.
Oficial de primera Ajus-
~ tador Jefe de Equipo.
Encargado embarcadero.
Encargado de depodsito

de Teruel.
Maestro taller de tolvas.
Jefe de Negoclado.
Jefe de Almadén,
Entargado de Garaje.
Maestro taller locomo-
tora.
Encargado carpinteria.
Encargado de recorrido
de Sazunto,
Maestro de Escuela.
Inspector locomotoras.
Jefe taller eléctrico,

Jefe Vias y Obras.
Jefe de Traccion.
Jefe Movimiento,

Jefe Talleres (A, IL).

Pintores de segunda.
Carpinteros de segunda.

Fogonero.

Ayudante barrenero,
Tornero de segunda,
Fontanero.

Forjador de segunda.
Calderero de segunda.,
Capataz cantera.

Oficial a d m inistrativo
de segunda.

Ajustador de primera.

Carpintero de primera.

Dumperista,

Maquinista
Vapor.

Albaiil de primera.

Técnico de organizacién
de segunda,

locomotora

Barrenero,
Ofer mecanico de se-
gunda,
Ajustador de primera.
Forjador de primera,
Calderero de primera.
Mecanico mina,

Electricista mina.

Chofer mecanico de pri-
mera.

Oficial administrativo de
primera,

Encargado de Econo-
mato.

Técnico de organizacion
de primera.

Topégrafo de primera.
Jefe de Negociado.

Mecanico Jefe de Mina.
Encargado de Seccion.

Jefe Taller Ojos Negros.

Todos los profesionales de oficio que no constan en relacion
deben clasificarse en el mismo grado y categoria que los que se

expresan,
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ANEX0 NUMERO 2

Tabla numero 1

Tabla niumero 5

Grado Obreros Empleados Grado Obreros Empleados

Grado Obreros Empleados Grado Obreros Empleados 2 58 _— 13 80 2.750
3 60 — 14 82 2.850
; 4 62 1.950 .
2 50 — 13 12 2.300 5 64 2.050 1 5 2000
" 16 86 3.100
3 52 — 14 T4 2.400 6 66 2.150 17 88 3.150
4 54 1.650 15 76 2,500 7 68 2,200 18 90 3250
5 56 1.700 16 78 2.550 8 70 2.250 i
6 58 1.800 17 80 2.600 9 72 2.350 19 92 3.300
7 60 1.850 18 82 2700 10 74 2.450 20 94 3.400
g Gi 1.900 19 84 2,800 11 76 2.550 21 96 3.450
6 2.000 i
10 e ytns 20 86 2.850 12 78 2.650 22 98 3.500
11 68 2.150 21 88 2.900
12 70 2.250 22 90 3.000 ANEXO NUMERO 3
Tabla de horas extraordinarias
Tabla numero 2 Obreros Empleados
Horas Horas
Jornales extraordinarias Sueldos extraordinarias
Grado Obreros Empleados Grado QObreros Empleados
50 11 1.650 13
2 52 — 13 74 2.400 52 11 1.700 13
3 54 = 14 76 2.500 54 12 1.750 14
; g igﬁ 15 8 2.550 56 12 1.800 14
. 16 80 2.600 58 13 1.850 14
6 60 1.900 1 9 60 13 1.900 15
7 82 650
g g‘i é-ggg 18 84 2150 62 13 1.950 15
f . 64 14 1.000 15
9 66 2.100 19 s 2850 66 14 1050 18
10 68 2.150 20 88 2.900 68 15 100 16
1 70 2.200 21 80 2.950 70 15 150 16
12 72 2.300 22 92 3.050 2 16 200 17
T4 16 250 17
76 16 300 17
8 17 350 18
80 17 400 18
Tabla numero 3 82 18 450 19
84 18 .500 19
86 19 .550 19
Grado  Obreros Empleados  Grado Obreros Empleados 88 19 600 20
90 19 2,650 20
. 92 20 2.700 21
94 20 2.750 21
2 54 —_ 13 6 2.600
3 56 =3 14 8 2700 96 21 2.800 21
4 58 1.800 15 80 2_3@ 98 21 gggg gg
5 60 1.900 16 82 2,900 2.950 23
8 62 2.000 :
17 84 2.950 2.000 23
7 64 2.050 1 '
8 66 2,100 8 86 3.000 3.050 24
9 68 2.200 19 88 3.050 3.100 24
10 70 2.300 20 90 3.100 3.150 25
11 72 2.400 21 92 3.150 3.200 25
12 74 2.500 22 94 3.200 3.250 26
3.300 26
— — 3.350 27
3.400 27
3.450 28
Tabla numero 4 3.500 28
Grado Obreros  Empleados Grado Obreros Empleados Los quinquenios se pagaran: cada quinquenio reconocido, a
razén de 0,50 y 0,70 pesetas por hora extraordinaria para obre-
ros y empleados, respectivamente, independientemente del va-
9 56 _ 13 18 2,650 lor de la hora extraordinaria que se recoge para cada caso en
i te Anexo
3 58 — 14 80 ats0 | '
4 60 1.850
5 @ 190 6 s 300
6 64 2.050 - =
7 66 2100 17 86 3.050 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo por
8 68 2:150 18 88 3.150 la que se aprueba el Convenio Colectivo, de 7 de febrero
9 70 92,950 19 90 3.200 de 1962, entre la Empresa «Tabacalera, S. A.» y su per-
10 72 2,350 20 92 3.250 sonal, revisando el de 17 de julio de 1959.
n oo e - g; g'gg Visto el Convenio Colectivo Sindical acordado entre la Em.

presa «Tabacalera, S. A, ¥ la representacién social de los tra-
bajadores de dicha Entidad; y



