5604

27 abril 1962

B. O. del E.—~Nim. 101

Primero. segundo y tercer cuisos de Bachillerato Laboral
Elemental y Curso de Adaptacion para transformar bachilleres
generales elemeuntales en bachilleres laborales elementales de
modalidad administrativa

Segundo. La autorizacion que se concede para el desarrollo
de dichas ensefianzas se renovara por cursos académicos, y, por
tanto, debera ser solicitada en los meses de septiembre, a fin
de obtener el correspondiente permiso para los cursos sucesivos,
la, cual guedara condicionada a la posesion por el Centro del
material necesario para imoartir las ensenanzas correspondien-
tes al Ciclo de Formacion Manual proporcionalmente al niimero
de alumnas que cursen sus estudios en el Centro e incrementar,
en su caso, las plantillas del Profesorado, de acuerdo con las
normas sefialadas en el Dzcreto de 26 de mayo de 1950.

Tercero. La autorizacion concedida a este Centro no implica
derecho o compromiso alguno para su transformacion en estatal.

Lo digo a V I para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. 1 muchos anos,
Madrid, 21 de marzo de 1962

RUBIO GARCIA-MINA
Ilmo. Sr. Drector general de Ensefianza Laboral.

ORDEN de 30 de marzo de 1962 por la que se incorpora
a los premios de la Exposicion Nacional de Bellas Artes
la «Medalla de oro de la Agrupacion Espaiiola de Ar-
tistas Grabadoresy.

Ilmo. Sr.: Este Ministerio ha tenido a bien disponer que
sea incorporada a la Exposicion Nacional de Bellas Artes del
presente ano la «Medalla de oro de la Agrupaciéon Espafiola de
Artistas Grabadores», la que, ofrecida por dicha Entidad, sera
otorgada al artista que estando en posesion de Medalla de pri-
mera clase en Exposiciones Nacionales de Bellas Artes sea
sutor del grabado que merezca tal distincién, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 30 del vigente Reglametno para estos
Certdémenes y cuya recompensa es sin retribucién alzuna.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y demfs efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios,

Madrid, 30 de marzo de 1962.

RUBIO GARCIA-MINA
Ilmo. Sr. Director general de Bellas Artes.

ORDEN de 31 de marzo de 1962 por la que se clasifica
coino Colegio libre adoptado de ensefianza media el
establecido en el Ayuntamiento de Estepa (Sevillaj, de-
nominado «San Antonio de Paduay.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado por don Antonio Mo-
reno Vergara, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Estepa
(Sevilla), al amparo del Decreto 1114/1960, de 2 de junio, so-
licitando la adopcién de un Colegio libre de ensefianza media
de grado elemental «San Antonic de Paduam, en los locales pro-
visionales que ocupaba la Academia «Nuestra Sefiora de la
Asunciony», en tanto construye nuevo edificio.

Teniendo en cuenta que los documentos que se acompafian
a la solicitud acreditan el compromiso contraido en firme y de
modo ‘expreso por dicha Corporacién, y que la verificacién de
datos realizada por la Inspeccion de Ensefianza Media demues-
tra que se han cumplido los normas’ generales del Decreto, asi
como que la entidad se compromete a cumplir en todos sus pre-
ceptos lo establecido en los articulos 2 ¥y 3 ¥y en las secciones
tercera y cuarta del referido Decreto,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el ar-

ticulo octavo del Decreto 1114/1960, de 2 de junio, ha re-

suelto:

1o Adoptar el Colegio libre de ensefianza media de grado
elemental «San Antonic de Paduas, de la Corporacién local de
Estepa (Sevilla), bajo la dependencia académica del Instituto
de Osuna (Sevilla), en los locales provisionales que ofrece, con
la condicién de que en el plazo de dos afios construya nuevo
edificjo.

2. Crear en dicho Centro dos citedras de plantilla del es-
calafon oficial: una, de la seccion de Ciencias, y otra, de la
de Letras, de las asignaturas que se determinen por la Di-
reccién General de Ensefnanza Media, y habilitar los créditos

existentes en el presupuesto de gastos de este Ministerio
dicho fin, en cumplimiento del compromiso estatal que se der
clara en el articulo cuarto del referido Decreto.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demas efectos
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 31 de marzo de 1962.

RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Media.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 7 de abril de 1962 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto contra este Depar-
tamento por don Patricio Espi Cubero y olros.

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido Resolucién firme en 20 de febre-
ro del corriente afio en el recurso contencioso-administrativo in-
terpuesto contra este Departamento por don Patricio Espi Cube-
To y otros,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

«Fallamos que no dando lugar al recurso entablado por don
Patricio Espi Cubero, don Damaso Zamorano Suarez, don Ma-
nuel Eloy Gil Villarino, don Angel Garcia Cendrero, don Eme-
rencigno Valle Jiménez, don Baldomero Mufioz Gémez, don Je-
naro Galindo Aivarez, don Filemoén Loépez Castillo, don Salva-
dor Navas Castro, don Ramoén Garcia Villaraco, don Aureo Ca~
rrion Novalvos. don Alfonso Lopez Bella y don Eugenio Cala-
trava Ruiz, contra la Orden del Ministerio de Trabajo de 12 de
mayo de 1958, desestimatoria del recurso extraordinario de re-
vision contra decision de la Direccion General de Trabajo de
3 de jullo de 1957, que confirmd acuerdos de la Delegacion de
Trabajo de Ciudad Real y de la Comisién de Plus Familiar de
la «Sociedad Minera y Metallurgica de Penarroya»; debemos de-
clarar y declaramos subsistente y valida, por conforme a De-
recho, la Orden ministerial recurrida, y absuelta de la deman-
da a la Administracion; sin especial declaracion en cuanto a
costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el «Bo-
letin Oficlal del Estado» e insertara en la. «Coleccién Legisla-
ivan, lo pronunciamos ,mandamos y firmamos. — Alejandro
Gallo.—Francisco 8. de Tejada.—Luls Cortés.—José Arias—Ma~
nuel Rocavo.—Rubricados.»

Lo que digo a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 7 de abril de 1962.

SANZ ORRIO
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 9 de abril de 1952 por la que se- dispone el
cumplimiento de la sentencia recaidg en el recurso
contenciosp-adminisirativo interpuesto conira este De-
partgmento por la ¢«Empresa Municipal de Transportess.

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido Resolucién firme en 22 de febre-
ro del corriente afo en el recurso contencioso-administrativo in-
terpuesto contra este Departamento por la «Empresa Municipal
de Transportess, sobre clasificacion profesional,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propio términos, cuyo fallo dice lo que
sigue: )

«Fallamos que estimando el recurso contenciosc-administrati-
vo interpuesto a nombre de la «Empresa Municipal de Trans-
portesn de Madrid, contra Orden del Ministerio de Trabajo de
30 de junio de 1960, contra clasificacion profesional de don Lo~
renzo Maroto Hernandez, debemos declarar y declaramos nula
y sin efecto tal Resolucién, por no ser conforme a Derecho.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicard en el «Bole-
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tin Oficial del Estado» e insertard en la «Coleccién Legislativan,
la pronunciamos, mandamos y firmamos.—Alejandro Gallo.—Ma-
nuel Docavo.—Juan Becerril—Pedro F. Valladares.—Luis Ber-
mudez.—Rubricados.»

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos anos.
Madrid, 9 de abril de 1962.

SANZ ORRIO
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo por
la que se aprueba el Convenio Colectivo de 7 de fe-
brero de 1962 entre la «Compania Minera de Sierra Me-
nera, S. A.», y los trabajadores del ferrocarril de Ojos
Negros al puerto de Sagunto y servicios complemen-
tarios de la explotacion, revisando el de 14 de febrero
de 1961.

Visto el Convenio Colectivo Sindical acordado entre la re-
presentacién econdmica y social de la Empresa «Compaiiia
Minera de Sierra Menera, S. A.», que afectarid a los trabaja-
dores del ferrocarril de Ojos Negros al puerto de Sagunto,
serviclos complementarios y personal de las minas que ex-
plota dicha Empresa; ¥

Resultando que con fecha 7 de febrero pasado, la Comision
designada para deliberar sobre el mencionado Convenio acordd
por unanimidad aprobar el texto convenido en las reuniones
celebradas;

Resultando que la Secretarfa General de la Organizacién
Bindical ha remitido a este Centro directivo el referido Conve-
nio Colectivo. con escrito de 24 de febrero, en el que emite
informe, recogiendo el del Jefe del Sindicato Nacional del Me-
tal, destacando las notables mejoras econémicas introducidas
y haciendo constar que las estipulaciones acordadas no supon-
dran una variacién en los precios;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado todas las prescripciones reglamentarias.

Considerando que esta Direccion General es' competente
para resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio
Colectivo Bindical, dado su caracter interprovincial, en orden
a su aprobacién o a la declaracion de la ineficacia total o par-
cial de lo acordado, con arreglo al articulo 13 de la Ley de 24
de abril de 1958, en relacién con los articulos 19 al 22 del Re-
glamento de 22 de julio del mismo afio, para la aplicacién de
dicha Ley.

Considerando que el Convenio acordado se adapta por razén
de su contenido y forma. a lo que establecen los articulos 11
¥ 12 de la Ley de 24 de abril-de 1958 y los preceptos correlati-
vos del Reglamento de 22 de julio de igual afio, debiéndose se-
fialar entre los conceptos tratados mas importantes la valo-
raclén de los puestos de trabajo y asignacién de salarios de
calificacion, aplicaciéon del régimen de trabajo con incentivo,
gratificaciones extraordinarias, la regulacion de un sistema de
participaciéon en beneficios, cuya cuantia serid variable y en
proporcion directa del mineral producido y transportado, asi
como el fijar a las horas extraordinarias un valor superior al
reglamentario con arreglo a la Orden de 28 de agosto de 1961
todo lo cual supone para los trabajadores unas condiciones mas
beneficiosas que las generales establecidas en el Reglamento
Nacional de Trabajo en las Minas Metalicas, de 12 de abril
de 1945, y no concurriendo por otra parte causa alguna de
ineficacia de las previstas en el articulo 20 de dicho Reglamen-
fo, procede su aprobacién. debiendo publicarse una vez que sea
firme la presente Resolucion el texto del Convenio en el «Bo-
letin Oficial del Estado», por afectar a varias provincias, en
cumplimiento de lo que se determina en el articulo 16 de la
Ley y en los articulos 19 y 25 del Reglamento antes citado.

Considerando que constando en el articulo 4. del Convenio
el compromiso de que no repercutird en los precios, no ha lugar
a la tramitacion especial a que se refiere el articulo corres-
pondiente del Reglamento.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que le
conceden las mencionadas disposiciones, ha resuelto:

Primero.—Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical
de la Empresa «Compania Minera de Bierra Menera, S. A.», con
aplicacion a las minas, ferrocarriles y servicios complemen-
tarios en las provincias de Valencia, Castelldn, Teruel y Gua-
dalajara.

Segundo.—Haeer constar, g los efectos del articulo 19 del
Reglamento modificado por Orden de 24 de enero de 1959, que
las mejoras eccndmlc_as experimentadas por el personal no re-
percutiran sobre el precio-de los minerales y servicios explota-
dos por la Empresa.

Tercero.—Una vez sea firme esta Resolucién, ordenar su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»; y

Cuarto—Contra la presente Resoluciéon no cabe recurso al-
guno en la via administrativa, segin determina el articulo 23
del Reglamento de 22 de julio de 1958, modificado por Orden
de 24 de enero de 1959.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 7 de marzo de 1962.—El Director general, Luis Pil-
gueira.

8r. Secretario general de la Organizacién Sindical.

Revision del Convenio Colectivo Sindical estipulado el 14 de
febrero de 1961 y aprobado por Resolucion de la Direccion Ge-
neral de Ordenacion del Trabajo. de fecha 13 de abril del
mismo afio, por la Empresa «Compainia Minera de Slerra Me-
nera, S. A.J, y los trabajadores del ferrocarril de Ojos Negros
al puerto de Sagunto y Serviclos complementarlos y personal
que presta sus serviclos en las minas que explota dicha Empresa

Ambas partes deliberantes convienen en revisar el Pacto
Colectivo Sindical, cuya vigencia termina el 1 de febrero de 1962,
acordandose las siguientes clausulas, de conformidad con las
normas establecidas en el apartado cuarto del articulo 6. de
la Orden ministerial de 22 de julio de 1958.

AMEITO DE APLICACION

Articulo 1.0 Ambito territorial. —El presente Convenio exten-
derd su ambito territorial a las actividades de la «Compaifiia
Minera de Sierra Menera, S. A.» (minas, ferrocarril y servi-
clos complementarios), en las provincias de Valencia, Caste-
116n, Teruel y Guadalajara.

Art, 20 Ambilo personal.—El presente Convenio afectard a
todo el personal de la Empresa encuadrado en minas, ferro-
carril y servicios complementarios, menos Jos cargos de Apo-
derados y Técnicos titulados, excepto el Maestro de Ensefian-
za Primaria, para los que la Empresa hara un cuadro salarial
en consonancia con los servicios que realizan.

Art. 3.0 Ambito temporal.—El presente Convenio se estaplece
por un periodo de dos afios, con entrada en vigor a partir de 1
de marzo de 1962. con efectos econémicos a partir del 1 de
febrero del mismo afio, iniciandose la percepcion de estos de-
rechos una vez publicado el texto de] Convenjo en el «Boletin
Oficial del Estado.

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

_Art. 4° La Empresa se compromete a no variar los precios
de sus minerales por motivos derivados de este Convenip Co-
lectivo Sindical.

Art. 5o Los trabajadores aceptan la implantacién de los
nuevos métodos de trabajo y su control, obligindose la Empre-
sa por su parte a garantizar, por dia laborable completo, al
productor que no trabaja a control, segin estos nuevos siste-
mas, e] salario de calificacion mas el 10 por 100 del mismo
si se aplican las tablas tercera, cuarta y quinta; el b por 100
si se aplica la tabla segunda, y el salario de calificacién sin
recargo alguno si se aplica la tabla primera, atun cuando lo
fuese con la reduccién de un 10 por 100.

A los productores sujetos a control, el dia que no trabajen
sometidos & dicho sistema se les aplicara la garantia anterior-
mente indicada, siempre que efectien su labor correctamente.

Art. 6 Los productores que vinieren trabajando mediante
sistemas de incentivos con anterioridad a la eptrada en vi-
gor de este Convenio y no alcanzasen en su retribucién por
esta modalidad de trabajo el salatio de calificacion que ahora
pudiera corresponderles, incrementado con el porcentaje de la
garantia antes establecido, se les garantiza asimismo dicho
salario de calificacion mas la cantidad resultante de la apli-
cacion del porcentaje referido, ello hasta tanto sean sometidos
a los nuevos sistemas de trabajo. siempre que mantengan al
ritmo normal que corresponde a aquellas percepciones.

Art. 7. A todo productor que viniera trabajando con in-
centivo anteriormente a la entrada en vigor del presente Con-
venio la Empresa le valorard su tarea con los nueves meétodos
que ahora se implantan, de forma que con el mismo esfusrzo



