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de la Organizacién sobre la fecha en que entrard en vigor el
presente Convenio.

Art 10. El Director general de la Oficina Internaclonal
del Trabajo comunicara al Secretario general de las Naciones
Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el ar-
ticulo 102 de la Carta de las Naclones Unidas, una informa-
clén completa sobre todas las ratificaclones, declaraciones y
actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Art 11 Cada vez que lo estime necesarlo, el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo pre-
sentard a la Conferencia una Memoria sobre la aplicacién del
Convenio. y considerard la conveniencia de incluir en el orden
del dia de la Conferencla la cuestién de su revisién total o
parcial.

Art 12, 1. En caso de que la Conferencia adopte un nue-
vo Convenlo que implique una revisién total o parclal del pre-
sente, y & menos que el nuevo Convenio contenga disposicio-
nes en contrario: '

a) La ratificacion por un Miembro del nueve Convenio
revisor implicard, «ipso jure». la denuncia inmediata de este
Convenlo. no obstante las disposiciones contenidas en el ar-
ticulo 8, siempre que el nuevo Convenio revisor haya entrado
en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
Convenio revisor. el presente Convenlo cesard de estar ablerto
a la ratificacion por los Miembros

2 Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor.

Art. 13. Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Convenio son lgualmente auténticas

Por tanto, hablendo visto y examinado los trece articu-
los que Integran dicho Convenio. oida la Comisién de Trata
dos de las Cortes Espafiolas en cumplimiento de lo prevenido
en el articulo 14 de su Ley Organica. vengo en aprobar y ra
tificar cuanto en ello se dispone, como en virtud del presente
lo apruebo y ratifico. prometiendo cumplirlo, observarlo y ha
cer que se cumpla y observe puntualmente en todas sus par
tes. a cuyo fin, para su mayor validacién y firmeza,

Mando expedir este Instrumento de -Ratificaciéon firmadc
por Mi, debidamente sellado y refrendado por el infraseritc
Ministro de Asuntos Exteriores

Dado en Madrid, a 28 de junio de 1961

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores
FERNANDO MARIA CASTIELLA Y MAIZ

El presente Convenio entré en vigor el 7 de noviembre de
1861, de conformidad con lo estipulado en su artfculo 9.

El Instrumento de Ratificacién de Espafia fué depositade
en la Oficina Internacional del Trabajo, en Ginebra, el 7 de
agosto de 1961, de acuerdo con lo establecido en el articulo %
del Convenio, v éste entrara en vigor para Espafia el 7 de
agosto de 1962.

Lo que se hace publico para conocimiento general, inser-
tando a continugclén relacién de Estados que han ratificadc
el Convenio:

Bulgana, 12 de marzo de 1961; Guatemala, 2 de agosto de
1861; ‘Gunea, 7 de noviembre de 1960; Liberia, 16 de mayc
de 1960,y Yugoslavia, 26 de mayo de 1961.

INSTRUMENTO RE RATIFICACION del Convenio 11#.
relativo al contrato de enrolamiento de los pescadores.

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

JEFE DEL EsTADO ESPARNOL,
GENERALISIMO DE LOS EJERCITOS NACIONALES

Por cuanto el dia 25 de junio de 1959 la Conferencia Ge-
neral de la Organizacion Internacional del Trabajo. de la que
Espafia es miembro, adopté en su 432 reunién el Conve-
nio 114, relativo al contrato de enrolamiento de los pescado-
res, cuyo texto certificado se Inserta seguidamente:

La Conferencia General de la Organizacién Internaclonal
del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en di-

cha cludad el 3 de junio de 1959, en su cuadragésimotercera
reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas al examen médico de los pescadores, cuestién que
constituye el quinto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiclones revis-
tan la forma de un Convenio internacional,

Adopta, con fecha 19 de junio de 1959, el sigulente Conve-
nlo, que podr4d ser citado como el Convenio relativo al con-
trato de enrolamiento de los pescadores, 1959:

Articulo 1. 1 A los efectos del presente Convenlo, la ex-
presi6én «barco de pesca» comprende todas las embarcaciones,

"buques y barcos matriculados o provistos de documentos de

a bordo, cualquiera que sea su clase, de‘ propledad publica
o privada, que se dediquen a la pesca maritima en agua
salada

2. La autoridad competente podrié exceptuar de la apli-
caclén de las disposiciones del presente Convenio a clertos
barcos de pesca cuyo tipo o tonelaje hayan sido fijados pre-
via consulta & .as organizaciones interesadas de armadores
de barcos de pesca y de pescadores, sl dichas organizaclones
existen.

3. La sautoridad competente, después de comprobar que
1as cuestiones de que trata este Convenio estan debldamente
reglamentadas por contratos colectivos celebrados entre los
armadores de barcos de pesca o sus organizaciones y las orga-
nizaciones de pescadores, podra exceptuar de las disposiciones
del presente Convenio. relativas a los contratos individuales,
a los armadores y pescadores a quienes se apliquen tales con-
tratos colectivos.

Art 2. A los efectos del presente Convenio, el término
«pescadoresy comprende todas las personas empleadas o con-
tratadas a bordo de cuslquier barco de pesca. en cualquier
calidad, que figure en el rol de la tripulacién. con excepeién
de los practicos, los alumnos de buques-escuela. los aprendices
sujetos a un contrato especlal de aprendizaje, los tripulantes
de la flota de guerra y demas personas al servicio permanente
del Estado.

Art 3 1 El contrato de enrolamiento serad firmado por
el armador del barco de pesca o su representante autorizado
y por el pescador Deberan darse facllidades al pescador y a
su consejero para que examinen el contrato de enrolamiento
antes de ser firmado. |

2 Las condicions en que el pescador firmara el contrato
deberan fijarse por la legislacion nacional de forma que
quede garantizado el control de la autoridad puablica com-
petente.

3. Las disposiciones relativas a la firma del contrato se
consideraran cumplidas si la autoridad competente certifica
que las clausuias del contrato le han sido presentadas por
escrito y han sldo confirmadas a la vez por el armador del
barco de pesca o su representante autorizado y por el pes-
cador.

4, La legislacién nacional deberi prever disposiciones para
garantizar que el pescador comprenda el sentido de las cldu-
sulas del contrato.

5 El contrato no deberd contener ninguna clausula con-
traria a la legislacién nacional ’

6. La legislacién nacional debera prever todas las demds

formalidades y garantias concernientes a la celebracién del

contrato que se consideren necesarias para proteger los Inte-
reses del armador del barco de pesca y del pescador

Art. 4. 1. Deberan adoptarse medidas adecuadas, de acuer-
do con la legislacion nacional, para Impedir que el contrato
de enrolamiento contenga alguna clausula por la que las par-
tes convengan de antemano en apartarse de las reglas norma-
les de la competencia jurisdiccional.

2. Esta disposicién no debera interpretarse en el sentido
de que excluye el recurso al arbitraje.

Art. 5 Debera conservarse, por la autoridad competente o
segin disposiclones establecidas por ésta, un documento que
contenga una relacion de los serviclos de cada pescador Al
término de cada viaje o expedicién, la relacién. de servicios
que corresponda a dicho viaje o expedicién sera puesta a dis-
plosi:ll('.‘vn de cada pescador o transcrita en su libreta profe-
sional. )

Art. 6. 1. E]l contrato de enrolamiento podrd celebrarse
por duracién definlda o por un viaje o, si la legislacién na-
cional lo permite por duracién indefinida.

2. El contrato de enrolamiento debera indicar claramen-
te las obligaclones y los derechos respectivos de cada una de
las partes

3. El contrato de enrolamiento debera contener los si-
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gulentes datos, salvo que la inclusién de uno o varios de
ellos sea innecesaria en virtud de que tal cuestién esté ya
reglamentada de otra manera por la legislacion nacional:

a) Las nombres y apellidos del pescador, la fecha de na-
clmiento o la edad, asi como el lugar de nacimiento.

b) El lugar y la fecha de celebracién del contrato.

¢) El nombre del barco o de los barcos de pesca a bordo
del cual o de los cuales se comprometa a servir el interesado.

d) El viaje o los viajes que deba emprender, ai ello puede
determinarse al celebrarse el contrato.

e) El servicio que va a desempenar el interesado.

f) 81 es posible, el lugar y la fecha en que el interesado
esté ‘oblizado a presentarse a hordo para comenzar su servicio.

g) Los viveres que se suministrardn -al pescador. salvo el
caso en gque la legislacion naclonal prevea un régimen dife-
rente.

h) El importe del salario del pescador o, si fuera remune-
rado a la parte. el imparte de su participacién y el método
adoptado para el calculo de la misma, o el Importe de su
salario y de su participacion y el método adoptado para el
calculo de la participacion si fuera remunerado mediante una
cambinacion de estos dos métodos, asi como el salario mini-
mo que pudiera haberse estipulado.

i) La terminacién del contrato, es decir:

iy Si el contrato se ha celebrado por duracién defini-
da, la fecha fijada para la expiracion del cantrato.

ii"y Si el contrato se ha celebrado por un viaje, el puerto
de destino y el tiempo que debera transcurrir después de la
llegada para que el interesado pueda ser licenciado.

iii"’ Si el contrato se ha celebrado por duracién indefi-
nida, las condiciones que permitiran a cada parte terminarlo,
asi como el plazo de aviso. que no podrda ser mas corto para
el armador del barco de pesca que ‘para el pescador.

) Todos los deméas datos que la legislacion naclonal pue-
da exigir.

Art 7. Cuando la legislacién nacional exija llevar a hordo
un rol de la tripulaciéon, el contrato de enrolamiento ha de
transcribirse en dicho rol o anexarse a él

Art. 8. A fin de permitir que los pescadores conozcan la
naturaleag y el alcance de sus derechos y obligaciones, la
autoridad competente debera prever las medidas necesarias
para que los pescadores se puedan informar a bordo. de ma-
nera precisa, sobre las condiclones de su empleo

Art. 9. El contrato de enrolamiento que se celebre por un
viaje, por duracién definida o por duracién indefinida, que-
dara legalmente terminado en los casos sigulentes:

a) Mutuo consentimiento de las partes.

b) Fallecimiento del pescador.

¢) Pérdida o incapacidad absoluta del barco de pesca
para la navegaclén.

d) Cualquier otra causa que pueda establecer la legisla-
cién nacional.

Art. 10. La lgglslacidn nacional, los contratos colectivas
o los contratos individuales deberan determinar las circuns-
tancias en las que el armador o el patrén podran despedir in-
mediatamente al pescador.

Art. 11. La legislacion nacional, lo§ contratos colectivos o
los cantrates individuales deberan determinar las circuns-
tancias en las que el pescador podra solicitar su desembarco
inmediato.

Art 12. A reserva de las disposiciones que anteceden, las
disposiciones de este Convenio deberan ser aplicadas median-
te leyes nacionales o mediante contratos colectivos.

Art. 13. Las ratificaciones formales del presente Convenio
seran comunicadas. para su registro, al Director general de
la Oficina Internacional de! Trabajo.

Art. 14. 1. Este Convenjo obligara unicamente a aquellos
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo cu-
yas ratificaciones haya registrado el Director general

2. Entrarad en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas
por el Director general

3 Desde dicho momento, este Convenlo entrari en vigor, |

para cada Miembro. doce meses después de la fecha en gue
haya sido registrada su ratificacion.
Art. 15. 1. Todo Miembro que haya ratificado este Con-

venio podrid denunciarlo a la expiracion de un periodo de diez |

afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente
en vigor mediante un acta comunicada, para su registro. al

Director general de la Oficina Internacional del Trabajo. La |

@enuncia no surtira efecto hasta un afo después de la fecha
en que ®se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya. ratificado este Convenio y
que en el plazo de un ano después de la expiracién del perio-
do de diez afios mencionado en el parrafo precedente no haga
uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez afios, ¥y en lo su-
cesivo podréa denunciar este Convenio a la expiraciéon de cada
periodo de diez afios. en las condiciones previstas en este
articulo.

Art. 16. ‘1. El Director general de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo notificara a todos los Miembros de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas ra-
tificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miem-
bras de la Organizacion.

2, Al notificar a los Miembros de la Organizacién el re-
gistro de la segunda ratificacion que le haya sido comunica-
da, el Director general llamara la atencion de los Miembros
de la Organizacién sobre la fecha en que entrgri en vigor el
presente Convenio.

Art. 17. El Director general de la Oficing Internacional
del Trabajo comunicara al Secretario general de las Naciones
Unidas a los efectos del registro y de conformidad con el ar-
ticulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informa-
cién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y
actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Art. 18 Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo pre-
sentara a la Conferencia una Memoria sobre la aplicacién del
Convenio, v considerara la conveniencia de incluir en el orden
del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o
parcial.

Art. 19. 1. En caso de que la Conferencia adopte un nue-
vo Convenic que implique una revision total o parcial del pre-
sente, y a menos que el nuevo Convenio contenga disposicio-
nes en contrario:

a) La ratificacién, por un Miembro, del nuevo Convenlo
revisor implicara, «ipso jurem, la denuncia inmediata de este
Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el ar-
ticulo 15, siempre que el nuevo Convenio revisor haya entrado
en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
Convenio revisor. el presente Convenip cesari de estar abierto
a la ratificacion por los Miembros

2. Este Convenio contindara en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiguen e! Convenio revisor.

Art. 20 Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Convenio son igualmente auténticas

Por tanto, hablendo visto y examinado los veinte articu-
los que integran dicho Convenio. oida la Comisién de Trata-
dos de las Cortes Espafiolas, en cumplimiento de lo prevenido
en el articulo 14 de su Ley Organica, vengo en aprobar y ra-
tificar cuanto en ello se dispone, como en virtud del presente
lo apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, observarlo y ha-
cer que se cumpla y ohserve puntuslmente en todas sus par-
tes, a cuyo fin, para su mayor validacion y firmeza.

Mando expedir este Instrumento de Ratificacién firmadllo

por Mi, debidamente sellado y refrendado por el infrascrito
Ministro de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid a 28 de junio de 1961.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores
FERNANDO MARIA CASTIELLA Y MAIZ

El presente Convenio entré en vizor el 7 de noviembre

| 1961 de conformidad con lo estipulado en su articulo 16.

El Instrumento de Ratificacién de Espafia fué depositado
en la Oficina Internacional del Trabajo, en Gingbra, el 7 de

| agosto de 1961, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14

del Convenio, v éste entrara en vigor para Espafia el 7 de
agosto de 1962. _ !

Lo que se hace publico para conocimiento general, inser-
tando a continuacion relacion de Estados que han ratificado
el Convenio:

Guatemala, 2 de agosto de 1861; Guinea, 7 de noviembre
de 1860, y Liberia, 16 de mayo de 1960.



