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I Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 11,1962, de 14 de abril, sobre Réyimen Laboral de
Ayuda Familiar.

El Rizimen, desde su inicio, dedico atencldn preferente al
cuidado de la lamilia. Los Fueros del Trabajo y dz2 los 2xp2lo0ls,
los principios funiamsntalss dsl Movimizn.o, 1as cons.za
claracionzs dzl Czudillo ¥y una politica que vencizndo inzznles
dificuliadss ha rzalizado una obra imporiantz, avalan tal aszito,
Asl, en el orden laboral, aun vivo el fragor de la contienda, se
dicia la Ley de Suasidios Familiares, quz consiluuye aun toy
ejemplo dz un szntidv protccior dz2 la familia por parie de la
sobzrania estatal, D:spuds, distintas dispocizionzs, dictadas por
el Miaisizrio de Tiavajo al rezlam:zntar las rclacionzs lzborales.
han extzndido en Espafia un sistcrna peculiar que, bzsao en la
solidaridad de los cue trabajan unilos en una emprisa, cald
hondo en las simpatias de trabajador:zs y emnrisarios, arralian-
do definltivamente en el panorama Institucional espafol: el
llamado Plus d2 carias familiares. Muches notas disiinzuen en
la practica ambos sistemas. Las prestaciones del Plus son un
aditamenio d:zl salario; las de=l Subcidio Pamiliar coasiituyen
una tipica ayuda dz C2zuridad Cocial Naclonal, avnjue unas
y otras se congzdzn no ea conicmaplacidn al lrabajo rendido.
sino a las obllzaclonss famillares del trabajador. También la
adininisiracion e€s complziamonte distinta: En el Plus tuxciona
autéonoma y aisladzm:zniz d:iniro de czda Empresa; en el Sub-
sidio hay un Administrador gensral, que es el Instituto Hazional
de Previcicn. Varizn tamziin en uno y otro las condicionss par-
sonalzs e::i-_;id s para cisfrutar los derschos y la manz=ra de
calcular ésics. F2ro en d2finiiiva, tznio el Eubsidio como el
Plus tiznzn el mismo orizzn, se propon:n idinticas finalidades
¥y sz nuirzn d2l micmo szctor de la Re2nta Nacional, por lo que
nada eszncial justifica la e.c,.xal stparacisn, con su comnsizuizn-
te szzucla de gastos y esfusrzos innegecarios y desizualdad en
los benziizios pzrcizidos y en las aportacionzs exizidas. De otro
lado. €l dzsarrcllo d2 uno y oiro sisicma en el transcurso de
los aiios ha puzsio 2 relisve d=fectos en ambos ¥y coaszcuencias
indsszadas e imoreviztas cuando se ectablecizren. En el Subsi-
dio Familiar s2 ecuca la parvedad de sus presiacionss, tanto en
su valor ebsoluto eomo por comparazién con €l esfuerzo recau-
datorio que para scstenerls se efeciiia; en el Plus su desanten-
dimianto d21 proslzma cenjunto nacional, al no tensr ¢n cuenta
mas qu2 la sclidasidad en la Emprssa, que no dsa2 ser incompa-
tible, sino armonizarse con la nacional, ain mas importante
por szr principio crizntedor d2 toda la politica d2 la Sazuridad
Social. Ello provoca diferencias excesivas entre los perceptores
y hace que dzpzndizndo dentro de cada Emprzsa el valor dzl
punto dz su rimezro, heya inizris en czrrar la pusrta a cual-
quizr trabajedér cuyzs chlizacionss le den dzrecho a percibir
ciarto niém:zro dz puntos. Aci, paraddéjicamente, una Inctituclon
creala para favorse:zr la famiiia se convizsrte en ocasionzs en
obsidculo para la colosaciin de los que la tiensn numesrosa, es
decir, dz los mas nzczsitados d2 ayuda. En el Plus, la escala
de puntos es lo Unico constzrle, Por eso, 2l variar ertreordina-
riam=niz d2 unos a otros c2sos la adseripzién de fondos y las
circunstancias que detzrminan el valor dzl punto, surgen si-
tuacionzs exiremadss, cus en €l futuro debzn paulatinam:nte
rectifizarce cen arreglo a la egquidad y con un soniido r:alista.

El porfeccionamiznio d2 los mitodos emplzaZos por la Se-
guridad ESocial espadiola y la favorakle circunctancia que ofre-
ce la existzacia dz Fondos con deslino social—una de cuyas fi-
nalidadzs es, precisamente, protezaer la colocacisn de los padres
de familia numsrosa—permite ya ir a una sola orzanizacion.
que consarvando l2s caracicristizas ventajosas de las que van
a desaparzesr evite hasia el marimo sus de2fectos. La Ley crea
con esi? pronésito un Fondo rezulzdor, que se alimezntard con
aportacicnss dz les Empreeas, d2 los €2zuros Sociales Unifica-
dos y dz] Estado, el cuzl gerantizara un valor minimo nacional
del punto, rzctificando los infimos que ahora se produczn; s2 en-
cargard de abonar & las Empresas los puntos de sus trabaja-

o
oriss

dores que pasen de un limite estableeido, evitando diserimina-
clones en su inireso y Lomara por su cusnta derschos adquiri-
y dos, que sz reducza a las jusias propoccionzs al limar puntas
cxlremas en la vscala d: puncos, asi como—sizmpre rzferidas a
situacionzs consolidadas—las reduccionss que se estim:n des-
proporcionadas que en alzuncs Zmapecsas pusda sufrir el valor
del punio con la aplicacida dzl nuzvo sisizma. En suma. el
camusio dzl sistema ha d2 bznofiziar a la gran mayoria de los
parecpiores y s:ialadaments a los mas nzcesitados de apoyoe.
sin dstrimesnto notorio dz ninzun dereeho actual. Sobre todo
allana el camino para futuros dzsaivoilos.

Sz ha podido llezar a esia rezulacion previo un estudio mi-
nucioso basado en los datos que facilitdé la administracién del
Subsidio Familiar ¥ en una laporiosa encucsta dssarrollada por
el Ministerio de Trabajo. Esta larca permiiira al Gobierno, en
l2 utilizacion de las faculiades cuz la Ley le concade, s2halar
con szzuriZad los nivclss, les porezntajss de participacion y los
valorzs cuz d:mandan la mezjor utilizacidn de medios en cum-
plimiento de la alta finalidad perseguida: la ayuda eficaz a la
familia tra-zz 2 ora ecpsiola,

En su viriad, v ¢2 conformidad con la propuesta elaborada
por las Cortes Espaiiolas,

DISPONGO:

Articulo primero.—El Ei2im:n Laboral de Ayuda Familiar,
regulado por las presentes normas. tiene por objeto conceder a
los trabajadores incluidos en la Ley un sistema de ayudas eco-
nomicas en atencién a sus oblijacioncs tamiliares.

Articula s2suado,—TJa0). iones dal Regimen de
Ayuda Mamiliar coterén ercnues dz2 exslouior exz2eociin, contribu-
cmn o im’\uasw ¥ o padren her chjzilo “de c2sidn o transferen-

L:u- P

Dos,\, Los p o Ju Yk d c6 L ..<_a Familiar no se computaran
para la liguiZecida dz cuziss é2 Cazuridas Sosial

Artictlo torcero—Il imzn dz Ayveda Familiar compren-
derémcblizaicrizmznie o t92es los trobajadores por cuenta aje-
na, cualquisra que sea su nacionalidad, estado civil, sexo, cargo,
incluso los directlvos, y forma y cuantia de la remuneracién
que perciban, sin otras cXcspciones que las sizuientes:

a) Los servidores Incluidos en el campo de aplicacién del
Montepio Ilzziznal ¢zl £:0ilis Comisiico.

b) El conyuze, los hijos, los padres y demas parientes del
patrono o empresario, por consanzuinidad o afinidad hasta el
tercer grado, inclusive, que tenzan ocupacién en alzuno de sus
Centros dz trabajo, cuando vivan en el hogar de aquél y a su
cargo, salvo que fizuren en plantilla y némina.

¢) Los funcionarios publicos: ecivilzs, militares y del Mo-
vimiento, los cualss, no obstante, podrin optar entre la per-
cepcion de los benelicios de Ayuda Familiar que por su calidad
de tales pudieran corresponderles y los que, si fueran simulté-
neamente trabajadores por cuenta ajena, les otorgue la pre-
sente Ley.

d) Los trabajadores a domicilio que no estén incluidos en
los Szzurcs Secw‘-s UnificcZiom en cn el flizimen del Plus
Familiar hacta :

e) Los trab":}adores de los est.ablec:m:cntus militares y de
Emprazas tounlmensd finczzindes e Ios preszpusstos dz21 Estado.
siempre que los D:partamentos Ministeriales de los que los mis-
mos depezndan tenzan ya orrarizado u orzanicen un sistema
de prestaciones de Ayuda Familiar analozo al que establece
esta Ley, y la excepcion se declare expresamente por el Mi-
nisterio de Trabajo.

Articulo cuarto.—El Rigim=n de Ayuda Familizar establecido
en la presente Ley comprende las siguiznies prasteciones:

Prim2ra.—Subsidio Familiar a los trabajadores en el que se
integran la actual prestacion de este nombre y el Plus Familiar,

Segunda.—Subpsidio Familiar a viudas y huérfanos.

Tercera—Premios de nupcialidad.

Cuarta.—Premios d2 natalidad.

Quinta.—Premios extraordinarios de natalidad,
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Sexta.—Prestaciones por maternidad.
8éptima.—Prestaciones de escolaridad

Articulo quinto.—Uno). El Subsidio Familiar a los traoa-
jadores consistira en una prestacion economica. que se otorga-
ra a los mismos en proporcién de los beneficiarios a cargo del
trabajador.

Dos). En ningun caso se podra percibir por una misma
persona mas de un Subsidio o prestacién familiar de los com.
prendidos en la presente Ley.

Tres). La prestacion del Subsidio Familiar se devengars
dia a dia y se pazara por la Empresa mensualmente o antes
si el trabajador cesara en la misma, en cuyo caso se le abona-
r4 la fraccién correspondiente a los dias por los que recibe
remuneracion.

Se exceptua de ello a quienes por desempefar cargos pu-
blicos o sindicales de caracter electivo faltsn a su trabajo en
el desempefio de su misién, los cuales pereibiran integramente
la prestacion del Subsidio de Ayuda Familiar.

Reglamentariamente se regzulara la especial sltuacién del
personal que con caracter ordinario trabaje por horas.

Cuatro). Los derechos y las oblizaciones referentes a las
prestaciones que concede este articulo prescriben a los tres afios
de su perfeccién o reconocimiento.

Articulo szizto—Uno). A los efzctos de lo dispuesto en el
articulo anterior se considerarin beneficiarios:

a) Los trabajadores casados y viudos de ambos sexos y los
solteros cuando tenzan bzneficiarios a su carzo.

b) La esposa, en todo caso.

c¢) El esposs cuando se encuentre jncapacitado de modo
permanente y absoluto para todo trabajo.

d) Los hijos legitimos, legitimados, naturales reconocidos
de cualquizra de los conyuzes y las pzrsonas lszalmente adop-
tadas que cumplan las sizuizntes condiciones:

Primera.—Que sean solteros.

Segunda.—Que no presten trabajo por cuenta ajena o ejer-
zan una actividad lucrativa. Se considerari que cumplen esta
condicién los oblizados por un contrato de aprendizaje u otro
analogo,

Terczra.—Que no tengan derecho por otro motivo al parcibo
del Subsidio Familiar.

Cuarta.—Que no sean mayores de veintiin anos o que, exce-
diendo de esta edad, estén incapacitados de modo absoluto para
el trabajo.

e) Los ascendientes legitimos o naturales del trabajador o
de su céayuge que reunan lzs conaicion:zs sizuizntes:

Primera.—Que no presten trabajo por cuenta ajena o ejer-
zan actividad lucrativa.

Segunda.—Que no tengzan derecho a percibir prestaciones
de Seguridad social, renta o pension en la cuantia que el Mi-
nisterio de Trabajo determine.

Tercera.—Que siendo varones sean mayores de sesenta anos
0 se encuentren incapacitados de modo absoluto para el trabajo

f) Los nietos legitimos o naturales y hermanos legitimos
del trabajador y de su conyuge que cumplan las condiciones
sefialadas en el apartado d) del presente articulo.

g) Los huérfanos legitimos, legitimados, naturales recono-
cidos y adoptados, cuyo padre ¢ asimilado hubiera estado in-
cluldo en un Régimen de Ayuda Familiar y que cumplan las
condiciones sefialadas en gl apartado d) que antecede,

h) Las viudas de los trabajadores que hubieran estado in-
cluidas en un Régimen de Ayuda Familiar, siempre que no
presten trabajo por cuenta ajena o ejerzan una actividad lu-
crativa obteniendo ingresos superiores al limite que el Minis-
terio de Trabajo determine y que conserven su estado de viu-
dedad. Esta prestacion sélo se percibird durante un plazo de
dos anos desde el fallscimiento del causante.

i) Los p2nsicnicizs por asccidznizs de trebajo y enfermeda-
des profesionalzs quz tuvizren raconccids izcepscidad perma-
nente total, incavecidad pzrmanznie sbeoluta o gran invalidez.

J) El personal accidentado con incapacidad temporal, el
que se halle en disfrute de las vacacionss o permisos retribuidos,
asl como, mientras pezrciba retribucién, el que se encuentre
enfermo o prestando servicio militar ¥y las mujeres en descanso
legal por maternidad.

Los trabajadores en situacién de larga enfermedad seguirén
percibiendo el Subsidio Familiar durante dos afos y medio en
la misma forma que los demas trabajadores de la Empresa

k) El personal acozldo a la legislacion social sobre des-
empleo, de acusrdo con lo que la misma establece.

Dos). Las parsonas comprzndides en los parrafos d),e) y 1)
del apartado anterior para ser consideradas bencficiarias habran
de vivir habitualmente en el hozar del trabajador y a su cargo,

sin perjuicio de que excepcionalmente pueda atribuirscles tam-
bién esta consideracion cuando, manteniendo la dependsncia
econdmica respceto del cabeza de familia, vivan transitoria-
mente fuera del hozar y concurran las circunstancias que re-
glamentariamente se determinen,

Articulo séptimo.—La cuantia de la prestacion de Subsidio
Familiar se determinara multiplicando el valor del punto por
el numero de los asiznados a cada trabajador, sezin sus aten-
ciones familiares y de acuerdo con la sizuiente escala:

|
Puntos sl el tra- |
Nuam Puntos bajador es casa- | Puntos si el
de beneficlarios | St el trabalador | 45" cyando el | cényuge no tra-
distintos es viudo { conyuge trabaja  bala por cuenta
del trabajador por cuenta ale- | ajena nl ejerce
y de su coényuge na o ejerce ac- | actividad lucra-
tividad lucra- tiva
tiva
0 3 3 5
1 6 4 6
2 7.5 5.6 7.5
3 9.5 75 95
4 12 10 12
5 15 13 15
8 18,5 16,5 18,5
7 225 20.5 225
8 27 25 27
9 32 30 32
10 37,5 35.5 37.5
11 43,5 415 438
12 50 48 50
13 57 55 57
14 64.5 62,5 64,6
15 725 70.5 72,5
Cada uno mis |10 puntos mds | 10 puntos mas | 10 puntos més

Los trabajadores solteros que tengan a su cargo un benefi-
clario percibirdn tres puntos. Por cada bensficiario mas perci-
biran dos puntos.

En las puntuaciones fijadas en esta escala se entienden com-
prendidos los porcentajes de aumento establecidos en la legis-
lacién de familias numerosas.

Articulo octavo.—El Régimen general de Ayuda Familiar se
financiara con los sizuientes recursos:

a) Una aportacién de la Empresa, que se fijara tomando
como base el importe de la némina mensual y real de todo su
personal, tanto de plantilla fijo como eventual, y aplicando
el tanto por ciento establecido en las distintas reglamentacio-
nes laborales para el Plus Familiar hasta llegar al que con
cardcter general unificado sefiale el Gobierno, a propuesta del
Ministro de Trabajo y con Informe de la Organizacién Sindical.
Dicha aportacion estari exenta de toda clase de detraceién en
concepto de premio de gestién,

b) Una participaclén en los ingresos por la cuota de los
Seguros Sociales Unificados, que determinarié el Gobierno, a
propuesta del Ministro de Trabajo, con informe del Consejo
de Administraclon del Instituto Nacional de Previsién, sin que
pueda ser inferior a la actualmente destinada a las atenciones
familiares que se recogen en esta Ley.

¢) La aportacién del Fondo de Proteccién al Trabajo que
se sefiale en los presupuestos dz! mismo.

d) Cualquier otro ingreso que actualmente exista derivado
de los anteriores sistemas de Subsidio Familiar o de Plus Fa-
miliar o que el Gobierno acuerde, a propuesta del Ministro de
Trabajo, previo informe de la Organizacién Sindical.

Articulo noveno.—Los recursos a que se refiere el articilo
anterfor se integrardn en dos fondos indepsndientes:

a) El Fondo emprestrial o directo integrado por la apor~
tacion de la Empresa a que se reflere el apartado a) del ar-
ticulo anterfor, hecha deduccién del porcentaje de detraccién
para nutrir el Fondo de compensacion, que se fija en el diez
por ciento. Este limite podra ser elevado hasta el quince por
ciento por el Minlstro de Trabajo, previo informe de la Or-
ganizacién Sindical, y

b) El Fondo de compensacién constituido por la detraccién
del Fondo empresarial en la cuantia fijada en el apartado an-
terior, mas los recursos a que se refieren los apartados b), ¢)
y d) del articulo anteria.

Articulo décimo,—Umb), Al Fondo empresarial se atribuiri
el pago de los puntos de cada uno de los trabajadores de la
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Empresa hasta el limite de sels, quedando el resto de puntos
de los trabajadores con mayores cargas familiares a carzo del

Fondo Nacional de Comp:nsacién que los abonard con izual |

valor al dz su propia Empr.sa.

Dos). La Comision de Ayuda Familiar de cada Empresa de-
terminara trimestralmesnte el valor del punto, dividiendo la
cuantia del Fondo empresarial a que se refiere el apartado a) del
articulo anterior por el numero de puntos que con el mismo
deban pagarse.

Tres). Anualmente, y de acuerdo con las posibilidades y
oblizaciones del Fondo Nacional de Compensacion, el Gobierno,
a propuesta del Ministrc de Trakbajo y previo informe de la
Orzanizacion Sindical, fijara el valor minimo nacional del
punto.

Cuatro). El Fondo de la Empresa se hara carzo definitivo
de los puntos que no cxcedan de seis y adelantara tanto el pago
de los restantes como. en su caso, la diferencia entre el valor
del punto de la Empresa y el minimo nacional garantizado por
cuenta del Fondo Nacional de Comp:znsacién, con el que M-
quidara las diferencias en mas o en menos de dichos adelantos,
en relacion con su aportacién al referido Fondo Nacional,
mediante el sistema que rezlamentariamente se establezea.

Los fondos empresariales seran administrados por los traba-
jadores a través de la Comisién descrita en el articulo dieclsle-
te de esta Ley

Articulo undécimo.—Al Fondo de Compensacién se atribuye:

a) El pazo de los puntos que excedan del limite determi-
nado, segun el apartado uno del articulo anterior.

b) El pago de las diferencias entre el valor del punto en
las Empresas y el minimo nacional garantizado.

c) El abono de las prestaciones a que se refieren los articu-
los doce, trece y catorce, y

d)» En su caso. las compensaciones tanto a fondos empresa-
riales como a beneficiarios actuales que acuerde el Ministerio
de Trabajo.

Articulo duodécimo.—La prestacion del Subsidio Familiar a
las viudas y huérfanos de trabajadores y a los pensionistas a que
se refiere el apartado i) del articulo sexto consistiri en una
asiznacién economica proporcionada al numero de beneficiarios,
con aplicacién de la escala del articulo séptimo y determinada
en razén del valor minimo nacional del punto.

Articulo decimotercero.—Uno). El premio por nupcialidad
consistira en la entreza por una sola vez de cantidad en me-
talico a los trabajadores solteros o viudos incluidos en el Ré-
gimen de Ayuda Familiar, con motivo de contraer matrimonio.

Dos) EIl premio por natalidad consistird en la entrega de
una cantidad en metalico por el nacimiento de cada uno de los
hijos de los trabajadores incluidos en el Régimen de Ayuda Fa-
miliar. .

Tres) Los premios extraordinarios de natalidad consisti-
ran en cantidades en metalico, que se otorgaran anualmente a
los matrimonios espafioles con mayor numero de hijos habidos
y de hijos vivos.

Cuatro) La prestacién de escolaridad consistir en una can-
tidad que se determinara por el Ministerio de Trabajo. .

Dicha prestacion se concederd en favor de los hijos o asi-
milados que. estando comprendidos en la edad de veintiuno a
veinticinco anos, cursen con aprovechamiento estudios de En-
sefianza, media, universitaria, técnica o formacién profesional.

Articulo decimocuarto—La ayuda por maternidad consis-
tira en la debida asistencia sanitaria, que sera concedida:

a) A las esposas de los trabajadores comprendidos en el
campo de aplicaciéon de la Ayuda Familiar, que no tuvieran de-
recho a dicha asistencia como beneficlarias del Seguro de En-
fermedad.

b) A las trabajadoras que estando por si comprendidas en
el mismo campo no puedan serlo en el del Seguro de Enfer-
medad por superar el limite de retribucién establecido.

Articulo decimoquinto.—El Régimen financiero de la Ayuda
Familiar sera el de reparto simple, con ung reserva mimma in-
dispensable para corregir en el ciclo anual ias desviaciones que
puedan producirse.

Articulo decimosexto.—Uno). Corresponde al Minlsterio de
Trabajo la competencia general en las materias objeto de la
presente Ley.

Dos). E] Instituto Nacional de Previsién, como Organo ges-
tor de los Seguros Sociales, tendra a su cargo la gestién de ca-
racter nacional del Régimen de Ayuda Famillar, sujetiandose a
lo dispuesto en la Ley y normas que se dicten para su desarrollo.
con las siguientes funciones especificas:

a) Administracién directa de los recursos del Fondo Nacio-
nal de Compensacién, reconociendo y haciendo efectivas las
prestaciones reguladas en el articulo undécimo de la presente

Ley, practicando las liguidaclones pertinentes con la Empresa
El Instituto Nacional de Previsién percibira un premio de ges-
tién sobre los recursos a que se refiere el articulo octavo—con
excepcion del apartado a)—, que fijara el Ministerio de Traosajo
sin que pueda exceder del establecido para los Seguros Sociales
Unificados.

b) Informarse del tunclonamiento de las Comisiones de
Ayuda Familiar y corregir cuantos errores puedan suponer dis-
minucién de recursos para el Fondo Nacional de Compsnsacion.
pudiendo revisar a tales efectus los reconocimientos del dere-
cho efectuados por dichas Comisiones cuando afecten al cita-
do Fondo.

c) Entender a través de sus Consejos provinciales en los
recursos contra acuerdos de las Comisiones de Ayuda Fami-
liar en la esfera de su compztencia especifica e informar los
que contra las decisiones del Instituto puedan plantearse ante
el Ministerio de Trabajo.

d) Llevar la contabilidad nacional del Régimen de Ayuda
Familiar con separacion financiera y contable de fondos y res-
ponsabilidades, en relaciéon con los restantes Seguros Soclales
que administra el 1nstituto Nacional de Prevision.

e) Realizar las operaciones precisas para la determinacién
del valor del punto minimo nacional.

1) Llevar el control estadistico del Rézimen de Ayuda Fa-
miliar, de acuerdo con el plan establecido por el Ministerio
de Trabajo.

g) Proponer al Ministerio de Trabajo el procedimiento ad-
ministrativo para la aplicacién del Régimen de Ayuda Familiar.

3. El Fondo Nacional de Compensacién seria supervisado
por una Comisién constituida en el Consejo de Administracion
del Instituto Nacfonal de Prevision por los representantes sin-
dicales en el mismo

Articulo decimoséptimo.—El reconocimiznto del derecho al
Subsidio Familiar se efectuara por la Comision n Comisiones
de Ayuda Familiar, constituidas en el seno de cada Empresa.

En las Empresas en que exista Jurado actuari al efecwo la
Ponencia correspondiente del mismo.

Respecto de las demas, la Comisiébn se constituird como
sigue:

Uno. Presidente: E] titular de la Empresa o persona en
quien delegue.

Dos. Vocales: Los enlaces sindicales y de uno a tres tra-
bajadores, segun la plantilla laboral y conforme a lo que regla-
mentariamente se determine,

La designacion de estos representantes se efectuara con arre-
glo a lo establecido en la Legislacién sindical para la eleccion
de representantes electivos sindicales,

Articulo decimoctavo.—Son tunciones de las Comisiones de
la Ayuda Familiar las siguientes:

a) El examen de las solicitudes del Subsidio Famillar for-
muladas por los trabajadores al servicio de la Empresa y la
comprobacién de la documentacién acreditativa de las cireuns-
wanclas alegadas, reconoclendo el derecho cuando proceda, stn
perjuicio de lo dispuesto en el apartado b) del articulo dle-
clséls.

9i el Instituto Nacional de Previsién acordase la modifica-
¢lén del reconocimiento, podran la Comisién y el interesado, en
su caso, recurrir ante la Direccion General de Prevision del M-
nisterlo de Trabajo, cuya resolucién pondré término a la va
gubernativa.

b) Realizar o visar las operaciones de constitucién del Fon-
do empresarial y su distribucién y correcto pazo. a cuyo efee-
to las empresas facilitaran a las Comisiones copias certificadas
de las néminas.

c) Comprobar, cuando proceda, la permanencia del derecho
de los beneficiarios. i

d) Resolver en primera instancia sobre las reclamaciones
de los trabajadores subsidiados. :

e) Elevar con su informe y en su caso la documentacion
de prueba pertinente, los recursos formulados por los trabaja-
dores subsidiados contra los acuerdos a que s2 reficre el apir-
tado a) para su resolucién en el Instituto Nacional de Previ-
vision.

Articulo decimonoveno.—La falsedad u omisién maliciosa
de datos en las oportunas declaraciones que el trabajador deba
formular, determinara, aparte de la oblizacién de devolver lo
indebidamente cobrado, la pérdida del derecho & los benefi-
cios de esta Ley durante dos trimestres y la reincidencia la
pérdida definitiva de dichos beneficios sin perjuicio de las
demas responsabilldades. penales o laborales, a que hubiere
lugar, .

Las responsabilidades a que se refiere este articulo, pres-
cribirén a los tres afios.
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Artieulo wvigesimo.—El - Gobierno queda facultado para ex-
tender los beneficios dzl Razimsh de Ayuda Familiar, a sec-
tores determinados de artesanos y pequefos empresarios asi
como a los trabajadores de otros sectores excluidos de la pre-
sente Ley. cuya situacion econdomica y familiar asi lo aconse-
je, estableciendo los regimenes especiales_ adecuados a pro-
puesta del Ministerio de Trabajo previo informe de la Or-
ganizacion Sindical.

Articulo vigésimo primero—El Ministerio de Trabajo dicta-
ra en la esfera de su competencia, o propondra al Gobierno,
previo informe de la Organizacion Sindical, las disposiciones
complementarias de aplicacion de la presente Ley.

Articulo - vigésimo segundo.—La presente Ley entrara en
vigor el dia uno de enero de mil novecizntos sesenta y tres

Articulo vizésimo tercero.—Quedan derogadas las Leyes de
dieciocho de jutio de mil novecientos treinta y ocho, veintitrés
de septiembre de mil novecientos treinta y nueve, dieciocho de
junio de mil novecientos cuarenta y dos y diez de febrero de
mil novcientos cuarenta y tres, pero !as normas dictadas en su
aplicacion continuaran en vizor, en cuanto no se oponzan a la
presente Ley, hasta que sean derogadas por las normas de apli-
cacion de ésta.

Disposiciones adicionales

Primera~—La cuota de los Securos Sociales Unificados absor-
bera a Jla que satisfacia hasta la presente Ley en concepto de
Subsidio Familiar, con objeto de atender las oblizacionss esta-
blecidas y efectuar la adecuada compsnsacion entre los men-
cionados Seguros Sociales y la Seguridad Social Azraria.

De la misma forma, las reservas adscritas actualmente al
Régimen de Subsidios Familiares que se extinzue se-consolida-
ran como reserva general de los Sezuros Sociales Unificados.

- Segunda. — La Administracion Publica y sus Organismos
auténomos, afectados por la-Ley de veintiséis de diciembre de
mil novecientos cincuenta y ocho sobre Seguridad Social y
autorizadns legalmente para continuar haciendo efectivas a su
carzo las prestaciones correspondisntes al extinguido Régimen
oblizatorio de Subsidios Familiares, podran mantener este

Régimen de conformidad con las normas que se dicten por el
Ministerio de Trabajo en aplicacién de la presente Ley de
Ayuda Familiar

Tercera.—Cuando en una Empresa no existan trabajadores
con derecho a Subsidio, el Fondo empresarial se distribuira
entre todos los trabajadores de la Empresa en cuantia igual
para cada trabajador,

Cuarta—Las cantidades que las Empresaa Iaciliten a sus
trabajadores para mejorar el régimen legal de Ayuda Famillar,
a través de Convenios colectivos sindicales de trabajo, o por
iniciativa voluntaria, no estaram sujetas a detracclén para el
Fondo de Compensacion ni se tendran en cuenta a efectos de
determinar el valor del punto en la empresa.

' Disposiciones transitorins

Primera.—Se fija en cuarenta pesetas el valor minimo ga-
rantizado del punto para toda la nacidn.

Segunda.—Transitoriamente se fija en mil pesetas mensua-
les el limite de las prestaciones, rentas y pensiones a gque- se
refiere la condicion segunda del a.pa;'t.ado e) del articulo sexto
de la presente Ley, cantidad que podra ser modificada por el
Ministerio de Trabajo previo informe de la Organigacion Bin-
dical.

Tercera.—Se fija en trescientos millones de pesetas la apor-
tacion inicial del Fondo de Proteccion al Trabajo, sin perjui-
cio de la aportacion anual que se establezca por el Gobierno
a propuesta -del Patronato, de acuerdo con las posihilidades
y obligaciones del Fondo.

Cuarta.—Los trabajadores comprendidos en el R.e"imen es-
pecial de Pescadores, establecido en el.Dezcreto de veintinueve
de septiembre de mil novecientos cuarenta y tres, tanto los
contratados Inicialmente a sueldo como los retribuidos por la
modalidad de la «pesca a la parten, continuaran percibiendo
los beneficios que tenian recenocidos por la Orden de veinti-
nueve de marzo de mil noveciznfos cuarenta y seis, y por el
extinguido Régimen Oblizatorio de Subsidios Familiares, con
cargo al Fondo Nacional de Compénsacién, hasta que por dis-
posicion del Ministerio de Trabajo, dictada a la entrada en
vizor de la presente Ley y previo informe de la Organizacién
Sindlcal. se les extienda a ambas modalidades el derecho a la
percepelén de las demis prestaclones de esta Ley en concepto
de Ayuda Fdmiliar

Quinta—Los trabajadores comprendidos en el campo de
aplicacién de la Mutualidad Nacional de Prevision Social
Agraria, continuarian, en cuanto a la Ayuda Familar se refie-

re, sujetos al régimen establecido en dicha Mutualidad hasta
que por disposicion del Ministeric de Trabajo se les reconoz-
can, a la mayor brevedad posible, los beneficios que esta Ley
concede.

Dada en el Palacio de El Pardo a catorce de abril de mil
novecientos sesenta y dos,

FRANCISCO FRANCO

LEY 2/1962, de 14 de abril, sobre bases de ordenacién
del credito y de la Banca.

La puesta en practica, en un futuro préximo. de un Plan
General de Desarrollo de la Economia Espafiola exige un pre-
vio examen de los instrumentos de que se dispone para acome-
ter con éxito esa transcendental tarea. Uno de esos instrumen-
tos, quiza el mas valioso, es el sistema bancario y la organiza-
cién crediticia oficial, en los que se ha de apoyar, en gran me-
dida, la financiacién del Plan, para lo cual es preciso que el
conjunto de instituciones que integran aquellos fucionen armé-
nica y coordinadamente, sin fallos, interferencias, ni_vacios, en
forma tal que, estimulando por los medios adecuados la forma-
cién del ahorro, se logre canalizarlo convenientemente hacia
la inversion,

Bastaria esta razén para justificar la necesidad y oportuni-
dad de la reforma, pero existen otras iualmente poderosas, de-
rivadas del estado de permanente evolucién en que se encuen-
tran las sociedades humanas, en sus aspectos econdmico, so-
cial y politico, por efecto de los avances de la técnica, de la
constante aspiracion de las gentes a aumentar su bienestar y
de las corrientes ideoldzicas que favorecen estas aspiraciones.

Por otra parte, si las instituciones de caracter econdmico re-
quieren, en geperal, una periédica revisién para mantenerlas
ajustadas a las necesidades que han de atender a la coyuntura
con que han de enfrentarse, no pueden constituir excepcién los
organismos y entidades reguladores o distribuidores del crédito,
los defensores del valor del sizno monetario,“db los llamados a
regir la politica monetaria, cuando, ademas, los motivos espe-
cia.les apuntados aconsejan la reforma en estos momentos.

Nuestra historia legislativa también revela la necesidad de
una periédica revisién del sistema. Asi, a la primera Ley de
Ordenacion bancaria, dictada en el afo mil ochocientos cin-
cuenta y seis, con el fin primordial de regular los bancos de
emisién, siguié la de mil novecientos veintiuno—tras la ecrisis
que se desencadend al finalizar la llamada Gran Guerra, de
mil novecientos catorce-mil novecientos dieciocho—, y mas tar-
de la Ley de mil novecientos cuarenta y seis, promulgada des-
pués del victorioso fin de la campafia de Liberacion espafola,
cuando, reparados los mayores dafos por ella ocasionados, se
iniciaba una etapa de expansion, gracias a cuyo feliz desenvol-
vimiento es posible hoy, una vez estabilizada y saneada la si-
tuacién alcanzada, acometer un nueve y mas ambicloso plan
de desarrollo, que coloque la economia de Espafia y el nivel
de vida de sus habitantes a la altura lograda en otras naciones,
que a su mayor rigueza natural unieron el dlsrruts de cuantio-
sas y oportunas ayudas exteriores.

Es oblizado, asimismo, acomodar la reforma a los principios
del Movimiento Nacional, promulzados por Ley de diecisiete de
mayo de mil ‘novecientos cincuenta y ocho, en acatamisnto de
los cuales .debe la iniciativa privada, fundamento de la activi-
dad econdémica, ser estimulada, encauzada y, en ultimo térmi-
ng, suplida por el Estadd; ha de establecerse la subordinacién
de los valores econémicos de la Empresa a los de orden huma-
no y social; y ha de orientarse el mas justo empleo y distribu-

clén del crédito publico, en forma que, ademds de atender a su

cometido de desarrollar la riqueza naclonal, contribuya a crear

'y sostener el pequefio patrimonio azricola, pesquero, industrial

y comercial, como se dispuso en la deelaracién IX del Fuero
del" Trabajo.

No se puede prescindir, al emprender la reforma, de la ex-
periencia que’ proporclona el examen de la trayectoria segutda
por la Banca central, privada y oficial

El Banco central de emisiéon, que tiene su antecedente remo-
to en el de San Carlos, creado en mil setecientos ochenta y dos,
mas tarde llamado de £an Fernando, fusionado con el de Isa-
b.l-1I y convertido en Banco de Espana por la primera Ley de
Ordenacién bancaria, de veintiocho de enero de mil ochocientos
cincuenta y seis, ha venido gozando, sin interrupcion, del pri-
vileglo de emisién de billetes a partir del Decreto de diecinueve
de marzo de mil ochoclentos setenta y cuatro, siendo siempre
banquero del Estado y también Banco comercial; pero no ha
llegado alin a convertirse en Banco de Bancos, en el regulador



