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Quinto Las prestaciones que se establecen en la presente
Orden entraran en vizor a los dos meses de puplicada la misma
en el aBoletin Oficial del Estadox.

Lo dizo a VV. II, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 1 de marzo de 1962,

RUBIO GARCIA-MINA

Ilmos, Sres. Subsecretario y Comisario general de Proteccion
Escolar v Asistencia 8¢ ial

ORDEN de 1 de marzo de 1962 por la gue se establece la
prestacion de tuberculosis osea en la Mutualidad del
Seguro Escolar.

Tlustrisimos sefores:

La Orden de 6 de junio de 1956 implanto la prestacion de
tubzreulosis pulmonar en el Sezuro Escolar.

Los resultados cconomicos del ultimo nalance de la Mutua-
lidad dz] Seguro Escolar permiten la extenzion de los ben:ficios
de la misma a otros supuestos que, como el de la tuberculosis
pulmonar, la ciruzia y las enfcrmedades psiquiatricas, suponen
un sensible gravamen economico para el asegurado y su familia.
Lo mismo suczde en otros supuestos aun no protegidos, como
es la suberculosis Oses.

En consecuencia, y haciendo uso de la facultad que concede
1a sezunda disposicién transitoria de los Estatutos de la Mutua-
lidad dsl Seguro Escolar, aprobados por Orden de 11 de agosto
de 19533, y de conformidad con el Consejo de Administracién de
la Mutualidad,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero. Se establece la prestacion de tuberculosis osea
en ¢l Seguro Escolar con arregln a lo dispuesto en la presente
Ordsn. '

Sezundo. Tendran derecho a la prestacion por tuberculosis
6sea los estudiantes que adoleciendo de esta enfermedad nece-
siten, a juicio de la Mutualidad, un tratamiento midico en
régimen de hospitalizaci6n, siempre gque tengan la condicion
de mutualistas del Seguro Escolar y que haya transcurrido.
cuando menos, un afio desde que el solicitante se matriculé por
vez primera en cualguier Centro de ensefanza de los compren-
didos en dicho Seguro

Tercero. La prestacion por tuberculosis 6sea comprendera
todos los servicios de alojamiznto y manutencion en Centros
sanatoriales adecuados. el tratamisnto médico-quirurgico y la
asistencia farmacéutica, incluidos antibi6ticos.

Cuarto. La Mutualidad del Seguro Escolar dictara las nor-
mas por las que habra de regirse la concesién de estas nuevas
prestaciones y acordarf los conceptos con-los Médicos y Sana-
torios adecuados,

Quinto Las prestaciones que se establecen en la presente
Ordesn entraran en vizor a los dos meses de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estadoy.

Lo que dizo a VV IL para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 1 de marzo de 1962

RUBIO GARCIA-MINA

Tlmos. Sres. Subsecretario y Comisario general de Proteccién
Escolar y Asistencia Social

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 14 de ebrero de 1952 por la que se apruebe
el Estatuto de Personal Técnico, Administrativo y Subal-
. terno de Universidades Laborales.

Ilustrisimo sefior:

Reconocida por la Ley 40/1959, de 11 de mayo, la persona-
{idad de las Universidades Laborales y aprobado el Reglamento
Or~4nico de estas Institucionzs por Decreto 2265/1950, de 24 de
noviembre, se hacia necesario consolidar la situacion del per-
sonal que venia prestando en ellas sus servicios.

A esta tarea se (id comienzo con las Ordcnes d: estz Mi-
nisterio de 23 de julio de 1s59 y 24 de enero de 1951, quz apro-
paron el Estatuto de Parsonal Docente de Universidades La
harales ¥ el texto refundido del mismo, dejand¢ asi rezulada
la sitnacién del Profesorado y del personal de Servicios ¥y Mzdios
Didacticos de las mismas, por lo que ahora se estima conve-
niente supzrar dicha etapa, regulando la situacion del p:rsonal
administrativo, asesor y subalterno que presta sus servicios exn
estas Instituciones docentes, dotandole de un cuerpo legal que
rija sus deberes y derechos, ya que actualmente estan some-
tidos segun su procedencia a reglamentaciones diversas, y de
entre ellas de manera destacada a la del Mutualisme Laf:oral.
aprobada por-Orden de 31 de julio de 1959

Con la expresada finalidad. a propu:sta de la Direccion Ge-
neral de Previsién este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo Gnico.—Queda aprobado el Estatuto de Personal de
Universidades Laborales, que se inserta como anexo a la pre-
sente Orden v que entrara en vizor el dia de su publicacién
en el ¢Boletin Oficial del Estadox.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 14 de febrero de 1962.

SANZ ORRIO
Ilmo, Sr. Director general de Prevision
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Beoss . 57 dra al Ministro de Trabajo las modificaciones que estime per-
ECONOMALOS .uvvvvvrees vrverseereansasessesssrssnsmrnssssssssssasassssen 58 tinentes. ,
Internamisnto SANALOTIOS ...veveereierersssesseeses 59 2. El Delegado del Servicic seré el encarzado de hacer cum-
Educacién y D:scanso . ) 60 plir este Estatuto. bajo la dependencia del Director general de
ADLICIDOS OFAINATIOS -.....oooorrreeesroeereees 61 Previsién. a quien sustituird en las funciones de Jefe del Ser-
Pristamos extraordinarios . 62 viclo, en casos de ausencia o enfermedad,
Pristamos Para VIVISHAZ ....ceeeeeeeesreeserssesess . 63 3. Al Secretario general del Servicio ¥y a los Rectores de
Incompatibilidad préstamag erresansanene fd las Universidades Laborales se atribuye la inspeccién y vigilan.
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CAPITULO TEROERO
Del personal fijo
Art. 5. Grupos profesionales y categorias—E]l personal re-

gulado en este Estatuto se clasificard en los siguientes grupos
profesionalés y categorias:

1. Grupo de Titulados

1.1, Jefe Superior.
1.2. Asesor.

4. Grupo Técnico Contable,

2.1 Jefe Superior.

2.2, Jefe del D:partamento,
23. Jefe Técnico Contable,
2.4. Técnico Contable.

8. Grupo Técnico Administrativo,

3.1. Jefe Superior.

3.2 Jefe de Departamento.

3.3. Jzfe Ticnico Administrativo,
3.4 Técnico Administrativo,

4. Grupo Administrativo,

4.1. Ayudante de 1.2
4.2. Ayudante de 2*

6. Grupo Subalterno

5.1 Subalterno de 1.»
5.2. Subalterno de 2&

Art, 6° Funciones—1. El Grupo de Titulados. compuesto
por Inzenieros. Arquitectos Doctores. Licenciados u etros Titu-
lados sup2riores de categoria analoza. tendran como funcién el
asesorami-nto. direccién estudio y prestacién de servicios de
las especialidades de cada una de ellas,

2. Los funcionarios del Grupo Técnico Contable serdn las
de estudio ordenacion desarrollo e interpretaciéon de la conta-
bilidad y complem-ntarias de la misma.

3. El Grupo Técnico Administrativo tendrd encomendadas
las funciones de direcei6n estudio tramitacion. propuesta de
resolucién de los expedientes administrativos y, en general las
funciones de ord-n técnico admihistrativo no atribuidas expre-
sam~nte a otro carzo.

4 El Grupo Administrativo realizard las funciones admi-
nistrativas que le sean encomendadas en razén al volumen y
caracteristicas de la plantilla correspondiente al luear en que-
presten sus servicios. .

5. El Grupo Subalterno comprenderf tres sub”ruvos de
acuerdo con las funciones que a cada uno de ellos se sefialen:

5.1. Ordenanzas: Para vizilancia, recados, operaciones v
otras elementales.

5.2 Telefonistas: las que desempefian este cometido en el
Bervicio v en las Universidades Laborales.

5.3. Conductores: los destinados a conducir vehiculos pro-
pios del Servicio o Universidades Laborales,

Art. 70 Cargos directivos de confianza.—1. Seran cargos
directivos de confianza que se desiznaran libremente entre fun-
cionarios fijos, las Jefes de Secci6n del Servicio y los Secreta-
rios generales. Administradores e Interventores de las Univer-
sidades Laborales,

2. El nombramiento y cese de los Jefes de Seccién corres
ponden al Ministro de Trabajo. y los de Secretarios generales.
Administradores e Interventores de las Universidades Laborales
al Director general de Previsién. a propuesta del Dzlegado del
Servicio, ofido al Rector correspondiente.

Art. 80 Jefaturas de Negociado y funciones de mayor res-
ponsabilidad.—Las Jefaturas de Negociado serian desempefiadas
por los funcionarios fijos de categoria no Inferior a Tecnicos de
Universidades Laboralss, destinados en la plantilla correspon-
diente, que desizne el D:legado del Servicio

2. Cuando el De:legado del Servicio determine que el des-
empsfio de determinadas funciones requiere conocimientos o
condiciones especiales por el personal que haya de desempefiar-
las. podra seleccionar el personal que ocupe estos puestos por
concurso de méritos,

Art. 9.0 Cometidos especiales—El Delegado del Servicio po
dr4d encomendar. en casos excepcionales cometidos esp-=ciales
con caracter transitorio, a los funcionarios. asigniandoles las
comisiones de servicio que sean precisas, aunque versen sobre

materias distintas de las atribuidas al Grupo a que pert_n:zca,
sin que por ello quede alterada su situacion administrativa ol
los derechos inhzrentes a la misma,

Art. 10 Colaboracion administrativa—1. S8in perjuicio de
lo dispuesto en los articulos anteriorzs. el parsonal vendra obli-
gado a auxiliarse en el ejercicio de sus [unciones cuando las
necesidades del servicio lo exijan, y sin distineién de grupo o
catsgorias profesionales. quedando facultado el Jefe de la uni-
dad administrativa para determinar en cada caso la extension
¥ duracion de esta asistencia

2. En las situaciones de vacacion. enfermedad. servicio mi-
Iitar. licencia y otras analozas. sera oblizatoria la sustitucién
por el funcionario que desizne el .Jefe correspondiente

3. NinTuno de los supusstos a que s refi'r2 est- articulo
dara derecho al percibo de retribucion éxtraordinaria con ex-
cepcitn de las compensaciones especiales reguladas en este Es-
tatuto.

CAPITULO CUARTO
Régimen econdémico

Art. 11 Haberes del personal.—Los haberes base del perso-
nal de las plantillas de Universidades Laborales serin fijadas
mediante Orden ministerial, a propuesta del Director general
de Pravision

Art 12 Devengo tnicial de haberes—1. El personal de
nuevo inzreso devenzara en conc:pto de sueldo o gratificacion,
el haber base correspondiznte a su grupo y categoria a partir
del dia en que tomod posesion de su cargo

2. Cuando'se trate de funcionarios que sean desiznados para
nuevos carzos o ascindan de catezoria devenzarin el nuevo
haber que les corresponda desde ia fecha de toma de poscsion,
salvo que en el titulo o nombrami-nto se senals otra anterior.

Art. 13 [Incompatibilidades—1 E] personal comprendido
en este Estatuto no podra desemp-~fiar mas de un carzZo ni. en
consecuencia percibir mas de un suclde por Universidades La-
borales No obstante. la Jefatura del Servicio podra autorizar
circunstancialmente otros deoven7os cuanio se trate de remu-
nerar servicios extraordinarics ¢ de indole esp~cial encomen-
dados con caracter transitorio a determinados funcionarios.

2. La condicién de funcionarios en activo de Univ-rsidades
Laborales cualquiera que sea su catezoria o cargo serd incoms
patible con el ejercicio de profesiones que impliousn la realiza-
cion de cestiones relacionadas con el tramite econémico. admi-
nistrativo o técnico de Universidades Laborales

Art 14 Premios de constancia—1 ED coneepto de premio
de constancia los funcionarics de Universidades Laborales com-
vrendidos en este Bstatuto tendrian d=r-cho al reconocimiente
de cuadri=nios del veinte por ciento d=1 haber base correspon-
diente al carzo o catevoria gue ostenten en la fecha de su ven-
cimiento con exclusion vor tanto de cualquier otra percepcion
que ineremente dicho haber inieial

2. Para el computo del tiempo en orden a la concesién de
los premios de constancia se acreditara el periodo a periodos de
servicio activo en Universidades Laborales con exclusion, en su
caso. del tiempo que el funcionario hucisse pcrmanccido en sl-
tuacion de excedencia veluntaria. de licencia sin sueldo por
asuntos propios o de suspension de empleo y sueldo por san-
cion disciplinaria.

3. En cuanto a los servicios prestados con caricter interi-
no. seran computables siempre que se hayan prestado de modo
ininterrumpido dentro de los cuatro afios anteriores a la fecha
de ingreso del tuncionarin en plantilla

4. La cuantia del premio de constancia solamente experi-
mentara variacion de meodificarse el haber base de la categoria
en la que se devenzé. por lo que el importe del mismo serd equi-
valente en cada momento al veinte por ciento de dicho haber
base,

5. Cuando se produzca la circunstancia de que el funciona-
rio no perciba la totalidad de su baher base, la cuantia de los
cuadrienos experim:zntara la misma reduceion que éste mien-
tras dure dicha situacién

6. El importé de los cuadrienos devenzados no podri exce-
der del cisn por cien del haber base que corresponda percibir
el funcionario sn cada momento.

7. El reconocimisnto de los premios de constancia y. en su
caso, de las variaciones reglamentarias, corresponde. con ca-
racter exclusivo al Director general de Prevision

Art. 15. Gratificaciones extraordinarias.—1. El personal
comprendido en este Estatuto tendra derecho al percibo de dos
pazras extraordinarias conmcmorativas de las fiestas de la
Exaltacion al Trabajo y de la Natividad del Sefior, que se hae
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ran cf:ctivas en los m:s:s do Jullo y dici.more, y otras dos pazas
extraordinarias que se abonaran en los messs de marzo y oc-
tubre de cada ano El immporte de cada una de estas pazas sera
equivalente a una mensualidad del susldo base de la categoria
0 carzo que se ostente y de los premios dz constancia recono-
cidos. No se podra conceder ninzuna otra paza, salvo disposi-
ciéon del Gobisrno, adoptada con caracter general.

2. El funcionario que hubiese iniresado en el transcurso
del afio o cesado durante el mismo. percibird estas gratificaciones
por dozavas partes. proporcionalmente al nimero de bases de
prestacion de servicios

3. El personal*trasladado percibira !as pagas extraordina-
rias por el Servicio o Universidad en que esté destinado en la
fecha de su devengzo, sin que se gire cargo alzuno a la de pro-
ced:-ncia. :

Art, 18, Incrementos por rendimiento.—El Director general
de Prevision rezulara la concesion de incrementos por rendi-
mi=snto en el trabajo al pzrsohal comprendido en este Estatuto

Art, 17. Plus familiar —1. El Fondo del Plus familiar se
constituird con el importe del veinte por ciento de las retribu-
cion=s satisfechas al personal y sera distribuido por una Comi-
sion de acuerdo con las normas especificas vigentes en la ma-
teria. -

2. De conformidad con lo dispuesto en la Orden ministeral
de 28 de febrero de 1953, este fondo seri inerementado con el
‘importe de las multas que se imponzan como sancién discipli-
naria. :

Art 18. Gastos de representacion.—Ua Jefatura del Servicio
podra fijar en los presupuestos econdmicos las cantidades que
consiiere adecuadas para zastos de representaciéon del personal
dirzetivo en el ejercicio del carzo. )

Art. 19.  Commensaciones especiales—1. La Jefatura del
Servicio nodra sefialar en los presupuestos econémicos eratifica-
ciones fijas por ejercicio de funciones especializadas y de ma-
yor responsabiliiad a los funcionarios que. a propnesta del Se-
cretario general del Servicio o del Rector de las Universidades
Laborales se s-nalen por el D-levado

2. Los conductores de v-hiculos oropiedad del Servicio o
de las Universidades Taborales podran tener. cuando las cir-
cunstancias lo aconsejen una erafificacién fila cuya cuantia
determinara el D=leeado del S-rvicin en relacién con las fun-
cion=s mu2 presten como tal=s conductores,

3. El versonal oue des~mp=fie las fun~iones de= Caj~ro t°n
dra derecho en coneepto de ouebranto de moneda.- al p-reibo
de una indemnizacién en la cnantia one se sefiala, mediante
resolucidon exnresa por la Jeofatura del Servicio

Art. 20 Dote por matrimonio.—1 Tos funcionarios feme
ninos oue contraizan matrimonio y solicitaren la baja d~fini-
tiva como funcirmario del S-rvicio p-rcibiran como Indemni
zacidn al concedirsele aguélla en concepto de dote una can.

- tidad enuivalente a tanftas mensualiiades como afios d~ s~rvi
cios efectivos havan orestado oue se commmtarg de acnerdo econ
las normas viTentes en materia de premios de constancia.

2. La linnidacidn de la dote se efectnara nor el Soryirio #
soliritud de la inferesada sin que el total del imnorte pueda
exgeder de seis meonevalidades de haberes fijos ni pueda ser
percihida mas de una vez.

Att. 21 Gastos de viafe y dietas —T.as enmisiones de gervi-
cio rue .precisen desnlrzami~nfo de la residencia habitnal del
funrionario orivinaran Ad~recho al pereibn d= di~tas v compen.

saci‘m por zastos de fransporte en la cuantfa v forma que de-

terminen las disposiciones reglamentarias del Ministerio.
CAPITULO QUINTO
Del ingreso y ascenso

Art. 22 Condiciones generales para el ingreso.—1. Para in-
gresar al Servicio de Universidades Laborales. en cualquier
grupo o categoria. se requisre:

1.1 Nacionalidad espafiola. .

1.2 Aptitud fisica para el desempeio del cargo,

1.3 Carecer de antecedentes penales ¥ no haber sido ex-
pulsado por Tribunal de Honor de ningin Cuerpo del Estado
Provineia o Munieipio

14 Estay comprendido. en la fecha que expire el plazo de
pres~ntacién de la solicitud correspondiente para tomar parte
en las oposiciones o concursos convocados. en las siguientes
edades:

14.1 Personal titular Técnico Contable y Técnico admi-
nistrativo de veintivno a cuarenta afios,

1.4.2 . Personal administrativo, de di~ciocho a cuarenta afios

143 Personal subalterno, de dieciocho a cuarenta afios.

2. La edad limite maxima se ampliara nasta los cuarentg y
cinco afos en bezneficio de las viudas de funcionarios de la Or-
ganizacion.

3. Los limites de edad sehalados en este articulo no afecta-
ran a quiznes, hallandose al servicio de la Organizacion. solici-
ten pasar de uno a otro grupo profesional.

4 Condicionss especial:s para el inIreso del personal fe-
menino.—Los aspirantes del sexo femenino para ingresar en
el Servicio de Universidades Laborales. deberan acreditar do-
cumentalmente haber cumplido el Servicio Social o hallarse
exentas del mismo

Art. 23 Nombramiento de Jefes Superiores.—Las plazas de
Jefes Superiores se proveeran pof el Ministro de Trabajo entre
funcionarios fijos del mismo grupo que tengan la categoria de
Jefes de Departamento o de Ascsores previo concurso de meé-
ritos, en que valorari la compsatencia profesional servicios es-
peciales, méritos y ausencia de notas dcsfavorables,

Art. 24 Provisién de vacantes del personal titulddo.—En el
grupo de personal titulado. la primera mitad de las vacantes se
proveera por concursc-onosicién restrinzide entre tuncionarios
de Universidades Laborales en ‘posesidn del titulo oficial corres-
pondiente. y el resto por concurso-onosicién libre

Art. 25 Provision de vacantes dzl Grupo Ticnico Contahle
y Téenico Administrativo—1 En los orupos de personal Tée-
nico Administrativo la provisiébn de vacantcs de las distintas
categorias que los integran se efectvari. dentre de cada. grupo,
de acuerdo con las sizuientes normas:

1.1. Jefes de Departamento—A proveer entre Jefes Técni-
cos del grupo respectivo:

1.11 La primera vacante. por corrida de escsla.

1.1.2 La se7unda varante por conevrso-oposicion,

1.1.3 La tercera vacante. por concurso de m‘ritos.

1.2. Jefes Técnicos—A proveer entre Técnicos del grupo res-
pectivo:

1.21 La primera vacante por corrida de escala.

1.22 La serunda vacante. por concurso-oposicifn.

1.23 La tercera vacante por concurso d= m*ritos,

1.3 Técnicos Contables y Técnicos Administrativos:

1.3.1 T3 orimera vacante por concurso-onosicién entre Ayu-
dantes administrativos de nrimera v sesunda que se hallen en

'alzuna de las situaciones siruientes:

a) Poseer titulo universitario de Profesor Mercantil o Gra-
duado Social

b) Poseer titulo de Ensefianza Media v contar con dos afios
de servicios efeetivos en Universidades Laborales,

¢) Contar con seis afios efectivos en Universidades Labo-
rales,

1.32 La serunda vacante se proveera por concurso de mé-
ritos entre Avudantes administrativos de primera o sezunda.

1.3.3 La tercera vacante se nroveerid por concurso-onnticién
libre.. para el que se exivird ti{tulo universitario. de Profesor
Mercantil o Gradvado Social

2. Las plazas no orovistas en alzuno de los turnos expresa-
dos acreceran el siguiente.

Art. 26 Provision .de vacantes del Grupo Administrativo—
1. La provision de vacantes en el Grupo de Personal Admi-
nistrativo se efectuara de la sizuiente forma:

1.1 Ayudantes administrativos de primera: Se proveerin
entre Ayudantes administrativos de segunda:

1.1.1 La primera vacante. por corrida de escala.

1.1.2. La segunda vacante. por concurso-oposicion.

1.1.3. La tercera vacante. por concurso de m<ritos.

1.2. Ayudantes administratives de se"unda: Todas las va-
contes se proveeran por concurso-oposicion libre. reservindose
un veinte por ciento para el p2rsonal inteerante del Grupo Sub-
alterno que supere un curso de capacitacion,

2. Las vacantes no cubiertas en cualquiera de los turnos
acreceran el siguiente.

Art. 27 Provision de vacantes del Grumo Subalterno—1. El
inzreso en este grupo se hara por la tltima catevoria en cada
uno de los suzbrunos de Ordenanzas Conductores y Telefonis-
tas previa prueba d= aptitnd Fl nombramisnto se hara onr el
D~lerado del Serviclo. por un nlazo de seis meses en p-rindo de

| prueba. durante el cual se podra rescindir en cualquier momento,

pasado rl mismo se extenderi el definitivo y se incluirdn en
el escalafon.

2. Los Conductores habran de justificar en todo caso po-
seer el carnet de primera clase o de primera clase especial. Si
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por alzuna causa perdizran su capacidad para ejercer la pro-
fesion, pasaran automaticamente al subzrupo de Ordenanzas, e
intercalandose en los de su misma categoria 'en el puesto gue
les ;orresponda-por antiziizdad,

. Los ascensos a la categoria de primera se haré en cada
subzrupo, entre los de la categoria inmediata inferior, por los
siguientes turnos:

3.1 La primera vacante, por libre desiznacién,

22 La segunda vacante, por antizuedad.

Art. 28. Normas comunes u provision de vacantes—1. Las
vacantes que se produzcan en cada categoria seran cubiertas
por los turnos previstos en el presente capitulo. sin que, en con-
secucncia, el ascenso suponza cambio de destino. salvo que im.
plique cambio de grupo d: log establ-cidos en el articulo quinto

2. Para efectividad de las normas contenidas en este articu-
:.: cli en los ‘precedentes, la Jefatura del Servicio queda facul-

2.1. Para efectuar las corridas de escala que procedan. cu-
briendo las vacantes reservadas a dichos turnos por antiziiedad
rigurosa de los funcionarios de la categoria inmediata inferior

22, Para convocar y resolver los concursos-oopsicién nece-
sarios para eubrir las vacantes reservadas a este turno. deter-
minando los méritos computables en el concurso y las pruebas
de aptitud en que deban consistir la oposicién, constituyendo la
suma de ambas valoraciones 1a puntuacién total obtenida con
la que serdn clasificados los concursantes.

2.3. Para convocar y resolver los concursos de méritos. se-
fialando los necesarios para participar en los cursos de Infor-
macién y perfecclonamiento profesional cuya superacién seré
indispensable para el ascenso en turno de méritos. La suma de
waloracién de méritos iniciales y de la calificacién obtenida en
el curso constituirdn la puntuacién total por lo que seran cla-
sificados los concursantes.

2.4. Para aprobar los programas. organizar los cursos y prue-
bas de aptitud que sirvan de base para la seleccién y perfeccio-
nami=nto de los funcionarios.

Art. 20. Tribunales calificadores—1. Los Tribunales califi-
cadores de concursos de méritos. concursos oposicién vy opost-
cién serdn desinados por el Director general de Previsién a
propuesta del Delezado del Servielo de Universidades Labora-
les. que serf Presidente de los mismos. v en los que actuard de
Secretario el Jefe del Negociado de Persomal del Servicio Los
Tribunales elevardn a la Jefatura del Serviclo las calificacio-
nes otoreadas en eada caso seclin las bases de la convocatoria
¥ formulardan propuesta de los funelonarios o aspirantes para
eubrir ias plazas convopadas relaclonandolas por orden decre-
ciente de las calificaciones.

2. Recibidas las proouestas en la Jefatura del Serviclo y
comorobado que Ias actvaciones del Tribunal se han ajustado
a las bases de la convocatoria y demés normas viventes. se
dictar4d resolucién avnrobatoria de la proouesta proeedi*ndose
a efectuar los nombramientos corresnondientes. que serdn co-
municados a los interesados ¥ a las D-pendencias de d=stino v
cese. produci“n-dose los ooortunos efectos administratives

Art. 30 Toma de posesibn.—1 TLos aorobados en ias opo-
slelones y concursos ovosicién ¥ los ascendidos nor cualouler
otro sisteraa de los previstos en este Estatuto tomaran pose-
si6n de su cargo. como norma Zeneral en el plazo mAximo de
un mes. contando desde la fecha de recepcién del titulo o nom-
bramiento correspondiente. salvo en los ascensos que no impli-
quen cambio de residencia. en que dicho plazo serd de cuaren-
ta v ocho horas. )

2. Transcurrido el plazo de toma de posesién sin aue la
misma se halla efectuado. se entenderq renuncia a la plaza o
earvo. con pérdida de todos los derechos como funcionario de
Universidades T.aborales cansando baja definitiva el interesa-
dn en el escalafén correspondiente.

3. De producirse alznna eansa instificada aue imnida al fun.
ecionario posesionarse dentro del plazo. la comvnicard por es
erito al Jefe de 1a Deopendencia en oue se hallare destinado
gnien coneederd lleencia- dentro de sus farnltades v en oftro
caso dard cuenta al Servieio ron el mismo obhieto El vlazo po-
sesorio se entenderd ororrowado por el tiemno aue dure la Ii-
cencia coneedida. v antes de su término deberd quedar pase-
slonado el interesado.

CAPITULO SEXTO

Plantillas ¥ escalafones

Art. 31.—Plantillas—Las plantillas del personal del Servicio

% de las Universidades Laborales serdn fijadas anualmente por ,

el Ministerio de Trabajo, a propuesta del Director general de
Prevision,

Art. 32. Escalajones.—l. El Servicio mantendra al dia el
estado de situacién administrativa de todo el personal, y cada
dos afios, con cardcter ordinario, publicara el escalafon general
del personal fijo, con la debida separacién de grupos y cate-
gorias

2. En el escalafon figuraran los datos siguientes: Numero de
orden en la categoria, apellidos y nombre, fecha de nacimiento,
fecha de ingreso en la Orzanizaciéon, fecha de inzreso en la
categoria, situacién administrativa y destino.

Art. 33. Ordenagcion del personal en el escalafon.—1. La
ordenaciéon del personal dentro del escalafén de cada grupo se
efectuara por categorias, teniendo en cuenta el tiempo de servi-
cios prestados en ellas: de coincidir éste, se dara preferencia a
la mayor antiguedad como funcionario fijo. y en igualdad de
esta Gltima se ordenaran por mayor edad, salvo que el inireso
en la categoria se haya verificado por concurso-oposicién u opo-
sicién, en cuyo caso el orden de inclusién en el escalafén ven-
dra determinado inicialmente por el numero obtenido en los
mismos,

9. Las excedencias forzosas continuaran figurando en el es-
calafén, como si estuvieran en activo a todos los efectos. en el
lugar que les corresponde. pero sin nimero de orden dentro de
la categoria. mientras que perman:zcan en dicha situacion.

3. Al final del escalafén de eada categoria, y con la debida
separacién. figuraran los funcionarios en situacién de exceden-
cla voluntaria. quienes al reinzresar serdn incluidos en el Iu-
gar que les corresponde con arreglo al tiempo de serviclos efec-
tivamente prestados en la categoria

4. Los sancionados con pérdida de uno o mas puestos en
el escalafén figurard4n en el lugar que les correspende como con-
secuencia de la sancién. independientemente del tiempo de ser-
vicios en activo que tenzan totalizada en dicho momento.

Art 34 Reclamacién al escalafon.—Publicado el escalafén,
los funcionarios que se consideren perjudicados o que advierran
errores en los datos que les afectan, podran formular la oportuna
reclamacién por el oblizado conducto re~lamentario ante el De-
legado del Servicio en el plazo de un mes.

CAPITULO SEPTIMO
Jornada horario y vacaciones

Art. 35. Jornada de trabajo—1 La jornada de trabajo del
personal de Universidades Laborales serd de siete horas diarias,
menos el sabado. que serda de cinco horas.

2. Durante el periodo estival se establecera una jornadsa re-
ducida de trabajo de seis horas sin interrupcién, 5

3. El horario de trabajo de cada Universidad serd fljado
por la Jefatura del Serviclo. atendiendo a las caracteristicas de
cada una y necesidades de orden funcional A propuesta del
Rector correspondiente se podran modificar los horarios sin dis-
minuir la duracién de la jornada establecida

Art. 36. Jornada intensiva.—Sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo anterior, el Dzlezado del Servicio si las circunstan-
cias lo permiten, podra autorizar la implantacién’ de una jor-
nada intensiva de treinta y seis horas semanales. con un mini-
mo de seis horas diarias ininterrumpidas.

Art. 37. Horas extraordinarias—1 Corresponde a la Jefa-
tura del Servicio. a propuesta dgl Secretario general o de los
Rectores. previo informe del Delezado. autorizar la realizacién
de trabajos en horas extraordinarias. dentro de los limites es-
tablecidos por las disposiciones de cardcter general chando con-
eurran circunstancias execepcionales que lo justifiguen

2. A efectos de su abono. solamente tendran la considera-
cién de extraordinarias las que excedan de la jornada normal
de cuarenta horas semanales y se liquidaran con los recargos
autorizados lezalmente

3. Por la especial naturaleza de su funcién. estara excep-
tuado del percibo de horas extraordinarias el psrsonal direc-
tivo de conflanza y el personal que firure al frente de cualguier
unidad administrativa con derecho a percibo de gratificacién.

Art. 38. Vacacion anual.—1. El personal fijo tendra deres
cho al disfrute de una vacacion anual retribuida de un mes
de duracién, dentro de cada afo natural, sicmpre que hubiera,
prestado servicios ininterrumpidos durante los doce meses an-
teriores.

2. De ser menor el tiempo de prestacion de servicilos, el
perfodo de vacacién se reducirda proporcionalmente.

3. Los turnos correspondientes serin establecidos por el Se-
cretario general del Servicio y Rectores de las Universidades,
cuidando que queden debidamente atendidos los servicios.
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CAPITULO OCTAVO
Destinos y traslado

Art. 39. Traslados.—Corresponde a la Jefatura del Servicio
disponer el traslado de los funcionarios en cualquiera de los
giguientes casos:

1. Peticion del funcionario.
2, Conveniencia de Tos servicios,
3. Sancidén disciplinaria. previo expediente,

Art. 40 Traslado voluntario—1. El funcionario al que in-
terese su traslado lo solicitara del Jefe del Servicio. suseribien-
do la ficha de su peticiéon de destino, en la que se relacionara
por orden de preferencia. los que interese. dentro de la categoria
8 que pertenezca.

2. En la primera decena de cada mes. a la vista de las pe-
ticiones vizentes. el Declegado del Servicio propondra al Jefe
del mismo los destinos correspondientes a las vacantes ocurri-
das en el mes precedente. otorzando preferencia a la mayor
antiziiedad en la categoria y teniendo en cuenta su expsdiente
personal.

3. La peticiébn de traslado se considerara vizente mientras
no haya sido desistida por solicitud firmada por el interesado.

4 El funcionario trasladado a peticién propia no podri so-
licitar nuevo destino hasta transcurrido un afio de servicios
efectivos,

5. Los gastos que. en su caso. ocasione a los funcionarios el
cambio de residencia. seran de cuenta de los mismos.

Art. 41 Traslados por conveniencia de servicios.—En los
traslados por conveniencia de los servicios. el funcionario ten:
dra derecho a percibir dictas v compensacion de eastos de via-
je por si mismo y para los familiares que viven bajo su mismo
techo v a sus expensas. v nna cantidad para los zastos que le
ocasione el transporte del mobiliario. ropas y enseres de su ho-

gar en la cuantia que se fijar4 con caricter general por reso-

lucién de la Jefatura del Servicio.

Art. 42 Traslado por sancion disciplinaric.—Cuando como
consecuencia de expediente disciplinario. se decrete el traslado
de un funcionario los vastos que éste le ocasione serin de cun-
ta del sancionado. quien po podra solicitar nuevo destino hasta
tl_'anscumdo un plazo minimo de dos afios de prestacién de ser-
vicios efectivos en el Centro a que por la sancién haya sido
trasladado.

Art. 43. Toma de posesion de nuevo destino.—Los funcio-
narios trasladados tomaran posesion de su nuevo destino en el
plazo de cuarenta y ocho horas a partir de la notificacién, si
el traslado no implica cambio de " sidencia, y dentro de un
mes como maximo en otro caso.

CAPITULO NOVENO
Permisos, licencias y excedencias.

Art. 44 Residencia.—Todos los funcionarios, cualquiera que
sea su carzo grupo o categoria. vienen oblizados a residir en
el luzar donde su funcién radique, y para ausentarse precisan
autorizacion del Jefe del Servicio a propuesta del Delegado
del mismo.

Art. 45. *Permisos.—1. El personal comprendido en el Es-
tatuto podra disfrutar permisos retribuidos de un mes, como
maximo, por causas pl:namente justificadas y siempre que lo
permitan las necesidades del servicio.

2. La concesion de estos permisos corresponde a los Recto-
res si su duracion no excede de quince dias, ¢ al Delegado cuan-

~ do se trate del personal del Servicio y a la Jefatura del mismo.
euando el plazo sea superior.

3. Las solicitudes de p:rmisos cuya resolucion corresponde
a la Jefatura del Servicio habran de cursarse debidamente in-
formadas por el Declegado del Servicio y los Rectores de las
Universidades. expresando si consideran justificadas las causas
que alega. concepto profesional que merezea el peticionario y
posible repercusion del permiso en el normal desarrollo de los
trabajos.

4. Los Rectores deberin dar cuenta al Servicio de todo
permiso que concedan superior a cinco dias, con arreglo a lo
prevenido en este articulo

5. El personal directivo debera recabar de la Jefatura del
Servicio la oportuna, autorizacién para disfrutar los permisos
de duracién superior a cinco dias consscutivos.

Art. 45. Licencia por asuntos propios.—1 Los funcionarios

podran solicitar del Jefe del Servicio licencia sin sueldo por

asuntos propios. por liempo no superior a tres meses en el
transcurso del ano.

2. Para la concesion de estas licencias sera requisito indis-
pensable que lo permitan las necesidades de los servicios, asi
como tamoién que el solicitante merezca informe favorable del
Rector, extremos que se haran constar por éste al tramitar las
peticiones. y que el D:legado proponga la concesion.

3. El Jefe del Sarvicio, en casos muy eXcepcionales y ple-
namente justificados, podra prorrozar el periodo de licencia
sin sueldo. sin que en nin:in caso la duracién to:al de las
mismas pueda exceder de cuatro meses. y

Art. 47 Licencia y excedencia por enfermedad.—1. En caso
de enfermedad que Impida la asistencid al trabajc s comuni-
cara la baja por escrito al Secretario de! Servicio o Universi-
dad. que cuidara de comprobar el hechc.

2. Tan pronto como se restablezea deberd incorporarse al
trabajo el funcionario que podra permanccer en la situaciom
de baja por enfermzdad durants quince dias ccmo mAaximo;
en el transcurso de éstos y como limite en el diecis is dia d-sde
la baja. solicitard licencia por enfermedad por el ti"mpo de
duracién previsible de la misma que justificara con certifica-
cién facultativa adjunta a la solicitud ‘

3. En la situacién de licencia por enfermedal podra per-
manecer durante treinta v seis meses debiendo revisarse men-
sualmente el curso de la enfermedad por el facultativo que de-
signe la dependencia.

4 En los doce primeros meses de licencia por enfermedad,
el funcionario tendra derecho a percibir la totalidad de sus
haberes. durante el segundo afio, el 85 por 100. y el 50 por 100
durante el tercero.

5. A la terminacién de este 0ltimo periodo. de subsistir las
causas que imoidan la incorporacién del funcionario al servi-
cio activo. pasard a la situaclén de excedencia forzosa. con
derecho finicamente a la reserva de plaza v al cémouto. a
efectos de antiziledad del tiempo que permanezca como ex-
cedente, -

6. En todo caso, el Servicio y las Universidades Laborales
dedyciran de los haberes de los funcionarios que se encuentren
en situacién de baja o de licencia vor enfermedad y fi~uren
afiliados al Securo Oblizatorio de Enfermedad una cantidad
igual s la que perciban de éste en concepto de indemnizacion
econdmica

7. Durante el tiempo de baja o de licencia por enfermedad,
el funcionario .vendra oblizado a justificar periodicamente el
curso de ésta en la forma y plazos que en cada caso se sefiale,
sin perjuicio de que los Rectores comprueben en cualquier mo-
mento la evolucién de la misma, o el Delegado, si estd desti-
nado en el Servicio. )

Art. 48. Licencia por servicio militar—1. El funcionario
que se incorpore obligatoriamsente al servicio militar y que, por
tal motivo, no pueda desempehar su funcion. quedara en situa-
cién de licencia espzcial con derecho al percibo de una indem-
nizacién equivalente al 50 por 100 de sus haberes durante el
tiempo que permanezca en filas.

2. Si se trata de incorporacion voluntaria, para tener de-
recho a la indemnizacion establecida en el parrafo anterior sera
preciso que con caracter previo al ingreso en el Ejército se
reconozca expresamente dicho bencficio por la Comisién de
Personal del Servicio, a solicitud del interesado,

3. En caso de movilizacion general, y mientras dure ésta,
el funcionario tendra derecho a percibir integramente su re-
muneracion,

4. Dentro del plazo maximo de quince dius, a partir de la
fecha de licenciamiento, extremo que habra de justificar docu-
mentalmente, el funcionario vendra oblizado a reincorporarse
a su pussto de trabajo. .

5. Dicho plazo se ampliara a treinta dias en las reincorpo-
raciones del servicio militar prestado fuera de la Peninsula.

6. Transcurridos los plazos sefialados dejera de devengar la
indemnizaciéon rezulada por este articulo. debiendo, en todo
caso. efectuar su incorporacion al transcurso de los dos meses
de su licenciamiento. considerandole en caso contraric incurso
en abandono de destino.

Art. 49 Situaciones administrativas—1Las situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios de la Organizacién seridn:

1. En activo.
2. En excedencia voluntaria.
3. En excedencia forzosa.

Art. 50 Situaciones en activo—1, La situacién en activo
implica la efectiva prestacién de servicios por parte del fun-
cionario.

2, A los solos efectos de antigiiedad, tendran, asimismo, tal
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consideracion el tlempo que el funcionario permanezca en las
situaciones de licencia o excedencia por enfermedad, por pres.
tacién del servicio militar o licencia por asuntos propfos.

Art. 51. Excedencia voluntaria—l. Los funcionarios fijos
que no estén sujetos a expediente disciplinario podran solicitar
del Jefe del Servicio la excedencia voluntaria por un plazo
minimo de un afio,

2. Cuando la causa alegada sea la toma de hébito, o tra-
tandose de funcionario femenino, la de matrimonio, la exceden-
cia se concedera siempre., °

3. " El Jefe del Servicio podra conceder, a propuesta del De-
legado, excedencia voluntaria al funcionario pendiente de cum-
plir sancién disciplinaria de prolonzada duracién, remitiendo
al momento del reingreso el cumplimiento de la sancién que
reste al tiempo de ser otorgada la excedencia.

4, El funcionario declarado excedente voluntario cesara au-
tomaticamente en el percibo de haberes y no podra ascender
en el Escalafén: quedara vacante su plaza en el grupo y cate-
goria correspondiente y no sera computable a ningin efecto
el tiempo gque permanezca en dicha situacion.

5. Para la concesién de excedencia voluntaria serd condi-
cién indispensable la- previa amortizacion d'el‘ préstamo o anti-
cipo que el interesado tuviera pendiente de cancelar.

Art. 52. Reingreso al servicio activo—1. Los excedentes vo-
luntarios tienen derecho a reintegrarse al servicio activo, siem.
pre que lleven mas de un afo en aquella situacién y se solicite
de la Jefatura del Serviclo, pasando .a cubrir la primera va-
cante existente en su categoria.

2. El funcionario solicitante de reingreso debera acreditar
la concurrencia de los requisitos establecidos en los apartados
1.1, 12 y 1.3 del artfculo 22.

53 Excedencia por desempeno de cargos en Universi-
dacles Laborales—1. Los funcionarios en activo que sean desig-
nados para el desempefno de carzos de libre desiznacién o con-
flanza en el Servicio o en lds Universidades Laborales. queda-
ran en situacién de excedencia forzosa en su categoria, -

2. Percibiran el sueldo v demés devenzos correspondientes
a su categoria y la gratificacién por desempefio de carzos de
confianza que fizure en el Presupuesto y mantendran el derecho
a ascender en el Escalafén y a que el tiempo servido en tal
situacién se les compute a todos los efectos.

3. Al cesar en el cargo se-incorporarin automaticamente a
su categoria y destino de procedencia. en el que, de no existir
vacante, flzuraran como agregados. con derecho. en todo caso
a pereibir los haberes correspondientes a dicha categoria y
destino,

Art. 54. Ezxcedencia por cargo politico—Los funcionarios en
activo que sean desitnados por Decreto para el desempefio de
carzos politicos quedaridn en situacién de excedencia forzosa y
cesaran en el percibo de haberes. computandose a los demés
efectos como activo el tiempo que permanezcan en dicha si-
tuacién. teniendo derecho a la reserva de plaza, & la que se
incorporarin al cesar en el desempefio del cargo.

CAPITULO DECIMO
Previsién Social y accién asistencial

Art. 55. Prevision Social—El personal a que se refiere el pre-
sente Estatuto sera afiliado a los Subsidios y SBeguros Obliza-
torios. de conformidad con las disposiciones que los receulan.
y estaré encuadrado en la Mufualidad de Ahorro y Previsién

Art. 58, Formacién Profesional—1 El Servicio de Univer-
sidades Laborales atendera a la formacion profesional y espe-
cializacién, de los funcionarios por los medios que estime més
adecuados para mejorar la capacitacion y rendimiento del per-
sonal vy la eficaz orzanizacion de los servicios.

2. Los gastos que se orivinen por este motivo serdn abona-
dos con eargo al presupuesto de =zastos del Servicio. en el que
consiznara el correspondisnte crédito.

Art. 57. Becas.—1. El Servicio de Universidades Laborales
podra conceder becas de estudios en favor de los funcionarios
v de los hijos de los mismos.

2. Para la adjudicacién de dichas Becas se celebrard un
concurso. en el que serd valorada la situacién econdémica del
* funcionario solicitante y la titularidad de familia numerosa.

Art. 58, Economuatos.—El Servicio de Universidades Labora-
les adoptara las medidas para extender K los beneficios de los
economatos de consumo a los funcionarios de Universidades La.
borales de acuerdo con las directrices sefialadas por el Minis-
terio de Trabajo.

Art. 59. Internamiento sanatorial—1. Para atender en lo
posible a la asisteneia de los funcicnarios aquejados de enfer-
medades contagiosas o mentales, el Servicio de Universidades

Laborales podra establecer conciertos con [nstituciones ade-
cuadas.

2. La concesion de este neneﬁclo correspondera a la Jefa.
tura del Servicio, a propuesta del Dzlegado, previo informe del
Rector y de los medicos que se determinen, oido el dictamen
de la Comisién de Personal

Art, 60 Educacion y Degcanso—E]l Servicio de Universida-
des Laborales, a propuesto de sus grupos de Empresa de «Edu-
cacion y Descanso» intensificara el espiritu de hermandad en-
tre los funcionarios y cuidara de elevar su nivel cultural y fo-
mentar la convivencia.

Art. 61. Anticipos ordinarios—En casos plenamente Justirl-
cados el Delegado del Servicio y los Rectores podran conceder
a los funcionarios a sus ordenes. dando cuenta al Servicio. an-
ticipos sobre su sueldo en cuantia maxima de dos mensualida-
des de sus haberes. cuyo importe habra de ser reemholsado en
plazo no superior a dos anos.

Art 62 Préstamos extraordinarios.—1. El Jefe del Servicio
podra conceder a los funcionarios préstamos sin interés de
hasta media anu ‘lldad de sus haberes para atender situacio-
nes excepcionales que ocasionen un quebranto econémico de
dificil superacién con sus propios recursos.

2. Las solicitudes que se formulen habran de ser justifi-
cadas documentalmente ante el Dzlegado del Servicio que pro-
pondra la oportuna resolucién sobre las mismas previo infor-
me de la Comisién de Personal Contra lg resolucién del Jefe
del Servicio no cabra recurso alzuno,

3. El Servicio fijar4 la cuota mensual de amortizacién y el
plazo en que habra de efectuarse. que nc podrd exceder de
cinco afos. El importe del préstamo habrd de ser garantizado
por un seguro de amortizacién. con la Entidad que designe el
Servicio. cuya prima serd a carzo del prestatario.

Art. 63 Préstamo para vivienda.—1. La Jefatura del Ser-
vicio, de acuerdo con las disposiciones generales sobre la mate-
ria. adoptard las medidas oportunas encaminadas a dotar de
vivienda a los funcionarios. pudi-ndo concederles. previo infor-
me de la Comision de Personal préstamos con interés. bisn con
carfcter individual o en rézimen de Cooperativa.

2. La cuantia de estos préstamos no podra exceder de dos
anualidades de los haberes del solicitants y el plazo de amor-
tizacién seri. como maximo, de quince dias.

3. El préstamo habria de estar garantizado necesariamente
por hipoteca suficiente

4. Ademas. el funcionario deberd concertar. con prima a su
cargo seguro de amortizacion con Entidad que sefiale el Servi-
cio. que restituird la cantidad pendiente de amortizacién de
producirse el fallecimiento del asegurado antes de la fecha
normal de amortizacion.

5. Las solicitudes del préstamo para vivienda habran de
ser justificadas con los documentos que la Jefatura del Servicio
determine en cada easo.

Art. 64. Incompatibilidad de anticipos y préstamos—Los an-
ticipos ordinarios y préstamos especiales de vivienda seran in-
compatibles entre sf, por lo que para la concesién de alZuno de
ellos serd requisito indispensable no tener pendiente de cance-
lacién anticipo o préstamo anterior. extremo que certificaran
al informar la solicitud los Rectores de las Universidades Labo-
rales o el Secretario General si el solicitante estd destinado en
el Servicio.

CAPITULO UNDECIMO
Recompensas y sanciones

Art. 85 Recompensas—A propuesta del Delezado del Ser-
vicie. el Jefe del mismo establecera un sistema de valoracion
de méritos en el trabajo a los dobles efectos de servir d= base
a los ascensos por concurso de esta clase y el otorramiento de
recompensas para estimulo del personal cue se distinga en su
funcién de forma verdaderamente ejemplar.

Art. 66. Clases de recompensas—1 Las recomvensas consis-
tirin en mencién honorifica v premios en metalico v se ano-
taran en los expedi-ntes personales de los interesados.

2 En la valoracién de los méritos contraidos por los fun-
cionarios se tendran en cuenta como factores eseneciales. la per-
sonalidad. el conocimienta de su servicio. la aotitud de resoon-
sabilidad. la iniciativa. el buen juicio el orden. las cualidades
de direccion. tacto y reflexién. la conducta moral el prestirio
entre sus compaifieros. el celo. la rapidez de ejecucién Ala pre-
visién. la orzanizacién la puntualidad el control. la lealtad y
la aptitud fisica.

3. Constituird la recompensa méxima el otorgamienzo de
un certificado de buen servicio, que serd concedido anualmente
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en numero limitado para premiar servicios y cualidades muy
excepcionales Esta recompensa llevard anejo premio en meté-
lico y puntuacion especial para los concursos de méritos.

Art. 67. Concesion de recompensas.—l, La concesién de re-
compensas se acordara anualmetne por el Jefe del Servicio, a
propuesta del Delegado de Universidades Laborales, oidos los
Rectores y precio informs de la Comisién de Personal.

2. No podran ser objeto de recompensas los funcionarios
sancionados disciplinariamente, en tanto no estén canceladas
las notas desfavorables correspondientes.

Art. 68. Faltas—Tendrian la consideracién de faltas come-
tidas por el personal de Universidades Laborales en el ejercicio
de las funciones propias de su cargo, o con ocasién de ellas.
las siguientes:

1. Leves:

1.1. La falta injustificada de puntualidad, permanencia, ren.
dimisnto o de asistencia.

1.2 La desatencion con los compafieros ¥y subordinados.

1.3. El descuido escusable en el cumplimiento de los debe-
res profesionales.

2. Graves:

21 La reiteracion de faltas leves no canceladas,

22 La falta injustificada de asistencia a la oficina por
tiempo superior a tres dias consecutivos.

2.3 Las que afecten al decoro del funcionario.

24 Los altercados o pendencias dentro de la oficina,

25. La desobediencia o falta de respeto que no indique in-
subordinacién ’

26 La inculpacién o comentarios maliciosos que afecten al
crédito de las Universidades Laborales o al de los funciona-
rios de las mismas.

2.7 La desconsideracién con el puablico.

. 28 La informalidad o retraso contumaz en el desempefio de
los asuntos y cuanto perturbe sensiblemente el servicio.

2.9 Incurrir en la incompatibilidad establecida en el ar
ticulo 13 de este Estatuto.

210. ¥. en zeneral las que revelan un zrado de neclizen-
cia o de iTnorancia inexcusable o causen perjuicios graves pars
los servicios y aquellas otras que atenten a la propia divnidad
ge S;] autor o de alzin otro funcionario de Universidades La-

orales.

3. Muy graves:

3.1 La reiteracién de faltas graves,

3.2 La falta injustificada de asistencia a la oficina por
tiempo superior.a diez dias consecutivos.

3.3. El abandonorde servicio

34 El quebrantamiento del sivilo profesional

35 La insubordinaciébn en cualguiera de sus formas,

3.6. La emision a sabiendas. de informes manifiestamente
injustos. o la adopeién de acuerdos con las mismas circuns-
tancias. )

3.7 La deslealtad o infidelidad manifiesta en el desempefio
de carvos y funciones

3.8 Las faltas de probidad v moralidad.

3.9 TLas constitutivas de delito.

Art 69 Sanciones—Las sanciones correspondientes a las
faltas enumeradas en el articulo anterior seran las siguientes:

1. Leves:

11 Apercibimiento por escrito.
1.2 Multas de uno a seis dias de haber.

2. Graves:'

2.1 Suspensiéon de empleo y sueldo de siete dias a seis
meses
2.2 Postergacion de uno & veinte puestos en el Escalafén

3. Muy graves:

3.1. Traslado al Servicio u otra Universidad, con cambio
de rnsidencia.

3.2, Suspension de empleo y sueldo de seis meses y un dia
a un afo

3.3 Separacién definitiva del Servicio.

Art. 70. Sancion por raltas leves—1. Las sanciones por fal-
tas leves se impondran directamente sin necesidad de expe-
diente, por la Jefatufa del Servicio, respecto a los funciona-

rios adscritos al mismo, y por los Rectores en relacién a los
de sus respectivas Universidades Laborales.

2. El acuerdo por el que se impongan las sanciones debe
ser fundado, y contendra una sucinta relacién de los hechos,
cita del precepto estatutario en que se estimen incluidos y ex-
presion de la sancién impuesta. Se notificara al interesado. en-
tregandole copia literal, y se remitird otra copia al Servicio
para constancia en el expediente,

Art. 71 Sanciones por faltas graves y muy graves—l. Las
sanciones por faltas graves y muy graves solo podran imponer-
se por el Jefe del Servicio. a propuesta del Delegado del mismo,
en virtud del oportuno expediente. con audiencia del inte-
resado.

2. A tales efectos. el Secretarjo General o Rectores. al tener
conocimiento de la comision de faltas que pudieran ser califi-
cadas como graves o muy graves. practicaran las diligencias
previas que consideren necesarias para su mejor comprobacion,
elevandolas inmediatamente al Servicio con informe y propues-
ta de incoaciéon de expediente, a la vista de lo actuado. o por
si misma. en el caso de que haya conocido directamente los he-
chos, la Jefatura del Servicio podra acordar la instruccién de
expediente disciplinario y designara al funcionario encarzado
de su tramite_ que habri de ostentar categoria superior a la
del expedientado,

3. El Instructor ostentari la representacion de la Jefatura
del Servicio en todos los tramites v actuaciones propias &:1 ex-
pediente.

3.1. El instructor practicara las dilizencias que estime ne-
cesarias para comprobacién de los hechos y transcurridos quince
dias naturales desde el inicio de las actuaciones, formulard en
su caso. el pliezo de carvos que ha de recozer de modo claro
y preciso. en parrafos separados y numerados los hechos san-
cionables que se deduzean,

39 Dara traslado de dicho pliezo al interesado advirtien-
dole que debera contestarlo por escrito en el plazo maximo de
ocho dias naturales y proponer-las pruebas oue estime conve-
nientes en su defensa las cuales seran admitidas y practicadas
por el Instructor salvo manifiesta inutilidad. dejando constan-
cia eserita por acuerdo fundado

33 Transcurrido dicho plazo sin haberse recibido el pliego
de desearzo. el Instructor dari por terminado el expediente y
lo elevara a la Jefatura del Servicic con el informe correspon-
diente dentro de los tres dias sigui~ntes. :

34 Si. por el contrario se hubizse formulado el pliczo de
descarzo en el plazo establecido el Instructor practicara la prue-
ba que se provonZa ¥ se admitira y dara por terminado el ex-
pediente. formulando informe-propuesta gue notificara al in-
teresado para alecaciones en el plazo de ocho dias,

35 Transcurrido este plazo elevarid el exo~diente al Dele-
gado para su entrega a 'a Jefatura del Servicio.

4 En casos especiales en que el Instructor estime insufi-
cientes los plazos de tramitacién establecidos en el parrafo an-
terior, solicitard de la Jefatura del Servicio ampliacién de los
mismos. mediante informe razonado.

5. La Jefatura del Servicio al ordenar la incoacién del ex-
pediente. o durante su tramitacién a propuesta,del Tnstructor,
podrid acordar la preventiva suspensién de emplco v sueldo.
Asimismo los Rectores podran acordar provisionalmente. en el
momento de elevar al Servicio las dilizencias inleiales. dicha
medida a reserva de su posterior confirmacién nor la Jefatura
del Servicio al ordenar la incoacion del exprdiente.

Art. T2, Recursos contra las sanciones.—1. Contra las san-
ciones pecuniarias por faltas leves los funcionarios destinados
en Universidades Laborales podran interponer recurso de alza-
da ante la Jefatura del Servicio en el 'plazo de quince dias
habiles, a contair desde la fecha de su notificacion. Los Recto-
res elevaran los recursos al Delegado del Servicio. con su ins
forme.

2. El personal adscrito directamente al Servicio de Univer-
sidades Laborales podra interponer recurso de alzada, en el
mismo plazo. ante la Jefatura del mismo.

3. Contra las sanciones impuestas por faltas graves o muy
araves podra interponer recurso de reposicion ante la Jefatura
del Servicio en el plazo de guince dias contados desde que se
notifique la resolucién.

4. Los recursos se resolveran definitivamente previo infor-
me de la Asesoria Juridica. en el términc de treinta dias. con-
tados desde la fecha de su recepcién en el Servicio. a la vista
de lo actuado v sin necesidad de nuevos tramites. salvo que
se estimara conveniente para el esclarecimiento de los hechos
la practica de nuevas dilizencias.

5. La utilizacién de los recursos establecidos en este articu-
lo serd requisito previo para el ejercicio de las acciones ante
la Magistratura de Trabajo.
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Art. 713 [nvahidacion.—1 Las sanciones que se LMPon_an &
los funcionarios se anotaran en su eXpediente personal,

2. Las anotaciones seran canceladas siempre que se acredite
la conducta intachable posterior y continuada del funecionario
¥y hayan transcurrido los siguientes plazos, contados desde la
fecha en que la resolucién sancionadora bublera quedado firme:

21. Sanciones por faltas leves, seils meses/

2.2, Banciones por faltas graves, dos afios.

2,3. Banciones por faltas muy graves seis afios,

Serda automatica la invalidacién de sanciones impuestas por
faltas leves y & peticidn del Interesado las restantes.

CAPITULO DUODECIMO

Jubilaciones y bajas por otras causas

Art. 74. Jubilaciones—Todos 108 funcionarios de cualquier
grupo o categoria de los incluidos en el ambito de vigencia del
Hstatuto de Personal de Universidades Laborales serdn jubila-
dos con caracter forzoso por el Servicio de Universidades La-
borales al cumplir la edad de setenta afios,

Art. 76.—Sobrevenida causa que origine imposibilidad per-
manznte y total para el desempeflo de servicio activo del fun-
cionario, o cuando éste hubiese agotado la licencia por en-
fermedad durante tres afios consecutivos, se acordari por e)

Serviclo de Universidades Laborales la jubilacién forzosa del

funcionario. previo dictamen médico

Art. 76.—1. A peticion del interesado y siempre que lo acon.
sejen las conveniencias del 8erviclo. podra ser concedido por
el Bervicio de Universidades Laborales la jubilacién con carde-
ter voluntario a los funcionario de cualquier grupo o categoria
de los Incluidos en el ambito de vigencia del Estatuto de Per-
sonal citado. siempre que hayan cumplido los sesenta y cinco
. afios de edad. y cuenten con méas de quince afios de serviclos

efectivos, computados sevin las normas _establecidas en el ar-
ticulo 14 del repetido HEstatuto.

2. En el caso de esta jubilacién voluntaria. serd concedida
con carjo &l presupuesto de este Servicio una compensacién
econémica en cuantia izual a la diferencia entre la pensién
de jubilacién reconocida por la Mutuslidad Laboral de Ahorro
¥ Previsién y el 90 por 100 del salario regulador de dichs
pensién,

Art. 77 Baja por otras causas.—1 Ademds de la jubila.
clén seréin causa de baja definitiva como funcionario de Uni
versidades Laborales:

1.1. La producida a peticion del interesado. realizada por
escrito.
‘1.2, La separacién definitiva del Servicio, prevista en el
artfculo 69. parrafo 3.3 de este Estatuto.

1.3. La producida como consecuencia de condena -penal que
Ia lleve aparejada.

1.4 La muerte del funcionario.

2. En todos los casos & que se reflere el paArrafo primero
de este articulo, el funcionario causard baja definitiva en el
Escalafén.

DISPOSICIONES TRANSITORIAB

Primera.—1. El Escalafén inicial de los distintos crupos se
formaré con el personal del Servicio y de las Universidades La-
borales que visnen realizando las funciones atribuidas a las
catezorias ¥ 2ruvos establecidos. con las excepciones que a con-
tinuacién se indican:

1.1 Los funcionarios de Orzanismos dependientes de la Di-
recelén General de Previsién. salvo que causen baja en el Cuer-
po de procedencia.

1.2, El personal que en razéon al cometido que tiene asie-
nado deba ser considerado, a juicio de la Buperioridad, como
colaborador.

2. Para formar parte de los grupos a que se reftlere el pa-
rrafo orimero de estas transitorias. el personal a que 1a misma
ge reflere deberd. en el plazo de quince dias a partir de la
publicacién de este Estatuto.

21 Solicitar de la Jefatura del Serviclo. por escrito el
pasar a formar parte de los Grupos Profesionales citados rezu-
lados en este Estatuto. aceptando la jornada de trabajo norma)
para el Sarviclo v para las Universidades Laborales.

2.2. Justificar tensr nombramiento por autoridad adminis-
trativa comnetente v fi™hrar en las néminas del Servielo o de
las Universidades Laborales.

23 Remitir. 81 no conetara va -en el sxpsdi~nte lps justi-
fleantes de reunir las condiciones 1.1 ¥ 1.3 del srti41lo 22 del
Estatuto y el personal femenino la cuarta del citado articulo.

4. La ratificacion, clasificacléon y -scalatunamicnio del pers
sonal que solicita acogerse a este Estatuto, de acuerdo con esta
transitoria, se hard teniendo en cuenta las normas sigulentes:

3.1. La ratificacién y clasificacion en grupos y categorias
del personal se hara por el Director general de Prevision, te-
niendo en cuenta las plantillas aprobadas para el Bervitio y
las Universidades Laborales, las funcionzs que cada uno des.
empezfie actualmente. el haber que perciba y demds circuns-
tancias concurrentes, en la forma sizulente:

3.11. Mediante concurso de méritos, se seleccionaran de en-
tre los solicitantes los Asesores y Jefes de Departamento.

3.1.2 El resto del personal de los grupos Técnico, Contable,
Técnico administrativo y Administrativo. mediante goncurso res-
trinzido. que sera juzzado por el Tribunal d:ssiinado por el
Director general de Previsién del que seri Presidente el De-
legado del Servicio

3.1.3 Para el personal subalterno. prevm la superaciéon de
unas pruebas de aptitud. que serdan juziadas igualmente por
el Tribunal a que hace referencia el anterior parrafo 3.1.2.

3.2. Para el escalafonamiento del personal que haya sido
ratificado y clasificado en los distintos grupos y categorias, se
tendra en cuenta:

3.21. Se considerard como fecha de ingreso en el servicie
la fecha en que haya sido expedido el nombramiento que le dé
derecho a acoZerse a esta transitoria. siempre que no sea an-
terfor al 1 de octubre de 1957 en cuyo caso se considerari esta
fecha como la de ingreso. La fecha de ingreso y antiziiedad
en la categoria en que se les clasifique serd la de 1 de enere
de 1962.

3.22. Los clasificados en cada categoria se escalafonarfn
dentro de las mismas por las fechas de inzreso en el servicio,
¥ en el caso que coincldan varios clasificados en una catevoria
con la misma fecha de ingreso se dard prioridad en el Escalafén
a los de méas edad

4. A efectos econémicos de la aplicacion de ente Estatuto
al personal a que se reﬂere esta disposicién transitoria. regirdn
las siTuientes normas:

41 El haber base del personal que queda acogido a este
Estatute serd el sefialado para cada categorfa- Cuando estos
haberes fueran inferiores a los que actualmente vinieran per-
cibiendo por cnalquier concepto. se les sefialard una eratifica.
clén mensual fiia a extinovir gue compense las diferrncias ¥
que serd absorbida por cualouier incremento de haberes. Incluso
cuaririenios. que le correspondan. 7

4.2 Para consolidar cuadrienios se computard el tiempo
servido que se le reconoce en el Escalafon a partir de 1 de
octubre de 1957 y el haber base aue se tornard para el importe
del mismo serd el de su catevorfa sin computarse la gratifi.
caci6n fila que pueda habérsele sefialado

43 EI personal que actualmente disfruta los beneficior de
la gratificacién concedida por Orden ministerial de 23 de oc-
tubre de 1959 continuard disfrutdndolo. por considerarse come
condieién més beneficiosa

Sequnda. El personal gue estando inclufdo en la disposicién
transitoria primera no solicite le sea- aplicada. se entiende
renuncia a acoverse a este Estatuto v. en consecuencia no le
ser4 aplicable. Tampoco le serd de aplicacién al personal oue
habi*ndolo solicitado no obtenza la ratificacién v clasificaciéon
en un grupo profesional. de acuerdo con la transitoria primera,

Tercera. Los haberes base del personal gue inteere los eru-
pos profesionales que rezula este Estatuto en tanto no se
diete 1a disposicién a oue se rveflere el articulo 11 del mismo,
serdn. en lo oue sea aplicable los sefialans para el Mutualismo
Laboral por Orden de 5 de avosto de 1959.

Cuarta , El nersonal actualmente nomhrado para carcos di-
rectivos de confianza. conftinuard desemo~fidindolos misntras no
se ordene otra cosa ¥ percibird el haber bass aue 1o correspon-
de, de acuerdo con su catesoria. y una «ratifi~acion d- carzo
de eonfianzay por el imnorte de la diferencia ane regulte del
oitado haher base v lo e actnalmesnta perrfhe Rata oratifica
cion dejara de serle abonada al cesar en el citado cargo.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica—1 No se nndran efectuar nombramientos de perso-
nal interino o eventual
2. Por excepcion cuando las necesidades del Servicio re-
quicran de un modo inexcusable la prictica de esta clase de
nombramientos y se encuentre va convocada la oposicién o con-
curso necesario para cubrir en pronicdad las plazas que se en-
cuentran vacantes gse podrfin nombrar interinos
3. Los asf n*mhrados habrin de e~sar forzosamente al tép
mino de la celebracién de las oposiciones o CONCUrsod COrTese
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pondi:ntes y stzmpre d:ntro del plazo de los ocho dias sizuien
tes a la publicacion de las. listas o relaciones de los opositores
o concursantes aprobados,

Madrid, 14 de febrero de 1962,

ORDEN de 7 de marzo de 1962 por la que se establece
zona unica. a efectos salariales, en la Reglamentacién
Nacional de Trabajo en las Industrias de Manipulodo
¥ Exportacion de Frutos Secos,

Tlustrisimo sefior:

Las circunstancias econémico-sociales del momento aconse-
Jan estimar la constante peticlén de los Organismos Sindicales,
en el sentido de reducir a una sola las Zonas que, a efectos
de fijacion de salarios, contiene la Regzlamentacién Nacional de
Trabajo en las Industrias-de Manipulado ¥ Exportacién de Fru-
tos Becos, haciendo asi realidad la unificacion prevista en el
articulo 10 del Decreto 1844/1860, de 21 de septiembre,

En su virtud, y en usc de las facultades conferidas por la
Ley de 16 de octubre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien dispdner:

Articulo 1o Se modifican los articulos 24 y 25 de la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo en las Industrias de Manipulado
¥ Exportacién de Frutos Secos, aprobada por Orden de 18 de
junio de 1949, de su vizente texto y en la totalidad de activi-
dades a que alcanza, e¢n el sentido de que todo el territorio na-
cional queda comprendide en la «Zona primera», que en lo
sucesivo tendra por denominacion la de «Zona Gnicap.

Art, 2° La presente Orden surtira efectos a partir del dia
1 de mayo del afo en curso.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento ¥ efectos,
Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 7 de marzo de 1962,
SANZ ORRIOQ

Iimo, 8r, Director general de Ordenacion del Trabajo.

RESOLUCION de la Direccion General del Instituto Espa-
fiol de Emigracion por la que se crea la Delegacion Pro-
vincial del Instituto Espadiol de Emigracion en Madrid,
¥ se designa Delegado provincial a don Jose Miranda
Diaz, Inspector técnico provincial de Trabajo de segunda
clase

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del De-
creto de 23 de julio de 1959, en relacion con lo dispuesto en el
oumero 32 del articulo 2.2 del citado D:zcreto,

La Direccion Qeneral de este Instituto ha resuelto lo si-
gulente:

Primero. Crear la Delegacién Provinelal de este Instituto
Espafiol de Emigracién en Madrid.

Segundo. Designar para el cargo de Delegado provinecial de
este Organismo en Madrid al Inspector técnico provincial de
Trabajo don José Miranda Diaz

Lo que digo a V. 8 ﬁara su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. 8. muchos afios.

Madrid. 1 de marzo de 1962.—El Subdirector general, Miguel
Hernandez Gomez.

Br, Jefe de la Seccion de Administraciéon de este Instituto.

MINISTERIO LE AGRICULTURA

CORRECCION de erratas de la Orden de 14 de diciem-
bre de 1961 por la que se modifica el articulo cuario

del Reglamento de los Colegios Oficiales de Ingenieros -

Agronomos,
de 1960.

aprobedo por Orden de 10 de agosto

Habiéndose padecido error de fecha en la Insercion del su-
mario que encabszaba la citada Orden, publicada en el «Bole-
tin Oficial del Estado» numero 61. de fecha 12 de marzo de
1962. pazina 3417. se rectifica en el sentido de que donde dice:
«Orden de 14 de diciembre de 1962...», debe decir; «Orden de 14
de diciembre de 1961 ...

MINISTERIO DE COMERCIO

DECRETO 491/1962, de 1 de marzc, sobre modificacion
arancelaria de las Partidas 48.01 y 48.15 (Papeles
cartones).

El Decreto numero noveclentos noventa y rueve de mil no-
vecientos sesents, del Ministerio de Comercio, de treinta de
mayo, autoriza en su articulo segundo a los Organisinos, En-
tidades y personas interesadas para formular. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo octavo de la Ley Arancelaria,
las reclamaciones o peticiones que consideren conveniente en
relacién con el nuevo Arancel de Aduanas

Como consecuencia de reclamaciones formuladas al amparo
de dicha disposicién, ¥ que han side reglamentariamente tra-
mitadas por la Direccién Qeneral de Politlca Arancelaria. se
ha estimado convenlente, ofdo el preceptivo informe de la
Junta Superior Arancelaria, efectuar diversas modificaciones
en el vigente Arancel de Aduanas.

En su virtud, y en uso de la autorizacién conferida en el
articulo sexto, numero cuatro, de la mencionada Ley Arance-
laria, de primero de mayo de mil novegcientos sesenta; a pro-
puesta del Ministro de Comercio, v previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunion del dia nueve de febrero
de mil novecientos sesenta y dos.

DISPONGO:

Articulo primero—A partir del dia siguienie de la publica-
ci6én del presente Decreto queda modificado el vigente Arancel
de Aduanas en la forma que figura a continuacién:

it e —
. 'Derecho  Derecho
Partids Articulos definitivo trapsltcrw
4801 Papeles y cartones fabricados
mecanicamente, incluida la
guata de celulosa. en rollos o
en hojas:
A —Papel especial para con-
densadores eléctricog ....... 24 % 12%
B.~—Los demfs:
1. hasta 18 gramos de
peso por metro cua-
drado ............. iR e 24 % e
2 de 18 gramos hasta 32
gramos de peso por
metro cuadrado ......... 24 % -
4. de 32 gramos hasta 220
gramos de peso por
metro cuadrado:
a) con mas del 80
por 100 de pasta
QUITIICA .oovevivrennnns 24 % -—
b) del 40 por 100. in-
clusive. de pasta
quimica ........cceeeee 28 % -
¢} con menos del 40
por 100 de pasta
quimica:
1. papel prensa... 17 % -
2. los demés ...... 24 % -
4, de 220 gramos o mAs
por metro cuadrado:
a) especiales para so-
portes de abra-
BIVOB oicuassivsisiines 5% -_
b) los demas ..........se 14 % -
48,15 Otros papeles y cartones re-
cortados para un uso determi-
nado:
A.—Papel especial para con-
densadores elétericos ....... 24 % 12 %
B.—Cartones para estereotipia 15 % - -



