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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 1 de febrero de 1962 por la que se convoca
oposicion para cubrir pluzas de Aucxiliares penitencia-
rios de tercera clase del Cuerpo Auxiliar de Prisiones,
Seccion Femenind.

Ilmo. Sr.: En cumplimisnto de lo dispuesto en el articu-
lo 331 del vizente Rezlam:nto de los Servicios de Prisiones,
y con el fin de procsder a la provision de plazas vacantes de
Auxiliares Penitenciarios de tercera clase del Cuerpo Auxiliar
de Prisiones, Secciéon Femenina. se hace preciso anunciar la
oportuna convocatoria para proveer las citadas plazas, al propio
tiempo que se dictan normas por las que se habra de regirse la
oposicion de referencia.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1° Se convoca oposicién para proveer diez plazas de Auxi-
liares Penitenciarios de tercera clase, del Cuerpo Auxiliar de
Prisiones. Seccion Femenina, mas las vacantes que se produzcan
hasta la terminacion de los ejercicios. dotadas con el sueldo
anual de 11.160 pesetas, mas una gratificacion igual al sueldo
¥ otros emolumentos legales :

2° Para tomar parte en la misma se requicre: Ser de na-
cionalidad espafiola de estado seglar, haber cumplido la edad de
veintiin jafos y no exceder de treinta dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias, carecer de antecedentes penales, obser-
var buena conducta publica y privada, no haber sido separada
de Organismo alzuno dependiente del Estado, Provincia o Mu-
nicipio, o, en su caso. haber obtenido la oportuna rehabilitacion;
ser adicta al Glorioso Movimisnto Nacional y no padecer enfer-
medad fisica o infectoconta:iosa, ni defecto fisico que le im-
posibilite para el ejercicio de] cargo, debiendo reunir las condi-
clones fisicas necesarias para la prictica del judo, asiznatura
oblizatgria del curso a seguir en la Escuela de Estudios Peni-
tenciarios. Acompanaran, ademas, certificado del cumplimiento
o exencion del Servicio Social.

3.° Las que deseen concurrir a la oposicion bastard con que
lo soliciten por medio de instancia dirizida a esa Direccion
‘General Las sollcitudes deberan tener entrada en el Registro
General de este Dzpartamento. dentro del plazo de treinta dias
hablles, contados a partir del sizulente al de la publicaciéon de
esta Orden en el ¢Boletin Oficial del Estado», pudiendo ser pre-
sentada dirbctamente en dicho Registro o bien en aquellos Orza-
nismos a que hace referencia la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. de 17 de julio de 1958. debiendo ir acompafiadas del
recibo de haber abonado a esa Direccién General (Habilitacién
de Material) la cantidad de 200 pesetas en concepto de derechos
de oposicion haciendo constar en la instancia, expresa y deta-
lladamente, que reunen todas y cada una de las condiciones
exizidas en el apartado segundo de esta Orden. referidas siem-
pre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presen-
tacion de las instancias.

Las interesadas dcberin consignar, en su caso, el caricter
con que cada opositora pretenda fizurar en relacion con lo
dispuesto en la Ley de 17 de julio de 1947

40 Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
publicaran las listas de aspirantes admitidas y excluidas en el
«Boletin Oficial del Estadop. Después de publicadas las listas se
nombrara el Tribunal por la autoridad comp:tente, haciendose
publica su composicion en el referido «Boletin Qficial del Es-
tadon.

5. Seguidamente se sefialara el local dia y hora en que
se ha de verificar el sorteo de las oposiciones, para lo cual se
formara una relacién por riguroso orden alfabético de apellidos
v se sacara a la suerte una letra. dandose el nimero uno a la
opositora que encabece la misma. y a partir de ella y de una
forma correlativa. el correspondiente a las demds opositoras.

El resultado de este sorteo se publicara en el ¢Bolstin Oficial
del Estado», y el orden que en él se establezea servira para
todos los actos en que las interesadas hayan de intervenir en
esta oposicion.

6.2 La oposicion no comenzara hasta transcurrido el plazo
minimo de tres meses, contados desde la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

El Tribunal calificador acordara el dia y hora en que han
de dar comisnzo los ejercicios y el local en que han de efectuarse.
Este acuerdo serd publicado con quince dias de antelaciéon en
el ¢Boletin Oficial del Estado», para conocimiento de las in-
teresadas.

El Tribunal no podra actuar validamente en las sesiones
que celebre si no concurren. al m:nos, tres de sus mizmbros.

Por ausencia justificada del Presidente, serd sustituido por
el Vocal mas antiguo, y el Secretario. por el mas moderno.

7.0 Las aspirantes admitidas deberan realizar las sizuientes
pruebas y ejercicios todos ellos de caracter eliminatorio:

Primero. Prueba de aptitud fisica demostrativa de que retine
las condiciones necesarias para la practica del judo debiendo.
por tanto, ser reconocidas por el Tribunal médico que con este
fin desizne esa Direccion General, cuyo dictamen seri elevado
al Tribunal calificador. para que éste resuelva qui¢nes han de
pasar al ejercicio sizuiente por hallarse en posesién de la aptitud
necesaria.

Segundo. Ejercicio practico y escrito, que consistird en:
Escritura al dictado de un parrafo elegido por el Tribunal ¥
resolucion de un problema sobre aplicacién de las cuatro opera-
ciones aritmeticas. Para la practica de este ejercicio la opositora
dispondra del tiempo maximo de una hora

Tercero Ejercicio teérico y oral. consistiri en contestar. en
el plazo maximo de veinte minutos a dos temas sacados a la
suerte de los que Integran el prozrama que oportunamente se
publicard. correspondiente a cada una de las, materias sizuien-
tes: Moral Profesional y Régimen Penitenciario.

Cuando en la practica de este ejercicio el Tribunal estimase
que la opositora no ha contestado satisfactoriamente el primer
tema o que ha dejado de contestarlo el Presidente dard por ter-
minado el ejercicio e invitara a la opositora a que se retire.

Para la practica de la primera y segunda prueba se hara
solamente un llamamiznto. y dos para la tercera.

Las que no se presenten a los mismos, cualquiera que fuese
la causa, perderan sus derechos a participar en la oposicién,

8.2 La calificacién de la primera prueba se verificara decla-
rando a la opositora apta o no apta

Los dos ejercicios restantes seran calificados por cada miem-
bro del Tribunal de cero a diez puntos en cada uno de ellos,
necesitandose un minimo de cinco puntos para tener derecho a
actuar en el siguiente ejercicio. Esta puntuacién serd la expre-
sion del cociente de dividir los puntos alcanzados por el nimero
de miembros del Tribunal.

La calificaciébn se hara publica y expresard el numero de
puntos alcanzado por cada opositora, sin hacer mencién de las
que hunieran sido desaprobadas.

Para proceder a la calificacién del ejercicio escrito, el Tri-
bunal leerd los trabajos realizados por las opositoras. reunién-
dose en las sesiones periédicas y sucesivas que sean necesarias.

9o Los ejercicios, una vez comenzados, no podran ser sus-
pendidos si no es por causa justificada y en virtud de acuerdo
del Tribunal. El Secretario del Tribunal extendera, con el visto
buenc del Presidente, las correspondientes actas de las sesiones
que se celebren En las referentes a las calificaciones de las opo-
sitoras, se hara constar la puntuacién obtenida por cada una
de ellas.

10. Comenzada la prictica de los ejercictos, el Tribunal po-
drd requerir, en cualquier momento, a las opositoras para que
acrediten su personalidad.

Si durante la oposicién llegase a conocimiento del Tribunal
que alzuna de las opositoras carece de los requisitos exizidos en
la convocatoria. se las excluird de la misma, previa audiencia
de la interesada, pasindose, en su caso, el tanto de culpa a la
jurisdicecién ordinaria, si se apreciase inexactitud en la declara-
cion que formulo.

11. T.rminado el dltimo ejercicio, el Tribunal harad en el
primer dia o en el sizuiente habil. el cémputo total de los puntos
correspondientes a cada opositora, adjudicandose las plazas a
las que hayan alcanzado la puntuacién mas elevada,
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En caso de existir dos o mas opositoras que hayan obtenido
el mismo num:ro de puntos, s¢ rcsolvera el empate en conside-
racion al juicio que haya formado el Tribunal en la actuacién
conjunta de cada opositora y del examen de sus respectivos
expadientes personales

12, Las opositoras aprobadas aportaran, dentro del plazo
de treinta dias, a partir de la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exizidos en la convocatoria.

Quienes en e} plazo antes indicado, y salvo los casos de tuerza
mayor, no presentaran su dccumsntacién, no podran ser nom-
bradas y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido tncurrir por fal
sedad en la instancia de referencia en el apartado tercero. En
este caso, el Triounal formulara propuesta adieional a favor
de quienes habiendo aprobado los ejercicips de la oposicion no
tuvieren cabida en el numero de plazas convocadas a conse-
cuencia de la referida anulacion.

13. Las que tuvieren la condicion de funcwnarlas publicas
estaran exentas de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
mi:nto, debiendo presentar certificado del Ministerio u Orza-
nismo de qte dep:indan, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios

14, Formada la lista de aprobadas por rizuroso orden de
puntuacion, sin fizurar mayor numero de opositoras aprobadas
que el de plazas convocadas y en las que se consignara, de
acuerdo con la Ley de 17 de julio de 1647, el grupo a que cada
una pertenezeca. sera elevada con propuesta de esa Direccion
Gen:zral a'este Ministerio quien resolvera sobre su apronacion
¥ extendera los oportunos nombramientos, con caracter provi-
sional. percibizndo las opositoras aprobadas los correspondisn.
tes haberes a las plazas convocadas, inzresando en la Escuela
de Estudios Penitenciarios a fin de sezuir los estudios que, para
completar su preparacién y formacion, se determinen por esa
Direceién General.

15, El Director de la Escuela. al terminar el curso, elevara
a esa Direccion General un informe sobre el desarrollo del mis-
mo y la calificacion obtenida por las alumnas, con propuesta
concreta sobre las que considere o no aptas para el desempesfio
del carzo. la que. a su vez, serd elevada a este Ministerio, quien
8 la vista de la misma resolvera sin ulterior recursc sobre su
aprobacién y extendera los nombramientos definitivos de las
que resulten aptas. A las declaradas no aptas se les dejarda

sin efecto su nombramiento provisional, ¥y no tendran derecho,

alzuno a ocupar las plazas convocadas.

16, La incorporaciéon de las alumnas aprobadas al Escalafon
del Cuerpo se harda por riguroso orden de la calificacién obteni-
da en el curso de capacitacion seguido en la Escuela de Estudios
Penitenciarios,

17 Queda autorizada esa Direccién General para resolver en
su dia cuantas incidencias puedan suscitarse en relacién con
la presente oposicion que se convoca, y para procedsr en el
mom:z=nto oportuno al nombramiento del Tribunal que ha de
Jjuzzarlas,

Lo dizo a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afnos.
Madrid, 1 de febrerc de 1962,

ITURMENDI

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones,

Programa que ha de regir en la oposicion convocada por Orden

de este Departamento de fecha 1 de febrero de 1952 para cubrir

diez plazas de Auxiliares penitenciarios de lercera clase del
Cuerpo Auxiliar de Prisiones, Seccion Femenina

Moral profesional

Tema 1° Nociones gencrales de moral—Lugar que ocupa
la moral prof:sional en el campo de las Cizneias Morales.

Tema 2.° Normas generalzs de la profesion.

Tema 3.° Nociones generales de imputabilidad y responsa-
bilidad. Por nuestros actos, por los ajenos y por nuestros actos
de coopzracién.,

Tema 4° La preparacién intelectual de un buen funcionario
de Prisiones y responsabilidad que le alcanza de no adquirirla

Tema 5.° Las dotes morales de un buen funcionario de Pri-
siones,

Tema 6.2 Dezberes generales de los funcionarios: a) Obzdien-
cla, prestacion y asiduidad. b) Riserva y ouina conducta. ¢) Im-
posibilidad de deslindar la conducta pitblica de la privada.

Tema 7.0 Los deberes de los tuncionarios de Prisiones. a)
Respecto al busn funcionamisnto de los servicios. by Respicto
al buen aprovechamiento del material ¢) Respecto al puablico.

Tema 8¢ El concepto de autoridad y subordinacién. Ambito
de la autoridad. Servicialidad y servilismo.

Tema 9.° Relaciones de los funcionarios de Prisiones entre
si: a) De justicia. b) De caridad c) De simple cortesia.

Tema 10. Exaltacion de los valores del Cuerpo de Prisiones.
Cooperacién a las obras mutuales de los orgzanismos profesio-
nales propios :

Tema 11. Concepto, oblizacion y limites del compafierismo.
Lealtad ¢n la coneurrencia profesional

Tema 12. Del secreto profesional.—Su ambito, cémo obliza
¥ a quién obliza Causas relevantes de la guarda del secreto pro-
fesional.

Organizacion y régimen penitenciario

Tema 1° Principios en que se inspira el vigente Reglamento
de los Servicios de Prisiones.

Tema 2. Clasificacion de los Establecimientos peniten-
ciarios.

Tema 3. Detenidos, presos, penados y sometidos a medidas
de seguridad.—Concepto de cada uno de ellos,

Tema 4° Régimen de ejecucion de las penas privativas de
libertad.—Grados o periodos—Objeto y régimen de cada uno
de ellos.

Tema 5° Breve estudio de la libertad condicional:
ciones para su concesiéon.—Revocacion

Tema 6° Breve estudio de la redencion de las penas por
el trabajo: condiciones para su concesion—Interrupeién y per-
dida de la redenciéon.—Rczhabilitacion.

Tema 7. Regimen general de las Prisiones.—Horario, actos
oblizatorios.—Comunicaciones y visitas.

Tema 8. Régimen general de disciplina.—Meéritos y recom-
pensas & los reclusos.—Paltas y correcciones de los mismos.—
Invalidacién de notas.

Tema 9.° Breve examen de los cargos de mando en los
Establecimientos pznitenciarios.

Tema 10. Juntas de régimen y administracion:
sicion. Economatos administrativos:
administrativa.

Tema 11 Cuerpos. Secciones y categorias administrativas
de los funcionarios de Prisiones.—Inzreso en el Cuerpo.—Pose-
siones, traslados licencias y jubilaciones.

Tema 12. Deberes y atribuciones de los runclonarim del
Cuerpo Auxiliar

Tema 13 Organizacién de la Direceién Genera] de Pri-
siones. Servicio de Inspeccién,

Tema 14, Recompensas y correcciones de los funcionarios de
Prisiones.—Faltas leves, graves y muy graves—Uniformas y ar-
mamento.

condi-

compo-
composicion de la Junta

MINISTERIO

DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 20 .de enero de 1962 por la que se convoca
a oposicion la cdtedra de eDerecho civily de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Santiago.

Ilmo Sr.: Vacante la segunda catedra de «Derecho civile
en la Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago,

Este Ministerio ha resuclto anunciar la mencionada catedra
para su provisiéon. en propiedad. al turno de oposicién

Los aspirantes. para ser admitidos a la misma, deberan re-
unir los requisitos que se exizen en el anuncio-convocatoria,
rigiéndose las oposiciones por las prescripciones establecidas en
el Rezlamento de 25 de junio de 1931 en cuanto no esté afectado
por la Ley de 29 de julio de 1943, Dzcretos de 7 de septiembre
de 1951 10 de mayo de 1957 y Orden de 30 de septiembre del
mismo ano.

Lo dizo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 20 de enero de 1962.

RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo, Sr. Director general de Enseflanza Universitaria.



