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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 2 de febrero de 1962 por la que se amplia
la de 23 de enero de 1962 gue convocaba concurso para
proveer con Jefes y Oficiales del Ejercito de Tierra pla-
2as en destinos civiles.

Excmos. Sres.: En relacion con la Orden de 23 de enero
de 1962 («Boletin Oficial del Estado» numero 26). por la que

se convocaban destinos civiles para ser ocupados por Jefes y.

Oficiales del Ejército de Tierra. se publica a continuacién la
ampliacion de dicha Orden para los destinos que se detallan:

Secretaria General del Movimiento

Esta Secretaria convoca cuatro plazas para los empleus de
Coronel a Capitan inclusive, en las localidades que a continua-
cion se relacionan:

Inspectores Administradores de Grupos de Viviendas Sindicales

Madrid, dos plazas.
Oviedo, una plaza.
Jerez de la Frontera, una plaza.

Estas plazas estan dotadas con la retribucién mensual de
2.220 pesetas las de Madrid y Owiedo, y 2055 pesetas la de
Jerez de la Frontera, y de acuerdo con lo establecido para cada
Zona por la vigente Reglamentacién del Trabajo en Oficinas
y Despachos, les son aplicables todos los demas complementos
relativos a”seguros socialss, puntos, etc. )

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento y efectos
consizuientes.

Dios guarde a VV. EE. muchos afos.

Madrid, 2 de febrero de 1962—P. D., Ricardo Alonso Vega.

Excmos. Sres. Ministros ...

RESOLUCION de la Direccion General de Plazas y Pro-
vinciags Africanas por la que se anuncia para proveer
dos plazas de Teniente vacantes en la Primera Com-
pania Movil de Instructores de la Guardia Territorial
de la Region Ecuatorial.

Vacantes en la Primera Compafia Movil de Instructores
de la Guardia Territorial de la Region Ecuatorial dos plazas
de Teniente, dotada cada una de ellas en el vigente presupuesto
de la Regién con los emolumentos globales de 99.940 peosetas
anuales se anuncia su provision a concurse entre Tenientes
de la Guardia Civil que no hayan cumplido la edad de cua-
renta afos el dia en que termine el plazo de presentacion de
instancias, en el caso d= que hayan de ser destinados por
primera vez a aquella Administracion Yegzional,

Las instancias. en las que se hara constar el estado civil
del interesado y nimero de hijos, si los hubizre, debsran diri-
girse al excelentisimo sefor Director general de Plazas y Pri-
vincias Africanas (Presidencia del Gobicrno), por conducto de
la Direccién General de la Guardia Civil, que cursara tan sélo
las de aquellos que considere destinables.

El plazo de presentacion de instancia sera el de treinta dias
naturales, contados a partir del sizuiznte al de la publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», y estaran
acompafiadas de los documentos sizuientes:

a) Ficha-resumen que preceptian las disposiciones vizentes
para la redaccion de las Hojas de servicio, aprobadas por Orden
de 21 de marzo de 1953 («Diario Oficial» nimero T1), e informe
del Primer Jefe del Tercio o Unidad a que pertenezca el inte-
resado

b) Certificacién facultativa acreditando que el solicitante

reline las condiciones fisicas necesarias para residir en clima -

ecuatorial; ¥
¢) Cuantos documentos consideren oportuno aportar en
justificaciéon de los meéritos que aleguen.

Las campafias seran de dicciocho meses, transcurridos los
cuales, los que resulten desiznados, tendran derecho a seis me-
ses de licencia reglamentaria en la Peninsula, con la percepecién
integra de sus emolumentos.

Los gastos de viaje de incorporacién y regreso, asi como los
de las licencias reglamentarias. secran de cuenta del Estado,
tanto para el funcionario como para los familiares a su cargo,
sujetandose ademas a las condiciones establscidas en el Rsta-
tuto del Personal -al Servicio de dicha Administracion Re-
gional, aprobado por Decreto de 9 de abril de 1947,

La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los mé-
ritos y circunstancias que concurran en los solicitantes, podra
designar a cualquiera de ellos siempre que cumpla las con-
diciones exizidas. o bien declarar desierto el concurso si lo
estima conveniente.

Madrid, 27 de enero de 1962.—El Director general, José¢ Diaz
de Villegas.—Conforme: Luis Carrero.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Industria por la
que se convoca concurso-oposicion para Técnicos Con-
tables.

Se convoca concurso-oposicién para la provisién de diez pla-
zas de Técnicos Contables, con destino a los servicios de Con-
tabilidad o Econdémicos del Instituto Nacional de Industria o
de sus Empresas, con residencia en Madrid o en provincias,

Los que queden adscritos a los Servicios Econbémicos y Fi-
nancicros del Instituto simultancaran sus servicios en dicho
Orzanismo con la realizacion de practicas en Centros o Empre-
sas dependientes del mismo durante el ticmpo que se estime
conveniente,

Las referidas plazas se proveeran entre espaiocles mayores de
edad y que no hayan cumplido cuarcnta y cinco afios en la
fecha de clerre de la alimision de instancias, que sean Inten-
dentes, Actuarios o Profesores Mercantiles y Doctores o Liesn-
ciados en Cisncias Econdémicas, y teniendo en cuenta las apti-
tudes que acrediten poseer los concursantes por los certificados
y antecedentes que pusdan presentar y por 8l resultado final
que hayan obtenido del examen.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de 17 de julio
de 1947, se reservaran dos plazas, una para ex cautivos y otra
para huérfanos o personas econdmicamente dependientes de
victimas nacionales de la guerra. que en caso de no ser pro-
vistas por estos turnos acreceran las correspondientes al turno
libre.

Los . concursantes que obtenzan plaza quedaran sujetos al
Reglamento de Personal del Instituto o a los Reglamentos de
trabajo aplicables en las Empresas a que fueren destinados, y
disfrutarin, con caracter inicial. de una retribucidén liquida
mensual de 6.500 pesetas por todos conceptos. Para quedar de-
finitivamente adscritos a la plantilla de empl2ados que co-
rresponda tecesitaran confirmar la aptitud demostrada en el
examsn durante un periodo de prueba de tres meses.

El Tribunal que haya de juzzar el concurso-oposicién serd
nombrado conforme a lo previsto en el R2glamento de P:rsonal
del Instituto, y la composicion del mismo se publicard en
el «Boletin Oficial del Estado» con postericridad a la publi-
cacién de la lista de admitidos

Las instancias, debidamente reintegradas., solicitando ser
admitido al concurso-oposicion, deberan dirizirse al excelentisi-
mo sefior Presidente del Instituto Nacional de Industria, y pre-
sentarse en este Organismo (plaza de Salamanca. nimero 8.
Madrid-6) en los dias laborables y durante las horas de oficina,
quedando cerrado el plazo de admiszién de solicitudes a los
treinta dias habiles, contados dazsde el de la publicacién de
esta convocatoria en el gBoletin Oficial del Estadon. Asimismo,
podrian pressntarse en cualquiera de los Centres previstos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

En la referida instancia manifestaran los interesados, ex-
presa y detalladamente, que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas. referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo, y acompafiarin a la misma recibo acreditativo de
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haber ingresado en la Caja de este Instituto la cantidad de
150 pesetas en concepto de derechos de examen.

Terminado el plazo de presentacién de instancias se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estadoy la relacién de aspirantes

admitidos a reconocimisnto sanitario, que se lleyara a cabo por |
el Servicio Médico del Instituto. Seguidamente se hara puablica ;

en el citado periédico oficial la lista de aspirantes admitidos
y excluidos.

Asimismo se anunciara en el «Boletin Oficial del Estado», ¥
con antelacion no inferior a quince dias, la fecha, hora y lugar
de celzbracién de la primera parte del primer ejercicio de la
oposicion. Las fechas, hora y lugar de los demads efercicios se
publicaran en el tablén de anuncios del Instituto, asf como las
listas de aprobados en cada uno de ellos.

Para el comiznzo del primer ejercicio tendran que haber
transcurrido, como minimo, cinco meses desde la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria.

Los ejercicios de la oposicion seran tres y se verificaran en
el orden y sobre las materias que se expresan a continuacién:

10

a) Parte primera.—Resolucién de un ejercicio de calculo
financiero.

b) Parte segunda.—Resolucién de un caso practico de con-
tabilidad de Empresas.

20 a) Parte primera.—Contestar por escrito, en el tiempo
maximo de cuatro horas, tres temas sacados a suerte, uno por
cada una de las tres partes en que se divide el cuestionario
que se inserta a continuacion de la convocatoria.

b) Parte segunda.—Resumen v juicig critico de un balance
desde el punto de vista contable. econémico y financiero. Liqui-
dacion de los impuestos de Sociedades, Rentas del Oapital y de
aquellos otros que puedan derivarse y que sean a cargo de la
Empresa.

3.0 Tercer ejerciclo:

Parte unica.—Contestar oralmente las preguntas que sean
formuladas por el Tribunal sobre un tema coman para todos
los opositores. de actualidad economico-financiera, de organi-
zaclon de Empresas, Hacienda Publica o de técnica contable,
que sera anunciado al convocar este ejercicio,

Finalizada la oposicién. los opositores que resulten aproba-
dos aportaran. dentro del plazo de treinta dias habiles, a partir
de la publicacién de la lista en el «Boletip Oficial del Estadon,
los siguientes documentos:

1.0 Certificacién del acta de nacimiento del Registro Civil,
legalizada. en su caso.

2.0 Titulo de Intendente, Actuario o Profesor Mercantil, de
Doctor o Licznciado en Ciencias Econémicas o testimonio no-
tarial de los mismos o resguardo de haber hecho el depdsito
para obtenerlo.

3.0 Certificacion negativa de antecedentes penales,

4° (Certificacion de buena conducta y adhesién al Movi-
miento.

5. Documentos que justifiquen, en su caso, la condicion
de ex cautivos o de huérfanos o personas dependientes eco-
némicamente de victimas nacionales de la guerra.

8. Declaracion jurada de no haber sido el solicitante sepa-
rado de ninzan Cuerpo o cargo del Estado, Provincia o Muni-
pio o Entidades con ellos relacivnadas o dependientes, por
sancion recaida en expedisnte gubernativo o de depuracién po-
litica.

7.0 Cuantos documentos acrediten conocimientos y condi-
ciones espzciales en relacion con su profesion o materias que
se exigzen para el examen.

8.2 Las opositoras aprobadas aportaran, ademsés. certifica-
ci6én expedida por la Delezacion Nacional de la Seccién Feme-
nina de Falangze, acreditativa de haber cumplidd el Servicio
Social de la Mujer o estar exenta del mismo, sin que puedan
tomar posesion de su destino quienes no tengan cumplido este
deber.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren la documsntacion exigida. no podran
quedar nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones

En este caso el Tribunal formulard propuesta adicional a
favor de quicnes habiendo aprobado los ejercicios de la opo-
sicién tuvieran cabida en el numero de plaza.s convocadas a
consecuencia de la referida anulacion.

Los que tuvieren la condicion de funcionarios piblicos esta-
rhn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, deblendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-

Primer ejercicio:

nismo de que dependan acreditando su condiecién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

No se dara recurso alguno contra las decisiones del Tribunal
en cuanto al modo de practicarse los examenes en todo lo
que no esté previsto en la presente convocatoria. Terminadas
las pruebas del concurso-oposicién, el Tribunal elevara la opor-
tuna propuesta a la decision de la Presidencia del Instituto,
y los aprobados irdn siendo llamados a ingreso conforme lo
exijan las necesidades del servicio.

El cuestionario de temas a que hace referencia la parte pri-
mera del segundo ejercicio es el sizuiente:

PRIMERA PARTE

Legislacion fiscal

Tema 1. El Impuesto sobre Rendimisntos del Trabajo Per-
sonal; concepto y antecedentes.—Ordenaciéon vigente; Sujeto
pasivo: personas sujetas a contribuir, reciprocidad interna-
cional; funcionarios piiblicos.—Clases pasivas; empleados par-
ticulares: artistas: clases de tropa; obreros, exenciones.—Obje-
to impositivo; minimo exento, utilidades fijas y eventuales;
acumulaciones y deducciones; tributacién de los gastos de
viaje.

. Tema 2. El Impuesto sobre los Rendimisntos del Trabajo
Personal.—Cuota fija o de licencia.—Evaluacion global.—Liqui-
daciones,—Tipos de tributacion y coeficizntes correctores. Re-
ducciones en caso de salto de escala.—Cuota del Tesoro; deduc-
cion de la cuota fija y de la retenida.—Retenciones y decla-
raciones. — Recarzos. — Notificacion del acto administrativo:
recursos ¥y reclamaciones economico-administrativas.—Ingresos
de las cuotas.—D:fraudacién y penalidad.—Prescripcion.

Tema 3. El impuesto sobre las Rentas del Capital: su con-
cepto y antecedentes.—Ordenacién vizente.—Conceptos sujetos
a imposicion por los epizrafes primero y segundo A) de este
impuesto.—D=terminacién de bases impositivas y tipos de gra-
vamen.—Presuncion sobre beneficios sociales no aplicados.—
Exenciones generalss aplicables a los citados epizrafes.

Tema 4. El Impuesto sobre las Rentas del Capital —Con-
ceptos sujetos a tributar por el epigrafe segundo B), epigrafe
tercero y adicionales de este impuesto.—Dz=terminacién de bases
impositivas y tipos de gravamen.—Exenciones generales aplica~’
bles a los citados epigrafes.

Tema 5 Impuesto sobre actividades y beneficios industria-
les y comerciales: concepto y antecedentes.—Ordenacién vigen-
te.—Cuota fija o de licencia.—Sujeto pasivo y objeto imposi-
tivo.—Periodo de la imposicién y devenzo'de la cuota.—Deter-
minacion de la cuota: tarifas—Normas de liquidacién; bases
de poblacién, cuotas prorrateablss e irreducibles,—Administra-
cién del impuesto.—Defraudacion del impuesto.—Defraudaciéon
y penalidad.—Prescripcion.

Tema 6.—Impuesto Industrial.—Cuota de beneficios—Sujeto
pasivo y objeto impositivo.—Base imponible y exclusiones.—
Regimenes de evaluacion.—Régimen de evalitacion global: ge-
neralidad del rézimen y ambito de las evaluaciones.—Juntas
evaluatorias, competencia y composicion, — Indices. — Estudios
economicos.—Aprobacion de la evaluacion global —Sefialamien-
to por los Jurados.—Asignaciones individuales.—Informes sobre

las evaluaciones,

Tema 7. Impuesto Industrial —Régimen de evaluacion indi-
vidual —Tipo de gravamen.—Periodo impositivo y devengo de la
cuota,—Coordinacion,—Liquidacion y pazo d=1 impuesto

Tema 8. Impuesto Industrial —Régimen Juridico.—Admi-
nistracion, prescripeién y estadistica.—Normas de adaptacién a
efectos de la cuota minima del Impuesto de Sociedades—Eva-
luaciéon con ambito nacional .

Tema 9. Impuesto sobre las Rentas de Sociedades y demas
Entidades juridicas, conce pto y antecedentes.—Ordenacién vi-
gente—Sujeto del impuesto—Exenciones y reducciones.—Domi-
cilio fiscal.

Tema 10. Impuestos sobre Sociedades. Base de imposicion.—
Renta o beneficio neto.—Inireso.—Gastos.—Beneficios por ra-
zon de su destino.—Conceptos no deducibles

Tema 11. Impuesto sobre Sociesdades.—Evaluacién global y
actividades sociales complementarias.—Rendimientos a evaluar
en rézimen contable.—Tipos de zravamen.—Gravamen comple-
mentario.—Cuota minima. Dsducciones y desgravaciones,

Tema 12. Impuesto sobre Socizdades.—Periodo impositivo y
devenzo de la cuota —Extension jurisdiccional d=1 impuesto: So-
ciedades espafiolas con negocics en Espafia y en el extranjsro;
Sociedades espafolas con-todos los nezocios en el ext.ranjero'
Socizdades extranjeras con negocios dentro y fuera de Espafia.—
Entidades que operan en Alava y Navarra.—Oblizaciones del
contrébuyente contables, documentaciones a presentar e ine-
gresos a cuenta,
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Tema 13. Impuesto sobre BSociedades. Liquidaciones pro-
visionales.—Comprobacion: contabilidades correctas y falsea-
das.—Comprobacion del domicilio fiscal.—Liguidaciones defi-
nitivas.—Continuidad de la accién administratva.—Jurados.—
Sanciones, — Prescripecién y revision. — Administraciéon y esta-
distica. .

Tema 14. Impuesto del Timbre del Estado.—Concepto del
impuesto.—Casos que éste comprende.—Sujeto del impuesto.—
Formas de percepcion del mismo.—Normas de aplicacién en el
espacio y en el tizmpo.—Exenciones y reducciones.—Organos de
gestion del impuesto.—Tarifas.—Sus clase y estructuras.

Tema 15. Impuesto del Timbre del Estado.—Disposiciones
generales de aplicacion y timbre de los documentos publicos.—
Reglas para su exaccion —Normas de aplicacién a este impuesto
del rézimen gencsral de convenios

Tema 16. Impuesto sobre Valores Mobiliarios.—Conceptos
que comprende.—Impuesto sobre emision de acciones, obligacio-

nes y titulos analogos de Socizdads y Corporaciones nacionales

Cuando se devenza Titulos emitidos en sustitucién o por con-
version.—Aplicacién de este impuesto a los valores extranjeros.
Impuesto complementario de emisién.—Impuesto sozre negocia-
cion o transmisién de Valores Mobiliarios de Sociedades y
gorporaciones municipales.—Cuando se devenga.—Base de im-
ozicién, Diversos casos para la determinacién de la misma.
Aplicacion de este impuesto a los valores de Socledades ex-
tranjeras.

Tema 17. Impuestos de Derechos Reales y sobre Transmi-
sion de Bicnes.—Actos y contratos sujetos al impuesto.—Exen-
ciones. Rezlas generales para su liquidacién y funcionarios en-
cargados del servicio.—Jurado Centrol de Derechos Reales.

Tema 18, Impuesto de Derechos Reales y sobre Transmi-
sién de Bienes.—Plazos en que han de presentarse los documen-
tos para la liquidacién del impuesto.—Prérroga——Clases de liqui-
daciones.—Forma de realizar el pago de las aprobadas.—Impues-
tos sobre los Bienes de las Personas Juridicas.

Tema 19. Contribucién sobre la riqueza ristica, y pecuaria.
Bienes sujetos y exentos.—Reducciones.—Producto integro y
liquido imponible.—Tipos de imposicion y recargo.—Régimen
de amillaramiento.—Régimen de Catastro.—Documentos cobra-
torios.

Tema 20. Contribucién sobre la riqueza urbana.—Bienes su-
jetos y exentos.—Reducciones.—Tipos de imposicion y recargos.
Productos integro y liquido imponible—Registro fiscal de edifi-
caciones y solares.—Catastro de urbana.—Documentos cobra-
torios.

Tema 21. Impuesto sobre el Gasto.—Antecedentes y estruc-
tura actual.—Aplicaciéon del régimen general de convenios a los
Impuestos sobre el Gasto.—Normas sohre convenios nacionales,
provinciales y locales.

Tema 22, Impuesto sobre el Gasto.—Régimen de imposicién
de los productos transformados.—El derecho fiscal a la impor-
tacion.—Impuesto sobre el gas, electricidad y el carburo de
calcio; sobre la poélvora y mezclas explosivas; sobre el petréleo
¥ sus derivados; sobre el producto bruto de las minas.

Tema 23, Impuesto sobre el Gasto.—Impuesto sobre trans-
porte por las vias terrestres y fluviales: impuesto sobre la
radicaudicion. television y uso del teléfono; impuestos sobre
la fabricacién de alcoholes, azicares y achicoria; impuesto so-
bre la cerveza.—Impuesto sobre el Lujo.—Especial referencia a
las tarifas aprobadas por Decreto de 7 de marzo de 1952.—
Gravamenes de compensacion.

Tema R4, Rentas de Aduanas.—Régimen fiscal y régimen
protector.—Conceptos que comprende—Enumeracién y expli-
cacion,—Aranceles. Tratados y convenios comerciales, Ordenan-
zas.—Idea de la organizacion del serviclo.—Régimen adminis-
trativo de la importacion y de la exportacion.—Depésitos de co-
mercio.—Puertos francos.—Zonas neutrales.

Tcema 25. Los Presupuestos generales del Estado; articula-
do de la Loy y estado de gastos, inzresos e inversiones—Forma-
ci6én. aprobacién, duracién y liquidacion.—Suplementos de cré-
dito y créditos extraordinarios.—Ordenacién de los gastos y de
los pazos.—Prescripcion de créditos y débitos al Estado.

Tema 26. Orzanizacién central del Ministerio de Hacienda.
Ministerio de Hacienda: antecedentes historicos y servicios que
ti-ne a su cargo.—Idea general de la organizacién y funciones
de las dependencias centrales.

Tema 27. Orzanizacién provincial del Ministerio de Ha-
cienda.—Dczlezaciones y Subdelegaciones de Hacienda.—Compe-
tencias y atribucionss de las distintas Dependencias provincia-
les.—Orden de los trabajos en la administracién econémica pro-
vincial

Tema 28. Hacisnda Publica.—Inzresos y pagos.—Concepto
y clases de ingresos y paZos.—Mandamicntos de ingresos y
pagos.—Forma, requisitos y tramites con que se efectian los

ingresos y pagos.—Recaudaciéon, distribucién y preseripcién de
los ingresos.

Tema 29. Reglamento de procedimicnto en las reclamacio-
nes economico-administrativas: ambito de aplicacién.—Orzani-
zacion. — Interesados. — Objeto de las reclamaciones. — Actua-
ciones.

Tema 30. Reglamento de procedimisntos en las reclamacio-
nes economico-administrativas: procedimiento en tunica o pri-
mera instancia.—Recursos.—Del recurso contencioso-administra-
tivo—Condonaciéon de multas.

Tema 31. Inspeccion de Haciznda Puablica: modalidades
y organizacién—Atribuciones del Ministro, Subsecretario, Ins-
peccion General. Directores generales, Dzlegados de Hacienda
¥y segundos Jefes de las Dzlegacionss en materia de Inspesccién,
Inspecciéon de los tributos: Inspecciones regionales; Inspeccio-
nes provinciales de Hacienda.—Atribuciones del Dslegado de
Hacienda y segundo Jefe.—Junta de Jefes provinciales de Ins-
peccién y Jefes de Cuerpo. — Actuacion de los Inspectores:
actas; su tramitacion. Reincidencia, denuncia publica.—Expe-
dientes instruidos en virtud de la gestion inspectora.

SEGUNDA PARTE
Economia y organizacion de la Empresa

Tema 1. Concepto de la Empresa.—La Empresa como rea-
lidad econdmico-social. Funciones de la Empresa en el régimen
econémico-capitalista.—Clasificacion de las Empresas.

Tema 2. Economia de la Empresa y Economia general—
Leyes macroecondmicas y microsconomicas.—El método en la
economia de la Empresa.—El modelo y la programacién en el
modelo.

Tema 3. Las magnitudes macroecondémicas.—Producto na-
cional bruto.—Producto nacional neto.—Renta nacional.—El
ahorro, la inversion, el gasto y el consumo.—Esquema general
de formacién y distribucion de la renta nacional.

Tema 4. El capital nacional: su concepto.—La determina-
cién del capital y de la renta nacionales: probleamas que se
plantean—E] proceso multiplicador en la economia: su concep-
to.—El multiplicador de inversion de empleo y de renta.

Tema 5. La Contabilidad nacional: su conecepto.—Ordena-
miento sistematico de la contabilidad nacional. —Sistema de
contabilidad nacional—La contabilidad nacional en Espafa.

Tema 6. El analisis «imput-output» y la prevision econé-
mica.—El presupuesto nacional.—Analisis de las relaciones in-
terestructurales.—Construccion de la tabla de Leontief.

Tema 7. La balanza de pagos: su concspto.—La balanza
de pagos por cuenta de renta y por cuenta de capital—La
propension a la importacion y el multiplicador del comercio
exterior.—El Mercado Comun Europeo y la posicién de Espaifia
ante el mismo.

Tema 8. La teoria de desarrollo econdémico y del crecl-
miento equilibrado.—La situacion de los paises subdesarrolla-
dos,—El llamado «circulo de la miserian.—Coordinacién entre
las distintas medidas de politica econdmica.—Programacion del
desarrollo econdmico.

Tema 9. Fundamentos de la politica econémica de estabili-
zacion.—Medidas adaptadas a corto y. a larzo plazo.—La poli-
tica de estabilizacion y la libertad economica.

Tema 10. La politica monetaria y de crédito.—Su concepto
y caracteristicas generales.—Sus limitacionss.—La politica mo-
netaria y el nivel de empleo.—Coordinacién de la politica mo-
netaria con otras medidas de politica econémica.

Tema 11. La politica economica en el comercio exterior.—
Teorias.—Politica e intervencion en los cambios.—La liberacién
del comercio exterior.—Los métodos. de la politica comercial

Tema 12. Aspectos monetarios y financieros de la economia
espafiola.—E] mercado nacional de dinero y capitales.—Los pro-
blemas de inversion en Espafia.—E]l ahorro privado—El I. N. I.—
La ayuda americana.

Tema 13. Teoria de la inversidn en las Empresas.—Condi-
ciones de posibilidad de una inversion—Rendimientos espera-
dos.—Valor capital de una inversion.—Criterios de seleccién de
inversiones.

Tema 14, El periodc medio o de maduracion de la Em-
presa.—Plazos medios de fabricacion, venta y cobro.—Obten-
cién por procedimizntos contablss y extracontables.

Tema 15. La financiacion de la Empresa: generalidades.—
Los conceptos de inmovilizacién técnica y financiera.—Las dis-
ponibilidades.—El capital circulante y el Illamado fondo de
maniobra.

Tema 16. Planes de financiacion a ¢orto y a largo plazo:
desarrollo de los mismos.—La financiacion de la estructura
fija de la Empresa.—La autofinanciacion.—La funcién finan-
ciera de los fondos de amortizacion.—Las llamadas amortiza-
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ciones financieras o de capital.—Equilibriv entre amortizacio
nes técnicas y amortizaciones financisras

Tema 17. Organizacién comercial—Su objeto.—Aspectos que
comprende su estudio.—Analisis del mercado. problemas que
plantea y métodos utilizados.—Expansion del mercado.—La lo-
calizaciéon de la Empresa: factores determinantes.—Normas ge-
nerales de localizacion. —Influencia espacial de la Empresa.

Tema 18, Organizacion comergial —El problema de los al-
macenes, — Determinacion de existencias optimas. — Costes de
aprovisionamiento y mantenimiento de almacenes, — Volumen
de pedido —Programacion de almacesnes

Tema 19. Organizacién industrial: su concepto. —La pro-
gramacion econdmica de la produccion.—Plan de produccion,
deducido de la prevision de ventas.—Lote econémico de pro-
duccion.—Idea de la aplicacion de la prozramaciéon lineal al
procsso productivo.

Tema 20.—Organizacién industrial —Estudio de los procesos
productivos.—La produccién en serie y la produccién por encar-
go.—Secciones o lugares de produccion y pesdidos u érdenes de
fabricacion.—Resultados internos y externos.

Tema 21. El factor humano en el proceso productivo.—An-
tecedentes de la racionalizacion del trabajo.—Tiempo y nlovi-
mientos.—Métodos de trabajo.—Las relaciones humanas en la
Empresa.—Seleccién y formacion del personal.

Tema 22. Los equipos industriales.—Su coste y duracion
mas econdémica.—Conveniencia de su renovacién.—La deprecia-
cion: concepto y causa.—La amortizacion—Siznificacion tée-
nica, econdémica y financiera de los procesos de amortizacion,

Tema 23. Relatividad de las amortizacionss.—Amortizacio-
nes técnicas y sanecamiento de activo.—Amortizaciones simples
¥ amortizaciones de reposicion, — Previsionss — Sistemas de
amortizacion: condiciones—Clasificacién en sistemas financie-
ros y no financieros.—Estudio particular de los principales sis-
temas de amortizacion.

Tema 24. Influencia de la depreciacion monetaria sobre
los planes de amortizacion —Planteamisnto dz1 problema y so-
luciones propuestas.—Las llamadas amortizaciones anticipadas
Fondos de ampliacion y renovacién de equipos industriales.

Tema 25. Concepto del coste.—Clasificacion y estructura
del coste.—El coste basico de produccién.—E] problema del cos-
te v la dimension de la Empresa.—E] coste en la producciéon
simple v en la compuesta.—Sistema de calculo de costes en
la produccion conjunta.—E! coste de los subproductos.—Los
costes inter-relacionados en la Empresa

Tema 26.. Organizacion administrativa.—Factores que com-
prende —Funciones administrativas.—Enlace con la orzaniza-
cion comercial y técnica.—Esguema de orzanizaciéon —La pro-
ductividad administrativa.

Tema 27. La rentabilidad de la Empresa.—Metodolozia de
su determinacién y medida. Elementos componentes de la ren-
ta de la Empressa, sus variaciones y sus causas

Tema 28 La interpretacion de la realidad econémica de’

la Empresa a través de su contabilidad.—Analisis patrimonial
Valoracion analitica de los distintos elemsntos de capital fijo
y circulante de la Empresa.

Tema 29. El analisis econémico por medio de la contabil-
dad: aspsctos que compremds—Anilisis financiero.—Ratios.
plazos y numcros indices—Repercusiones en el analisis eco-
nomico y financiero de las variacionzs en el valor de la mo-
neda. *

Tema 30. Orzanizacion de contabilidades.—Sistematica para
raalizarlo.—Aspectos juridicos y econémicos.—El plan de cuen-
tas y su desarrollo.

TERCERA PARTE

Derecho Mercantil y Financiero y legislacion especial del Ins-
tituto Nacional de Industria

Tema 1. Conespto del Derecho Mercantil.—Fuentes del De-
racho Mzreantil.—Estructura y cont-nido del Cédizo de Comer-
cio—Los usos de comercio.—Aplicacion subsidiaria del D=recho
comim — Actos de comercio. — Sistema de nuestro Co6dizo de
Comereio.—La Empresa mercantil—La Empresa como obieto
de trafico juridico.—Proteccién de la empresa contra la compe-
tencia ilicita. :

Tema 2. Oblizaciones profesionales de los comerciantes—
Oblizaciones relativas a la contabilidad mercantll y a la con-
servacién de la correspondencia.—Libros exizidos por el Codi-
'go.—Contenido y requisitos con que dzben llevarse.—Exhibicién
y comunicacién de los libros.—Valor probatorio de los mismos

Tema 3 Los titulos valores.—Concepto y clasificarion.—
Los t®ulos direcjos.—Titulos a la orden.—Los titulos al porta-
dor.—Los titulos de tradicién.

Tema 4 Letra de cambio. — Conceptc y naturaleza, — Re-
guisitos de la letra.-- Circulacion, endosn, sus rlases, requisitos
y efectos.—Oblizaciones del librador, tomador y librado.—Con-
cepto, formas y efectos del aval—Aceptacion y pago de la le-
tra.—Protesto sus clases y requisitos.—Acciones que derivan
de la letra de cambio —Letra de resaca.

Tema 5. Libranzas, vales y pagarés.—Requisitos y efectos
respectivos.—Cheques.—Concepto antecedentes y requisitos del

| cheque.—Circulacion y pago del mismo.—Talones cuenta co-

rriente. Cartas oOrdenes de crédito.—Contratos de cuentas en
participacion.—Naturaleza. formaciéon y efectos del mismo.—Su
diferencia dei contrato de Compania.

Tema 6 Contrato de la conmpraventa.—Naturaleza de este
contrato.—Contenido juridico del mismo y doctrina sobre el
riesgo.—Extincion de ‘este contrato.—Contrato de cuenta co-

rriente.—Concepto y naturaleza de este contrato.—Sus efectos.

Cierre de la cuenta sus efectos y extincién del contrato,

Tema 7.—Contratos bursatiles—Concepto y -clasificacion.—
Formalidades con que se realizan y efectos que producen.—
Operaciones al contado, a plazo, en f{irme y a voluntad con
prima.—Contrato &z doble.—Contratos bancarios.—Concepto ¥y
caracteristicas.—Operaciones de crédito activas y pasivas de
mediacion —Operaciones de custoria, alquiler. de cajas de se-
guridad.—Naturaleza y efectos de estas op:zraciones,

Tema 8. Contrato de seguroc mesrcantil—Su naturaleza y
elementos del mismo.—Formacién de este contrato.—La péliza.
Contenido del contrato.—Derechos y oblizaciones del asegurador
y del asegurado.—Normas pecculiares de las distintas clases de

‘seguros.—Contratc de seguro maritimo —Contrato de préstamo

a la gruesa.—Formacion y efectos de estos contratos.—Dere-
chos y oblizacicnes que nacen de estos contratos.

Tema 9 Transporte terrestre.—Su naturaleza.—Contenido
del contrato y elementos del mismo.—Examen especial de la
responsabilidad en el transporte de cosas, personas y transpor-
te ferroviari0 Transporte maritimo.—Fletamento.—Sus modali-
dades.—Elementos y contenido.—Rescisibn.—Contrato de pasaje.

Tema 10. Suspension de pazos—Conecspto y fines.—Expe-
diente de suspsnsion.—Proczdimiznto iniciacién y sus conse-
cuencias.—Nombramientos ¥ funciones de los Interventores.—
Dzclaracion del estado de suspensién de pazos.—Sus efectos.—
Junta de acreedores—Convenio de éstos con el suspenso.—
Efectos des convenio.—Soluciéon de la insolvencia mediante el
llamado convenio amistoso o extrajudieial

Tema ]1. Quiebra.—Concepto y fines.—Su declaracién y
afectos.—Or2ano de la quiebra —Clases de quizbra.—Procedi-
miento a que estd sujeta.—Soluciones del juicio de quiebra.—

' Suspensién de pagos y quiebra de Compafiia de obras o Ser-

vicios Publicos.

Tema 12. Las Sociedades mercantiles,—Concepto y clases,
El contrato de sociedad.—Nacionalidad de las sociedades.—La
Sociedad colectiva, notas distintivas.—Constitucién.—Derechos
y oblizaciones de los socios.—Gestién y representacién.—Régi-
men de responsabilidad.

Tema 13. La Sociedad comanditaria.—Antecedentes y no-
tas distintivas.—Constitucion.—Derechos y oblizaciones de los
socios.—Gest1i6n y representacion.—Responsabilidad.—La Socie-
dad comanditaria por acciones.

Tema 14. Ley de Sociedades Anonimas.—Antecedentes le-
zales.—Disposiciones gencrales sobre: capital, denominacién,
caracter mercantil. capital determinante y domicilio.—Consti-
tucion de la Socizdad.—Formas de constitucién.—Tramites y
requisitos econémicos de constitucién.

Tema 15. De las acciones.—Concepto y clases de acciones.
Caracteristicas espzciales de las acciones.—Derechos obliza-

'cioncs del accionista.—Orzanos de la Secizdad.—Juntas gene-

rales: clases, compctencia asistencia y calificacidn —Convoca-
toria, «quorumy de asistencia, derecho de asistencia y represen-
tacién.—Administradores: nombramisnto, duraciéon y renovacién
del Consejo de Administracion.—Funcidnamiento, responsabili-
dad e incompatibilidad. E

Tema 16. Modificaciéon de los Estatutos: requisitos gene-
rales previos —Aumento de capital—Formalidades, desembol-
sos. derecho preferente, suscripcion. transformacién de reservas
en capital conversién de oblizacionss en acciones.—Reduccién

| de capital: requisitos, publicidad, compensacion de pérdidas,

reduccién por canje o estampillado, y con cargo a beneficios
0 reservas.

Tema 17. La emision de oblizaciones—Condiciones, requi-
sitos y prelacion de las emisiones.—Naturaleza y facultades
del Comisario.—El sindicato de oblizacionistas.—Constitucién,
facultpdes y funcionamiento de la Asamblea general de obliga~
cionistas, .
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Tema 18. Dcl balance.—Presentacion de cuentas.—Conteni-
do vy nomenclatura. reglas valoracion activo—Cuentas de Pér-
didas y Ganancias.—Contenido.—Censura de cuentas: Accio-
nistas censores, cunsores jurados de cuentas.—Revision extra-
ordinaria, publicidad de la censura.—Transformacién de So-
ciedades de otro tipo en anonimas.—Requisitos y tramites.—
Fusién de Sociedades.—Procedimiento, formalidades.

Tema 19. La Sociedad de responsabilidad limitada.—Ad-
quisicién y transmision de la cualidad de socios.—Derechos y
oblizaciones de los mismos —Organos de la Sociedad de respon-
sabilidad limitada.—Modificaciones estatutarias.—La contabili-
dad social

Tema 20. El proceso extintivo de las Sociedades mercanti-
les—Causas de disoliucion de las Sociedades.—Exclusiéon y se-
paracién de un socio—La Socicdad en liquidacién.—Division
del haber social —Examen especial de estas cuestiones en la
Ley de Scciedades Anonimas.

Tema 21. El Registro Mercantil—Antecedentes—Objeto ¥
finalidad de la publicidad.—La publicidad material del Regis-
tro.—El concepto de tercero.—Significacion de la inscripcién
respecto al hecho inserito

Tema 22. E! Instituto Nacional de Industria.—Concepto,
fines, orzanizacion y administracion.—Procedimientos adminis-
trativos y mudios economicos.—Recursos financieros.—Progra-
ma de actuacion.

Tema 23, E! Instituto Nacional de Industria.—Legislacion
tributaria relativa a Empresas de «interés nacional». — Otras
Leyes o disposiciones que desgraven los tributos en razén de
su objeto o finalidad.

El Gerente, José Sirvent.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION del Tribunal de oposiciones a ingreso en
el Cuerpo de Agentes de la Justiciz Municipal por el
que se senalan las fechas del sorteo y del comienzo de
los ejercicios de las mismas.

En cumplimiento de lo prevenido en la norma quinta de la
Orden de 20 de febrero de 1961 («Boletin Oficial del Estadon
de 10 de marzo) por la que se convocaron oposiciones para
ingreso en el Cuerpo de Agzentes de la Justicia Municipal, se
hace publico que el acto del sorteo para determinar el orden
con que los opositores han de actuar en los ejercicios tendra
lugar a las cinco de la tarde del proximo dia 15 de febrero
del corriente ano, en la Seccién Quinta de la Audiencia Pro-
vincial de Mlu.drid, sita en el Palacio de Justicia, y que el
resultado se expondria en el tablon de anuncios de dicha Au-
diencia.

Izualmente, ¥ de acuerdo con lo dispuesto en 1a norma sex-
ta de la propia Orden, se anuncia que los ejercicios daran
comienzo el dia 27 del mismmo mes de febrero citado, a las cua-
tro de la tarde, en el Salén de Notificaciones del Ilustre Co-
legio de Precuradores de esta capital, situado en el mismo
Palacio de Justicia, convocandose para dicho dia y para la
practica del primer ejercicio en primero y Gnico llamamiento
a los opositores a quienes correspondan los numesros que se
citan de la lista de sorteo. los cuales deberan comparecer en
los dias senalados para cada grupo ptovistos de pluma estilo-
grafica o boligrafo y el documento que acredite su identidad:

Orden de senalamientos
Fechas y namero lista sorteo:

Dia 27 de febrero, del nimiero 1 al 125
Dia 28 de febrero, del numero 126 al 250.

Dia 1 de marzo, del ntimesro 251 al 375.
‘Dia 2 de marzo, del numero 376 al 500,
Dia § de marzo, del numero 501 al 625.
Dia 6 de marzo, del niumero 626 al 750.
‘Dia 7 de marzo, dzl numere 751 al 875,
Dia 8 de marzo, del namero 876 al 1.000.
Dia 9 de marzo del numero 1.001 al 1.125,

Dia 12 de marzo, del namero 1.126 al 1:250,
Dia 13 de marzo, del nimero 1.251 al 1.375,
Dia 14 de marzo, del numero 1.376 al 1.500,
Dia 15 de marzo, del numero 1.501 al final,

‘Madiid 26 de encro de 1962.—EI Presidente, Valeriano Va-
linte—El Secretario, Gonzalo Valearcel.

RESOLUCION del Tribunal del concurso a plazas de
Maestros de Taller de Trabajos Penitenciarios por la
que se sefiglan el lugar y la hora en que dardn comien-
20 los ejercicios.

Los ejercicios que se previsnen en la norma sexta de la
Resolucién de fecha 14 de octubre ultimo, inserta en el «Bo-
Itin Oficial del Estado» correspondicnte al dia 28 del mismo
mes, para proveer tres plazas de Maestro de Taller depzn--
dientes de Trabajos Penitenciarios daran comienzo el dia 28
de febrero préximo, en anico llamamisnto, a las dicz horas de
la manana de dicho dia en la Escuela de Estudios Penitencia-
rios, sita en la avenida de los Poblados de esta capital.

Madrid a 30 de enero de 1962.—El Secretario. José Mon-
zon Cerced. — Visto bueno: el Presidente, Gervasio M. Cas-
trillén.,

RESOLUCION del Tribunal del concurso pard proveer
una plaza de Técnico avicola dependiente de Tra-
bajos Penitenciarios por la que se seflala el lugar y
la hora en que daran comienzo los ejercicios.

Los ejercicios que se previenen en la norma sexta de la Re-
solucion de fecha 14 de octubre ultimo, inssrta en el «Bole-
tin Oficial del Estadon correspondiente al dia 28 del mismo mes,
para proveer una plaza de Técnico avicola depsndiente de
Trabajos Penitenciarios. daran.comiznzo el dia 26 de febrero
préximo, en unico llamamiento, a las diez horas de la mafhana
de dicho dia en la Escucla de Estudios Penitenciarios, sita en
la avenida de los Poblados, de esta capital.

Madrid a 30 de enero de 1962 —El Secretario, Manuel ldoate
del Rio.—Visto bueno: el Presidente, Gervasio M. Castrillon,

RESOLUCION del Tribunal de oposiciones a ingreso en
el Cuerpo Nacional de Mcdicos Forenses por la que se
sefialan fecha, hora y lugar del sorteo de los opositores
admitidos.

En cumplimiento de lo prevenido en la norma sexta de la
Orden de 10 de agosto Gltimo, por la que s2 convocan oposi-
ciones a ingresc en el Cuerpo Nacional de Meédicos Forenses,
el Tribunal desiznade para juzzar las mismas ha acordado se-
fialar el dia 8 de febrero actual. a la una de la tarde. para la
practica del sorteo determinante del orden de actuacién en los
ejercicios, que tendra lugar en el salon de actos del Ministerio
de Justicia, San Bernardo nimero 45.

Madrid, 3 de febrero de 1962.—El Secretario, Gabrisl de Co-
varrubias—Visto bueno: el Presidente, Tomés Pereda Iturriaga.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 16 de diciembre de 1961 por la que se resuelve
recurso de reposicion interpuesto por don Manuel Loé-
pez Rodriguez, Facultativo de minas y fabricas mine-
ralurgicas,

Ilmo. Sr.: Visto el expediente de recurso de reposicion in-
terpuesto por don Manuel Lopez Rodrizuez, Facultativo de
minas y fabricas mineraltirzgicas y metaltrzicas, contra Re-
solucién de la Direccion General de Ensefianza Laboral, de 31
de julio de 1961. que le excluy6 de un concurso per carecer de
la titulacion adecuada.

Este Ministerio ha resuelto desestimar el presente recurso.
V. L., no obstante, resolveri.

Dios guarde a V. I. muchos anos,

Madrid, 16 de diciembre de 1961.

RUBIO GARCIA-MINA
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento,



