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y transparte de materiales; para las de Arnadelo, en pres-
tacion perscnal y transporte de materialss, por 13.500 pecse-
tas; para las de Casiropetre, «n prestacion personal y trans-
porte de materiales, con 8.000 pzsctas; para las de Gestoso,
en prestacion personal y transporte de materiales, con 13.500
.pesctas; para las de Arnado. en prestacién personal y trans-
porte de materiales, con 6.450 pesetas, y para las de Lusio,
en prestacion personal y transporte de materiales, con 6.500
pasetas.

Lo dizo a V. 8. para su conocimiento y demas efectos
Dios guarde a V. S. muchos afios.
‘Madrid, 28 de diciembre de 1961.—El Presidente, J. Tena.

Sr. Secretario-Administrador de esta Junta Central ‘de Cons-
truccioncs Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 3 de octubre de 1951 por la que se concede
la Medalla w4l Mérito en el Trabajo», en la calegoria
dz Plaia con Ramas de Roble, a don Francisco Pallares
Corbero.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente tramitado por la D:legacién
Provinecial de Trabajo de Barc:zlona, soore concesion de la Me-
dalla del Trabajo a den Francisco Pallarés Corberd; y

Resultando que el Jefe Nacional del Sindicato Vertical de
la Piel ha solicitado de este Ministerio la concesién de la ex-
presada Condecoracién a favor del sefior Pallaris Corbero.
Director Gerente y Consejero de la Empresa «Teleria Mo-
derna Franco Espafiola, 8. A.», de DMollet del Vallis (Bar-
celona), en consideracién a la dedicacién de mas de cincuenta
afios al servicio del trabajo con resultados totalmente posi-
tivos en la Empresa, a la acertada wgestion personal que ha
dado como resuitado el notable impulso dado a la industria,
a la introduccion de sistemas de incentivo que han aumszntado
la produccion y las percepeiones salariales con reduccion de la
jornada de trabajo, a las mejoras econémicas de tipo gracia-
ble concedidas alk personal, al lozro de un clima social apa-
cible y grato, cuidindose de las relaciones humanas, a la preocu-
pacidn por el estudio de métodos de trabajo que redunden
en beneficio de la produccién y en consecuencia de la Eco-
nomia Nacional y del bienestar de -los trabajadores y en nl-
timo tirmino, 2 los complementos voluntarios que en materia
de prevision social concede la Empresa a iniciativa del pro-
puesto; :

Resultando que reunida la Junta Consultiva de la citada De-
lezacion, dié ecumplimiento a lo prevenido en el articulo 9.0 del
Rezlamento de la Condescoracion, e informé favorablemente la
peticién deducida;

Considerando que procede acceder a la concesién de la Me-
dalla solicitada, por concurrir en el sefior Pallarés Corbero las
circunstancias prevenidas en los articulos 1.0, 42 y 11 del Re-
glamento de 21 de septiembre de 1960, en cuanto se han jus-
tificado veinticinco afos de servicios laborales prestados con
cardcter ejemplar y una conducta dizna de encomio en el
desempefio de los deberes que impone el ejercicio de una p
fesion ltil, habitualmente ejercida; .

Censiderando que los afios de abnegado trabajo y los mé-
ritos contraidos son factores que justifican cumplidamente la
excepeién de la norma general y que su ingreso en la Orden
de la Medalla se verifigue por categoria superior a la inicial,

Visto el referido Reglamento de 21 de septiembre de 1960,

Este Ministerio, de conformidad con el dictamen de la
mencionada Junta Consultiva ¥ a propuesta de la Seccién
céntral de Recursos ¥ Recompensas, ha acordado conceder a
don Francisco Pallarés Corberé la Medalla «Al Mirito en el
Trabajo» en la calegoria de Plata, con Ramas de Roble,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios,

Madrid, 3 de octubre de 1961.

SANZ ORRIO
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 23 de diciembre de 1951 por la que se aprueba
la Reglamentacion' de Trabajo para la Empresa «Bu-
tano, § A

Ilmo. Sr.: La peculiaridad de las actividades de la Empresa
«Butano, S. A.», ¥y su extension a todo el territorio nacicnal, hace
preciso dotar a la misma de una Reglamentacién de Trabajo
propia y ajustada a las especificas funciones encomendadas al
personal a su servicio

Para cllo, ¥y a instancia del Sindicato Nacional de Agua, Gas
¥ Electricidad, se constituyé la Comisidn Asesora a oue se re-
fiere la Ley de 16 de octubre de 1942, empresarial y representa-
tiva de los productores que con los servicios técnicos dé este
Departamento y asistencia de representantes de! Minizterio de
Industria y Comision Nacional de Productividad, han e aborado
el texto que somete a mi aprobacién el iiustrisimo sefior Direc-
tor general de Ordenacion del Trabajo.

En su virtud, y en el ejercicio d= las facultades conferidas
por la Ley de 16 de octubre de 1942,

Este Ministerio acuerda:

Primero. Aprobar la Reglamentacion de Trabajo para la
Empreza «Butano, S. A», con efectos a pauvtir de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadon. .

Segundo. Autorizar a la Direccion General de Ordenacién
del Trabajo para dictar cuantas dizposiciones y aclaraciones
exija la aplicacion de la citada Reglamentacion.

Tercero. Disponer la insercion del mencionado texto en el
«Boletin Oficial del Estadon.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L. muchos afios.
Madrid, 23 de diciembre de 1561

SANZ ORRIO

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo.

REGLAMENTACION DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«BUTANO, 5. A

CAPITULO PRIMERO

Extension

Articulo 1. Aplicacion en el ambito fuacional—La pre-
sente Reglamentacion ordena las relaciones de i.aoajo entre la
Empresa «Butano, 8. A.», dedicada a la distribuciéon y venia de
los gases butano, propano y olros igualmente licuables, cual-
quiera que sea la utilizacién o empleo de los mismos, asi como
cualquier otra actividad relacivnada directa o indiicctamente
con dicho objeto, y el personal gue en ella presta sus servicios.

Art. 2. Aplicacion en el ambito personal.—Se regiran por
la presente Reglamentacion todos lus trabajadores que piesten
su servicio en «Butano, S. A», tanto si realizan una funcién téc-
nica, administrativa o comercial como si prestan su esfuerzo
en el desempefio de profesicnes reiacionadas con las actividades
de dicha industria o desarrollan tareas de simple vigilancia o
trabajo fisico. :

Queda excluido el personal que, aun trabajando para «Bu-
tano, S. A, se determina en alguna de las excepciones si-
guientes:

1) En virtud de lo dispuesto en el articulo 7.c de la Ley de
Contrato de Trabajo. se excluye la aplicacién de los preceptos
de esta Reglamentacion a los Consejeros, Director-geiente, Se-
cretario general. Jefes de Departamento y Delegadns regionales,
No obstante, y con la unica excepcion de los Consejeros, ten-
dran derecho a percibir ei Pius Familiar, computindose sus ha~
beres para integrar el fondo de cicho plus. ,

2) Se excluye igualmente el perscnal de mar al servicio de
la Empresa, que, por la indole espceial de su tarea. se regird, en
su caso, por las disposiciones que regulan el trabajo a bordo de
la Marina Mercante.

Los empleados técnicos o administrativos clasificados den-
tro de cuaiquiera de las categorias profesionales de esta Regla-
mentacion que asuman, con caracter temporal o sélo pa:rcial-
mente, misiones propias de direccién, no quecaran excluidos de
la proteccion que estas normas les otorguen.

Art. 3.0 Aplicacion en el ambito territorial—La aplicacién
de esta Reglamentacién de Trabajo se extiende a todo el terii-
torio nacional, rigiendo tanto en las Oficinas centrales como en
las Delegaciones regionales, Planlas de Llenado, Almacenes re-
glonales auxiliares. Agencias locales propias de venta y cuales-
quiera otras Dependencias que, perteneciendo organica y ade
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ministiativamente 4 1 Empresa puedan establecerse por la
misma para el desarnvile de sus actividades. ,

Art. 4+ Aplicacion en ef ambito temporal.—Las presentes
Ordenanzas empezaran a regir a partir del dia sefialado por la
disposicion que las apruebe v no tendran plazo prefijado de
validez.

CAPITULO 11

Organizacion practica del trabajo

Art. 5 La vrganizacion practica del trabajo y determina-
cién de grupos, seccivnes, negociados y clasificacion de los ser-
vicios que se estimen convenientes. yespetando las normas y
orientaciones de esta Reglamentacion Nacicnal y la legislacion
vigente, son facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.
‘que respondera de su usu ante el Estado.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y direccidn del
trabajo que se adopten nunca podran perjudicar la formacion
profesional que el personal tiene el derecho y el deber de com-
pletar y perfeccionar con la practica diaria, y tampoco ha de
olvidarse que la eficacia y el rendimiento del mismo y. en de-
finitiva, la prosperidad de la Empresa, dependen de la satisfac-
cion que nace no sélo de una retribucion decorosa y justa, sino
'de que las relaciones todas del trabajo—y en especial las gque
sean consecuencia del ejercicio de la autoridad que se reconoce
en la Empresa—estén asentadas obre la justicia.

La mecanizacion, progresos técnicos y de organizacion no
podran justificar ni deberan producir merma alguna en la si-
tuacion econémica de los trabajadores asalariados: antes al con-
trario. los beneficios que de elios se deriven habran de utili-
zarse de tal forma que mejoren no solo la situacion del empre-
sario, sino también la de los trabajadores.

Art. 6 El personal ejecutara normalmente su trabajo pecu-
liar y habitual Sin embargo, en caso necesario, prestara sus
servicios cuando y cémo le sea ordenado por sus Jefes, pero
ello siempre dentro de los cometidos generales que sean propios
de su competencia profesional, salvo caso de fuerza mayor o
peligro, en que seguiran las instrucciones del superior mas in-
mediato. Si no se recibieran estas instrucciones en el momento
en que el peligro se produzca, por ausencia del superior que
pueda darlas. el personal cbrara por propia iniciativa y con la
maxima diligencia. segin las circunstancias del caso.

La Empresa podra ordenar los cambios de destino, dentro
de la misma poblacion, que estime pertinentes, con el fin de
que cada trabajador realice las funciones mas adecuadas a sus
aptitudes, respetando, en todo caso. la categoria, puesto de es-
calafén v demas derechos que correspondan al interesado, todo
ello sin perjuicio de lo establecido en materia de traslados y de
lo dispuesto en el articulo 15 de esta Reglamentacion.

CAPITULO TII
Clasificaciones y definiciones del personal
SECCION 1.2—CLASIFICACION

Art. 7.0 El personal de la Empresa, por razon de la funcion
desempenada, se clasificara segun los grupos v categorias que
a continuacion se expresan: P

Grupo I.--Técnicos
Subgrupo IL—Técnicos titulados.

Categoria la-—Ingenieros, Doctores o Licenciados, Intenden-
tes, Actuarios.

Jefes.
Adjuntos.
Complementarios.

Clase 1.2
Clase 2.0
Clase 3.2

Categoria 22—Peritos ¥y Ayudantes de Ingenieros, Auxiliares
de Medicina.

Clase 18
Clase 2.2
Clase 3.»

Peritos o Ayudantes de primera.
Peritos o Ayudantes de segunda.
Peritos o Ayudantes de tercera.

Subgrupe IT.—Técnicos no titulados:
Categoria 1.2
a) Delineantes.
Clase 1.
Clase 2.4
Clase 3.3

Delineantes de primera.
Delincantes de segunda.
Calcadores.

Jefes de Taller
Auxiliares técnicos no titulados
Analistas

o)
c)
a
Categoria 2.'—Aspirantes a Auxiliares tecnicos no titulados.

Grupo 1lI.—Personal administrativo

Subgrupo L-—Administrativos.

Categoria 1.»

Clase 1.2
Clase 2

I[nspector Jefe.
Inspectores.

Categoria 2.+~—Jetes administrativos.
Clase especial. Jefes de Servicio.
Clase 1.0 Jefes de primera.

Clase 27 Jefes de segunda.

Clase 3.2 ' Jefes de Negociado.
Categoria 3.9—Oficiales administrativos

Clase 1.»
Clase 2.

Oficiales primeros.
Oficiales segundos

Categoria 4.9
Clase Unica  Auxiliares administrativoa
Categoria 5.0
Clase unica Telefonistas.
Categoria 6.0
Clase unica. Meritorios.
Subgrupo IlL—Auxiliares de oficina.

Categoria tnica.

Clase Unica. Almaceneros.

Grupo II1.—Personal subalterno

Categoria 1.2

Clase unica. Conserjes y Encargados

Categoria 2.0

Clase unica. Guardas, Porteros ¥y Ordenanzas

Categoria 3.#

Clase nica. Botones.

Grupo I'V..—Personal obrero

Subgrupo I.—Conductores.

Categoria 1.»—Conductor de vehiculos pesados, articulados o

con remolque,

Categoria 2. —Conductores de camion.

Categoria 3.—Conductores de turismo.

Categoria 4.+ Conductores de reparto. camiones ligeros. ca-

mionetas ¥y motocarros. B
Categoria 5.» Ayudantes de Conductor de camion.
Subgrupo II—Profesionales de oficio.

Categoria 1.2--Oficiales toficios elasicos).

Clase l» Oficiales primeros.
Clase 2.2 Oficiales segundos
Clase 3.2 Oficiales terceros

Categoria 2./—Aprendices.
Subgrupo II1.—Especialistas.
Categoria 1.4

Clase unica. Capataces especialistas.
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Categoria 2.7

Clase tnica. Oficiales especialistas, Mecanicos visitadores,
Mecanicos de Pianta y Transvases.

Categoria 3.2—Especialistas practicos.

Clase 1.* Llenadores de envases, Comprobadores de nivel por
| rayos gamma, Especialistas de Taller.
Clase 2 Comprobadores de peso v estangueidad de envases
llenos.
Clase 3.+ Precintadores.—Colocadores de tapones y caperu-

zas, clasifiradores, mozos de reparto, mozos de
laboratorio.

Subgrupo IV.—Peonaje.

Categoria l..—Capataces de peones.

Categoria 22—Peones.

Categoria 3.»—Personal de limpieza y de servicios generales
Categoria 4.»—Pinches.

SECCION 2a.—DEFINICION DE CATEGORIAS

Art. 8.° Técnicos titulados—Son aquellos a quienes para
el cumplimiento de su funcion se les exize la posesion de tituio
profesiona! expedido o reconocido oficialmente por el Estado es-
panol, siempre y cuando sean contratados para funciones pro-
pias de su carrera.

Categoria 12 Ingenieros, Doctores o Licenciados, Intenden-
tes y Actuarios—Son los Tcenicos titulados indicados que la
Empresa contrata precisamente para desempenar funciones pro-
pias de su profesién y titulo oficial.

Clase primera.—Se censideran Técnicos titulados de primera
los que de una manera permancnte ejerzan funciones de mando
y responsabilidad directa sobre una o varias de las ramas fun-
damentales de la Empresa.

Clase segunda.—Se consideran Técnicos titulados de segun-
da o adjuntos los que 2ncontrandose a las ordenes inmediatas
de otros de categoria superior, puedan sustituir a éstos con ple-
na eficacia y responsabilidad en sus ausencias o por delegarion
de aquéllos.

Clase tercera.—Se consideraran Técnicos titulados de tercera
o complementarios los que desempenan las funciones técnicas
que les encomiende otro de mayor categoria. sin tener respon-
sahilidad de mando sobre el conjunto de la rama donde preste
sus servicios, sino la de colaboracién o couperacion.

Se podra equiparar en sueldo a esta categoria. en su clase
tercera. al personal de la clase primera de la categoria segun-
da, con mas de diez afios de antigiiedad en la Empresa, que. a
juicio de la misma, reuna las necesarias condiciones de compe-
tencia para ello.

Categoria 28 Peritos y Ayudantes de Ingenieros.—Son los
#gue realizan, exigiéndose para ellos la posesién del correspon-
tiente titulo profesional expedido o reconocido por el Estado,
-1as funciones sefialadas como propias de su profesion

Clase primera.—Corresponde a los Peritos Industriales o Ayu-
dantes de Ingenieros que, a las ordencs directas de un Ingenie-
ro. colaboran con él y realizan con plena responsabilidad los
trabajos que les encomiendan, o bien estan al frente de deter-
minados servicios.

Clase segunda.—Integrada por los Peritos Industriales y Ayu-
dantes de Ingenieros que por la extension de sus funciones no
alcanzan la categoria de Perito o Ayudante de primera. pu-
diendo incluso estar a las ordenes directas de éstos. Se asimi-
lara a esta rategoria en su funcion propia el personal auxiliar
sanitario con titulo oficial.

Clase tercera.—Son aquellos Peritos Industriales o Ayudan-
tes que, sin plena responsabilidad de mando sobre otro perso-
nal, ejecutan las funciones especificas de su profesion que les
sean encomendadas.

Art. 9. Técnicos no titulados.—Se incluyen en este grupo
aquellos trabajadores que sin serles exigido titulo oficial. po-
seen y desarrollan al servicio de la Empresa conocimicntos téc-
nicos o especiales adquiridos mediante la practica en la mate-
ria de que se trate en cada caso. :

Categoria 1+ a) Delineantes—Son los Técnicos que reali-
zan ios trabajos de delineacion, ejecucion de proyectos, croguis
o interpretacion de planos y otres de su especialidad.

Clase primera.—Son los que, teniendo los conocimientos téc-
nicos y matematicos necesarios para el desempeiio de su !lun-

cion, dan realizacion practica, por medio de planus, a las ideas
sugeridas por sus Jefes, dibujan o copian planos de conjunto ¥
detalle, precicos y acotados, efectuando cubicaciones. croguiza-
cion del natural, proyecciones, acotamientos, despieces seccio-
nes, rotulaciones y dibujous de detalle.

Clase segunda.—Son los que, teniendo los conocimientos ne-
cesarios para el desempefo de su funcion, dibujan o copian pla-
nos de conjunto o detalle También conoceran los referentes a
cubicaciones, acotaciones. secciones, rotulaciones y croguizacio-
nes ce menos importancia

Calcadores.—Son aquellos cuya mision se reduce a copiar los
dibujos, calcos y fotografias ya preparados, asi como realizar
croquis sencillos, claros y bien interpretados.

b) Jefes de Taller—Son los que, con mando directo sobre
Oficiales profesionales de oficio y bajo las directrices de sus su-
periores, tienen a su cargo la responsabilidad en la perfeccion
y eficiencia en el trabajo, disciplina y seguridad del personal a
sus ordenes, correspondiéndoles la clasificacion y distribuciéon
de obras y personal dentro de su Lependencia, redaccion de
presupuestos de trabajo que han o+ realizarse, determinacién
del herramental preeciso, vigilancia Jo zastos de herramientas,
energia. ete.

c¢) Auriliares Tecnicos no titulados.—Son agqucllos que, pro-
cediendo o no de oficio, poseen los conocimientos tedrico-prac-~
cos necesarios en relacion con los trabajos u operaciones de tipo
técnico que se les encomienden y que no requieian iniciativa
propia

d) Analistas—Son los que auxilian al quimico en sus fun-
ciones y tienen como mision los trabajos corrientes y habituales
de laboratorio. tales como toma de muestras, prepatacion de
reactivos, soluciones valoradas y cuantos analisis de tipo co-
rriente les encomienden sus superiores.

Categoria 22 Clase (nica. Aspirantes a Auxiliares técnicos
no titulados.—Son los empleados que, dentro de la edad de die-
ciséls a veinte anos, trabajen en labores sencilias para iniciarse
en cometidos propios de los Auxiliares técnicos no titu.ados.

Art. 10 Administrativos.—Son los empleados que realizan
funciones comerciales de oficina. contables u otias andalogas. ya
sea dentro de la organizacion central de la Empresa o en sus
Dependencias y ramificaciones diversas.

Categona 1.* Inspectores.—Son los empleados que. adscritos
al servicio correspondiente en las Oficinas centrales, tienen a
su cargo la nspeceidén comercial, administrativa y contable de
todas las Dependencias de la Empresa, o bien. bajo las inme-
diatas d6rdenes de la Direccion-Gerencia o de la Secretaria Ge-
neral, desempefan cometidos especiales de coordinaciéon, con-
trol o intervencién.

Clase primera. Inspector Jefe—Es el Inspactor que ticne a
su cargo el mando del servicio de la Inspeccién central.

Clase segunda. Inspectores.—Son los emplzados que, con los
cometidos expresados en la definicién general, estan a las or-
denes del Inspector Jefe o a las inmediatas de la Direccion o
Gerencia de la Secretaria General

Categoria 22 Jefes Admanistrativos. Clase espzcial. Jefes de
Servicio.—Son aquellos emplsados que, como Jefe de los mismos,
tienen a su -argo el mando y direccion de cada uno de los Ser-
vicios 0 Ramas en que se dividen y estructuran los Departa-
mentos centrales de la Empresa. Estan facullados para susti-
tuir accidentalmente a los Jefes de Departamento en sus ausen-
cias.

Clase primera. Jefes de 1.°—Son los Jefes Administrativos
que tienen a su cargo Secciones o Dependencias que en la orga-
nica de la Empresa, segin se especificara en el Regiamento de
Régimen Interior, estan calificadas como Dependencias o See-
ciones de primera. En el organismo central podran sustituir in-
terinamente durante sus ausencias a los Jefes de los respectivos
iervicios.

Clase segunda. Jefes de 2.~—Son los Jefes Administrativos
que tienen a su cargo Secciones o Dependencias que en la or-
ganica de la Empresa. segun se determine en el Reglamento de
Régimen Interior, estén calificadas comu Dependencias o Sec-
ciones de segunda.

Clase tercera.—Jefes de Negociado.—Son los empleados que
bajo las inmediatas 6rdenes de un Jefe de Seccién o Depenten-
cia tienen a su cargo un Negociado conereto que desempefian
con iniciativa y responsabilidad, estendo capacitados para dis-
tribuir el trabajo entre los Oficiales y Auxiliares a sus drdenes,
pudiendo sustituir al Jefe de Secc¢ién en sus ausencias.
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Categoria 3.# Oficiales Administrativos.

Clase primera. Oficiales primeros.—Son los que, a las inme-
diatas ordenes del Jefe de Seccién o del Jefe de Negeeiado, eje-
cutan los trabajos de maxima responsabilidad relacionados con
el servicio que desempefian, asi como cuantos otros, para su Lo-
tal v perfecta ejecucidn, requieran la suficiente capacidad para
resolver, por propia iniciativa, las dificultades que surjan en el
desempefio de su cometido, pudiendo sustituir al Jefe de Ne-
gociado en sus ausencias.

Clase segunda. Oficiales segyundos.—Son los empleados que,
a las ordenes de sus superiores, desarrollan con toda responsa-
bilidad y eficacia los trabajos que sz l2s encomisndan, correspen-
dientes a la Seccién o Negociado a que pertenezean.

Catezoria 43 Clase finica. Auriliares Administrativos.—Son
los que con la capacitacién necesaria colaboran con los Oficia-
les en los trabajos del Negeciado o Dependencla y ejecutan las
actividades buroerdticas que se les encomienden.

Catagoria 5 Clase unica. Telzfonistas.—Son los que tienen
& su cargo, como misién exclusiva, el manejo de las centralitas
telefénicas para la comunicacidn de las Dependencias de la Em-
presa entre si y con el exterior.

Catagoria 6. Clase unica. Meritorios—Son los emplzados
mayores de dieciséis afos y menores de dieciocho que, pare ad-
quirir la competencia necesaria para desempehar en su dia el
cargo de Auxiiiares, realizan trabajos elementales de oficina
que, para su mejor formacion, pedrin ser complementados con
ensefnanzas tedricas a cargo de la Empresa y que, alcanzada la
aptitud necesaria para elios. paszaran, al cumplir los dieciocho
anos, a la categoria de Auxiliares. Durante este periodo podra
prescindirse de los servicios del meritorio o aspirante, sin que
por ello tenga derecho éste a exigir indemnizacién alguna.

Art. 11. Auxiliares de oficina,

Categoria unica. Class (inica—Almaceneros—Son los que
con conccimiento de los materiales que se manejan, tienen a
su cargo la recepcion, clasificacion, colocacion. vigilancia y des-
pacho de los mismos, fichas de existencia o movimiento. prepa-
racion de remesas, ete. cuidando ademas de la seguridad y
conservacion de los materiales dentro del almacén.

Art. 12, Personal subaiterno.—E] personal subalterno es el
formado por los trabajadores que, sin ser obreros ni empleados.
desempeiian funciones para cuyo cumplimiento se requiere so-
lamente la cultura correspondiente a ensefianza primavia y tie-
nen una responsabilidad elemental, tanto administrativa como
de mando.

Catezoria 1.2 Clase 0nica. Conserjes y Encargados.—Son
los que tienen bajo su mando a los Porteros, Ordenanzas y per-
sona! de limpieza, etc.. cuidando de la distribucién del servieio,
ejecucion de los trabajos de tipo subalterno y del orden y aseo
de las distintas Dependencias de la Empresa.

Categoria 2.2 Ciase Gnica.

a) Guardas.—Son los que tienen a su cargo, bien durante
el dia o la noche, la vigilancia de edificios, recintos, instalacio-
nes o almacenes.

b) Porleros~—Son aguellos a quicnes les esta encomendada
la vigilancia de la porteria, asi como la informacién al piblico
para haccrle llegar a las distintas Dependencias de la Empresa.

¢) Ordenanzes—Son los encarzados d-1 reparto de documen-
tos y correspondencia dentro o fuera de las oficinas de la Em-
" preza, copia de documentes a prensa, fechar y numerar éstos,
hacer recados, realizar gestiones a domicilio, orientar al publico
en los locales de aquéllas, atender pequefias centralillas telefé-
nicas que ne les ocupen peérmanentemente, asi como cualquier
otro trabajo analogo a los especificados.

Categoria 3.» Clase unica. EBotones.—Son los trabajadores
mayores de dieciséis afios y menores de veinte encargados de
transmitir cuantos mensajes o misiones de tipo similar se les
confien. tanto en el inlerior como en el exterior de las Depen-
dencias de la Empresa. Al cumplir los veinte afios de edad, se
intcgraian automaticamente en el escalafén general de los sub-
altornos, La Empresa procurara adepitar los medios necesarios
para facilitar a estos productores la formacién cultural sufi-
ciente para que en su Gia puedan optar a otros puestos de su-
peilor categoria.

Art. 13 Personal obrere.—El personal obrero estarda com-

prendido en alguno de los subgrupos siguientes: Conductores.,

Profesicnales de oficios elasicos. Especialistas practicos. Peonaje.
~
Subzrupo le Conduclores.

Catzzoria 1.2 Ceonductor de vehiculos pzsados, articulados o
con remoigue—~Son aguellos que estin en posesion del carnet

de conducir de primera clase especial, y tienen conccimicntos
mecanicos de automdvil suficientemente probados, asi como de
la técnica especial para los transportes de gases licuables de pe-
troleo a granel o envasado, cuya funcion consiste en concucir
los vehiculos pesados, articulados o con remolque y de carga
igual o superior a 15 tonecladas, realizando por si las repara-
ciones que sean necesarias en ruta o cuando no tengan trabajo
de conductor a efectuar, siempre que no exijan personal o me-
dios mas especiaiizados, siendo responzanles del vehiculo duran-
te el servicio. Dirigiran la carga de la mercancia y re:sponderdn
de la misma, correspondiéndolies ceder o exigir, en cada caso,
los resguardos o recibos correspondientes a las mercancias o
efectos que reciba o entregue al comenzar o finalizar el trayecto
si durante el viaje no se encomencara aquilla a otra persona,
dando, si se le exigiere, un parte diario escrito del servicio cfec~
tuado y del estado del camién. Deberan cubrir los recorridos
por los itinerarios y en los tiempos que se les fijen.

Categoria 22 Conductor de camion.—Es el trabajador que
en posesion del carnet de conducir de primera clase, como ini-
nimo, ¥ con conocimientos mecanicos y de la técnica especial
para el transporte de gases licuados de petréleo a granel o enva-
sado, conduce camiones sin remolgue y de tonelaje hasta 15 to-
neladas, teniendo las mismas obligaciones que para la categoria
anterior se sefialan.

Categoria 3.0 Conductor de turismos—Es el que en posesién
del carnet de conducir de primera, como minimo., y con cono-
cimientos mecanicos uficientes, conduce los vehiculos de turis-
mo al servicio de la Empresa y para necesidades del personal
de la misma, siendo responsable del bucn uso, de la consecva-
cion del coche y material a su cargo, y de la puntualidad y
cortesia en el trato con el personal en cuantos servicios se les
encomienden.

Categoria 48 Conductores de reparto—Son los que en po-
sesion del carnet de categoria adecuada al vehiculo que tengan
asignado (motocarro, furgoneta, camiones, ete.), efectiian el re-
parto domicilario de botellas de gases licuados y demas efectos
o materiales que la Empresa les encomiende. exigiéndoles que
posean conocimientos y practica de mecanica del automévil
suficientes para realizar las reparaciones normales ¥ que no exi-
jan medios o personal esnecializado, respondiendo ce la buena
conservacién y use del material de transporte a su cargo, de la
rigurosa observacién de las normas técnicas y lezales para el
transporte del gas y de la puhtualidad en el servicio.

Categoria 5& Ayudantes de conductor de camion.—Son los
que en posesion del carnet de primera, como minimo, acompa-
fian a los conductores y sizuien sus instrucelonss, ayudandoles
cn el cumplimiento de su cometido y sustituyéndolos, si fusra
preciso, con oblizacién de participar en el trabajo de carza,
descarza y acondicionamiento de la mercancia, cuando fuere
necesario.

Subzrupo 2.° Profesionales de oficio—Son aquellcs que tie-
nen una especialidad en alguno de los oficios clasicos, tales
como ajustadores, fresadores, montadores, chapistas, pintores,
soldadores, carpinteros, electricistas, etc.

Categoria 1.* Clase primera. Oficiales primeros.—Son los
que estin capacitados por si mismos para interpretar y realizar
todos los trabajos de la especialidad que se les encomiende, di-
rigiendo al propio tiempo la labor que realicen los Oficiales se-
gundos, terceros o aprendices y que puedan estar a sus érdenes.

Catezoria 12 Clase segunda. Oficiales sejundos.—Scn los
que ejecutan con correccién los trabajos propios de su especia-
lidad. Se aszimilan a esta categoria a los Mozos de garaje. cuya
misién consiste en el engrase, lavado y petrolado de vehiculos,

Catezoria 1.2 Clase tercera. Oficiales terceros o Ayudantes.
Son los que, sin tener los conocimientos de los Oficiales segun-
dos, realizan los trabajos que les sean encomendados.

Categoria 2. Clase Unica. Aprendices.—Son los obreros ma-
yores de catorce afios que se ejercitan en la practica de un
oficio determinado.

Subgzrupo 3.c Especialistas.—Son los obraros que ccnocen de
modo especial las técnicas de la manipulacién de los pases li-
cuados del petréleo en sus distintos aspectos, sin tener el ca-
racter de profesionales de oficio determinado o que, procediendo
de oficio, conocen las técnicas indicadas.

Catezoria 1. Clase Gnica. Capataces especialistans.—Son los
que, con perfecto conoccimiento de las distintas especialidades
de la maquinaria y de las técnicas necesarias para su conser-
vacién y reparacién, tienen a su cargo la direccién y control del
trabajo de un grupo de especialistas practicos. siendo respcnsa-~
bles de la perfeccién y eficiencia en el trabajo, disciplina y se-
guridad del personal a sus érdenes.
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Categoria 2 Clase unica. Oficiales especialistas—Son los
que, procediendo de alguno de los oficios clasicos, han adquiri-
do y realizan alguna de las especialidades, relacionadas con la
manipulacion de gases licuados del petréleo, que a continuacién
se sefialan:

a) Mecdnicos visitadores.—Son Oficiales mecanicos, con ins-
trucciones especiales, conocedores de las técnicas y manipula-
cion de los gases licuados de petréleo, envase, valvulas, mano-
reductores, instalaciones de utilizacion industrial o doméstica

de las averias que en todos estos elementos puedan \produ-
cirse. Su misién consiste en las visitas periddicas a los usuarios
para inspeccionar las condiciones de seguridad en las instala-
ciones y aparatos o aquellas que se produzcan como consecuen-
cia de llamadas del cliente por causa de averia, ¥, en uno y otro
caso, hacer en aguéllas las reparaciones precisas en los mismos
domicilios de los usuarios, si no fuera necesario, por la indole
de la averia, realizarlas en las Dependencias de la Empresa.

b) Mecanicos de planta y transvase.—Son Oficiales mecani-
cos con instrucciones especiales, conocedores de las técnicas de
manipulacién y transvases de los gases licuados de petrdleo, en-
vase, valvulas y reguladores, asi como de los elementos meca-
nicos de las plantas de llenado, que realizan los trabajos nece-
sarios de conservacién y reparacion, asi como los transvases de
gas y otras actividades relacionadas con sus conocimientos es-
peciales o profesionales. )

Categoria 3.2 Especialistas prdcticos.—Son los que sin pro-
ceder de oficio, tienen los conocimientos pricticos y realizan
los trabajos que a continuacion se indican:

Clase primera:

a) Llenadores—Son los encargados de conectar y desconec-
tar las botellas y realizar las manipulaciones precisas para su
llenado, controlando el peso de las mismas de manera que aquél

se realice en las condiciones adecuadas, conociendo también las

técnicas necesarias para el transvase de los productos desde los

grandes depositos a los vehiculos cisternas y viceversa, con los,

requisitos de seguridad precisos.

b) Comprobadores de nivel por rayos gamma.—Son los que
comprueban, mediante los aparatos adecuados, el nivel del pro-
ducto en las botellas llenas.

c) Especialistas de Taller—Son los que realizan las opera-
ciones de vacio y de prueba hidraulica de presion para deter-
minar la resitencia de los envases, colaborando ademas con los
oficiales especialistas en los trabajos de reparacién de botellas,
valvulas y reguladores, asi como en los transvases y otros tra-
bajos propios de los Oficiales.

Clase segunda:

Comprobadores de peso y estanqueidad de envases llenos.—
Son los que, utilizando los aparatos adecuados, verifican los en-
vases llenos & fin de que su peso sea el que esté determinado
y de asegurarse que no existen fugas ni escapes de gas.

Clas tercera:

a) Precintadores ¥ colocadores de tapones y caperuzas.—Son
los que realizan las manipulaciones necesarias para precintar
y cerrar los envases llenos, asi como quitar las caperuzas y ta-
pones a los envases vacios antes del llenado.

b) Clasificadores—Son los que en las plantas mecanizadas
clasifican los envases, segtin el proceso que cada uno deba seguir
antes del llenado. para su limpieza, pintado, reparacion, ete.

¢) Mozos de reparto.—Son los que acompafnan al Conductor
de reparto, realizan las operaciones de carga, descarga y entre-
ga de botellas a los usuarios o en Almacenes, con conocimiento
de las técnicas de acoplamicnto de envases a los aparatos de
consumo, y. ademas, proceden al cobro del importe de las ho-
tellas servidas al cliente.

d) Mozos de laboralorio.—Son los que, con los conocimientos
adquiridos per la practica, realizan trabajos sencillos y subal-
ternos en los laboratorios. tales como limpieza de aparatos y
utensilios, ayudande en la preparacién de muestras y otros tra-
bajos elementales.

Subgzrupo 4.° Peonaje.—Son los operarios que, sin exigencia

de preparacién especial, ejecutan trabajos manuales de cual-

quier clase en las distintas Dependencias de ia Empresa.

Categoria 1.2 Capataces de Peones—Son los que, reuniendo

las condiciones practicas v de mando, dirigen y vigilan un gru-

. po de obreros en trabajos de peonaje, controlando la entrada.

descarga, carga y salida de vehiculos y el movimiento de bote-

llas y toda clase de efectos y materiales, dentro de la factoria
o almacenes de la Empresa.

Categoria 25 Peones—Son los que realizan, sin necesidad
de preparacién especial, cualquier clase de trabajo manual que
se les encomiende y en particular el de carga, descarga, movi-
miento y acondicionamiento de botellas en factoria y alma-
cenes.

Categoria 3.3 Personal de limpieza y de servicios generales.
Es el personal que tiene a su cargo la limpieza general de co-
cinas, patios, dependencias y cualquier clase de locales de la
Empresa, asi como las atenciones domésticas, que no exijan es-
pecializacion, en oficinas, comedores, etc.

Catzgoria 4.* Pinches—Son aguellos obreros de ambos sexos,
mayores de catorce afios y menores de dieciocho, que realizan
trabajos de caracteristicas andlogas al de los Peones, de acuer-
do con su edad y resistencia fisica.

CAPITULO IV
Retribuciodon

Art. 14. El personal al servicio de «Butano, S. A.», percibird
los sueldos bases, complementados con los premios de antigiie-
dad que figuran en el cuadro adjunto.

Art .15. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccién de la Em-
presa podra, libremente y segin su criterio, sefialar gratificacio-
nes, complementos y ayudas voluntarias, y, en consecuencia, po-
dran ser absorbibles por aumentos legales posteriormente esta-
blecidos, y estaran exentas de cotizacion por segurds sociales,
mutualismo y pius famiiiar, a tenor de lo dispuesto en los De-
cretos de 21 de marzo de 1958 y 11 de junio de 1956.

Asimismo, y para carges o puestos de direccién, gestion es-
pecial, responsabilidad o importancia, podran establecerse gra-
tificaciones o asignaciones con caracter bien periédico y fijo,
bien accidental, todas las cuales no tendran caricter personal,
sino por razén del cargo o funcion desempefiada, ¥y, en conse-
cuencla, se extinguirdn automaticamente si el empleado cam-
biara de destino o cesare en dicha funcién.

Art. 16. El pago de los sueldos y salarios se efectuara en
moneda de curso legal y en el centro de trabajo, percibiéndose
los sueldos por meses vencidos y los salarios, semanalmen-
te, dentro de las horas de jornada. Toda reclamacién relati-
va a la cantidad percibida, calidad de la moneda, etc., debera
formularse en el momento del cobro.

Art. 17. Todo el personal tendri derecho, conforme estable-
ce el articulo 57 del vigente texto refundido de la Ley de Con-
trato de Trabajo'y se regula por el Regiamento de Régimen In-
terior, a percibir antes del dia sefalado para el pago de sus
haberes anticipos a cuenta de éstos que ya tengan devengados.

Art. 18. El personal que con caracter transitorio o acciden-
tal, pero de manera expresa y formal, sea designado por la Di-
reccion-Gerencia para ejercer interinamente puestos de catego-
ria superior a la que le esté asignada, percibird durante el tiem-
po de prestacion de dichos trabajos la retribucién correspon-
diente a los mismos.

Art 19. Cuando por conveniencia de-la Empresa se desti-
aara a un trabajador a realizar trabajos pertenecientes a la
categoria inferior a la que estd adscrito. conservara el salario
correspondiente a la suya propia. Si la prestacion de estos tra-
bajos fuese originada por peticién del trabajador, se le asignari
el salario correspendiente a los trabajos efectivamente reali-
zados

Base
Categoria Pesetas
mens:ales
GRUPO I—TECNICOS
SuBGRUPO L.—TECNICOS TITULADOS
Primera categoria.—Ingenieros. Doctores o Licencia-
dos, Intendentes o Actuarios:
Clase primera.—Jefes ... ... .. cer cee vee eee ver oo 6.000
Clase segunda.—Adjuntos ... ... ... ce ves vee wee e 5.200
Clase tercera.—Complementarios .. 5.000
Segunda categoria.—Peritos Industriales, Ayudantes
de Ingenieros y Auxiliares sanitarios:
Clase PrAMBIh. .. wee cinesnisns ass bxe se ss 3.750
Close SogMAR . oii wio san son ses sow ave bk dke wEe En 3.400
CNAEE: LBYCOIR vy virisaiionnt was she o e s a8 3.000
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Base Base
Categortia Pesctas Categoria Pns?!;as
mensaales diarias
SuscrUPo IL.—TECNICOS NO TITULADOS Segunda categoria:
Primera categoria: Conductores de camion ... ... .ee ses sos ser sos oo 60
A) Delineantes: Tercera categoria:
Clase Primera ... ... ..o coe ses wee sos sne sen oee see 2.600 Conductores de LUTISITIO ... .. see ses ses ses sss ses 56
Clase SeZUNGA ... wee vor eos see san soe son see g ses 2.100
Caleadores ... ... wee ser see ses sen e s s see se 1.8G0 Cuarta categoria:
B) Jefes de Taller R R e R T 2.500
C) Analistas... .. .. 2100 Conductores de reparto ... ... <. see ses sse ase aes 51
D) Auxiliares técmco& Quinta categoria: ’ ,
Clase ONMCR o Gi i e Tai i e e e e 2.000 Ayudantes de Conductor de CAMION ... ece e see 51
egunda categoria:
Segu g SuUBGRUPO II.—PROFESIONALES DE OFICIO
Clase Unica.—Aspirantes ... ... ... cer ces voe see oon 900 . i )
Primera categoria.-—Oficiales (oficios clisicos):
GRUPO IL—ADMINISTRATIVOS
lase primera.—Oficiales pPrimeros ... ... ... e - 54
SUBGRUPO I.—ADMINISTRATIVOS Clase segunda.—Oficiales SEEUDIIS ..o ver e vee s 46
Primera categoria.—Inspectores: Clase tercera.—Oficiales terceros ... ... ... wee oo .o 43
Clase primera.—Inspector Jefe ... ... .o vee woe o 7.000 Segunda categoria:
Clase segunda.—Inspectores ... .. .ee ses ses ses see 6.000 . )
ADPBAGICES iis wno ssinais s umnsrsmamesnnn ook 58 iral ons 15
Segunda categoria.—Jefes: :
. . SUBGRUPO III.—ESPECIALISTAS
Clase especial.—Jefes de Servicio ... ... ... ... 5.000
Clase primera.—Jefes de 1.8 ... ... vee cee ven en see 3.750 Primera categoria:
Clase segunda.—Jefes de 23 ... ... cov cee ver sen see 3.000
Clase tercera.—Jefes de Negociado .. e ee wee 2.600 Capataces especialistas ... .. vev vee see soe ses e ase 60
Tercers categoria—Oflctales: Segunda categoria.—Clase Unica:
Clase primera.—Oficiales primeros ... ... ... oo woe 2.500 S '
Clase segunda.—Oficiales segundos ... ve. ver es ons 2.000 Oficiales especialistas ... ... ... .0 o e s ee o 54
Cuarta categoria: Tercera categoria.—Especialistas priacticos:
BAIREIBTER (L) v omw cvme wan aaiwng s o5 sum was SNH Y 1.700 CHASE. PERASIR o s i s e s e S 46
: . Ciase SEEUMMAD cus vie sve sos aos ses sas hee oob ess Ehe eps 43
Quinia catggaﬂa. ClASE CEITEIR vuvcon sus men wve dbo: wot, Bre Sue sh5 Sab +20 40
Telefonistas wii sss wei wen wss ses ave ave soa svi sun sus 1.700
Svuscruro IV.—PEONAJE
Sexta categoria:
Primera categoria:
MEPIHOTIOS cicvvnvimaisi wis v ave soe ood ooi ool ook e 800
Clase unica.—Capataces de Peones ... ... v «cee sse 46
BUBGRUPO II.—AUXILIARES DE OFICINA
; ¥ Segunda caleqoria:
Categoria unica:
AUNACENEEOS wvi civiwonioriion sbs ais wan asn s wrs sis 1.800 Clase tnica—Peones ... .. 08 MERUSRLNMLAYL SR =
GRUPO IIL—SUBALTERNOS Sercenm cranine
Primera categoria.—Clase inica: Clase anica.—Personal de lzmpleza y servicios ge-
i nerales il een e ity 29
Conserjes ¥ Encargados ... ... se. ces ses ess ses oo " 1.900
5 Cuarta categoria:
Segunda categoria—Clase unica:
. ARICH—~—TIEHEE . wvsione snnsi cvevum vane: tosanuse 24
Guardas, Porteros y Ordenanzas ... .. o Toae we 1.700 Gl vl ! S
Tercera categoria.—Clase unica: __Art. 20 Premios de antigiledad.—Todo ¢l personal de plan-
. tilla de la Empresa tendri derecho a trienies de 2400 pesetas
BOLOMIES ... vev vee vee see sve sen ses ses ses sme ses ses ses 725 anuales, sin limitacién alguna en cuanto al numero de los que
puedan disfrutarse y sin distincion de categorias.
La fecha de partida para el computo de los trienios seva la
Base misma de ingreso en la Empresa. excepto para los meritorios,
S botones, aprendices y aspirantes a Auxiliares técnicos no titu-
Categoria Pesatas lados; empezara a contarse desde la fecha en que recpoctiva-
dlarias mente sean nombrados Auxiliaves de Oficina. Ordenanzas, Ofi-
ciales de tercera de los profesionales de oficio a Auxiliares Lée-
GRUPO IV.—PERSONAL OBRERO nicos no titulados de segunda. La fecha inicial de rémput:n para
el personal eventual que pase a ser fijo o de plantilla sera ayue-
SusGrUPo I.—CONDUCTORES lla en que tal hecho se produzea.
Los premios de antigiiedad sc devengaran a partir de! pri-
Primera categoria: mer dia del mes siguiente a aguel en que se perfeccione el de-
recho
Conductores de vehiculos pesados, arliculados o Art. 21. Pagas reglamentarias.—Todo el personal tendra
CON reMOIQUES viv vee svs ves svs sen sss soe sss sen soe derecho a dos pagas extraordinarias completas, equivalentes a
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una mensualidad de su sueldo-base, retribuciéon voluntaria y pre-
mios de antigiiedad, que sc¢ haran efectivas, respectivamernte el
17 de juiio y el 22 de diciembre de cada aho También perci-
biran dos pagas exiraordinarias. equivalentes cada una de ellas
a una mensualidad de su retribucion base, que se haran efecti-
\vas, respectivamente, el 15 ce marzo y el 1 de octubre de cada
afio. Estas dos Gltimas pagas estaran exentas de cotizacidon por
Seguros socia.es, pero se computaran para el fondo del Plus Fa-
miliar v a efectos €e Accidentes de Trabajo. Las dos primeras
cotizaran a todos los efeclos, tanto de Seguros sociales y Mu-
tualidad como de Pius Familiar y de Accidentes de Tiabajo, pero
s0.0 en cuanto al sueldo-hase v demas conecptos oblizatorios
Art. 22 Parlicipacion en beneficios.—Todo el personal de
la Compania participara en los resultados favorables d= ia mis-
ma cen cada ejercicio econonico, segun la siguiente cuantia:

1.» Cuando no se obtenga un beneficio superior al 5 por 100,
percibira el personal una parlicipacion cquivalente al 10 por 100
de su retribucion base, incrementada por los aumentos perio-
dicos.

29 8i el beneficio excede del 5 por 100 sin rebazar el
7 por 100, la percepcion del personal se elevard al 13 por 100.

32 Si excede cel T por 100 sin rebasar el 10 por 100, sera
del 16 por 100.

4 8i excede del 10 por 100 sin rebaszar el 13 por 100, se ele-
vara al 20 por 100, y sera del 24 por 100 si el beneficio exce-
diere de dicho 13 por 100. ‘

El heneficio sera determinado por el dividendo bruto que per- -

ciban los zecicnistas. La participacién a que este articulo se
refiere se liquidara dentro de los treinta dias siguientes a la ter-
minacién de cada ejercicio econdmico. o, en su caso, al de la
celebracion de la Junta general de accionistas, .

Art. 23. Plus Familiar—El porcentaje se fija en el 28 por
100 de Iz némina correzpsnuienie al salario-base, incrementado
con los premios de,antigicsad y domds percepeionzs a tener
en cuenta segun las dizposiciones que rijan en la materia, in-
cluyendo los mismos conceplos de las cuatro pazas ext.aordi-
narias.

Art. 24 Plus de trabajos nocturnos.—El personal que tra-
bajase de noche dizfruia:d de un suplcmento de remune:acion
dencminado de trabajo noecluino, equiva.ente al 29 por 100 del
Jornal-buse inicial reglamentatio asignado a su catrgoria pro-
fesional. Se considerara tiabajo nocturno al comp‘endldo entre
las veintidds y las seis horas.

Este suplemento se regulara por las siguientes normas:

a) 81 el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuese
inferior a cuatro hotas, se abonara agudl exclusivamente scbre
esias hovas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas excediesen de cuatro, se abo-
nara el suplemento correspondiente a toda la jornada.

¢) Quedan exceptuados del cobro de este sup.emznto: 1) Los
Conductores de vehiculos pesados, articulados o con remslque, y
los Conduciores de camion, a:l como sus ayudantes. 2) Los Con-
ductores de turismo, 3) Los Guardas juraces y Vigilantes noe-
turnos 4) Todos aquelios trabajos habitualmente eficiuados en
jornada diurna gque hubieren de reaiizarse obligatoriamente en
este periodo nocturno a consecuencia de hechos o acontecimien-
tes calamitosos.

d) E:zte suplemento seri independiente de las gratificacio-
nes que en concepto de horas extiaordinarias pudieran corres-
ponderies,

Art. 25. Suministro de gas a precio reducido para el per-
sonal—La Empre:za suministriara butanc-propano a todos ios Lra-
bajadores de su piantilla gue scan ucuarios de butans en el mo-
mento actual o en el future con una bon:ficacion del 50 por 160
del precio comeicial del producto, siendo los impuestos a cargo
del trabajador En consecuencia el precio de éste de las cargas
para uso domdstico sera de 75 pesetas pov unidad, y se aplicara
exciusivamente cicho beneficio cuando el gas se destine a uso
doméstico y precisamente en botellas de 12,5 kilos.

El Reglamento de Reégimen Interior concrctari los limites
de este derecho y la forma de hacerlo efect:vo.

Art 28. Para que el personal de nucvo ingreso tenga dere-
cho a percibir las pagas exwramdinarias gue se determinan en
el articulo 21, sera neeesavic que haya causado alta en la Em-
presa antes del dia 1 d2 maizo, ¥y 1 de octubre, para las dos se-
guncas. En tal caso percibira la cantidad que resulte ce dividir
por doce el importe de cada mensualidad extraorcdinaria, mul-
tiplicando el cociente por el ntimero de meses que resten desde
la fecha de ingreso hasta el 31 de diciemnbre del ano en curso.
A tales efectos. si la fecha de ingreso esti dentro ce la primera
quincena del mes correspondiente, se compuiara un mes coms

pleto. ¥ s1 el alta se produjera despuss del dia 15, se compu-
tara el tiempo a partir ¢3i dia 1 del mes siguiznte.

La participacion en beneficios sélo serda abonable al personal
ingresado antes del dia 1 de diciembre del afo que corresponda,
teniendo derecho a una dozava parte por cada mes que lleve
al servicio de la Emprésa durante dicho afo.

Art. 27 Dietas y vidlicos.—Si por necesidades del servicio
hubicra de traslacarse alaun trabajador de la localidad en la
que habitualmenet tenga su destino o en que norma:monte efec-
tae sus trabajos. la Empresa le abonara los gastos de locomdeidn
¥ diztas segun las normas que a conlinuacion se expresan:

Para la fijacion de dietas v gastos de locomocidn el per-
Ziupos:

a)
sonal queda ciasiiicado en los sizuientes

Grupo 1.0 Personal técnico titulado de p_lmura. categoria,
clase primera e Inspeciores.

Grupo 2.0 Personal tfcnico titulade de la p*unex catego-
ria, clases segunda y tercera. Jetes de Servitio y de prime:a, y
personal administiativo en funciones de Jefes de Agencia, Tée-
nicos titulados de segunda categoria, clase prime:a.

Grupo 3.0 Jefes de segunda, Jefes de Negzoeiado, Técnicos
tituiados de la zegunda categora, clases segunza y tercora.

Giuno 4.2 Oliciaies yyAuxiliares administrativos y Técnicos
no titulados.
CGiupo 5.0 Conductores, Oficiales especializtas, profesicnales

de oficio. Conserjes, Capataces especiaiistas y Oficiales especia-
listas.

Grupo 6.0 Subalternos, Espetialistas practicos y Peones.
b) El persenal comprendido en eada uno de los grupos an-
teriores percibira la diela diaria siguicnte:
Pesctas
Grupoe 1o ... 450
Giupo 20 .., 375
Gurupo 30 ... .. 325
Giupo 4.2 .. 250
Giupo 5o ... . 175
Grupo 6.0 ... 125
¢) Cuando la comizién de servicio o viaje tenga una dura-

cién inferior a quince dias, las cietas sefaladas en el parrafo
anterior vendran inciementadas en un 10 por 10J. y, en cam-
bio, cuando la dulacion sea supeiior a un mes, se entenderan
reducidas en un 19 por 100 pa:a las percibidas por el peiiodo
que exceda de un mes.

d) Los Conductores de vehiculos pesados. traylers o cister-
nas, Conductores de caimion v sus Ayudantes que pre ten servi-
cis permanentemente en ilineratios de largo recorrids, tindran
las cietas correspondientes a su calegoria con la reluccion de
un 20 por 130.

e) Tanto el dia de salida como el de llegada seran ccmpu-
tados en el periodo abonable, pero cnando la duracidn sea su-
perior a un mes, solo =e devengara meodia dieta en fecha de sa-
lida y en la de llepada.

f) Los gastos de locomocion se abonaran a los interesados
con arregio al grupo a que pertenczean en las siguientes clases:

Grupos 1o y 2, en clases piclerentes tcoches-camas, primera
en avidn o pasaje preferente en bugu2s).

Giupos 3.0 v 40 cn primera clase (en ferrocarril y en bugue,
turistica en aviones).

Grupos 5.0 y 6., en segunda clase (en feiroearriles, autobu-
ses, ete.).

CAPITULO V |
Plantillas y escalafones

Art. 23, DaZas las cireun:ztancias espoeiales que concurren
en «Bulano, 5. A.», por cpanto =c¢ t.ata de: una Secizdad en for-
macion, que extenderd su actividad a todo ¢! ambito nacisnal,
sin que hasta ¢l momento esién establecidos mas que una palie
de sus cenivos de tiabajo a:i comp nor la interinicad o p ovi-
sionalidad de las insialaciones induo-tiiales, que por imperativo
técnico ¥ de seguridad han ce ser su-tituiZas por ctras mas per-
fectas y mecanizadas, no es posible aln establecer una plantilla
definitiva. por lo gue la que actualmente vy en cada m-msnto
exista ha de ser consideraca como escnecialmente circunstancial
y transitoria. No obslanie. para detorminadas calegorias. se
fijan los porcentajes minimos gue a continuacion se expresan,
los cuales se aplicaran para el personal existente en 1 d2 enero
de cada ailo:

Jefes dez Nevocindo y Oficiales primeros.—A estos efactos que-
dan englobadas ambas categorias y en conjunio reuni:an el
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30 por 100 de los empleados pertenecientes al escalafon admi-
nistrativo, exciuiZos los Inspeciores. Jefes de Se.vicio, de pii-
mera, de segunda. telefonistas y mento ios.

Oficiales sezundos administrativos—ii nimerc de emplea-
dos con esta categoria no podra ser inferior al 30 por 100 del
total de los adminiztiativos antes sela ados,

Auziliares admini:trativos—Ocuparan las restantes plazas del
escalaféon adminiztrativo.

Profesionales dz oficio Ofizialzs primeros~—Su nimore ss=ra
del 30 por 100 de los prefesivnales de oficio pertenccientes al
subg:upo tercero.

Oficiales sezundas—Su ntmesro no podra sor inferior al
30 por 100 de los profﬁiana‘es de oficio a que se refizre el pavra-
fo anterior. En ambos cazoz, para compuiar el po.contajz sc na.—
lado, se excluira a los aprendices.

El resto de los trabajadores pertenccientes a este
con exclusion de los aprendices, estard consti.u.do por
ciales terceros o Ayudantes.

Art. 29. Anualmente se confeccisnara un escalafén para cada
categoria, distinguizndo dentro del mismo las ciaes co.re pon-
dientes. En dicho esealalfdn se hard constar ] ntim=21o de o.den
nombres y apeliidos, catcgoria y claze, fecha de ingress, ‘fucha
de antigiiedad en la catezona o clasze auciual y luzar de de tino

Ademas de los escalafones del personal fijo, se confeceicna-
ran relaciones nominales del personal cventval con exp.csion
de nombres y apeilidos. categoria, fecha de ing.eso y fecha de
vencimiento del contiato y lugar de destino,

Art. 30. Todos loz aitos, antes dod 20 de frbrero, se publica-
ran les escalafones y listas de todo el per:zonal de la Empresa
con la expresion ce nombre ¥ apeilidos, fecha de na im.ento.
categoria, afios de servicio y antigiiedad en la catrgo.ia.

Antes 'del 10 de marzo el personal podra hacer anwe la Di-
reccion de la Empresa las cberyvaciones que crca cporfunas cn
defensa de los derechos que puelan serles de:iecnocidos al for-
mar las expresadas relacicnes y escalafone

La Empresa examinard dichas observaciones cn el plazo de
quines dias y, en el caso de que no las aceptase, acordard la
formacién ce expediente, en el yue debord 1ecozerse las mani-
festaciones del interezado, las p.uckas gue poessnte v las que
la propia Empresa pusda aportar. La duracion del expadiontz
no excedera de veinte dias, y en los cinco siguientes a «u con-
eluzion se dictara la resolucion que proceca.

Si el interesado no estuviern conforme eon la resolucion de
la Empre:za, podra interponer en el p.azo de cineo dins, ante la
Direccion, recurse de reposiciéon, que se tiamila'a con informe
del Sindicato Provincial, gque debera evuacua.lo en el tirmino
de cinco dias.

Contra el fallo resolutorio del recurso de reposicion, quz de-
bera dictarse en el plazo maxime de cuince dias, podra el in-
teresado recurrir, en el plazo de diez das, de acue.do con las
dizposiciones vigentes, ante la Delegacion de T.abajo de la pio-
vincia donde resida.

El Jurado de Empresa tendra la intervencion que para estos
casos sefiala el articulo 58 de! Regiamento de Jurados de Em-
presa, de 11 de seplicmbre de 1933.

CAPITULO VI
SECCION 1.a—INGRESO

suhg u;)u.
lus Ol

Art. 31. S2 considcraran catecorias de in2rcso y, en conse-
cuencia, de libre provizion por la Empre:a, las sigu.entes:

— Todas las clases de Técnicos titulados supeorior de la pri-
mera categoria y las de Perito ¥y Ayudantes de Ingenleros
de tercera clase, asi como las de Inzpacte.es y Jefes de
Servicios de primera vy segunda administialivos.

— Las de aspi.antes de Auxiliares técnicos no titu ados.

— Las de Auxiliares azministratives, Telefcnistas y meri-
torios.

— Las de Almaceneros

— Todas las de Conductores y Oficiales esp2eialistas.

— Las catezorias de Oilciales terceros y Ap.cadices de los
profezicnales de oficio.

— El peonaje.

— Los Botones.

Art. 32. Las vacantes que se produzcan en las categorias
mencionadas en el aiticulo anterior ¥ las de nucva creacicn se
cubciran libzemente por la Empre:a entre ¢l personal qu? per-
tenezea a la mima o ajenc a ella indistintamente. previos les
examenes. concursos de méritos u oposiciones gue s2 estimen
conveniontes para cada caso o. en su caso. ¥ cuando asi sz esti-
me convenionte para las respectivas clases inferiorves, ccn per-
sonal procedente de las escuelas poofesionales que pueda esta-
blecer la Empresa,

SECCION 2.—CAMBIOS DE CATEGORIAS Y PREFERENCIAS

Art. 33. Se cubriran por concu:so-oposicidn entre toZo el
personal de la Empresa que retna las condiciones o conscimien-
tos quo se exizen cn las respectivas definiciones, las vacantes
que se produzean en las sizuientes categorias:

a) Las de Drlineantes de segunda clase, Auxiliares técnicos
no titulados y Calcadores.

by Las de Especialistas practicos, en eoncurso restringido
entre ios Paones

Si no se prezentase al concurso-oposicion personal de la Em-
presa ¢ no resuliaze apto, podran cubiirse libremente entre el
perscnal ajeno a la miama,

Art 33. Las vacantes que se produzcan en laz categorias que
se expresan a coniinuacion serin cubicrtas, cen preferencia, por
el personal de la Empre:a, que tambiin se detecimina.

a) Las de Ordenanzas, con los Botones, sic
ran cumplido los veinte afios.

b) Las de Porteres, Guacdas., Vie
sonal de canan"l e la Empreza, procw.ando reservar estas
plazas pava agusllos cuya Mpw'm.l cn el trabajo haya dismi-
nuido por accidente u otras can as

¢ Las de Conserjcs vy Encargacios, entre el personal de Por-
teros v Ordenanzas cen mas de cineo atos de antiziiedad en su
catezoria ¥ sin-noctas desfavorables en su .zpsdicnte.

En todos lus eascs anteriores. si no hubiese personal que tene
ga cercchos preferentes seedn las normas expiesacas o no re-
unicre las condiciones requovidas a juizio de la Empoe:a, se po-

mpre que hubie-

v

lantes ¥ Serenos, por pers

+dran cub:ir eon peirsonal ajeno a la misma.

Art. 35. Estin exceptuadas del réuimen de asccnsos y po-
drian preveerse libremente por la Emp.esa las vacanies co rese
pondienles al personal técnico titulado superior, primera clase
de Peritos y Ayudanies de Inzenieros. Inspecto.es, Jefes admi-
aistrativos en sis wes ciases, azi como las de Jefes de Negocla-
do. No ohsiante. cuando ia Empresa, con titulo nece'a is para
cubrir la plaza de gue se (rata en el caso de Técnicos titula-
dos, o entre el perscnal admini:tiativo en el cazo de tratarse
de vacantes de Inspectores o Jefes administrativos.

SECCION 3.2—ASCENSOCS

Art. 36. Se conszideran categorias de ascenso todas las no
mencionadas como de ingrezo, asi como aguellas pa.a las que
no e:ztablezcan determinadas preferencias en la seceion anterior.

Art. 37, Las plazas cwrespondizntes a Peritos v Ayudantes
de Inzeniero de scgunda clase seran cubizrtas por esncuiso de
méritos enire los Peritos o Ayudantes de te:cera clase.

Art 28. Los ascensos a Delineantes de primeia se efectuas
ran por concurso-gposicion cnlie los Delineanies de segunda, ¥
si no hubiera ninguno apto cnire el personal de la Empresa.
podran cubrirse por libre elececion de la misma

‘Art 39, Las plazas correspundientes a los Auxiliares téeni-
cos no titulades se cubtiran por los aspiranies a dicha catego-
ria y. cn su delecto. por el sistema establecido en el articuo 33
de esta Reglamentacidn.

Avt. 40, Las vacantes que se produzean en la plantilla de
adminiztrativos, correspondientes a Oficiales prim~1os o segun-
dos administrativoes, ge proveeran mediante el juego consecu-
tivo de los tres turnos sijuientes:

1o .De riguresa anticiiedad, a favor de los gue cuenten con
mayor tiempo de servicio en la categoria o ciase inmediata
inferior.

2  De concurso-oposizion, calre los empleados de la calego-
ria o clase inmediala inferior.

3.0 De libre eleccion por la Empresa. cnire la totalidad del
personal de la categoria inmediata inferion

Avt 41. Las vacantes de Ofimiales primeros o profesionales
de oficio se eubirivin con Ofiziales sepunios, libremente elegidos
entre ¢l parsenal Ei:' plantilla de la Emprea

Las varantes de Ofciales sezundos se proveeran mediante
concuirso-uposicién entre los Qficiales terceros,

SECCION 42— DISFOSICIONES COMUNEE A LAS SECCIJNES
ANTERIORES. FORMALIDADES PARA EL INGRESO Y LA CELE-
BERACION DE CONCURSOS Y OPOSICIONES

Art. 42. El perscnal de nuevo ingreso. yva sc realice éste me-
diante concurso-oposicion o por designacion libre, deberd acre-
ditar previamente:

a) Fecha ¢« nacimiento.

b) No tener antecedentes penales ni estar procesado.
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¢) No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni defecto fisi-
ce o enfermedad que le impida para el ejercicio del cargo o tra-
bajo.

d) Tener buenos antecedentes morales y de conducta.

e) Titulo que se exija en c¢ada caso para la vacante en
cuestion :

f) Certificado del cumplimiento del Servicio Social, en su
caso.

g) Libro de Familia, cartilla del Seguro de Enfermedad, cer-
tificado o carnet de la Oficina de Colocacién u otra documen-
tacion que exijan las disposiciones laborales vigentes.

h) Titulos y meéritos que se aleguen

i) Certificado de trabajo del ultimo empleo.

Art. 43. Se establece un periodo de prueba cuya duracién
maxima sera:

Meses

Para el personal téenieo ... ... ... ee cer ees aee e 6
Para el personal administrativo ... ... .. .o wov e 4
Para Coanductores, Oficiales especialistas y profe-

sionales de oficio ... R PR R R R R R 2
Para Especialistas practicos ... ... .. ceo v cin ves wea 2
PAre PeODOS. (iv ioisee sin vas: wniions joun e Go Tass) wes ns 1
Para subalternos ... ... s cec sse 0ol ees s s ene ees 2

Estos periodos de prueba deberan ser cumplidos también por
el personal que cambie de categoria, pasando a un grupo labo-
ral distinto, pero no afectaran al personal que ascienda dentro
de un mismo grupo por antigiltedad o por concurso-oposicion.

Mientras no transcurran los plazos antes citados. tanto el
trabajador como la Empresa podran rescindir el periodo de
prueba, procediendo ésta al despido del trabajador o a recinte-
grarle al servicio de procedencia si formaba ya parte de la
plantilla, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las
partes pueda exigir indemnizacion alguna.

Art 44 Con antelacion no inferior a treinta dias la Em-
presa anunciaria en sus cenptros de trabajo las vacantes a cubrir
por medio de concurso-oposicion. fecha hasta la que se admi-
ten solicitudes y aquella en que debera tener lugzar el concurso-
oposicidn, programas tedricos ¥ practicos a de:zarrollar y condi-
ciones exigidas, asi como el Tribunal que ha de constituirse

Art 45. Los ejercicios del concursc-oposicién se realizaran
siempre por escrito, pudiendo la Direccién de la Empresa acor-
dar ademais los ejercicios orales ¥ practicos que estime oportu-
nos. Los cuestionarios, practicas y ejercicios, seran los adecua-
dos a la categoria y titulacion exigida en cada caso.

Art. 46 Las plazas sometidas a régimen de ascenso que que-
den vacantes deberan cubrirse en el plazo maximo de seis me-
ses, realizandose el movimiento de ascensos dos veces en el aho,
una en el mes de julin y otra en el mes de diciembre.

Art. 47. Las vacantes que. segun lo dispuesto en las sec-
clones anteriores, deban ser cubiertas por personal de la Em-
presa, cualguiera que sea la forma para ello establecida, se
anunciarin en tocdas las Dependencias con los requisitos sefia-
lados en los articulos anteriores. Podran concurrir a ellas el per-
sonal gque para cada categoria se determina en las secciones que
preceden, cualquicra que sea su lugar de destino, bien entendido
que los gastos de desplazamicnto y estancia a que los concursos-
cposiciones, examenes o cursillos obliguen, seran de cuenta de
s interesados, salvo dizpocicion expresa en contrario de la Em-
presa, y que de ganar la plaza, el traslado que con meotivo de
elln pueda originarse sera considerado como voluntario a efec-
tos de gastos o indemnizaciones, salvo que el ascrnso sea por
anticiiedad o que, tratandose de concurso-oposicion, se convo-
auz éste sin previa determinaciéon del lugar de.destino que co-
rresponda a las vacantes

SECCION 5.2—TRASLADOS

Art 48. Los traslados del personal podran realizarse:

a) A solicitud del interesado.
b) Por mutus acuerdo de Empresa y trabajador.
¢) Por necesidades del servicio.

Cuando el traslado, previa aceptacion por parte de la Em-
presa. se efectie a sclicitud drl interezado, el trasladado no
tendra derecho a indemnizacidn alguna por los gastos que el
cambio de residencia le orizine

Efectuandose el fraslado por mutuo acuerdo de Empresa y
trabajador, habra de estarse a lo convenido por ambas partes

Cuando las necesidades del servicio le justifiquen a juicio
de la Empresa ¥y no se llegase al acuerdo a que se refiere el
parrafo antervior. pedra aquélla imponer el trasiado. pero con-
servando el tiabajador todos sus derechos en lo concerniente a
salario ¥y a cualquier otro aspecto de remuneracion, categoria
¥ escalafén,

Esta facultad unicamente podra ejercerla la Empresa con
los trabajadores que lleven a su servicic mencs de diez afics
¥ tan so6lo dos veces con cada uno de ellos.

El trabajador tendra derecho a que se le abonen los gastos
de traslado forzoso, tanto propios como de sus familiares y en-
seres, percibiendo ademas una gratificacién equivalente a tres
mensualidades de su salario.

La Empresa vendra obligada a facilitar al trabajador casado
o con familia a su cargo, vivienda adecuada en su nuesvo desti-
no, sin que el alquiler de la misma sea superior al 15 por 100
del salario total. En el caso de que la renta sea superior a dicho
15 por 100, el exceso correra a cargo de la Empresa.

No pudiéndose cubrir la vacante por mutuo acuerdo y re-
nunciando la empresa a usar sus facultades de trasiado forzoso,
quedara en libertad para proveer la plaza con personal ajeno
a su plantilla.

Art 49. No se considera traslado el cambio de destino que,
la Empresa ordene, en use de la facultad que se le reconcce en.,
el articulo 6¢ de este Reglamento, uentro de la misma po-
blacién.

SECCION 6.»—PERMUTAS

Art. 50. Los trabajadores con destino en localidades distin-
tas pertenecientes a la misma categoria y escalafon, podran con-
certar la permuta de sus respzctivos puestos a reserva de lo que
la Empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesi-
dades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el
nuevo destino y otras circunstancias que aquélla pueda apreciar.

De consumarse la permuta. los trabajadores aceptaran las
modificaciones de salario a que pudiera car lugar el cambio y
renunciaran a toda indemnizacion por gastos de traslado. ¢

SECCION 7s—PERSONAL EVENTUAL

Art. 51. Se entiende por tal el que sea admitido para reali-
zar trabajos de dicho caracter, considerandose de esta condicion
los siguientes:

a) Los que se refisren a montaje de ampliaciones, gran-
des reformas y extraordinarias reparaciones que no sean las
normales de la explotacién y que no puedan atenderse con el
personal de plantilla.

b) Los trabajos de conservacién de caricter excepcional o
periddico. '

c¢) Los trabajos de caracter temporal v absolutamente ex-
traordinarios que se presenten en las oficinas y explotaciones
por cualquier motivo.

Teniendo en cuenta el régimen de consumo nacional de ga-
ses butano-propano, con puntos de sefia’ada importancia en de-
terminadas épocas del afio, lo que acusa importante diferencia
de volumen de venta entre unos y otros meses, la Empresa. ade-
mas de por otras causas normales, podra atender las mayores
¥ excepcionales necesidades temporales de mano de cbra en sus
factorias, mocdiante la contratacion por el tiempo preeciso del
personal indispensable. todo ello con arreglo a las disposiciones
legales de caricier general en vigor sobre la materia

d) Los trabajos de puesta en marcha de nuevos elementes
de proZucecion, hasta su puesta en servicio.

e) Los trabajos de puesta en marcha y mentenimiento de
elementos de produceidn que prestan servicio temporalmente.

f) Construccion de nuevas instalaciones de produccién y
distribucion, ete., y reconstruccién de las ya existentes.

g) Los encomendados a cualquier trabajador o trabajado-
res mientras sustituyan a los de plantilla por ausencia. permi-
so, vacaciones, enfermedad, servicio militar u otros analogos.
En estos casos deberd formalizarse el oportuno contrato de
trabajo entre la Empresa v el eventua!, haciendo constar en
8] las circunstancias personales del sustituto y del sustituido
v la clase de trabajo. Dicho contrato.se presentaria por tripli-
cado ante la Delegzacion de Trabajo para su conocimiento y
aprobacién, archivando uno de ellos en dicho Organismo y de-
volviéndose los otros dos a los interesados.

Si el trabajador eventual continuase prestando sus servicios
después de quince dias de transcurrido el plazo de duracién
maxima sefiaiado para la incapacidad temporal o de la fecha
en que el sustituido. sujeto al servicio militar, debié reintegrar-
se a su puesto, pasara aquél a formar parte de la plantilla
de la Empresa.

Lo mismo sucedera cuando continte trabajando después de
dado de alta el accidentado y haya transcurrido el periodo de
prucba correspondiente con arreglo al articulo 38.

h) El funcionamiento de instalaciones de socorro en casog
especiales,
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.- El personal comprendido en los apartados anteriores tendra
derecho a la retribucion asignada para su categoria profesio-
nal y demas emolumentos y ventajas econémicas que se esta-
blecen en el capitulo correspondiente, en proporcion a los dias
que hayva trabajado durante el ano

Art. 52. Para que el personal eventual tenga derecho pre-
ferente a ocupar las vacantes gue se produzecan en la planti-
lla sera necesario que supere las pruebas, examenes, oposicio-
nes o cursillos establecidos para el ingreso en las respectivas
categorias. Tendran este derecho preferente, en las condicio-
?lf:l expresadas, los trabajadores mas antiguos entre los even-

es.

SECCION 8.»—DESPIDOS

Art. 53. El productor que no desee continuar al servicio de
la Empresa debera solicitar el cese dirigiéndose al Jefe de Per-
sonal, a través de su Jefe inmediato, con ocho dias de antici-
pacion si pertenece al grupo de obreros, y con treinta dias si
pertenece a cualquizra de los restantes escalafones.

Art. 54. La Empresa, por lo que respecta a despidos, se aten-
dra a lo dispuesto en la Ley de Contrato de Trabajo «Texto
Refundido» y disposiciones lepales vigentes en la materia, asi
como a lo regulado en el capitulo IX del presente Reglamento.

CAPITULO VII
Jornada de trabajo

Art. 55. Con caracter general, se establece la jornada legal
.de trabajo.

Art. 56. Para el personal administrativo y técnico, que
trabaja exclusivamente en oficinas, la jornada sera de cuarenta
¥ cinco horas semanales.

La Empresa fijara el horario conveniente de manera que
queden libres las tardes de los sabados.

Art 57. Se establece, igualmente, para dicho personal la
jornada intensiva (seis horas consecutivas de trabajo) durante
un periodo de tiempo de tres meses, comprendidos entre el
15 de junio y 15 de septiembre.

Art. 58. Dentro de las normas establecidas en esta Regla-
mentacion, el sefialamiento del horario de trabajo sera facul-
tad exclusiva de la Empresa, previa aprobacién de los Organis-
mos Laborales competentes.

Art. 59. Se considerara como extraordinarias las horas de
trabajo que scbrepasen la jornada normal, v podran traba-
jarse dentro de los limites sefialados por la Ley de Jornada
Maxima en los distintos supuestos que contempla.

Art. 60. Las horas extraordinarias seran abonadas con los
recargos ¥ en las condiciones legalmente establecidas. Las ho-
ras extraordinarias que se trabajen de once de la noche a sie-
te de la manana, se abonaran con el 75 por 100 de recargo.

Teniendo en cuenta el caricter de los servicios encomenda-
dos a la Empresa, cuando concurran circunstancias de fuerza
mayor, sustitucion de perscnal, averias que requieran repara-
cion urgente y otras analogas que. por su trascendencia, sean
inaplazables, el ntimero de horas invertidas no entrara en el
computo de las concepluadas como extraordinarias, -de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 9. de la Ley de Jornada Maxi-
ma Legal

CAPITULO VIII
SECCION 1.:—DESCANSO DOMINICAL

Art. 61. Teniendo en cuenta el caracter de los servicios que
presta «Butano, S. Ax, ¥ los turnos de trabajo continuado
establecidos en algunos de los servicios y factorias, solamente
descansari los -domingos el personal de aquellas no imprescindi-
il:ale. aplicando en lo posible el turno rotativo para todo el per-
sonal, cumpliendo éste el descanso semanal obligatorio en
cualquier otro dia de la semana.

Si el dia festivo no es recuperable, el personal que haya
tenido que trabajar podrd optar por descansarlo también den-
tro de los diez dias siguientes, si las necesidades del servicio lo
permiten, o por percibir el importe del mismo con el 140 por
100 de recargo.

Cuando un trabajador al que no le corresponda descansar
en domingo lo haga en un 'dia de fiesta no recuperable debera
percibir, ademas de su jornal, el 140 por 100 del mismo en con-
cepto de compensacion, salvo que descanse en ofro dia labo-
rable. .

Respescto a los dias festivos recuperables, se cumplira como
minimo lo establecido sobre el particular en las disposiciones
legales vigentes, \

SECCION 2.5—VACACIONES Y PERMISOS

Art. 62. Todo el personal de la Empresa, cualquiera gque
sea su categoria, disfrutara una vacacion anual retribuica de
veinte dias naturales. Este pericdo de vacaciones se incremen-
tara en un dia por cada afo de servicios hasta un maximo de
treinta dias naturales. El tlempo de servicio se computara
hasta el dia 1 de agosto de cada afho.

Art. 63. Los menores de veintiin anos disfrutaran el pe-
riodo de vacaciones por el tiempo que permanezcan en los cam-
pamentos, cursillos, viajes o albergues, organizados por el Fren-
te de Juventudes o ia Obra Sindical de Educacion y Descanso,
siempre y cuando las Delegaciones de dichas Obias comuni-
quen a la Empresa los nombramientos de quicnes hayan de
hacer uso de este derecho con una antelacion minima de quin-
ce dias,

Art. 64. La Empresa ampliara el permiso a que se refiere
el numero primero del articulo 67 de la vigente Ley de Contra-
to de Trabajo hasta cinco dias en los casos de muerte de con-
yuge, padres, abuelos hijos, nietos, hermanocs y familiares poli-
ticos del mismo grado, y hasta tres dias en lus de enfermedad
grave de padres, hijos o conyuze y alumbramiento de esposa.

Asimismo, se concederan quince dias de licencia a los que
nontraigan matrimonio.

Los trabajadores podran solicitar, sin derecho a vetribucion
alzuna, dos licencias especciales al afio, que no exccderan nor-
malmente de diez dias naturales cada una y cuya concesion
sera potestativa de la Empresa.

En ningin caso las licencias y permisos podran descontarse
de la vacacion anual retribuida.

Art. 65. Los trabajadores de nuevo ingreso tendran dere-
cho a las vacaciones anuales retribuidas proporcionalmente al
numero de meses transcurridos desde su alta, computindose
como mes entero las fracciones de mes. La misma regla se apli-
card a los trabajadores que cesen en el transcurso del afio,
compensandose en metilico las vacaciones no disfrutadas que
les correspondiesen. El tiempo de servicio se computarid hasta
el dia 1 de agosto de cada ano.

Art. 66. La empresa concedera a los trabajadores menores
de veintiin afios una hora semanal retribuida, dentro de la
jornada legal de trabajo, para su asistencia a ensenanzas o
cursillos organizados por la Delegacion de Juventudes u otras
Entidades que tengan fines formativos y de ensefanza.

SECCION 3..—EXCEDENCIAS

Art. 67. El personal de plantilla que lleve prestando sus
servicios de manera permanente cinco afos como minimo, ten=-
dra derecho a pasar a la situacion de excedencia voluntaria
por un periodo de tiempo no inferior a seis meses ni superior
a cinco afos, transcurridos los cuales sin solicitar el reingreso,
perdera el excedente todos los derechos.

El personal podra pedir el paso a la situacion de exceden-
cia voluntaria una sola vez, y su concesion sera obligada para
la Empresa en los casos en que justificadamente aleguen, como
causa para la misma, importantes razones de orden familiar,
terminacion o ampliacion de estudios u otras andlogas. cuan-
do se aleguen distintas razones, su conecesion quedara supedi-
tada a las necesidades del servicio.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computable a
ningun efecto, y la peticion de reingreso habra de formuiarse
con un mes de antelacion, por lo menos.

El reingreso s0lo se hara efectivo con ocasién de vacante
de la categoria y clase propia del interesado. Pero si no la hu-
biere, la Empresa pedra ofrecerle cualquier puesto de trabajo
en cualquier localidad, siempre que aquél esté dentro de los
cometidos generales de la profesién del interesado y wrespetando
los derechos econdmicos correspondientes a su calegoria y clase
en el momento de obtener la excedencia, pudiendo ocupar la
primera vacante de la misma que se produzca.

La excedencia voluntaria se entendera siempre concedida
sin derecho a percibir sueldo ni retribucién alguna y no podra
utilizarse para prestar servicios en otras Empresas relaciona-
das directa o indirectamente con la Entidad de ¢Butano. S. A,
salvo autorizacion expresa de «¢Butano S. A El no cumpli-
miento de este requisito, por parte del empleado en situacion
de excedencia, llevara aparejado, automiticamente, la pérdida
de todos los derechos.

Art. 68, Ei personal femenino que contrajese matrimonio
podra, con anterioridad al mismo, optar entre permaneccer al
servicio de la Empresa o quedar en cituacidon de excedencia vo-
luntaria especial por tiempo indefinido. El reingreso solo po-
dri tener lugar en el caso de incapacidad o fallecimienio del
marido, abandono injustificado, separacion judicial ¥ cuantas
situaciones originen la falta de asistencia economica marital,
que no sea imputable a la mujer, previa justificacion suficien~
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te a juicio de la Empresa. El personal que opte por la exceden-
cia voluniaria especial percibira una dote equivalente a tantas
mensualidades de su sueldo como afios de servicio haya presta-
do a la Empresa, contandose a estos efectos como un afio la
fraccion superior a seis meses, 2

SECCION 4.2—ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

Art. 69. Todo trabajador que se dé de baja por enferme-
dad debera comunicarlo, con la posible rapidez, a su Jefe in-
mediato. En casos justificados y debidamente comprobados y en
que asi lo estime conveniente por el caracter o imporfancia de
la enfermedad, podra conceder ayuda a sus productores enfer-
mos con independencia de las prestacionss que satisfazan el
Seguro de Enfermedad y el Montepio Laboral

Sea cualquiera la duracion de la enfermedad. la Empresa
no despedird a sus trabajadores mientras dure, incorporandose
a la plaza que venia desempenando tan pronto como cese di-
cha enfermedad. Pero cauzaria baja definitiva si la enfermedad
diese lugar a la de incapacidad permanente para el trabajo
que corresponda a la categoria profesional del trabajador.

La Empresa podra vigilar, por mediacion del Servicio Sa-
nitario, la marcha de la enfermedad de sus trabajadores, los
que deberan, previc acuerdo con su médico de cabecera, seguir
las instrucciones gque aquél les indique.

Analogo sistema se seguird en lo referente a la incapacidad
temporal por accidente de trabajo.

BECCION 5.2—SERVICIO MILITAR

Art. 70. Durante el tiempo que el trabajador cumpla sus
obligaciones militares se abonarda a los familiares que a con-
tinuacion se expresan y por el orden que se consignan, el §0
por 100 de sus haberes, siempre que aquéllos viviesen a sus
expensas y en el propio domicilio.

Esposa y descendientes legitimos.

b) Descendientes legitimos.

c) Padre sexagenario o incapacitado para el trabajo o ma-
dre viuda, en cualquier edad, legalmente pobres.

d) Hermanos menores o que, siendo mayores, estén ineapa-
citados para el trabajo y que scan legalmente pobres.

e) Esposa, sin hijos, del trabajador, sélo en casos de movili-
zacion

Por cada familiar de los expresados que exceda de uno se
inciementara el 50 por 100 anterivimente establecido con un
10 por 100 mads, sin que en ninzun caso la cifra total a perci-
bir por los beneticiarios puede exceder del sueldo que tuviere
el trabajador.

Las percepciones por gratificaciones, pagas extraordinarias
y participacion en beneficios, seran proporcionales a las can-
tidades que resulten de la aplicacion de las normas arriba
m:ncionadas, excepto el Plus Familiar que lo percibiran inte-
gro. de acuerdo con la puntuacion que pudiera corresponderle.

Art. 71. El personal que no tenga familiaves a-su cargo no
percibira haberes de ninguna clase durante su permanencia en
el Servicio Militar, No obstante, siempre que las obligaciones
militares permitan al trabajador asistir a sus tareas durante
dos o mas horas consecutivas diarias, dentro de la jornada
que tenga establecida la Empresa, tanto ésta como el trabaja-
dor podra exigir al otro el cumplimiento de sus respsctivas
obligaciones laborales en consonancia con el tiempo disponible.

En tal caso, el trabajador percibird la parte proporcional
del salario correspondiente a las horas trabajadas; pero si tu-
viera familiares a su cargo, esta cantidad. sumada a la que
cobre en virtud de lo dispuesto en el articulo anterior, no
podra, en ningun caso, rebasar las percepciones ordinarias que
el trabajador tuviera asignadas.

Art. 72. Cuando un trabajador cese en el trabajo a causa
del cumplipniento de sus deberes militares, le serd reservada su
plaza con plenitud de derechos, incluso en movimiento ascen-
dente del escalafon.

SECCION 6.,~—DISPOSICION COMUN A LAS SECCIONES

TERCERA, CUARTA Y QUINTA

Art. 73. La Empresa podra cubrir las vacantes producidas
pos los motivos anteriormente expuestos con un sustituto even-
tual, que cesard, sin derecho a indemnizacién, tan pronto como
se reincorpore al trabajo el titular del puesto.

CAPITULO IX

Premios, faltas y sanciones
SECCION 1.»—PREMIOS

a)

Art 74. Gon el fin de compensar la conducta. rendimiento
laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal, estimu-

landole al propio tiempo para que se supere en el cumpl.nmen-
to de sus obligaciones, la Empresa establece los correspcndien=
tes premios que podran otorzarse individual o colectivamente.

Se senalan como motivos dignos de premios los siguientes:

Actos herdicos.

Actos meritorios.

Espiritu de servicio.

Ezpiritu de fidelidad.

Afan de superacion profesional.

Se consideran «actos heréicos» los que con grave riesgo de
su vida e integridad corporal realice un trabajador de cualquier
categoria con el fin de evitar un accidente o reducir sus pro-
porciones,

Se estimaran «meritcrios» aquellos cuya realizacién no exi-
ja grave exposicion de la vida. integridad fisica. pero si una
voluntad manifiestamente extraordinaria por -encima de los
deberes reglamentarios de evitar o vencer una anormalidad
en bien de los servicios o de los usuarios.

En los casos a que se refieren los dos parrafos anteriores,
se tendra en cuenta, como circunstancias que aumentaran los
merecimientos del trabajador, el no hallarse de servicio o no
estar obligado a intervenir, asi como la falta de medios ade-
cuados, la notable inferioridad en que se hallara o cualquiera
ofra semejante.

Consiste el cespiritu de servicion» en realizar éste no de
modo formulario y corriente, sino con entrega tota! de las fa-
cultades todas del trabajador y con decidido preposito. mani-
festado en hechos concretos, de lozrar su mayor perfeccién en
favor de la Empiesa y del publico y subordinando a ello su co-
modidad, e incluso a veces su interés particuar, sin gque nada
ni nadie se lo exija.

El ¢espiritu de fidelidad» se acredita con los servicios con-
tinuados en la Empresa durante un periodo superior a diez
afios sin interrupcion alguna por excedencia voluntaria o por
licencias sin sueldo superior a tres meses y sin que medie san-
cién o falta muy grave.

Se consideraran comprendidos en el concepto de «afan de
superaciony profesional aquelios empleados que en lugar de
cumplir su trabajo de un modo formulario ¥ corriente, se sien-
tan acuciados a mejorar su formacion teérica y practica y su
experiencia para ser mis utiles en su trabajo o alcanzar cate-
goria superior.

Aparte de lo anteriormente expuesto se podrin establecer
premios para actuaciones en materias, tales como prevencion
de accidentes de trabajo, rapidez de incorporarse a las briga-
das que deban salir a los lugares que se produzca el accidente,
etcétera.

Art. 75. Se establecen los siguientes premios:

1o Recompensas en metalico desde 250- a 10.000 pesetas, se-
gin los casos.

2o Becas o viajes de perfeccionamiento o estudio.

3.0 Aumento de vacaciones hasta el doble de las que regla-
mentariamente corresponden al interesado, sir merma de sus
molumentos.

4¢» Diplomas honorificos.

6.2 Cartas laudatorias.

6. Distintivos de honor para las Dependencias o colectivi-
dades a las/que correspondan y recompensas en metalico para
sus componentes.

La concesién de los premios previstos se hara por los érga-
nos directivos de la Empresa, a propuesta de los Jefes o compa~
fieros de trabajo del productor, conforme a los tramites que
se reguiaran en el Reglamento de Régimen Interior.

Todo premio obtenido se hara constar en el expediente per-
sonal del interesado y puntuara. en la proporcién que se esta-
blezca. para ascensos ¥y cambios de categoria.

Los premios se otorgaran sin limitacién de nimero cuando
se trate de actos herdicos. de actos meritorios y de espiritu de
servicio, ¥ su recompensa consistirA en premios en metalico,
aumento de vacaciones, diplomas honorificos y cartas lauda~
torias.

El espiritu de fidelidad se premiara concediendo recompens-
sas en metdlico o aumento de vacaciones a los que cumplan el
numero de afos exigidos en las condiciones fijacas.

El distintivo de honor para una colectividad se otorgara de
modo permanente y definitive o temporal.

En el Reglamento de Régimen Interior se regu'aran y des-
arrollaran, ccn la posible precisién. todos los detalles, requisitos
y circvpstancias para la efectividad ¥ cumplimiento de los
principios generales consignados ecn estos apartados, !
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SECCION 2a—FALTAS

Art. 76. De las faltas seran responsables: Los autores, com-
plices y encubridores.

a) Se consideraran autores: Los que toman parte directa en
la comisién del hecho; «los que fuercen o induzcan directa-
mente a otro a ejecutarlo» y los gque cooperen en la realizacion
dfel mismo con un acto sin el cuial no hubiese sido llevado a
efecto.

b) Son complices: Los que sin estar comprendidos en el
parrafo anterior cooperen a la ejecucién del hecho mediante
actos anteriores o simultaneos.

¢) Son encubridores: Los que con conocimiento de la per-
petracion del hecho, aunque no hayan participado ni como au-
tores ni complices, intervienen con posterioridad, aprovechan-
dose por si mismos o auxiliando a los autores y cémp.ices para
que se aprovechen de los efectos de aquél y evitar su descd-
brimiento.

Art. T7. Todas las faltas cometidas por un trabajador se
clasificaran, atendida su importancia, trascendencia y mali-
cia, en:

— Leves.
— Graves.
— Muy graves.

Art. 78. Faltas leves.—Son faltas leves las siguientes:

1o La falta de puntualidad, injustificada, en la asistencia
al trabajo, con retraso sobre el horario de entrada inferior
& treinta minutos.

2¢ No cursar con tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falta al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se prucbe ia imposibilidad de haberlo efectuado.

3.0 El abandono, sin causa justificada, del servicio, ain
cuando sea por breve tiempo. Si como consecusncia del mismo
se causase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa, o
fuese causa de accidente a sus compaiieros de trabajo, ésta falta
podra ser considerada como «grave» o «muy graves, segin los
casos.

4¢ Pequenos descuidos en la conservacién del material.

5.0 Falta de aseo y limpieza personal

6.0 No alender al plblico con la correccién y diligencia de-
bidas.

7.» No comunicar a la Empresa los cambios de residencia y
domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo den-
tro de las,Dependencias de la Empresa durante los actos de
servicio.

9.» Faltar al trabajo un dia al mes, a no ser que exista
causa justificada.

10. La blasfemia no habitual

Art. 79. Faltas graves.—Se calificarin como faltas graves
las siguientes:

1o Maias de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en
la asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de trein-
ta dias Cuando tuvieren que relevar a un compafero o el re-
traso exceda de treinta minutos, bastaran dos faitas de pun-
tualidad para que se considere «gravey.

2. Faltar dos cias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa justificada.

3. No comunicar, con la puntualidad debida, los ecambios
experimentados en la familia que puedan afectar a los Segu-
ros Sociales Obligatorios, a las Instituciones de> Prevision c¢
Plus Familiar. La ocultacién maliciosa de estos datos se con-
siderara como falta «muy gravey.

4 Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que
sean, dentro de la jornada de trabajo o desempefio de servicio.

6. La simulacion de enfermedad o accidente.

6.0 La mera desobzdicneia a sus superiores en cualquisr ma-
teria de servicio. S1 implicase quebranto manifiesto de la dis-
cipiina o de ella se derivase perjuicio notorio parda la Empresa.
podra ser considerada «muy gravey. -

7. Simular la presencia de otro compaifiero, fichando, con-
testando o firmando por aquél
. 8» La neglizgencia o desidia en el trabajo que afecta a la
buena marcha del servicio. El simple descuido o demora en la
ejecucion de cualquier trabajo, siempre que no produzca per-
turbaciéon grave en el servicio encomendado, podria considerarse
como fa'ta leve,

9.0 La imprudencia en actos de serviecio. Si implicara ries-
go de accidente para el trabajador, para sus compaiieros o

peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada
«muy graven En todo caso se reputara imprudencia la inob-
servancia de las instiucciones dadas por la Empresa para pre-
venir cualquier clase de accidente.

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada, ast
como emplear para usos propios herramientas de la Empresa,
incluso cuando ello ocuira fuera de la jornada de trabajo.

11. La embriagucz, fuera de actos de servicio, vistiendo el
unitorme de la Empresa.

12. Las derivadas de lo previsto en la causa tercera del ar-
ticulo anterior.

13. La reincidencia en falta leve, excluida la puntualidad,
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un ftrimestre, y
habiendo mediado amonsstacion escrita.

Art. 80 Faltas muy graves.—Se consideran como faltas
muy graves las siiuisntes:

1. Mas de veinte faltas, no justificadas, de puntualidad
en la asistencia al trakajo. cometidas en un periodo de seis
meses, 0 cuarenta durante un ano.

2,2 El fraule, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, y el hurto o robo, tanto a la empresa
como a los companieros de trabajo o a cualquier otro personal,
dentro de las Dependencias de la Compafia, o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

3. El delito de hurto, complicidad ep el mismo, de gas,
subproductos o efectos y maleriales de cualquier clase.

4» Hacer desaparecer, inutilizar, destrczar o causar des-
perfectos en primeras mtaerias, utiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos. instalaciones, edificios, enseres o documentos
de la Empresa o Entidad

5° La condena por delito de robo, hurto o malve sacién
cometidos fuera de la Empresa o por cualguier otra clase de
hechos que puedan implicar, para ésta. desconfianza respzcto
a su autor y, en todo caso, las de duracion supecrior a seis afios
dictadas por los Tribunales de Justicia.

6.» La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca queja justificada de sus ccmpaferos
de trabajo.

70 La embriaguez durante el servicio, o fuera del mismo
siempre que. en este segundo caso, fuese habitual, asi como
cualquier ofro acto atentatorio contra la mo.al y las buznas
costumbres dentro de los lugares de trabajo o con ocasion del
servicio encomendado.

8.» Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa o Entilad.

9. Revelar, a elementos extraiios a la Empresa, datos de
reserva ob.igada.

10. Dedicarse a actividades mcompatibles con el empleo
en ¢Butano, S. A.». Se entiende por actividades incompatibles:

a) Con caracter general para todo el personal de la Em-
presa: Representacion, comisiones, ventas. etc., de cualquier
clase de material o efectos que tengzan relacidn con el suminis-
tro o uso de butano-propano, asi como participacién directa o
indirecta en cualquier ciase de Empresa o Ccmpania que se de-
dique a las actividades antes indicadas.

b) Especial para mecanicos y personal de reparto: Las mis-
mas declaradas anteriormente con caracter general y ademas
no podrjm llevar u ofrecer cualquier clase de material (tubo,
abrazadéras, juntas, ete) que no sea el que, en su caso, faci-
lite la Empresa.

c) Especial para Peritos Industriales: Las mismas declara-
radas con caracter general y ademas no podran hacer proyec-
tos o asesoramientos sobre instalaciones para uso del butano-
propano fuera de los que oportunamente les correzpondan y
se les encargue por el Jefe de la Dependencia a que estan ads-
critos, que son los que deberin recibir las peticiones de los
interesados para que se desarrolle tal actividad.

11. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autori-
dad o falta grave de respeto y consideracién a los Jefes y sus
familiares, asi como a los companeros y subordinados.

12, La blasfemia habitual.

13. Caucar accidentes graves por negligencia o impruden-
cia inexcusables.

14. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

15. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal de la labor.

16. El originar frecuentemente riias y pencencias con los
compafieros de trabajo.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, que se cometa dentro del periodo de seis meses de
la primera.



770 16 enero 1962 B. O. del E.—Nim. 14
SECCION 3 a—SANCIONES se notificara al intcresado para que lo conteste en el plazo de

) i L tres dias, proponiendo en el mismo escrito la prueba gue con-

Art. 81, tas sanciones maximas que podran imponerse & | sidera convenicnte a su derecho. Previa declaracién  de perti~

los que incurran en falta seran las siguientes:

aj Por faltas leves:

—- Amonestacién verbal.

Amonestacion escrita.

Multa hasta un dia de haber.

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

— Disminucién de vacacienes retribuidas, siempre que el
sancionado pueda disfrutar de los siete dias establecidos
en el articulo 35 de la vigente Ley de Ccntrato de Tra-
bajo.

-— Muita de hasta seis dias de baber.

— Su:pensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

— Privacion, durante un afo, de la participacion en bene-
ficios.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veinte a cuarenta dias.

Retraso, hasta cinco ahos, del aumento que pudiera co-

‘rresponderle por aplicacion de los premios de antigiiedad.

Privacién de dos hasta cinco afios de la participacion en

benclicios.

Pérdiza de puestos en el escalafon, pudiendo legar, in-

cluso a ocupar el Gltimo de la categoria a que pertenezea

el sancionado.

— Inhabilitacién por un periode no superior a cinco anos
para ascender de categoria.

— Traslado forzoso de servicio, o a distinta localidad, sin
derecho a indemnizacion alguna.

— Despido con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.

Art. 82 Las sanciones que en el orden laboral puedan im-
ponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a los Tribunales cuando la falta cometida pueda constituir de-
lito Asimismo podra darse cuenta a la Autoridad Gubernativa,
si ello procediera.

Art. 83. El importe de las sanciones de caracter economico
tales como multas, retrasos en los aumentos periddicos, etcé
tera, asi como el montante de salarios corresponcientes a va-
caciones retribuidas de que se prive a alzin trabajador, servira
para incrementar el fondo destinado al Plus Familiar.

SECCION 4..—PROCEDIMIENTO

Art. 84. Las faltas leves prescribirdin al mes de su como-
cimiento por la Empresa y las graves y muy graves, a los tres
meses

Art 85, Las faltas leves podran ser sancionadas directa-
mente por el Jefe de la Dependencia a que e:sta adscrito el
infractor, dando conocimiento inmediato al Jefe del Departa-
mento o Delegado Regional de que dependa. En todo caso. se
daia cuenta también a la Jefatura de Personal para constan-
cia en el expediente del interesado.

Art. 86. Para sancionar las faltas graves y muy graves sera
necesaria la previa instruccion de expediente disciplinario, que
podra ser ordenada por el Delegado Regional de quien dependa
el fractor o por el Director-gerente para el personal depen-
diente de la Central, asi como para cualquier otro personal,
cua.quiera que sea su destino.

Todo ello se entiende sin perjuicio de la facultad, que se
reserva la Direccion-Gerencia, concedida por los articulos 92
y siguientes del Decreto de 4 de julio de 1958

Art. 87. La ordsn de aportura del exp:adiznte, asi como la
designacion del instructor, sera comunicada a la Jefatura de
. Personal para constancia en el expediente del interesado. El

Director-gerente podra desiznar instructor especial para cual-
quier caso. cualquiera que sca la categoria y destino del pre-
sunto infractor o la importancia de los hechos sancionables.

art. 88. El expediente se iniciara con el informe emitido
por el Jefe de la Dependencia a que pertenezca el infractor y
la Orden de apertura de aguil. asi como el nombramiento del
Juez Instructor. La instruccién del expediente recogera la de-
claracion del infractor v las de testigos presenciales, informes
técnicos necesarios. informe de la Jefatura de Personal scbre
anteeedentes laborales y de conducta del expedientado y cuan-
tos elementos puedan servir para uA mejor esclarecimiento y
juicio de los hechos. Terminadas las anterioves dilizencias, el
Instructor formulara el correspondiente pliego de cargos, que

nencia por el Instructor, dicha prueba debera realizarse en el
plazo maximo de diez dias

Art. 89. Concluidas las diligencias de prueba, el Instructor
declarara concluido el expediente y formulara la propussta de
sancién, declarando los hechos que se consideran probados con
invocacion de los fundamentos legales y razonamienitos en de-
recho que correspondan proponiendo, de modo concteto, la san-
cion que estime justa EI expediente completo se elevara, con
el Visto Bueno del Delegado Regional, en su caso, a la Direos
cion-Gerencia a través de la Jefatura de Personal, que emitira
informe scbre la procedencia de la sancién y el cumpl miento
de los requisitos de procedimienio. El Director-gerente podré
recabar, asimismo, si lo considera conveniente, el dictamen de
la Asesoria Juridica. 4

Art. 90. Aprobada o modificada la propuesta del Instruc-
tor per la Direccion-Gerencia, la Jefatura de Personal ordenara
la ejecucién de la resolucién adoptada, archivandose todas las
actuaciones en el expediente del interesado, con constancia de
nota desfavorable si asi fuera procadente. La invalidacion de
estas anotaciones tendra lugar como premio a la buena condue-
ta posterior observada por el trabajador, cuando asi lo acuerde
la Direccion-Gerencia.

Art. 91. Las dilizencias realizadas por el Instructor y la
propuesta de sancidn deberan estar terminadas dentro del mes
y medio siguiente (cuarenta y cinco dias) de iniciarse el ex-
pediente.

La notificacion de la resolucion que recaiga debera hacerse

.al interesado en el plazo maximo de sesenta dias después de

iniciado el expedicnte.

El Instructor cuidara de la maxima diligencia en todas las
notificaciones que se produzcan con motivo del expediente, ha-
ciendo constar en el mismo, con firma del interesado y del pro-
pio Instructor, la fecha en gque dicha notificaciéon se produce.

Art. 92. El Instructor deberd designar un Secretario, que
dara fe de todas las actuaciones.

CAPITULO X
‘" Previsién

Art 93. El personal de «Butano, S. A.», estd encuadrado en
el Montepio de Agua, Gas y Electricidad.

) CAPITULO XI
Seguridad, higiene y prevencién de accidentes

Art. 94. En los centros de trabajo de la Empresa donde exis-
te Jurado asumird éste las funciones correspondientes al Co-
mité de Seguricad e Higiene del Trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden de 9 de febrero de 1954, en relacion con
el Decreto de 11 de scptiembre de 1953.

Art 95, Los locales de trabajo reuniran adecuadas condi-
ciones de iluminacién (30 a 60 lux), de acuerdo con la Orden
de 268 de agosto de 1940, y de ventilacion, bien natu:al o arti-
ficial, asi como de una temperatura tal que haga soportable la
permnanencia en ellos del perscnal de servicio.

Art. 96. Normas de seguridad para el trabajo en plantas
de llenado y almacenes.—Los centros de almacenamiento y
distribucion de gases licuados de petroleo deberan reunir las
condicicnes técnicas y de seguridad establecidas por la Orden
de 23 de marzo de 1961.

Art. 97. Todos los dias, al comienzo de la jornada, se de-
bera comprobar la proporcion de gas disuelto en la atmosfera
de los recintos acotados en las plantas de llenado y almacenes
de botellas, no inicidndose los trabajos mientras dicha propor-
cion no sea inferior al limite de inflamabilidad. Esta compro-
bacién debera repetirse durante la jornada cuantas veces se es-
time necesario por los Jefes de los Servicios Técnicos de la
planta o almacén y en todo caso al reanudar los trabajos des-
pugs de las interrupciones que por cualquier motivo se pro-
dujeran.

Art. 98. En las plantas de llenado y en los almacenes regio-
nales se colocara un cuadre mural en el gue se fijaran, breve
y concretamente. las instrucciones que deban ponerse en prac-
tica en casos de accidentes, asi como la forma de practicarse
la respiracién artificial. Estas instrucciones llevaran ilustracio-
nes graficas aclaratorias.

Art 99. Se prohibe la entrada o permanencia en los re-
cintos acotados de las plantas de lenacdo y de los almacenes
de botellas llevando cigarrillos encendidos, objetos que puedan
producir chispas o fuego, sustancias inflamables o de facil com-
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bustién. Asimismo se prohibe golpear metal contra metal o uti-
lizar soldadura de cualquier tipo y para cualqmer fin, incluso
para la reparacion de recipientes.

St por imperiosa necesidad fuera preciso realizar alguna de
las operaciones indicadas en el parrafo anterior, el Jefe de
los Servicios Técnicos de la planta de llenado o almacén podra
autorizarlas, siempre por escrito, después de comprchar que la
proporcién de gas disuelto en el aire no llega al limite de
inflamabilidad.

Art. 100. Los Jefes de planta o almacén serin responsables
de cuidar que todos los vehiculos, al entrar en los recintos aco-
tados, lleven acoplado en el tubo de escape el correspondiente
aparato cortafuegos. Esta responsabilidad seria exigibie directa-
mente, y con independencia de la anterior, a los propios con-
ductores de los vehiculos.

Art. 101, El personal de carga y descarga, asi como el que
haya de manipular las botellas en los almacenes y p'antas de
llenado, seran provistos de guantes de tanino, mandiles de
cuero y calzado especial protector. La 'utilizacion de estos ele-
mentos protectores serd obligatoria. El personal respondera de
su conservacion, y debera dar cuenta al Jefe de la'dependencia
cuando sea preciso sustituirlos o repararlos.

Art. 102. Trimestraimente se hari una prueba del adies-
tramiento del personal en caso de accidente o incendio, en la
que intervendra todo el personal de la planta o almacén.

Art. 103. Normas de s-guridad para los conduciozes de
vehiculos y personal de reparto.—Los conductores de los ve-
hiculos seran responsables de mantener los mismos en las con-
diciones técnicas de seguridad establecidas por la Orden de 23
de marzo de 1961 para el transporte de botellas, poniendo en
conocimiento de sus superiores cualquier deficiencia que obser-
varan en el material. )

Art 104, Los conductores cuidaran especialmente de que
los vehiculos no sobrepasen la carga maxima autorizada, lleven
los dos aparatos extintores de incendios en buen estado de uso
¥y de la colozacién de los cortafuegos en el tubo de escape al
entrar en los almacenes o plantas de llenado. Esta responsabi-
lidad alcanza igualmente a los Jefes de almacén o Encargados
del servicio de fransporte.

Art. 105. Se prohibe terminantemente a los conductores y
personal de reparto fumar durante el serviclo, asi como dejar
el vehiculo abandonado en la via ptblica o carretera. E! con-
ductor o el ayudante o mozo de reparto, segin los casos, de-
bera quedar con el vehiculo cuando, por cualquier circunstancia.
su acompanante se viera obligado a abandonarlo.

Art 106. El perscnal de reparto no debera fumar durante
la realizacion de un servicio en los domicilios de los usuarios.
El acoplamiento de las botellas a las instalaciones o aparatos
de consumo deberi hacerse ateniéndose rigurosamente a las
instruecciones técnicas que reciba.

Art. 107. Normas de seguridad para los mecanicos visita-
tadores—Cuando fueran requeridos para comprobar alguna
fuga o averia, procurarin sacar las botellas al balcon o lugar
mas ventilado, procediendo alli a comprobar el alcance de la
averia

Art 108. Para comprobar la estanqueidad de la conduccién
debera emplear agua jabonosa o una sustancia espumosa simi-
lar. Bajo ninzan conccpto utilizara para ello cerillas o cual-
quier tipo de llama. Cuando hayan de efectuar la prusha de
una instalacion nueva se controlaran las posibles fugas median-
te una prueba de presién. Luego, con el soplado de gas liquido,
tomando toda serie de precauciones, se sacara el aire contenido
en las tuberias.

Art 109. Todas las operaciones que deban efectuar se haran
ajustandose a las instrucciones técnicas correspondientes. Du-
rante ellas no habri de existir en el local ninguna llama o foco
de calor, ni se accionara ningin interruptor o enchufe eléetri-
co. El local estara lo mas venti'ado posible.

Art. 110. Cursilles de capacitacion.—E] personal incluido
en los grupos de Técnicos y Obreros, cualquiera que sea su ca-
tegoria, deberia hacer unos cursos de capacitacién en orden a
la seguridad y socorros. de urgencia, asi como de la actuaciéon
y comportamiento en caso de accidente. Estos cursos serian ade-
cuados al cometido que haya de desempefiar, seglin la categoria
Si no se superase este cursillo con aprovechamiento, el personal
no apto debera repetirlo en el plazo de un afno. Si tampoco
fuera superado, la declaracion de insuficiencia implicard como
sancion la imposibilidad de ascenso.

Art. 111. El personal no comprendido en los articulos ante-
riores debera asistir'a un breve curso con la misma finalidad
que el anteriormente indicado y con las mismas consecuencias
en caso de no superarlo.

Art 112, Los cursos se realizarin después de la jornada
normal de trabajo, abonindose el tiempo correspondiente como
horas extraordinarias.

DISPOSICION ADICICNAL

1) El Reglamento de Reégimean Interior desarrollara con-
venientemente las disposiciones de la presente Reglamentacion
de Trabajo, con arreglo a las disposiciones legales vigentes.

2) La definicion de categorias de persenal es puramente
enunciativa ¥ no obliza a la Empresa a tcner todas ellas en su
plantilla, respetando siempre los porcentajes que en el lugar
correspondiente se establecen,

3» La presente Reglamentacién de Trabajo, por regu'ar ac-
tividades tecnologicas y comercialmente nuevas en Espafa, serd
revisable.

ORDEN de 30 de diciembre de 1961 por la que se anade
un nuevo parrafo al articulo noveno de la Orden de
11 de julio de 1958 que autorizé a la Red Nacional de
los Ferrocarrilzs Espafoles para coastituir un  solo
Jurado de Empresa

Ilmo. Sr.: La circunstancia de existir en la Rezlamentacién
Nacional del Trabajo en la RENFE categorias dentro de diversos
grupos profesionales cuya funcion es esencialmesnte burocratica
¥ de oficina o que requizren aptitud para la misma; la posibilidad
de que empleados de un determinado grupo puedan pasar a otro,
y aun la coincidencia de sor comuncs dzterminadas categorias de
aseenso para grupos distintos, aconseja declarar la asimilacion
de categorias a efectos de desiznacion de Sceretario dz1 Jurado
de Empresa, dentro de las condicionss que para ia misma se
exizen tanto en el Decreto de 11 de septizmbre de 1953, por el
que se aprobo el Rezlamento de Jurados de Empresa, como en
la Orden de 11 de julio de 1958, que autorizd la constitucion de
Jurado Unico en la RENFE

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Orde-
nacién del Trabajo, que ha hecho suya la iniciativa del Sindt-
cato Nacional de Transportes ¥ Cemunicacion?s,

Este Ministerio ha tenido a biezn disponer:

Articulo 1.0 Al articulo noveno de la Orden de 11 de julio
de 1958. que autorizé a la Red Nacional de los Ferrocarriles
Espanoles para constituir un solo Jurado ds Einpresa con ju-
risdiccién en todos sus centros de trabajo, se le afiade un nuevo
parrafo, que dice lo sizuicnte:

«A los efectos de io dispuesto en el parrafo anterior, quedan
asimilados a los trabajadores incluidos en la azrupacion VII
los pertencecizntes a otros grupos de la Rezlamentacion Laboral
que a continuacién se enumeran: d:l grupo II, Maestro de
Ensenanza Primaria y Elemoutal; del grupo III Factor encar-
gado y PFactor; dzl grupo VIL, A"cnt" ds Coordinacion, Azente
de investizaciones y verificador da tasas; del grupe VIII, AgZen-
te y Auxiliar de combustible.»

Ta presente Orden cntrard en vizor en la fecha de su publi-
cacién en el «Bolstin Cficial de1 Estadon.

Lo que a V. L. comunieo para su conccimisnto y efectos.

Dios guarde a V 1. muchos anos.

Madrid, 30 de diciembre de 1961

SANZ-ORRIO
Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo.

RESOLUCION de la Direccidn General de Prevision por la
que_se aprueban los nueros Estatuios de la Entidad de
nominade e¢Mutualidad de Prevision de Artesanos Tez-
tilesn, domiciliada en Bareslond.

Vistas las reformas que la Entidad denominada «Mutualidad
de Prevision de Artesanos Toxtilesy introduce en sus Estatutos, y .

Habida cuenta de que por Resolucion de esta Dirececion Ge-
neral de fecha 29 de septiembre d: 1938 fucron aprobados los
Estatutes de dicha Entidad e inscrita en €1 Rezistro Oficial de
Entidades de Prevision Scocial con el namero 2.457.

Que en virtud de acuerdo. rezlamentariamznte adoptado, la
citada Entidad reforma las dormas estatularias porgque ha veni-
do riziéndose, y que dichas reformas no alteran su naturaliza
juridica y el caracter de prevision social de la Entidad, ni se
oponen a lo dispuesto en la Loy de 6 de diciembre d= 1941 ¥ su
Reglamento de 26 de mayo de 1943, habiindose cumplido. asimis-
mo, los tramites y requisitos exizidos para su aprobacion por la
Ley v Rezlamento citados,

Esta Direccion General ha tenido a bizn acordar la aproba-
cién de los nuevos Estatutos de la Entidad denominada «Mutua-



