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y transparte de materiales; para las de Arnadelo, en pres-
tacion perscnal y transporte de materialss, por 13.500 pecse-
tas; para las de Casiropetre, «n prestacion personal y trans-
porte de materiales, con 8.000 pzsctas; para las de Gestoso,
en prestacion personal y transporte de materiales, con 13.500
.pesctas; para las de Arnado. en prestacién personal y trans-
porte de materiales, con 6.450 pesetas, y para las de Lusio,
en prestacion personal y transporte de materiales, con 6.500
pasetas.

Lo dizo a V. 8. para su conocimiento y demas efectos
Dios guarde a V. S. muchos afios.
‘Madrid, 28 de diciembre de 1961.—El Presidente, J. Tena.

Sr. Secretario-Administrador de esta Junta Central ‘de Cons-
truccioncs Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 3 de octubre de 1951 por la que se concede
la Medalla w4l Mérito en el Trabajo», en la calegoria
dz Plaia con Ramas de Roble, a don Francisco Pallares
Corbero.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente tramitado por la D:legacién
Provinecial de Trabajo de Barc:zlona, soore concesion de la Me-
dalla del Trabajo a den Francisco Pallarés Corberd; y

Resultando que el Jefe Nacional del Sindicato Vertical de
la Piel ha solicitado de este Ministerio la concesién de la ex-
presada Condecoracién a favor del sefior Pallaris Corbero.
Director Gerente y Consejero de la Empresa «Teleria Mo-
derna Franco Espafiola, 8. A.», de DMollet del Vallis (Bar-
celona), en consideracién a la dedicacién de mas de cincuenta
afios al servicio del trabajo con resultados totalmente posi-
tivos en la Empresa, a la acertada wgestion personal que ha
dado como resuitado el notable impulso dado a la industria,
a la introduccion de sistemas de incentivo que han aumszntado
la produccion y las percepeiones salariales con reduccion de la
jornada de trabajo, a las mejoras econémicas de tipo gracia-
ble concedidas alk personal, al lozro de un clima social apa-
cible y grato, cuidindose de las relaciones humanas, a la preocu-
pacidn por el estudio de métodos de trabajo que redunden
en beneficio de la produccién y en consecuencia de la Eco-
nomia Nacional y del bienestar de -los trabajadores y en nl-
timo tirmino, 2 los complementos voluntarios que en materia
de prevision social concede la Empresa a iniciativa del pro-
puesto; :

Resultando que reunida la Junta Consultiva de la citada De-
lezacion, dié ecumplimiento a lo prevenido en el articulo 9.0 del
Rezlamento de la Condescoracion, e informé favorablemente la
peticién deducida;

Considerando que procede acceder a la concesién de la Me-
dalla solicitada, por concurrir en el sefior Pallarés Corbero las
circunstancias prevenidas en los articulos 1.0, 42 y 11 del Re-
glamento de 21 de septiembre de 1960, en cuanto se han jus-
tificado veinticinco afos de servicios laborales prestados con
cardcter ejemplar y una conducta dizna de encomio en el
desempefio de los deberes que impone el ejercicio de una p
fesion ltil, habitualmente ejercida; .

Censiderando que los afios de abnegado trabajo y los mé-
ritos contraidos son factores que justifican cumplidamente la
excepeién de la norma general y que su ingreso en la Orden
de la Medalla se verifigue por categoria superior a la inicial,

Visto el referido Reglamento de 21 de septiembre de 1960,

Este Ministerio, de conformidad con el dictamen de la
mencionada Junta Consultiva ¥ a propuesta de la Seccién
céntral de Recursos ¥ Recompensas, ha acordado conceder a
don Francisco Pallarés Corberé la Medalla «Al Mirito en el
Trabajo» en la calegoria de Plata, con Ramas de Roble,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios,

Madrid, 3 de octubre de 1961.

SANZ ORRIO
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 23 de diciembre de 1951 por la que se aprueba
la Reglamentacion' de Trabajo para la Empresa «Bu-
tano, § A

Ilmo. Sr.: La peculiaridad de las actividades de la Empresa
«Butano, S. A.», ¥y su extension a todo el territorio nacicnal, hace
preciso dotar a la misma de una Reglamentacién de Trabajo
propia y ajustada a las especificas funciones encomendadas al
personal a su servicio

Para cllo, ¥y a instancia del Sindicato Nacional de Agua, Gas
¥ Electricidad, se constituyé la Comisidn Asesora a oue se re-
fiere la Ley de 16 de octubre de 1942, empresarial y representa-
tiva de los productores que con los servicios técnicos dé este
Departamento y asistencia de representantes de! Minizterio de
Industria y Comision Nacional de Productividad, han e aborado
el texto que somete a mi aprobacién el iiustrisimo sefior Direc-
tor general de Ordenacion del Trabajo.

En su virtud, y en el ejercicio d= las facultades conferidas
por la Ley de 16 de octubre de 1942,

Este Ministerio acuerda:

Primero. Aprobar la Reglamentacion de Trabajo para la
Empreza «Butano, S. A», con efectos a pauvtir de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadon. .

Segundo. Autorizar a la Direccion General de Ordenacién
del Trabajo para dictar cuantas dizposiciones y aclaraciones
exija la aplicacion de la citada Reglamentacion.

Tercero. Disponer la insercion del mencionado texto en el
«Boletin Oficial del Estadon.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L. muchos afios.
Madrid, 23 de diciembre de 1561

SANZ ORRIO

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo.

REGLAMENTACION DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«BUTANO, 5. A

CAPITULO PRIMERO

Extension

Articulo 1. Aplicacion en el ambito fuacional—La pre-
sente Reglamentacion ordena las relaciones de i.aoajo entre la
Empresa «Butano, 8. A.», dedicada a la distribuciéon y venia de
los gases butano, propano y olros igualmente licuables, cual-
quiera que sea la utilizacién o empleo de los mismos, asi como
cualquier otra actividad relacivnada directa o indiicctamente
con dicho objeto, y el personal gue en ella presta sus servicios.

Art. 2. Aplicacion en el ambito personal.—Se regiran por
la presente Reglamentacion todos lus trabajadores que piesten
su servicio en «Butano, S. A», tanto si realizan una funcién téc-
nica, administrativa o comercial como si prestan su esfuerzo
en el desempefio de profesicnes reiacionadas con las actividades
de dicha industria o desarrollan tareas de simple vigilancia o
trabajo fisico. :

Queda excluido el personal que, aun trabajando para «Bu-
tano, S. A, se determina en alguna de las excepciones si-
guientes:

1) En virtud de lo dispuesto en el articulo 7.c de la Ley de
Contrato de Trabajo. se excluye la aplicacién de los preceptos
de esta Reglamentacion a los Consejeros, Director-geiente, Se-
cretario general. Jefes de Departamento y Delegadns regionales,
No obstante, y con la unica excepcion de los Consejeros, ten-
dran derecho a percibir ei Pius Familiar, computindose sus ha~
beres para integrar el fondo de cicho plus. ,

2) Se excluye igualmente el perscnal de mar al servicio de
la Empresa, que, por la indole espceial de su tarea. se regird, en
su caso, por las disposiciones que regulan el trabajo a bordo de
la Marina Mercante.

Los empleados técnicos o administrativos clasificados den-
tro de cuaiquiera de las categorias profesionales de esta Regla-
mentacion que asuman, con caracter temporal o sélo pa:rcial-
mente, misiones propias de direccién, no quecaran excluidos de
la proteccion que estas normas les otorguen.

Art. 3.0 Aplicacion en el ambito territorial—La aplicacién
de esta Reglamentacién de Trabajo se extiende a todo el terii-
torio nacional, rigiendo tanto en las Oficinas centrales como en
las Delegaciones regionales, Planlas de Llenado, Almacenes re-
glonales auxiliares. Agencias locales propias de venta y cuales-
quiera otras Dependencias que, perteneciendo organica y ade



