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L. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO,

INSTRUMENTO de ratificacion del Acuerdo entre Espana
y Swea sovre contratucion de trabajadores esparioles
pare su emplev en Suia,

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

JEFE DEL EsTADO EspafoL.
GENERALISIMO DE LOS EJERCITOS NACIONALES

Por cuagnto el dia 2 de marze de 1461 el Plenipotenciario de
Espafia tirmo en Madrid juntamente con ¢l Plenipotenciarie
de suiza, nombrade en buena y debida forma al efecto. un
Acuerdo entre Espana y Suiza sobre contratacion de trabaja.
dores espanoles para su emplec en Sulza, cuyo texto certifica.
do se inserta sequidamente: .

El Jefe del Kstado Espafiol §
El COnsejo_F‘edcral Suizo,

Tomando en constderacion los vinculos de amistad que unen
a los dos paises y sus necesidades respectivas en el sector -del
empleo

Comprobando que tnteresa a los dos pawses facilitar el em
plev de mano d= obra espatiola en Sulza, ?

D:seosus de superar los obstaculos que pudieran opunerse a
12 contratacion de esta mano de obra y de dsterminar las cono-
dictones de trabaje que la favorezean en Suiza . .

Han resueite concluir up Acuerdo v & este [in han desiz
nado como sus Plenipotenciarios:

El Jete dei Estado Espaficl al excelentisimo sefior don Fer-
nande Maria Castiella w Maiz Ministro de Asuntes Exteriores.

El Consejo Federal Suizo al excelentisimo sefior Mario Pu-
masolt Embajador de Suiza en Espana.

los cuales despucs de haber cambtado sus plenos poderes.
hallados en buena § debida forma, han convenido .las sizulen-
tes -disposiciones :

- L—OPERACIONES DE COLOCACION
Articulo 1

1. La Oficina Federal de Industria, Artes y Oficlos y Tra
bajo (en adelante Offcina Federal comunicard peribdicamen-
te ab [nstituto Espaiiol de Emizracion (en adelante I[nstitutos
infurmaciunes sobre las necesidades aproxumadas de la “eco
nomia suiza en mano de vbra espafola, dividiéndolas por ramas
de actividad economlca § por categorias profestonales a fin
de que la Direccidn General de Empleo del Ministerio de Tra-
bajo espafol pueda determinar con tiempo en qué medida es
posible satistacer lag dumandas :

2. El Institute comunicard a la Otiana Federal. lo mas
ripidamente posible, hasta que punto pueden ser tomadas en
conslderacion las nccesidades anunciadas.

drticulo 2

1. Todo empresario domiciliado en Suiza que desee contra.
tar mano de obra espafiola (en adelante empresarior podra a
este efecto dirlzirse dirsctamente al [nstituto

2. Eno el presente Acuerdo se wsimila al término de empre.
sario toda asociacion profestonal o de utilidad pivlica debida
mente autorfzada para colocar trabajadores espafioles en Suiza
La Oficina Federal comunicara al Instituto la sia de las aso-
ciacionas que cumplan esta condicién

3. El empresariv podsd ser representado ante el fnstituto
por una persona de su conifanza, ¢ue serd sutorizada. si es
preciso a residir en Espadia,

Articuto 37

1. El :mpresario podra presentar al Instituto una deman-

da de mano de obra relativa a2 uno o varios trabajadores no

desiznados todavia por su aombre. La demanda. formulada
en un modelu aprovado por el Instituto y la Oficina Federal
deberi cunteter todas las wndicaciones necesaras para wnformas
¢ion de la mano de obra deseada. especialmente en lo que cdn-
cierne 4 la califtcacidn profesional requerida. las caracteristicas
del empleo ofrecido su duraciéon la remuneracién oruta y n:ta
¥ las demis condiciones de contratacion: deberd, ademas, indfs
car en que forma ¢l trabajador puadrd alojarse y atender sus
necesidades de existencia en el luzar de trabajo

2. El (nstitute comunicarda seguidamente al empresario st
§ en qué medida hay trabajadores disponibles para los emyleos
anunciados. ) '

3. 8! la demanda pudiera ser atendida. el [nstituto 12 transe
mitird rapidamente a los trabajores mediante la colaboracién
del Servicio Nacional de Encuadramiciiio y Coleeacion.,

Articulo 4

1. El [nstituto recibira las otertas de trabejo y procederd
a la preseleccion de los candidatos A peticion del empresario
dsterminard su aptitud profesional y se asegurara de que rose
ponde 2 las caracteristicas de los empleus propuestos En todo
caso soinetera a los candidatos preseleccionados a un examen
mcdico. El Instituto enviard al empresario up informe sobre
cada candidato, contorme a un tormularic redactado de comin
acuerdo entre e} Instituto y 1a Ofieina Federal )

2. El empresario, st lo deseara podri tom~. contacto perso-
nal con los candidatos preselsccionados en Espaia antes de pro-
ceder a su contrataciou

3. E! empresario comunicara su decision al Institutd en un
oreve plazo En caso de conformidad le remitird. por duplicae
do. para cada trabajador selecclonado un contrate de trabajo
redactado en espafiol asi eomo en franees o en aleman con-
forme a un modelo aprobado por el Instituto § la Oficina Fee
deral Adjuntari una zarantia de autorizacién de residencia,
-expedida por las Autoridades suizas de policia de Extranjercs.

¢ Artienio 5

1. El empresarto podra también presentar al fnstituto una
demanda relativa a un trabajador espafiol desiznado por su
nomore Le enviard para el trabajador un contrato de trabajo
redactado en espafiol. ast como en frances o en aleman con-
forme a un modelo aprobado por el [nstituto v la Oficina Fe-
«leral Adjuntard una carantia de sutorwzacién de residencia,
expedida por las Autoridades suizas dr policia de extranjeros.

2 El Instituto no procedsrd a un examen médico o profe
sional del trabajadoer demandados numinativamente mads que po?

. deseo expreso del empresario En tal caso los gastos del examen

corterdn a carzo de éste, :
Articulo 6 '

1. Independientemente de las demandas de mano de obra
que reciba el Instituto podra enviar a la Oficina Federal para
su difusién entre los empresarios listas de los trabajidores
que busquen empleo en Sufza Estas listas deberan comprender
las indicaciones suffctentemente detalladas sobre esstado civil,
edad y formacton profesional de los candidatos, asi como sobre
la actividad que hayan efercido en Espafia y el tipo de emplen
que deseen obtener en Suiza '

2 El empresario que desee contratar una perscna de tal
lista lo comunicard al Instituto enviindole los documentos ine
dicados en el articalo 4. parrafo 3 o

[1.—FORMALIDADES
Articulo 7 .
1. El Instituto entregara al trabajador el contrato de tras
bajo y la garantia de autorizacién de residencia recividos del

empresario. ]
2 Se encargard de facilitarle tambisn un pasaporte,
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3. Ei lnstitulo cuidara de que el trabajador contratado por
demanda numéirica o nommativa salza de Egpafia dentro del
plazo fijado en el contrato de trabajo.

4 Informard al empresario la fecha de salida del trabajador.

- N articulo §

1. Seran de cuenta del empresario los gastos de transporte
del trabajador desde el luzar de residencia habitual en Espada
hasta ¢l luzar de tradajo en Sumza. Tomard izualmente a su
€arzo un importe equivalente al costo de las provisiones ne
cesarias para el viaje.

2. Los gastos de viaje seran de cuenta del traba)adur si oo
cumplizra las oblijaciones coniractuales con el empresario.

3 Los gastos de regreso seran de cuenta del trabajador Si
fuerd rescindidc el contrato antes de su terminv por razones
tmputables al empresario, serdn de cuenta de éste los gastos de
regreso hasta la frontera del pais de orl 7en del trabajador, a
menos que este Gltimo pudiera obtener otre empleo en Suiza.

4. Si se tratase de un trabajo de temporada, el empresario
deductra de cada pagza una cantidad suticlente para cubric los
gastos de regresc al térming de la temporada

5. Los gastos de regreso Ge los trabajadores rechazades en
Ia frontera suiza por el control sanitario seran de cuenta espa.
fiola, Si el (rabajador hubicra sido contratado por demanda
nominativa, los gastos de regresp seran de cuenta espafiola
sblo si hubiera tenido lugar en Espafia el examen médieo previo.

6. Si fuera préciso el Instituto antleipard las sumas nece-
sarias para el viaje de ida; se entenderi con el empresario eh
relacién con el reembolso de este anticipo.

7. El Consulado de Espafia competente se encarzari de la
repatriacion de los trabajadores rechazades, cuyos gastos de
repatriacion serin de cuenta espafiola.

Articulo 9

1. La ~atrada del trabajador ¥ su derecho de residencia en
Suiza se determinarin segun las disposiciones de la Ley Fe-
deral de-26 de marzo de 1931/8 de octubre de 1948. sobre re-
sidencia y establecimiznto de extranjeros, y de la Decisién de
la Orzanizaciét Eurcpea de Cooperacién Econdmica de 30 de
octubre de 1933/7 de diciombre de 1936. regulando el empleo
de los subdites de los paises muiembros.

2. Las awtoridades sufzas podran. en particular, aegarse a
admitir un trabajador desprovisto.de un pasaporte vilido o de
la garantia de autorizacién de residsncia. Igualmente podran
rechazar en la frontera 2 todo trabajador que tenza almuna
de las enfermedades contaziosas picvisias pur las prescripeio-
nes vizentes en Suiza Los nomores de los trapajadores recha-
zados por motivos de salud deverdn ser inmedlatamente co-
municados al Institato por la Oficina Federal,

3. A fin de evitar en 1a medida de [o postble tales hechos,
la Oficina Federal comunicard al [nstituto la lista de las en-
fermedades que impidan la entrada en Suiza y le informara so-
bre todas las modificaciones ulterfores de dicha lista.

Artieulo 20

1. El trabajador debers declarar a su llezada & Suiza en
la policia de extranjeros del luzar de su residencia, cunforme
8 las dispostcionss legales vizentes-

2. Las Autoridades sufzas lamarin la atencién del traba-
Jador sobre st oblizacién de inserlbirse en el Consulado de
Espafia competente, conforme a las prescripeiones espafiolas en
la materia y & los flnes prevutcs por. los Convenlos vigentes
entre los dos paises.

I11.—CONDICIONES DE TRABAJO ¥ MEDIDAS DE CARACTEX SOCIAL
Articulo 11

1 Ios trabnjadores espafiolss seran empleados en Suiza en

las mismas condiciones de romuneracién 'y de trabajo que la
mano de obra naclonal, dentro del marco de las disposiciones
legaies, de los usos profesionalss y locales y, en su caso, de
los convenios colzctivos de trabajo.
- 2. Se beneficlaran de los mismos derzchos y de la misma
proteccion que los nacionales en lo que soncisrne a la aplica-
¢ion de 125 Leves sobre hiziene y trabajo asi como en materia
de alojamiento.

3. Las Autoridades suizas cuidaran de la observancia de es
tas disposicionss y comprobarén, en partlcular, sl las condi
clongs de contratacidn estdn conformes con aquéllas,

4 Ademis, los trabajadores espafoles tendrdn acceso, en

lus mismas condictones que los nacionalcs, a fas autoridades
adminlistrativas o judiclales competentes cn los confiletos de
trabajo.

Articulo 12

1. La seguridad social de los trabajadores espafiolss queda
regulada por el Convenio sobre la materia firmado ontre Es-
pafia y Suiza el 21 de septiembre de 1939, ast como por los
Acuerdos complementarios

2. Las oblizaciones de los empresarios resp cto de los tra-
bajadores en materia de Seguro de Enfermedad deberan ser
fijadas en ei modelo de conirato de trabajo aprobado por el
Institute y 1a Oficina Federal.

Articulo 13

Los trabajadores espafioles podran Lrimsrem' a2 Espafia la
totalidad de sus ahorros, conforme a las disposiciones suizas
sobre 1a materia

Artieulo 14

La Oficina Federal preparara, para informacion de los tra-
bajadores espanoles una nota soore todas 1as cuestiones que 1us
interesen, tales como la situacion del mercado de trabajo, las
condiciones generales de admision de trabajo y de vida en
Sulza, salarios, impuestos, Seauros Sociales y las prineipales
disposiciones de la Legislacion Laboral. Pondra esta nota g
disposicién del Instituto y le tendrd al corriente de los cambics
que pudieran producirse.

Artleuto 15

1. 1a Oficina Federal examinard con el Instituto y com
las Entidades interesadas la forma en que los trabajadores ese
pafoies puedan ser ayudados a superar las dificultades plac-
ticas que encuentren en Suiza espscialmente durante el prie

mor periado de adaptacién.

2. Las orzanizaciones sociales y reliziosas espnnolas podran
ser invitadas o colaborar en esta tarea, de acuerdo co las og-
ganizaclones suizas correspondiznges,

. Articulo 18

ninzung formali-

1. Las Autoridades espaholas no exizirin
dad especial para readmitir & los trabajadores que hubiran
entrado en Sum asi como a sus familiares,

2. Proveerdn a la repatriacion de aquellos que estén a caz-
go de la asistencla pablica en Suiza

IV.—~DISPOSICIONES PARA LA APLICACIGN

Articulo 17

1. E! Instituto y la Oficina Federat se entenderan directas
mente, dentro de los limites de su compatencia, sobre todas las
medidas de detalle de que depsnda la aplicacién del presente
Acuerdo,

2. D2 conformidad con las autoridades competentes de cada
pais, cuidaran de que se lleven a cabo. ¢n los plazos mds breves
posidle las' operacionss de celocacion la “expedicién de pusa.
portes y de las autorizaciones nccesarias y las finalidades de
entrada en Suiza.

3. La Embajada y los Consulados de Espaia en Suiza co-
municarin a 1a Ofielna Péedera! las reclamaciones concernicn.
tes a la aplicacion del presents Acuerdo que deseen hacer le.
gar a las Autoridades suizas.

Articulo 18

.

1. A solicitud de uno de los dos Gobiernos podrd consti
tuirse una Comisién Mixta, compuesta coma minimo de cinco
D:legados de cada pais. Cada D:lagacion podrd tener los ex-
partos que necasite, ‘

2. La Comisién Mixta puscard solucidn a las dificultades
de aplicacién que zo hayan podide ser superadas pov ol Ins.
tituto y la Oficina Federal Podrd asimismo examinar cues-®
tionss generales relativas a la inmigzracidn de mano de obra
espafiola cn Suiza. St hubicra luzar a ello, hard propuestas a
los dos Gobiernos sobre los asuntos que haya estudiade.
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3 La Comi<idn Mixta fijara sy oranizacion interns g-su | PLAN DE #STULION. ¥ (*U.@mm tHORAKIO (rguREsPON-
forma de trabajo. Sus reuniones tendrin tugar et Espalla o en | DIENTES AL BACHILLERATO LABORAL SUPERIOR, MQO»

Suiza,

V.—D:SPOSICIONES FINALES
Articuls 19

1. Il presente Acucrde sera ratificade y los tnstrumentus
de rattficacion serin canjeados en Berna lo mas pronto post-
blz Enirurd eo vizor ¢l din del Canye de los Instrumentos de
Ratiticacton pero sere puesto provisivhaimente en aplicacton
desde la techa de su firma

2. El Acucrdo tendrn valldez hasta el 31 de divtembre de
1961 y sera rbnovado tacitamente de afic en afio salvo viznuncia

ccha por lo menos seis meses antes de cada vencimeento

En fe de lo cusl los Plenipotenclarios mencionados, debida-
mente autorizados, firman el prescnte Acuerdo

Hecho en Madria, en cuatro ejemplares. dus en espatiol y dos
en francés. que hacen izualmente te. el 2'de marzo de 1961.—
Por Espaiia, Fernando Maria Castiella.—Por Suiza, Fumasoh

Por tgnto. haofendo viste v examinade los diecinueve urticn-
los que integran dicho Convento. oida ta Comisién de Pratados
des las Cortes Espaficlas. en cumplimtents de lo prevenide en
el articulo 14 de su Ley Organicd vengo en Aprovar y rauficar
cuanto en ello se dispone como en virtud del presente lo
&pruebo y ratifico. prometiendo cumpiirlo. obssrvarlo y hacer
Qle se eampla § observe puntualmente en todas sus partes. a
cuyo fn. para su mayor validacion y firmerza mande expedir
este Instrumento de Ratificacidon firmado por Mi debldamente
sellado v refrendado por el infrascrito Mintstro de Asuntos
Exteriorsa

Dado en Madrid a seis de septiembre de mil noveclentos se-
wata y uno.

FRANCI3CO FRANCO

) El Mintstro de Asuntos Bxteriures.
FERNANDO MARIA CASTIFLLA Y MAlz

Las ratittcactones n'xeroh canjeadas en Berna el 10 de no.
viembre de 1061.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 6 dz noviembre de 1951 por ¢ que se aprueba
el adjunto plan de estudios, cuadro horario  cuestio-
narios del Bachtlierato Laboral Superior de modalidad
agricola-nanadera, correspondientes @ 1@ especiglidgd de
s«Fruticuituran. '

Tlustrisimo sefur;

DPe contormidad con lo previsto en el Decreto de 21 de di
clembre de 1856 («Boletin Oficial del Estados de 34 de enero
de 1957).

Este Ministerio, a propuesta de la Comision Permanente del
Patronato Nacicnal de Ensedanza Media y Profesional ha te
nido a bien aprobar £l adjunte plan de estudios. cuadro hora-
rio y cuesttonarios dzl Bachillerato Laboral Superior de la mo
dalidad azricola-ganadera, correspondiente a la especialidad de
«Fruticulturas.

Lo dizo a V. L para su conocimiento ¥ demas efectos,

Dios guarde a V. I muchos afos. b

Madrid, -6 de noviembre de 1961

RUBIO GARCIA-MINA
Iime. Sr. Director general de Ensefanza Laboral,

. Derecho LaboralySeguﬂdad
‘Contabilidad y Orzanizacidn

CReliZIOn e,

DALIDAD AGRICOLA.GANADERA, ESPECIALIDAD
DE «FRUTICULTURAN
<

= - =

Matering Horas semenales

PRIMER CURSO

Lengua E5patoll eoieee
[diomn Moderno .....cooceeeene
Historia de la Azricultura y

de la Ganaderia ............. 2 (primer trimestre).
Geografla Economica .......... 2 (segunco y tercer trimestrs),
Matematicas .oeeevriivevieeer 3
Fistea General Aplicada y

Practitas ovccrenies cvvivieer 8
Quimica General Aplicads y

Practicas .......ccoeeeiiiens, e 4
‘Teenologia del Cielo Especial. 6
erieticas del Ciclo Espacial ... 8

3 (dos clases de hora y media),

Dibujo ... e
Talleres 3
Derecho Lahoral vy Seguridad

8oc1a! i e, & (PUIMer trimestre).
Economia y Contabilidad ...... 2 (segundo y tercer trimestre).
(11255310} + IO 1.
Formacidn del Espiritu Na-

cional ........ trvereerrarenires revsees 1

SEGUNDO CURSQ
Lenzua Espaftiold ...ooveeevveennes
[dioma Moderno ..... w
Geourafia Econémiea .........
Matematicas ....oceeeienn
Msica Gensral Aplicada y sus

Pricttcas et er e esen
Quimica Qeneral Aplicada y
' sus Practicas
Tecnolozta del Ciclo Espect
Practicas del Ciclo Especfal ...
DIBUJIO it et
Talleres ....

O W O X s [ 5] € bt 2D 1O

tdos clases de hora y media),

80018 e, 2 (primer trimestre).

de Empresas ...........

aesenn

2 (segundo y tercer trlmeltre).-
1

Formacién  del Esbiritu Na:
(1)) SO

Eee—————————
PRIMER CURSO
LENGUAS
Lergug Espanola
Lectura y comentarlo de las stguientes obres:

Juan Ramon Jimenez: «Platero y yon
Busenio D'Ors: wAprendizaje y herofsmon,
Manuel Garcia Morente: «ldea de la Hispanidads,

Orientaciones metodologicas

La ensefanza de la Lengua Espafola en este curso deberd
tender: .

&) Al dominlo del Idloma como medio tiel y déai} del pegw
samiento ¥ & la formacion de un estilo personal v ¥lioroso

b A la educacién del gusto mediante el convcimiznto. lege
tura y comentario de obras selectas de Ia Literatura Espafiola,

En cuanto a! metedo'a segulr. se aconsefa partir de la leee
tura directa y comentario de los textos, ejerciclus de vorabylas
rio. resumenes escritas y orales de tos trozos leidos. evitgnde
en lo posible ei aprendizaje memoristico ¢ ls Gramatica v Ia
Literatura. -

Los textos que se proponen para Ia lectura § comentariq
tlenen un cardetrr meram:ate normative. Los Profescres de
Lengua ¥ Literaiura podran propomer & la Instituelén de Pope



