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1. Disposiciones generales 

JEFATURA DEL EST ADO I desiJnado~ tod:ıvıa por su nombre. La. demanda, formulnda 
en un mııdelu aprobado por el ln;t1tuto y la Oficina F~dcral 
d~bmı cuntcner todas laş mdicıır:ıoııes ııer.es:mas p3rl1 mIorma· 
clôn d~ l:ı m;uıo de' obra dr~seada. espııcı:ılmente en 10 que cdh· 
cıerıı:~ a ıa calıfl::acıon p'roıesıonal requerl:1a. las' caracteristıcas 
del empleCl ofrecıdo su duracıon la renıuncracı6ıı ı:ıruta '1 n,ta 
y tas ~em:'ts condıciones d~ contrataci6n; deb~riı, ademas, Indi. 
car t'n que furma el trabajador pndra aloıarse y ateuder sııs 
Decesi:1ades t!e exlstencia en el luzar de trabajo 

/NSTRU111E:NTO de .... atı/icacıon clel Acııerdo entre Espııiıa 
y Suı;;cı ,Qore (;Ontrcılcıc.10n de trabajaclores espaıivles 
para su empleu en Suı=a. 

FRANCISCO .FRANCO BAHAMONDE 

JEI'E OEL EsrADO Esp!Jlo1.. 
GE~EK.u.isr:.ıo DE LOS EJt:RCITOS NACIONALES 

Por cUr/ntv cı dla ~ de -ınam. d~ lY61 el PI~nlpoteıı.cinrıo de 
Esrıafıa l:rm6 en Madrid juntamente con cı Pleolpotenclario 
de buiza. 'numbl'a[Jo ,ıJ bu~n:ı y dcbıda forma al cfccto. UD 
Acucr:lo entr" Esp:ıfia y Suiza sobre wntratacion de traoa.ıa· 
dor.:s es;ıaiıolcs para ~u empleo en Suiza, cuJ'o texto certiflca· 
do se inserta se;uidamr.nw: 

Eı Jele deı Estado Espatiol 'i 
EJ Consej 0 Pedc ral Sulzo, 

Tomando en consıderacı6n los vınculos de arnıstad Que unen 
a 103 do, paises y SIlS necesld:ıdes respect1vas eD el scctor 'del 
emplôü 

Conıı.ırooando que ınteresa a IO!! Clos paıses !acllJtar el em· 
pleQ de mana df olıra esp'ıtiola en Suıza.· . 

D"sw,us de sııp,rar los Ob.it~ culos que pudıeran opunerse a 
la curıtrat acıoo d~ ƏSLa mana de obra y de d~terınlnar ias con· 
dwıone$ dı· trabajo quP la Cavorezcıııı eD Sulz:ı 

H:ın \'l'suelto cuncluır un Acucrdo y a este Cın nan C1esı;;· 
cada comu sus Plenıpot~ncıarıos: 

EI Jelp drl E:stado EspafıoJ al excelentısımo seı)or don Per, 
nan:lo ~larıa Ca,tJ~Il1\ )1 Maiı Mınistro de Asunta~ Exterlores. 

EI Cons~io F~dpral Suizo al excel~ntislmo seiıor MarIo Fu· 
ma<;olı Eır.oaiador C1e Suıza en Espafıa 

103 cu:ı.l~s d~spucs de haber cambl:ıClo sus plenos poderes. 
h:ı.lI:ıdos en buena y deblda forma. haD convenldo·Jııs si3ulen. 
tes 'disposiciones; 

l.-QPERACIONES DE COLOCAcı6N 

Articulo Z 

1. La Oiı:ına FeC!mll de lnjustrla. Artes y Qflclas y Tra
bajo ıen adel:ı.nte Oftcina Federal) comunlcara p~rI6dlcamen· 
te al [nstıtuto E:spaıiol d~ Emi;racıOn (en adelantp In;tltuto) 
1nfurm~clUne~ ,obre la~ necesl:1ades aproxıma:1as de la' ecC> 
Domia suiz:ı. en mano de ubra esp::ıf:ıola, dlvldlendolas por raıruı.s 
de ILctll'i(lad eCi)noml~a Y lJOr c:ıte.aria.s prüfesıon:ıle5 a tin 
de que la Dırecci6r, General de Empl~o de~ Mlnlstcrlo de Tra· 
bajo espa!iol pucda deterır.ın:ır con tiempo eD que medlda es 
posible sati31acer las d~mandas 

2. Et InstilutQ comunıcar:i a ıa Olıcına Fet!cral. 10 mıl..~ 
r:l.pldam~nte poslble. hasta que punto pueden ser tamadııs en 
consl:lcraclön l::ıs occesıdades anuncladııs. 

A.rticulo 2 

1. 'I'odo empresarlO domıcıl11do en Su1za que desee contra. 
tar mane de obra espa:iola (E!') addante cmpresarloı podm ıl 
este e!ecto dirl,irse dir:ctamentp. al Instltuto 

2. En cı pl'csenı~ Acu~rdo se aslmlla al termlno (Le empre. 
sario to:la asoeı:ıc:6n profesıonal 0 d~ ltıilıd:ıd pUblıcıl debida· 
meme auwri7.:ıda para colocar trabajadores espıiioles ~ıı SIı1za 
La Orır.ina Ffd~ral comunieara al Instıtuto !ıl. :ısta de iə..s ILSo
ciaci()ne~ Que cumpıan esta condicl6n 

3 EI· em\J1'('sari'; podı:;:ı ser rtprese:ıtado ante el lnstltuto 
por Ilna p~rsona de su conflə.nza. que sera ııutorlzada. si es 
preCısO a r~si::llr en Es:ıalla, 

Arttculo 3 

1. III empresarıo po:ir:ı presentar al lnstitutCl una deınan. 
c:I:ı. de manode obra relativa a UDO ci varios tr:ıb~jadcres no 

~. El (nstltutQ comıınicara se~ui::lamente al e:npresarl0 si 
y eo que medlda hay trabajadores disponibles para los emrleoa 
ILnunciac!os. . 

3. Si In d~'manda pudiera ser atendida. el Instituto la trıı~ 
mltim rapldamente a los trabaJores mp.diante la colaborıı.cl6ıı 
del Szrvlcl0 Naclonal de Eııcuadraml .. rlGo )' Colocaciıin. 

ATtfculo 4 

1. El Instituta rec1blra las olertas de tra~.jo y procedel'4 
a la preseleccl6n de 105 candidntos A petici6n del empresarl0 
determınara su aptitud profesıonal y se ase.ura.r:l de Que rcs
ponde a la.:; caracter!ştıca.~ de 105 tmpleus propuestos En todo 
caso soınHern a 105 candi:latos presc!ecclunados a un ,examcn 
m6dırD. EI In,litııto envlara al empresarıo un 1010rme sabre 
cada c:ındı::lato. conlorme il un l.ırmularl0 red:ıctat!o de comılıı 
acuerdo eotre el ınstıtuta y la Oflrlna ıpederal 

2. El empresario. sı 10 deseara podra tom". contacto pmo
nal con los candı:1atos presel~ccionados en Espa;~a antes de pro
ceder a su contratar.i6ıJ 

3. EI emprcsario comunlcar:i. su declslon al !nstıtutO en uıı 
oreve plazo En C2.$O de conlormı::lad i~ remltirı\. pnr duplica
do. para euda trabajaaor seleccıonado un contrato de trabajo 

ı redactado en espafıol asl como en franc,s 0 en al~r.ıan con· 
!orme a un modelo aprobado por el Instıruta y la Ot1cina Fe
deral Adjunta:-a Unl ~:ı.ranti3 d~ ııutorizacl6n de residenciıı., 
. eıı:pectıda por las Autoridades suizas de pOI1c!a de Extranjeros. 

Artfcıılo 5 

1. El empresarıa podriı tamOleıı pmentar al fnstıtuto una 
demnDda relativa n ,un trabajador espafıol desl,nado por 5U 
nomı:ıre Le enVlariı para el trabajador ltn contrato t!e trabaJo 
redactado en espaiwl. ası como en rrances 0 eo aleman can-

i form~ a un ,modelo aprobado por el Instltuto )' la Ofielna Fe-

L 

.deral Adjuntar:\ uı:ıa ~arantla de l1utorızaclcn de residencla, 
exp~dldı por las Autorldades suiıas d~ policia de t:xtran"jeros. 

I 2. EI Instituto no praced~r:i. :ı un oxam~o m~djco 0 profe
, slonal dpl trabaJador drma:ıdadJ numln:ıt!vamente m(ıs Que POl' 
! deseo expreso del empr~sario En tal cıı.so los gastos del exameD 

correruo il cıır;;o de este, 

Arııcıılo 6 

1. IntlepenCllentemente de la;- demanCl:ıs de mano d~ obra. 
qu~ reciba ei Instituto podni enviaf a lə. OCtclna FederaL. pam 
su dlfusi6n entre los empresarıos 1istul d" 105 tl'!loaj idores 
qu~ bU5Qucn ~mpleo eD Sulza Esta:; Iistas deberiın compr2nd~r 
lııs Inaicadones suficlentemente detalladas sabre ~sLado c!vll, 
edad y formacton profeslonal de 105 c'ınd'datos. ası como sobrc 
la actividad Que hayan ejerrido ~D Espıııia y el tıpo de empleo 
Que dcscen cıbteoer en SUIZ3 

2 EI empr~sarıo que desee ceıntratar una p~rsona de tal 
Usta 10 comunlcara al [nstituto envltındole los documentos LAO 
d1cados en eI art[cula 4. parrafo 3 . 

n,-F'ORlIIALIDA»ı:s 

drttculo ? 

ı. El !nstituto entregaro al trabajador el contrıı.to de tra
bajo y la garantia de autorııaci6D de resldencla recl!ıidos c1el 
eınprcsarlo. 

1 se encar;;ilm de !a~llitıırle t:ı.mbl~n ıın pa.;aıı(jtt~. 
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3. EI Instıtutu cuıdal'a (i~ que cı trabajador contratııdo par 
dcmanda num~rlca 0 nomınatıva sal;a de ~pafıa dentro de! 
plazo fijndo en c! contrato de trabaJo. 

4. lnformıı.ra al empresaria la fecha de snllda del tr~bl'jador. 

ATticrılo 8 

1. Seran de cue!lta del emp~csano 10S o;:lStos de tra:ısporte 
de1 trabajador desde el lu;ar de resldencla habitu:ı! en &;paı1a 
hasta el lu~ar de tra~ajo En Suıza. ramara i~ualmente a su 
car~o un ımporte equivalente al casto de las provisiones ne-
cesa~l:lS. para el vılıJe. • 

2. Los ~astos de I'laje seran de cuenta del tratıaJador ~i na 
cıımpll<ra las obıı]acione~ comractuales con el empresar1o. 

3 Los ı;astos de regreso seriın de cuenta acı trablJador Si 
fuera rcsclndldc el co:ıtrato ante~ de su' termin~ por r:ı.zones 
Imputablcs al eıı:ıpresario. seran de cuenta de este las gastas de 
reg:1sa hasta la rrontera. del pais d~ orl:;en del trabajador. a 
menos que este ıiltimo pudi~ra obtener otro empleo en Suiza. 

4. Si se tratnse d~ un trıı.bııjo de temporııda. el empresarl0 
c!educıra. de cada pa;a una cantıdad suflclente para cubrir lo~ 
gastos de regreso al termino de la tcmporada 

5. Las gastos de rcgreso de 105 trabajadores recllaZ3.das en 
la frontera su1za POl' el control sanltario 'seraıl' de cuenta espa· 
nol:ı. Si' el Crabaındor hubi~ra sido contratııdo POl' demanda 
nominativa. 105 ~astos de regre~ seriıı de cuenta esp:ııioıa 
s6lo si hubiera tenido lu;ıar en Espaiı:ı el examen mıldicQ previo. 

6. Si fuera precıso el Instltuto antlclpar:i las SlJmOlS nece· 
sarlas para el vi3je de ida; se entcnderı:ı con el empresario eiı 
relaci6n con el reembolso de este antlcipo. 

7. EI Consulado de E,pafia competente se encarg:ır:i de la 
repatrlaci6n de los tl'abajadores rechazados. cuyos ı;ıastos de 
repatri~ei6n seran de cuenta espafiola. 

Articulo 9 

1. La 'ntra.da de! trabajndor y su derecho de resldencia en 
Su1za se d~termlnaran segün las dlsposiciones de la Ley Fe· 
deral de 26 de marıo de 1931/8 de octubre de 1948. sobre re
sidencla y establecillli=nto de extranjeros. y de la Decisi6n de 
la Orıanlzaci6n Europea de Coopmci6n Econ6mlca d~ 30 de 
octubre \i~ 1953/7 de dlci=mbre de 1956. regulaııdo el empleo 
d.e 105 subditos de los paise5 mıembros. 

2. Las autor!dades sulzas podriın. en pırtlcular. ne~:ırse a 
admltir u.1J trabaıador desprovisto. de un pasaporte valido 0 de 
la garantia de autarlz:ıci6n de resi:1,ncia. 19ualınenCe podr:m 
rechazar eD la frontera il todo trabajador Que tenıa al nın:ı 
de !..a5 ~nfenncd.adL:5. cünw.ıiüsas iirewbL~~ puı las prescripcio
nes vi ~emes en SUIZ3 Los nomorcs de 105 trao:ı.jadores rech:ı· 
zado! POl' motlvos de s:ı.lud deoer:in sel' inmedlııtamente co
munıcados al lnstltuto porls Oficina FederaL. 

3. A fin de evltar en la medlda. de la posıbJe tales neehos. 
la orıcloa Federal eomunıcar.i ,al Instituto la lista de las eo
fermedades que impidan la eDtr:ıda eo Suıza y le informara so
bre todas la$ mocU!lcaclones u1terlores de dicha Usta. 

ATtlculo 10 

L EI trabajadoı; debero decl:ır:ır il su llegııda ii Sulza en 
la pol1cia de extranjeros del lu~ar de su resideocia. cunrorrne 
a las disposiclones legales m~ntes-

2. Las Autoridades sulzas Uamaran la atencı6n del traba· 
jador sobre su obli'~ci6n de inscr1birse en el Consulado de 
Espatia competente. conforme a las prescripclones espaıiolas en 
la ınııterla y a los flncs previ.st05 por. 105 CoovenlO5 vi.;entes 
entre 105 d05 palscs. 

m.-CONDıcıONliS ~E 'IRAIlAJO Y mlDA5 DE eARAcn:R ~CL\L 

Articu!o 11 

1. Los trabaje.dores espatioles scriın enıpleados en Suiza en 
tas mi~mas condiciones de rcmuneracJ6n y de trabajo que la 
I!llIi!O de obra naclonal. dcntro del marco de las disposic!ones 
legales. de 105 usos profesıOnales y locales y, ee su raso, de 
los conven!05 eol,ctlvos de trabaJo. 

2. Se bme!!cı:ı.r:ın de los mislllos der !chos y de la mlsma 
prote<'C16n que 105 nacıooales en 10 que ~oncl;rne a la apllca. 
eıo:! de laı L?yes sobre hi;icoe y trabajo: ıısi como en materia 
de alojamlento. . 

3. Lııs Autor1dadcs sutzı:ıs cui:!ıırtın dE la observııııcıa cle eıı
tas dlsposıciones y comprob:ıran. en p::ırtlcular, sı las conaı· 
clone~ de contrata:16n estan conformes con aquellas. 

t Ademas, los trabaJadores espaııole. teıı:lr:ln acceso, eıı 

ı~s mı.ıınas CO!ldlCıO!leS que los naclonal:s. a 1as autorıdades 
adminlstraıivas 0 judiclales competcntes cn 105 con!lıctos de 
trabajo. 

ıırticulo ı2 

1. La se;:urıdad social de lo~ trabajadores e5paiıoles queda 
regula.da pilr el Convenio sabr,; la materia fırma:ia ~ntre Es· 
paiia y Suiz~ eı 21 de septt<mbr0 de 1939. ası cotno por los 
Acuerdos cumplemcntarlO5 

2. Las obliıaciones de 10s empresarws resp:cto de 105 trı· 
Oajadores en materia de Se~uro de Enfcrmed:ıd deber:l.D ser 
fija:ias en ci modelo de contı:ıto de tralıajo aprobado POl' eı 
Instituto y la Of1clna FederaL. 

Articulo ı3 

Los tratıajadores espaf\ales podriın tr:ı.ns!erir a Espaıia la 
totalıdad de sus aharros. conform~ a las disposiclanes suiz:ı.s 

sobre la materln. 

Articulo 14 

La O!1cına Federal preparara. para ln!ormaciôn de ıos tra
oaJadores espafioles una not:ı soore to1as las cuestlones que l,s 
lnteresen. tales como la sltuaci6n dd mercado de trabajo. las 
condiclones genzraı~s de :ıdmlsi6n de trab:ıjo y de vida tn 
Sulza. salarios. impuestos. Segııros Sociales y las prlnclpales 
disposiciones de l:ı. L:gisl:ı.ci6n Lıboral. PODdri est·'l nota a 
disposici6n de! In.'ltitııto y le tcodriı al corrlente de los camblos 
que pudier:ıı:ı producirse. 

ATticuto 15 

1. Lıı O!lcina Fed~raı e;-;aminara con cı Instituto y con 
las Entldades lnteresadas la forma cn que los trablJadares es
paıioles puedan ser ayudados a su{?~rar las dificultades prac
ticas Q.ue encuentren eD Suiıa esp"cialmente durante el D~i· 
lll~r p~riodo de adaptaci6n. 

2. La; onanizaciones so=ıales y relı~iosas espaiıolas podr-.in 
ser ıo·,ltadas a colııborar eo e,t:ı. tarea. de aeuerdo ev:! las or
ganizac10nes S:.ıiza5 correspondientes. 

Articulo l6 

1. Las Autoridades espaiıolas nQ ~xi ;!r-;ın mn5'l!!a f~,m~!!· 
dad especial para readm:tlr a los trabajadores que hUbı;ra:ı 

entrado en Suiza, ası como a sus familıares. 
2. Provee;;i'n a la rcpatriıc16n de aquellos QUe esten ıL car

go de La asLıtencla pıiblica en Suiıa. 

IV.-Dısros:c!oIıI:S ~OIRA U .\I'LlCACı6N 

.trticulo 17 

1. El Instituto y lıı Orlcln:ı l"ed~r:ıı se entend~ran direCt3-
meote. dentro ae 105 limJtes de su comp~t~ncia. sobre todas las 
medidas de det:ılle de Que' depeodıı la aplicaci6n del presen~p. 
Acucrdo. 

2. D~ conlol'midad eon las Auturicl~des competentes de cada 
pais. culd:ırıi.n de que Se U~ven LI cabo. en los pbzos mas brcves 
poslble las' operaciones de colo:aciiın la' expedici6n de pJsa· 
port<:s y 'd~ l:ı.s autoriza('lones ncces:ı.rias y las !inalidades de 
entrada en Suiza. 

3. La Embajada y lo~ Consuıados de E,paiı:ı en Suiza co
munJeariın a la Ofıclna Federal las reclamacıanes concemi~!lo 
tes :ı la ııpl!caci6n del presmt. Acuerdo qu~ deseeı: hacer lIe
gar a 1as Autoridades su1ı:ı.s. 

Articulo 18 

ı. A 5011citud t1e uno de lOS das Goblemos pom consti· 
tuırse una comı~16n Mıxta. compuesta como minimo de clnco 
D2legados de cada p:ıis. Cada DJ::ıacı6n porlra tener 105 exo 
p,rtos Que necesite. . 

2. La Comisi6n Mlxta ouscarıi solucı6n ıL las dıficultad~s 
de apllcac16n que na hııyan po:iıdo ser sup~ra:las POl' d Ins· 
tituto y la Of1cina Federal Po:\r.i aıimısmo examinar cues·· 
tioııeş generales reJat!vııs a la inml~raclQn de mana de obra 
espaiıola en Sulza. Si hUbi,ra lu,ar a eUo. hariı propuestas ıı 
10s dos Gobl~rııos .sobre )os asuntos que hayıı estudJado. 
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3 La Cumı·ıiln Mıxta fıJam su ol',aniZlıclOıı ınt~rn~ y ',u 
forma de trab:ıjo. SU~ reunlDne~ wndrı'ın lu~ar en E:;pııı)a 0 eD 
Suiz:ı. 

V.~D:SPOSICIONts FIN.\LES 

I'I. .. HI Ilt. ı-:STl1 IJIOS f (·U.-\OItu ııURA1UO CORRESPON· 
DIES1'ES ıU 6ACIIILLERıHO L.\80RAL SUPI::RIOa, MOo 

DALIIMD .. \GRICOU·GAS.o\DEItA. ESI'E(:IAUDAD 
DE "FItUT1CUL TURAıı 

'" 
Materlııı. HOTas 5emanıılll3 

ı. El preseııte Acucr:!t· s~rn rat:rıc~do y los ınstrumcnı,u~ I 
de ratlfi~acj6n ~eriın canJPatlo~ en Berna 10 milS prunto posı
bl: Erııruril ·~O vı~oı ci diu :le! CanJ~ ~~ lo~ lıı.,trıımmtIJ. dr 
Ratııı~a(:ıon pero sen( pur.sto provl;;i(Jnalm.nL~ en ıııılıaacı6n 
desd~ la recllıı de su : ırIna 

PRIMER CURSO 

ı..cn;;ua E;!J~ı\ola ................. . 
!diuJr.1l Modfl'tl0 ................. . 
HISLorııı dt la A;rlcultur~ '1 

2 
2 

2. EI AcuI'rdo tcndra yaııcı~z nasta el 31 dt dıclfınbrt de 
1961 y sera rl'novadı) tiıcltament~ de nfw en afıo saJı'o o1r·nunci:ı 
h~cha por 10 m~nos sejs nıe~~s atIL", (Lp ı:ada Vi'ncimı~nto 

ı::ıı le de Iu cua!. !05 Plenlpotencl:ırıos mcncıonaC!os. deblC!a· 
mcnte autorizados. f1rmsn cı prpı;cnte Acucrdo 

Hecho en Ma::!rı:!. en cu:ı.tro ~J"mııla.ıCS C1ws eo cspanoı y dus 
en franc~s, qUt- hacrn I:,ualmpnte le. el 2 de marıa d? 19GL.
for Espaiı:ı. Fern:ındıı Maria Cast1el!a.~Pur Suiza, Fuma.su:ı 

Por tanto. naotcncto vlsto y exıımıııada lus dit'cınu~ve urtlcıı· 
105 que Integrıın dicho Convcnıo. rJldn La Comisı:in de rratndos 
ı1e las CQrte~ Espafıolas. en cumplimıentu dı' 10 prevenldc ,on 
el artıculo 14 de su L~Y Or;,;anlca ~~ıı~o en ıWrOOar Y ratıfıcar 
cuanto en ello se dl,pııne como en vlrLud ct~1 pres~nte 10 
apruebo y rati fıco. prumı-lIHidO cumpıırıo. oDservarlü Y hacer 
que se ('ıımp!a y oo,crve puııtualmentp erı tod&$ ~ıı5 oartf'S. a 
cuyo Iln. param m:wor v:ılldari6ıı y fırmt>ıa mando eXIJ~dlr 
este lnstrum:>nto de Ratıt'icııci6n rirmado \LD[ M\. debl:ı3m~ntp 
sellado y refrendado por el i.nfrasr.rit.o Mlnıstro de Asuntos 
I:ıı;terlorea 

01100 en M~drı:ı " seU de 5eptlembre de mil n0geclentos ae
• lIti y ııno. 

r,aANC1aco FRANCO 

fl Mınlstro de I'.suntu~ !!:Kterıorca 
FERNANDO MARIA CA!lTH~LLA V MAIZ 

Las ratllıcac\OneS lIıeroİı canJead:ıs en Berna el 10 de DO. 
Vlembre CLII 1061. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION NACIONAL 

OBDEN cıe 6 ct~ noııiembre cte mı 'Por ta que se cıprueııa 
el actıunto plan de esıudio3. cuadro lı:Jrarlo ii cuestio. 
narıos ,tez Bac/l.t!leralo l.aboral Supertor ctt modaltdad 
cımcoıa·qcnaaera. corr,sponctjeıııe~ ıl lıı e~p,cı"ljCUicl ae 
cFruUeıll!urcıı. . 

ılustr1simo seıi~r; 

O~ conCorml:llıd con 10 prcvlsto en el Decreto de 21 de dı. 
c!cmbrc CI~ 1956 (<<Boletio O!lcial del EstAdo» de 24 clc enera 
de 1957). 

Este Mlnlsterıo. a propucsta de la Cumısl6n Permanente de! 
Patronato Naciona! de Enseıianza Media '1 Proft51onal ha te· 
ııldo a lııen aproiJar el adJunto pıan de estudi(j~·. cU3dro hara. 
no y Cııl'~tlunarlcs de! Bachl1lerato Labornf Superlor de la mo· 
dall:latl a7TIrallı.ganadera, correspondlente a la especlalıdad de 
cFrutlcu!turıı •. 

La dlgo a V. 1 para su conoclmlento '1 dcmv.ə efecto3. 
01o~ gu~rde LI V. ı mucho5 aı'ıos. '. 
Maclr!d.6 de nov!embre de 11161 

RUı;lıo OARCIM4INA 

lImc. Sr. 01rector ienerıı.l de .Eı1"efiAnza IAboral. 

de la Oanad~rıa ............. .. 2 (prlmer trlmestre). 
Geo:.:rana Econ6mlca ........... ' 
Mntt,mı\tıcus .......... , .......... .. 

2 (seguııdo y tercer tı1meetre). 
3 

F1stca 0 ~ n e r il I Aplır.ada y 
Pl'liCl1!'as ................. .. ....... . LI 

Quımıcıı Generlll Aplıcadıı. y 
PrllctÜ"as ......................... .. " 'l'ccoo!rı;;la de: Cırıo Especlal. 6 

ı'~artir.as del Clclo E:sp2cial .. . 8 
DlbuJo ...... : .......................... . 
Tallerps .................... ' .......... . 

3 (dos cıa:ıe~ de hara y uıedia). 
S 

Dmcho Laboral y Scgurlc!acı 
80cıal .............................. . 

I!;('onomıa y Contab1l1dad .... .. 
Rrlt·~j6n .............................. . 

J (prlnler trlme6tre). 
2 (segun:lo y tercer trımestre). 
1 

Fcr!!ıq~io!l del Esplrltu Na· 
clanal .................. , ............ .. 

SEGUNOO CURSO 

LC'n-;ua Espanola .............. : .. . 
[d!oma Moderno .................. .. 
Oeo'ırutıa Eeon6mlea ...... ; .... . 
Mat~mı'ıtlca5 ......................... . 
F1slca General Aplicada y S11$ 

PI".ıct1~as ....................... .. 
Quımlr.a Oeneral I\plıcada '1 
. sus Pmctlcas ................... .. 
recnolQ~ıa (lel Clclo Esp~cıaı 
Pr:\etlclL~ del Clclo Especla! ... 

1 

2 
2 
ı 
;, 

3 

t 
ii 
8 

OlbuJo ............................. : ... 
Tıdlereş ............................... .. 

3 (dos clasea de hora y media). 
3 

,Derecho Labora! y Se:;Urldad 
50cını ................................ . 

. Contabıl!c!ad y Or;;anıza.ci6n 
(prtıner trl~estre l. 

. 
d~ Em pre!as ..................... .. 

. R.e1i2160 ........ , .............. , ....... .. 
2 (Sesuııdo '1 tercer trımeəırt). 
1 

FO!'!l\!lcı6n 4el Ii1splrltu NA· 
Clonal .................... , .... " .... .. 

PRIMER CURSO 

LlftliVU 

l.eııquıı ı:~ıı:ıriolıı 

L~ctur" '1 comsntarlo de las sıcıulr.nte:ı obl'll$: 

Juan Ram6n Jjmenez: «?Iatero y yoı 
Eu<::enb O'Ors: «Aprendlzııje y tıerolsmo,. 
Mnnuel Oarcia Mormte: «I:lea de In Hlspanldad •• 

Ol'1entaclones metodol6glcas 

• 

La enseiıanza de la Len::ııa Espıu101a en este curso deber. 
tender: 

aı Al domlnlo d~1 !dloma como med!o rlel y ılcall ılel pə 
oıamlenta y ~ la tormacl6n de un eatılo perııonal v vI ;or030 

bı ... 11\ edueaci6n del ~sto mediıt.ntr el conucımı~ntQ. 1;0-
tura .v cumentarlo d~ obras selectas de 1. Literatura EiPAi'ıo1l, 

En cuantol\l m~todo 'ii Sf:gutr. se ııcanseja partlr a~ ~ !ee> 
tura dlrecttı y comentario de los texto~. eJerclclus de vorabııı. 
rto. resı:ım~OPs escrltas '! orııles d~ los trozos lelt1ali ev!tant111 
en 10 po~lble ei aprendlıaJe ınemot'!stico aı: LA GııunAtlcıı V la 
Llteratura. 

[.08 textos qııe se proponen para la lecturıı '1 comenUU1ə 
tlene.n un car.ıct'r meram~:ıte normıı.tlvo. Lo~ ProZesores ılıı 
Lenı1ll\ Y L1teratura PO:!nl.n proponer a la lnstıtucl6n de ror.. 


