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Peritos de Obras Piblicas:

Una  Tramspertes § Puertos \
Dyus. Ouras Hiliaulizas y DEnerzetica.
Tres Urbanismo y Scrvicios Proviociales y Municipa:s.

Peritos de Telecomunicacion:

Comtrales
Rudiiocumunicacion.
Ll cudnica

Cno
Dus.
Tres.

Perilos Topoyrafos:
Uno. Topogralia.

Artizulo sequndo—El Ministorie de Educacidn Nacional, pre-
vio intorme de la Junta de Ensefanza Tienica v dictanuh ool
Conscjo Nacional de Educacidn, quida faculiado para proceder a
12 implaatacidn prodrssiva de dichas espucialidades a la vista
de los medios cispanioles, mediante, el establecimlento de las
correspondlnies Sceclones en las Escuelas.

Ast lo disponzo por el.presente Decreto. dado en MACrni @ |

clecisiis de novicmbre de mil noveclentos sesenta y uno
FRANCISCO FRANCO

El Mimstro de Educacién Nucional
JESUS RUBIO GARCIA-MINA

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 14 de mbriembre de 1961 por la que se dictan
nOTILGS para eplicacion de lg Ley §2/1951, de 22 de julio,
sohre Seyuro Nacional de Desempleo

Tlustrisimo sefior:

En cumpimicnto de lo que estaplece el articulo 3 de la
Ley 621961, de 22 de julio, sonre Seguro Nacional de Desempleo,
Este Ministerio ha tenico 2 bien dizponer:

Articulo 10 El Seguro de Desemplzo comprende en su cam-
po de aplicacion a:

1. Las Empresas privadas de cualquier clase y actividad
v o los trabaladores a su’ serviclo que se hallen incluides en la
totalidad de los Sogures Sociales Unificados

2 Los Servicios dol Estado, de la Administracion Iocal, de
las Corporacionzs™y Or:anismos auténomos y 9 los trabaje-
dores que t:nian adscritos a su servicio en los que concurra
el requisito sefialado en el nimero 1

3. Los subditos hispancamericanos, portuzueses, wrasilefios.
filipings v andorrancs, ea izualzs condicionss que los traba-
jadores cepanolcs y los naturales de los restantes paises, cuando
exista reciprocidad pactada o expresamente reconocida,

Art, 2 Estan excluidos del Seguro de Desempleo los tra-
bajadores, Empresas y Organismos publicos que & continuacién
§e enumeran: '

1—Trabajadores

Quedan excluidos hasta que el Gobierno dicte las aportiinas
normas espaociales:

11 Los trabajadores a domicilio que no estén compren-
didos ¢n la totalidad de los Sogures Sociales Unidcadus, .

12 Los trabajadores azropreuarics y forsstales.

13, Los trapajadores de temporada cuande, por disposicion
legal, la durpcion de ésta no exceda de cuatro meses al afic
o ¢l contrato de trabajo establezea plazo izual o inferior a
dichs porioda.

14. Los trabajadores ocupados en actividades pesqueras re-
muneradas ¢a lo parter.

15. Los trabajadores al servicio de Empresas y Organicmds
exclutdos del Sezuro de Dasempizo

2—Emaresas y Organismos piblicos

Las Empresas v Orzanismos publicos en guiches concurra
¥ se reconozea aljuna de las circunstancias que a continua-

! clon se dolerminan, yose acusrds la exelusion por el wfinisterio
' de Trabajo a instancia de parte interesada

21. Las Emprosas cuya financiacion este a carge de los ores
supuestos dil Estatdo ¢n forma toial y los Oranismos piblicos,
sizmpre que €n amhos SUpLesios garanticsd a ids tranajadores
a su servicio un sistema de proteccion, en caso de desimpise,
superior al determinado por la.Ley 621961, de 22 de julio.

29, Las Empresas y Or:anismos piblicos citados en 21, s
la vinculacion de los trasajudorts a su scrvicio estd tezutada
en R0:lamento o Estatuto administrative y cuyo personal cons
tittyd un Cucrpo orsanico debidamente gscalafonado

23, Las Empresas y Orranwmos que sin estar 'ncluidos
en 2.2 tonyan cstablecido, cn Reulamento debidamente apro-
bajo. con indenendencia de la indemnuacion prevennla en el
Daereto de 25 d» encro de 1944, componsacién econdmica en caso
de desempleo u otorIuen, por este conceplo. pensiones vistintag
a las de jubilacidn por edad o invalidez, si una u otra’ es da
cuantta supncrior a las prestaciones estaolecidas por ¢l Seguro
de Dasemplzo.

24. Las Empresas lextiles aljodoneras, que se resirin por
las normas estavlocidas en los Decretos de 12 de jJulio de 1840
y 5 do marzo de 1939, hasta que se disponzm su Intzgracita
.en ¢l Seguro de Descmpleo,

Art, 32 La sfliacién de los trabajadores por cuen'a ajena
a la totalidad de los Sezuros Secalzs Unificados serd coniide
rada automaticamonte como afiliacion al Sezuro de Dosemplo
¥ seran de aplizacion a tales efectos los precepios legales da
caricter general que rezulan aquella.

Art. 4° La cuoia a satizfacer para ¢l Sccuro de Desempleo,
caleulada sobre los salarios base de cotizacion para los Sejures
Sociales Uniﬁca:‘os.,serzi la cstaplecida por ei Dacreto 1421/106],
de 6 de septizmbre. ,

La recaudacion de esta cuota sera efeetuada conjuatamente
con la relativa a los restantes Senuros Suciales Unifleados, ¢t
arreslo a los mismos preceptos legales y normas d» ptocedi-
micnto en vitor para la liguidacion de las cuotas correspens
dizntes a dichos Seguros.

Art. 50 1 Se considera desempleo total ta desocupaciin
involuntaria que crra en el trabajador la situaciin de cesacion
completa cn su actividad lasoral y la privacion de su' salaro.

2 Se entcndera por paro parcial la reduccidn de la Jornada
gormal o dcl numero d- dias laberables en la tercera part,
como minimo, de lss hores mormalss de trabajo. dentro did
periodo csizblzcido por las disposiciones legales o contrato ge
trabajo para abonar el salario, ’ .

Art. 6.0 Ticnen derscho a las prestaciones del Seguro de D:
empleo los afiliados que reunan los requisitos siguientes:

- 1—Trabajadores fijos

1.1. Hallarse en situacién legal de paro total o parcial que
produzca privacion de salario en virtud de:

i ) Acuerdo adoptado por Autoridad adminisirativa laboral

compstente, sutorizando el cese, en expediznte incoadv a ine
tancia de Empresa o Entidad interesada

by Dospido improcedente, sismpre que éste asi se reconczd
en sentencia frmz N

12. Gue el descmpleo no tenza cardcter voluntario ol se8
debido 3 causas imputables al trabajador.

13 Haber estado afiliado al Sezuro de Dasemplzo como
consceucneia de una actividad laboral por cuenta ajena y aie
nado las correspondizntes cuotas durante un periody minimo
de seis mases, dzatro de los dicciocho inmediatam: nte anterit-
res a la feeha del esse, o de la reduccion de la jornada normal
o dol nomero de estas. :

En el supuesto de que no se halle afiliado o no se hublerad
mzresado las cuotas cxizidas en el parrafo precedante, por
causas no imputables al trabajador, se entenderdn cumplidos
los requisitos de afiliacion y cotlzacion, sicmpre que se hayad
reallzado los tramites que se determinan en el articulo 441 ¥ 2

14 Que se halle inscrito en la Qficina o Registro dt Colo-
cacion correspondiznte. -

15. Haber transcurrido cuatro dias desde la cesagton total
o parcial €n la ocupacion o cmplio.

16 Que el trabajador solicite 1a atribuctén .lel derscho a Id
prestacton.

Cuando ¢! cese sea autorizado por la Delegacion Provincial
de Traba‘v o autoridad administrativa laboral comp:tente. st
entenderi que se ha presentado la solicitud por el hucho de
firurar relacionado cl interesado en la resolucién que autorics
el cese total o parclal
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La solizitud cb caso de despido Improcedente se pr.sentara
en la Oticita o Registro d: Colocacion competente dentre del
plhzo de ocho dias maturals, contados a partlr de la fecha
¢ la notlficacion de la sentencia a que se reficre la letra by,
aumiro 11, uniendo copia de ésta a la solicttud.

2~-Trabejadores eventuales

21 Haliarse en situacion logal de paro total o parcial que
pioduzea pirdida de salatio ¢p virtud de: :

2 Interrupclon o extineion de la relacién luboral o con-
traco de trabajo, slempre que se comunigue el cese a 'a Oficina
e Coiocacion competente en el plazo de tres dias, a parsir
del case.

by Paro parclal definido en el articulo 5.2, siempre que
este autorizado por la Autoridad administrativa laboral com.
petoate, con sujecion a lo estavlecido en el articulo 183 y nor-
mas que sean de aplicacion,

22 Que se halle tascrito en la Oficing o Regfstro de Colo-
cacisa eorrespondiente en la fecha que se produce el cese total
0 parcial.

23 Que el tranajador solicite la prestacion en la Oflcina
o Rasfstro de Colocacion,

24 Que retna los requisitos estahlecidos en los ntme.
105 12, 13 v 1.5, apartado 1 ce este articulo,

3. Tambiin se conciderara que el trabajador fijo o cventual
esta cn situaclon lzeal de paro, conservando el dereciio & 103
ben. fieios del Sezuro de Dzsempleo cuando, & la fecha del cese
toral o parcial en la ocupacton. estuvizse en baja lagoral por
enfermedad. apeidente de trabajo o enfermedad profesional

An. 70 Los bencficlarios del Seguro tendrén derecho a por
¢ihir duranie un piazo maximo de sels meses las prestaclones
guizntes:

1. El 75 por 100 del salario medio base de cotizacion para
Sezuros Soctales

2 E!'75 por 100 del Plus Familar.

3. EI 75 por 100 de las gratificaciones del 18 de julio y de
Nevidad, cn proporeion al tiempo que Leven subsidiados desde
la cltima gratificacion. .

Las indemnizaciones previstas en los apartados anteriores
feran caleuladas sobre €l promedio obtenido por los trabajade-
mes en los seis Gltimos meses de trabajo.

Loy pissiacionss o7} Seguro seran cn tede case compatibles
wr las indemnizaciones que correspondicse perciblr & los tra.
baiadores 3 comsccuencia de si despido. sean éstas establacidas
tn conciliacion sindical o ante la Mazistratura, sentennia firme
& la jurisdiceién laboral, o por declsion de la Mazistratura de
Trbeio e vista del acuerde administrativo auterizando un
despido.

Ar 3¢ Cuando la Oficina de Colocacion Qbrera ofrezea una
orupacton dentro de Espada en luzar distinto de la residencla
¢l trabajador, éste causard baja en la percepeion de la pres-
tae6n por razéa de) desempleo, y se abonard al trabajador, 8l
scpia el traslado, en coneepto de gastos 2 desplazamicnto,
ol importe del billete del viajs en tercera clase o similar y una
f4a que se caleulard en -funcion de la prestacién diarla que
wniora percibiendo, sezun el articulo T de la presenie dispo-
fielin y el tiempo normal o lovertir en el traslado.

art. 90 1, El Ministerio de Trabajo establec:rd las presta.
tionzs complzmentarias a que tendran derecho fos tranajadorss
& situacion 12z7a) de paro comprendldos en los cursos de orfen-
Wclen, formacion profesional acelrada y readaptaclon o las
Lenieas y profesiones mis adecuadas 4 la politica da empleo,
wando no se sufrazuen cou car7o & fondos distingos a los
tetrrminados en 1os articulos 14 v 15 de la Ley 62/1961, de 22 de
i, los gastos de la celebracién de dichos cursos i

% Los trabajadores en situacion legal de desempleo in-
tidos en planes de migraclones interiores asistidas disfru.
lazin, adomas de los beneficlos Que cstos planss sefiulen, las
prestacionss del Seguro da Dasempleo reguladas en el articulo 7.0

Art. 10, Las prestaciones a que se reflere el articulo 70 po-

drdn ser abonadas, excepelonalmente a las parsonas de ia fami.
Ua dol beneficiario, durante el plazo maximo de tres mases, en
tl caso de emi3racion exterior asistida de dicho beneflciario, con
wnirato de trabajo.
A 11 Los beneflelarios del Seguro de Dasempleo en situa
tién d= paro total continuaran afilizdos a los restantes Sezuros
Eoc;;la.s Unificados ¥ al Mutualismo Laboral durante su perma.
Lincia en la expresada situaclon

ran en alta o la totaildad de los Seguros Sociales

La couléacién en equivalencia de fa patronal v la comespon-
dinte al trabajador sz asonardn con cargo al Foado d:i Sczure
de Desemplio,

Los tranajaderes en situacion 12zal de paro parctal (uatinuges
jaieados
v las Empresas y Qreanizmos pudiieos cstin odiiados al aoeno
de las cuotas corrcepondiantzs 4 la pane de salario que satis
facsn o ios tradajadores a su servicio

Art, 12 Las prosiacionss del Sejuro de Dosimpizo ozaril
de id:ntica proteccisn l:zel que las de los drmas Segures So-
clales a efectos de invmbargabilidad, mnaaciabilidad y excne
cfon de gravamenas fscales o de ouwra clase.

Art. 13, El tiempo dv baja por causa de enfirmedad de los
trabajadores benctiviarios dot Seyuro de Duscmaleo se comlpus
tara dontro de los sets meses de duracién wéxima de lns pres-
taciones de este S:yuro, pudiendo optarse por una uolra

En todo case 1a sucpaniiun de los beneficios dal Saqure de
Descmplio por eausa de enformidad no comprende ias prose
tacianes del Plus Familior, que continuaran perclotindo de
dicho Seguro de Descplio, -

Ar. 14 Ei plazo de susnension de les penficlos dol Seguro
de Desempleo que temza su orllen ¢ ocupacion eveatual no
se computara dintro de los seis meses do duracion mdxima
de las prestacion:s de sty Seuure .

No osstante, dicho plazo, de suspoasitn de bonatlelos se
computara dentro de los scis. meses de duracidn de las prese
taclonss del Seauro de Descmpico cf la actividad labowal cven-
tual se realiza por trabaiador eventual gue ostentaba esta call-
Aeacion en la focha de atribucion del devecho ol prestacién
por estar en situacién lejal de paro, s tel ocopacién excode
de una duracion de tres jornadas habiles do tranajo.

Art. 15 En el caso de que se hayan dizfrutado con anterio-
ridad las prectaciones de este Sezuro, aroiando de modo cone
tinuo o discontinuo el plazo méximo d» poreepeidn de las
mismas, serd preciso que hayan transeurrido, como minimo, doce
meses desde la fecha drl poreioo de la Glcima prestazion parda
poder comenzar a purcibirlas de nucve, salvo que, de acucrdo
con lo dispuesto ¢n ¢l stgundo parrafo del aridzulo 11 de la
Ley 62/1961. d= 22 de jullo, se accrdare otra com. :

Art. 16, E! derccho a las prestaciones del Sezuro de Des
empleo se extinmuird:

1 Por szotamicnto del plazo maximo de percepeién de la

misma.

2. Por renuncia & una cclocacien u oferta de trabajo ade
cuada a las condicioncs del trabajador.

3. Por nerativa infundada a l2 promocién, readucacion
y readaptacion profesionai acordada pur lu Aulcridad comipe
tente,

4 Por obtencién de cualquier ocupacién retribuida Do
eventual,

5, Por temer sescnta y cinco afios y cumplidas las condis
clonss para percidir las prestaclones del Seguro de Vejoz e Ine
validez. o la de Jubllacion o Invalidez en el Mutualismo Las
boral.

‘8, Por traslado de residencia 2l extranjero,
7. Por incumplimicnio de las obli;ac:oncs’que neumben

al asegurado.

A, 17, El derecho al cobro v la oblizacién del pavo de las
prestaciones del Sezuro de Desemploo prescriviran al aflo, a cons
tar desde la fccha cn que se consideren deveniadas,

art. 18. 1 El reconocimiento del hecho de ballavse en sh
tugcion legal de parados requerird, cuando se trata fz tradae
jadores fjos, que la Empresa’o patrono de la que drpendan
aptenzan de la Delezacion Provincial de Trabajo compricnte
autorizacion para la cesacion total o parcial de la ocupacion,
fundada en alzuno de los hechos slzuientes:

8) Cese o suspsnsién tempora! en la actividad que consti
tuye su tin,

b) - Reduccién de plantilla,

¢ Reduccién del nimerd de jornadas de trabajo o de las
horas de cada jornada reglementaria.

2. Es nucesarla la citada autorizacion para el despido de
los trabajadores danominados alifes d2 coras en la Ruslamen-
tacion de la Conmstruccién vy Obras Pubiicas, cuando se haya
de adoptar alzuba de las medidas contenidas en los apatte.
dos &), by ¥ ¢ gque preceden, antes de la torminacion de las
obras para las que hubicsen sido contratados.

3. Tumbicn es preceptiva la auterizacion de la Delegacion
Provineial d» Trabajo para definir la sitvacién lecal o desem.
plzo de los trabajadores eventuales en el case de paro parcial
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Art 19 La sclickud de autorizacton administrativa de las
Emprosas a que se conirac el articulo anterior =v dirinrd a la
Dilezacion de Traheju rn cuyo torvitorio radigus ol centro
0 ceatros laboralts correspondiintes, yosioestuvi.ran situados
en mis de una provincia. la instancia se prescnsara en la Dola-
guewn de ’rmb.uo de la provincia c¢n que esté domiciliada la
oficina coatral ao aguilla

En los en:0s en que 12 solicitud se reficra a Emotesas de
amiito nacional o cuando aficte a citn o mas trabajadores,
Ia Dolagacion de Trabajo dard cuenta de la iniciacion del expe.
dirntz, ¢n ol tirmino de las cuarcala yoocho horas sijuicbies
a la2 focha de entrada cn el Rexictro de la instancia corres-
poudiente. a las Dirceciones Generalzs de Ordenacion del Tra-
bajo y de Emplco,

Art. 20 En los cases a que se refiere el parrate se7undo dol
articulo precodente. ta Dirceeidn General de Crdenacion del
Trabajo podri diclararse compatents para resolver «l exps.
diznte ¢n €l plazo de tres dias, contados desde ¢! de ‘a fecha
de entrada cn ¢l Registro de la comunicacién ofiefal de ta Dele.
gacion de Traovalo

Son de aplicacion, a este electo a la Direecidn General de
Ordenacion del Trabajo las normas da procedimiento estable.
eldas para las Delegzaciones de Trabajo.

Art. 21 La instancia por la que la Empresa promueva el
expodicnte de autorizacion administrativa se lormulard en ejem.
plar triplicado, acompafada de la documcntacion justifieativa
de las alz:zaclones contenidas en la misma y de hallarse la
Empresa el corricnte en el pato de las cuvlas de Seguros So-
cialzs, v, en st caso. se expondran las causas de los descubiertos
que pudieran existir, ’

Art. 22, Indcpendientements de los documentos scfialados
en el articitlo 21, s2 acompanara a la instaneia r:lacion nomi.
nal de ios trabajadores respecto de los que se solicite la auto-
rizacion para proceder al ecse, suzpensién o reduceién del nu.
maoro de dias u horas de trabajo, en la que constardin, por cada
uno de los trabajadores, las circunstancias sizuizntes:

1. Personales: Nombre y apellidos, nomore de los padres,
maturaleza, fecha de nacimiento y domicilio, nimere d2 perso-
nas de la familia & su cargo, segun la deelaracion del plus
{amiljar, .

2. Profesionales: Oficio o profes:on, callficacion prolesional
y antiziicdad con que fizura en la plantilla de la Fmpresa,
salario medio base de cotizacién para Seguros Socialss, crleu-
lado por los seis msses anteriores al de la selicitud; atimero
en. los Sezuros Sociales Unificados e importe dzl promedio de
plus (amillar percivido ea los seis meses anteriores a la fecha

de la instancia.

Art. 23. Incoado el expediente, mediante la presentaclon
por In Empresa de la tnstancia v de los documentos a que
hacen mencion los articulos 21 y 22, por la Delogacion de Tra-
bajo, se solicitaran los correspondientes informes de la Jefatura
o Serviciv Técnico Provincial relacionado con la actividad de
la Empresa, de la Organizacién Sindical y de la Inspeccion
de Trabajo.

Estos informes se interesarin simultaneamente y habran de
ser emiticos en el plazo prudencial cue al efecto se datermine,
en la propia comunicacion solicitindolo, a fin de que obren en
la D:lezacion de Trabajo con antelacion bnst.ante a la fecha
en que d=he ser dictada la Resolucion.

E! transcurso de los plazos conczdidos para emitir informe
implicara el cumplimicnto del trémite.

Art. 24 Bl informe de la Inspeccién de Trabajo versard
sobre los extremos siguientes:

1. La realidad de los hechos en que objetivamente se funde
la collcitud

2. Juicig sobre la exactitud de fos datos aducidos por la
Empresa.

3, Si el plan de ceses, suspensiones o reduccion del nimero
de cias u horas de trabajo es conforme a lo que se establece
en el articulo 25, ultimo parrafo, ¥ S! son 0 RO eXattos. 1os
datos de aSliacién y refercneia profesional»s prevenidos en el

ismo,

4, 8i las medidas propuestas per la Empresa, en cuanto
al numero de trabajadores afectados, son o no excesivas.

5. Apreclacion de st las medidas a adoptar ticnen caricter
coyuntural o si. por el contrario, la plantilla reducida, cuya
antarizacién se pretende, es la aproptada al negocio ¢ explo-

{acion

Art. 25, El Dolevado de Trabajo jurisdiccicnalmente come
petente dictara resolucion motivada en el término de treinta dias

habilos, contados desde la fecha de entrada de |2 instancia, por
la qur la Empresg hubdiese promovido el expcdiente, én el Re
gistro dz la Deolagacion. '

En el caso de que se acceda al desprdo, suspansion ¢ redus
cion del namero de dias u horas de trabajo del pirsoaal afees
tado, s¢ consiznaran en anexo a la resolucidn los nomires
¥ apcllidos de los interesados, con su fillacién complota, sic
guicndo ¢l orden inverso al de la anm;uedn:i dentro de cadg
grupc o cateyaria profesional. En izvaldad de antijiledad, son.
dran preferincia para continuar prestando servicio los traba.
jadores con mas personas de familia a su carjo, por el crdm
que schialan las normas en cuestion de ceses por causaa 0
imputanles al trabajador.

Art. i6 No obstante lo establectdo en ef climo Da..afo ds]
articulo anterior, podri autorizarse a la Empresa poticicnaria,
cuando concucran circunstancias especiales dsbidamenre justid.
cadaz, a nho observar las normas de orden inverso al de anus
gliedad para ol daspido, la suspension o la reduceién del fg-
m:ro do dias u horas de trabajo

Art. 27, La resolucidn dictada por el Delegado de Trabajo
podrd esuimar en todo o en parte ¢ denegar la paticidn ceduciia
por la Empresa

.Cabe asimismo que, promovido el expediente en solieitud
de autorizacién para ¢l despido dol personal, se acuerde la re
dueeién de! namero de dias v horas de trabajo, ¢ al rontrarie.

Art. 28 Se cntendord densrada la peticion deducida por la
Empresa ante la Delegacion de Trabajo si transcurren trcinta
dias hibiles, desde l1a fccha en que hublese tenids encrada en
el Rezistro la solicitud, sin que por dicho Organismo se pro

ouncic la resolucion corvespondicnte,

Art. 29, La resolucion dictada por la Delegacidn de Trabajo
se notificara o la Empresa y a los trabajadores afeetacas, bicn
dircetamente ‘o a través de los reprasentantss sindicalss en la
propia Empresa y a la Oranizacién Sindical, previniindolss
de su derecho de recurso ante la.Dircecidn General de Ord:na
cion del Traoalo en el plazo de Guince dias habiles, contadoes
desde la fecha de la notificacion.

Este mismo reeurso podrd scr interpuesto por la Emnoresa e
el caso de que iucra tacliamente denezada 1a prtictdn que hu
biera dzducido, sezun previene el articulo antorior.

Art. 30. La Direccion General de Ordenacion del ‘Trabajo
resolverd los reccursos que hubizsen interpussto contra la rese
lucisn dictada por la Delazacion de Trabalo en el plazo de
quince dias hibiles, contados desde 1a fecha de entrada de in
actuacionss, ¥ rovio informe de la Direccién General de Eme
plzo. Tambiin podrd solleitar informes de las Diracelon?s Gebs
ralss de los Ministerios que tenzan compitencia cm matera
directamente rzlacionada con ek despido.

La resolucion que se hubizse pronuniciado er primera instan-
cia por la Dirsceisn General de Ord:pacion del Trabajo e
recurTible en alzada en el plazo de quinee dias hibiles, contades
desde la notificacion de aquélla, ante el Ministro de Trabajo
que resolvera, asimismo, en el plazo de quince dias.

Las resolugiones dictadas en segunda instancia por 1a Dires
cion Geoneral de Ordepacion del Trabajo o. €3 su caso, por el
Ministzp de Trabajo causarin estado en la via gub.rnativa

Art. 31. La interposicion de recurse por Ios traonjadored
no supone la efectividad de lo acordado en la resolucién rect-
rrida, st 1a Empresa decide aplicaria.

En ¢l caso de que el recurso de los trabajadores prospere. 1o
Empresa que hubiese dado efsctividad a Ia resolucion reeurrids
quedard oblizada a satisfacer a los trabsjadores los Qavenios
que hubiesen debido percibir, computando ¢n ellos las prects-
clones del Segurp de Desempleo desde que se cumplim:nid
la resolucidn revocada hasta 1a ejecucion de !a que haya re-
suelto ¢l recurso. Asimismo, reintegrard al Instituto Naelonal
de Previsién el importe de las prestacionss que hubisse satis
fecho o los trabajadores interesados y a las cuotas patronil
y obrera que hublsse abonado en cumplimicnto del arciculo 13
de la Ley. a!

No obstante lo establecido en el parrafo orimero de este
articulo, la Autoridad laboral competente podra, en casos aebl
dam:nte justificados, acordar que el recurso de los trabajadores
suspenda la ejecucidon de la resolucidn impusnada.

Art. 32. La D:lezacién Provinelal de Trabajo remeiird. por
duplicade, copia certiicada d2 la resolucion dictada, upa ve
firme, a la Ofizina Provincial de Colocacion, la eual haza soruir
uno de sUs ejemplarss, debidamente visado, gl Instituto Nacie
pal dg Provisién, Asimismo se remitirin & dicha ofieina las
certificaciones de que se hace mencién en el parrafo anterior
cuando, habiindose dictado resolucion que estime en todo o ¢
partz la peticién deducida por la Empresa, se pusiera en prae-
tica nor esta. no obstante el recurso que hubieran inierpucst?
los tralajadores.

Art. 33. Cuando 1a resolucién que se dicte sea Qrme o um»
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pligue la extincton del winculo laboral para alyin trabajador
fjo de la Empresa, la Delesacion Provincial de Trabajo, ademas
de remitle copias de la resolucion a los sefialados Orianizmos
pn ¢l articulo anterior, enviara otras a la Magistratura Provin-
cial de Trabajo, & fin de que por ésta se determine la indem-
pizacion que, ¢h su ¢aso, proceds, siquiendo las rormas sustan-
tivas » procesales sefialadas en el Decrcto de 26 de encro
ge lud y chsposiciones complementarias ¥ atendiendo al proplo
tiempo a los beneficios de! Seguro de Desemplec que puedan
torresponder a los trabajadores.

Art. 34, La situactén lezal del desempleo de los trabajadores
eventualss se acreditard ante la Oficina de Couwcacion ‘compe-
temse, @ los efectos establecidos en el articulo 6. 2 en la forma
slpuienta: ' .

1.—Dessmpleo total

11, Mediante la Cartilla protesional, en la que figurari
¢tlizoncia comprensiva del despido y fecha en cue se ha pro
ducido. formalizada por la Empresa o Entidad.

12 Las Cartillas se.remitiran por la Empresa o Entidad
s la Oficina de Colocacton amparadas con comudicacion, en la
que constard para cada uno de los trabajador:s afectados la
causa concreta del cese y promedios del salavio v Plus Famuliar
en los seis meses inmediatamente anteriores a Ia fecha del
despido.

En ¢l supuesto de que el trebajador no posea la Cartilla
profosional, se suplird su falta con certificacion expedida por
l» Empresa o Entidad, en la que se consiznaran, ademis de la
fliscion del interesado, los datos exigldus, v se observarin los
tramites previstos en el parrafo precedente y namero i de este
articulo. ] .

12, la comunicacién del cese a la Oticina de Colocacién se
sersard dentro de Pos tres dias sizuientes a la fecha de la inte-
trupcion o extincion de la relacion laboral -

2~Desempleo parcial

13 Delegacion Provincial de Trabajo que jurisdicclonalmente
daya tramitado el expediente trasladara a la Ofitina Provinefal
¢= Colocacion dos ejemplares de la resolucion adoptada, en la
que 52 consignarin los datos téenicos v de tiliaciin de los inte.
Tesados.

La Oficina Provincial de Colocacion requerira a los trabaja-
dores incluidos en la resolucién para la prescntacion de la Car-
tilg profesional, a fin de anotar en ella los datos previstos en el
tpartado 1, nimeros 11 ¥ 1.2 ‘

Art. 35, En el case de que la Empresa no hupiese dado parte
1 1a Oficina de Colocacién del cese de los trabajadores, sequn
% estaolece en el articulo anterior, apartade 1, dicha Oflcina
I requerit para que cumplimente esta oblizacion-en el plazo de
@arcnta y ocho horas, sin perjuicio de dar también conccl-
nicnio de este hecho a la Inspeccion de Trabajo a los efectos
procedentes. ’ .

El importe de las prestaciones del Seguro a que hubiere
fiwar, a contar desde el guinto dia det cese del trabajador,
turante el lapso de tiempo que durase el retraso del envio del
parte, sers de cucnta de la Empresa.

Art 36 Las Oficinas de Colucacién podrén utilizar & los
Teedores para comprobar la veracidad y la exaciltud del con-
tmido de 1a comunicacion del cese y diligencia estampada cn
b Cartilla profesional,

Art 3. 1. T Instituto Naciomal de Previsién atribuira el
terecho a las prestaciones que establece el Seguro de D2sempled.

21 Este reconocimiznto del derccho se hard, por lo que se
wfiore a los trabajadores fijos, fundado en resolucion frme
idoptada por Autoridad administrativa competente en expediente
istruido con sujecion a lo prevenido en el articulo 18 ¥ 8i-
fuicntes,

22, En el supuesto de despido improcedente, el reconocl-
mi=nto ol derecho se fundari en sentencia firme en que asi se
feclare. '

23, Cuando se trate de trabajadores eventuales. la atribu-
160 del derecho & o prestacion se basard co el expediente ins-
Iraido de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 183 y 34l
1 concordaqtes.

Art. 33, La atribuclon de la prestacion del Sequro de Desem-
Meo a los trabajadores fijos se ajustard a las slgulentes normas:

hbg Cese en virtud de resolucién de Autoridad administrativa
ral

Al Iniciar e} expediente de autorizacién adminisirativa de
e total o parcial, la Delegacidn Provincial de Trabajo remi-

tirs al Instituto Nacional de Prevision, Delegacién Provincial
que corresponda, relacidn nominal por duplico?ﬁ!o Ge los traba-
jadores Incluidos er e} expedicnte:

La Delegacion® Provincial del Instituto Nacional de Prevision
declarara si esos trabajadores tiensn o no dereche a los benef-
cios del Seruro, de acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones
aplicables ¥ & reserva de que se autorice el cese 0 despido de
los trabajodores afccrados. )

Fa 1o relacion fizurari la fliacién de cada trabajador, nombore
o denominacién soclal ¥ nemero patronal y el individual de
afiliacién a los Serzures Socialas Unifcados.

En le resoluclon de 1a Dzlegacisn de Trabajo a que se refiere
el articulo 25 se incluird €] diciamen de la Delojacion Provin-
cial del Instituto Nacional de Prevision cn orden al derecho
de los trabajadores a los bencticios del Seguro de Deosempleo,

2 Cese como consscuencia de despido improcedente.
. La solicitud. en unién de sentencla firme en que se rrconezcd
y declare ‘la improcedencia del despido, se presentara en la Ofi-
cina o Reglstro de Colocacion del domicilio ¢ residencia del
interesado en el plazo de ocho dias naiurales, desde la fecha
de Ia nctificacion de la sentencia frme o desde la que ¢esta
adquirio e} caricter de firmeza. .

Art 29. 1. Los trabajadores eventuales en situachn leqal
de parados presentarin la solicitud de la atribucién del derecho
a la prestacion ante la Oficina de Cnlocacion competente en el
plazo de ocho dias naturales, sizuicntes a la entrada en dicha
Ofcina de la comunicacion del desemplea.

3. Comprobada por la Oficina de Colocacién la realidad de
la situscion legal de parado mediante la compulsa de sus reziz-
tros y do la documentacion relacionada en el articulo 34. s
cursara la solicitud del trabajador al instituto Nactonal d Pre-
visién, Delezacion Provincial aue corresponda, dentro de las
cuarenta ¥ ocho horas sizuientes 2 la fceha de presentacion
de la solizitud, comunicacien en que coastard la filiacion del
trabajador, fecha ¥ causa conercia gdel cese y certiticacion expre-
siva de que se haila sin ocupacién.

Art. 40. El Instituto Nacional de Prevision formalizari los
documentos necesarios para el pazo de las presiacionss del Se-
guro y abonari las mismas a los interesados.

Art 41, No odstante lo dispuesto eD el artionlo ansarior, 1as
Empresas haraa efectivo, por delezacion del Instituto Nacional
de Prevision, el importe de las prestacicnes del Sezuro de
Desernpleo a los trabajadores calificados como fijos ¢n situa-
cién de paro parcial .

Dichas Empresas se reintegrarin del importe de las exore-
sadas prestaciones al cfeetuar lal_liquidacirjn de cuotas de los
Seguros Socialzs Unificados.

ATt 42, 1. A los efectos del abono de las prestaciones se
produciran paries iniciales ¥ complementarios.

o Los partes iniciales se confeccionarin vor el Inmstituto
Naclonal de Prevision y se cursaran 4 ias Oficinas de Coloca-
cion en el plazo de cuarenta ¥ ocho horas, siguientes a la fecha
de declaracion del derecho. -

3 El parte o relacion contendrd los datos Indispopsables
para individualizar el beneficiado y la-prestacion.

& Periodicamente, en los plazos que se establezean, la Ofi«
cina de Colocacion dard cuenta al Instituto Naeional de Provi-
sion, mediante partes complementarios, de las altas, bajas y alte-
raciones de trabajadores beneficlarios de este Seguro que se pro-
duzean en cuanto 2 su sltuacion legal de paro.

Art 43. En dichos partes complementarios serdn inchuidos
los beneficiarios a los que proceda suspender en el disfrute de la

- prestacion durapte cl tiefapo en que desempeticn alzun trabaio

eventual, o por causa de enfermedad posterior & su calificacién
de beneficiarios del Seguro de Dzsempleo, si cptasen por la,
indemnizacion economica del Seguro de Enfermedad.

Art. 4. 1. En el caso de que no s2 haya efectuado por las
Empresas la afiliacion, o las cotizaclones rezlamentarias, el Ins-
tituto Nactonal de Prevision dard conoctmiento de este hecho
a la Inspeccion Provincial de Trabajo.

2. La Inspeeeion de Trabajo, previas las dilizencias de com-
probacion qus procedicsen, cxtendera acta de liquidcién de
cuotas por el importe de los descublertos y pondrd en conoci-
miento del Instituto cl hecho de haber sido nouificada el acta
a2 la Empresa de que se trate, a fin de que el citado Instituto
Nacional de Previsién proceda & expedir la documcntazion per-
tinente para el pazo de las prestaciones a los trakajadors bene-
ficlarics.

3. No obstante la falta de afiliacién o de la cotizacion, en-
gendrarad para la Empresz la oblizacion de resarcir al Seguro
de las prestaciones abosadas con cargo a los recursos de éste
hasta la fecha de ingreso de las cuoias en descukbierto,
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4. Cuenhde por insolvenicla del deudor y oo cumplimismis de
sentencia de la Madistratura de Traba;o no pdeda N traba
Jader en situacion de desompizo invoeludiario hacer efeeiivos 108
dercehos recunocidos a Indemntzaclenes y seguridad soclal, o
TICrd o cargo del Sequro di Desempleo 1a efectividad de aquéllos

Art. 40 La denesaeion del derecho a suspehsion e abofio
de la prestacion del Sequro por el Instituto Neclonal de Prevision
se comunicara a la Ofcina de Culocacidh que correspunda en
eserito motivado. ‘

" 1a cltada Oficlna trasiacara el ncusrdo al inceresado dentro
de las cuarcmra ¥y ocho horas sizulentos & su reeopeioa.

Art. 46 Los trabajndores bencliclarios del Seauro dy Degem-
pleo habran de preseniarse en la Olicine de Cologacion en que
estuvicsen {nseritos en [os casos siguicntes:

1. A requerimionto de la Oficina de Colocacion.

2. Cuande hublesen obtenido una ocupacion eventual y al
termino de la-misma. i

3. En caso de enfermaing, si optasen por la indemaizacién
economica del Beguro Oblixatorio de Enfermedad,

Art. 47. Se consideraran como infracciones sancionablcs las
siguientes:

a) En los casos de reduccién en el horario o en el aumero
de dins trabajados normalmente, el abono de los bencticios de
Subsidio de Dxsemplco en tuantis supirior a la que corrcsponda
v declare en su lguidacion la Entidad patronal, o el satisfa-
cerlos sin el previc reconockmicnio de derecho rezizmeniario.

b La omisidn o falsedad de los datos que han de codtener
1o5 documsntos de liquidacidn de dlchas prestacionss.

¢) La connlvencia de la Empresa y el ascgurpdo en todo
aquallo que tienda a drfraudar al Sezuro de Desumplco, © 8 de-
jar de cumplimentar oblizaciones impucstas por el mismo.

Art. 48. Los productcres que pereiban los beneflelos del 8.
guro de Dasempleo ¥ ¢n sy defeeto qulenzs lts proporclonen
Duevo travajo, vica:n oolizzdos a notifiear a la Delezacdn Pro-
vineal de} Instituto Nacional de Previcidt correspondisnte la
nueva colvcactdn, o, en su caso, el hecho de haper emprendido
una actividad laboral por cuenia propia. Los trobriadares quedan
oblizados a devolver cuslguler cansidad que en concepto de pres-
taclones del Seguro hubizran percioido indebiiamente. sin por-
julelo de que, st se apreciase mala fe, por el Instituto mencle-
nado pucda exizizss como sancion hasia el doble ‘del importe
de los bzacfieios indubidamente cobrados. Estas responsantiidades
se exiziran solldarla y subsidiariamente o lo3 dadores de trabajo
que incumplicsen estas normas. .

En todo caso, seran exilibizs las responsabllidades declaradas
y sanclonades cn los articulos 45 al 51, ambos inclusive, del
Docreto 9311939, de 4 de junio, y cualesquiera de otro orden
en que pudicra incurrin

L4 fecidn para denunciar tales infracciones scra la estable-
cida eb el articulo 48 &el citade Deercto.

Art. 49. Los recursos que se interponzan ante los Delegados
provinefales de Trabajo serin sustanciados y rasueltos eon arre.
glo & las normas generales del Procedimicnto Admialstrative
de las Delegaclones de Trabajo.

Art. 50. Los resclucioncss dictadns por las D2legaciones Pro-
vineiales de Tranajo en lus cxpedientey del Seguro de Drempleo
son rocurribles, sopin la cuestion a que afecten, ante ins Diree.
clones Generales de Proviston y de Empleo, y se tramitaran
y decidiran dichos recursos con sujzelon o lo establecilo en la
Ley de Procedimicnto Administrativo y demds qisposiciones de
aplicacion

Lo acordado sobre estes recurscs por las expresadas Direcelo-
nos Generales tiene el vaior de rescluctén Qrme y definliiva ea
ia via gubernativa.

Art. 51. El régimen juridico de los recursos eontra las reso.
luciones adoptadas por el Instltuto Nacfonal de Previsién en
materia propia de su competencla relativa al Seguro de Destm-
plzo sern el establecide en el vizenic toxto refundido de
Procedimicnto Laboral

Art. 52, La visilanecla del cumplimlento de las normas rela.
tivas al Seguro de Deosempleo corresponderd cn sus distintes
aspectos o los Orzanoa siguientes: .

Primero. A la Direcclén Qeneral de Previsién, el régimen
gencral del Seguro. .

Sczundo, A la Dircecton General de Empleo y a lag Delega.
cionss da Trabajo. lo referente & lo actuaclén de las Ofleinas
provineinlas, comavenls y Rexistros de Colocacisn, sin perjulelo
de las funclones propias de 1a Orranizaclon Sindisal

Tercero. A la Inspecelon de Trabajo, con la colahorazidn del

cuurpu de [ntervenotres de Eatidades Colanoradoras y Emprosas

. d=l Instiiuto Naclonal de Prevision, la relativa al cumplimicnto

|
i
i
|

de las disposiciones legales por parte de las Empiesas

Art. 53 1 El Ministerio de Trabajo ejercera. en relacion
con ¢l Seguro de Dascmpleo, a3 funciones de ordenacton, (ayare
venclon y las demas Gue tiena atribuidas en el ambito de log
Seguros Soclales Untficados.

2, Correspunde al instituto Nacional de Prevision Ia admis
nistracion y gestion del 3ezuro de Desempleo, gute la desarres
llard con sujscidn a 1o ectablocido en la Ley de 27 de febriro
de 1909, cisposiciones complcmentarias y las espeelficas del
Seguro de Deosemploo.

Art. 59 Ee cncomicndan a la Deolegacion Nactonal de Sin-
dicares, a traveés del Sarvicio Nacional de Encuiadramicnioy Co-
locacién ¥ sus Orzanos centralts, provinciales, comarcales, locales
y espciales; las funciones sijulenites:

1, En orden 3 la programacién y prevision del empleo y dos
emplco:

11, Los cometidos que le atribuye el Reglamento orzanico
de loy Servicios de Colocacién Qorera, aprubado por Decrts
to 12541939, de 9 de julio. para aplicacion de la Ley de 10 de
febrete de 1942 ‘
. 1.2, Enlace y coordinacidn con el Ministerio de Traoajo, Dis
reccion General de Empleo, en lo refcrente al desarrollo de sus

funciones comprendidas co ¢l aumero L1
2. En ordei: a la aplicacién del Sezuro de Desemplzo:

21 Enlace con I!as Delegaciones Provinciales de ‘Trabafo
en cuansy ostd atribuida a éstas la facultad do autorizacién
dcl cese de los trabajadocrs fjos y de los trabajadures eventuals
afectados por el paro parcial, salvo lo dispussto ¢n el artleulo 18,
parrafo sezunds, en que s6lo corrcsponds 4 las Dele.acions
Provincialzs de Trabajo cursar la cesolucion adoptada, en su
caso, por las Direceiones Generales de Ordenacion del Trabajo
y Emplio.

22, Enlace con el Instituto Naclonal de Previsién, como
Orzano Gestor del Securo d2 Dasempled,

23, Determinacion de la sltuacion legal de desemplen de los
trabajadoras eventuaies en paro toial, .

24, Receibir v tramitar la documentacién referentz a ls
autorizaclon de cese y atribucién de beneficios v cursazia a i
Drolegacién Provinclal del Institute Nacicnal de Previsién que
corresponda.,

25, Tramitar los partes iniciales establecidos en ol articu
lo 48 y realizar las oparaclones pertincfites para comprobar a
procedencia del abofio de la prestacion

26. Confccclonar y cursar los partes complementarios a que
se reflere ¢l articulo 42-4. .

27 Notillcar & los Intercsados las resoluciones adoptadas
por las D:legaciones Provinciales del Institute Nactonal de Pree
vision. con swfecién a lo dispuesto en el articulo 45, partalo se
gundo, :

28. Comprobar la situacion legal de desempleo de los tra-
pajadores fjos y cventuales a partir de la {echa en que se declard
y reconocld rezlamentariamente el cese total o parefal,

29. Visilancia y comunicacién de los hechos determinantes
de la privacion o suspension del derecho, o de la prestacion.

2.10. Las funcioncs y. cometidos que, de acuerdo con lo dis
puesto en ¢l articulo 19 de 1a Ley 621961, de 22 de julio. s8
incluyan en el concierto de colaboracidn entre la Orzantzacifa
Sindical y el Instituto Nacional de Prevision

Art, 56. Es cempetencia de la Matistratura de Trabajo en-
tender on las cuestioncs contenciosas individuales que se suscited
en rclacién con el Seguro, en las quo sean parte los trabajw
dores bensficiarios.

DISPOSICIONES TRANEITORIAS

Primera. Las situaciones de paro tecnolbzico © por crisis
ccondmica que se produzcan con anterioridad al cump'imisnto
de lcs sels meses de vizenela de In Ly 62/1661, de 22 de julie,
sexuiran resolviindose con sujecion a las mormas contenidas ed
¢l Docreto 2082/39, de 28 de acviembre, y disposicionas comple
mentarias. *

Sczunda.” Los trabajadores que hubieren agotado el plazo
mixiine de percepeién del Subsidio de Paro, con arreglo a las
dispo:iciones & que se rcfiere la disposiclon drrovaturia o
podrun pereibir los beneficios del Serure de Doscmplen hasta
que haya transcurrido el plazo minimo de doc: mesrs de la
fecha cn que hivieron efectiva la dltima prestacion del Suksidio

’
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de Paro y cumplan las restantes cordiciones sobre el reconocl-
micnto d:) derecho al Seguro de Desempelo que se establece en
la Ley 62/1961, de 22 de julio.

Lo dizo a VV. IL para su conacimiento y efectos.
Divs guarde a VV. il. muchos afios.
Madrid, 14 de poviembre de 1961.
SANZ ORRIC

Tmos. Stes. Subseczetario y Directores generales de este Depar-
tamento.

ORDEN de 23 de noviembre de 1961 por la que queda
suprimidg {a ¢«Zong terceray de la Rejlamentacicon Ne-
cional de Trabajo en los [ndustrias de Produccion y
Distribucion de Gas. '

’

Tlustrisimo sefior:

Las circunstancias econdmice-sociales del momento aconse
fan estimar la consiamie peticion de los Organismos Sindica-
les, en ¢l sentido de modificar la distribucion de Zonas que, a
efectos de fijacion de salarics, contiene la Reglamentacién Na-
elonal de Trabajo en las Industrias de Produccion y Distribu-
cién de Gas, dando asi un paso hacla la unlficacton prevista
en e articulo 10 del Decreto 1844/1960, de 21 de septiembre.

En su virtud, y en uso de. las facultades conferidas por la
Ley de 16 de octubre de 1942, N :

Este Ministerio ha tenido a blen disponer:

Articulo (nico~Con efectos desde el dia 1 de enero de 1962
queda suprimida in ¢Zona terceran a que se refleren los ar-
ticulos 18 (Zonas) y 19 (Salarios) de la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo en las Industrias de Produccién y Distribu-
cion de Gas. aprobada pdr Orden de 8 de marzo de 1946, de
su vigente texto'y en la totalidad de actividades a que alcan-
2, integrandose en la «Zona segunda» el territorio nacional
que aguélla comprende en la actualidad.

Lo que digoa V. L pax;a su conocimiento y efectos.
Dics guarde a V. I muchos afios.
Madrid, 23 de noviembre de 1361. .
SANZ ORRIO

Dmo. Sr. Director general de Ordenscldn del Trabajo.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 30 de nQuiembre de 1961 por le que se regula
el procedimiznto administrativo para la autorizacion de
operactones de ezportacion y su control,

Hustrisimo seflor:

La creciente actividad exportadora del pals aconseja actua-l

lizar e] sistema administrativo para la exportacion.

Son objetivos fundamentales a consezuir: factlitar la tnieta-
tiva ce los egportadores, procurar una mejor ordenacién y des-
concentrar ¥ controlar de la manera mas eficaz esla materia.

Originariamente el sistema para la concesion de licencias de
exportacin era el de licencias individualss, «por operaciéns (Or-
denes ministeriales de 24 de junio, 17 de mayo de 1041 y 20 de
marzo de 1949,

Para determinados frutos y productos horticolas se estable-
oi, por Resolucién de la Direcclén General de Comerclo y Po-
litiea Arancelaria de 23 de octubre de 1952, un sistema de con-
cesion de licenclas globales, por campafia, que ha demostrado
su eficacia al reportar una gran facllidad para los exportadores
7 hacer posible un perfecto control ga posteriori» por parte de
la Administracion. :

Es factible, y se considera muy conveniente, extender el re-
ferido sistema a otros productos para los que, una vez obterida
wa autorizacién genérica, no serdn precisas nuevas autorizacio-
nes previas, sino que bastard que el exportador, cumpliendo las
condiciones de aquélla, presente al despachar ia mercancia la
correspondiente decloracién de exporiacién.

Si 1a tendencia es extender lo mis posible el régimen de ll-
eencias globales, resulta necesarlo, mo obstante, mantener el
gst"ma de licencins por operaclones, actuallzondo su reglamen.

cléq,

Las previsiones de esta Qrden hardn posible Uesar a conocer
comparativamente los reembolsos de divisas producidas por las
exportaciones y car mayores faciidades al sector exportader al
desconcentrar en favor de las Delegaciones Regionale. de Co-
mercie la mayor parte de las actuaciones anteriormente desem-
pefiadas por la Administracion Central.

Se ha pretendido acertar lo mas posible la Acministracion
a los administrados. utilizande las Comistones consultivas por
productos de habifual exportacton formadas tanto por ios ase-
sores téenicos que se prectsen coma por los exportadores que
designe cada Sindicato Nacional correspordiente a la mercan-
cia de que se trate.

En su virtud. este Ministerio, ce conformidad con lo pro-
puesto por ‘a Direccion General de Comercio Exterior, ha tenido
a pien disponer:

Primero. Esta disposicion regula el procedimiento adminise
trativo para la autorizacion y control de las operaciones de exe
portacion

Segundo. La facultad de autorlzar las exportaciones contie
nuari éxclusivamente reservada a la Direccidn Genera) de Co-
mercio Exterior que podrd delegar esta [uncion o [avor de ias
Delegacivnes Regivnales de Comercio.

Tercerv. E: titulo para exportar adoptara una de 1as siguien-
tes modalidades:

a) Licencta global o autorlzacién admimstrativa, intransfe-
rible, & tavor de ceterminada persona natural o juridica que
relina los requisitos exigidos para exportar, sometida a las cen-
diciones gue se exprescn. ¢on vizencia para un alo 0 campaia,
sin limitacién de cantidad. para determinada mercancia o zrupe
de ellas, con especificaciones de destino. que farulte para ex-
nortar por una o varias Aduanas, sin sujecidn & otra formalidad
administrativa para cada operacién que la simple declaracion
de exportacién en los documentos reglameniarios.

b) Licencia por cperacion o autorizacion administrativa so-
metida a las condiciones que en ella se expresen. intransferible,
a favar de determinada persona natural o juridica que reura
los requisitos exigidos para exportar la mercancia de que se
trate y referida a una operacién concreta y determinada.

.Cuarto. A los etectos de aplicacion del sistema que corres-
ponda, las exportaciones se clasificaran: en funcion de la con-
vertibiltdad o no de as divisas en que se efectie el pago; segua
que la exportacion de cada articulo sea libre o restringida, por
razones de consums interior o por otros motives: § teniendo en
cuenta. por ultimo, si la mcreancia se encuentra o no sometica
g previa inspeccion por el Scrviclo Oficial de Inspeccion. Vigh
lancla y Regulzcién de lss Exportaciones ¢S.0.LV.R.E..

El desarrollo sistematico de esta clasificacion es como en el
siguiente cuadro queca indicado;

A Exportacién de mercancias a los paises con los que Es-
pafia mantenga un régimen ce pago en divisa convertible.

1. Reterentes a procuctos de exportacién libre, sin control
de calidad

2 Relativas a productos de exportaclon libre, con control
de calidad.

3. Exportaciones de productos que precisen requisitos deters
minados, estén contingentados o bajo forma de pago especial

B. Exportaciones & paises con Convenio de Pagos en uni-
dad de cuenta no convertible.

C. Exportaclones especiales no comprendidas en los grupos
AyB .

Los grupes B y C se subdividen en la forma expresada
para el A

Quinto. A medida que la Direccion General de Comercio
Exterior pueda ir extendiendo la modalidad de llcencias globa-
les, los exportadores de mercancias incluidas en los nlimeos 1
y 2 de la letra A de la clasificacién establecida en el apartade
cuarto podran elegir entre los dos sistemas de licencias a que
se reflere el tercero de esta disposicion.

La exporiacion de mercancias inciuidas en los grupos A-3.
B y C del apartafo cuarto se llevard a cabo por el sistema de
licencias «por operaciony No obstante, ia Direccion General de
Comerclo Exterior podra autorizar excepclonalmente la aplica-
cién del sistema de licencia global para detorminaZas mercans
clas y destinos que no sean las comprendidas en los grupos A-l
y A-2 del referido apartado.

Sexto. La Direccién’ General de Comerelo Exterior podra de-
signar a una Seccion de la Administracién Central o Delega.
cién Regzional como centro administrativo tector de las opera-
clones de exportacion de delerminpdas mercancias o grupos de



