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Unu c: rrt!·:ıı:,~ 
Dus. fl:l~:!cç\J!11UnıCac16n. 
Tr... ı.;Lctro!1lç:ı. 

Perito~ To;ıo!ı.rafos: 

Uno. Topo;rafiı. 

A:·tı~ı;!ə s~·;ı:ndo.-El :\!ini3tcrio de E:!ucnci6n N:ıdan:ı!. pre· 
\'10 intrırnı,' d2 l:ı Jun:a de En,eıianl3 T~cnıca y dıctlııı,:ı ed 
Co:ıscjo Nallünal d~ Edı.:caci6n, qU':d:ı Co.cult:ı.:io p:ı.ra procsdcr a 
la impL1nt.~l'ion pro:rcsiva de dichas e5p~ciali:h:ies :ı la vi.;t:J. 
d~ 103 m('jio; cii3ponioles, med!antc, €l establccıınlento de l:ıs 
correspo:ıdLntes Seccioncs cn lls Escuel:ıs. 

A,ı 10 di,po:1~o POl' eLpresence D~crctu dado en ;"1.ıC!rlii a 
C:lecI5~is de novicmb:-c de mil nuveclentos sesmta y uno 

FR.II.NClSCO FRANCO 

El MınısttD <1e Eduo:ıcı6n N~cıon:ıl. 

JI!:SUS RUBlO üARCIA·:,:ı:-iA 

i\UNISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN de 14 de ııbvıembre de 1961 por la que se l1ıc:ıan 
nOTmas pa,a ap!i~acivn de lil Ley 5211951, ae 22 de julio. 
~otıTe Seduro Nacional de Desemp!eo 

I!ustrısimo ~eıior: 

En cun:.p:ımi:nto de 10 que est:ıOlece cı arti~u!o ~:L de la 
Ley 62 1~61. de 22 de julio. sonre Se;uro Nacional de Dilliempleo. 

E3te "ıınisterıcı ha trnlc!o a tılcıı dı:poııer: 

Art\CUIQ 1." E1 Seguro de D~sempko comprcnde eıı su cam· 
po d~ a;ıı,cacion a: 

1. L:ıs Emprcsas prlçadas de cualquler cla~e y netlvi:1ad 
y a 103 trabajadores a su' strviclo que se halltD incluidofo eD la 
tot:ı1idad de 10:; S,;ıuros Social~s Unificadus 

~. LO.i Scrvic:os d~l E3ta:lo. de la Administr,ıci6n Iocal, de 
las COTP0r~cloı:2S~Y Or~aolsmos o.ut6nomos y 0 los tr:ı.bo.Ja· 
dores que t:n ;:ın adscritos a su servicio eD 103 que tOncurra 
tl requbitu sciı;ı!ado en el ni:mcro 1 

3. Los siıbditos hlsp:ınoamericnnos. portuJUeses, ilraslleli.os. 
lilipınos y andorranos. c:ı i ;u:ı.b condlciones qı:e ios traba
j:ıdores cspaiıol::; y 105 natur:ıles de 105 r~stantes paises. cuando 
exi.st:ı. reCi;)J'ı)cıdad p:ıctada 0 expresamente w',ınocida. 

Art. 2:' Esti(n excluıdo, del Seguro de Desempleo los tra
baj:ı:iores, Empresas y Or;;anisır.os pı.iblicos Que E coııtiııuat:i6n 
se entı.IDcran: 

1.-Tra ba]aaores 

Quedan excluidos hast:ı que ci Gob1erno dicte 1as ojlortun:ıs 
norm:ı.s espccialcs: 

1.1. L05 trabaj:ıdores a domicilıo que na cEten trmpren· 
dido, cn l:ı. tcta!iihd de 10; S~;;urus Sociales Unlfıcn,(!:ıs, 

1.~. Lo, tra:.ıajac!or~s :1';rop:cu:ınoJ y Corestaies. 
1.3. Lo; traiıaj:ı:!ores de tEmpor:ıd3 cunndo. ı:or dı ;pDsicior. 

ı~g:ıı. l:ı. dur:ıciö:ı de est:ı. no e:-.ced;ı dc cucıtro ınescs al afıc 
o el contl':ıto de tr:ıöajo cst:ı.blezca plazo i.u:ı.l 0 I!ıferior a 
dic:ıo p:l'loc1o 

1.4. L05 ır:ı~aJııdorcs ocupados eD actividades pesqueras re· 
mun~r~::!as (ca la parte~. 

1.5. Lo; tnıbajadorc.s :ıl scrvlcl0 de Enıpres:ı.s y Or:;ıınlzm:ıs 
cxclwdos del S~;;u~'o de D2s~mpieo 

~.-Em;ıresa.s y OrQalltsmo~ p~blicos 

Lss Emprrsııs y Or~ıııılsnıo, piıblicos en (juiencs concurra 
'.1 ~e rcconozc:ı. :ıl;unıı de l:ıs circunsta:ıcias QUC a cünt1nua· 

eıan se ~ctcrmı:ıan. y se aeu2rd~ Iw. excLmon por el L\{ınisterio 
de Tr:ıua.:o a in~ta:ı2ıa de pa:ıı, in:,r,sa~a 

2.1. L;:ı, Emprcsas cuy:ı financı:ıcion elıte a ca.;o d? 105 ore
supucst05 dd E3tatdo co forma tot:ı.1 y 10, Oqanl,mo; pUblicos, 
si:mpr2 que En anı:ıos SUp:.ıl'stO' ~arantıc~n a 11S traoaj3:1ore~ 
a su serviclQ ıııı slsteıııa de P;·cıtccciJn. en caso de des,ınpieo, 
superior al detcrınlnado por h. L,y 6~ 1961. de 22 de Julio. 

2.2. Las Empre~:ı, y Or;an,~nıos public05 citados en 2.1. sı 
la vlncıılac!cn de 103 tru~aj:l:iJr,~ a su scrvicıo est;'ı ıc;ubja 
cn 'R.'2 .!laır.- n:o 0 E,tntııto a:i:-:;ini,tr:ı.tivo y cuyo person.al co:ıs. 
titUyı un C'UçTPO or;iınico c\sbdanıeııte cscalafonado 

2,3. La, E.l1pr2sas y Or;anı,ınus que 510 e~tar 'ncluldos 
en 2.2 tCl1:;an cstnblecı:lo. cu fı~~üamlnto dcbi:lamente apro
ba.:o. con ln:it:)cndcnCıa de La ınjemDL~:ıcı6n pr2venhla en el 
DcCl'eto de 25 d~ co:ro de 19H. com;ı:nsıci6n econômic:ı en caso 
de d2scmplco LI ata,' ;ucn. pDr ~.,t~ co:ıccpto. p,mioncs il!,tinıas 
a IlS de ju~ila~jjn por edaJ 0 inv"li:!~z. ~1 una u otr:ı' es de 
euantıa sü:n'ior a las prest:ıciones estaöleci:i:ı.s POl' cı Se:r.ırc 
de D:semp!20. 

2.4. Las Enıpresas tt.~tlb alıodone::ıs, que ~e regı:im ıxır 
Ir.s OQrmas cstıı.ill:ci:!as co los D'~creto;; de 13 r1~ jıılio d~ 19-10 
Y 5 d~ marzC' r!e 1~;9. h:ısta Que se dbpon;u su ln~.':bTaciôn 

,en rl Seguro d~ 1.)2scmp1co. 
Art. 3.' La a!lliacion de 105 trab:ıJadores por cuen's ajcna 

[], la totalıda:l de 103 ş~~uros Soclal~s Unificados striı canJde
raja. automat:c~lll~nte como :ıftliaeion al Se;uro de D:smıpl:o 
y serün de apllcacl6n a talcs tLctos los prccepto3 !e::ales de 
car;\~t~r gcn~ral que rc~ulao aquLila. 

Art. 4." La cı:ota a. sati,f:ıc~r p:ır:ı ci Scs:uro de D~3CIr.pleo, 
c:ılcula:!a sobre 103 salario3 basc de cotiz~ci6n pJra tos Sc;uros 
Soclalcs Unltic;ı:lo3'lseni. la cst:ıQlecida por c; D::creto 1~:1:1DS1. 
de 6 de septl:mbre. , 

La rec:ıudaci6:ı :i~ e~tı cuata s~riı efcctua~1 conjuiltımmte 
con ı:ı. rcl:ıti'ıa a 103 re5tantes Se'~uro:; Suci:ı.I:5 lniflc.ıdos. CCD 
a.n·c;lo a 103 mı3m:ıs prCc8ptos l~~ab 'J n0rını3 de ptoc?di. 
mLnto en vı~or par:ı la liquidaC16n de las cuotas corrcspOD. 
di:ntes a. ıiichos Scg:ır05. 

....:ı. 5." 1. Se cor.si:!cr:ı d~scm:ıl~o total la desoı:upaci6~ 
ınvo!ur.t:ıria ou~ crca cıı fl trabaja:ior la sltuaci:in de I'Esaciuıı 
oompUa çn su actil'ij:ı:i laboral y l:ı priv:ıci6n de su' sahm. 

2 St entcnd:riı po:- paro' parci:ıJ In reducc16n de la Jorııada 
normal 0 d:l n(:m,ro ;jo dias hbcı-:ıbl,s en iı tercera parte, 
como mınimo. de l:.s hon\s normal:s de tr:ıb:ı.ıo. dcntro 'H 
pmo:1o csLa':ıl:cUo por las dl3posidones le~:ıles 0 con~rato de 
traoajo para abo:ıar el salar!". 

At't. 6." Ti~n~n der:cho a las prcsıaciones del Se;uro de Dı$
rmpleo 105 ıililiados que reiınan los requi.sitos sl;uleDte!: 

1.-Traba]ac!ores fifos 

1.1. Hall:ırse en sltu:ıc16n ·leg:ı.1 de p:ı.ro total 0 parclal que 
produzca priv:lCiÔn de sa!nrio en virtud de; 

Il) Acı.;crdo ladopta:1o POl' Autorl:1ad a:lministr:ıtıva labDral 
comp~tente. Ilutorizanjo el c~s~. en exp2dimte ı.ııcoadu a iJLSO 
tancia. de Eınprcsa 0 Enti:iu:l inkresa:!a 

bl D:spijo ı:nproeedente, siempre que este a,1 se reconoı.ca 

en sentencl:ı. !1rın~ 

1.2. Que e1 descmpleo no ten3a co.ract:r volunt:ı.rlo nl sea 
t1ebido a causas imput:ıbl',s al trabaja~or. 

1.3. Hab~r estado a1lli:do al Se;ul'o de D~semp1,~o como 
eon3ecucncirı de una acLivi:l:ı.d laboral por cucnta ajena y abl)o 
ıııdo las corresponctimtes cuotas durant~ un p,riodJ miııımo 
de se is m~ses. d:ntro d~ 105 dicciocho inm:diatam: ıı:o anterio
rcs a la f~clıa de1 côse, 0 de la reduccı6n de la ;orDada noruı:ıl 
o del niım~ro de estas. 

ED el supu<;sto de que na se halle al1lıado 0 DO se Ilubl:rao. 
ın;res:ı:lo l:ı.s cuot:ıs c~l;ilas ~n e1 p:irr:ı.fo prec<d:nte, per 
cau,3.S no Imput:ıblcs al trabaı:ı:lor. se entEnjer:in ı:ump!1dOS 
10s requl,ito~ de afı\iaci6n y cotızacion. sl,mpre que S~ hJy:ııı 
l'cal1zado 105 tr;'ımltes que se dctcrminan cn ci artlcul0 44.1 Y 2-

1.4. Que se h~lle inscrito en la Q!lcina 0 .R~gistro at COll)o 
cacl6n corw,pondi:nte. 

1.5. Habcr tra!ıscurrido cuatro dtas desde la ces:ıcıOn total 
o parcial En lıı u~upaciôn 0 cmpLo. 

1_6 QUc el tr:ıb:ıj:ıdor sol!cite la atribuc16n .lc! derecho a il 
prcstacl6ıı. 

Cuando el cese sea autorizado por la D~le~acI6n Provlncial 
de Traba;o 0 autorlda.d admini3tratlva l:ıboral comp;tcnte. se 
cntmdera que se ha presenta:lo la solıcitud por el h·,cho de 
fi:;ur:ı.r rcl:ıclonado cl interesado en la resoluci6n Q,ue autorlCO 
cı cese total 0 parc1al. 
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La SOll~lıudıD cııso de despıdo ımprocedente se pr ;selllara 
en la Oiiciııa 0 R~gi:;tro de Coloca:ion COD1jlctcııte elmIra de! 
pl,zo de o:ho dıas n:ıtural:s, con,ajo3 a part1r de ld !echa 
cı la noı!tlcaciön de la sentenciıı a Que se rellcre la letra bf, 
ıı;ıı:ıcro 1.1, unlcndo copla de esta a la. solicıtucl. 

2.-Traba.)ar1ore~ evwtuales 

2.1. Hallarse en sltuaclOn ı:gal d~ paro total 0 pa.~ci:ıl Cjue 
p:od."ca p~rd!da. de salıırio cp. virtud de; 

:ıı ıntcrrupcıon 0 extınclon de iı relaciOn IlIbornl 0 con· 
I1'lto de trıbajo, slcmpre que se comunlQue el ~ese a. La Oficina 
cı, Cüiocacioıı coınpetente en ti plazo de tres dias, a !lar,1r 
dıl C2se. 

bJ Paro parcial de!lnldo cıı el artlculo 5.2, siemore que 
est~ autoriza:lo por la AutorıJad adminı5trativıı. laborai com· 
peute, con suJEciıin a io estl101ecido en el articul0 18.3 y ııor· 
ma; que seaıı de ajJlicaci6n. 

2.2. Que se halle' tnscrito en la Ollcinıı 0 Re~lstro de Co10-
c:ıCI":ı cQrrespondiente en la fr:eha que se produce el cese total 
o plfciai. 

:).3. Que el traoaJs.:1or sollcite la prestacıon eıı ia O!lcin:ı 
o R~:Jstro de Colocacıön. 

~.4. Que reunı 103 l'eqUlsitos establ~cidos eıı los ntime· 
ros 1.2. 1.3 Y 1.5, apartado 1. ee este artlculo. 

3. Tar.ıbıSn se comi:1crar:ı que el trabajador fiJo 0 rventu;ıl 
esta cn situıd6n i~~al d~ paro, conscnando el derecilo a 103 
bm.licio; d~1 SC6urO de D,sempl~o cuando, a la fechı del ee se 
to:al 0 parcial eD la ocupacloD. estuvl::se en baja lao~!'lI1 por 
enf.rm2dıı.d. accijmtı: d~ trabajo 0 enferme(!aJ prııfesional 

Art. 7." Los bmd1ciarlos d~l Seguro kn:ln'ın derccho a per· 
clb!r durante un pıazo maxlmo de sels meses la, prmacioııes 
ı:,ı:ientes; 

1. EI 75 par' 100 del salıı.rl0 medio base de C(ltizac1iın para 
Seıuroı Soclales . 

2. El 75 por 100 del Plus Famn1ar. 
3. EI 75 por 100 de Ils gralltlcaciones del 18 de julio y de 

Na\iJ~;j. ın prGporc16n 0.1 tiempo que lleveı:ı 8ub3id1:ı.:I~s desde 
la ~ltlma gratUlcaclon. 

Las ini1emlı1zaclo:m prev1stas en 10' apartııdos anterlores 
ıeran calculad:ıs sobre el promedio obtenldo por los tr.ıbajado
le! eD 103 SEıs ıiltimo3 meses de trabajo. 

L~~ pr~5tactoü~5 d~l Segi.üo seran cn to::!c ea~c eomps.t1bles 
ıon las in:l~mnizııcione5 que correspoııdi,sc perciiılr ii 105 tra· 
ba;a:iores a coıı,Ecueııcia de su despido. seaıı estas establecldas 
ın c~n:i1i:ı.ci6n slndical 0 ante la l\la;istratura, ~mtenl:ıI1 t1rıne 
de la juri5d!cclon laboral. 0 \lar dcclsiôn de la Ma ~ıstrııtura de 
Trabajo en v15ta del acumlo adminimativo autorızando un 
~spıdo. 

Alt. 8.1' Cuando la O!!.clnıı de Colocacl0n Obrcra o!rczca unıı 
ocupac16n dcntro de E3paıia en lu,ar dlst!nto de la resldencıa 
d,i tfnbajador,~ste cə.usaril baja cn la p~rcepci6n de l:ı. p:es
tıc:6n por rnz6n deJ desempleo, y se :ıiıoDar:i. al tr:ıba.1ador. sJ 
ıc:pta cı tr:ı:lado, en ~onccpto de gastos d~ d~splaı,ımicnto. 
ıl ,mporte del blllete del vlaje en tercera clase 1) slmllnr y una 
t1:ta que se calcul:ı.ra en ·ıuncion de la prestaci6n dl:ır:1a que 
Vinl:ra perclbiendo, se:l'Ün el D.!'tlcul0 7." de la presenı~ dlspo
ılcl6n. ~. cJ tJempo normal ıı Jııvert1r en eı traslado. 

An. 9.' 1, El Mlnisterio de Trnbı:ıjo establfcıra las presta. 
cion,s compl:m~n:.arias a que tendrim dcrecho LO~ tran~Jadores 
en sltu:ıciön ı,;al de paro comprEUdidoı en los cursos de onen· 
tacI6:ı. formaci6n profesionaı acel~raja y ,readaptııcl6n ıı ia~ 
t,cnicas y pro!esiones ma, adecuadas a la politlca de empleo, 
cu an do no se sufra~en CO'; carzo a lond05 dlst1ntos a 105 
d~t:r:ninados en 10$ a~ticuios 14 y 15 de la LeY 62.'196l, de 22 de 
ıuılo. ios gastos de la cclebraci6n de dlchos CUl'SOS. . 
~ Los trabajadorcs CD situaci6n I~gal de descmpleo In· 

dUI~03 en plınes de ml;raclones 1nterlores I\s1stldas dls!ru· 
liır~n, ad:mıis de los ben~!lcl03 Que cstos planes sef\a!en. las 
pre,tJcion:s del Seguro d~ D2sempleo reı;ula:1as en el artlculo 7.-

Alt. 10. Las prestaclonea a que se I'etlere el articulo 7.0 po
d~n ser abonadas, o:ccpclonıılmmtc a 10.3 p~rsono.s de ia !ami· 
Ua d:l ben:ficllrlo: durante el plazo ıniıximo de tres meses, en 
tl ca,o de emijracioD eııterior li:il.;tilla de dicllo beoellcl.ı.rl0, con 
con,r~to de trabaJo. 
. An. 11. Los b:neflclf.l'los del Se~uro de Desempleo en sltua· 

Ci6n de paı'o total continuaron afiliados a 105 r2stantes Seıuros 
Eo:;al's r;nifıc:ıdos y al :\lutu~lisıno L:ıboral dur.lllte su peı1ll3. 
ucu en la expresııQa. sitııacioıı. 

La eotl~aci6n en equivıl~ncı::ı de la pı:ronal :: il comspcn· 
J..ı.nt" al tı'abajaJor S~ aoon:ır;i;ı c(Jn (;ar;o al Fondo d:i SC3uro 
de D<s~mpLo. 

Los tra~aJacıure5 en sıtuac:on I,:ıai de r:mo parcıaı (untınua· 
. r:LO en alta ÇD la totıiljad de 105 5,;;uro3 Socialcs lJ:lJli:a:io~ 
y las Enıpresas y Or;:aııLr.:ü; pu:ıiıco:i es~;lıı obi! ;a~QS al !\ocn.a 
de il, cuot:ı.ı cDrr~~pc;ndi.,nt:s a [:, par,t d,~ salar:o Q~e sati,. 
lac,n a ios traiıajallü:es a ,u s"r\'l~W 

Art. 1~. Las prıs:::cıC!lc, d,i S2)ırO d~ :)2s,mpi8o goıaran 
r1e i:i.:nt1cn Pl'otc::ci:m k;al GU~ 1;1;) <':'2 l:.:ıs d~'m.L) S~;uro5 So..
Cl;ı!~s a efc~to::; d~ i:ı"'!11~;ı~;;).Lıili;l:1.:i. i;::'Ln~;ıCH!.Ji!ijJ:.1 1 r;xt.o
clö:ı de grav~m:rı,s ÜiCıb: 0 ci, o,ra clase. 

Art. 13. El tiempo d~ baja ;loi' ca;;,;a ı::c er.l,rmcC1ad de lOS 
trabaja10rcs b:n:~,cilrios d:! 5·"uro dı' D:s:mJ!:o se com;ıu
tara dıııtro d" ios sm m,s~s d~ dUl'lSlOD m~.~lma de la.i pıcs
taci~nes de este S,;uro. pudlc:ı~O 0iJtar:;e POl' U:',L li ma. 

En t010 ca30 h su:p:nj'Jn de iJ, b,ncficio, d:l 5,,\';ro de 
Des~mpLü por co.usa. de' c:ıf .. rm:dad no co:-r.prc!lde :~S pr~s
t.ıcIJn~s del Plus Fa.:::i!i~=. qu;' continuaran ptrdbi.:ndo dı 
d!cho SeZUro d~ Dös,mpl.o. 

A:'t. 14. Et pl:ızo de s"o:Jtn$ı~:ı ae ics o,:ı,tc!os del S~~ro 
de D2sempl~0 que ten:a su or!;cn ru occıpacıöil evcım:al ııl) 
';e comp~{arı d:ntro de i05 sci; ımscs d, dur:ıci6n m:ixinıı 
de la, prestacwn:s de [",t~ S,·;urc. 

No obıtante, di:hc pl1zo, de susp~n'!6n de b~n~:ıc!os se 
computara dsntro de bs scls. ~!1.eses de du~~ciô:ı d~ las pres
tacion~g dc! Se~uro de D~s::mpl~n si la nctiv:ja:! !lb~l'll cv~n· 
mal se realiza por tra!ıa~.ı:i.Ol' cI'cntual quc o3t:nc:ıo:ı esuı Cıl!· 
~caclön en la !~cha de ~tribuciurı Jll d~!',clı~ " la pr~stl:i6:ı. 
per estnr ee ~tuaciCrı !f~:ı.l d~ P:l'O, s: tai oc:.:;ıac16a cxc:de 
de un:ı duraci6n d~ ırcs jorn:ıtas h;~biI2S d~ trao:ı.Jo. 

Art. 15. En cı caso de qu~ se hapn dl'!nıta:io c~n anterio· 
rl:!ad 115 prestaciones d(' rste S~;uro. p.;o:ando de m:ido con
t.lnuo 0 discontinuoel phı.o ~1ı~:,!'rIO d? p,rc~pc!6n de 135 
mJsmns, ser:\ prcclso que ha:;an tran,currido, como ıninımo. docı! 
meses desdc iı fecha drl p::rc:bo de La ıil,im:ı ~r<sta~!on para 
podcr comcnz.ar a percibirlııs de nucvc. sal1'o ı:U?, de ae'.l~rdo 
con 10 d1Spucsto cn cı s::;:.ı~jo P't:'!'~fo del :ı.r~i::ul0 11 d~ la. 
Ley 62 /1961. de 22 de jullo. se acordare otra eom. 

Art. 16. EI derccho a las prestaclones del Sı'zuro de Des
empleo se extin:;ııir:i: 

1. Por a.otamiento de! pl:ızo maXi:110 de percepct6n (ie la. 
Ill1sma. 

2. Por renuncia a una co!ocaciCn u ofcrta d~ tr:ıbaja ade· 
cuada a lo.s condicioııCS del trabajador. 

3. Por ne.ati';a infu:ıda:!:ı :ı la promoci6:ı, reeducaciôn 
y read:ıptaciôo proİcsİou8.1 ar:u:u~iüa PUl' la A.utüıiı::.ad cai:"ı;ie· 
tcnt:. 

4. Por obtcııci6n de c'Jal~ulcr ocup:ı:16n rctribJida ııo 
eventııal. 

5. Por tener sescnt:ı y cinco a!ios 'i cumpil:!as la~ condi· 
clones para. perela!! iu, prcstaciones dcl Sc::ı;ro de Ve.i:z e In· 
val1dcz. 0 la de Jubil:ıci6n 0 Invnli:1cz en ei :.1ı.:tuali.imo ı.a.
boral. 
, 6. Por t~aslado de mldencl3 al extranjero, 

7. Por incumplimiöuto de la3 obli;ac!oncs que tncumbcn 
:ıl ıısegurə.do. ' 

Art. 17. EI dmcho al cobro y la ob1i,3c16n del ~a,a de 133 
prestacıones del Se;uro de Desempl~o prescribir~ın al aıi0. il con
tar desde la fccha ın que se consldm rı devcn-;ı~ıas. 

Art. ıa. 1. El reconoelınlemo del h~cho de i!albm en 51· 
tuacion lez:ıl de parados requ~rir:L. cu:ındo se trata ri~ tra:ıa· 
jad.ores fiJos, que la Empr~s:ı.· 0 palrono de la que rt"pcn·~an 
obten;an d~ la D~'le;nci6n Provlncial de Trabıjo co:no:tcnte 
autori.m,wn para h Cts~ci6n toııl 0 parci:.l d~ la Oc~p(\ci(iD. 
func1ada en al~no de los hechos siJuieııtes; 

a) Cese 0 suspmsl0n teıı:poral en la act1vl~3.d que consti· 
tuye su fin. 

bı . Red.uccion de plaııt!!la. 
C) Reducc16n de! ntimero de jomadııs de trabajo 0 de l:ı.ı 

norııs de c:ı.da Jorn:ı:m reglamcntarl:ı. 

2. Es n~ces:ıria la cı:a:i:ı autorizacıon p:ıra cI de,;pıdo de 
103 tral.ı:ıjadores dmominados QIIJos de oora) en h. lk;lamcn· 
tacion de la Construcci6n '! Obl'as Piıbiıcas, cuando se tura 
ee adoptar al3una ae las mcdıdas co:ıtcnidas en 105 apartıı· 
dos a), bl y c) que ptecıden, antcs d~ iı tcrmınaci6:ı de l:ıs 
obraı; para la, quc burn:sm si do contrat:ıdos 

3, TambLn es prccpptj'ia la autari7.1rion d~ la D"lr:;arıô:ı 
Proı'incial de Trabnjo p:ıra dcfı:ıir la ~it1.!~cj6n Ic?nl j~ d~sem· 
P~Q de IOi tr:ıbajaQor~s CI'Clltualcs en ci c:ıso .le \laro parci;ıJ. 
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.'ırı. 19 Le. solı:la:d de autorizaCıo:ı admini\trativa dE L1.~ 
E:npı,-'sa3 a quC' ol' co:ıCI'&C cı artıCUl0 ı.nlcrıor ,~L' dlri~:1'i a la 
D':'l!::;:.lci::ın d~ Tra~r ju cn CUY3 t.:r!"i~,orıo ra.:iiqu~ (:1 c~ntro 
o cc:ı:rO.i la'Joral:s Lcı:-rcspon:lLnt~s, y ,1 cstuvLr:ın situa10s 
cn mis de U:1a p!'avın~ia l:ı ı:ıs,~nclı se pre":n~a!':i en l:ı D,l,. 
gacıcjn de TnJaJo de 1:ı provinc1a cn Que est~ domlcll1ada la 
O!ic:n.'l C~ ntr~l Ct~ı :ıqı.:dlJ. 

E:ı 10, ca,03 en que iı solıc1tud se rcficra :ı. Emoı rs!ls d~ 
ar.ıiJito n:ıcionJ.1 0 cu:ı:ı:la aLcC~ a ci~o 0 l'!ÜS tr:ıb;ıjador~s, 
h D:l.';ac!C)!1 et' TraJ'l;o d:ır:'ı ccıent~ de la ınic;aCl(ı!1 ([OL e\nc. 
dLnt:, (n cı c.:l":ı:inu d~ b~ ct.:arlDıa y UClı:..ı floras "ii ~ı;ı:ntt's 
90 l:ı fceh~ dt' c:ı~l':ıd:ı cn cı Rı?,ı:tro de b ın;ta!lci:ı ccrrcs
poıdLnte. :1 la, Dirccclones Gene'ral?s de Ord:naci6n del Tra· 
ba.jo y de Empl:o. 

Aft. ~O En l8S cn,DS a Que ~e rc!!(,'rp el p:Ll'mfo 5e1!ı:ıdo d~1 
ar';CIl1o pr,c,:dcnte ta Dircccı6n Gcn~ral d~ Ü:dmlciön del 
Trabajo pocb d:clarrmc conıpc'tı'ı:t,' pıra reso!nr ,·1 exp:. 
cii:nte cn d plazo de trcıı dia;. C(Jm:ıjo, dcsde cı de :a fecııa 
de cntrad'l. cn ci R~~i5tro de la comunicacl6n ofir.lal de la D~b· 
ga:ion d~ Traü<lJo 

Son de apli:aci6n, a e5te efecto, a la Dırccc:~n Geıı:ral de 
Or:1macion de! Trabajo las normas de procedimir;nto estable
clja3 para 1:1s Dcl2;;acıoncs de Trabnjo. 

:\1't. ~l Lll lUstancia POl' la quc la Er.ıprcsa proı:ı.ucv:ı cı 
e:,p~ctı:nte de autorizaciön ajmınıitratıva se lormuıar;i. en eJcm· 
pl:lr triplica:lo, acoınpaıhda dr: Ii dücıım:macıön juıtifkativa 
d~ tas al!:acloncs contr'ni:ii13 cn la mısma '/ d,' h~:brsi' la 
Eınpr,~a. nl cO:'j"i~nte en cı pa;o d~ las CUULa3 de Se~ııros 80-
Ciıl:s, y, co su ca,o. se expond:'ə.n las caus:ıs de 10,' descubicrt03 
que püdie~ın existlr, ' 

Art. 22. In:l: pmdientc:ncnte de 105 document05 :1cnalados 
en el anıc:ılo 21. S~ acom;ı:ı.ıi::ır:i. a la lnst:ı.ncia r:laci6rı nomi· 
nal de IQS tl'abajadores rcsp,cto de 103 que se ~olicite la allto· 
rizaci6n p:ı.r:ı. proccdcr al c:s~, suzp:nsiön 0 red'lcci6:ı dd nil· 
moro d~ dı;\s u horas de trabajo, en 1:ı qu~ const:ı.r:'ın .• 01' cada 
una de 106 trab:ıja:lores, las' ci1'cunst:ı.ncias si~ui:;ntes: 

1. PcrsonalC5: Nombre y apcllıdos, nombrc de los p:ıdres, 
rıatural:za, fccha de n::ıcımıcnto l' domicilio, nt:..'l1ero .l~ persO' 
nı, de la familia a su cargo, se~un la dcclaraciön del plus 
!:ı.miliar. 

::. Prores1ənal~s: Oflcio 0 pro!es:ön, callficaclon pr'lfesioool 
y unti:üıcdad con que fi:ıura en la plam!1la de la ~~mpresa, 
saiarıo ım:dio base de cotizaci6n pa~a Se,llros SOCI3l~s. calcu· 
!ado por 103 scis rneses anteriorcs al de 1:1 sOlicitlld; numero 
En 103 Se;ııros Sociales Unillc:ı.d03 e Importe d:1 proıııedlo de 
plu> [anıilb!' perciiıiao en ios seis mescs antcriores ii. la fecha 
de 1:ı lnstanci:ı. 

Art. 23. Incoado el expedientc, mediante la pre~p.ntacI6n 
por iı Empresa dc la, ınstanda y de los docıımmtrıs a qııc 
hacen ıncnclön 10$ articul03 21 y 22. por 1:1 D"I~gacion de Tra· 
bajo, se so1icitarim 105 COlTcspondientcs inforın~s de la Jefatura 
o S8rvicio Ti;cnico Provinci"l relacion:ıdo con la actl7id:ıd de 
la Empresa, de la Or;;anizaci6n Sindlcal y de la Insp2cel6n 
de Trabajo. 

E,tos informcs se 1nteresar:in slmult:i.neə.mente y bahnın de 
ser emit!d05 en cı pl:ızo prudencial Ciue al e!ecto se d:termine, 
en il p1'c!ıia comunicaci6n salicit:indolo, a fin de que cıbren cn 
la D21c,ac:6n de Traaajo con antelaci6n bastante 90 la fecha 
fn que d'~be ~eT diclada iı Resoluciön. 

El transcurso de 105 pl:ııos conc~didos para emitir Informe 
1ınp1icariı el cumplimlcnto del trumite. 

Art. 24. El in[anne de Iı Inspecci6n de Trabajo versaru 
:ob1'e las extremos si5uitntes: 

1, La rCl1l1dad de 105 hechos en que objetlvamente se funde 
la soltcitud. 

~, Juicio ~obre l~ cx:ıctitud de 103 d:ıtos aducidos por l:ı 
Empresa. 

J, Si ci plan de ceses, 5uspmslones 0 reducci6n del nilmel"o 
de dı:ı.s u hor:ıs de trabajo es conforıne :ı 10 quP. se ~~tablece 
en el artlculo ~5, ı:ıltimo p:irrafo, y sı son 0 no cx~~tos, los 
d:ıtoô de atli:ı.ci6n y refcrcnc,a pro!esio!lub prcvcnl:bs en el 
mısmo. 

4. Si tas m~didflS propuestas por la E:npr~sa, ee cuıı.nto 
:ıl numero de trabaj:ıdores :ı!ectado3, son 0 no excesj·ıas. 

5. Aprecı:ıciön de sı I:ı.s medl:i:ıs a adoptar mn~n caracter 
c:oyuntu1'al 0 si. por el contr:ırlo. la pl:ınti!la nducL1a, cuya 
a\!toriz:ıci6n se pretende, es la aproplacia al oe~ocio c e:qılo
taci6n 

Jl.rt. 25. EI Ocle-;ado de T:':ıbaJo Jurisdıcciorıalmcate COll1' 
petente dictariı rcsolucl6n moti ... ada en cı tı;rmino de treint.l dias 

11abıı~" contados desde la fecha de €n:rada de iı ınstar.cıa. por 
la r,ıır la Empresa hubLt'Se promo\"ldo el expcdl~Dte. "n' el !le
gi5tro d~ la D~I,gaci6n. 

E::ı el C3,O de que se acc~da Ri despıdo, slısp~nsl6n r. reduc. 
cı6n dd nu:n~ro de dias u hara, de trabaJo del p:rsooal a!:i)
:.ado, :ie con;.:i,n:ı.ra:ı ~n aO€xo a La rcsoluci6n 105 nombrea 
y HP'UldOs de las int~resados, can eıı fiil3.cıon COm!l!ota, si. 
gUl:ndo e 1 orden ınvcrso al de la anti;iiedııd. dcntro de cada 
gn.:pc 0 cat";o~la preıfesiona1. En I,ualdad de antl~ü,da:l, :'.n. 
dr:il1 prefcr:::ıcia para contiDüar prestando ,ervıcio !os tr:ıbı. 
jad3fcs con ı:-,:is p?rwnas de familia a su cano, POl' el ord~u 
quc scfuıLın las normas en cUeStlOD de ceses por ~u:;a, UO 
imputaol"s al tr:ı.baıador, 

An. 26 No obstante la cstablec1do en cı ı::.!~ımo pa:-:afo d9l 
nrtıculo antc1'ior, podr:. aııtorizarse a la Enıpresa p:ti.;ion~ria, 
cuan:!ə concu.-ran circunstancias esp?ciales dslıijam,nr~ j~:tid. 
eada., , a 110 obscrvar las norma:; de orden InvcrsQ al de a:ılı. 
~'Ü ~(!ad para c! despiJo, la susp2nslon 0 la red:ıcci6n del illi. 
m:ro d~ dıa, U ho.as d~ trnbajo 

A:"t,:!7. La 1'260luc16n di:t:ı.da por el D2le,a<lo de Trabaj!ı 
po1r:l. C5~lmar en todo 0 CD parte 0 deııegnr la P'i;ici6DceduclıJa. 
por la Empr~sa 

,Cabe ailmismo Que, promovldo el expedlente en 'iolicitııd 
de autorızuci6n para ci dcspl:io d:i pen;()nal,. se acuerdc la re
ducci6n de! nilm~ro de dıas u haras de trubaJo, v al ('Jntnrio. 

Art, ~8 Se cnt:nd:r:'ı. d:ne';ada la petlci6n ı',:ducıia por 1. 
Emprcsa ante la DJegacl6n de Trabajo s1 tran ~currm trci!ıta 
dıas h:ibib, dEsde la Cccha eD Que hubl~se ,~nıdo en:ra'ja ın 
el Re~istro la so!idtud, sln Que po; dicho Or:ı:ınlsmo se prc
nUDcic la rcsoluciOn con-cspandi~nte, 

Art. ~g, La rcsoluciön dictada POl' la Delegaci6n de Trabajo 
se ncıt.lücariı :ı. la ~mpresa y a 103 trabajadGres a!ectad',13, 11!:n 
dircctamentc '0 a traves de 105 repr:scntantes s[ndica!~5 cn h 
propı:ı El!1pr~sa y a la Or,::ı.nızaci6n Sindlcal, previnLn:lol~s 
de su d~ncho de lTCUT>O ante il ,D!rcccI6n G~n,ral de Oru:na· 
eian dd Trabajo en cı plazo d~ c;ui:ıcc dias hııbiles. conta:los 
d~sde la fccha de la notlfic:ıcI6n. 

Este mismo r(;curso po:!rıi. ser lnterpuesto por la Em!)rcsa en 
el caso de que :ucra tacl'ə.mcnte dene,ada la p:'ticıôn Que tıu· 
biera deducido, se;iın p:e\'lene el articulo ant:rior, 

(\rt. 30. La Dircccian GEn2ral de Ord~nacl6n del Tr:ıbajo 
resolverii. 105 rccursos que hubizsen int~rpuesto rontra la r::so
luci6n dicta:!a por la D:I,gaciön de Tra":ıa:o f'D el ı.ılazo de 
c;u!nce dıas h:ibllcs, .. conta:ios dosde la fecha de cntrad.ı. dı !:ı; 
::ıctuacloncs, y prrvio informe de la Direcci6n General d, Eı:ı· 
pl:o. Tambkn poir;i. :;ollcitar ın!ormes d~ las D1recc!on:3 Gtne
rales de 103 Ministcrıos que ten':an comıntencia cn mat;,rıa 
directam€nt~ rclacio:ıada con Ei- d~spi:ıo. 

La resoluclon que se hubl,se pronunci:ıdo en pıimera instaıı· 
eıa por la Dirzcci:)n General de Ord,nac16n dd Tr.:ı.bajo es 
recurrible en alzada tn d plazo de qulnce dia.; rubiles, contados 
desdc i:ı natilicaci6n d~ ::ıqueila, ante el Mini.tro de Trabajo, 
Que resoıve\"".l, aslml~mo, EIl el plazo de Quince dias. 

Las rcsoluc;)ones dlctad:ıs en se~unda ın:tancil por la Direo
eian G?mral de Ord~n::ıc16n del TrabaJo 0, en su caso. por el 
Mınistı;o de Trabajo caa~ar-.ln esta.do en la via gub·:mativıı. 

Art. 31. La InterposıciOn de r(curso por b3 traoaJadore' 
no 6upone la cfectıvi:l.ad de 10 acordado cn LıL resolucıon recu· 
rrlda, sı l::ı Empresa declde aplico.rla. 

En Ci cnso de que cı recurso de 10, trabaJadort!s prospere, LA 
Empresa qııe hubiese dada ef2ctivldad a la L'esoluci6n l'ecurrı:l1 
qucd:ır:i. obll';"ada a satisfacer a los trab~jador~s 105 CJ,"vm,o.ı 
que hubiesen debldo perciblr. compııtando cn cllos h5 pr~:,t:ı· 
ciones del Seglıt:O de D2semplco desde Que se cum;J.iim:ııul 
La resoluCı6n revocada hasta la eJccucl6n de la que haya re· 
suelto ci recurso. Asimkmo, rcinte~:ır:'ı al Instituto Naclo:.al 
de Prev1310n el importı: de lııs pr~~tacioD~s que hubi,~e satiJ. 
fccho IL 105 trıı.baJadores Interesad03 y a las cuota3 ~,atro::~l 
y obrera Que hubı~se :ı.bon:ıdo eD cumpllrnl~nto dcl :ırdculo 13 
de la Ley. I 

No obstante 10 establ~cido eD el p:irrafo orlmero de este 
articulo, l:ı. Autoridad laboral competcntc pOdrıi, (n caso, arbl· 
damznte justiflcados, acordar (Jue e 1 recurso de i.)ç trab:ı.JadoreS 
susp:nda la ejecuCıon de la molucl6rı iınpu;nıda. 

Art. 32. La D:le::;:ıci6n Pru\'incl:ı.l de Trabajo rem·tir:i.. por 
dupııcado, coPia c~rtııı.cada d~ la resoluci6n dJctada. U!l:\ nZ 
firme, ıı la Oficlruı. l?rovlnciııl de Colocaci6n, la r:ıə.1 ha~i s~'iU~ 
uno de sUs ejempıares, dcbidam2nt~ vlsacto, al rnstltut;) N3~io' 
nal d,e Prcvls;6n. Aslmismo se rcml:iriı.n a di~l1:ı oll.-:ına l:ıs 
certlJicaciones de qııe se h:ıce menciön eD el pıi.rrafo ant:rior 
cuando. habl~ndosc dictado resoluci6n que estlme en todo 0 cn 
p:ırt~ la petlci6n deducida. por la Empresa. se pus!era en pr-Jc· 
t.ica !Jor esta, no obstante el recurso Que bubleran 1n~,~rpucstO 
105 tra'J:ıjadores, 

.Art. 33. Cuando la resoluclOn Cjue se dıcte sea. llrıne 0 ILLI" 
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plıq~e la extıncl6n del VlDC~ıO labaml para al~ trabaJada, 
lijo de iı Effipıesa. La Dcleg9.c16n Provlncial de Trabajo, adern:i.s 
~f reı:Ii,lr copi:ı.s de la resolucion a log seıi.alados Or (ani~mos 
m ci articulo anterior. cnviani. otrııs a La M2.g1straLura Pl'ovin· 
cial de TrabaJo. a fin de Que por esta se determine la indem· 
niıacıon ([UC. CU su caso. proceda. sio;ruiendo lııs r:orm'l.~ sustan· 
t:v~s c' procesa!es seı~aladas en cı Decrcto de 26 de enrro 
ae ıu .. y nı,posıcıones complemenw.rias y ateııdi<ndo al prop!o 
ticmpo l 10; beneüclos de! Seguro de D2sempleo que puedan 
corrc:;pondcr il los trabajadorcs. 

Art. 34. La ~iturıcl6n legal del des~mplco de 10$ trab'tjadores 
eveııWJl:s se atl'edital'u anl,e la Oficina de CO.I)caci6n ·compc· 
ten:c. a los efectos etitablcc1do6 en el articulo 6." 2 en 1 .. forma 
sı;;ıııe;u~: 

l.-Desempleo total 

1.1. Medlante la ~rtllla prolesıonal. en la que figurar.i 
e!ll';mcia compren;;im del despido y !€cha cn çue se ha pro. 
ducido. formalizada por la. Empresa b Entid:ı.d. 

1.2. L&.' C:ı.rtJll:ı.s se. remlt1ran por la Empresa 0 Entidııd 
& la Oliein:ı. de Colocacl0n amparadas con comunica.e16n. en la 
que constam para cada uno de 10, tr:ıbajador,s afectados la 
c:ıu;a concreta del cese y ııromcdios del salario S Plus Famı!i:ır 
/!! 105 seis mesı>s inmedlatamente anterlores a la ıccha deı 
despido. 

En ci 5'Upuesto de que el trabaJador no posea la Cartll1a 
protc~ion:ı.l. se supliriı su !alta con certlficac16n cxpc<1ida por 
la Emprcsa 0 Entidad. en la. que se consi;naran. ademıb de la 
tili.1cıon del ln~res:ı:ıo. 105 dıı.tos cxiıldus. y se observiır:in 105 
trdmitcs prcvistos en el p:i.rrafo precedente y numero .. de e5te 
ar:ıculo. 

13. La comunlcacl6n del cese a la Otlcina de Colocacl6n se 
eı:rsar:i dcntro de ~os Ires dia.~ si;:uientes a la fecha de la inte· 
rrupcıon 0 extlnci6n de la rela.ci6n laiıoral 

2.-Desempleo parcUıZ 

La D~I~ga.c!ôn ~ovinciaı de TrabaJo Que JU:isdlcc1onalmente 
haYl tramit:ıdo el expcdlmte traslldariı :ı la. Oficlna. Provinci:ıl 
il> Coloeaci6n dos ejcmplar~s de la resolucl~n ııdopta:h. C!l la 
que Se consi:;ııaran 103 dıı.tos ıcc.niC05 '! de liIiaciıin de 105 inte
resados. 

La Oficlna. Provinci~1 de Colocacıon requerlriı a 105 trabaja. 
~cres IncluıQos cn la resoluc!6n para La presı:ntarl6n de la Car· 
t:lla profeslonal, a ıın de anotar en ella 105 datos prevıS';OS eD el 
ıpartado 1. nıimeros 1.1 y 1.2-

.'ıi't. 35. En el caso de que lı Empresa no nunıese dado parte 
i la Qficina de colocaci6n del cese dc 105 trabaiadores. se;ıiın 
!e est:ı.blece en el articulo ıınterior, apart:ıdo 1. dich:ı Oficlna. 
la requerlm para que wmplJmente est:ı obligaclôn en el plazo de 
cı::ırcnt:ı '1 ocho horas. sin perjuicio de dar t:ımbı~n concci· 
micn,o de este hecho a la Inspecciôn de Trabajo a 105 e!ectos 
procldentes. . 

El importe de las prestaciones del Seguro a que hubiere 
lu;ar. il. contıı.r desde ci quinto dı:ı del c~se del tr9.bajador. 
~Qrante el lapso de tlempo quc dUl'3.5e el retraso del ~nvlo del 
p:ute. sen\. de cucnta de la Empresa. 

. ~ıt. 36. L:ı.s Ofic1nııs de Colocaci6n podrıin utll1zar il. 105 
Veedores para comproııar la veraci~ad y la exactltud del con· 
lemdo de la comunicaci6n del cese y dlllgPDC!a esıampada en 
ırı Cartilla profcslonal. 

Art. 37. 1. ru Instituto Nacional de Prev!si6n atrlbulra el 
dmcho il. las pre~t3Clane5 que estableee ci Seguro de D~semple'o. 

n Este reconoclmi"nto del d~rccho se hıırıı., por 10 que se 
lIti:re a 105 traııajadores !ij05, !ıındado en ~soluclôn firme 
!dcpta:la por Autor!dad adıninistrat1va competente en expedlente 
iııstmıdo con sujeci6n a 10 prevenld'o en eı artlculo 18 y si· 
M~ntcs. 

2.~. En el supuesto de d~spido ımproceden~. el reconoc!· 
mi,nto del derecho se fundarıi. eıı sentencia firme en ııue ii.!i se 
iEclarc. 

2.3. Cuaııdo!le trate de tr.:Iblıjadores eventunles. la atr1bu
Ilan de! derecho a la prestac16n se lias:ır;i co el expcdlcnte in5-
lnıido de acuerdo con 10 d1spuesto en los artlculos 18.3 y 34.1 
ı concordruı~es. 

Art. aq. La atrlbuc!on de la prestac16n de! Se~o de Deseın
pleo a los tr.ıbajadores fijos se ııJustara il la:ı slgulentei normııs: 

1. Cese en vlrtud de resolucl6n :160 Autor!dad adın1nJ.strıı.tlva 
liberal 

Al inic!ar e: expedıente 'de auto:'1zacl6ıı admlnlstratlva de 
tse total 0 parclf1l. la D.legaci6n Provincif1l ı:ie Trab!lıO reDli· 

tıru ~l Instituta N:ıc!onal de Prevision. D~ley'ci6n ?rovıncıa\ 
quc comsponda. rclac16:ı Düınınal por dupl!ca':ıo cic \as traba
jadorcs lncluidoo cr. e 1 e xp2di:nıc, 

La Dckgacı6n' Provlncial dd In.'tituto Nacional de Prcvisi6r. 
dcclarar:ı ~-ı e"o" tr~b:ıjadores ticDen 0 no dcrcch0 a los benefi· 
cios dcl Sc~uro. de acuerdo con 10 dispuesto en hs d13pıısieionc3 
aplicables y a reserv:ı de que se auroricc tl cese 0 de;pldo de 
los trab:ıjı:lo~cs :ıfcc,::co;;. . 

E:ı la l'cl:ıci6n tl::urar;i la filiaci6n de c:ı.da trab1Jldor, nombre 
o dcnominaci6n 50cial y nı;mero patronal y ci 1ndividual de 
atiliaci6n a lOS Se~urcs Soci1lcs ünificados. 

En la rc,oluclon de il D21e~aci6n de Trab:ı.jo il. que "e rcfiere 
el :ırtıculo 2:i se incluiriı ",1 d:ctanlen de la D~lc:;ıcicJn Pl'ovi;ı· 
cial del Instituto Nacian:::1 de Prcvisı6n cn orcten al dmcho 
de 105 trabajadorcs a 10;; bcn2ticios de! Seguro de D2,~mpko. 

~. Ccse como consecucncia de despido irr.procedeııte. 

. La solicitud. cn uni6n de sentencla firme cn que se rr;conozc:ı. 
y declarc'la improceclôncia dd dcspido. se presentarıi en ia Ofi· 
cina 0 Reglstro de Coluçacıoıı de! domıcilio 0 rcsid~'ıcia dd 
interesado cu el plazo de ocho dıas ııa~urales. d·:sde 19. fecha 
de la nctificaci6n de la scntenc!a firme 0 desd~ la que tsta. 
adQuiri6 eı cani.cter de tirm~=ı. 

Art 39. L Uıs tr:ılıajadorcs eventuales en situacı·jn le',al 
de parados prescntar~\n ırı solici~tld de la atribueı6n del derecho 
a La prestaciôn antel:ı. O~clna de Coloeaci6n competente eıı. el 
plazo de oeho dias naturabs. si:r.ıicntes a La em.rada fr.. dıch:ı. 
Oüc!na de 13 comunicaci6n dd d~5cnı;ılco. 

2. comproba:!a por la Oficin:ı dc Colocaeion la re.Llidad de 
ia situaci6n legal de parado mcdiante la com;ıulsa de ~us rc,i3· 
tros j' de il c!ocummtaci6n relaCionad:ı. cn cı ıırticul0 34. se 
cursar;ı la solicitud del Irabajador al Instıtuto Naelonal d~ Prc· 
visi6n. D2Ie~:ıci6!l Provincial Que comsponda. dentN de las 
cuarenta y ocha horas si'l'uıentes l la fccha 1e prcıcntaclon 
de la soli~itud. comunicaci6n cn qu~ constara la filial'İo:ı del 
trabajador. fecha y caw;a conercta deı cese y cerWicacl6n expre· 
siva de que se halla 5in ocupaci6n. 

Art. 40. Ei Instituto Nacion:ıl de PrcvisioO formali~a!':'ı 105 
documentos nec:sarios para el pa;o de las prEs:a~ion~s de! Se
guro '1 aoonam las mi5m:ı.s a los intcresados. 

Art 41. No obstante 10 dispuesto en el ar.;ıcıılo antmor. 1!lS 
Empresas h:ı.riın efectivo. por ddegaci6n dol Ins~ituto Naclonal 
de Prevision. <1 i!nporte de las prest3Ciones de.l Se;uro de 
Desemplco :ı 105 trabaja:lores calıfieados como fiıos ~n 51tua· 
ei6n de paro parcial. . 

Dlchas Empresas se rcıntegrariı.n del importe de tas cx?rc· 
sadas pl'~,taclones al' dcc:uar b, lıquidaciOn (le r:ııotas de 105 

Seguros .sorİal2s Unificados. 
Art. 42. 1. ... los efcctos del aboDO de las prestacıones se 

produclr:i.n partcs inicıalcs y complementarios. 
~. Lo; part~s ınlciales se confeccıonarıı:ı ?or ci Instituto 

Nıı.cional de Previsi6n y se cursani.n il las O!lcin:ı.s de Co!oea· 
ci6n en cı p!azo de cuarcnt:ı. y ocho horııs, sl:;uientes ıı la [~ch:ı. 
de declaraci6n del derccho. 

3. EI part~ 0 relaci6n contenctra 105 datos 1ndisp~nsalıles 
para individual1zar el beneficiado Y la ·prestaci6n. 

.;. Pcrl6dic:ımente. en los plazo3 que se establezcan. la Ofi • 
cins de Colocaci6n dal';i cucnta al Instituta Nacional de Previ· 
sl6n. medıantc p:ırte5 complcm,ntarios. de lr:ıs alt:ı.s. bajilS y alte
raclones de trabajadores bcnefic1ar!os de estc Se:;uro quc se pro· 
duzc:ın cn cuanto a su sltuaciön lepı de paro. 

Art. 43. En dlchos partes conıp!cmentarl03 s~riın ınclu!dos 
105 bcncfici:ı.rl05 a los quc proccda susp~n:!er en el dis!r:ıte de il. 
prestaci6n duraııtc cı tleqıpo cn que dcsempeiıcn al;un trabajo 
eventual. 0 POl' causa de €nfermcdad posterior a su calilicaci6n 
de beneftci:ırlOs de! Seguro de D~sempleo, si C[Jtasen por 13. 
Indcmnizaci6n ecohömica del Segu;o de En!ermedad. 

Art. 44. 1. En ci caso de Que no s~ haya efectuado por IlS 
Empres:ı5 la aJiliac!On. 0 l:ı.s cotizacloncs re~lamentarias. el lns· 
tltuto Nıc!onal de Previ5\6n dara conot'lmiento de este hccho 
LI la Inspecci6n Provir.cial de Trabajo. 

2. La ınspeec!6n de TrabaJo. prevl:ıs las diıl,cncia; de com· 
probll.ciiın que procedlcsen. cxtcndcrıi. ncta de Iiquidnc!ôn de 
CUOtllS por el importe de 105 descublertos y pondriı en conoci· 
ıniento del Instıtuto cı hecho de haber sl:1o no,iflcad:ı el acta. 
a la Emprcsa de que se trate. a fin de que el eıtado Instituta 
Nacional de Prev!si6n proceda ıl expedir :a docurr:cnta:ion per· 
t!nente para el pa~o de las prestaciones a 105 tra!:;ıj:ıdori;s beııe
ficlarios. 

3. No obstnntc la falta de a1l1iaclôn 0 de la cotlz:ı.ci6n. en
gendrara para la Empresa l:ı obıı~:ıcI6n de rcs:ırcir al Sc:;uro 
de las prestacionC5 ilb"n:ıdas con cal'go a 105 r, cursos de cst~ 
tııısta la fecha de inzreso de las cuo~ en descu!;icrto. , 
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•. Cu~ndo por :n:olvcrıcll drl dcudor 'i cn r.um~llml'.rl\<J CI,' 
sentcncl:ı ct~ lə. :l1a :ı:ıratu.ra ct~ Traba;o no p~f~dıı ·ın ,ra U 11.. 

ja::!cr Cil sıwD.cı6:ı de dcs~n;,)l,o ınvolumario haccr erccı;lvo~ los 
dcrçcho~ recuooctlos n lnct,mnıza~lün~s y sc~uı·ld:ı.d soclnl, co· 
rrcrıı. il cll.r~cı dcl Se:iUI'O cı:, DC5C:nplco ırı. rtcctlviC1ad de ııquCl10s 

i'.rt. 40 La c:,n:~;"CEın del tjcr~~ho il suspen~lön C1e nbono 
de la pre~taciôn dd Sc~uro por el In.'tltuto Necloınl d~ l'revlslOn 
si! c:):ııı.:ni~ara a h OB.ci:ıa de CGloc:ıCl6n que cClrreRpıındlı frı 
escrlto m",ıvado . 

. L:ı. cltıd~ Ofıc!n:ı tr9.~lnctar;\ el ncuerdQ aı ln("re!:ı.:to duntro 
de l:ıs CU~l'cn;,a y cdıo hə;us si;ultnt:s n ~U rt~:p~iö;ı. 

Art. 46. Las tra~[ljııJol'~s b"n:Dclrırıos de! Sc·a:ro do D~s€m
pıeo habmn de rll'Csen:ar:;~ En la Ofi~ınrı de Co:ocaciol1 eD qu~ 
estuvlcsen ınscrlto~ eD 103 casos slıuirnk8: 

1. A requerı!'ü:mo dı.: la O:icina de Co!ocacJ<'Jn. 
~. Cu:ın;ı.o h:.ıbl~scn cbtenl10 una ocuııacl6n e~ent\:AI y al 

termıı;o de la· mLm[l. 
3. En C<lSO de enrerm~dnd, sı opt:ı~~n por la in::leınn1znel6n 

econOl!llcıı. del 8eguro Oblı~nLOrlo cle Enterıııe\lıır1. 

Art. 47. Se Conslclerıı1'll1l como ın!racclone5 se.ncıon:lbleS l~ 
sigulentes: 

aı En 105 ca.SO! de reducclOn en el Ilorarlo 0 en e! nıimero 
de dlrıs trabaJa:lo3 normalmmtc. cı aboDo de 103 bcn/liclo~ de 
Subsl:1lo de D:scmpl:o cn cuancla 5up~rlor II. la f]UC COl'l':5!londa 
y dcc!nre eD ~u IIqu 1 dııclOn !:ı Encldad prıtrona1. 0 el sntisrıı.
cerlos sin el prnlc r~conQclml20to :Le dcrccho rn·lnm:marıo. 

b) L:ı. oır.isl6n 0 Calstdn:i de 105 dntos que han -de co:ıtcncr 
los docum,ntas de IiquldnCl6n de dlr:h:ı.s prp.5tarıon~s. 

C) La co:ınlvtncıa de la Empr';sıı y ei ıı.scgur;ı.do cıı todo 
aqu~1I0 que ti~:nda a d~!raud:ır al S~guro de m9':ırijıl~o, 0 ıı. de· 
jar c1e cumpl1memı:ır obl1;aclones impııceta.s por ci mlsıno. 

Art. 48. Les productares qu~ p"rC!ban los bcnc!lclos del Se· 
.guro d~ Dc;[mpı,o y cn su de!ccto ı;1l1~C1S 1:5 pro;ıorclonen 
nucvo tr:ı.~aio. vicn:n oiıli;:ı.dos n notl~car ıl In D21c;::ı.~16n Pro
vlncl:ıl del InstItuta Nac!ona! de Prcvlc:Ou corrcs;ıon:!l,!lte la 
nu~va cOlDc:ıcliln. 0, en su caso, e! h~eho de haller emprcndlilo 
unə. actividad labcı::ıl por cucnt:ı propıa Las trııbajııtlorcs q:ıCdan 
obll ;a~os ıı del'olver cualQuler crın.ldad Que en conc~pto de pres
t:ıcloncs dd Sc;uro hubl~ran pcrclol:lo lDdebl:lıımente. ~ln p:r· 
julcl0 de Que. sı se aprccıase ma!a !e. par cı Instituta m~ocl0· 
n:ıdo pucd:ı. cxl;i:se como san~16n hB!ta el doble 'de! ımpcrte 
de 10:; b:ncficio3 injci:ıi:!ommt2 cobr:ı.:ios. Est:ı5 rc~ponsııctildııdee 
se el\l~lran tiolld:ul!l y sub31::111ırlıımente 1\ lcs dıı.:1orc8 de trııbaJo 
que iocu::ıp!l~s€n est:ıs. nor:na3. 

En to:!o c:ı.so, sel':1n e:,i ,iəl:;s la, re~poo5ıı.b1l1d.a.:ıee dcclarııdB3 
y sıınclonndıı~ cn 105 artlculos 46 III 51. :ımbos incl..ııivc, d:l 
D2crrto 931. 195U. de 4 t1c JUDlo, y cuıılcequlcra. de utro ordeı:ı 
cO quc pudi~r:ı. ıOcurr1r. 

Lıı ııccion parıı. d~nuncınr tıı.les ın:rııcclones scrıl 10. e~tıı.ble· 
ı:ldıı eD el artlculo 48 dcl Clt:ıdc. D~crcto. 

Art. 49. Los rccursos qcc se Int~rpon;ao aııte 10' O~leglıdo3 
prov1nclales ~e Trııb:ı;o ~criı.n sustancl:ıclas y resuelt03 rcQ arrc· 
glo ıl. las normııs ~cner:ıı~s del Pl'ocedlmlento Adml:ı13trlılıvo 
de lns De1egaclones de Tr:ıb:ıjo, 

Art. 50. Lı:.s rcsc!ucıot~S dict:ıdns por las D~le~aC!onC9 P!'o
vlncl1l1c8 dc Tral)nJo en iu:; c:\j),dlcnte~ del Scguro d~ D:5empleo 
son rccurrlbl:s, sc~iın la cucst!6n 9. que afect~n. nnte !ıı! Dlrec· 
cıooe~ Gcner:ı12s de Prc\·I.llôn y de Empl~o, 1 S~ tr3'nlcarıı.n 
y decıcılriın dlchos rccursoı con ~uj~cI6n il 10 establec;Jo cn lıı 
Ley de Pl'ocedımlcnto Ad:nlnlstrntlvo 'J demı:ıs C\1~po3lcıODC5 ae 
apl1cııcl6n 

L.o acordado sobre estos rccurscs par IM expmnd1l5 JJ1rccNo. 
n~s Gcncrale3 tlene el vuior de l'i'30IuclOn nl'me y dcfinltıvıı. eıı 
ia vi:ı ~ulıernatlva. 

Art. 51. EI r6g1men jurlc!lco de i03 recurııos contra lıı.s reso. 
!UCIODe8 :ıdoptLldo..:ı por el lnst1tuto Naclonnl t:ı' PrcvislÖn co 
m:ı~crla propıa de su comp:tcn~IQ rcl:ıt1vn :ıl Seguro de Doscm· 
pl:o ~~rıi. cı cstnWcidc cn cı vi:;cn~e tcxto re!uodldo de 
ProcedimlcnLo Laboral 

Art. 62. Lll. l'i,lInncla del cumpl!mlcnto de Ins normns rela. 
tlvas al Seguro de O,acmplccı corrc3pouı:kra cn ma tlıstıntos 
asp:cto5 0. las Or6~no3 6iıulentcs: 

Prlmero. A la 01recclOn Oener!'ll de Prevlsı6n. el r~glıncn 
gen,ral dd Se~uro. 

Scgundo. ,\ la Dirccc16n C;cnera! de Emp!co y a Ia.s Dgle!iıı· 
C!on~5 de, Trabajo. 10 rEfercnte 1\ in actuacıôn d~ las OllC1nas 
pro~inciıı.l~s, comııWtl:s y aeilztros d~ Colocncl6n. 81n ~erJulclo 
de las funcloncı pro;ıl:ı., 1e iı Or:'p.nıznCI6n Sln'LL~P.:, 

'I'~rmo_ A. 1:ı. lru,peccl6n de Trab:ıJo, coo la. colaborıı:lön del 

C~t:rp\l Ck I:ı.tcrveno~rc5 de EntıdJQc~ c.;u!nIJo:·a:!Iıl',\S y Emprc~ııı 
d~l 1l1stltuto N:ıcloııal dc Prev1s1Iiıı. la rehti\'a [LJ cum;:ıl:tılcnto 
de l!~ dlspo:;l~IQn~~ l~eal~s puf pfir,~ U~ i;ıı Eıııpre~ct3 

Art. 53 1 EI Mlnl~tcrıo de TrııbnJo ejerceriı.. tn rclacı6ıı 
r,oöl cı 5cı;ıuro de Dmmplco, ııa runclones clc ot'cienacı\l:ı. lnv:r. 
vcnc16n y la, dtmı\s Cjue tlen~ atrlbuldıııı cn el i.ımbito Qe 1011 
So.uros 8oclal~~ UnHlcndos. 

2. çorrc~punde al imtituLo Nnciunal d~ Prevlsl6n ıR IIdl1ü, 
nl~tracı6n y gest!Oo de! 8e~uro de D~!(mpleo, r,ue la de~nrr~ 
lJara con sUjcci6n a 10 e~t:ibl~cido e:ı ırı Lry de 27 .le rcb.:.ro 
d~ 1908. dlıpoz:cionee compkm~nLnrlııs y la! e5p~C!ııcas del 
Şe;;ı:uro d~ Dmınpl.'o. 

i'.rt. 54 Se cn~omıcndıın 1\ 1(\ O~.ı~~acl0n Naclonal de ~In· 
dica,o;. :ı. traı'(s del S,~rvicio Nacional (il' EncuD.:iraın::n:o y Co
locaCı6n y :,ııs Ol':;a:ıos ccntr'lb, provincıaks. comarcale:;. locaJes 
y esp~ciaıcs: la, func:ooc! s!Julentc8: 

1, En or.::!cn :t. la prO;ırııınacl0n y prevlsioo del cınpıeo y de!
empl,~I): 

U. Los cometlC1os qııe .ıe BtrlDuye ci p..cı:!:ımcnto ot:;iınıco 
de lo~ Scrv!cies de Colocııcl0n oımrn, &prııb:ıJo per Dccre
to I~M19.j9. de 9 de Jullo. p:ır:ı npl1cıı.ciOn de la tey d~ 10 de 
febt:ro d,' 191~ . 
• 1.2. EnlaC~ y coordınnclOn con el "~lnlstcr!o rle Trıı.tıajo. D1-

rccc!on Gw~r:ıl de Empl,o, en 10 ref~rınCe al desarrollo de ıua 
funcloncs comjJrcııdldas co cı ı:ıı:ımero 1.1. 

2. En ordet a III npllcnc160 del 5cguro de Oesempl~o: 

2.1. EnlaCl1 con 11\5 Oclegncicnes Pl'ovınciııl~s de 'rrııbajo 
en cuan:ü ~st.l atribui:!~. a ~stas la fac',ılt~d OL·: nutoril.llcl6n 
del cr;se de los trab:ı.ıaclo:rs l1jos y de 10' CrabııJa:1l1re, ey~muQl~s 
afectrıclos por et paro parclnl. ~rılvo 10 cıispuesto ~n el ıırtlculo 18, 
paı-ralo ,e;;ıındo. fIL quc ~610 corrcsponcle 1\ In, Dele.:ac!oncı 

Provincial:s d~ Trab:ıjo cursar la molııc16n :ıd0ptado.. co su 
caso. POl' las Dircccionc8 Qcnerıılca de Orden:ıci6n del TrablJQ 
y Empl:o. 

2'.2. Enlace CQn el Instituto Nllclonal de Previsl6L1, co:no 
or:;;ııno Oestor de! Se~u,o de D'8cmpl~o. 

2.3. Dc~crmlno.ci6n de la sltuıı.clıin le~al de dcsempl20 de 10.1 
tl'abaJador~s p.ventuales eıı para total. , 

2.4. R:cibir y tramitar la documentaci6n rc!ereot,~ 0. 1& 
a.utorlzıı.c16n de ccse y o.tribuci6n de bcn~!1cios y cur •• \:l:ı :ı lı 
D:!c\ıucI6n Pro~inclıı1 Qe! I:ıı;tltuto Na.tional de Prevı,,16n QUC 
corresponda. 

2,5, Tramlta, IOS part?s lniclales e5tablecldos co "1 art!cu· 
10 ~ Y i,Əollz;.r la.> opmıclones p~rtin:ntes p:ıra comprobar la 
proccdcnc::ı del a!Jo:lo c1e la. prestacı()n . 

2.8. Confcccloııar y cursar 105 po.rt~s complcmcntar1u5 a que 
se r<llere ci articulo 42-4. _ 

2.7, Notıncıı.r a los lntcrcGlıdos las resoluclones :ıdopt:I':!33 
por lıu D~le,aciones Provlncıale~ del rnstltuto !>;,1clannl de Pre
vlsiôn. con sujec16n ıl 10 dı.spuesto eo cı art.iculo 45, piın·:ı.fo se
guııdo. 

:;:.8. Comprob~!' la. sltuaclon legıı.l de desempıco de los trıı
bııJııdore~ fij03 y cvcntu:ı.le3 LI partlr de la fcchtı en que se decbr~ 
y reconocı6 rc~ı:ı.m?nl.!l.r[ammte el ecse total 0 p~rcıaı. 

2,9. Vi,llıuıcia 'i comunico.clÔ!l de 103 hecho3 cletcrmıoıır.tes 
de III pr!v!!c!6n 0 !usp~n;16n del dcrccho. 0 de ırı prestacl6n. 

2.10. L:ı.s !uncloncs y, comet1t1os que. de ac\lcrdo con 10 dıs. 
pue5to ~n c! articulo 19 de la Lcy 6~'1961. de 22 de julio, se 
lncluyıın en cı ronci~rto de colaborarıi'ın entre la OrıılıılıacjjD 
Slndlcal '1 cı Instituta Nacıonııı de Prev[sl6o. 

Art, 56. Es cəmpetencla ae la Ma,!strııturn de TralJIl io ~n
tcnt1cr cn ltı~ cuentloncs cont~nclo;ııs Indlvldunlcs Que se sÜsciteD 
cn rclnclOn con ci 8eguro, eı:ı lııa qU.O SEan p:Lt'te 103 trab;ı.;ıı
tlares bf.ne.tlciarlos. 

DISPOSIOIONES TRANSITOBlhS 

Prlm~rıı. Las sltullcİones de pnra tecnol0ılco 0 per crlsls 
ccoo6mıcıı que ee produzcıın con aoterlorldad al eump'ımı~nto 
de ic. sels mese!' de vi~~nclıı de ırı L~y 62 /1961, de 22 de julla, 
se~uir:ı.n resol\'Lndose con sı.:jtciôn a las norma.s contenl"-Q! ell 
cı D~crcto 208~i ~9. de 211 de llOvlGmbre, y dlJpoalcioncs ccmple-
mentıırlil8. • 

S"zunda.· Los tl'aba.jadores que hubleren n;otado el pl:ızo 
mdxlıııo de Jlercepcion del 8ubsldlo d~ Pnro. eon 'nrre~lo a !:ıs 
,Hspo,lc!ones a que se rcf!~rc la dlspo~lci6n d"ro~at(,rl:ı, nə 
podrun p~i"cibir 105 bpn~ljcios de! Sc?uro de D'scrnpl~1) h::ı3ta 
que hııyıı Lrn:ı~currıdo el plazo mlnımo de doee me~ra <lc la 
recha cn ııııe h!deron efeCtlVA ıa ılltllUl pmtacıön de! SlılıılQlO 
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de Paro y cumplan las restantes coı:dlciones sobre el reconocı
micnto d,l d:recho al Se~uro de Desempelo que se est:ıblece eD 
lıı L~y 6211961. de 22 de Jul!o. 

La dl:ıo a VV. Il para su conocimiento y efect05_ 
Dios guarde II. VV. II. muchos aiıos. 
~Iıdrld. 14 de noviembre de 1961. 

SANZ ORRIO 

Dmos. Sres. SUbsccretarlo-y Dlrcctores generales de este Depar
tameoto, 

ORDEN ae 23 c!e nov!embre de 1951 por la que quelta 
suprlmlcla la «Zona tercera» cıe la Be;;lalnentacfCon Na,. 
cional cte Trabajo en la.s lncıusırıas cıe Proaucctcın y 
Distrıbucfon de Gat, 

Dustris1mo sefıor: 

tas clrcunstwıcıa:; econ6!Il1co-soclııles del momento ıı.conse
lan estlmar la constante petlc16n de 105 Organlıimoı; Slndlcıı
les. en el sentido de modlflcar la distrlbuclon de zonas Que. II. 
efectos de llJaclon de saıarlos. contlene la Reglamentacı60 Na· 
cional de TrabaJo en lru. Indu~'tr1as de Producclôn y Dlstrlbu
ci6n de Gas. da.ndo ısi un paso hacla la unlflcacl6n prevista 
en el articulo 10 del Decreto 1844/1960. de 21 de septlembre. 

ED su vlrtud. y en uso de las facultades conferldas por la 
Lt)' de 16 de octubre de 1942. 

Este Mlnlıiter10 ha ten1do a Oleo dlıiponer: 

ArtLCulo linlco.-Con e!ectos desde el dia 1 de enero de 1962 
queda suprlınlda 10. «Zona tercera». ii que 5e relleren los ar
ticulos 13 (Zonası 'y 19 (Salarlosı de la Reglamentacl6n Na
cional de Trabajo en las Industr1as de ProducC16n y Dlstrlbu
ci6n de Gas. aprobada pılr Orden de 8 de marıo de 1946. de 
su vigente texto l y en la totalldad de act1vldades a que alcan
zao Integriı.ndose en la. «Zona segunda.» el terrltor1o naclonal 
Que aquella comprende en la actualldad. 

La que dlgo a V. 1 para su conoclmlento y e!ectos. 
Dlo5 guarde a V. 1 muchos aıi05. 
Madrid. 23 de novlembre de 1961. 

/ 

SANZ ORRIO 

IIıııo. Sr. D1rector geneı:ru de Ordenac16n del Trabajo. 

MINISTERIO DE COı\iERCIO 

ORDEN c1e 30 de n~vıemtıre cı! 1961 por la que se regula 
ei procealmienıo a.dm!ııi.ıtrativo para. la autor!zlıciOıı de 
opero.ctones cle ezportadOn 11 .ru control. ' 

llustriJllmo sefıor: 

La creciente Qctlvldad exportadora del pa1s acoııseja actua
l!zar el sl5tema adminlıitrııtivo pııra ııı. exportacl6n. 

Son obJetlvos fu.ndamentales a conse;ıulr: fac11itar la tnlcta
tiv~ ee Ios ejlortadorcs.· procurar unıı mejor ordenaci60 y des
concentrar ':f controlar de la manera mas eftcaz esta materla. 

O,iglnarlamente el slstema para la concesl6n de lIcenciaS de 
exportaci6n er;ı. el de llcenci:ı.s lodlvlduales. «por opcrııcl61lJ (Or· 
denes minlsteriales de 24 de Junlo. 17 de mayo de 19'1 y 20 de 
lIJal'ZO de 1944). 

Para determlDlldo~ !rutos y productos hort1colas se estable
c16, por Resolucl6n de la Direccion Generııl de Comerclo y Po
lit1ca Aranceıarıa de 23 de octubre de 1952. un sl~tema de con
cesi6n de lIcencias globales. por campaıia. Que ha demostrado 
su efieacla. al reportar uııa gran facUldad para 105 exportadores 
f haeer posible un perfecto contro1 «a posterlorl» por parte d~ 
la A:lrninlstracI6n. 

E3 factlb!c. y se cons1dera muy convcolente. exteoder el 're
ferido sl5terna a otros productos para 105 que. una vez obtcı:.ldıı 
uııa autor1zııcl6n generlca. no seran prec1sas nUevas autor\zacio
nes preVlas. stno que bastar~ que eI exportador. cumpliendo ~ 
oondiciones de ıı.quella. presente al clespachar ııı. mercancla la 
correspondleote decbrac160 de exportacl6n. 

Si la tendencla es extender 10 mfı.s poslble el reglmen de 11-
cenclas globales. resulta necesarıo, 00 obstante, mantener el 
s1st"rnıı. de l1cenclııs por operaclones, actual1::ı:ndo su reslameo. 
bcl6n. 

La.ı pre~i$iQnes de esta Orden I;ar:ın posible Ue,ar a conoccr 
ccmpar:wvamente Ics reernbolsos de dı ... i,as producLdas p8r las 
eXl.lorıac:ones y car ınayures ıaci;ıdadcs al sectür exp~!t:ıdcr al 
dcsconcentrar en La vur de ias Del"gacwnes Re~bnalt_ de Co
mercLO la ,mayor parte de las actuaciones antcriol'mente c:esem
pefıadas par la Admlnıstracion Cen Ira!. 

se na pretendıdo acertar 10 mas posible la Admlnistracuin 
a 105 administradns. utill7.J.ndo lns Comlslones coniultıva5 POl' 
prodUct06 de r.abiiual expərtac10n formadns tantu pUl' ios liS!'

sores tecnicos que se preCllen com~ poı los exportadorc; que 
des1gnr cada Sindicııto Nacianal wrrespor.diente a la ~ıerca:ı
cia de que se tr~.tc. 

ED su virtud. este Minısterto. ee con!ormidad con 10 p,o
puesto por '.a Dlrecci6n General de Comercio Exterıor. ha tcnıdo 
a oien dısponer: 

Prımero. Esta dispüsicLon regula p.l proceo:ımiento adrnınıs· 
trativo para La a.utorizacıöo y control de las operaciones de ex
portacı6n 

Segundeı. La facU1tad de autorlzar las exportacwnes cont1-
nuariı exclusiv:ımcnte resen-ada a l:ı Dil'ecci6n Generul de Co
mercio Exterior que podr:i dclc~ar csta [uncion a [avur ti~ ;:ıs 
Delegaciuııes Regi~r.ı:ıles de Comercio. 

Tercero E: titulo para export:ır adoptara uııa de las sl:;uLcn· 
tes modalidades: 

aı Lıcencıa glob:ıı 0 auıorlzaclli:ı admınıstrativa. mtransfe
rib'e, a tavor de ceterminac!a pcrsom naturaı 0 Jundıca que 
reiına los requısitos exigldos para exporuır, sometic!a a las ee!!
dlcion~s que se expıcsm con vi;enc!a para un a:io 0 c:ını;ıaüa. 
f.in lımitaci6n de cs.ntirlad. par~ det~rmınada morcancia ü ::;rupo 
de cllas. con especifıcaciones de destino Que fa('ulte para ex
portar por una 0 va~!as Aduanas. sın sUjccion a ütra forma:!cad 
adminl:;trativa para cada uperaclôn que la simplc declaraclon 
de export:ıcilin en los documentos rc~!anıcııtarios. 

bl Licencia por operacL6n Q autorızacı6n admlnistrativa so
rnetıd:ı a las condLciones que m eUa se exprescn. Lr:tramferible. 
a favar de determinada persona natural 0 juridica que retir.a 
105 reqtılsit05 exigidos para cıcpartar la mercancia de que se 
trate y referida a una operaci60 concreta y deterrninada. 

. Clilrto. A 10s elcctos de ap!ıcaci6n del sistemə quc corres
ponda. las exportacione~ se clasillcaran: eo funclan de la con
vertibilldad 0 00 de 1as dil'ioas eo que se efectlie el paöo; scgu:ı 
que la exportaci6n de cada art:culo Sel! Iibre 0 restrını;Lda. pər 
razones de consumo interio~ 0 por otros mctivos: y teniendo cn 
cuenta. por UlUmo. sı la P.'lc:cancia se encuentra 0 00 50metica 
a prevla inspeccl6n por eI Scrlliclo Oficial de ınsp~cci6n Vıgi
lancla y Regulac16n de 1as E:qıorta.clones (S. O. 1. V. R. E. J. 

E1 de:mrrol!o ~13terniı Uco de esta cla:;ılicacl6n es como eD ei 
slguicnte cuadro quec:ı. lndicado: 

A. Exportaci6n de mercancias a 105 paises con 103 que Es
piıua nıantenga un r~gimen de p:ı.go en divl:sa con vel't!ble. 

1. Reterentes a productos de exportaci6n llbıe. sln control 
de calidad. 

2. Relatlvas a productos de exportacıön I1bre. con control 
de cal!dad. 

3. Exportaclones de productos que prrcisen requisltos deter· 
mtnados, esten conttngentados 0 baJo forma de pago especial. 

B. Exportaciones a paises con Convenlo de Pagos co unl
dad de cuenta 110 convcrtlble. 

C. Exportacloncs cspcciales no comprendidas en los grupos 
AyB. 

Los grupos B Y C se subdividen en la. ferma cxprcsııdıı 
para el A. 

QUinto. A medida que la Dirccci6n General de Comercl0 
E.-neııor pu~da ir eı:tendiendo la mocalidad de lJccnci:ı.s globa
Ie~ 105 eı:portadores de mercancias lncluidas en los nüme:'os 1 
y 2 de la letra A de la c!asiflcaci6n establccida cn el apart:ıdo 
cuarto podriın eleglr entre lOS dos slstcma.s de 1iccncıas a que 
se reflere el tercero de esta dlsposici6n. 

La eı:portaci6n de mercancias inc!ui das eD 105 grupos A-3, 
B y C del aparta~o cuarto se llevara a cabo POl' e1 sistema d~ 
lIcenclas «por operaci6nıı NO obstilnte. la Direcc16n General de 
Comerclo Exterior podra auto,izar cxcepclonalmentc la aplicn
c16n del sistema de liccncLa g!obal para detcrmina::as mercan
cins y c.e~tino5 que no sean las comprendidas ee 105 i(l'UPOS A-L 
Y 0\-2 del referldo apıırtado. 

Seıtto. La D1reccl6n' Generaı de Comerclo Eı:tcr1or podra de
slgnar. a una 6ecclôn de la Admlnistr:ıcl6n Central 0 Delpg:ı
ci6n Regional como centm adm!ni,trativo rector de las opera
clooes de eıı:portaciön de deLerıııinn:as mercancias 0 grupos de 


