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E,tıJOıı, ,1' qUCdı:~lO tm:ıınadas en cı plazo de doc~ m~s~s. con· 
taJo, a pJrür de la mw:ıa lccha. La puesta en rıc;;o de la 
totnlUa::' ee :a p;Lrc~la quı dara cu:ıcluida antes de un aıia a 
paw;' d~ la t,rmi:ı:ıcion de las obr:ıs. 

4.' La Aamın:straeıon no rcsp'Jnde dEI caudaı que se con· 
C:(j,. El co:ıc_,;o:ıaJ"u qurcı oolı,:aju a pr,s,ll\:ır CLL la Comı· 
sa:'ıa ([2 A~:uas d~1 Gua:lalqull'll', cn el plazu d~ doS mcsrs a 
pJl"tlf de iı ıcch3. rJ,_' rWU!lCD.cwn de la cunc~si6n, un p~·uYt.~ı..u 
ee nıOJUlO qu" limıt~ el cauual al m:\xıu:Ci cuya deri\'acıo:ı se 
auıürız~, d:oı~njo qu~J:ır co:ı81~ı~as la.3 Ubı':l3 COl'lbJOllJım· 
teS al mLnıu d-rı,ru ci',l pıa'ôü ~w(,ml s,iıabJo en la runaıci6ıı 
:ınL_nu~·. 

1\0 pojrən estalJl:cerse dcrıv::ıcion2s cn la l'Jb:rıa de ıın· 
pUl ;ı"n :ın,cs cJc p~,:ır la; a;l.il.i jJu:' el nıo:hılü linııwJol' de c:ıu· 
d:!1 q:.ıe prcscrioc ci parra!'o prcc,d:ntc. 

5 .. ' La ın~j):CC!6n y vi;ıl;ıncıa d~ las obras e ınstalaciones. 
tamo du!'ant~ b coıı . .trucclOn· cü:::o cn cı p,rioJo d~ explota
cbn d:l ajll'o'lCchamLnw, qucC!ır.uı a caqo de l:ı Coını,aria 
de ,\:;u:ıs cU Guadalqull'ir, ,ı~njo d~ cuenca d21 cünc"sıunal'io 
135 t~mUnu'aC10n~$ j' g8.St05 que por dkhos ~::ınrt:ptu.) ;i~ Jrl:ıi· 
n~n. ae acucrdo con 12.3 dkPO'.i~C~un.cs \'i~cnt:s, d:.bi.nJo tiarse 
cu:n:a :ı ~Icho o:';al:Lnıo dd princıpio de 100 traulJU3. Un:ı 
vcı t:rn:ıııaJo3. y pr;,vıo avı.;o d21 cüncesionarıo. se ı.ıroceucr:ı 
a ,u r~conocımj:nto POl' el Coml:ariJ Jcfe de A~ua3 u Iıı;cnicro 
en quı:n dJ,:SU2, 12vantiı:ıdose acla cn l:ı qu~ const~ cı cum
pli:ııı:nto de e5t1l5 co:ıjjciones. »irı que pu,da co:n:mar la ex
plJwcıon ilnt~s d: aprouar me acta La D:recci6n G2:ıcral d~ 
Oora, Hi1~aulica" 

6.' Se con~:d~ iı o~upaci6n d': las t~rr~nos do domınıo piı· 
b!L:o n,cesal"i:ıs para lJS Don,. E!l cu an ta a l::ıs servt:!liınbres 
le~al,s, pOl:':ın ôer d,crcta:!ls p~r l:ı ııucori:!a:! comp:Llı,;~. 

7.' E! il~U:ı. quc se coııu!, Gu~da :ıdscrita a la ti,rrı, aue· 
dan:lo pl'ühioiJ;L 'u mlj,nacio<ı, cesıon 0 arrbıdo, con i:ıjp· 
p:ndmcı:l d: aqu~na. 

8." La :l.dnıı:ıistracıon se reserva cı d,r,clıo de tomar d" il 
Co!!c~s16n bs ~'~)L:!!:_1l:::.ı d~ a_:L!l que se an n:c:,s..1:W:S iJ:.ı.;:.ı toda 
CI:;',P de 0JraS p:ıbl:cas. cn la :orını quc estinıe n~c"ar:o, p,ro 
si:ı p:rjud:car il, obras de ac.u~Ua 

9.' Esta conCeSlOn se o:or;a a perp~tuida:i, sin [jerjı.:icio 
d'~ ;,rc:ro y s.ll'/o cı dmc:ıD de propi~da:l. con la obHıac:on 
de:- cJtcut~r las oorlS n'2ce~:11'~:l3 p:ıra COn3trvar C, sustıtuir la.s 
5ervl:Jumbres ~ximDtes. 

10. E;ta concc:16:ı se eııten:ler:ı otor~a:ıa conıo provision:ıl 
y a t:n;lo pr:cario p,ıra Iu; rL;os d:ı P:rıJ::'o comprcndı:io cn· 
tr, p!'ıı~:ro d~ jUlı" y 20 (::~ scp:i:mbre, pudl.nJo, cn co:ıoccucn· 
CI1. su' redL:cido 0 ,:ıpmııjo cn su tüCJ!iJaj el ca~d:ıl cn Cse 
p.rıo~o, 10 cual S2 comuııic:lr:\ cn monı,nto Ojıort'lno por la 
Conıı;arıa de A:;ua, d:l Gua:!:ıl:;ui\"ir al Alcal~~ de Ba::ı. p:>.ra 
la p::bliçaci60 cl;;l cerr ~spundi:nte edicto p:ıra conocınıi2nto de 
103 rc;antcs. 

E.itı COnC?SIÔn queda sujeto, al pq~;o dcl ca:ıon que co cual· 
quıer nıonı2nto pueda estaol'.ccrse por el MinisLerio de Obras 
Vıolic:ı. con motivo de la3 obras de regulaciön de la corrı:ntp 
dJ rıo rcaliza:i:ıs POl' el Estallo. 

Cuanjo 10; tetrln05 que se ııret~nde regar qU::d':n en SU dia 
domina:ios POl' :ıl:ıiın canal con:;tn:ido por €i E,tado. Qurdariı 
c;ıJJca,da eôt:l conc2si6n. p:ı:an:io a Int~'.;rarse aqu'ılj's e!l il 
nucl'a zona r~::ıbl: )' quedando sujeto3 a las nu,vas norma; 
econo:nj~o·administrativ:ıs que se dict: n con caı-:icter general. 

11. Queda sujcta ('sta co:ıccsion a la, di'p03icIQn~s \'i,en· 
t~s 0 que se dictcn l'clltims ıı. la lııJustria naci8nll, comratc )' 
accıdcntes del trabajo y d~ma, de car:ıctcr socl:ıL 

1~. El conccsio:ı:ırıo qucda obJi ~ado a cum;)"r. t:ı!lto en la 
con :tnıcc:6n como m il c,:plot:ıcili:ı. las di;p~sboncs de ıJ Ley 
de Pcsc:ı Fl'Jrbl para comcl'vuciiın de' las e~:p,ci,s 

13. EI d:p8 oito comticuido qu~dam coma fianzı a re5pun· 
d~r del cump!imhıto d~ csıas cond:cioın. y srri d:v:.ı,lto d:s· 
P~(S d2 ser :ıprobada ci acta de recoııocimi2nLO final de i~s 
obl':1s. 

14. El conc~sionario qu~da obli-:a:io. ant~s d~ pN:~d~r al 
c:-uc, cn ~i[6n de la !in,a del f,rror:ırril de Linar,s a Alm~ria 
a o:J1':n~r la cor:',spon:il,nt, auıori7.acıim de il Dil'jjo:ı Iil3p~c· 
tora d~ la RENFE y llcrar n cfrcto la; obra~ con sujcci6:ı a I:ıs 
conjicioncs que POl' esta Divi,i6n [nsp,ctora S~ 1, i:rıpon,an. 

15. C:ıduc:ll':ı csla conc~si~n POl' incumplinwnto ::~ e~tas 
co!ıdicionos v rn 10, ca.03 p:'cl'i;tO.i cn hs di:po'b~n·5 ı·i,en· 
tcs. dccbr:Lndo;e :ıqudla ~e!lın !05 tr;i:ııites scıialad~s cn la 
L~y y R8:,I:ımento de Obm, P:iblicas 

Lo que comunico a V. S .. para ?u conocimiento y cfec:os. 
Dio, ~uard~ a V. S. mı:chos ::ıh'" 
Ma:!ri:!, 21 de octubre de lD61. - EI Director general, 

P. Brio:ıcs, 

Sr, ComJ;iario Jefe de A3\las cıeı GuadaJquıvır. 

I MINISTERIO DE TRABAJO 
RESOLUCI0:V de ia Dirc,;c!.o;; Gn:~rci C' On::cna,';on 

del Traba;o por la qUt se apr:u'ca ci t~:rıo ıl:l Co::
t'cniQ col~ctiw sind::;czZ ad:;pta,:a p~r la\' reprLS~,!t!tC!O
ncs econumı~a V s~Y!2l w:r:en~d::nt('::; a la «So:;i~da.d. 
Z,pUi!ola d~ .4ıı!O!l!odcs de T~rismo, S. ,U> 

Visto el Convcnio COlcCıivo a:lo:Jt~do pJr l~,s r:pr,·s',n,~.cio
nes cCQ:ıômic;ı Y $ü('ill di: LL {{Sr.ı,:i I.i:ıJ .2::i;;~~-ı{.;!~ de: :\~t'21~lJY~· 
lcs de TurL;ır.o, S .. ';Jl, en ...ı Si:::Jıc~~"o dc! ~.L~id (:: 5:1:·1:'-' ..... 1.1: y 

R·~sul~nlı:!o qUt: cn 'j' d:.' u~VJ.brı' L;ı~ımV L~L C0:~-.!:;181l d. :.:_~~Ll" 
da p.ıra d:liattar ,abr:' cı ın.·ll:lCJ:ı:ı~G Ceni', !]!U :ı(':ı:r~ı il'Jr 
una:ı~uüjJd su ap:'OJ:lC'.lon, m:ro.l'..:ci. ~l:!O .sf;b!'~ II ~~. ~4 d~ 
maL'ZD de 1059 ıJ:; nıojilıclCıo:ııs qU~ la ;ı:'ı',ct::::] ! :;iJ.:<'!L::::ıl 
aconscja y compl2mcmos I"lCI!l!'or':~s P'l1"1 uıı:ı. IEJy.t" ",,'"l.'cıd 
c;e los i:ıtercses pactanr.'.·s. cntre la:; c~:ıb; l'~s31::1 LI rD!'~!~" n salar:al. ta:ıt.o en o:ıse coıno ta (;:ıınu!oli :>u;J:ci:a:lc:ı ~ 11 ,.ıj. 
r.i~ncia de r0ndimi:ııtos (0 P1"ojuc~i':'n )' c~;:Jəd: Li !~i·!::1".6.1 
prot'::sional. p,ıra un mcjol' a::!l:~Lr;uni:'n~cı ('!1 1:J~ olicı~!:~ ;~,:'.l(,~s 
d,:: C!..'1da ci do L~COlCC; la P1'2\,:~ijn .1cil::ltın~ü, m~~:l1r.~':: pjli;·::ıs 
pıra el s'~,uro de ıi:la: III P~cSllCj8:ı:S CW·;l<JfC:ı:1J:·ı:ıs. cn c:"o 
de f:ıllccimLnıo por acci:ltm,;: 11 Coo;ı,r:ı::va de ';iıicnh', c!ı 
localid:ıdcs dDn,l,' ra:lir.uc:ı Ctntros d'.' t;:'''~1b !n~'.:ı,c::!ı,'S 
a la Enıprcsa, y lo. conccfiıi:ı de cr2di~os par:ı fo:nc:ı:o de a~,iJ· 
na~iado cntre cı pntmcial hJnı:ırıo que prcsıa w'\'l~:o a lə. 
mısm:ı: 

R:sultanclo que por la Secr:tarİl G2n:r:ıl d': l:ı Oi"~3~::c:ı
cion Sind.ical se rtmite a c::ı~;.' Ccntro C!j!':c:~·~·o cı LX:o d: dlS!10 
Co:n'c:nio con fechı 23 d21 n:frri:c.~ m:s. inf0:':n:1n~o sı:. alc:1:;'r.~ 
y lnı~!sc.::ndc.ncia en cı or(i·:n tu'/l1:", :ıı ır.b~:H) ti:m:~o (;uC r:ltcra la cırc:.ınstanci:ı dc' q,ı,' bs rr:',jor<1s ,:'c:Jn:)n~ic;s 0',:); 'a
da, al pers0n11 no rcp:rcutir;in m cı pr:ci0 b:~,::ü :1, Ic,; pro· 
dt.;ctos elaborados por h c'r,ıda E:ıt::iad: 

Consi:ierando qu: esr:ı. Dirccclon G,:ncml es conı;ı:tr:ıtc ın:.! 
rrsolver sobr~ ic aCJrdndo p8r In C0nıi,i~n y Po:ıcıı:iJ' d~li"2-
r:ıntes en ci refeı'i:!o Conyc'nio y. a:Lm:ıs. c:u~ SUS:"1I8c:J':ıl· 
nQS m:ı.rc:ı.n un hito ,in ~ular c:ı c! o:'ci':::J~l:'::::J p :r:,.::·.~, 
tanto ~ la partfl nl~ıiva al contra:o d" trı'::ajo conıo a l:ı pı'''
visi6n tut~l:ır compi:m,n:ıri:ı. c:rcuns':1ı:c;·.:s qıı: jt:stifira'l la 
aprobaci6n del refcrido t?xw. d~ ccr.formi:ln:l con cı :ırticulc 19 
d2l Re;lamento de ~2 de julio r!: IS53. ~ü::;nı~ C:::ılJ~O d DJi:'~JO 
ti2ndc a una cfici:ncia co1~c~iva pıra :>.D::ıQS cstn:n::ı::ı.' hc0-
r::ı.12s y na contrav!c'ncı prcC:P~03 d~ sup:l'!cr :-a:1;O [!j:ı:jnİs~ra
tiYO ni lcsiona intmsrs d~ car:ıctrr ;·:ncr:\1: 

Consi:1:run:lo qu~ !a ı;nı:ıiır.i::~j d: 1 pacto y cı h~cho de 
que sUS m::joras se CQnı.p~n.s:·:1 bi!,1te:alm~:1~/~1 ~i~ ~:t:r:1; 10s 
prcclos bftslcos del sec:or cconomico, co:no d:tçrrl~:::1 11 O:'J:ıı de :4 de en:ro d? 195~, iustifıca ,ıu əp~G:)~:':~!1 y. ?~r "lOto, 

Esta Dirccciôn Gcnmı!, rn usə de las fa~:ıl'.~ 'jcs que le 
cODceden las mencio:ıadas disposi:i.ın,s, !ıı rcsıı, 1,0: 

1." Aprobar el Con \'I'nio colccllvo ndoııt:ıdo POl' 13s r~pre
scntacioncs lc1al~s constituidas p'.\ra \11 ,in wlr~ la El!1pr:sı 
«Soci~c1ad Espaıiola d: AlltomuriLs de Turis:r.o, S. A.l), Y su 
PCl"SonaJ. con [eel1a 7 d~ occubl'~ de 19::1. 

2." Dispoıı:r su pUb!icac:6:ı cn ci ({Bo!:tin Onci~l del Es
tajcJ) Un1 vcz Hrme, de confornıi:lad C0:ı ci articıı!o 25 del !l.e
~ıam,nto de 22 de julio de 1953. Y 

3," Contra ırı jJrcs:onte Roso\lıri6n no c1bc 1'CC1I:','0 nb:no 
cn 1:1 rh :-rjmtni)trati~a, s~'.!ı'ın d~t~rmi!1o. (il tl!'UCı.;10 ~2 d:-l It,:,· 
ghmcnto de 22 de julio de 1953. rr:odificado pür O:dcn de ~4 de 
enero de 1059. 

Lo que conımıicıl :l V. S. pırı ~U conocimien:o l' cfcclos. 
Dios zııardp a V. S. nıuchos afıos. 
~[ıiri:l, 9 de novi2nıbre de 1DGl.-E1 D~:eclor 6cn,rıl, Lu:s 

Fil:;ucirn, 

Sr. Sccretario general de il Or6aniz~ciun Sindlcal. 

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO SINDICAL 
DE TRABAJO DE LA E?vIPRESA "SOCliDAD 
ESPANOLA DE AUT01IQVILES DE nT;:USIliO, 

SOCIEDAD ANONHvIA» (8, E, A. T,l 
CAPITULO PRIMERO 

Dispos!ciones gCllerale~ 

AMSITO n:nı:rrorıı,1L 

Articulo 1." De acuôrdo co:ı 10 cS:2b1?cıGo t'n ci micu· 
10 cuarto. :1Pl1'tado cı. d, h Le)' ~L~ ~4 d! aoril dc l:':~, )' ,n 
cı articu!o s~pt!mo. apar~adü primC;8, de b Orden de ~~ d4 
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JUlio d~ 1953. cı :ır.1bit.o CS el de Emp:es:ı y afccta a todos su. 
Ce:ıtros de ırao:ıjo. con inclusiuıı de üficinas, Dcle~3ciones Y 
sucursales. 

A!\IB!TJ PERSCl:AL 

.'1rı. :!." EI Convcnio af~ct~ a la lOtalic:ad de tecnicos. aj· 
minisl.l':ılivcs. 5:ıoJ1L:nıos y ui.ırcros de la «S. E. A. T.l), .:xcept.o 
a 103 ın~:(r.il·!'()$. L:c,n~ıajos y JcfeS supnriol'l's qu~ se h:ıl1ın 

cxcluidos POl' Pl'0pLı liJi'c y ıx!'rtSa volun:.atl, munif~st:ıda POl' 
unan::nid1d r:ı !:1 !o:'r.1l p':l'Uıuı:e. 

Se lull::ın i:EluiJo,; les ::.spjramcs. ::ıotones y plnch~s, ('xclu· 
ycndcsc la,; a;ı:·:ndic~s. 

AJ'ceta,;·ı. a:;im:.:ır.o. :t t8:l0S los productorcs Que m:,rcs2n cn 
la Em.presa d"..!ran~~ su \'i~~'ncil. 

VıCE:;CIA 

Art. ~." E!lll':ı.ra en \·i~or. ü!l~ vrz aprobado. desd~e! dıa 
d2 su 'h::na vc!lc::zı'lo :;U vi~('ııci,> cı dh 31 de diri~mlıre 
de 1~:6J. En caSQ d~ que b fi:-ma tcn,a lu,ar cn h pl'im2l'a 
d~c~na d~ ort'.ıb:,' de 1931 tmdri e!Cctos rc,ro:ıctivos dcsdı' 
prin::~o de d:cl10 mcs. 

A:'t. 4." ~O ob:;~:ın~.C 10 C;$PU~stu fn c! artir.ıılo nnt~rior. i~ 
gratificaciôn de bc:wfj('ios corrcspon:!i:nte al :ı!io 1961 ~~ d~· 
tcrır.imr:ı p"-r:! j.o:1:l h Scci'-'d:ıd. s~~im h formul:ı de ?actona 
y de acucrdo co:ı !0: ,,1:J.ri8:; y :;i:;:~!n:t Jc dis:ri~uci6n cw\blc· 
cldo~ en <:1 prir.1'~r CO!1Vcr..io ccl :ctivo. 

PR6::IWC.1 

Art. 5." El CO:1Vmio S~ prorro';uriı POl' afıos natur:ıJcs. dr~ 
no exist!r soldt.:ıd y pr:n\'iso de c!lalqui~ra dr hs p:ırtcs con· 
tratantes, con tres ffiCScS d,' :ı.'l;.~hciıin a su extinci6n. 

CAı:;SAS DE ıu:nS!6N 

Art. 6.° Scr;1 causa s!1ficicnte para que h repITsentar16rı 
socbl puerla p~dir b rcvi>i6n del p,csente Convcnio el hecho 
de que POl' dis,]ljsic:oncs !"~al,s de cualquicr !ndolc 0 ran10 
se esta!ıbcan mp.i::ır::s quc den lu~ar ıl que la totalidad de J~s 
ı:ıejor:ıs ccnc,dicas per las cıta:l:ıs disposicioncs S2a supcrior 
:ı la totalid1:! de hs conc2di:l:ıs POl' este Convenio. 

Art. 7.0 S~r:i. :ı~imisıno. causa de r~\'ision el h~cho de QU9 
se produzc:ın Inodi:ic:ıci0lleS sustanciı1:,s en 11s inst:ıl:ıcioncs. 
medics de produccio:ı 0 m La or~aniz:ıciôo dc! trabajo. 

Co~ıPE:;S.\C16N 

A,'. 8.0 Las ffi2jcras econ6:nıc3s establecldas POl' el presen· 
te Conven!o serün nb:;orb!blcs 0 comp,nsabl~5 con las ır..eJoras 
ccon6mıcas que pudi2rnn est.ablrcers2 POl' disposicJ6n legal. 

Connsrô:i :'11.'\1,\ 

Art. 9.° En cum;ı!inıicrı:o de 10 dispU2stO en el :ıp:ır..ado S~· 
gıındo d~l articulo quınto de la Orden de 2~ de julio de 195G 
se c~;tnbI2ce que para l:ı vi,ila:1cia y cumplimitnto de 10 con· 
venido se crear:i cn un ohzo d2 diez dias. d~sd~ l:l aprobaci6n 
d~1 CQ:1vcnıo. ı:n:ı Comisi():1 supor\'isora. formada per tres r~· 
pres[ntant~s d:s:-::n:1dos pnr b E:nprcsa y tres pro:luctorcs de· 
Si~n3dGs pc~ los Jur:ıdos de Empres:ı, la eual actuarü sin in· 
va:!ir cn ni:1~ıi!l :nJm:nto el imbito :ı. quc alcar.z~n l:ıs :ıtri
bucion.::s d0 1:13 jt:risdiccİJncs P!·cı.·i3~ns E'n llıs norIn:lS l~::alr~ 
quc rc[:ulın La con,pnciou col~r.'i\'a. d,o trabajo. 

Art. 10. El COIn:ti:b de h Comi,i0n cO:1si:;lir~i en inforrmr 
y rlS'~or:>.r a 11 Di~cccilın y al Jııra:!o sobre la i:ı:erpretacio:1 
de bs c1iwmhs de 1 CO:1vcnio y ac:,rca de 115 incidcncias qur 
pı.;dicr:ın pr(l~;drsc. ~on cbj:to d2 que tcn'!an 105 cleın.:nto:; 
de julcio p:'ccisos para 11 r.ı,is nc<?rt1da rrso!ııci6n. 

Art .. ıl. En cı sıırı:ı~sto d~ qu~ la Comi:;iön no se pronun· 
cıc POl' ur..:ınlınid:td de S~S !11i'mb~o., deber:ı hnccr constar rn 
su informe los votos panicu!:ırcs con sus !undamentacioDes. 

CAPITULO II 

Reg:men de trabajo 

JaR!',\D.\ REDUCID.\ DE \rı:RA~O 

Art·. ız. El personal renuncıa a la jornada reducida de ve· 
rano con todas la:; consecucncias jUl'idicas quc cUo comporta, 
CO:ısıdcl':ı.ndose conıp~'ns:ıdo con las mejoras del prescl1te Con· 
"cnio. 

Cu:ılquicr bcnc!icıo qu~ p:ı.r:! ci personal obrero pudi~ra de· 
rlvar,e de posib12S r.1odiflcaclon:s en €l r(:~imcn de .clesc:ı.nso 
retribuido se hara iJualmentc extcruivo a emplcad05 y su bal
ternos, 

TRASLADOS VOLIJı:T,U\ıOs DE PEFtSONAL 

.'1rt. 13. La Emprcs:ı podra acceder a tas peti~ıon:s eh tr:ıs
.lado d21 personaj en ei supueı;to de qııe exisLa 'acaıı~e en 13 
catc60ria Y espccialidad con·"spondJcntes en ci Ccotro al qne 
S~ öulıci('c ci tra51ado, y que na se perjuaıque la prodl:cc!6n y 
ci buen orden eo ci Cc·rıtro 'le proccd~ncia. 

A cstos cfcC~os. cuan:Jo Se procrda a la ap:>rtura d~ un nucro 
r.rntro d~' trab[!jo, la E!l1p!'e!=.~ le: pO!1d!"~ ~n CG~G~im::n!.o d~l 
f.i~r~onll de los ccnt.ras de tl'lbajo en fuocionamicnto para q~c 
pu,diln efectııar p~ticion~'s de tra31ado :ıqurUos que 10 dcsccn. 

Art H Para uco:dar ci tr:ı:,lado scrü p::eciso qur cJ p:ır 
aucLar 10 solicitf por cscriıo. justılicando las ca'ısas familiarcs, 
de sal:ıd U otras antilo';:ıs qur motivcn la prtici6n 

Seri condıcion ındisp'cnsable que d solicitantc se compro.. 
:ncta a rcsol\"er POl' su cucnta cı :ıroblema de :,1 viı-ienda. 

Art. 15 Es l'cqubto i!ldı,p~n,abl:, para el tr:ıslado quc el 
productor se:ı de dara do apto p:ır:! ci nuevo pu·~,to d~ tra;ı:ıjo 
ll\rdiante exam~n öe sufieicnl'ia cu cı c:ntro de dcstill0 

t\rt. 16. Tr:ınscul1'ido un m,:s de prueba cn ci nuevo puesto, 
si aquell:ı. es f:ıvcmbl~ E.'l producto;, rau~rıriı a!t:ı. y de na serlo, 
sc· !'cüıcorporar:.ı al c~ntra d~ ;ır"cı·~:'ıı[~i~. donde se i~ ası.~n:ı:·:ı 
ur: pucstc d~ tr:ı];ıajo d~ su catc;uria. procur:ınuD sea el que 
oCi.lpn.ba an~,-"rjc=-rrt'nt~. 

.'1rt. 17. Eıı 10, dos supu~"to, dcl artıculo anterior, ci pro
ductor conscrvani l::ı anti;ü~dad en la. E:nprcs:ı y cn la catc
;orıa. 

Art. 18 Cumplıcndo las c(.ndiciones y rcqui,ıtos :le 105 ar
tıcuıoo antcrıorcs. los pro:luctor';s po:lr,\.n so1icit.ır d~ in Dircc. 
ci6n de su ccntro d~ tr:ıb:ıjo b po,ibilidad d~ opt::ır :ı,!:i, va· 
r~nt~s 3. cubrir POl' concıırso c :t 105 :ıucstos de !ıueva crracıon 
de otro cent!'o d~ tl':tbajo m:diante su asistcncia :ı los concur
sos que se co~voqucn 

EXCı::JE:;CIolS 

.\rt. 19. Al pro:luctor quc s,' ic conccua una cxcedrncia na 
:ie le reservarü ci pucsto d~ trab::ıjo. cı cual ser:i. cubi~rto en la 
forma. que corresponda .. Al L'lmin3r su exc~dc:1cia se 12 35i;
nar:i.. 'i hubicra vacante. un puesto de su c3.tc:;;ori.~. E:ı ~i C:EO 
co:ıtrario. po:lrti asi;nürscle hastn quc csta se produzcıı un 
coınetidu ue c:ıte30rİa infcrlor. comcrvin:lol: ı::nicanleotel:ı.l 
consijı;r:ı.cioncs y d salario de su catc;;ena reaL. 

CAPITULO III 

Clas;ficaci6n profesional 

Art. 20. Con obJcto d: si:nplificar la clasincaciön profes!o
naJ dd p~rson:ıl de la Emprc."l. y sin p~rjuicio de la atrlbuci6n 

';ı. cada uno de 103 productarrs de la catcgori:ı profesion:ıl que le 
corrcsponda s~;ıin la R:~bmcntaci6n !\acio:ıal uel Tr:ıbajo eo 
la. Indust~ia Sidcrom:t:ı.lı'!r':icı. se proecde 3. cstal:ıJccer una nuc
va cla\ificaci6:ı por gru;ıo3 co:ı,p:c:ısivos cad:ı. \4no de ellos de 
dıvcrs:ıs dçnomin:ı.cioncs· probjona!cs. 

.'Irt. 21. ındcp~ndi:ntfınmtc de la cat~goria de PersonaJ 
supcrlor, forma do por In"rnieros. Liccnciado5 y ·Jcfes supcriores, 
se establ'2ccn las si;uirntes t:ıte~orias: 

0\) M:mdos intermedios: 

a) Jcfcs de primcr:ı y aöimi!a:lo3. 
DI Jef,'s de sc.unda y a,inıilado:i. 
c) Encar:;ados de Tallcr y a.iimi!ados, 

,81 Prımrra catec,or:a. 
cı Sc:;-unda c::ıtegorin. 
Dı Tcrc~ra catc~orıa 
Eı Cuarta cate;:oria. 
FL Quinta cntc~or!a. 

Aıt. 22. Jefes de prlmer:ı y aslmilados. 

La componen: 

Peritos industrlalcs. 
Jc!cs d~ Tal!er. 
Maestro3 de T:iller. 
AYudant~s de In~enlero d~ prim:ra. 
Jefc, d~ prim:ra t~cnlcos, administrat!vos y de organlzac!6n. 
Jcfes de primcra de Secciön de L:ıoor:.torio. 
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Art. 23. Jcfrs d. ~cı:unda '1 aslınJladoa. 

La integran: 

~suaantes de ıngeniero de segun.:lı.. 
~·i~"stro, de se;unda.. 
Jet~s de segund:ı t~cnlcos. ad.mJnistrativQs:J (Le ofianizııcl0n. 
Jefc, d~ sc~uncla de Seccilin de Laboratorlc. 
Jefcs :!~ Dr5p:ıC~lv de Aduana5. 
D~·ım~ante3 proYi'ctlstııs. 
Dibuja:ıt~s proyectl.;;ilS. 
Jcfes de coclna. 
A)'~dante. ttcnıC05 sanltarlos con Ol&.llda 0 de serv:clcs es

peci:ı.les. " 
Los D~ llneantes y DlbuJantes proyect1stlLB podr:\n optar a vacantes Qur se ııroduzct'm Je AYud:ıntcs de Inzenlero de pri· 

nıcr:ı 0 Jefes de prlmfra tecnJcos. 

An. 24. Enc.ıı.riııdoı de Tıı1Jer '1 lUlm!ladOl. 

14 ın\eı;ra.o: 

Encargados de Taller. 
Oncıales de prımer:ı. eBpeclales de Verıtlca.cl0n. Cronometra· 

c10res y Preııal'adom de trabaJo. 
A)'udantes tccnicos sanltnr!os. 
AsLltent~s socin.les. . 
Enc:ır~ajos de personal no cuo.ll!lcado (, ex:i:ıgU1r). 

Art. 2S. Prlmerıı catcgoria. 

LA componen: 

&\ıPLEADOS TEC:;'ICOS '1 AD~INIS'I'RATlVOS 
O:lclales de prımerıı tecnicos. ııdnı1nutrativoa '1 de OrilUlJ· 

zacl6n 
n~spachantes de Aduanas. 
D, lin·,nntes de prlnıer:ı. 
An~lLt:ı.s de primm .. de L:ı.borMorlo. 
Fot6zrafo5. • 

Guarda may.)!,. 
Conductores-~))'obadorcs. 

O!klales de prtmer:ı.. 

OBRER.OS 

f.rt. 23. Seıunda cateıoria. 

14 conıponen: 

E~LE..illOS rEC~!COS y AmU~ISTRATIVOS 

Oı(Clales de se~nd:ı. tecnJcos, ııdmiıı1straııvos '1 de Ori~' zac!on. 
O,l!ncantes de se~undıı 
Aruı.ll,tas de serııında de Lııbcro.torlo. 
D,pmdlentes de Adu:uıo.s. 
Eniermeras. ' 
Oapııtııceə de tspeclallscilS. 

Cabos de guıırdas. 
Conductorcs. 
Ou:ı.rdas jurndos. 
VI1l!antes. 
ComerJes. 
Aımac[·n~ros. 

StnlfJ.:rı::RNOS 

Dcpendlentc5 prınc!pıı.ı~s d~ eeonoOlato. 

Q:aRllliOıJ 

O!1cıales de 8cgundıı. 

An. 27. Tercerıı ca!t:oria. 
OcOlprende: 

E.'dl'LEAD05 TEc;ııcoe y AD~IaTRA'I'IVOS 
Auxlliares adminl5tratlvos. 
lIux1l1ıı.res de Laboratorlo. 
Calcadores. 
R~productores de pı:ır.os. 
CapataceS de peonE:s. 

OrdenallZ4S. 
Porteros. 

, 
Tdefonl.ta:;. 
Listeros. 
D;p;;ndltntes auxiliares de econoınato. 
C:oclnel'os auxi!iares. . 
Personal auxıliar de Cocil1,t' ı: Cor.ıedor. 

OBREROS 

0,1,;.1,,5 de tercera (:nlScuil:ıos )-- remenınos). 
Especıallstas (mascullnos v !emenlnos). 

Art. ~8 (:uarta categoria. 

Peoncs ardınarios (mascul!nos y !emen1nos). 
Art. 29. Qulnta categori&. 

PK!'ı.sONAL EN FORmCION 
Plnches. 
Asp!rantes. 
Botones. 

ESPECIAtJl)IJ)ES 

Art. 30. Se establecen pora las categor!as prlm2ra Y se!rUnd~ 
UDO! grup·:n de espccialidades aı objcto de Que tl pmo:ııl cste 
la meJor capıı.citaao po,ıhle para su c8metldo. cn su prupio be. 
oı'ficlo y rn el d~ la produci6n. ~ın Que ello supon6a l:ı. exlstencia de escalafones ctlstınto •. 

A.rt:)1 Ee las plantlllns St fiJara la especı.ılidad qı:e co. 
rresponde ii '105 divcrsos pucstos de trnbaJo. y co 10 st;cesivo pal'a cubr!r las vacante5 que se produzcan ser:i precl,a haber 
.ijo dec1urado ap:o eo la especı:ı.lidad corresPoodiente. 

Art. 32 No obstante 10 d:spu€sto en el aıtıculo antcrior. en 
tanto no exısta suflclente nuır.ero de emple:ı.dos can especia:!za· cian :ı.dQuirida. la Empresa rub~!r:ı lns vacantes quc S~ produz
can con ci personal que juz6ue mis id6nca. 

Art. 33. Las elipec!illidadcs del Grupo Tecnlco son las il-
ZUi~ntes: 

Prorecto y delincnci61l. 
Verifica~i6ıı. 
Or~anızac1611. 
Traducci6n tecnlcll. 
Mrcanııaci60 o.dnıtnıstrııtivıı.. 
Lalıorntorlo •. 
Tıller. 
M:ı.teriales. 
Obras. 

Alt. 34. Las espcclaliclııCıe, del Grupa Admin~trativo' ôQll ıa~ gU!cotes: 

Adır.ın!seracion. 
PersonaJ. 
Matcrj~les. 
Ventas. 
Secretarlıu. 

Art 35 El Grupo Obrero comprende ıı 105 profeslo:ıb.les de 
o!lcio, incluldos lOS O:lclalea de terccr:ı. y &us esııec;aJjdadci 
son liIOS slJ\lientes: 

Prqiarador de mtıqııın:ı.. 
~tecanıco. 
EI:ctrlcl.ta, 
Chuplstll. 
Pinto:. 
Tapfccro. 
Vcrıficadar. 
Torn~:ro. 
Fresador. 
R~ct1fıcıdor. 
A!Uador. 
Aj:ıstador. 
Tratador termico. 
Qal-;an!zııdcr. 
Pulldor. 
Forjadur. 
Soıandar. 
Cıld·:r~ro. 
P loto: de obr:ı.ı 
Anmill 
Carp!!1t2ro. 
Font~n~ro. 
M:ıquini,ta. 
Fo~onero. 
Talıı.bartcrQ. 
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Art 36. Las cspecialid:ıd~::; dd Grupu d~ Personal E.ubalkr· ) 
no scrin l:ıs dcf1nida~ en i:ı Reglamcotaci6n Nacional S!dcro· 
ın~tal;):r;;ica. 00 est;iın:indose c.portuno POl' el mol!lento est:ıbie-

eer nu~\'::ı.s CIasifi:::: DE NU:ı:VO PERSO~Al L' 

PARA PLAZAS DE TECNICOS. ADMINISTRATIVOS 
Y Ol:lHEıWS (ee!." y ~.' c:ıtcs~ria) 

a) Perte"lccer a la cate;:ori:ı inınediatamente L'lferıor dd 
mismo Gr:.:po de especialidades (Tecmco. Adminis:rativc u Obre 
1'0), con aDti;iiedad nıi:ıim:ı de tres meses. 

Art. 37. Los m~esos de nucvo person:ı.ı se llevar:i.n a efecto 
rı0rm(!!m~nte por !!l5 C!lt~eorw.5 rninim!l5. Se pr'~'cede!:! un!ca- i 
mente al ın:;:reso de rr:;rson:ı.J en cate~orias supcriores ı:na ve? i 
a.;otado el procedi::;i~nto de concurso 0 en los casos en que. I 
POl' necesidades p~rentor!:ıs r cxtraol'dinarias: se determin:ısL a: i 

por 'l::ı Erııpr~s:ı.. con la l!ınltac16n que se cspec1flca en ri artictı .. 
10 59. Qued:ın cxcJuidas de ~sıc requisito ias cawciorias a) y bı 

b) Pertenecer.:ı la mism:ı cate;;or!ıı de cualquler otro Grup<> 
de especlaUdades. tncluida.> las de Subaıceı:ıo .. 

PARA PLAZAS DE SUBALTERN06 

Los de la categoria iumediatamente inferlor de cualquierıı 
de 103 Grupos de e3pccialiclacl~s \ TCcnico. Admin;~tratlvo. Obre
ro 0 Sııbalternoı. con anti:;üedad mmima de tres mcses. 

Art. 50. Eıı. la calificacion de 105 concursos sq tendr:i eıı 
cuenta. ademas de las puntuaciones obtenidas ~n las prueb:ıs, 
ci exped!:ote personaj de c:ıda productor. y sup:ıesta la i;ual
dad en la puntuaci6n genc,ral. se dara preferenciıı a la anti;üe· 

del GrLlPO de Mandos ll'lterınedıos. . 
Art. 33. El periodo de prucba para todo eı personal cie nue\'c 

ln~esC' seriı de sels mescs. 
Durante el per1odo de prueoa tanto el productor como la Em

press. podl':i:ı. respectivamen~. desistlr de la pru,ba 0 proceder 
al despido slrı nocesid:.d de pre::ıviso y sin que tıin,una de las 
partes tcnga POl' eUo derecho a incfelJUlizac16n əlgun:ı.. 

Art. 39. Durante el per1odo de prueba el prodilctor ~omet!do 
a la ır.isrna perclblriı la remunerac!6n cor.cs!londicnı.e a la 
let~a aı de la e5ea.la de salarlos de la categoria para la Que 
huble~e si do contr:ıtado. y, en fiU c:ıso, ey proporr.iön a Iə;ı dias 
trabajados. Se exceptua el personal contrat:ıdo como Pe6n para 
esp,ciallzar. Que in;rcsara CD la cuƏ:rt:ı cate::;urla, d cual pasa·· 
r:1 :ı la letra al de la tercera al fın:ı.Iızar los cien dias de ~spe
cilizaci6n. ascendle:ıdo a la let1':ı. b) :ıl ttrmino de :05 se1s ınese5. 
ccntados a pal'tir de su fechıı de in~cşo en la S:E. A. T. 

Art. 40. Con ant!cipacl6n de ocho dias al Lermıno del pe
rlodo de prueba. la Empresa cnmunlcara por escrt to al produc· 
tor afectado su decisiön en cı.:lInto al inmso .1?finlt!vo en la 

. mism:ı, condiciones, salarlalcs y cbsi!icac16n prokH,ırıal. La no 
reccpci6n por d producto!' de la coml1nlcnci6n (',c!'ita de la 
Empres::ı r,rt\cipando cı lngreso antes dp terııliu'lr ei pniodo 
de prueba. presupondra la resclsi6n del contr:ıto de trabaJo. 

AS!%NSOS 

Al't. 41. Los ascensos ~ l:ı.s categorias de JeI~s de primera 
y Asımilados. Jefes de s~;;unda y AslınUados y Encargados de 
Taller v Aslmll:ıdos, seran efectuados IIbreınente por la Ernpre· 
sa. eıdencto entre 105 tecnlcos, eınpleados y oQreros Que huble
ran si do declarados «aptos pa.ra el ascmso» en ı'oncurso prcv!o 
o fn curso de ea.pacltaci6n organizado por la Empresa. . 

Art. 42. L05 ascensos en las restantes categor!as se efeetua-
ran se:;ıin el siguiente reparto: 

a) Qchenta por eiento par cancurso. ' 
bl Velnte por c1ento por l!\)re de~isnael6n de la Empresa 

Art. 4~. En cualqulera de los ca.sOS, el asceruo sera. dwıdo 
por supuesta la idoneidad y cı;.pacltaciÔn, pero a pesar de cUo 
se establecen para. mayor garantia unas plazos de pru"ba cn la 
nueva. cate:.;oria, de tres ıne~es para todo cı persooal exccpto 
para cı titulado 0 con rna.ndo, que seri de seis meses. 

Art. 44. cuando un productor no obtuviese !a con!!ıınacI6~ 
c!e la Iluev:ı. categQria al terrnı!lo del periodo de prucba. quedam 
lncap:ı.cltado para ser ascendıdo por concurso 0 l1bre deslgna
CIÖD durante el pl:ı.zo de uı: afı.o. a partir de la fecba en que 
se de POl' conclulda la prueba. 

Art. 45. L:ı Ernpresa convocara anualmcnte concursos que 
per:nitan c1asific:ır :ıl personal que retina las condıcıones re
Queridas para. 'tubrlr por asceDSO las plaıa3 que posııılemente 
puedan ·quedar vacantes durıır.t.! e1 :ılio. 

Los concursos serarı para las eSPt:c:alldades que en cada 
caso se concreten 

Todo productor pcd.ra pre . .;ell\~li;~ lr.Jlstintaınente il varios 
concursos de d1fcrentes especialidades. 

Art. 46. La. Ernpresa podri organi2nr curso5 de capac!ıa· 
eiO. a ıo~ que poclr:i.n as1Stlr ttdos 105 product~res que 10 deseen, 
previa petic!6:ı y segıjn las piazas y la.<; condıclones espec!fıcas 
cı.ue se reqııieran eo cada caso. . 

dad efcctiva Çn iu categoria de procedencia, . 
El resu!tado dd concurso seri hecho pUblico eıı un plazo 

ınaximo de treinta dias despı:<\s de su celebrac!6n. . 
Art 51 Con 103 cmpleados calificados «aptos» en 105 con

cursos se forı~a.ri uruı rebci6n puntı.:n.da per csp,ciali;lad: que 
:;erviriı de basc para ~ubrir las rc~pectıva5 vacanı,~s que se pro
duzcan Dicha relacl6n perder:i. todo su valor y (:fic:ıcla al pu
blicarse las rela.clon~s de «aptcsiı correspondientes al ('oncurso 
sl;:uicnte. sin que ci haber fi;urado en unn. 0 val'ias relaciones 
cree derecho al;ı.ıno a favor ,Ieı emplcado. 

Art. 52 En los casos en Que no se disponsa de producto1'es 
dedaradJs «aptos» sin plaza. cualquier vn.cante existente 0 que 
se produzea podrit s~r cubima ioterinamente POl' el productor 
que S~ d2sisn~. que debera ten,r como minimo la cate~or!a infc. 
rior a la que corrcsponda el.pucsto de trab:ıio de Que se trate. 

Ar.. 53. La ocup:ıcl6D de lıı plaz:ı por un productJr de ca
tegorla inferiol' tendr:i. caract~r provisional. pudiendo (cner esta 
int~l'l:ıidad UDa duraci6n nı:i:\1m:ı. de seis meses. Este r·lazo po
dr:i. permitir a 105 productor2S que pretcndan cubrir la plaza eD 
cue~ıııiu capaclt"rse p:l':a cODcurrir al concuno que se con-
voque. . 

An. 54. El ocupar la plaza con cariıcter prov!slona1 na 
dara derecho alsuno ııl prodııctor Que la ocupe para el asceuso 
a ıa categorıa superior. ya que. de confor:nld:ıd con 10 prevlsto 
en la vl;ente Reglammtaclöı::., la plaza seri cubierta med1ante 
concurso 0 por llbre dcsi;naciıiD d2 la Empresa. Tranicurridcs 
tres meses en la ocupa.ci6n dt. h plaza con ca:acter interino, 
el productor afectado. sin caınbia~ de categoria. percibir2. e1 
salar!o mlniıno y prlma que correspooda a la categoria de! 
puesto, hastıı su ce5e cn ci mismo. 

Art. 55. Lo cspecificado en 105 tres artlculos anterlores se 
aplicar:1 a las vncantcs quc se produze:ı.n en 10 suc~sivo. gsi coıno 
a 105 prDductor~s que al deIlnır las pl:ı.nt1llas rıcupen puestos 
de categoria superior. . 

Art 56 Se' efectu:ı.rin c(,ncursos extr:ı.ordill3.r1os cuando. 
siendo necesıırlo' para cı .servlcio cubrlr vacantes, no exista per
sonal dccl:ır:ıdo :ı;ıto del concurso ultimo antenor. 

Art. 57. Qued:ı.n excluldos de las normas anteriores 105 ccn· 
cursos para cubrir por eleccl6n pl:ıza~ de Jdes y Encargados y 
Aslmil:ıdos. que no se IlJustamn a pcriodicidad r.1~ııa. 

Art. 58. Cuaodo no hay:ın podido cubrirse tas 'vacantes exis
tentes por 105 concursos celcbrados. la Empresa in:rresariı perso
nal del exter!or. deblendo 103 c;ındid:ıtos sup"rar ias pr:ıebas de 
lmrcso correspondi~ntes a 1:ı.s cate;oria relativas. A cstas ınis
mas pruebas podri concun!r cualquier empleado. SID dıstlnciön 
de cat~;;oria o! especial!dad, quc previamente 10 tıaya sollcitado. 

Art. 59. En casos especıales. a julcio de La r~mpre;a. pocir.i 
esta ingresar personal de I exterlor, en cualqu!er categoria. no 
rebas:mdo anualmente 10, ingresos por este concepto eı 2 por 
100 d~ la plantllla de la catet;oria respcctiva. 

Art 60. EI a.'censo. dest1no 0 in:iteso del eı:t·!r!or (·n la ca
tegüJ'ia de Personal superlor (ın~enlero3. Llcenl'İados y Jefes 
superiores) es de libre decisi6.1 de la Empresa. la cual. antes 
de admltir per~Dnal del exterlor. conslderarn la poslb1l1dad y 
convenieucia de tener en cuenta.' al que. estando en posesion 
del tltulo requerido en cada caso para la vac:ı.nte de que se 
trate. preste ya. servicio en I:ı. Empresa en pue6to de trıı.b:ıjo 
para el que no fuere prec!so dicho titulo. 

. Ali. 47. Para cada coocurso exlstlriı. ull prp:;rııma,. balo ci 
cuıı1 podr:lll prepararse los productores. blen as!stlenCD a 105 
cursos, sı las hı.ıblere. bien por preparacl6u libre. 

Art. 43. Los prograıruı.s Y prllebas a realizar para est~s con· 
cursos. as! como los baremos df, puntuacl6n, . se harıı.n publlcos 
con una ant!clpac16n ınln1ma de treinta dias. 

A este ef~dtl. el personal que se encuentre fil d1cnas con
... dlciones y desee optar a puest~s en 103 Que sea necesnrlo ci titulo I GU~ p05ea debera dlriglrse a Dırecci6n solicit:ı.ndo ser tenldo eı:ı 

I 
~;.:onta. en caso de precısar~e cubr!r aloun:ı. p!aıa correspon· 
dientc al ınismo. Art. 49. Podran presentarse a los concursos tod05 los pra

ı:1uctares Que cumpları la.s slgulentes coodiciones: 

PARA PLAZA8 DE MANDO lllTERMEDIO 

Pertenecer ıl la ca'tegor1a !nmedlataıneııte ınterlor coİı UDa 
amigıleQad miiliı:ııa de ~S meaeo. 

I PUNTILL.AS 

! 

j 
Art. 61. La Eınpresıı. en ıın plazo lnferior a seis meses LI. 

partir de la entrada eıı vi;o1' de este convenio. d:ım a conoce!' 
las plantilJas-tipo de cada centro de trabajo. esp~cl{ıcada.s para 
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una d~terminada projucclOn ;; uesarroUo de :ıctll'idades de cada. 
rervlcio 0 t:lIler. con los mew<ıs de trao:lJo actuıl:s. 

Art. 62. POl' ha.1larse en periodo d~ desarrollo 10: divmos 
centros de trabajo de la Socied:ıd. las plantlllaô d~ber.in consi· 
derarse eventuales. Especlalmcn~e estar:ın suJ~:.as a revi510n 
cuan:lo se alteren los pro.lT:ımas de fabl'1caclC!l. se modlfiquen 
los mttodos 0 medlos da traba.1o emplzado 0 se I'Toduzcan c:ı.m-
hi"ı: ('1" la n""'nnı.,tı,,inn "LUi ,...lı.li.,.,ı(I9'\ 0 "1'1";00,. ln ... olifi~., .. U," ____ •• - _ --~--_ ..... - "'-- ...... -0 ...... - _ ..... - _ ........... _ ...... .... 

de 105 puestos de trabajo. 
Art. 63. sı accidentalmerıte se precisa en al~no de 105 

servicios 0 tallcres mayor numero de personaj. se consldcrar:i 
este como sobrante de plantiila para amort1zarlo sucesi,,·amente. 

CAPITULO IV 

Cond!ciones econ6micas 

Art. 64. Cada una de las cateı;orias cstablecl:las eD cı pre· 
aente convenio tcn:lrıi tres t1pos de retrlbucl6n que scr:in desi;· 
nado;. cada UDO. POl' una letra. 0 sea a. b y c. Se exccptu:ın 
las cıtego~as de Je!es. Encar.ados y AsJm!lados. cuarı.a 'J 
qıılııta. 

La letra aJ corresponde al person:ıl que ln:;\rese 0 ascicnda 
a b respectiva categoria durantc les primcros sels mC3es. La 
letra Ol se COD3idcra. como retribuc!ön normaL. L:ı. lctra ci y 
si;ul:ntes se coru.ideran excepcionales para premıar merltos 
a juicio de la Dirccci6n. 

Art. 65. Las retrliıuciones de referencla tcndrıin ci cal"dC· 
ter d~ convcnidas. na form:ındo parte de il nomi;ıa a cf~ctos 
del plus familiar en' r.~anto exc~d:ı:ı del salario anterior. 
computado a ta! fln. Tampoco cotiza.raıı a efectos de seguros 
sochles y mutu~1ismo laboral por el exceso referido. 

Art. 66. Las rctrlbuciones sen las que se detallan eo los 
articulos :;i;~i'Dt.,S. 

Art. 67. Jefes de pr1ıner.ı y as1ınllados. 

A ........................................ .. 
B ........................................ . 
C ......................................... . 
D ........................................ .. 
E .......................................... . 
F ......................................... . 
G ........................................ .. 
H ......................................... . 

I!!tegro 
mensual 

Pesetas 

5.534.12 
6.014.12 
6.494.12 
7.058.83 
7.764.71 
8.4iO.59 
9.176.48 
9882.36 

Ar!. 68. JeCeı de segıınıb y 4.,lmllados. 

A ......................................... . 
B ........................................ .. 
C ........................................ .. 
D ......................................... . 

Integro 
mensunl 

4.472.73 
5.0~U2 
5.534.12 
6.014.12 

Art. 69. Enc:l,ııad05 de TaUer y aslmU:ıdo3. 

A ......................................... . 
B ........................................ .. 
C ......................................... . 
ii ........................................ .. 

lntegro 
mensUJJ. 

Pcsct:15 

3.736.37 
4.063.64 
4.m.73 
5.05U2 

Pr1mcr 
llqu:do 

Pesetas 

4.704.-
5.l1:!.-
5.520.-
6.000.-
6.600.-
7.200.-
7.fOO.-
8.400.-

Pr1mer 
I1quldo 

Pe:ıeta:! 

3.936.-
4.296.-
4.704.-
5.112.-

Prımcr 

ııquldo 

Pesctas 

3.288.-
3.576.-
3.936.-

. 4.296.-

Ar!. 70. Prlmer:ı categoria. 

Emp1cados y ,ubıı!te:no:ı 

A ................... .. 
B .................... . 
C ................... .. 

Intcı;:-o 

mens\:.11 

Pesrtas 

3.009.99 
3.329.64 
3.736.37 

Art. 71. Segwlıb categoria. 

Pnmer liqı.;ldo 
o :ntc:g:o p;.ı.:-a. 

!~~ ~~!::!ltc!'!l:::~ 
exent3s ee! pııgo 

de utılidadcs 

Pcsctas 

2.m.-
3.000.--
3.~88.-

Emplendos Y subal:croc« 

A .................... . 
B ................... .. 
C ................... .. 

lı:ıtcgro 

mensu!ll 

Pcsetas 

2.477.25 
2.743.62 
3.009.99 

Art. '12. Tcrcera cau,.oria. 

Prımcr liqulda 
o intc:;:,ro ::ıara 
los subulterncs 
cx~ntos deı pa~o 

de ut!Jıdac!cs 

2.232.-
2.4i2.-
2.712.-

Emplcad:ıs Y subalte:nos 

Pl'ım~r Ilquido 
Integ:-n 0 inteo.o pa~a 

105 !5ubnltcmcs 
men.u:ıJ e:~nto~ deı pa;;o 

ee ut:1Jdades 

l'csctas Prsctas 

.'\ ..................... 1.97803 1.800.-
B ..................... 2.215.39 2.016.-
C ..................... 2.477.25 2.?3~,-

Art. '13. Cuarta calc.ori... 

Obreros 

Jc:-ııuı Ilora 
It ........... · .... " ..... ~~ 

·İİi.;r-liQuiCiô 

Pesct:ıs 

11.30 
1:.50 
13,70 

Obreros 

Jornal har:> 
in tc~ro Y prı. 
mer !icıuıdo 

9.30 
10.30 
11.30 

Jornnı hara 
int""To '1 p:·i. 
mer !iQu!do 

Pcsctas 

7.50 
8.,0 
9.30 

Obrero.~ 

Jomal h~ra 
Int"l'i) y p:l
me!' liquldo 

Pesrtas 

A ....................................................................... . 7.20 
7.50 B ......... : ............................................................. . 

Art. 74. Qulnta categorıa. 

catorce aiıos .............. , ........ .. 
Quince afıos .......................... . 
Di:cisc!s afıos ....................... . 
Dlec1siete afıos ...................... . 

Prlmcr Jıquldo 
e 1 

lntcgro mensual 

Peo;ctııs 

600.
SüO.-

1.000.-
1.200.-

Obrrros 

Jornal bora 
lntq;:o y p:l· 
wer liquic10 

Pcset:ıs 

2.50 
3.50 
4.10 
5,-
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Art. 75. 1Ddcpe'odicotemeote de las reCtiDuclo11es que se ôe
ft:ılan eo los articulos anteriorcs' subsistiraıı los salarios base 
que p:ıra cada categoria profeslooal establece la vi;:ente Ro:;la· 
nımt:ı.ci6rı Nacfonai del TrabaJu co la Iodustria Siderornet.a
lıir:;ica. con todos los e!ectos juridicos que eUo comporte. 

Se respetar:'ı.o. na obstante. a los efectos de seguros sociales 
:; :r:utUü.U:;m.o laboral, la;; ri2ti'1büi:lüües SUper~üie5 a las btı.3iC'3.5 
que vinieran tributando al establcccrse el Convenio. 

SALAR!OS PROPESIONALES 

Art. 76. A efectos estadı~ticos y sin que presuponja deven· 
g-o como tal. se relaclonan a contınuaci6n las salarlos hara ~ 
anual profesionııles. Las percepcioııes del p~rsonal seguirıı.n de
ven1:i.ndos2 segıl.n J.a.s clIıusulas de este Convenio Y las costum· 
b.~es de la Emprcsa; 

J et es de 1.' 1) Aslmilados. 

Emra:la ........................................ . 
Normal ......................................... . 
Espcci:ıles .................................... .. 

Jefes de : a :J Asim:lados. 

Entrada ......................................... . 
Normal ......................................... . 
Espceiale~ ..................................... .. 

Encargaı10s ı1e tal/er y ASlmilaı1os. 

Entrada ........................................ . 
Norma! .......................................... . 
Especiales ...................................... . 

Prlmera categoı1a. 

Entrada ..................... . 
Normal ..................... . 
Esp~cialcs .................. . 

Seguncla categorıa. 

Entrada .................... .. 
Normal ..................... . 
&p~ci:1les ................... . 

Terccra categoria. 

Entrada .................... .. 
Normal ....................... . 
E:::peciales ................. .. 

Cuarta cate.~oTia. 

Entrada .................... .. 
Normal ....................... . 

Quinla calegoria. 

Cıtorce anos ............. .. 

Salnrlo non> 
p~·Jfcsion~d 

16.16 
17.87 
19.59 

13.30 
14.73 
16.15 

10.72 
1~.01 
13.30 

10.29 
10,72 

Sal:ırlo :mual p!'o!eslon:ı.ı 

Liquldo 

65.356.00 
71.553.00 
77.23000 
84000.00 
92.400.00 

100.:00.00 
103.200.00 
11 •. 600.00 

55.104.00 
60.14400 
65.855.00 
71.538.00 

46.032.00 
50.0:400 
55.101.00 
60.144.00 

Intcgro 

77.477.68 
84.197.68 
90.917.68 
9S.32:ı.62 

103.'i05.C4 
118.533.26 
123.470.72 
133.353.04 

62.618.22 
70.'i5·j.63 
77.4i7.63 
84.197.63 

52.309.18 
56.390.96 
62.613.22 
'iD.157.BZ 

Snlnrıo anunl pro!eslonal 

Liquld~ 

37.963.00 
42.00000 
46.032.00 

31.248.00 
34.603.00 
37.96B.Oa 

25.200.00 
2i1.2:400 
31.~13.00 

IntrSTo 

42.139.36 
45.614.96 
52.309.18 

34.261.50 
33.410.68 
42.139.86 

27.692.42 
31.015.46 
34.261.50 

TRIENJOS DE EFECTr/mAD 

ATt. 77 Se ma.ı.tlene eJ s15tema de trieruos de efectivldad 
para todo el p2rsonal al que las normas reglamentarıas recoııoce 
el dcrecho a perclblr antWiedad. 

Art. 'i8. La cuantia de los tricnios sera la slguiente: 

'l'rlcnl0 

niımcro 

3 
4 
5 
6 
7 

Im:ı~rte "nual 

ıırımcr lio Uldo -----
uaa 
UOO 
2.400 
2.400 
3.000 
3.000 
3.600 

EI pıqo se hara meruualmente. 

lınııortc aııuııJ 

acumulado 

uoo 
3.600 
6.000 
8.400 

11.4CO 
14.400 
18.000 

Art. 79 Se ent~n::l.eriı por tri'nia de rfectivl::l.ad el hnber 
prestada trabajo efcctivo en la Emp1'€sa durante tres anualida· 
de,. Para dcvcn;ar un t1'i2nio <5 prEciso tra:ıajar todos lOS dias 
lJborabl:s d~ tr,s aiıos. S8;ün ci calen:lario laboral de la. Em· 
presa. Las .dıas en quc el "pro:luctor debicra traba.Jnr y no 10 
hubl:r:ı. h,r.ho. Se dcscontariın. v. tn eamblo. se calcular:i.n como 
t,abaja:!os los dıas en que 10 hubiere hecho sln ser dia labora. 
bl? 0 sin comsp:ınderle. tranajar. se~n el cltado calendarlo. 
En nin;ı:ın caso podriı dcv€n;arse cı trlenio antes del venci· 
cıi:nto de los tres :ııios naturalcs. 

Art EO. EI num:l'o de trlenlos podr:l. llegar a ser el de slete 
como m;ü:ımo. 

Art. ~i L~ unic:ı causa d~ aus~ncıa en el trabaJo qu~ na 
motiv:.ri d~scumto d: dias tra1.ı:ıja:los ser:i. la baja d:1 pro:!uc· 
tor p8r accidmtss d0 trab:ıjo. €nf~rmedad prof€siooal 0 por el 
cumplimi,nto de deb"r~:; d~ carüct~r pıitlico que !LD pudleran 
ejerc,rse fuera d,! horarıo de tra~ajo. 

Las d:miı.s :ıus:nci:ıs calcula.:l:ıs sobre 105 d1ls labOl'aoıes se· 
r:m d:scJnta:!as sın €'xe:pcıon. aunque se debieran a s~rvba 
milicar. Iic~ncia. p,rmiso. cualqui2r otra ausencia justificada. 
susp2nsıoo de cmpleo y sueldo y analo;as. 

Ar!. 82 Los tri:nıos de cf:ctivid:ıd :ıbsorber:i.n los qum. 
quenios de aııti,ü,dad a to:los los efsctcs Juridlcos. 

Art. 83. Las c:ı.nti:!:ı.des p~rcibi:bs por trim!os trlbutaran 
Dar Se:;uros Soci:ıl:s y !I'Iutualismo LabcraI y servlrıi.ıı para 
calcuhr el fondo del Plus familiar. 

Art. 84. Los tri"nios que se cumplan en 105 dias comprendl. 
dos entr~ ci 1 y cl 15 S~ deveıı;ar~n y har.ın efectivos a partlr 
dd din p!imero del propl0 m~s Los que se cump!~ cntre cı 15 
'l fin de mes Lendr;i.n e!'ect~ a partlr d~ prlmero del mes sı· 
guicntc. 

PREMIO DE PUNTUALIDAD 

Mt. 85. La cu:ınti:ı del pr:ınıo de puntual1dad ser::ı. de 
di~z p:s~tas p~r co.d:ı dia laborabl~ d~ puntual entrada al tr:ı. 
b:ıjo pa~:ı to:1o cl p~rsonal. s1n distinciôn de cate;:oria ru Cen· 
tra de trabajo. 

Art. 86. S:- ıncurre en falta de puntualidad cuando se entra 
al Lra~Jl.io 0 Se efectü:ı la r:lncorporaclôn al mlsmo. termlna· 
da 10. comldo.. dcspucs de la hora seıiıı.lada, cualquiera que sea 
el r::traso. 

Art. 87 Las faltas de puntuali:l:\d motlvaran la pirdida del 
plus. d~ acuerdo con la C5C:ı1:ı que se establece en los art1culos 
sl;ubntcs. 

Art. 88. tJna r:ılta d. punt~alidad ınJust1flcada represen· 
tari il p~rdl:!a del premio torrcspon::li~nte a tres dias. 

La s~,un:h fnl,a de pumuali1ad i:ıjuötif!cad:ı. comet11:ı. 
d~nt.l'o del p~ıiojo d~ tr~lnta dias. supandr:i. la. p~rd!da del 
p:<mio correspon::li~nte a ocho dias. 

L:1 tercera h!La injustiflca::la cometida dentro del cltado' p.e
!1o:!o. cr,ui\':ıldra a la p~rj::h del premlo correspon:li~nte a 
doc~ dias y s~ri ~:ıncionad:ı. como lalta leve. con nmon~staclôn 
POl' cscrito y anotacion cn ci fxpedi~nte. 

La cu:ı.rta falta d~ P!ıntu1lidad lniustificada. dentro de! 
c1ta-ıo p"rlo:io. ser:i consijora:i1 como ralta (!rave. sancion:io. 
dose como t:ıl s',,(ın la escaln de s3nclon~s fijada cn li! Re,la· 
ır.ento de R~~imon Interior de 13 Empresa. Q:; ınee aıios ............... . 

Dircis:is aıios ............. . 

3.57 
4.77 
5.96 
7,16 

8.400.00 
11.200.00 
14.00000 
ıe.ZOC.oo 

8.~00.OO 
11.20000 
14.000.00 
16.800.00 

i Art. 89. El c6mputo de l!iS !nltas de puntualidad. a e!ectos 
D:~clslete afio5 .......... .. 

! 
de apliraci6n d~' in escah d21 artlct:lo antcrlor. ser:'l por pe
r!a1os .d~ trcln"l dias oaturales. coııtado~ ii. part1r de la pı1. 
mera !alta com~tid:ı.. 
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Ait. 90. La, jusLlfıca:ıcnf.s sölo seran reconocidas en casOti 
excepcionalEs '! las que ,ean ac~ptadas no daran derecho a l:ı. 
perccpci6n del premio del dia. el cual tampoco se pzrcibira 
en los casos en QU: por p2rmiso u otras causas la entrada al 
trabajo na se efectıle se~ıin el horario vlJente. 

Art. 91. Las gratificaciones de 18 de Julio y de Navidad 
ser:ln de una m:nsualijad liquida para la tGtalidad de lcs 
obmos y cmplea:ios. s,gün iL escala de 105 articuloo 67 al 74. 

Art. 92. A los efcctos de los S~~uras Sacial!s. :ıv!utualidad 
Laboral y Pil1, fa:nıliır se s~guiri cotizan:la por las gratifica
cion~s co la form1. prevista cn h R,;lam:ntaci6n Nacional 
del Trabajo en la In:lustria Si:bom2t:ılı:ır;;ica, consideraııdo 
exento ci cxccso pactado. . 

PRI~L~S Y PREMIOS DE PRODUCCIÖN 

Art. 93. Se establece un sistem:ı ımiforrne d~ p,ima para 
to:los Ins 'pro:luctorfs con inc:nmo di"cto, y .de prernio. para 
los c:nplea1os j' oimros in:lir:ctos. Dicho sistcm~ d~t2rmlna 
la prima 0 el premio en funcicin de ıJ. valoracion de los ıra· 
bajos que corrcspon:l:n a cıd;ı ;rupo d~ pu~~tos de trabajo. 

Art .. 94. Para cı c:ilculo de su importe se partırıi de una 
prima 0 prcmio hOI'ario b:ıse i;ual para to:las las cate;orias. 
Esta basc homrio vcn:ira alccta:!a por un co:fici;nte dep?n· 
di:nte del puesto de trabajo. d:l rm:li!l1icnto media a caliIica· 
ei6n rnen5ual d?i productor a[octada Y de la eficimcia del 
Ccntra de trabajo 0 Ta!l:r. La p:ima 0 el prcml0 sera pro· 
porcional al nümcro de horas tl'abajadas. 

Mt. 95. S,> establccm dos imic:ıs f6rmulas para la deter· 
minacl6n de las primaso prcmios del p,rsoml. obrero. emplca· 
do y subılterno p2rtcneci,nte a Factoria, Gerencia 0 Divisi6n 
Comercial. 

PRmA DlRECTA 

Art. 96. Las primas dir<:ctas S~ calcularm segün la si;uien. 
te f6~:nula: P ~ B x F x (2R - 1J x Fl x E, S!2ndo: 

:a Base horaria de 2.50 pesetas hora para todas tas cate· 
gonas. 

P Co,ficı:nte del ı;rupo de PU2stOS de trabaJo Dependera 
de I:ı. dmomina~i6:1 pro[emnal y tipo de trabajo, segıtn 
se e.;p:cifica cn 105 artic:ılos 105 al 110. 

R R~ndirni:nto del pro:!ucta~ afectado, medido en tanto 
par 1. Po:!ri variar entre 0.75 y 1. 

H Horas trabajadas. 
E = Eficienci:ı. rclatıva de la Factoria. TaJler de Mecan!ca, 

Carrocerias. Fundici6n 0 Dhis:ôn Cornercial. se51in cı 
Centro de trabajo ° Taller al que se halle adscrito el 
~:·oductor. ' 

Las eficicncias rclativas de Factoria y de los Talleres de fa· 
bricaciôn vendr,in influidas par La c:ı.li:lad de La producc16n 
cn ~ ıo ~" Estc co:fıci:ntc de caiıjad se deıermınara men· 
sualm~nte por el S~rnr.lD de Asiste:ıci:ı. Tecnica (5. A. T.J, en 
lunci6n de los ticmpos empl:ados fD la puesta a punto y en 
las tres revisioncs de los nhiculos en p'rioda de rodaje, segıln 
se cspecifira en liıs articulos, 102. 103 y 10 •. 

El actu:ıl nivel d~ c:ıli:iad. nur. ccnsi:icrando no es e! nor· 
mal dcsc:ıble. se supone cquival,nte al 100 pür 100. al obJeto de 
qu~ la in[]ueııcİ:l de cst: cD,fici,nte b~n2ficie al productor a 
mı'~ijı quc m'.lore 1:1 cali:iad. no perjudic:lndolc al implantar 
el nucvo sistema. 

EI co~ficiente de ca!id:ıd. vari:ıble cntrp. :: 10 S;" afcctari en 
un \'alor doble al p:rsonaI tccnico de verificıcion. 

Pc.ra el personal d~ Ger,ncia ~e ıoır.ariL como valor de la 
eficiencia relativa il media de ias cfici,ncias gen~ra!es de Fac· 
toria y de la Di\'isi6n Comercial. 

PRIlIIA DE INCIDENCIA 

Art. 97. Los proJuctores a rendimicnto medio que even· 
tualmente y por corto~ p~riodos de ti:mpo deban er,ctu:ır ıra· 
b:ıjos a jornal de cualqui:r iniole p:rciiıiran unJ pr!m:ı.. que 
se determinara se:;un la formula que corr~sPQnde a !as prıınas 
directas, con el rendimi:n,o medio :ılcanzado en el mes y con 
el (actor F Que corresponda a ca:li!. grUpo de trabajo. disın.i· 
nuido en seis d2cimas. Si 1~5 traba;os a jomal se prolon,a· 
ran por un periodo de ti:mpa superior a s:is dias labor:ı.bles, 
los afectados pasarıin :ı pmibir cı prcmio Q.ue correspoııda al 
perscnaJ iııdl~ecto. 

PRE!IllO AL PERSONAL I:>DIRECTO 

Art. 93. EI premlo mensual de los obreros. empleados y 
subaltern05 para 105 qu~ na pueda establecerse un sistem.a de 
!ncentivo directo s~ determinara por la t6rmulə.: 

S!endo: 

B = Base horaria (2.50 pısetas hora todas las categoriasl. 
F = Coefici,nte del grupo de pu,stos de trabajo, se6lin se es-

p~cifica cn 105 articulo. 105 :ıl 110. 
S = Rendimiento cstlmado· qu~ puede I'arıar entre 0.5 y 1. 
H = Nümero de haras trabajadaö. 
E = Eficiencia r~lativa, sc:iıin definiciôn del articulo 96. 

Art. 99. En 105 casas en que no puedn medirse obj:tiv~
mente el rcndimiento se determln:ıra este por la calificaci6n 
mensual (facwr SJ quc asi?!lc a ca da productor su Jefe d~ S~r· 
vicio 0 Ta!!cr, de acuerdo con luti infarm~s del Ji'fe lnmedinto. 

Art. 100. Los Jefes de Tall9r 0 de S~mcıo 0 105 ma!ldcs 
!nmediatos del pro:iuctor comunlcar:'ı.n a este. en to:lo caso. la 
puntuaciön mensual que le haya si:io aSi;nada. aprovcchando 
este contacto dirccto para exprcoarlp fl cnn~epto que mere7.Cl 
su nctuaci6n. :ısi como pan hacırl? las obscrvacionrs oportun'ls 
en relacicin con la marcha de su trabajo y sus posibilidades de 
sup?raciôn. 

Art. 101. EI rendimiento ıniniır:a admisible en la puntuacl6n 
del prcmio se establece cn 0 .• 5 y corresponde a la actlvidad CLL· 
tendida como normal en un trabaJo sin inctntiı'o. 

Se sei'ıala qııe la puntua~i6n media correspondiente al fac· 
tar 1 en el anterior premıa de eflclcncia equlvaldra a u!l 
factor 0.85 cn la nueva cscala. 

COEFlCIEı;n: DE CAUDAD 

Art. ı02. EI coeficiente c~rrcctor por indice de calidad que 
afecta a la efl:iencia de Factoria l' Tallercs de Pro:lucci!in. aı 
que hace refercncll cı articu!o 95. se determinara. en la form:ı. 
que se Indica a continuacicın: 

Art. 103. Los tı,mpos ınedios actuales invertldos en la pues· 
ta ıl p:ınto y en tas tres revisiones de 105 vehiculos cn periodo 
Cle rodajc son 105 si;uientes: 

Modela «1400·C» .............................. 33 horas 
Modelo «600» ..... ............................... ~O horas 

A estos tiempos medias actual;s corrcsponde. se~un ya se 
ha indicado, el valor 1 pi!.r:ı este coef!ci2ı::te corrcctor de iı 
erlcienc!a. 

Art. 104. Los valores del eitada coeficiente se detero.in:ır:\n 
en funci6n de las hor:ıs medias rnensuales empleadas en los 
Tal!eres de las filinles «SEATıı cn li!. p~e5ta :ı punto j' la; tres 
revisiones. se:itın la sl;uicntc tab la : 

ModeJo HOO M~dclo 600 

TI~mnD medio Coeftclente Tlemn~ medlo Cneftciente 
Hora~ c~"ector H~ras c~rrert"r 

18 6 menos 1.10 8 6 menos 1.10 
22 103 11 1.07 
25 106 14 1 O~ 
30 1.04 17 1.02 
34 1.02 20 l.UO 
38 1.00 23 093 
42 0.98 26 0.95 
46 0.96 29 093 
50 0.94 320 m:is 0.90 
54 0.92 
58 6 ın:is 0.90 

La5 coeficicntes QUC correspondan a lOS ti~mpos no esp~ci. 
ricados en esta tabla se deterınln:ır:ın por !ntcrp~laci6n. 

Inicialm,nte se wmıl'll CDmo co'fici~nt~ de calda:i la me· 
dia arltmttica de los comspondi~ntes il. 105 dos modelo3 actual· 
mente en fnbricaciôn. Si por varıam sustıı:ıci:ılmcntc los p;·o· 
grıımas se estimase n2c~sariJ modific:ır eslc sistema de c:ilculo 
ıe estııdiarli. con el Jurado de Eınpresa la forma de proceder. 



16472 23 noviembre 1961 B. O. del E.-Nıim. 271 

FAC1'OR F 

Art. 105. Lo~ cocflcicntes F aplicablcs al c:i.l.culo de la pri· 
ma 0 premio ser:in funciön dei t~abajQ que en c:ı.da rıl'lme.t.to se 
realice. abstracci6n hecha de la categoria laboraL 

Ar!. 106. A efcctos de prima se considera como personaj di· 
recto el Que trabaja en la producci6n prlnclpal 0 Int~rlor con 
tiempo-t!po. Por ~xcepci6n se tncluycn en cste grupo 10..0;; pre
parndores de maquinas y de solcL1doras. 

E! coefıci?rıte F de! gTlıpo de puestos de trabajo se reglr:'ı 
por la slgUıentc escala: 

F 

2.8 Oncia! 1.- (en trabajos del gnıpG Al. 
2.5 Ofd:ı.l 1.' (en trabajos de! gnıpo Bı. 
2.4 Oncial 2.' (en trabajos de! grupo Al. 
2.2 Oficial 1.' 

Ofi:ial 2.' (en trab:ı.jos de! grupo Bı. 
Ofl~i:ıl 3' (en trabajos del grupo Aı. 

2.1 Especiali3tas (en trabajos de! gn.:po AL. 
2.- Oacial 2.> 

Oficia! 3." \ en trabajos del grupo Bı. 
1.9 Esp:callsta (en trabajos del grupo Bı. 
1.8 Olici:ı.l 3.;1"' 
1.7 Esp:cialista. 
ı.- Pe6n. 

Art. 107. A efectos de! premio se considera como personal 
1ndirecto a to:lo el no incluido en el artieu!o ant~rior. 

El co~ncicnte F' del grupo de puestos de trabajo se asl;nar:'ı 
segıin la sl:;ul~nte escala: 

F 

2,7 Jefe 1.' (ton mando de Servicl0 0 c\e 5ecc16n de talIer). 
2.5 Jefe 1.' <restCJ. . 
2.4 Ofi:İ1! !.. (en trabajos de! grupo A). 
2.3 Jef~ 2.' 
2.2 Encar:;ado t:ı.ller. 
:U 01i::1] 1.' Esp. Prep. trabaJo. 

Oficia! 1.' E3P cronom:trista. 
Oficü! La Esp. veril1c:ıcıon. 

Ofbı! 1.' (en trabajo5 d~! grupo Bı. 
OIdal 1.' Cronometrista y de preparacl6n de trabajo. 
Omeal 1.' veriCicacl6n. 
Oficiıı.1 1.' rcparaei6n de mıi.quıruı.s. 

2.- Oficiıl 2.' (cn trabaJos del gr'UPQ Al. 
1.9 Ayudante tecnico sanitarlo. 

D:lin,ante 1.' 
Ofi:ial 1:' EI~ctrl:15ta de aita tcnsi6n. 
ProJador-con:iuctor. 

l.8 Encar;:ado no pro!eslonal. 
D:spacaante de Aduanas 
Oficial 1.' emp!eado. 
Oficiı! 1.' obrero. 
Cocinero principal (mascullno 0 !emenlnoL. 
O!1cıal 2.' cronometrlsta. 
Oficl11 2." vcrHicaci6n 
Ofba! 2." (rn trabajos del grııpo Bt 
Ofki:ıl 2.' prcp:ırador maqulnas. 
Olbal 3:' (en trabaJos del grupo Al. 

1.7 Foto ;rafo. 
D:lineante 2.' 
Ofıcial 2:' Elcctricısta ':le alta tensi6n. 
E;p:cl:ı!ı<;ta (en trab:ıjos de! grupo Aı. 

1.6 D:p:ndimte d~ Aduanas 
Ofi~ial 2.' empl:ado 
Olicia! 2.' obrcro. 
01icl:11 3." (en trabajos de! grupo B). 
Cabo Guard:ıs. 

1.5 Capataz especial1sta. 
Con:luctor. 
Oficial 3.' vcrificaci6n. 
O!iclal 3.' E!2ctrlcl,ta de alta tensl6n. 
Oficial 3.' de reparaci6n de miı.quil1c.s. 
E,p?cia1l3ta (en trabaJos del ~po 8l. 
:\uxiliar adm1nlstrativoperforador. 
Eııfermera. 

1.4 ComerJe. 
Alma.ccncro de rccamblos de Div. Comercial 

F 

oncial 3.' obrero. 
Esp;ci:ılist:ı. verific:ıciön. 
Esp~cialista. de reparaci6n de maqu1nas. 
Jefe Listeros. 

l.3 Gua~d~ Jurado. 
Vi;ilınt~. 

'Almaccnero factoria. 
D2P~nji:nt~ princlpal Economato. 
E3p~cialista A (sc:pin o.rticulo 10Dl. 
Auxili:ı.r admin!strativo. 
Calculador. 
Auxi1iar Laoorator!o. 
Tckfon!ıta. 

1.2 E,p,cill1.sta. 
1.1 Lister!o. 

Dependi~nte auxili:ı.r Economato. 
P:rsoTIal nuxiliar de cocina y comedor. 
Port~ro. 
Ordenanz:ı. 
Repro:luctor planos. 

0.7 Aspirante. 
0.6 Peon. 
0.5 Pinche. 

Botones. 

An. 108. En relac!on con- 105 artlculos anterlores 105 tra· 
bajos inc!uidos en 10:; fiI'upos AyB son los slsuicntes: 

Trabajos del qrupo «AD 

Secciön de Pıntura de la carroc~ria. 
Grupo de Pulidores de la Secci6n de Tratamlentos Ga!va. 

nleo, 
Grupo de Fundici6n Inyect:ıda a Presi6n de! Taller de Fun· 

dlcion. . 

Trab:Zjos deZ Qrupo «1h 

Qrupo de Baiıos de la 5ecclon de Trataml~ntos Galvanlcos. 
Trat:ı.micntos Tcrmicos. 
Cabin.a de Pintura de la Secci6n de Montaje de Grupos 

Mecii.nicos. 
Grupo de Fundici6n en Coquilla d~l Taller de Fundl:i6n. 
Grupo de Arenada y Cincado del Taller de Fundi:ian. 
Grupo de Tr:ıcami:nto3 T0rmbos de! Tall~r de Fundici6n. 
Art. 109. A las efcctos del artlculo 107 se incluyen en el gru. 

po de esp,cial1st:ı.s «A» !os si;uientes pu~stos de tr:ı.bajo: 
Jefe de Equipo. . 

. Grui,ta. 
Entretenimicnto m:ı.trices y estampas., 
Hidroen:um;itı,·os. 
C en tral t~rmi ca. 
Entretenirnion~o maqulnas porl'i.tiles. 
Vi ;il:ıncia hornos. 
Entr2tenimi,n,0 maquına.s de coser. 
Hijrocneum:it!cos fun:iicI6n. 
Afilaclo horramimta.s Secciön de prcpnrııci6n y dentado de 

enp-anaıe 

Transporte material Seccl6n de prensas. 
Contro I matriccs. 
Suministrador[s. 
Prcparaci6n trabajo de afilado en !a Secci6n de entretenl· 

mimto de maquinaria y uti1:ıje. 
Lavadora de 19- Seccbn de prensas. 
Aju5:.'l:!nr?s Secci6n de chaplstcr1a. 
Carretillercs. 
Servlcios electricos (baja tensi6nı. 

Art. 110. El personal indırecto quc trabaje con rendimlento 
medido pmi1;ıira una prima s,,:;ıın !a ı6rmu!a de primas dı· 
rcctas. ED estos casos. cl factor F tcndriı un valor superior 
en cu:ı.tro d~clnıas al que corresponda :ıJ premıo de IOS pro
ductores Ind!r,ctos de su cate,oria y tipo d~ trab:ı.jo normaL. 

Art. 111. Los €mpI8a:!os y subalternos perclbi!".in. al I :;ual 
que !OS obreros. la p:ı.rte proporclonal del premıo de producciôn 
que Ics corrcsponda por ci p~riodo de ~acaciones. Se calcuhrtl 
5U ımport~ por el pro:1ucto de! prcmı::ı h::ır:ı.rio mrdl0 perclbi,;ıo 
en los (ıltimos tres m?ses por e! n(ım~ro de horas que corr~5-
pon1an al per!o:lo de vacaclones. c:ı.lculado a razOn c1e oc.ho hc> 
ras por d!a. 

Art. ıı2. L:ı prima. miniı:ı:ı que percibe actua1mente e! p,r· 
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sonaı obrero y empleado en las interrupcıones rn el trabaJo 
pc.ra cı boca:llllo y cobro quedar.i absorblda par las regulari. 
zaciones ;' aumentos de prima que se llzvan il efecto. Por tanla, 
los productores que trabajen a turna no pırcli;;lrtı.n prima du· 
ra.nte 105 descansos pa.ra cı bocadlllo, y todos los productores, 
en general, dejaran de perclbirla durante el paro por cobro. 

Art. 113. El import.;! qu~ actualmente se perclbe bajO el 
coocepto de «Iııcrtın~IILo cotizaci6n prima~ qı.:ed.l. ıısımısıııo, i 

ıbsorbıdo por el reaJuSt.e Que se efectiıa. 

RENDIMIENTOS MİNT..l\IOs 

Art. 114. El rendlmıento ının.tmo admlsible es el de 75 %. Por 
debaJo de dlcho rendlmiento se (sta.blecer:in Ias detracciones 
indicadas en los artleulos sl;ulentes. 

Art. 115. Productores directos e indlrectos con rend1mlento 
medldo: . 

a ) R~dueel6n proporclonal del sal:ırio de ıı.eucrdo con la . 
formula sioıuleote: 

R 

S&=--xjii 
75 

SR = Salarlo que rorresponde !Li rendim1ento R. 
R ~ Rendimicnto eo tanto por clento. 
S~ = Salario que corresponda al rendim1ento minimo 0 su· 

perior. 

0) Reducc16n de la prima al lmporte Que corresponde al 
actual mlnimo garaiıtizado. 

Art. 116. Productom Indlrectos. 

En el caso de que se :ısi;ne al productor unl cali!lcael6n 
inferior al 75 por 100 durante dos meses consecutivos 0 tres 
alt~mos. en un periodo de s:is m~8es. perder:i en ese ıiltimo 
mes totalmente cı premio mensual hııstıı que su calil'icııciôn 
seı nuevamente de! 75 por 100 0 3uperior. Las ca.llflcaciones 
ınf~riores al 75 por 100. qu~ cteterminan la perdida total del 
pl'cmio mensıial. dııberan ser aprobadas por el Director ael . 
Ce:ıtro de tra.bajo ııntes de ser comunicadas a los prodııctores 
a!ectajos. . 

En 105 casos en que durante miıs de dos m?ses consecutivos 
uıı empleado. subaltemo u obr~o indlrecto haya sido c:ı.lifi· 
ca:lo con una puntuaciôn inf~rior al 75 por 100. cı Jcfe de su 
Servicio 0 cı D~partamento de Perscnal trataran de asl:;narle 
un tra~aJo en el que su rend1miento pueda ser medldo direc· 
uırncnte. 

Art .. 117. IAS detracciones antcriores por bajo rendlmiento 
no a!ectaran a 105 produetcres .de nucvo ingreso en 105 tres 
primeros meses de su periodo de pruebn. 

GRATIFlCACX6N nı: BENEFIClOS 

Art. 118. Se es.ablece UDa gmtJ!1cac16n &Dua! de bene!icios, 
que vendr:l determinada en funciıin del inctlce que exprese la 
ıacturaeiıin neta. por- unidad d~ eoste a la Empresa de las re
ı:ıuneraclones y gastos del personal por to~os los conceptos. 

Arı 119. El indiee tJase para establ~eer la gr:ı;ificac16n 
anııal de beneflcios vendrıi determinado POl' cı ooclente: 

Facturac16n neta 
2 = ----''----

Coste de! p~rsona! 
La jacturacJim neta se obtı:ndci calculando la. f:ıcturaci6n 

anual de la Emprcsa por venta d~ v"hicuio$ y rccambioş y p·;ır 
los servicios prestados por los Tall~res de las filiales ıcSEAT». 
Se deduclrtı.n de este irnporte las coın1s1ones de vcnta y el eoste 
ae los mater1ales clirectos empleados. 

El easte Clcl li:Tsonaı ser.i la surna de 105 costes 1ntegros 
totales de 1as retribuciones al p<rsonal POl' todos !os conc,ptos. 
exc'PtUflIldo ıinicamente el importe de la gr:ıtificaci6n de be
nef1clos y la n6miııa del perliCnal superior 00 afectado POl' el 
Convenl0. 

82 Inclutran i:;ualmente tOd03 103 imporı..es de impuestos y 
Seguros Social~s y cualqukr otro eoste indirecto que pueda 
~uponer a la Empresa la remuneracı6n del personal. 

art 120. EI lmporte indivıdua! de la gratlficac16n de 00· 
oeflclos se cstable~ POl' UDa tabla de percepciones base. 6egıjn 
105 valor~s del co~!lei?nte B. Estas percepc10nes corresponde. 
ran al personal clasi!lcado en la cuarta cate~or1a. Los pro
ductores pertenecientes il las rcstantes cate~ori:ı;; perclbir:in 
la ;ratifleaci6n de beııeticlos por un importe proporclo~, segÜIl 
1~ 5iZUlentes lııdlces; 

5.' categoria 
4,> 

.................................. -.. 0.5 

3." 
2.:\ » 
l' ~ 

EnCargados y ·~im;i~·d~; .. ·::::::::·.:::::::::: 
Jefes de 2.> y asim1l3dos ................ .. 
Jefes de 1.' y aslmilados ................. . 

1 
1.3 
1,75 
2,25 
2.75 
3,4 
5 

La grat1flca:i6n de ben~ficios ser;i funcıôn de! coe!1ciente B, 
determın:ıdo para tod~ la Emprcsa. y de la categorfa del pro
ductor, sl:ndo ind~pmdiente de su destino en Fııctoıia. Geren. 
cia 0 Di visi60 Comercial. 

An. 121. La tabl:ı de percepciones base a Que hace refe. 
rencia cı articulo ıınterlor es la si;:ulent.e: . 

Valorcs de B 

3,350 menor 
3,4 
3,5 
M 
3,7 
3.8 
3.9 
4.0 
4,1 
4,2 
4,3 
4 .. 1 
4,5 
4,5 
4.7 
4.3 
4.9 
5,0 
5,1 
5.2 
5,3 
5.4 
5.5 0 superiores .• 

Gratı!lcə cı6n b:ıse 

750 
SOO 

1.200 
1.500 
1.&00 
2.108 
2.400 
2.700 
3.COO 
3.300 
3.600 
3.S00 
4.200 
4.500 
4.800 
5.100 
5.400 
5.700 
6.000 
6.300 
6.600 
6.900 
7.200 

• 

Art. 122 La gratificaci6n indlviduıı.! de eada productor. que 
se ob~n3a scgıin la tabll consi jIlada. S~ afectara de un co,!i· 
cicnte de asistencia obtenido por la divisi6n de los dias de pre
sencia dci productor en cı afio vencido por 105 dıas Iaoombies 
de! mlsmo. 

Art. 123. La gratificaci6n absorbe la particıpacion le~aJ en 
beneficios vi;cnte act:.ıalmente. y las que pudleran cstablecerse 
en 10 suc~sivo. siempre Que fumın m2nores y pel'!llİtlerıın diclıa 
absorci6n. Reciproeaınente. si no 10 permitieran 0 fueran ma· 
yores, la gratificacion podri:ı. seı absorbida POl' fllas en todo 0 
en parte. 

Art. 124. La gratificaci6n de bendicio~ se distr1bu!rıl. en dos 
pa~os. que tendr.in efecto en el mes de septıeınbre de cada 
ano y en el de marzo del ano sl;ui~nte. Para p.l prtmer paso 
anticıp:ıdo se hara una estimaciıin del ındice B. abonandose 
una cantidad inferior a la mitad de la grat.ilicaei6n que se pre. 
suına. 

Art. 125: Para 105 productores que causen t.aJıı. en lıı Em· 
presa se proCl!der:i en la si;:uicnte forma: 

Si causa. ~nja despues de ıa liquidaci6n de marıo Y iıntes de! 
ıınticipo de septiembr~ se le abonar.ı la participaciaa regla· 
mentaria de beneflcios. 0 sea. el 4 por 100 de su sueldo base 
deven;ado en el ana cn curso. 

Si causa baj:ı dcspues del antlcipo de .eptıem~re y antes de 
fin de ano se le calcul:ıl".i la particip:ıci6n rc~lamentari:ı. y si 
esta es 5up~rjar al ambpo de s~pti:mbre se le abonara la di. 
ferencia; sı es inferiOr, se 1.e considera ri liquidado, no p~rci
bienc!o la Eınpresa cl saIdo il su favor. . 

Si causa baJa d~spues de !ir al de ana y ıı.ntes de iıı i1quida. 
ci6n de marıo se calcul:ır.i como si el productor hublese causado 
baja el 31 de diciembre y rein:;resado el primero de enero. 0 sea 
apllcandcr sucesivam~nte los CJSOS ant~riores. 

Art 126. L:ı grat1Iicaclôn d( benc!icios no rotizar.i por se· 
guros soclale5 ni mutualismo laboraL. nu formando pıırte de la 
n6:nlna a. efectos d~1 phıs [amiliar. 

Art. 127. La nueva ;rat!ficaci6n de beneficios se d2trrminıı
r:i en la forma. especificada cn 105 articuios ant~riorcs. a pnrtır 
de primero de enero de 196:: Y mlentras se hıılle viı;ente el pre' 
sente ConvenJo colectivo. 
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La ı;ratificac!ön de b;ne!iclos correspondlEnte al ə'io 1951 
se determinıırıi segıin se ha esp.eciflcııdo en el ıırticulo cuarto. 

Pı:IUlrIS05 

Art. 123. Lo, permlsos de empleados y subalter:ıos qu~ ex
cedan de cuatro boras no serin retr1buldos mas uue en lus ,ca303 
qu~ I:ı. Rc:;la:l1cntaci6n Nacional asl 10 determıne. 

Los p:i-:ııi:os Cô rot" pcröoııal ımnuri:S de cuatro har,,:; no 
seran retrlbuldos cua.ndo telljiln ıu~ar en diss en que la Jo:nada 
de trILbo.Jo Beli menor de ocho bOrııs. 

PAGO rıı:ENS1JAI. 

Art. 1~9. La llquidaclön de lOS haberes se hılm men;ualmen
te a "to:!o el p:;rsou:ı!. manten!~ndo cı mismo n:imero d~ pa;os 
mcnswı.les Que en la a~tuaıı:!ad. 

PLUSES DE, D:STA..';CIA Y TRANSPOl\TE 

Art. 130. Los aummtos retrlbutivos pactados absorben total
ınente cı pl:ıs de d:stancia. 

Para cı p2rson:ıl que actı.:almente 10 p~rc!be, esta a;;ıso;'cion 
Quedır-.i. 1ımıt:ı.1a :ı la m;tııd d~l aum,nto que POl' sn.ia:·io le 
co?r2s;ıond:ı. abon;indosel~ ci CXCe50 a su [ayor comc ~!~,ifica
ci6n a exti:ı:;uir con cu:ılqui~r m:'Jora sucesiva. . 
- Art. 131. Qucd:ı ubso:bido totalmcme por las m~:ora> de 

este convcnio el plus de t:·:ın3port~. incluid03 103 tltimo.' m:men
tos dls;ıucstos. :ı~n p2:ı:lic:ms de r:p2rcutir al :Jrod::~toi'. 

Art. 13:1. Los obreros 'cı: funci6n de ';de de cqui'Jo p~rci
blr;i.n un :.ılus hor:ı.rl0. dep:ndi 'nte de su ca:ego!'ia. con arre;lo 
ə. lıı. sigui~nte cseala: 

OnÇiı!~S de prlmera .................. 2.:5 
Oficblcs de' sc~und[\ .................. 183 
Otlciıl:s de tcrc:ra .................. , .70 
E3p:cialist:ı.s .. ............................... 1 40 
P(on ............................ .'............... 1.25 

. HOR.\S ıı..·.:!RAORDINAIUAS 

Art. 133. EI I'alor base para el c:ılculo d~ las hor~.; ext~aar
dlnarr.:ıs S~ dctcrmiııa.-ıı. seg-u.:ı. la categor'.:ı lab~l'a.l, por la sı
ııu.ıente cscala: 

Pe5etas lıor~ 

Je/es de primera LI asiml!ado3: 

Letras gı y hı .......................................... 50 
Letras eı y iJ .......................................... 45 
Letrss aJ a d) ... : ..................................... : 35 

JeJe3 de seJunc!a LI asimilados .................. 30 
Encar~ados V asirn!lad.os .•..••. ................. 25 

Pr1mera categorla ................................... 20 
Segunc!a categOı1a .................................. 13 
Tercera cate:;ona .... :............................... 15 
Cuarta categoriıı .................................... lJ 

QU!nta categorl:ı: 

Dieciseis y di~cişl~tc af\os ..................... 9 
Catorce y cıul:lce' ailos .......................... 5 

Estos valores comprtnden l~ totallc!ad de las conc~ptos le
galm~r.te comput:ıbles para la determınıc16n de la base Indlvı
dual de eMa projue:or. 

Art. 134. Se excluym de 1,; ap!tc:ıclon' de la tabla del ar· 
t!culo anterinr Ins sm'lcias de guardia. . 

Art 135. Ei pnsonaL. a sol1cltud d~ la Empresa. se obllza 
a trabajar eo horas e>.'traordinarlas hasta un ınaxlmo ae ve!nte 
horas mm5ual~s. 

E3t::ı oiıli:ıaci6n cs tnd2pendı~nte de la derlva1a de la legls
lac16n vl~mte para Ics casos excepcionales. 

Ar!. 136. En 105 C!lSOS ccncretos prev!stos .en el p!lrrato prl
mera de! nrticıılo r.nterlor. la Empresa comunlcar:l. a,los pra
ductores afectadO'!. con antelac16n suf1cl~nte. la nece;ldad de 
Il'abnjar en horas ext~ao!dln!lrlas. Esta comunicaci6ıı debem 
etectuanıe antes de ıı~ catorce hon>.s de la fecha ant~rlor ııJ 
diə. en que debıın real!z:me. 

CAPITULO V 

Relaciones h;umanas 

C1JRSa DE I\ELAcıo:ıı:s rJtJMA:ıAS 

Ar!. 137. Se ncu~rda Intensıricar los cu!'SlIIos sob:'e Rcls.. 
ci8n2s hum:ınas, en la forma que S~ tlan venldo r:l~bran:lo has
t~· L~ fECh0l. gl objet~ de CO!l3~g-t!!!' C!l :.!!l .. J~t!!!"c ::CUC tcd~ Le; 
mu:ı':;os ı:ıtcrmcdio~ :ı.si~tan a 103 mismcs. ' 

I 
PHı::ıIıOS Y RtC:OMPENSAS 

Ar!. 138. Olsposlc!6n gencral.-Par::ı estlmulo del' personııl. '1 
, con o~jrto de prcmiır iL asi:!'lidad, cala::.arac!ôa. conduct:ı. 0 

CUJ.li:l:ı.':ks >oorcs~k nt:s d21 mismo, se IIl3tltuı'en los COrTeSo 
• pDndicntes pr,mlo3. que po:l::i.n conslstlr eıı las grıltıflcac!o-

I !l", l":ip:ci;ı!,s y mcn,iorıc'S lwnoriiica:;. cuya concesı6:ı y re
. querimL:ıt03 ~e r~julan cn ləs n!~:culos 3i;;ui~nt:;s. 

I Art. 12~. Prenı:o annal de ıınntu:ılldad y aslstene!:ı. - Le! 

I 
pr~:nıo3 de pünıl' J.!i:laj y :l3İô;;:nci;:ı cöt::ran do~ado; con mil 
P:S"::ı,. y ~2 üwr~ariın cn:rc 10" P:OdUCtoı':S qu;> no hnbi:n:io 
si:lo ö:iDcion:ı:los Lll el transcıı.so ucl ::iio ant2rior. no t~n':ıD 
dU~~:,t8 ([ m:smo n:ri~ı:n_ ~al::ı . de puntuıllid:ıd ni fl3i:;tencıa. 
jils:if1~:!:tı r.ı ~O. 

s: i:ı~L::UY2 <.:n p:-cmi0 por c:ıd:ı 5a~ productores 0 fraccl6n 
P.!L c:ıj;:. c:mro de trabaJO. En ca~n de' hab~r vnrios productor,$ 

i e!1 csta si't:::c,ön, se otonara ?.1 mas anti;uo. y de sub,lstlr LA 
l:;u~ljad. al de ,.ui'l:lo 0 jortl11 menor. 

A!'t. 140. Prem,os (le es!udlos.-Indep~ndlcntemente de ıo~ 
pr('Jl~:ü~ qur se or~:::'J.n cn bs E::c'.l:'l2.S d'~ Ap:·~J.1dlc..:s. ~~" in3-
ti~uy;n anualmente ci:ıC~ premJos de 3.000 p~sctas cə.da una. 
qu~ $or:.o otO!'~aGos cr.'r~ cı r.:r:cl2nl de.le. Socl~d:ı.:I que reaıı.ce 
e~tnjL'J3 cn c:':1trC's ofi2ial,:.s. ~fin~s c~n St~:ı acti'ıi:lad~s pl'ofe
sio:ın.l:s ::!'.nt,o de b r:ıi,:r.a. si'.·nınre qu~ la; cal![1clıciones obte
r.lias y el eS,i2crzo realizado ıes ıiiciera ı:ıcrccecores de ellos, & 

juicio .le la Emprcsa. 
Ar!. 141. l'rernios de segu,ridad.-Al obJeto de cstimular la 

s(;~ur\dad en cı t~ai)ı;o y ıa d .. :nı:ıuci6n de las accid:nt2s. ıa 
Empresa 'dbtribı.:iü f,;ıu:ılmcnte un ımpcrte de 15.000 pesctas 
f.ll prcmi03 :ı. las m,jorls de 1", m:diOs de s?,;uridad y Pl':vcn
cion de acci:!cntes. que se ot.)c;ar:~n con arr~lo a las bases de 
103 co:ıcur305 que opo:tun:ı.m:n·te Se con\'oqu::n. 

Q;;,d:ın c .. c~p:u:ıdos dc' l:ı rlJslbilida:l d? estos prcm!os el p~r
sonal de I~S sCrI'icioô m:dico, de la Emprcsa 0 ~u!cnes asum:ı.:ı 
Il, mision~s de sc~urida::l e ımicnc en el trab:ıJo. quc POl' pra
pb com:xtcnci::ı y rcsponsabilid:ıd dcbcn d~dlcar, pal'te de su 
tlcmpo a ID;ra~ aqud!o, r2$/il1:ıdD5 

"':'1. 142. Prcınlos de hılcialh'a y suı;erenclıı~.-para contrl
b-.ıir ə. la cr2~ci:in y so:tcr.l~':'.i·:~tc de nn cl1m:ı de estrıcnıı 
colaboraci6n entre 103 productdl'es y 10. E:npres:ı, tsı." mant-n· 
dr~ pErman:nt:mente un si;t~ma de inici:ıtlvııs y sugerencl:Ls 
con l:ı.~ norm:ıs cue aı efel:to se senalan: 

:ıl Puedcn srr propuestas su~erenclas que produzcan econa
mi:ıs l n 10:; D~OC,S03 de fa~rbı:i:i:ı 0 :ıdmlniitr:ıci6!1. co~ii
chncs 0 mcd:os de tr:ı.bajo y c:ı i:ı, normas de :ıctunci6n <ie los 
ôi3:intos produ~tores de iL Empresa. 

bl Podr:in prcscntar su;cr:nd:1s 0 ın!ctatlvss todos 105 pro
dııctorr:s que trabıJan co la Eın;ırc~a, 

cı EI pro:ıuctor acomp:ıı1ara a la s\l,;crenc!a cuantos p!ano~ 
o croquis estlme nec~sa:'105 p~ra su m~jor comprens16n. 

d: L::ı su~crcnc!a se entre~ar:ı en el D2P:ırt:ımento de Per
sonai. en sobrc c:'IT:ıdo. en cı iue se comi;nara ur. nüm~ro. que 
fı;urar~\ ::.si:ımr:ıo c:ı el rcci::o qur se da~~ı al productor, 

c) .La3 a:.ıto!(;s de 115 inid:ıt!vas qu: .s:an aproJ:ıd:ıs y pues
tas en pr:irtı::ı r2~ibhın un pr,mio en Tcl:ıcl6n con las meJoras 
conse::;ui:.laı con el al1JITo que puedan supcner y con las clr
cunstanc!ıs profesional~s y de trrı:,ajo del productor. Para eli:ı 
ırı Direcciön sollclt:ı.ra el oportur.o lnforme de los Servlc!os !ıl
tercsadcs. 

An. 143. Pr~ınlas de con~el'\'~c1ön de vlvlendııs.-Anualmen
tr se ,onc~deran clnco prcmioı a aQu,!Io:; pro;luctores, CR!:ı.dos y 

i con tl!jos. que ocupando viv1cnd:ı. Jacil1tad:ı POl' la Emp;:e~e. 
. por un pcriodo de tr2s afiD;; como minimo. se distin~an en la. 

~~nscrvacI6n y culdado de' ella. La cuantla de e5ta~ premlos 
.;~rıi: 

!",:r:ı B:ı:celona. ı.;n pıim~r premlo por valor del alQuil~r de 
un af.o y tres por el alqu!l"r de m~dlo ıuio. En Madrid un 
premlo por valor de media af:o de alquller. 

Ar!. 144. 1\lrnciones honorjftcıı~.-Se con5ervan 1!lS ıııaı:ııu 
p:ırıı ar,uellos casos extraordin:ı.rlos no comprcndidos en los ar
tlcdos precedcntes. donde el p:rsonal se dlıtln~apor su, cu .. 
li:lades sobresali:ntes en el ejereicl0 de laı mislon~s que por 
su pucsto de traJ:ıjo t~n:::ı atrlbuidas. eontrlbııyendo Al prOıreS() 
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de la Empresa de cualquier m:ı.nera que redunde en beoeficlo 
de la misma 0 del pmon::ı1. 

La coocesi6n de cstas m,nciones no vend..":i. suJeta a clclos 
anuales y estar:ı.n dotadas coo el correspondi2nt~ diplomı y gra· 
ti!lcaci6n aneja. 

Art. 145. Entrega de ~remlos.-Todos 105 preınios se entre
ııaru.o a se canfırm:ır:i.n rn ıın nt.o ıı::~ se relebre cı! de !!!:!.Y0 

de eada ana 0 en otra fcchı si-ınificatıva. 
An. 146. O(ros prrmios.-Cua:ıdo las circunstanclas 10 acan· 

sejen SEAT otor;ar.1 0 instituir.i. otros preınlos con car:imr 
temp~ral 0 perınınente. 

Art. 147. Exclusi6n de los preınios.-Los premlos lnstltuidos 
en los articulos 139. 141 Y 142 quedan reservados para 10, nivelcs 
Inferiores aı de Jefcs de sc~nda y asimilados. 

Art. 148. Carac(er de 105 premlos.-Las cant1dades coo que 
estıi.n dotados 105 prmıios se cnticnde que no son conccdidas 
llbrcmcnte por la Emprcsa co:ı iOdcp:ndencia d~ 105 r.onceptos 
retributivos; no dariı.ıı dmcho a reclam:ıcl6n si se modifican 0 
5uprimcD III cot1zarün a ef€ctos de sefnlri:ıo.d so:io.1. Po:lr:in ser 
declarados desiertos si hs actividades a premiar no tuviesen. 
a JUiclo de la Emprcsa. el relim necesario. 

FAlTAS Y SANCIONF.S 

Art. 149. Sin perjıılcio de aquellos otros casos en que pro· 
cedn el despldo sin i:ıd~mniz:ıci6n. con arrc;;lo a 10. legislaci6n 
laborai vi ;cntc (L2Y de Contrato de Trabajo, Reglamentaciôn 
Na:ional del Trabajo en il Industria SideroınetılUr.İca y Re
glamento de R2;im,n Intcrior), la EmpreSo. podr:i. acoraarlo, 
siıı que ven~a obli~ada a aplicar otra sanci6n menor en los que 
a continuaci6n se detallan. 

Art. 150. Faltas repetidas e lnjustificadas de puntlJa1idad 0 
de asistencla al trabajo: 

Puntuaiidad.-Seis faltas cn un mes 0 quince en seis ıneses, 
producidas lndistlnt;:mcnte en la iniciaci60 del trabajo 0 cn la 
reincorporaci60 al mismo. 

Asistencia.-Cinco faltas en un mes 0 diez eo seis meses, en 
dias alternos. Tres coıısccutlvas 0 en dias aislados sijUıentes a 
festlvos. durante un'mes. SciS"en d:as posteriores a festivos, du· I 
rante s,ls meses. Para ci pmonal con dos entradas aı trabajo, 
la falta de m:ı.fıana 0 tard~ se cÖll5ijerar:i. a estos efectos como 
media.. A los ~fecto5 de 105 plazos senaiados. y en genırai en 
todos los dem:is casas en que se meocionen plazos. se conside· 
rara wı mes como un periodo de trelnta di:ıs naturales a 
partir de la comisi6n de la primera falta, sels meses como 
ciento ochenta dias oaturales y un ana coma trescientos sescnta 
y cinca dias natural(!s, cantado. tambien a partir de la pr!· 
mera lalta. 

Justi!icaciones.-8er-:ı admisible la justl!icaci6n escrita en 
los casos de faltas de puntuali:lad cuando el ınotivo ori;lnarlo 
haya ~ido la interrupci6n en 105 servicios pıiblicos de transporte 
utUlzadas para acudır al trabajo. 

Asimismo. seriı. admisi:ıle la Justificacl6n escr1ta en 105 casos 
de ral ta de puntualija:i 0 aslstencia cuaı:do el motivo ori ;inario 
sea la enfermcdad del productor y se acomp:ııie la justificar.i6n 
del Medica correspoodi~nte. 00 desm2ntida por la Inspeccion 
:Vledica de la Caja de Empresa. y cu:ı.ndo el motivo !uera la 
enfermedad gravc de la espoı:! 0 hijos, acreditad:ı. POl' el M2dlco 
de cabecera. si las enfermüs na Li,n~n otra asistencia posiole 
eD el ho;ar y la gravedad del caso la requiere, e:memo que cam· 
probar:i. la Empreza. 

Art 15L. ındi5cipllna 0 d?sobcdimcia a los Reglamentas 
de trabaJo. EI abandono del trabajo en puesto3 de responsabili. 
dad sin auwrizacion del sup:rior ~i,mpl'e que tal abandono 00 
sea debido a causas de fucrıa mayor. La rciocidcncia eo ci sim· 
ple abandono y en la reali~ıcion de cualquiel' act,o que supon;a 
el mismo, aunque no impliquen ausencia del lugar doode el 
operario 0 emplea:lo desarrol1e su misı6n. Lales coma dormir. 
leer escrıtos de cu:ılquler clase no relacionados con el trabaJo. 
qu~ implique tal abandono. hacer trabajos ııropios con 0 sin 
materialıs 0 herramLntas de ıa Empresa. etc., :ısi romo el 
!nmar en los sitios prohioi:ios y el faltar :ı las instrucrioncs 
sobre el uı;o de 105 medios de protecci6n. ya scan. individuale5 
o colectivos. 0 la desobediencia ~rave 0 cxpreı;a de 105 superiores 
en materia de tra~ajo Na seriı. nec~saria il relncldencia en 
los ııctos enumerados 0 comprendldos cn este apartaC:o cuando 
10s misınas 0 la$. omisioo~s de los pro:luctorcs ariiinan daıios 
graves a la Emprcsa 0 a las companero5. 

Art. 152. La disırJnuciəo voluntari:ı l' cont!nuada del rendl· 
miento normal del trabaJo. 

Obreros 11 eınp!~artos a prıma directa.-La baja de diez pun· 
tos eıı el rendJıniento individual, sin variaci6n en la ınisJ6n u 

operaciones asl;nadas. metodo nl condiciones de' trab:ıjo. ınan· 
tenJdos POl' el productor durante un mes 

A los efectos de computar la baja de rendiıniento individual 
seıiaiada en el parrafo anterior. se tomara como bıse el mis 
baJo resultante entre el rcndımiento ır.edia propio En los ultim05 
sels meses 0 el medio de la Secci6n cn el ı:.ltiıno mes. No obstan· 
te, no serin c:ıus::ı. de despı:b a.qud!os dCS~Cn;lO;:i d.E: rzndimtnto 
que como consecuencıa de aplicar la base In1ica:la dleseo todavia 
un rendimi~nto lndlvldual superior al cansiderado como minimo 
(75 por 100). 

Tambien sera causa de despido la baja de di:z puntos en el 
rendimi1nto col:ctivo de un grupo de doı 0 mas productares 
perteneci~ntes a un mismo grupo de rendimiento. mant:nida 
durante sei, dias laborales consecutivos sm v:ıriıci6n en las 
opcraciones asi;nadas. mctodo ni condiciones de trabajo. 

Igualmente proceder:i la ~ancj6n de despido por la baja de 
diez puntos eu el rendJrr.le:ıto indivijuai 0 col:ctıvo de uno 0 
varia. productores durante una omas jornadas d~ trabıjo. 
siempre que de este hecho se derive esc:i.ndalo 0 produzca indi5-
ciplina maniflesta 0 incitaci6n :ı. ctrcs productores a secundar 
su actitud. 

A los efectos de computar la baja d~ di~z puntos que se 
menciona eo 105 dos parrafos ıiltimos, se toma!":' como base el 
rendimlcnto media del ı;rupo 0 linea donde se pro:luzca en 105 
ıiltimos 5eis meses anteriQres a la comLii6n de la falta. 

Obreros y emıı1~ados indirectos.-Ser-Zı causa Justa de despido 
la comprobaciön de que un obrero 0 empleada ha bıjado su 
rendimi,nto un 20 por 100 respecto a otra obr~ro 0 empl,ado 
considerado como normaL. E,ta m~dld:ı no se podr.1 ap!icar ın:i.s 
que en trabajos determinables cuantitativam,:ıte y supue3to et 
!nteresada debidamente instruido en su funci6n. Sıra coııji:i6u 
necesal'ia e1 que haya habi:lo ap:rcibimiento escrito al praduc. 
tar POl' la misma falta con una ante!aciôn minım:ı de un mes 
para dar tlempo al lnteresado a meJ orar su ren:limi:nto. 

Para trabaJos no determioa'ol:s cuantitatlv:ı.ınente. se cansi
derar:i como prueba de falta de rendimiento la estim:ıci6n h:cha 
por su Jefe de Servicio corr~horada PO! otro que puede ser ele· 
gido par ci intsresado. a cuyas 6rdmes pasar:ı a scrvir por un 
plazo minimo. de dos meses. luc20 de advcrtid) de la falta de 
rendimiınto :ı.nterior man1festada POl' su Jcfe. 

Art. 153. LA embriaı;uez cuaııdo se:ı h:ıbitual.-La eve:ıtual 
embriagucz eD el trabajo si oc~rre dos v,ces CD un aıio y si de 
ella no ~e han derıvado graves perjuicios para la Empresa 0 
arectado la seguridad de los comp:ıiı~roö. eD cuyos supuestos no 
ser:i. precisa la relncidmcia. 

Ar!. 154. La falta de asco. si~mpre que sobre cl10 se hubıese 
llarnado repetidamcnte la atenci6n al trabajador y sea de tal 
:ndol~ que produzca queja justifi:ada de 10, companeros que 
realicen su trabajo en el mismo loeal que aquel. 

Cuando aun sin pro:!uclr qucja justıficada de los compaıie
ros pon;;a en peli;ro la hi;iene del centro de trabajo 0 se 
re!iera 11. uo productor cu;:a misiôn se reaJıce cerc:ı de p'rso:ı:ıs 
aJenas a la Empresa. siompre que se hasa Ilamado la atenci6n 
del productar par dos vcces en el mismo mes 0 tres vcces du
rante un ana 

Art. 155. Cuando cı trabajador orl;ine frecuentes rif.as 0 
pcndcncias Injustificadas con ~us roınpaiıeros de trabajo. 

Ctıando a consecucDcia de la rifıa se produjera.~ lesion:s que 
se:ı.n constltutivas de dclito. danos graves en las lnstalaciones 0 
grave lnterrupci6n en el trabajo 

'COMUNıc.ıcı6:-; Dı: LAS SANCIONEs 

Ar!. 156. La comur.lcaci6n de las sanciones a todo el pmo
nal incluido en este Convcnio se efectuar:i como si::u~: 

Las sanciones por faltas leves se comunicar:in a los trabaja.. 
dores afcctadas a travcs de su Jefe inmediato. 

Las s:ı.nciooes por faltas gr:ıve5 0 muy graves p:ısar:i.n prcvi9.. 
mente, ad~ın:i.s. por 105 J(;fC5 de dcpartamento 0 ta!ler y Jefes 
de Servicio. 

QUEJAS 

Art. 157. Queja cs la manifcstaci6n extcrna del dis~usto 
produci:io, segıin apreciaci6n subjetiva dd productor. por hechos 
que afectan a su di~nidad. a su tr:ıbajo. a las relaciones humı. 
na::: entre el personal de la Empresa 0 a la aplic:ıci6n de ru· 
guna sanc!6n. 

Art. 158. Sin pr.rjuicio de 10 pmc:ıido en eı Rcglamento de 
Ri:gimen Interior de la Empre,a. 5e e5tabl~ce. para 10, caıos 
de queja. ci si;ulente proc~dimltnto: 

El productor afectado debel"j prestntar verbalmente su qucJa 
aı Je!e inmediıto. E5te intent:m~ resolver ci probl~ma debl~ndo 
notiflcar cı resultado al int~resado en cı pl:ızo de dos dias Si los 
hechos hubi~r:ı.n tenJdo :u causa eo la ıı.ctuaci6n de otro Jc!e. 
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se ponara cn cuntacto con el mi,mo p:ıra intentar el arre~!o. 
Si no hubl:ra solucılin satis!actorla para el productor, y e~te 
inslste en su Queja, debeni. solıc!.tıır de su Je!e inmedlato su· 
p21'ior la entrega d~1 correspondiente ırnpreso Que, una vez dıJı· 
genciado POl' el productor, remltini al Servicio de R~laciones 
Laborales. EI productor gu:ırdara copia del impreso, en el que 
constarU la f~ch! y el re;:stro de entr:.d:::. c:;: d S~!',,:idc dt~do 

EI plazo para lnterponer recurso contra sanci~nes serıi. de dos 
dias y tO:lo3 los recurw.\ de queja setiın resueltos eO plazo no 
sup~rior a disz dias iaoorables. , 

EI escrito de resoluc!on d:1 recurso de queJa tendriı el vnlor 
y eflcacİ3 d,~ notificaci6n oficial de la sanci6n a i~s 50105 cfee· 
tos d~ cömputo d:] plazo para cı 2jercieio de las posibles aceio· 
nts ante la Ma}istratura del Trabajo 

Indep~ndient,rn;nte de 10 pre.i,to en el pıi.ı'rafo e.otcrior, 
el pruductor af~ctado podra acudir aı Jurado de Empresa (0 al 
Enllce Sindical en 10. ccntros de trabajo donde na hubi~ra 
Jurado), el cual estudilriı cı caso, Elevando jnform~ ıl la Dir,c, 
c16n si 10 cstir:ı:ı oportuno, Oictada !'Ct,oluci6n por la Dlreeci6n, 
el Jur:ı10 la ro::ıuni::ır:'t al projuctor. 

Si se mantUI2 la di,conformi:iad del pro:iuctor con la rcso
luci6n, P0drıi. acudir directameote a 10. Dirccci60, 

CAPITDLO VI 

Preııisi6n 1/ asistencia social . 

PRE~TAClO!'lts [G:)X6:II:CAS POR ENFERMEDAD 

Art. 159. Se establ?c~n un:ıs nuevas prcstaeloncs econ6micas 
p:ı.ra casos de enf:rmedad. que vcndran re~uladas por los 
porc;ntaJcs que a:tualm:nte 'd?terml:ıa la Caja de Empresa 
SEAT. aplbtnjo r.tus p~rcmt1j€S i;obr2 105 salarios contrz.r
tual;s d~ los productores. E5te sistema afectarıi. exclusivə.m~nte aL 
p~rsonaı obrero. 

Art. 16;), Los empl~ndos y subalternos se'?l!lrn.n ri7Endose 
por el mismo ~i;t~m" actual, exeepto enrerm~da:les de un solo 
din. Que le ser:i descontado ıl todo; los cfectos. 

SF.GURO DE VIDA 

Art. 161. La Empr~so. contratar:i un S~'nlro de Vida Col:c· 
tlvo a favor da sus prD:luctor~s eD las si;ul:ntes cODi!iciooes 
gcııcrales: 

aı Capital ase:::urado: 

En cnso de muert~ n:ıtural. tres anualiiad~s (treinta y s~ls 
m~s-sı dol sal!tri~ contra~tuaI. 

En caso de mu~rt~ POl' accti~nte, sels anuall:l:ı:les (5~tenta 
y dos meses) de! salario contractual. 

bi Prlmas: 

La Socıcdad toma a su car::;o cı :ıbono de la prima de las 
primeras 60000 p<s:tas asc:;uradas El r:stc de la pl'irua h~l.lit:ı. 
compl:tar la tot:ı.lijad dc! Se5Ul'o'sera satisf<cho a partes i;ıuales 
entre la Soci~dad y el productor. 

C) Percepci60 del segııro: 

Los beneft~l:ıriQs d'si ~nad{)s por el ase,?urado. y en su defecto 
105 h:rcd:ros I:~:ıl:s. solid~ar;in :ı l:.ı ComUön que a cste ([ceto 
se est:ıbbca la form:ı el:::lj:ı para qu~ 1, sm h:clll cf:c:i\'::ı 

la caoti:iad asc,ur:ı1a. fuodam:nt~ndo debı:iamente su peticio:1. 
U:-ıa \'c2 aprob::ıda POl' la Comiıi60 seri comunicada a la Coın· 
pai\ia aseguradora para su i:ı!!'.~diato curnplimi:nto. 

Art. 162. Vı. Coml,16n a que hace refcrcn:ia cı artlcıılo an· 
terior estnriı formada POl' tres representantes de la Empresa y 
tres micmbros dEI Jurado 

VIVIENDAS 

Art. 163. L::ı Emprcsa prestaru su apoyo para l:ı. cr~aci6n d~ 
una co:ı;ı::rativa de Vivi?n:l::ıs en las loc:ıll:ladcs en las que r:ıdl· 
qu:n ctmros d~ traoajo. s::mpr2 que S~ r:una el niım:ro d, 
so:ios previ,to3 p8r l:ı. L~y de Coojnrac16n y il propuesta de 
105 Jurados de Empres:ı.. 

P8.EVISı6N OE A"Or.r.O 

Art. 164. La SG~I~dad estudtara la conm16n de cr~dltos con 
mterLs pa~ı iu a:l~uisd:in d2 accl~n2S de la Empresl'l por parte 
d~ los prcr.!L.o.c:Qres tD €i mol!l:nto y POl' el sl;t~mn qu~. a Juicl0 
de h Dlrecci6n y del Jura:io, se e"tlme ınns oportuoo y fımı· 
rable. 

Cı.AUSULA ESPECIAL DE REPEııcusr6:oı E:'i PRECIOS 

Art. 165, ca da uno de los Vocales ııace comtar qu~. a su 
juıcio, el co:ıjunto de 115 di;posiciones de tste Coovmio, .113! 
como ca.da tına de ellasen p'l!ticular. !La tra:ra como cons:cu:n· 
cıa elevari6n de prccios en lGs pro:iucto3 l' ser\'iclos de la Em· 
Pl'2sa. a p~sar d? que muchas dp ja~ cl:i.ıı,ıılrıs eeoTItimims pue
daIl implicar aumEDto de costcs parcı::ııcs pıra la mlsm:ı. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

RESOLU C [ON de la DCI~1actôn de lndustria de Oviedo 
por La que se se/lalan IUJar. dia 11 hara para pro~ed~r 
al levantamiento de! aeta pre~ia a la o~upacicln d~ los 
t~rrmos que se ci/an. ajectados POT 12 instalaci6n de 
ıwa slıb~.\ta:;iu71 tra.ns!ornıadora compuesta mr ıın 
transıorrnadoT t.riıasico de 30 M. V . • 1., en Avil:s, de la 
Eınpresa Nacional de E'lectric:dad, S A. 

Por D2cretO de 13 de maya de 1961 se d~clara la ur;~nte 
ocup~ci6n d~ 105 bim:s afcct:t:ios POl' I:ı.s c:\propilcion:s forzo
sas QUc ~e ef?ctiıen n t'avar de las i:ıstalaciJn:s d~ la Empr'sa 
Nacional de El2ctricidad, ya d:cl:ıra:ias d~ «int~rıs nacionalı). D~ 
acuerdo con la qUf' dıspono cı Rrticdo 52 de h L~y d~ Expro})!a
cilin Forzcsa. de 16 d, di~i:mbr2 d~ 1954. se ha sefıala:io por 
es!a D2legacı6n ~i dia 1 de diciembre pr6xirrıo para el levan· 
tarr.ı:rıto d" l:ıs awı:; preı;i1s a la ocup:ıCi6:ı de los t~rrenos 
o bi:n:'s afectados que fi.;ur::ı.rı en la relaci6n que a contin~D.
ciön se ınscrta. 

POl' tanto. se a:lviert~ al propi:tario de la f1nea. ası como 
a 105 repr:scntnntcs d~ h Em?r,s::ı so!i:l::ınte. autori:l:ı:les m'l
nicıp:ılcs y d,ma~ p2rsonas quc POl' d13pos!Ci6n I:~:ı.L h:ı.yan de 
car.currir al e:~..ır:sado acto quc d:b:rin c:>nst1tulrs: cn :05 
predlos cltados ~L dia y hara Que se s~i\alan. y que p01ran ıı~. 
~er uöo de los dcrechus QUC se esp;clficao eD el articulo 52 de 
la cıtada Ley 

Rclaciôn de las 1ıienes afectados 

Numero de la linca 4. Propietario: O;,ı!) Jose Mar1:ı Gutl:!
rrez Guarda:1o. Domicilb: Tıınn-Trasooa. Corv2r:ı.. Ay~ntəmi:n-
1,0. pucblo y paraje: Corvcra, Trasona, 11!..1 Viiıu. Lin:ı.~ros: Nor
te, IIEnsi:l'sa» " Alvaro Pr:n:les: Sur. :\llrın::ı Garda Oa:-ci::ı; 
Eöte, AI\'aro Prcn:l,s Garcı:ı r Oe~te. :\llnud So!is. Cu!ti>'o: 
Prado, Oıa ji hora: 1 de dici;mbre a i~s c:ıce y m~dia, 

OVledo, 14 de novlembrc de lD61.-El Io:;cnlzro Jere,-ıı,53J, 

MINISTERIO DE AGRICULTURA 

RESOLUCION de la Suoaıreccıon de Obr'lS y Proyecto, 
a~ı lTıstııuıa Nacıoııııl ct.e COIQ:ıi~aei(m por La que se 
canı'oea mba,la para la rOlLlrata.c;on le la; abra, de 
ılAba,ıecımtento dr t!dııa, pJ!abh al ııueblo de P!a: 
a~ Fonı, cn la :ona 'e.able ad ~(l/!ul de Ara.,rm LI Ca, 
taluıi.a (LericW)>>. 

Se anuncı::ı subasta publıca para la contratacı6n de las obraö 
d~ «AO .. >tccirni:nto d, a.ua,; potaoks al pueblo de PL:ı d~ iı 
Font. co l::ı zona re;able d:i cana! d~ ,4.:-:'I;6::ı " CatalJİıı I L:
ri:ıaı». con un presupuesto de ejccucıon ı;~r contl'.ı.ta de dos mi· 
Uon:s ci:nto vdoti:ili; mil cı:atro~i~ntas sesen.a p~s·~tas can 
se~cnt:ı y uo c:ntim03 12.l22.46U.61 p::,eta,;), 

Et proyecto y plie~o de conJicioncs co cı que n~'Ur:ı.ıı todos 
i05 c!:ıto,; prcci,os P1Ta concurrir a la sUba,ta, a5i coruo tl 
moj~lo de prOPo3ici6n y d::'11.:'ı, docum~ntos a quc .~ r:ficr" 
El artıculo 50 de la Le)' de :~"mjnisCr::ıci6n r Co:ıtaoilıd:ı.d d:1 
E.ita:iu. :ıo:ir;i.!ı fxaminarse en la, o!icın:ı> ecntr:ı.l?s dd !n;tl:ı:to 
Nacional de Coloııizacıon cı; ;'·,adr1d ı :ıveni:ia del Gen:rali:ir:ıo, 
n.üm2rrı 2, y rn las de i:ı. ::):j~,aci6n de dicho Or'o.m:mo eD 
Lerija i Carmcn. oiımcros 1 v 31 durantp 105 dias hAbil2S y ho
ras de oflcin::ı. 

Las propo;icıones, acompafıadas de 105 docum,ntos que se 
InC1.ican co cı plieı;o de coodiciooes. :ısI como d ns;uardo aCf'-:' 


