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MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION de la Subsecretaria por g que se dispone

- la publicucion en 2 ¢Boletin Oficlal del Estadoy del
-Rejlumento de Regimen Interior del Patronats wuan
de la Ciervan, - .

4 v, . .
. Tustrisimé setior:

" Por el Patronato «Juan de la Clervay de. Investizacién Tec.
nlea se
" el Bolstin Oficial del Estaion, el Rzzlamanto de Regim:n In.
terlor del eitado Orianlsino, aprobado por la Comision Per

manente de su Junta de Goblergo el 21 de mayo de 1950 ¥ por

el Consejo Ejecuudve del Superior de Investlzationes: Clensiit.
cas el 14 de julio del mismo. afo - . )
Tenlendg en cuenta la disposiclon sdiclonal del Deercto

- de 4 dz febrero dz 1949 («Boleiin Oficial del Estadon del 26) .

por la.que se estahlece el procedimiznto para la confecgién dal
mencionado Raglamento de "Rigtmen Interior, v sin.perjulelo

de lo dispuesto en la Ley de 25 de diciembre de 1953 spbre re.

gimen jur‘idico‘de las Entidades Estatales suténomas,
Esta Subsecretaria ha resuelto que el cxXpresado Reglamentq
de Riyimen Inierlor dgl Palronato eJuah de la Ciervan .sea

remittds a.la Secretarfa General Técnica de la Prestdencia del
Gobierno para su publicacion en el ¢Boletin. Oficlal del'Estadon .

Lo. digo a VI para su conosimiento y demds efectos.

Dios guarde a V. 1, ‘muchos afios, o

dMa.drtdv, 27 de’junlo de 1961.--El Subsecretarlo, J. Maldo-
nado, . . . ‘

le'nu Sr. Ofiétal Mayor de este De'part.amentoA DT

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL PA,TRONATO
. «JUAN DE LA CIERVA»

CAPITULO PRIMERO
De la Organizacion general

Artlculo 19—E! Patronato «Jian de la Clervay de. Investiza-

clén Técnica se organizn para el cumplimiento.de: sus fines en

" la forma que estabiece el articulo cuarto ‘do su Rezlamento or.

ghnlco, aprobado por Decreto da 4 de febrero. de 1949,

Art. 2'—La representacion soctal y jurldica del Patronato

corresponde a sy Presidente. En tal coneepto ejercera las altas
funclones representativas dz! Orzanismo vy le corresponderan
las que le askna el Reglamenta orzdnico. .o

.~ Art 3n—El Presidente podra delezar expresa y .revocable
mente en-el Vicepresidsnte o en el Secretario gensral, slendo
sustituido per aquél en los casos de ausencia, incompatibilidad.
vacante, ete, . ’

la Comlision Permanente de la Junta de Goblerno podra

acordar delegaciones en Presidentes o Directores de Institutos
para aquellos actos que afecten a éstos divectaments, o

Arh, 4r—Los serviclos centrales técnicos -y adminstrativos
- del Patronato ¥ la coordinacién de sus 6rzanos proplos v de los
que colaboran con €l se orzanizan.en la Secrctaria, General deol
mismo, bajo la direccidn inmediata del Secretario general y la
alta inspzecion del Presidente. ‘ . , )
., Arl, 50—Al Secrejario general corresponden ademds de las
funciones generales que le asiTna el Reglamento organico, las
_de despacho y tramite de Jos asuntos de importancla; de las que
dard cuenta al Presidente o o la Comisién Permanente de la
Jurea de Gobterno, segin proceda, ¥ tramitari y ejecutard- los
acuerdos que emansn de aquellos 6izanos, cursando. las’ comu.

‘nicaciones procadentes tanto duntro del propio Patrenato como

. respeeto de Mindsterlos,, Autoridades, Corporacionss y Orza-
flsmos. También le- corresponden las funciones de fedatario

.

- L Disposiciones generales

remite a este Dopariamento, para su publicacisn en .

.

anejas a su carge'y llexar directamente cuantas relaciones ade -
ministratlvas s derivaé de la actuacion de los érganos supes
riores, - ' . : ’

art. §2—El Secretario general, que serd sustituido en casog
de auscnela. tncompatibitidad, vacante, ete, por el Vicesecre-
tarlo, podrd delezar cp éste o en el Jefe de la Secretaria 8ud;,
funciones privativas La delegacion ha de ser exphesa y revee
cable, - ’

Art. To—La organizacién y desarrollo odministrativo de las
actividades de! Patronato guedan encomendadas al funclonarie
dsl mismo que asume el cargo de Jefe de la Sacretacia, al que
corresponde la Jefatura dsl personal y del que- dependen todos
los servicios de rézimen laterior, Rezlstro, Archivo, informa-
clon’al pablico ete., asi como, a través 'del personal ngcesario,

“la relacidn para fines administrativos de |a Secretaria General

con los Institutos v Orzanismos colaboradores,

Aslsiird al Secretario general en el desempefio de su come-
tido, tramiters- la corrsspondencia interior © con particulares
¥ Organlsmos’ oflelales cuando sean' de mero tramite Y Do im-
plique ejercicio do facultad?s represcntativas . ‘

Art Bo—El Jofe de la Secretaria actuari de Secretarlo aé
la'Junta Econémica’ correspundiéndole llevar directamenté cuane
tas relaclones’ administrativas se deriven de la actvacion de

este Junts, - . '

Arl, 9.°—EI Jefe de la Szcretaria podra,. por EICATZO eXPreso
de la Comisién Permansate de la Junta de Gobiarno o de orden

| del Secretario general, presentar Instancias. formularios o 1me

presos a efeetos de liguidacién de impuestos, arbitries, leen.
clas 'y demas trimites ordinarios ‘del mezcanismo administras

tivo en las oficinas piblicas,

Art. 10.—Constitiysn drzanos teenicos depzndientes de 1a Be.
cretaria General Ia.Biolioteca Central, los Serviclos de Informae
clon: extranjera  sumaries, fotodocumentacién y similares en. .
cuadrados en el Centra de Informaclén y Documentacién, las
revistas centrales y los Servielos o Sceciones Juridicos de publi-
caciones, copsultas ticnicas. patentes e inventos y demés que
en su dia puedan ser creadas con cardcter técnics general,
pudicndo desiznarse ademas de modo permansente o transitorio
Asesores espzelales adscritos a.la Seeretaria con objetivos eone
eretos ‘dentro de 1as funciones de 'ésta, -

Art. 11—El procedimicnto administrative. del Patronato ge
afustard a la legislacion vizente para el mismo. El funcioha.
mionto de sus Juntas. Cansejos o Comisiones s¢ atendrd a lo
dispuest .para los 6rzanos colsgiades en la vigente Ley de Pro-
cedimiznto Administrativo. . ) ) o

Art 12Tos netos del Patronato que impliquen reconoct
miento de derechos u oblizaclones de cardctér econdmico, §.
todos aquellos acuerdos quz stynifiquen ‘preparacion o ejecys:
cién de resolucionss qué. pusdan determinar zasto o ingreso,
serin intervenidos por ‘el Interventor Delezadd de la Admf. .
nistracién del Estado, que efercerg su funcidn en el triple ca-
ricter fiscal. contable y de presupuesto, con arreglo a las dis
posiciones” que rizen la matcoria, s

Art. 13 ~La ord=nacién de los gastos corresponde al Pre.
sidente del Patronato. T : P

La ofdenacitn de los patos relatives a los gastos -gprebadng
se hard Indistintaments par el Socretario_ceneral o el Vicodes
cretario, quisnss aprgbarin lrualmense lag cuentas o lUgquida.
clones corraspondientes en todos los easos con la intervencion
debida. : ’ : R ’

Las cusntas corrlentes se ajustarin a lo dispuesto en la. vi.
vente Ley de Récimen Juridico de las Entidades Estafalss Autbe
pomas y con arre?lo, a ella la’ disposieién de los fondos se ofec-
tunrd mediante talones, érdenes de pazo o-transferencias lbra. .
dog por las personas que desiwne g Comisién. Permanente de
la Junta de Goblerno e interventdos por el Interventor De.
legado, - . : . : L ‘

-4, 14—El Vocel de 1a Junta de Gablerno desionado Conse.
Jero Erondmico ejereerd la alta tnseccldn en todas 103 asuntos
de esta {ndole. presidiendo la’ Junte Econgmiea, que funclonard -
Zon la constitucion v atvibuelonss que sehala el artfeulo 13 dol
Reglamento del Patronato, aprobade por Decreto dq 4 de “foe
brero de 1949, - ' . ' ‘



"R, O, dal E—Nnm, 246

14 octubre 1961

‘14773

Art. 15.—Sei'a precisa la dprcbaclén de esta Junta para todas
las declsiones ccondmieas. excepto las que se deducen de los
sizuientes casos: .

1. Néminas. cuando no ofrezean alteracion respecto de las
correspondientes de meses anteriores, y demas oblizaciones re-
gindas de personal ' : ' .

Vg Dietas de asistencia v las de desplazamiento y gastos
sde viaje nacionales. ‘

3. Gastos distintos de los de personal en cuantia no supe-
rior a_cinco mil pesetas y por le que respecta al material or-

dinario de oficing y al fungible de laboratorio en cualguier

. cuantia. -

. 4. Libramientos -para gastos copsiznados expresamente en
presupuesto o para oblizaciones concratas declucidas de acuerdos

- de la. Junta de Goblerno ¢ de su Comisién Permauente,

o

A la Junta Economica corresponderd interpretar y dar nor

. mas de desarrollo o aclaracién de tas dictadas por la Junta de
Gobisrno o su Comisién Permancnte en materia econémica ¥
gocial,

Art. 16—Fl Consejo Técnleo Asesor ejercerdi normalmente
la funcién que le compete a través de sUs ponencias permanen-
tes, informando en Pleno cuando lo dlsponza cxpresamente la
Junta de Goblerno o su Comision Permanente, o la Presidencia,

" para agesorarles en asuntes de especial incumbencia.

CAPITULO II
De los Institutos y otros organos de trebajo

Art. 17—En directa depsndencia del Director del Instituto
actuard el personal téenico.nvestizador, ¥ o las inmediatas or-
denes del Secretarlo de aguél, ¥ bajo ia alta “inspeecion del
Dircetor, la organizecién general administrativa indispensable
para el desaciollo de sus funciones propias.

Art. 18.—E! cargo de Director reeactd en persciial {nvestiza.
dor del Centro, que-no ha, de quedar por ello exento de su pro-
pla funcién cientifica. En Centros de nueva creaclon y en aque:
llos casos suficientemente justificados podrd recaer en personas
que, aunque de formacién investizadora y técnica, puedan no
pertenecer a catezorfas determinadas del personal investizador
propio ‘del Patronato, y si el volumen de actividades del Insti
tuto Jo justifica podran prestar stencidn preferente a las fun-
cionss directivas, limitando su actividad técnica a la super-
visién de esta labor, sin dedleacion espscial a departamento de-
terminado, C

art, 19.-~Con 12 salvedad Indicada, el Director habrd de ser
precisamente Investigador que desempefie funciones de Jefe de
Departamento o, et su defecto, de Seceién. Su nombramiento
geri propuesto al Consejo Ejecutivo del Superior de Investiza-
ciones Clentificas por la Comisién’ Permanente de la Junta de
Goblerno del Patronato, previo informe’del Comsejo Técnico
Administrativo del Instituto v de los Ponentes carrespondientes
al mismo en el Consejo Téenico Asesor del Fatrohato.

En ningun caso podrd simultanearse la Direccién del Ins-
tituto con la Presidencia del Oonsejo correspondiente, salve
sutorizacién transitoria que por razones especiales haya con-
cedido anteriormente la Junta de Goblerno o'la permanente
de la misma. . .

Art. 20.—Ademas -de las facultades que les concede. el Re-
glamento organico del Patronato, corresponde a los Directores.
en el orden administrativo ¥ dentro de la estera de los respec-

i‘tivos_lnstitutos o Centros, el despacho y tramite de los asuntcs

- Ade importancia, de los que darin cuenta a sus Conszjos, ¥ Ia
ejecucidn de los acuerdos de éstos una vez que sean firmes.

=Asimismo, la tramitacion de la correspondencla interfor o con
particulares y Orgzanismos cuando no impliquen ejercicio de
i facultades representativas, preseniacion de instancias, formula.

rios, ete., y demds tramites ordinarios del mecanismo adminis.

~tratlvo en oficinas plblicas y actos de gestién cuyo gasto u otros
requisitos oblizados estén autorizados. .

Art. 21.—E! carzo de Secretario podrd recaer em personal
investizador o 1o, pero en el primer caso no ha de quedar exen-
to de su propla fuacién cientifica. Sera desiznado.por la Co-

.misi6n Permanente ‘de la Junta de Gobierno, a propuesta del
Consejo del Instituto,

Art. 22—~Las relaciones regulares de los Instifutos con la Or-

ganizaciin Central del Patrenato, sin perjuicio de las directrices

'y requerithientos que de ésta puedan proceder, se fijan como

sigue: . )
- p) Redactar un informe trimestral de la labor realizada
durante este lapso, que, serd enviado & la' Secretarfa General

dentro de la primera quincena del .mes sizulente al trimestre
~ finalizado, . ‘

p) En sustitucién del (ltimo informe trimestral, conteccion
de la Memoria reswmen anual, que habra de presentarse antes
del 156 de diclembre de cada ago.

e) Dentro del mes de octubre deberin presentar un avan-
ee de liquidacion del ejercicio en curso y plan & trabajo e izual-
mente ol presupuesto para el siguiente, st no estuviera dispuesta
otra fecha para su envio expresamente.

d) Envie-regular de los proyectos de actas correspondiens
tes a las reuniones del Consejo Téenlco Adiministrativo dentro
de los quince dias de celebrada la sesion.

aquellos acuerdos cuya ejecucion es de la exclusiva compe-
tencia de los Institutos podrin conslderarse tirmes cuando no
sean motivo. de reparo en un plazo de ocho dias, a contar de
la fecha del registro de entrada, Los que para su aplicacién
exijan tramitacidn ajena al propio Instituto (Presidencla del
Patronato, Junta de” Gobierno o Econémica, Intervencion, etc.),
quedarin a resultas de lo que aquélla determine.

Art. 23—Fn materia de colaboracion o ayuda téecnica & la
industria y los particularss, se atendrin a las instrucciones apro-
badas por la Comision Perraanente de la Junta de Gobierno, a
la que corresponderd autorlzar expresamente cn cada caso 105

_convenios de colaboracion o encargo especifico de temas de

{nvestigacion,

‘Arl, 24--La propuesta a la Presidencla del Patronato de la
ordenacién de los gastos del Instituto dentro del presupiesto
aprobado, es de la competencia del Director del mismo y se-
guird en su curso las normas que rezulan la actuacién d= la
Junta Econdmica del Patronato, disposiciones lezales en ma-
teria de gastos y mormas de aplicacion dictadas por la Inter-
vencion Delegada de la General de la Administraclén del Es-
tado.

Art. 25.--Los informes trimestrales.y la Memoria y plan anual
de trabajo seran informades a su vez por las Ponoencias co-
rrespondientes del Consejo Técnico Aseser estudiatas dese
pués por la Comisién Permanente. Los Directores de los Inse
Hintos facilitaran a los Ponentes cuantas aclaraclones solicilen
y permitiran en todo momento la visita de éstos a sus Laboras
torios e instalaciones.

Art, 26—Los Institutos coordinades, ast como las sceelones
creadas por el Patranato «Juan de la Cicrvap de Investizaclin
Tecnica en Institutos de otros Patronatos y los trabajod sub-
vencionados con cardeler tomporal, se ajustarin a sus normas
espeeificas convenidas cn cada caso ¥ 2 las que, compatibles
con ellas, 12s scan’ aplicables de las establecidas para los Insti-
tutos proplos. , , -

CAPITULO III
Del personal; clastficucion, nombramignto ¥ reégimen

Art, 27,~-El personal del Patronato, con arreglo & sus fun«
clones, se clasifica en los grupos siguientes:

a) Personal investizador. .

b) Personal no investizador titulado superior,
¢) Personal téenico auxiliar.

d) Personal administrativo.

e) Personal subalierno. .
.[) Personal obrero. /
art. 23—E1 personal Investizador prople de log Institutes
clasifica ep las catégorias sigulentes:

Investizador.
Colaborador de primera,
Colaborador.

Todos elles habran de estar en posesién de titulo universis
rarfo o técnico superior. : .

Sus nombramientos serdn dados por la Presidencia del Pas
tronato previo acuerdo de la Comision Permanente.

Art, 29.—Para favorecer la formacion de futurds investiza-
dores en las suessivas promociones de titulados, a propuesta de
los Directores de los Institubos cn unos.cases o pravie concurso
en otros, podrin conceders¢ becas por un afio de duracién, pro-
rrozables, en relacién con la labor desarrollada, hasta comple«
tar un maximo de tres Su coneeslon corresponde 2 la Comisién
Permanente. '

La-condicién de becario, por su caracter temnoral formative
¢ de estimulo y de ayuda a la {niclaclén profesional, no econso-
lida dercchos adquiridos ni atribuye propiamente la conside-
racién de personal! del Organismo. ‘

Art, 30.—Los becarlos, 2 propuesta de los Institutos y previa
aprabacién de la- Comisién Permanente, podran pasar a la st
tuacion de Colaboradores eventuales,

Esta situacién tlene una finalidad de prueba, gntrenatiento

1

8

(3]
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o simplemente de colaboraeion tempotnl, por lo ¢ual y pur su
mismo eardcter no atrlouy: tampoco proplaments la consicls.
raclon de porsonal del Organisme, ni consolida ni perfecciona
derzchos adquiridos‘ni a psrmanencla ni a ascenso. .

Art, 31—Los Colahoradores s¢ escoieran entre becarios o Co-
laboradores eventualss, con una p:rmanencia minlma de tres
ilos entre beeariz y Colaborador eventual, en su caso, que -
vixran uh Grado Suporior o publicaclones o trabajos acredita-
tivos de su provechosa preparacién en la especlalidad corres
pondiznte-

A falta de ellos s2 desianarin por cotcurso de miritos, en

€l que tendran proferenicia los que procedan: de otros Patrona:
tos del Conszjo Suparior d: Invsstizacionss Cirnuificas,
Art. 32--Los Colaboradores de primera serin  desiznados

entre los Colaboradores qus <ilaven un ‘minimo. d= dos afios en -

esta categoria, con mirtos destacados y notorla efleacia ¢n sus
funcionss, .

Art. 33—Las plazas'ds Investivader se groveeran entre Co..

Inboradores de primera que N~ven un minimo d2 cuatro afos
en {as catezorias de Colaborador fijo, con tareas tnvestitadoras
en un mismo Instituto, Estos extremos se aereditarin con la
documentaclén slgulente:

lo Informe de la Direccibn del Instituto que sefiale, de

una parté. el grado de dediracién ¥ continuldad demostrados
por el aspirante ¥ su aptitud para ura colaboraciém manteni.
da en una direccisn clentifiea” v de otra. e) valor o importan.
cla de los trabaios prescnta-los ’
+ 2¢ Los trabajos realizados. en los que habra que aoreciar
la adquisictén de una eanscidad para investiwar. con inieiativa
propla. tras el periodo de colahoracidn, demostrada por traba.
Jos personales y travajos dirizidos, )

30 Una.M:moria de la labor Investizadora desarrolladn
mostrando los obfetivos clentificos. los resultados obtenidos. la
concatenacidn de proposites y vealizaclonss lotradas ¥ ‘buscadas

-4° Todo cuanto slrva para destacar dotes de ntelizenela
orientada. de laboriosidad mantenida ¥y de Interds efeetivo por
el trabajo investizador, diseiplina y rendimisnto, - :

La docuinentactén serd estudiada por una Comisidn del Con
gejo Téenico Aszsor a la que se incorporardn los Voexles del

mismo, ‘Ponentes del Instituto de qus se trata, padicndo, si

§¢ estima nocesarlo, convocar a los Directores respactivos,
- Art. 34—Las Jefaturas de Scceisn, nominativamsnte expre-

sadas en cada caso, sezin su contenido, suponecn ya la divee.

cin del trabajo de varios investl;adores y Colaboradores en
uno o mgs Lanoraterics, y las de Dapartamznto. la dirscelén y
coordinacion del trabajo de varlas Secciones. ’
Art. 35.—Para estas.funciones se podra desiznar & Investt
gadores. ya probados en esta catezorfa con experizneia %ufi-
clente y previo estudio de la labor clentifica desarrollada y
apreciacion de las condielonss de iniclativa. capaeldad de tra.

baje y direceién cientifica que la sltuacion a proveer deba exi -

gir, informadas sizmpre por la Direcclén del Instituto y acor.
- dadas por la Comisién Permanente de la Junta de Gobierno
Si éstas estiman no haber luzar g 1a provision-entre el pep
sonal del Instituto se acudiri a un concurso de méritos, en e

que tendrin preferencia los Investizadores de oiros Patronatos |

del Consejo Supecrior de Investizaciones Clentificas en efecty-
vidad, - .
art, 38—FEn toda materia de ascensos el Patronato tendra

lbertad para proveerlos o no. alendizndo g la existencia de va.

cantes, a las necesidades de personal segiin el desarrollo el
Ceptro correspondiente v en genaral & las convenlencias del
serviclo, sin que la mera rcunion de eondicionzs de tlempo ort
ginsn promocion automatiea, : :

Ar!, 37.—El persongl técnico auxiliar comprends los auxilia
res de investijacion’ traductores, preparadores, laborantes, de.
lineantes, fotdézrafes, ete., que coadyuvan por sus conocimien.
tos téenlcos especiales. com titulo profesional medio o sin €.
s2gUn los casos, a. la tarea cientifica de los Institutes o la ge.
~neral del Patronato. Seran destunados de acuerdoe con el Rerla
menlo del Pacronato y con los preceptos que en éste de 1é-
gimen Interfor s¢-establecen. . | ) :

Kl detalle de d:nominaciores y categarias fe establecera por
la Comisién Permanente, a propuesta dz los Institutes, procu-
rando concordar la uniformidad posible con las caracteristicas
especiales de cads Centro, . )

Art. 38—El personal administrativo se clasificard en dos
subzrupos: s .

Bub’gtupo’ I:

. Jefe administrativo,
© Jefes de Seceién, o

Suograpo, II: T

Jefes de oficina,
Oticialis de primera,
Otlciales de segunda,
Auxiliares

Art. 39.—La ecatezoria de Jefe admintstrativo del Patronate,
pala la que seexizirda titwlo superior, corresponde al Jefe de
la Seeretaria Gengral ds] Patronate, cuyas tunsioncs ge tljan
en los articulos 7.5, 84 y 90 de este Rezlamento, Los Jefes de
las Sccelonss Administrativas de la Orzanizaeldn Central o de
los Institutos tendrin la eatesoria de Jetes de Seecldn o Jetes

-de offeina 'segin el volumen de trabajo y responsabllidad que

entrafe sy funcién .
Art. 40.—Las vacantes de Jefe administrativo y Jefe de Sece
cién seran cublertas por concurse de miritos enire porsonal
del Patronatu o ajeno a ¢! desitnado por la Comisiéh Permas
hente, 4 propuesta de los JInstltutos respectivos cuando cortas
pbnda a éstos la plaza & proveer, - :
Art. 41.—Lag ‘'vacanies que se produzean en el resto de las
catesorias de parsonal administratlvo se cubtiran. mediante -dog
fermas: Primera. por concurso oposleién entre personal del Ins.
tituto o de la O-ianlzacl5n Central, respactivamente, o entre
¢l pzrsonal todo del Qrranismo, §270n sza la plaza a proveer,

"y s22unda por anttatiedad entre o personal de la catezoria {n.

mediata inferior. previo examen de aptitud. - /

Art 4210 El parsonal administrativo ‘[n7resara normal-
mente por la catsgoria de ‘Auxiliar, Cuando sea preeise eubrir
plaza d= superlor catezorfa con personal de nuevo Inreso o

_fuera del vézimen norma! de ascenscs se hard previamente un

concurse entre el personal de todo el Orzanismo, con las prue-
bas que procedan, . _ R

20 Tos ascansos, con' independencia del procedimisaty que
para ellos se stwa. exizirdn vacante y un tlempo minimo en lag '
caterorias anterfores, - : :

3.2 Todos los Institutos habran de ajustarse g las normas
que dictz la Comislén Permanente, en-las que so-comprenderd
el porcentaje y limite de parsomal administrative, las eate~oriag
méximas que correspondsn a cada Centro ¥ la praporetén ‘entre
el nimero de funcionarios de las distintos categorias, asi como
las condicionzs de ascensc.

Art, 43.—Las edades mAxima y mintma para tnzresar en Ia

"catezoria de Aumiliay se fljan en treinta afios y dlzelsicte afios;

respectivamente. i

Art. 44.—Antes de dar posesién a un nusvo funcionario se
exizird |2 documentacién normal para el aceeso a 1os puestos
de fa Administracion Pubiica, cuyi documentacion cnvlardn log *
Institutos a la Secretaria Geoneral, para su resefia, -

Art, 45.—E! personal diveetivo de los orzanocs vzenicos adsere
tos o la Seeretarfa General del Patronato, asi como los Aszsge
res, Redactores y Traductorss téenicos, AdJuntos, ete, con titulo
suparior que no encaje en los apartados antsrinres, constituye
el grupo de «parsonal no Investizador titulado supsriors, que
pot:lra ser nombrado con ¢ sin equiparacién 4 las catezorias de
ES el ‘ N . - .

- Su nombramiento serd acordada por !a Comisién Permansge
te, a propuesta de los Institutos, cuanda cofresponda a éstos '
la. plaza a proveer o . P

Art. 46,~El personal. subalterno comprende los carzos de
Conserje, Porteros, Ordenanzas: Mozos, Calefactores, Guardas,
Botones, ete, Inzresarin previo examen de suficlendia y les
serd aplicable lo dispuesty sobre documentacién cdmo al resto’
del parsonel, . - '

Art. 41.—~En aquellos Institutos en que ‘por sus especiales
caracteristicas lo preclsen, y previa autorizaclon de la_Junta
Economica podra haber porsonal obrery, Estz personal, con®
las salvedades de adaptacisn a lag peeullaridades de la antivie
dad y cardeter del Patrnato, se ajustard en denomlnacioncs, .
retrlpucion y régimen a las reglamenteciones ds trasajo apli-
cables @ las industrias mas afings & cada Centro, apreciandoge
esta afimdad por la Junta Bcondmica o .

El parsonal obrero inxresara con las pruebas adecuadas a
su oficlo y con el perfodo d= prusha fijado en la rerlamanta.
cion, rizicndose por el Dazereto lakoral, de acuerdo con el are
ticulo 83 de 12 vizente Ley de Riglmen Juridico de Entidades
Estatales Auténomas. Los efsctos econdmicos de las modifieas -
clones de talss dlsposteionss gue afeeten a QOrzdnismos esta.
tales requstirdn la tramitacién administrativa del sasto en
cadr caso pertinente, de seyerda con le lezislacién de Hacimnda,

Se rezirin tambiin por las normas laborales, con 1as mis.
mas salvedades que las indieadas por el personal chrero, el
de Umpiadoras o similaves. : o
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Art 43--Las remunoracionss que en cads CRSo S€ CStANLe
can han de referirss sicmpre a un régimen’dz trabajo dz plina
dedicacion sélo compatible eon el' ejerticlo de la tuncién docen-
te oficfal, aungue sin merma alzuna de la jornada de trabajo

La aceptacién de media jormada de trabajo séle se hard
8 titulo de excepelén y cllo) asi como la compatibiladad con la
docencia, slempre o peticién del inleresadd, con expliclta de-

‘claracién del resto d2 sus ocupacionss,

Rl servicio del Patronato es incompatible con todo trabaje
que represcnte merta del horario establzeido para el intere
sado, y aun sin esta clreunstancia, con el serviclo en la indus-
tria relaclonada con la cspecialidad de! Centro de-que se trate
o con la funcién ejercida en el Patronate. C

Art, 40 —I! psysonal fijo disfrutard de aumentos por afos
de serviclo, consistentes en !:Iriem'os equivalentes comg norma
al 10 por 100 de su sueldo base, sin perjulelo de los limites que
e precisen por la Comisidn Permanente. : -

Los 6rzanos rectores del Patronato, cuando se trate de per
sonal con jornada no completa, apreelardn discraclonalmente
si-concurte o no en él la deblda elrcunstancia de regularidad
en sus servicios, - o .

La antiziledad para el pereibo dg tyienios se contar4 a par-
tir de la toma de posesisn de cada funcionario, y nunca antes
de primero de enero de 1945, - o

\E1 personal eventual no perfecciona trienfos ni el tiempo

de serviclo como tal es abonable a este efecto, descontandose .|,

las licencias sin sucldo. Es abonable el tiempo pzrmanzeido en
servicio militar y los serviclos efectivos con cardeter fijo pres-
tados en o6rzanos distintos dsl Patronato y en, Institutos de
otves Patronatos del Consejo Superior de Investizaclones Clen-
tificas. ‘ . : ‘

No se computa el tlempo de becario ni de Colaborador even:
tual, s ' C

Art. 50-El personal disfrutard de los beneticios de segu-
ridad social fijados en Ia leyislacién vizente aplicable a les
funcionarios de Orzanismos auténomos, abcnindese las cuotas
de oeucrdo con la misma, sin perjuitio de que pucdan conser-

- yarse cohdiclones mas beneficlosas consolidadas con anterio-

ridad.

En lo que hace al rég'imen mutualista, el personal no jor

la Prevision del Institutc
Nacional de Previsién, abonandose las cuotas en la proporeion
de 2/3 el Orzanismio y 1/3 el funeionario, pudiendo fijarse por
la Comision Permanente’de’ la Junta de Ciobiérno limites a ‘los
haberes reguladores. T

El personal obrero- propiamente dicho 'y el de limpladoras
haberes por jornal se afiliara al Montepio que
determine .la Comision Pérmanente, atendizndo a su actlvidad
industrial més afin o o un criterio de unidad en el Orzanismo

Art. 51.—Fl porsonal' de todas las categorias percibird dos
pazas extraordinarlas, equivalente -cada una al Importe de una
mensualidad, shviendo de regulador el suelda pereibido el mes
anterior. ' ‘ . , '

Al personal que hublera. ingresado en el transcurso dal afic
del mismo se l2 abonarin las gra-
tificaciones prorrateando su tmporte en relacion con €l tismpo
trabajado, para lo cual las fracciones de quincena o0 mes se '

". computarin como unldad completa.

{ Mcencia retrivuida

_clonss especlales en los casos de

Art. 62--La- Comisién Permanente podrd acordar remunera.
Directorcs, Secretatios y Jefes
de Departamento, asi como gratificaciones clrcunstancidles en.
concepto de premio al trabajo desarrollado. R

- Art. 53.~E] personal de todas las categorias tendra derecho
a un mes de vaceelén retribuida anual, que disfrutard cuande

fije 1a Superioridad, sezin las convenienclas del servicl_o» va

ger posible en los meses de verano,
En caso de matrimonio. el spersonal tendra’ derecho a.una .
de veinte dias. Los Directores podrdn con- -

" ceder lleencia retrlbuida par ticmpo no superior'a cuarenta

y ocho horas con ocasién -de acontecimizntos familiares proxi-
mos, de trascendencia y debidamente Justifieadps, Tambiin se

_concederda Meencta por el tlempo Indispensable para el eumpli- " |-
- miznto de deberes phblicos, solicitindose con antelacién. y jus
" tificacién ‘ .

“En caso de servicio militar, ya sea por reclutamiento forzoso |

" o volyntario para cumplimisnto del anterior, e incluida la M-

‘licta Universitaria, el parsonal no disfrutard de haberes, pero

ge le reservard la plaza hasta un mes despuls de obtenida la.
leencia definitiva, perciblendo el Plus Famillar o cquivalente
Bl asi Io estableee la legislacién general aplicanle, El tiempo de

gerviclo militar se considera abonable, salvo para condiciones
~ de {nvestizacion, : ‘

Art. 54.~-Por lo que se reflere a ias Interrupcionss. tempora-
8 e el serviclo activo, ¢l personal podra obtener licencia sin .

suzldo por asuntos propios por tlzmpo no superior & seis mes

528, con descuento del tismpo & todos 105 efectos, pero con Ie

serva de plaza, T )
Podran autorizarse asimismo licencias sin sueldo por tlempo

1 no superior & un afo, ¢ondicionadas en su conzesidn y reingor-

poracién o las neeesidades y convenicneias del serviclo,

‘Las licencias hasta scis meses se coneederan por los Direcs
tares de los Centros y las da superior duracion habran de ser
acusrdo de la Comision Permanenta,

Vencida la conces\ién se considerard baja, con pérdida de
todos los derechos. "

Art, 55.—~Respecto a enformedad, al personal acozide-al Se.
guro correspondiente se le aplicard la tezislacién portinante,
considerandosele con lieencia por enfermo mizntras tenva dee
recho a las prestaciones econdmicns. El reingreso. una vez pa-

| sado este periodo, queda condicionado a la existencia de va-

cante, ¥ sf hubiera transcurride mas de dos_afios podrd cone
siderarse como nuevo. lizreso st se concade. -

Al persona] no acozido al Sezuro se le aplicard por la Coml-
sién Permanente pericdos de. licencia con o sin sueldo en ana-
lozia a los fijados para el anterior ‘

" Art. 55—La edad de jubilacin, a efectos de Mutualtdad o
Moanteplo, se fija en sotenta aflos. ‘Ello no obstante, llzzado
Gue s2a un funcionario a dicha edad y atendlendo a la utilidad
para el serviclo, la Comisién Permanczute podrd. a pzticién del
interesado y previo informe del Instituto correspondisnte, auio-
rizer la continuacién de sus trabajos, en las condiciones que
dentro de lps Reglamentos respectivos -pusdan convenir al Or-
ganismo interesado. : . :

Art. 57.—El personal femening que contrajera matrimonio
y eeaarve en el serviclo podrd, caso de constituirse en cabeza de
familla obtensr nuevo Inzreso cuando hublere .vaeante de eu
categoria. L ' )

Art. 58.—FE1 parsonal esta oblizado a vealizar horas extraordi-
mdrias cuando nec:sidades de apremio y volumen de trabajo,
a julelo de los Jefes d2 los servicies, lo requieran. Dichas horas
se- abonaran en la forma que se destermine por la Comisién
Permanante.

Art. 59.~De acuerda con o dispuesto en el articulo 82 de 1a
vizente Ley de Rézimen Juridico de Entidades TEstatales Auts-
nomas, conjuzado con su disposieion trapsitorla cuarta, se aplis
ecgrd en lo-nd previsto en las normas reglamentarias del Pa-
tronato 1as relativas a los tuncionarios de la Administracién
Civil de! Estado. .

Art 60.-~E] personal tramitard sus pzticiones individualmen-
te por conducto reglamentario, exponiendo el fundamento con
clta cxpress de las normas en yue se basen y sélo €0 CAS05 SU- |
ficlentemente justificados podrd acudir al escalon Jararquico
sueoslvo, - : . :

Contra las decisienes sobre ingreso. aseenso o ¢ese de per-

" sonal acovdados por un Instituto u Orzano central cabe recurse

.y Ia

de alzada ante el drzano unipzrsonal superior inmediato del,
que ndoptd la resolucién, sl lo hublere, y st no, ante el érmano
coleaiada del que dicho superior depende, Cyntra las decisiones
de los Consejos de los Institutos cabe alzada ante la Comisién
permanente de 12 Junta de Goblerno dzl Patronato, y contra
las decisiones adoptedas por ésta. reposicidn ante la misma y
alzada ante el Consejo Ejecutlvo del Superior de Investizacio-
nes Ciontificas, ) -

La segunda alzada azota la via zubernativa, seein establece
el articulo 122 de 1a Ley de Procedimisnto Administrativa ¥i-
gente. 4 - .

CAPITULO IV

o ) .
Faltas, sanciones y expedientes

Art. 61.—Las faltas cometidas por los funcicnarivs del Pa-
tronato en el ejernicio de su carzo se clasificarin, atendlda su
transcendencia, en leves, graves y muy graves. * -

i

a) Son faltas leves:

Las que sean consecuencia de neglizencla o descuido excu-
; :

sable, -
Las faltas de puntualidad no reiteradas :
La falta de asistencia o de permanchicla durante el horario
rezlamentario, sin causa que lo justifique, slempre que no 828
reiterada. Se-apreciard camo no justificada si la justificacién
no es cursada oportunaments,

by Son faltas graves:

. Las de.desobedieteta o indisciplina respecto 4 los cuperiores
deseonsideracion publica o los companeras.
Las do puntualidad y aslstencla relteradas e Injustificadas.

.

“



i

14776

i
i 2 ne Ar
B- 0- del E."'a qult 21u

Las que atecten al decore dei empleado.
Altereados y psndzutlas dentro dz la oficina, .
La nesativa a prestar servietos oXtrasrdinarios en’ jos casus

que lo ord:nen por escrito los supariores, pur imponerlo nece.”

sidades de urgencla o inaplazable cumplimiznto, .
Los descuidos Inzxcusables y la informahdad ¥ retrase que
ciausen perturbacién al servicio o perjulels a compafieros o pu-
blico, . :
- Dasconstderacion o publico o autoridades, .
La omision maliciosa de los dates parsonales y tamiliares
Flehar o [lrmar por owo funcignarlo ausznte,

Entrazarse a trabajos ajenos al servicio durante el horaric

de (ste ‘

No posesionarse. dentrc det plazo rezlamentzario en los cam..
blos da destino (dizz dias) ¢ al Mnalizar lieenclas retrivuidas
- Bl el retraso fuera supzsior a diez dias se ¢onslaera falia muy
grave de abandono de servicio, i

La tercera relncldencla’ en falﬁa. leve - en un periodo dc

sels moses,
¢) . Son faltas muy graves:
El apandonw del sgrvicio (falta no justiﬂvcada mas de diez

dias), )
La simulacion- de enrermedad .o accidente,

La deslealtad y el faltar al secreto y reserva que se deue

. guardar en los trabajos,
La insubordinacién individual o colzetiva ¥ la desobediencia
cantumaz. B s :
La imposiclon indebida da’sanciones no reglamentatias o sin
los tramites precepiuados. ‘
La adopeion de acucrdos o ¢mision de Informes manifizsta.
menle injustos si es voluntaria o por neglizencia o iznurancia
inzxeusables, o
" Las faltas de probidad, aunque no sean punibles,
la embriazues habitual, :

.

f

La blasfemia habitual . - -
. La comisién de delitos dentro o fuera del traajo.

Causar accidentes graves por neglizencia o imprudencia
inexcusable, : : ‘

Las amznazas y agresionss en ol trabajo o con ocasién de él

El abuso de confianza en las gestioncs encomendadas y ad.
mision de dadivas por las mismas, ’ . )

La dedicacién a actividades declaradas incompatibles . con
€l sarvieio, T

La prevista en el articulo 80 de este Reglamento.

El abuse calificado, manifiesto e injuste de autoridad.

Lo segunda reinetdencia en' falta graye, ,

La enumeracidn hecha es maraments enunciativa,

Art. §2.—~Los empleados que indujeran directamente a otros
& 12 comisién de una falta ineurriran en In correcelsn sefalada
para la misma, aungue squella no s2. hublera consumado,
El mismo precapto se aplicars a los supsriores que toleren
Y & los compaferos que encubran lag faltas graves y muy
graves de los demas, Lo
Art. 83.—Los castizos o correcciones disciplinarios que da-
berédn impeonerse o los funcicnarios por.faltas cometidas en e]
ejefciclo de sus cargos son los sizuientes;
1o Apercibimicnito, ‘
20 Multa de apo a quince dias de haber,
3.0 Traslado de destind o residencla, - ) .
4> Susp:nsion de cmpleo ¥ sucldo hasta un afio,
5.0 Inhabilitacién perpetua-pars el aseenso,
169 Separacion definitiva del servicio,

-El apereibimiznto y la multa o suspsnsion hasta dos dias
se aplicaran a las faltas leves .

©La 25 30 y 4 hasta sels meses, a las graves, ¥ el resto.

& las muy. graves, ‘

El apercibimisnto se nara por eserlto en todo caso y cons-
tard como los demas correctives en el eXpadiznte ‘porsonal del
empleado. El tercer aperclolmizato implicard la Imposicién de
multa en sy grads minimo o madio. ' N

El correctivo de suspension, de empleo y sueldo por mds de

sels meses implicard la pérdida de anttziledad durants el tiem.

Po que dure la sancién, cortindose para §u cumplimicnto, en -
Su caso, a suspension intoring si previamente-se hublera acor- .|

dado, Si la suspznstén {nterlna acordada previam:nte hubiera
sldo levantada ¢ distalnufda al resolverse el expediznte, el in.
terszado tenidrd derecho g sy computo para entiztiedad ¥ par-
cibo de los habsres de'todas clases no-satisfechos durante ella,
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Arl. 64—~Todas las correccionss, exesplo las lsy;s, se 1m-
ponduan previa instrueeién de expadisnte, que se suslanciard
con audicncia del Intercsado. La imposiclon de 1as sanciones
leves corresponde en la Orzanizacion Ceniral al Sseretario gee
neral, 4 propuesia del Jefe de la Secretaria, v en los Instinutos,
al Direetor, a propuesta de los Jefes de Dopartamento, Szeeidn
0 Bervicios, Las restalites corrceciones 8¢ acordardn por log
Consejos de Yos Institutos, propussta del Dirsctor, con. la sal
vedad que para caso de urzsnein prevé el apartado d) del sr-
ticuls 28 del Rzzlamento del Patronato. ¥ los acuerdos de loa

‘Consejos en.esta materia seran firmes, en log términos previse

tos en el ltlmo parrafo del articulo octavo del Reglam:nto
de Rizimen Interior. Cuando la saneidén sea de eese se sUpes
dita su efectividad administrativa g la aprobacién del érzano
er cada easo compstente. a, tenor del mismo Rezlamanto. Solo

“despuzs de la-aprobaclén cxpresa o tdetta (ccha dias desde

rezlstro de entrada). se notifiears gl intererado Este requicito

o obsta a que la saneldn sa considere adoptada por-el Consejo

a efectos del artleulo 51. ‘ e B
En la Orzanizactén Cantral, las sanciones graves o muy grae

- ves las acordard la Comision Permanznte, a propuesta del gge

cretario gensral, ‘
En ningin caso ser4n aplieables otras correcciones. que lag
comprendidas en las presentas normas, salvo las amonestacioe

"t Res verbales. que, en cases poco transcsndsntes, luzzuen con.

venicntes los Jofes dirzetos de los funcionarios, ‘

Art,. 65.—Las correceionzs impuestas » los funeionarios, con
exezpelon de la stparaclon dofinigtva, podrdn’ ser invalidadas,
siampre que los Tuncionarios hayan observade uma conducta
inmeforablz en el desempafio de sy serviclo durante un afe, -
euando la. correceion impuosta hubizra sido una ds las estable- -
cidas en los namoros primero, segundo’y tercero- del” artf{ey.
lo tercero: durante des adns, la ds atmere cuarto, v durante
tres afigs, la dol nimero quinto. Estos plazos et:pazarin a cone
tarse desde la feeha en que hublese stdo impuesto el eorrectivo.
por resolucién firme, En Aln?an casa podrdn Ser Invalidados
los correctivos Impuestos gor inmoratidad o falta de probidad, .

La’ {nvalidacion -de los ecorvectives consta en ¢! 2xpediznte

‘persohal y cancela las eonszeurnclas de aquéllos en la forma 'y

limites que se eonceda ¥y s8lo para lo sueesivo, Se resolverd a
paticlon del Interesado ¥ con-las informes de conducta parls
lentes y corvesponderd In resolucién z la Comisién Permancen.
te, cuyo acuerdo serd discrecional e lrrecurrible, P

Caso de reineidencia se anulara la {nvalldacién, reviviendo
a todos los efectos la nota desfavorable anterfor,

Caso de nezarse la invalidacién,no podra solicitarse de nue-
vo_hasta el transcurso d: un doble plazo y sSlo muy ‘excepelge
nalmente se Invalidardn las notas de sezunda reincidsnela,

Arl, 85.~Las faltas leves prescribirdn & los dos meses, y lag
8raves y muy craves. a los sels moasss, La preseripeidn se intes
rrimp2 por Ia tramitactén . del expadiente, % las faltas dee

[lnldas por su reiteracién, 1a preseripetén no es alezable mas

que desds Ja comisién' de la que colma tal cajificacion. .
Art.. 67.~El‘.\acuerda de instruceidn del expedirnte corres-

ponds al Seeretario general del Patrondto ¥ a los Directores

de Institulo-o Autoridad superior. La misma Autoridad nomea

‘orard un Instructor que habra de-ser de supzrior categor{a-al ene

cartado, v a propuesta del Instructor nomhrard’a otro empless
do para que actie de Bacretario. Se notificardn log nombra.
mizntos al intsresada por st hublera lusar a recusacion, .
En tanto dure 1a-tramitacion del expsdiznte v cuando pyeda
fundadamente presumicse qua la sancién SeT4 muy grave padrd
el Instructor proponer, y sicmpre. la Superioridad acordar, la
suspznsion interina de empleo y sueklo o su l=vantamisnto
cuando s¢ disipe agueila prisuncion. Esta deciston provistonal
nn es recurrisle, psro quedard automaticamente sin efeeto si
transcurrieran sin resolucign definltiva los plazos sefialados

‘Para tramilacidn del expedients y: en todo ¢aso, los de, duracién

de la sancién previsitle en que se funda el-acuerdo de suspen-
sién preveativa. a .

8¢ practicaran {as pruchas testifical ¥ documental que con-
duzealy al esclareeimiento- del hecho imputado, dejando eons-
tancia cserita de todas las declaraciones  por separado.y -dzbi.
damente tirmadas; se uniran el histgrial ‘del encartado; infor.
me de su Jefe y del que hubtere dadn Parte. 'Como consecuen.
cla de- las pruebas se formularé, si hublera base para ello, e}
correspondiente pliego dg cargos, que-se* comunieard, al intore.
gado, advirtiéndole que habré de contestarlo por escrito en el
improrrozable términe de ocho dias, Las citas partinentes glee.
gadas en lo3 descarzos ‘821N evacuadas por el Instructor, que,
termingdo expadiente, 1o elzvard a’la autoridad que lo noms

bré con un resumen de hachos y la fundada propuesta de res.
--ponsabilidad. Esta propuesta’ se notificard al" exp:dizntado por

la Sgcretaria del Instituto en el término de tres dias, para que

v
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en otros.ocho alegue cuanto considere convenisnte a su do-
fernisa, 'y 2 la vista de todo cilo sz adopiara lg resolucidn ¢o
rrespondisnte, . , ‘

Art. 68.—31 ¢l ¢mpleado, sometido a expediente no acudisra
al llamamiento del Instructor se le emplazard por cidula divt
glia a su domicillo’ ordinario ¥ simultdnsam:nte por edictos
en el tablon de anuncios dzi Centiro correspondiante, schialin.
dosz un plazo improrrozable de ocho dias, ¥ transcurrido éste
se continuard el expzdiente sin su audianela. Lo mismo se hard
gt el expedizntado dejasz de contestar dzntro de plazo el plizgo
d= carzes que se le divija. Las notificacionss se ajustaran o la

vijente l2zislacion de procedimiento administrativo, pudiend

hacerse por correo certiticado -

Art €9.—Si el hecho porseguido pudtera ser orizen de pro-
cedimismto eriminal por presentar caracteres' de delito, el Ins
tructor del expeditnte, sin perjulcio de seguir su tramitacion.
pasard Inmadiatamante certificacion de- los particulares perti-

nsntes al Juzzado de Instruceidn de la localidad, por si procede

In incoacién de la. oportuna causa criminal. Dz {al deelsion
dard inmediata cuenta a la Superiovidad.

Inversamente, si se tuviera 'conocimicnto de haber sido sen.
tenclado alzin funtionario por dslito se le expsdientard para
ios medidas gubzrnativas procedentes, .

Art. 10.—Se -procurard en lo postble que todo expadiente

quede terminado en.un plazo de dos meses.- En todo caso, el |

Patronato puede sustituir al Instructor, reclamar las actuacio.
nes para ovientarlas, anular lo actuado con detecto de forma
o0 revocar motivadaments la resolucién por acuerdo. de la Co-
misién Permanente, sizmpre antes de la notificactin al intere-
sado y atendiendo a dejar a.salvo tanto el prineiplo de auto.
ridad como las garantias de. procedimi=nto.- ‘

. Art. TL--Contra las resoluciones ndoptadas en maleria de’

faltas graves o muy graves por los Consejos de los Institutos

cabed ‘recurse de alzada ante la Comisldn Permanente de la

Junta de Gobierno. Contra las resoluciones de ¢sta en unica
instancia sélo cabe reposicion ante la misma y alzada ante el
Consejo Ejccutivo, El plazo para interponer ambos recursos es
el dz.quince dias desde la notificacton, ’

La resoluclén de la Comisién Permansnte o la del Consejo
Fjecutlvo, en su caso, causa estado, atotande 12 via guberna-

tiva, sln que quepa otro recurso que el contencloso-administra-

tivo eri los casos y con los requisitos establecidos en la lexis.
latién general, . ) .

Art. 72—Cuando excepeionalmente en alzin Centro, por

presentar en su actividad una explotacion lucrativa de tipo. fa.

" brll existe personal obrero de thlleres retribuldo a jornal y por
ello sujeto & la lezislactén laboral, se le aplicardn las normas
de la-Rezlamentacldn de Trabajo mis adecuada. sirviendo las
prasentes de supletérias como de rézimen intérior ¥ con las sal-
vedades de competencia orzinica propias dsl Patronato. Al ho-
tificdrseles la sancton se expresard en el escrito que antes del
recurso ante la. Magzistratura del Trabajo habra de interponer
se 13 previa reclamacién gubernativa en los tévminos precen-
tuados por las Leyes de 28 de septiembre de 1841, 17 de jullo
de 1958 y 26 de diciembre de 1958, asi como que Ia represen.
tacién en juleio del Patronato corresponde a la. Abozacfa del
Estado. - : . .

Art, 73.—Todas las resoluciones sobre imposicién de saneion
se notificaran al Interesado por eserito en el plazo-de ocho dias.
deblende firmar el enterado fechado en un duplicado. La notl-
ficaclon expresard la calificncién de la falta. la sancion Im-
pussta; recurses que cabsn’ y plazo para interponerios e irg
Lirmada al menos por \e! Secretarto del Centro, remiticndose
al acuerdo del Grzano que lo adoptara. ) '

CAPITULO V ‘ ‘
De las patentes del' Patronato

b . .
: Art. 74--El Patronato «Jjuan de la' Clervan, como’ érsano
" propulsor y subvenclonador de-la Investizacion téenica, se re-
serva el derecho de registrar a su nombre las patentes- de in.
vencién, certificados de adicion y.los modelos de utilidad obte-
niflos éomo consecuencia de 10s trabajos realizados en Institutos
¥ Centros que de é1 dependan; los consequidos por, el parsonal
que fizura 2 sus érdenes con la finalidad de realizar los es-

tudiog necesartos para conseuultlos y los obténides por inves-

tigadores o Centros mediante ayuda econémica directa.

Art.. 75.~-La persona deslznada al efecto por la Comision

Permanente de la Junfa de Gobierno del Patronato, en nomore
y vepresentacién del teferldo Orzanlsmo, solicitard en el Re-
- gistra de la Propiedad Industzial el de las modalidades que s
citan en el artieulo anterior, hacizndo cohstar en l1a instanela.
en los casos en que asi se exifh, nombre o nombies de los in-
ventores, - -~ - ¢ : ,
. o

art. 76.—El Patronato, despuis de decidir la salicttacién de
una patinte de invencion, eériificado dz adicion o modelo de
utilidad, y una vez obienide su rezistro en el de 1a Propiadad
Industrial, oftzcera el objeto, del invento o del modelo para
su explotacién a la Suisecrataria de la Prosidencia, por sl con-
sidera que pueden -proporcionar un-bensficio para ¢l Estado.

Transcurrido un mes, el Patronato podrd n=gociar las pas
tentes lbremente, por st mismo o delzzando en los Institutos
donde se desarrollan, las investizacloncs. .

Avt. 77.—DLas patenies y modales obtenidos como conses
cuencia de le*intervencion de un tercero ajeno a la orzanizacion
del Patropato, asi como las. patenies en suy dos modalidades,
nveneidn o introduceidn, certificados de adicion ¥ los ymod:los

.de utilidad solicitados y concedidos, a dicha tercera persona,

pero ofrecldes ml Patronato ¥ acoptados por cste, ‘se rezirdn
por las precedentes dispogicionss, siempre de acuierdo- con las
bases wensrales de colaboracidn establzeidas.

Art, 78--E! Patronato podra tambiin solicitay patentes de
introduccion cuando con ellas proteja a otras patentes oriji-
nalss que como consecucncia de, sus trabajos de investizacion
puedan ser solicitadas, : :

Art, 79-—E| rézimen de adjudicacién de las patentes v el de
distribucion de premios al parsonal de Centros velacionade con
la. investizacion que la orizind o que mas lo merezsa por su
comportamiento, con cargo a los canongs abonades por el cone
cestonario,. s2 ajustardn a las bases que establszee la Comision

Permancnte do la Junta de Geobierno. La conessién podra has

cerse con- o sin exclusiva o por concisrto directo o por con-
curso publico o restrinzido, sexin en cada caso decida la Go-
mision Permanente, de acusrdo con el informe dpl Institute

que haya promovide la patente y apreciande las elreunstaheias -

que concurran, . !

Los contratos se ajustaran al modzlo aprobado por la Co-
misién Permanents, a la que-izuaimente corresponde aprogar
las cqndiéionss concretas y-la delegacién para.su fima en el
funcfonario que se desine.

El Patronato, podrd delegar en los Institutos las gestlones.
" conducentes a la cosion de explotacion de patentes, ateniindose

a las dircetrices aprobadas,,

. Art. 80.~-Ninzuno pefsona gue preste sus servicios en el Pas
tronato o intervenza entrazbajos de éste podrd rezistrar pa-
tentes v modelos & su nombyre sobre tzmas velacionados con las
actividades del tismo, en los que tenza o pueda tener relacion
directa o indirecta.

_ El incumplimiznto de.esta disposicion serd conslderado como
filta muy gravg y llevari apatejadas las responsabilidades
a que hubiere luzar . ‘

En ninqun caso un funclonario del Patronato podrd ser
concesionario parsonalmente de la explotacion de sus patentes
en Ispafia Si la Comisién Permanenie deckle no hacerlo por

" ¢1 Patronato mismo, .2 peticidn del interesado, v de conformi-

dad con las instrucciones que dicha Comisidn Permanente pue-
da acordar, podra aulorizarse a los inventorss a registrar en
¢l ‘extranjero, a su costa y a nombre del Patronato, 1as paten-
tes.de que sead autotss, concedisndoselas los dorechos de explo-
tacién de las mismas mediantz su negociacidn o ecsién, de-

biendo abonar al Orranismo sobre los henaficios que ellos pue- -

dan consezuir el poreentaje que se acugrde.
Art. 81.—La Diieceidn de los Instiutos, Secciones o Dspar-

tamentos independisntes y .trabajos subvenclonados soliciard,

de la Presidencia del Patronato ol registro de sus patentes de
invencidn, intvoduceién y modelos de utiljdad, previa la apro-
bacién, en su ecaso, por los Consejos Ticnico Administrativos,
e indicando las persdias que deben fizurar cotio inventores.
Recihida la solicitud del Tnstituto, serd enviada sezuidamen-
te & la Ponencia correspondicnte del Consejo Tdcnico Asssor
para que informe. sobre su procedencia. Izualmente podra so-
meterse & los informes que se juz7ue convenimnte, -
 Pasado un. tiempo prudemeial sin que la licznela de explo-
tacion haya interesado a ninvin Ministerio ni particular, podri
abandonarse a dominio ptiblico, veservarla para su utflizacién

pur el mismo Patronato en otras investitacioncs Q" para ¢one.

casion a posibles solicitantes o, en genoral, adoptar s declsion
gue se estime conveniente. . ' '

Disposieién final—Competé al Consejo Ejecutivo la reforma
de este Regzlamento, a propuesta de la Comision Permansnte

de la Junta de Goblerno. A ésta le corresponde su aplicacion .

¢ interprotacion v el dictar instruccionss detalladas para su
desarrolle. Lo .Junta Econdmica resolvera las incidenclas de
efentos administrativos que se susciten, s

Disposicién transitorla primera—Las adantaclonss que pue-,
" dan ser necosarlas se llevaran a cabo en el plazo de tres meses,
Disposicion - transitoria segunda~El régimen de plus fami.

1
‘
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Mar, aplicable con arrezlo a la lagislacion actualmente vijeni. Seyundo~Al presente acuerde ministerlal deberdn dar las
entrara cn.vizor tan pronto ccmo el Mintsterlo de Hagiends | Autorwgades provinclales la masima publictded, culdando -al
habilite los crédites necesarios y eon los efeclos consruentes | mismo tiempo de su exacto.cumplimiento, ' : L
con la cotcesion de dlchos eréditos. Hasta tanto se disponza ' : - ) ' :
de dichos criditos se mantsndra el slstema de proteecion fa- Lo que dipo 2 V. I para su conocimiento y efectos.
thiliar, que venia riziendo con anmterforldad, practicatdose en Dios guarde a V. I. muchos afos,
su dia Ia liquidasisn de las diferencias que sean procedentes. Madnd, 2 de octubre de 1961, )
Disposictén transitarin terecra—De acusrdo con la dispost A < -
cién transtioria cuarta de la Ley de Ristmen Juridico de En | - - ' - CANOVAB
tidades Estatales futdnomas. el persenal on active el 20 de dt | o Sr. Direetor general de Montes, Cazn v Pesca Fluvial
clembre de 1958 conserva los dareches adquiridos=con antsrio. ) .
ridad al amparc de Ias normas proplas de1 Patronago. Las o '
tuaciones producidas despuss de dicha feeha quedan supedita.
das a lo dlspuesto en 13 citada Ley ¥ a lo que se establezea,

en el Estatuto de Funclonarios“que se dicte para estos Orza- . ORDEN de- 2 de octubre de 1952 por la que ﬂev;p'romya
nismos, . , C : durante un aso la veda de la especie corzo en o arae
‘ . , ) : ‘ ‘ vincig de Saria. o ’
. T . Ilustrisimo sefior: C

v . , Vistas fas circuhsbﬁnclas Que concurren rn los montes
MINISTERIO DE AGRICULTURA ! e ta provincia de- Soria en relacién con la especle - corzo
T ‘ ‘ < | en pehiaro dehexr.mmfm. vedada desde 11 de octubre de 1954,
: , . | ¥ teniendo eh cuenta la necesidad de prolongar dicha. tnes
ORDEN ae 2 d¢ octubre de lglﬁl por f’“ique Se Drorrode | dida ‘en la referida provincia en tanto mo exista una. reglae
gurante un plazo de tres 4303 el rigimen establecido | poneavion adecuada que regule la caza de Ja antedicha espe
en la reserva del Anayet por Orden ministerial de | o y vele por su conservacion, - ‘
30 de octubre de 1952, o ) , Este Ministerio, a propuesta de esa Direccién QGeneral, ha
Tustrisimo sefor; : tenido a blep, disponer: .

. Creada por Orden ministerial de 30 de octubre de 1952,
por un perfode de ecinco afios, prorrogado por otros tres
afios.mas en jullo de 1057, en el Pirlneo Aragonés, 1a- re-
serva de caza del Anayet yuxtapuesta a la francesa del PBic
du Midi d'Ossau, v slendo aconsejable ta  persistencia del’
régimen de veda, | : . Lo que . L 1
" Este Ministerio. a propuesta de ess Direccién General, ha D‘l’o;‘“gugﬁﬁ‘; : % ;I‘px'gnggscggggmienm y fzfef:to&
tenido o blen disponer: Madrid, 2 de octubre de 1961

. . i
. Prunero—Se prorroga por un plazo de tres afios el régimen
establecido en la reserva del Amayet por Ordén ministerial
de 30 de octubre de 1952, - . :

Primero—Se prorroga durante Un afdo la veda de la ege
pecle corzo en la proviacia de Sorta. .

Segundo.—Al presente’ acuerdo ministerial debéran dar lag
Autoridades provinciales y locales la maxima publicidad, cuf-
dando al mismo tlempo de su exacto cumplimiento, :

o CANOVAS'
"lmo. Sr. Director general de ‘Montes."Cm ¥ Pesen Muvial -

. .

V.- . . : A [ s -
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'PRESIDENCIA DEL GOBIERNO [MINISTERIO DE JUSTICIA

— t

RESOLUCION de lo Direccién General del Instituta Geo- | R ; ’ ; e
grafico y Catastral por la que se concede el reingreso Rﬁgfcggsg‘lggv tf&f&f :fgfbgegf:’?%rgaﬁmm.m “
en el Cuerpo Nacional de Ingenieros Gedgrafos a don ' - : g
Luis Sdez de Cagas. . . ' Visto el expediente Instruido en orden al concurso anunclae.

Vista la tstancla resentada por el Inzeniero Gedgrafo, en | 40 por Resolucién de 7 dé septiembre dltimo, publicado en:
situacién de-eXesdente voluntatle, don Lus Stes ob Casas; en '| €| «Boletin Oficlal del Estado de 15 del mismo mes. sobra -

sollcitud 1 ceda el reingreso en el Cuerpo Na- | Provisién de Forensias .vacantes, .y de conformidad con lo
2?3;’&1%& d;ﬁgqetgéﬁgs E::;aefos, ] ar : ¢l Cuerp . dispuesto en los articulos 17 y.18 de. la Lev Organica del Cuers

‘ G ‘ ‘ ta |"Pu_Naclonal de Médicos Forenses, de 17 de - jullo de 1941
Esta Direcclén Gencral, de conformidad con la propuesta Y10, 24 y 2 del Reglamento pard su aplicactén, de 8 de' .

hecha por esa ‘Seceién de Persomal y existiendo vacante en . A S
12 catezoria de Ingenieros primeros. Jefes de Administracién Cl- Ju,“é‘;tge o8, ¥ ét?egégce;%?giu%r%i septlembre menclonads,
‘vil de primera clase, que es la de) solicitante, ha tenido a blen : ittty '

concederls el reinareso, de acuerdo con 1o que Qeteriainan las Primero—Nombrar para las Fofensias que se indlca a los '
disposiciones vigentes, P , " | Medicos forenses que & continuacién ‘se relacionan, por ser
Lo dizo a V: 8. para su conoeimiento y-efectos. - 1 los que, reuniends las condiclones- legales, ostentan derecho

Dios guerde a V. §. muchos aflos, +- preferente para servirlas: \

Madrid, 1 de’octubre de 1961.~El Director general, Vicente . o o co

Puyal.: - . . . . Nombre y apellidos: Don Antonio ‘del Canto Gonzalea—Dese
: ‘ . . . tino actual: Corcubién.—Forensin pars i Qe s8 l8 nombrsg

_8r. Ingeniero Jefe de la Seccién sépiima (Personal), - | Nules. L R : -

[
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