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A tal efecto, el Organo gestor, con la antelacion necesara
establecera y comunicard a todos los organismos afectados el
prozedimiento administretivo en que se regulen dehidamente
los trimites de afilinclén, cotizacién, reconocimiento del cere-
¢ho y abono de prestaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La Mutualidad, por acuerdo de su Consejo y & pro-
‘puesta de ia Junta Rectora, podrd constituirse v actuar como
Entidad Asequradora de Accidentes de Trabajo para las em-
presas agropecuarias que voluniarlamente se acojan a él me-
diante ¢! pago de una prima independiente de las cuotas de
la Mutualidad,

Segunda~Para 1a apucacion de 10s preceptos contenidos en
los presentes Estatulos en las provincias de Alava y Navarr
las :espectivas Diputaciones Forales deberan concertar con la
Mutualidad !a manera de adaptar dichos preceptos & las sin-
gularicaces de su Régimen Fova.

Los"conclertos que se ce. .ebren deberan ser ap'obadoc por el
Minisierio de Trabejo.’

Tercera.—A los efectos de! derecho al di sfrute de las presta-
ciones establecidas en estos Estatutos, a los mutualistas que
no tuvierar acreditados en la Mutualidac los periodos minimos
de carencia exigibles les serin computades. v sélo hasta com-
pletar dizhos neriodos ‘os que tuviesen cublertos en ios Segu-
ros Sociales Unificados. siempre que correspondan a fechas dis-
tintas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—E! actual Régimen ILpecial de los Seguros Sociales
en la Agricuttura guedani Invorperaco a ‘a Mutualidad. gue
se hard cargo de ios derechos v oblizaciones derivados del mis-
mo, cesde la entrada en vigor de estos Estatutos,

Sequnda.—A los efectos dei disfrute de las prestaciones s
tablecidas en estos Estatusos, a |0s mutualistas que hubiesen
fizurado inscritos en ol Censo Laboral Agricola del Régimen
Fspecial Agropecvario les serdn computadas las cotizaciones
satisfechas por los mismes en dicho Régimen. tanto a los efec-
tos de ics periofos minimos de carencia como el de los incre
mentos de pension.

A ‘os efectos del cémputo Ce cotizaciones g que se refiere el
pirmafo anterior, se entenderd oue lag cuotas Individuales cu-
bren también la cotizacién patrenal complementaria. a rarzan
de clemo ochenta dias por aannlidad de cotizacién individual

Tercera.—1la Mutualidad se hard cargo. a partir de la inicia.
elon de su vizencis. de as nprestacipnes cue en este mumente
estén recanocidas ¢ en trimite de "eco"ocim‘zm 0 por el Rézi-
man Esnerd ?1 %""0'}("‘1"’1“0 tvigants hasta a E‘t'“(“t"‘ de 'ICUG
1las nor fallecimlento de los titulares u otras causas reylamen-
tarias,

Cuarta—F! Subsidio Familiar se continuara abonando vor
1a Mu'ualidad 2 sus perceptoves en el actua! Régimen Especia’
Agricola, hasta la entrada en vigor de 1a prestacidn de Avuda
Familiar en la Mufualidad, en que e7sara el correspondlente
a los trabajaZores por cuenta afena fijos v eventuales.

Quinta—E! 1 de octubre proximo la Mutvalidad se harh catge
tanto de las prestaciones médice-farmacéuticas del Seguro de
E-fermedad como fe las Indemnizaciones econdmlicas de pre-
cescs en curso, estas ditimas en la cuantia en que venfan per
cibiencolas. .

Seriu—~Se exceptia de la lmitacion de edad establecida en
ol artienlo noveno, los que hubiesen figurado inscritos en el
actua! Ommso Laboral Agricola.

Séptima—Ex tanto no sc jormalice ¢l Censo Laboral Agrico'a
4 que se reflere el articwe 10 de estos Estatutos y se expida la
nueva Cartilla Profericne’, se utilizardn. lgs fines espe-
cifieos de la Mutualidad Noclonal de Previsién Social Azra
las relaclones ce cotizantes del Instituto Nacional de Previ
sion v las Cartillas Profesionates Agricolas aciuamente vigentes

Octavu~Los mutualisias que en primero de cctubre de 194
tuvlesen reconocida la condiclon de subsidiarios Jel Rérimen
Obligatorio de SubsiCics Pamiliares percibirdn de la Mutua
V'daq, en concepto de Ayuda Familiar, la cantidad que les co-
rresponda por apiicacisn de la escala consignada en €l articu-
lo 67. v de resultar aquélla inferfor a la que venian perclotenco
an ol indicado Rézimen, les serd incrementada hasta igualar
ja cifra que hubleren per-ibiJo en el tercer trimestre de 1961
y hasta tanto que. por medidrariones en s situacién famil
1a 2antidad 2 pereihir por i Avude Familias de la Mut
sex lrual o fuperior o ly que ies hublere correspondido por e

clual Régimen, ,

sara

Cuando ‘se trate de mutualistas con la calificaciCn de evel-
tuales, el incremento. en su caso, se verificara en la liquidacién
anual compiementaria, computando al efecio 'a suma de los
antieipos rimestrales efectnacdos en ¢l afio ¥ ¢ porceniaje que
le correspondg pereibir con arreglo a2 & y de! articulo 69.

ORDEN de 23 de junio de 1961 por ‘o que sc aprueba

la Reglamentacion Nacional de Trahejo para el perso-

© ngi de cargos y cbreros del § rritio Nuvional de Cul-

tive y Fermentecién de! Tabaco, y texto de dicha Or-
denacion lahorai.

Tlusiristmo  sefior:

Vista la Reglamentacion ce Trubajo propuesia para el per-
sonal de cargos y obreros dei Servicic Naciongl ce Cuitlve y
Fermentacion del Tabaco, propuesia per esa Direceidn General,
v en uso de ‘as airibucicnes conferidas por la Ley de 16 de oc-
wubre de 1042

Este Mintsterio ha tenido a bien disponer:

o

10 Aprobar !a exoresada Reglomentacion Nacionai de Tra-
najo del personal de cargcs v obrercs del Serviclo Nackenal de
Cultivo y Fermentacion Je! Taboco.

20 Antorizar a 'a Direccidn General de Ordenccion del Tra-
bajo para dictar ~uanas disposiciones v oacinracicnes exija la
apiicacion de la mengicnada Reglamenizron
30 Lo dispuesto en

la oresene Crideny awrtird efeclos &

oariir de primera de junio del afio en curso,
Lo ¢igo a V. T. para su conocimionio v efectos.

Dios guarde a V. I muchos
Macrid, 23 ce junie de 1861

SANZ ORRIO

acign del

I'mo. Sr. Director genera d: Trahajo.

REGLAMENTACION NACIONAL DF TRARAID PARA FL
PERSONAL DE CARGES ¥ OBRUROS DEL SERVICIO NA-
£10NAL DE CULTIVO Y FERMENTACION DEL TABACO

CAPITULQO PRIMERC
Extensian
Astirgle 10 Las nresentes Oriamanzas weoian las relacio-
nes dp € o entre e Sevicio Noasignal de Cuitivo ¢ Fermer-
tacion cdel Tabaco v el personal de 2argos v chreros gue preste

icigs a este Orea
.2 Comg nor
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st e de 1958
sanal A oue se veflaren 103

irt 3’ S‘:s :r?:‘e:\ms sy
orin :amn'vv‘
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CAPITULO I
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Servicio, que coustard tan solo ¢e aquéllas que se consideren
Necgsaras.

Sin embargo, desde et momento mismo que existz en una
dependencia un- obrero que realice Tunciones especificadas en
“la defmicion de una catesoria profesional determinada, habré
e ser remunerage, por lo menos, con la retribucion que a.di
cha categeria gsigne este Reglamento,

Asimisino, todo trabajader estd obligado a ejecutar cuantos
trabajos u operaciones ie ordenen sus superiores dentro de los
generales cometidos v de su competencla profesional.

Seceidn 2»—Clasificacion seqim su situacion en relgcion
con el servicio

Art. 70 E] personal o gque afecta esta Reglamentacion se
clasificara de acuerdo con las normas due en la mismg se espe-
cifican en personal de plantilla vy temporeros,

Art. 8. Se considerari personal de plantilla toto aquél que
figure en las del Organismo v, como consecuencia ce ello, ten-
ga derecho a prestar sus trabajos de modo estable en el Ser.
vicio,

Art. 8¢ Se considern personal temporero e} Que se contrata
para las aterclones de la campafle, o para compiementar el
personal de plartilia cuando los trabajos de los Centros lo re.
Quieran. puciendo, en su cgso, trabajar sin limitacion de tiem.
D0. E] persoral temporero pasard a ser de plantilla cuando se
cumplan los demis requisitos establecidos en esta Reglamenta-
cion y hava vacante en la misma. \

Seceion 22—Clasificacion seqin la funcion

Articuio 10. El personal obrero cei Servicio Nacional de
Cultivo y Fermeniacion del Tabuco se clasificard, por su fun.
cion. en los siguientes grupos:
1o Personal ¢e Campo.
20 Personal de caroc
30 Offcics aun
4.5 Especialistus,
5o No cualifeados,

Art. 11 Deatro del personal de Campo se comprende:
4)  Auxiliares G Campo,
b) Canaiaces de Campo,

Integran el grupo de nersonal de Cargo:

2) Caparaces masculings.

b)Y Capatacss fenenines.

¢) Encargacos de recepridn ¥ Abmaeén,

) Eurarzado de Seccizn masculing y femenino.
€} Encargade del nouguin.

1 Enecargaco de nave.

) ‘Maestra,

v AMuairo
b
i
k)
b

Comprende e} grupo prefesiona) de oficio:
2) Oficin’es de primer,

b Cficiales de segunds,

<t Ayudanies,

Dentro de fcs E-pecialistas estin encuadradas les sigufentes
calegorias:

1) Preparador de muestras,

b Obreros especialistas,

¢ Mujeres especialistas,

En el grupo no cualificado se incluye:

@) Pecnes,
by Auxiliares femeninos.
¢r Mujeres de limpieza,

cecin 4.5—Definicion de los grupos profesionales

Art. 12 Auziligres de Cumpo—Es el experto en tabaco que
BIn titulo facultativo v a las ordenes directas de los Ingenieros
o Auxiliures Técnicos tiele a su cargo euantos trabajos se le
entomienden relarionados con el proceso de! tabaco, desde 59
cullivg hasta ¢l ingreso del mismo en los Centros de fermen.
tacion,

Capataz de Campo—Es el que, 2 !as oraenes directas ae ics
Ingenieros o Auxiliares Técnicos, tiene a su cuidado ics semie
Ueros para vigilar la siembra y cult'vo de los mismos, su con-
trol y distribucién de planias v entrega a los cuitivacores coe
rrespondientes. . ’

Caputaz—Es el que, bajo lo depedencia directa o inmediata
de la cireccion, lleva la responsabilidad de ios trabajos que se
efectiien en las diversas Dependencias o Secciones a sus orde-
ues, debiendo ‘mprimir a las mismas unicad. diriglendo y dis
tribuyendo el trabajo para un mejor rencimiento y aplicar la
inlciativa en henefxio del mismo.

Capatez femenino~Es la que. a las ¢rdenes directas del Ca-
pataz de] Ceniro, leva la responsabilidad y organizacién de
los trabajos que efectie el persona. fomenino a sus ardenes
en las diversas Dependencias o Secciones del Centro, ¥ aplica
su infelativa en beneficio de 1a mejor distribucion vy realizaeién
de los mismos. .

Encargados de recepeion y almacén.—Es el que, a las 6rde-
nes direcias del Capataz de. Ceniro. liene 2 su cargo tocas 1as
funciones inherentes a ia recepeidn del tabaco en los Centros
correspondizntes, responde y controla gue la recepeion se haga
cde acuerdo con las instrucciones recibicas v estd aj frente de
un almacén, cuidando de ruanto se relaciona con entradas y
salidas del mismo. y e elevar las propuestas recesarias para
la debida reposicidn de todos los géneros v utillaje. .

Encargado de Seccion masculino y femenino.—Fs el que, 8
las drdenes directas de los Capataces. lieva la responsabiiidad
¥ organizacién de una de las Secciones en las que el trabajo
pueda estar dividido, con autoridad cirecta sobre los trabaja-
dores o trabajadoras encuadrados a sus gréenes.

Encargado de botiquin—Tiene & su cargo el material sanita-
rio de 1oz Centros.

Encargado de nave—Fs el que. 2 las érdenes directas de los
Capataces, lleva ia responsabilidad de 05 trabajoc en ung nave.

Maestra.—Tiene a su cargo !a formacion profesicnal.

Matrona.—La que entre los trabajos que se le encomienden
tiene como misién especifica e regisiro al personal femening
2 12 entrada y salida de 'os Centros.

Capalaza-matrona—Es 13 que ejerce ambas funciones en cen-
tros de peovifin volumen de cosecha.

Subcapetazn.—Es la que actda a las érdenes directas de 1a
Capstaza, sustituvendp u la misma en sus funciones

Portero—Es el que tiene como miston especial vigilar las
puertas de acceso a los iocales, el centrci de entrnda v salida
del personal, registro del persenal masculine g 'a salids v ocon-
irol de salida de mercancias. !

Guardas.—Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diuro o
nocturno, dentro de las Dependencias del Servicic.

Pesacor—Es el responsable de las basculas v de las pesadas
que en ellas se realicen.

Oficios cuziligres.—Son los que ejecutan los t:abajos de un
oficio cidsico que ¢e normal requiere aprencizaje en cualquiers
de sus categorias profesionales,

Se integran en esta clase los mecinicos, eleetricistas. ear-
pintero, albadiles, jardineros, etc

Se adscribirdn a la calegorin de primera, quienes trabajen
con iniciativa ¥ responsabliidad prapia. con e miximo esmero
en la renlizacién de su cometido v rendimiento, Se clasificaran
en segunda. los que sin legar a la especializacion exigida por
los irabajos perfectos. ejeclien los correspondientes g un de
terminado oficio con la suficiente correccion ¥ cficacia,

Seran Ayudantes quienes, previo el oportuna anendizaje,
tengdn aptitud para reaiizar trabajos sencillos propios del ofl-
clo en gque normalmente cglahoren econ un Ofielal,

Preparador de muestras—Es el experto encargado de prepa-
rar las muestrae de tabaco. .

Cbreros especinlistas.—Son ios que llevando dos o mis afios
de serviio, g dedican a trabajes concretor v determinados que
sin constituir propiamente un cficio, requieren cierta prictica ¥
conccimientos de enfardado, conleccion o cambio de pilones. ete.

Mujeres especialistas—Es el personal femenine que, llevando
dos o mis afios de serviios. realiza funciones de enmatulaco,
clasifencion, seleceion. cesido de fardos, eic.

Peones—Es el que para el desarrollo de su trabajos precisa
funcamencalmente el estuerzo fisico v electia a carga v dese
carga de bultes.

Auriligres femeninos—Son las mujeres que con menos de
dos aflos de servics. auxillan a las ecpecialistas. puCiendo ene
cargirstles también trabajos de limpieza en las Cependencias
de. Servicio,

Mujeres de limpieza.—Son las que se ocupan del aseo y lithe
piezd.
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CAPITTLO IV
Ingresos, ascensos, plantillas y escalafono.
Seocibn 1.5—Del ingreso

Art. 13. Personal de plantillg.—Para el ingreso del persqilal
obiero en la plantilla. se requeriza levar mds de dos afios con- -
secutivos de servicio o tres alternos como 'emporeros, y acre
ditar ‘las condiclones fisicas necesarias parp e} desempefio del
trabejo y que haya vacante en la piantilla,

4 tales efectos, e Servicio confecclonard un censo fe lor
temporeros que tengan cumplides los afios fijados en el parrafo
anterlor. ccnso que periddicamente se ird ampiando v en e
que constard cada uno por el orcen en fque vaya cumplienca
Ja condicién anterior, que serd el crden que servira para In-
gresar cuando se produzea vacante on la olantilla

A] temporero que corresponca cubrir ung plaza de piantilla
y no se excontrase prestando servicio, se le notificard por es
crito a) Gitimo domicliio Ceclarado, debiendo, en el plazo de
sels s Cesde su notificacisn. dar su conformicad. entendién-
dose que de no hacerio, renuncia deflnitivamente a su derecho
de ingreso.

Cuando exista una vacgnte de personal ce plantlla en un
Ceniro v le corresponca ser cubiera por guien preta servicio
en- localldad qistinta. podrd el interesedo optar entre acestar
la plaza y traslado consiguiente, o continuar en la anterior sk
tuaclén conservanco e] derecho preferente a cubrir las cue se
produzean con poster'oridad, pudiendo efercer este derecho de
opoion cuantas veees se wan‘ee v desee efercitarlo,

Personal temporero~Para ingresar como oDIero temonorero
se reguerira tener mds Ce diaclocho afios v menos ce cuarenta,
y reunir las condiciones fislcas necesarlas para el desempefio
del trabajo.

Tendran siempre derecho preferente para su !ngreso en e!
Serviclo. Tos hudrfanos. hijos, cényuges y hermanos del perso-
nal de menc'onado Serviclo,

Art 14 T persanal temporero serd llamado a trabafar por
orden de antigitedad, v cesard por el crden inverse,

Para cllo se confercionarg un ¢enso por el orcen de mayor
nimero ¢e dias trabriedos. asigndrdole a cada uno el nimero
ée dias trabajacos. asigrd adole a cada uno el nimero corres
poncients, T en este mismo orden ingres:Tdn en el Servicio
¥ cesarin segin se dispbne en el parralo anterior, cada vez
que asf lo requieran los trabajcs de los Centros.

Seccidn 2.5—Ascensos

Art. 15. Las vacantes de los grupos de Campo. Cargo v Off
elos se cubririn por concurso entre el personal de piantilla
v § no hubiese ninguno que reuniera condiciores enire los so-
Yeltonies. pocran ser desizniados los que demuestren mayor ca-
pacidad para e! desempefio del cargo mediante concurso lbre
dandase preferencla a los temporeros,

Las vacantes que se produzcan en a'gnna categoria del gru-
po de Tanecialfrias, se cubririn por rigurosa antigiiedad entre
los de categoria inmedlata inferior, previa declaracion de ap
titu¢: en & examen correspondlente.

Seceién 3a—Plantilly y escelafones

Art. 16 El Servirio Naciona! de Cultivo vy Fermentacioh
de' Tabaco deberd fiiar. por grunos profesionales v con su dis-
tribucion en los distntos Centros la plantilla gue consider
precisa en atencign al volumen total de la cosecha y 4l repard
de 2 misma entre los Centros del Servicio,

Por tra‘arse el Serviclo de un QOreanismo auténomo. cual
quier varta~ién oue en 1o sucesivo hubera ce sufrir su plan-
tilla o las dotaciones sctuales, se habra de estar a lo dispueste
en el articulo 26 de la vigente Ley ce 26 dp Clclembre de 1958
por la oue se rigen las Entidades autfnomas.

La plantilla. por lo tanto, establecida 2 base de las consl-
deracones expresadas, comprenderd, como minimo. el personal
que con arreg'o g] volumen de la cosecha se considera proe!so
en cada uno de los diversos Centros pera llevar a cabo con ¢od-
tinu'dad los trabafos que se realizan en los mismos v en for-
ma que ¢] persona) Ce plantilla tenga trabajo durante foco €
efic

Como 1o base funcamenta! de la filacién de la plantilly e
el volumen de la cosecha anual, cuando ésta, con caracteres
apreciables y de permanencia aumente o disminuva, se brore
der4 g aumento o reduccion de 'z plantilla tofal. remjustardo
en la forma procecen’e Ia de 105 d'stintos Ceatres en s con-

aslzandg yoantigitdad cn ¢ivha categoria,

funto p-en determinacas zonas,

f

En el caso de reduccion. 1as D.aza: Que hayan
ser 53 irdn amortizande 2 medida que se predur
cantes,

E. Servicio publicars e Escelafer del personai Qque const-
uya la plantilla,

En diche kscalafon
mio0s v ocategorias profes.onales. ¥ dentre fe ésig
U:cad cn el cargo y caicgoria,
sreunstancias siguientes:

Nombre v apellidos de loe nteresgdos lecha de nacinuento
v de ingresc en e] Organismo. grupo ¢ cziepcria nrolesional

Ce desapare-
2an @S va.

se relgelonara e, a.ucide persont por
8, por antis

naciéncose acemas, consiar lasg

3
T
3
N

At 17, Les docwpentos en cue se
se fijardn en lugar vizible au
24PLestos Curatte QUInga ¢ias, dentre
interesades que estimen inadecuads su
mo, harer por escri'o las observaciones oue estimen oD
ante @) Jefe de 1n Denendensia, nava cue #3558 a S VZ. L0
con el oportunc informe al Ingenierc Director. qu? reso.ver
que preceda dentrg de los cquince dias sixu’entes,

Coutra 105 dcuerdos del Ingeniera Director gol Servicio se
jardn 10s recursos lega.es pertinentes.

CAPITULO V

JE CUVD DIA20 DVeIIN 0
accpamionto en e
0UINNAY,
e
0

nis

Retribuciones
Seccion 15—~Sgiaring y fornales

Art 18 A lps efectos de fliacion ce saarics v Jermales gol
personal afectade nor las presentes nermas de tradaie. foocon-
siderara Zona unien tedo et territorio nrclonal. est d
nara el personal de plentilla y temporeres los salios base
que 8 continuacign se sedalan: :

35 00 nesetas diavias,
5300 b b

Auxttieres de eampo ...
Capataces Ce camno

aces MAscul.nos 5500 » »
2ortero . 5000 % »
Pasador 550 » »

RtV ¥
5w by
4000 » »
|en oy »
4300 » »
5500 » b
4500w »
4500 w :
ey o »
60y »
000 » »
|0 » »
3T oy »
KR »
EUNLV ) »
@na) »
RGOy »
100 » »
HEO by

08 » »

Dfrisles de primera
Ofrisles de segunca ...
Capatares femenings ...
eargado recentio
Enearzado Seceidn masculino ..
Eneargado botiowin ...
Tncargado de nave
l3estra
Capetaza-Matrona .
Guardas
Dreneradar de muesi:as
Avudanies
Subsapa s
Tmraraado Secclén fem
MATOTA v
hreros eSpeciiiisias
Vuieres asneginlist
Anpitiaree femenin

Mujeres limoieza

At 10, EY npersaral comprendido en 98 nres
iefrptard de un aumento oeriddico. oer g d
vistente en (rienios de 1150 pesetas anuales, &!
nimerg de los mismos,

art 20 Para el ~dmouto de afios
aperios, g8 tencdwi en cumta cunle inonreeny
tro del Serviclo Nacional ce Cuitivo vy Fermentacion cel
naec.

E) perelbo del trienin comenzani en nrimerc e #nerode ~ada
g parn couelios ane lp cwmoan ol ner Senifsive
aetaal, aplazindess éstos o afo sgul
Dhad en el segundo semesie,

oin nvee

tha v e oMy
oG gue oM

» Seccicn 22—0lras remuneraciones

ivo de lac fiertas del 18 ce juilo v Navidal,
d s presentes normas peral
enas o ades, vna gentifiacidr
~aria equivalente o treinta cias de jorng: base co
n wy categoria, incrementaca, =n los €asos que procediera. o
s aumento por antigicdad correspondiente.

art 22 Todos 'os frabaiadores afertados nor i3 presenie
Beglamentacién percibirin, en concepto de partieinacion en 3
produccién, el imrorte de treinta dins de su Jornal base, in.

1
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crementado, en 10s cascs que procediera, con el aumento Eor
antigiledad correspondiente. ]

Esta participacion en la produccién se hard efectiva, por
mitad, en los meses de febrero y noviembre de cada aio. "

Por su caricter especlal, esla participacién no Cevengari
tribuacion por los Seguros Sociales, ni serd incluida en el
edmputo para la determinacicn del Plng Famiiar. ’

Art, 23. Para estimular la labor de produccion, reguiaridad,
cedicacion gl trabajo v ayuca al transpcrte, se esiablece una
prima especial en favor del persona) afectado por esta Regla-
mentacién, que se abonari mensualmente y en la cuantia si
guiente: .

oo 15 pesetas por dia.
160 » » »

Personal ngsculino .
Personal femenino |

Dicha prima sélo se devengard por jornaca completa de tra-
bajo, ya se realice en un solo turno o en dos, sin gue se per-
ciba en domingo o dias de descanso semanal obligatorio, vaca-
ciones, fiestad licencias. accidentes de (rabajo. enfermedad o
cualquier otra ausencia en .la jornada laboral completa, aun
cuanco esté debidamente justificada. La prima estabiecida en
el precepto presente nho constitvird hase de cotizacién en Se-
guros Sociales y Mutualismo Laboral, ni seri computable para
la determinacion de! fondp del Plus Familiar,

Art, 24 Para cooperar al sostenimiento famillar, se esia-
biece el Plns Familiar, el cual se regivd por lo Cispuesto en ia
Orden ¢e 29 de eners de 1046 v disposiciones complementarias

El Foudg del Plus Familiar estar: constituide por e! 20
nor 100 de ja noming, integrados en ésta los distintos conceptos
que dicha disposicion determina.

Art. 25, En concepto de plus de ambiente nociva y* peli-
groso, el personal que trabaje en zaramdas y fermentacion ar-
tificial pereibird un plus de uda peseta diarta, y e! que prista
sus servicios en fumigacion, de 3,50 pesetas diarias.

Seceidn 3a—Trubajos de celegorie superior, inferior
y de capucided disminuida

Art. 26. £l personal podrd realizar trabajos de categoria su-
perior al suyo en casos excepcionales de perentoria necesidad
v corta duracion, percibiendo curante el tiempo de prestacion
de sus servicios lg remuneracién de la cavegoria a que clrouns-
tancialmente guede .adscrito, '

Si por conveniencias ce! servicio se desiinara a un trabaja-
dor o tareas correspondientes a categorias profesionales inferic-
res al suyo, o nservara el salario asigrado a su categoria pro-
fesional, procurando, siempre que sea posible, respetar el or-
tlen jerarquico profesional para adscribir al personil a traba-
jos ¢e categoria inferjor.

Art, 27. A fin de procurar mantener en el trabajo, sin le-
gar 2 su cese, & aquel personal que tenga su capacidad fisica
disminuida, se le desiinard a trabajos adecuados u sus condi-
ciones & tiene puesto disponible para ello, Para ser colecado
en esta situpeién tendran preferencia los que carezcan de sub-
sidio, peasion w otvos medios propios para s sosttnimiente.

CAPITULO VI
Prendas de trabajo

Art. 28. E! Scrvicio dotard con caracter obligatorlo de ropa
de trabajo a todo su personal obrero. a razén de una por afio
para los fjos y a los temporeros gile lleven seis meses de tra-
hajo. '

Dichas prendas sole podran ser usadas para y dwante el
tiempo de la jornada laboral

opalmente proveerad de ropa adecuadn al

personal de por-
teros y guardas. .

CAPITULO VII

Jornada, horas extraordinarias, descanso dominical y en dias
festives y vacaciones

Seccidn 12-Jornade

Art. 29. Con caracter general e} ‘personal comprendido en -

‘o presente Reglamentacién realizard una jornada de ocho ho-
ras diarias y cuarenta y ocho semanales, respetandose, no obs
tante. las mejoras establecidas con anterioridad. Iguaimente se
respetaran jos periodos de descanso gue dentro de la joraada
legal se disfrutan actualmente, ,

N

o

Art. 30. Con el fin de unificar los periodos de descanso que
se sefalan en e] articulo anterior, el personal que presta servi-
clos en los Cerntros de Fermentacién disfrutari de un descanso
de quince minutos en.cada media jornada de trabajo. :

Si la jornade se efectuara sin interrupeidn. el personal ten-
dra derecho a disfrutar su descanso en un solp periodo de
treinta minutos a mitad de l2 misma. - :

Seccion 2.:—Trabajo en horas ertraordinarias

Art. 31, Da conform:dad con lo dispuesto en la Ley de jor-
nada maxima,gpodrin ser realizadas horag extraordinarias, que
sa ratribuiran conforme g este respeio se establece en gl articu-
lo 6¢ de la Ley de septizmbre ce 1931

Sececion 3.—Descanso dominical y en duts festivos

Art, 32. Asimismo, se observaran las disposiclones contenl-
das en lg Ley de 13 de junio de 1940 v »] Reglamento palu SU
aplicacion de 25 de enero de 1941, y en cualquiers otras dispo-
siciones que cn lo sucesivo se dicten’ respecto del descanso do-
minieal ¥ el correspondiente a digs festivos.”

Seccion 45— Vacaciones

Art, 33, El personal compreadido en ecsta Reglamentacién
tendra derecho a treinta dias de vacaciones anuvales retribuidas,

El personal que cese dentro del afio y no haya disfrutado
de vacaciones tendrd derecho a percibir en metalico la parte
proporcional de la misma, segin el tiempo trabajade.

Art. 34, Las.vacaclones seran concedidas preferentemente
en verano, de acuerdo con las necesidades del serviclo, procus
rindose complacer al personal en cuanto a la ¢época del disfrute,
dandose preferencia al' mas antiguo

Todo trabajadcr que asista a Residencia de la Obra Sindi-
cal de Educacién v Descanso tendri prefcrencia, por orden de
antigiiedad, para acoplar sus vacaciones g l1as fechas que sefiala
la citada Obra Sindical ‘

CAPITULO VIO
Licencias y excedencias
Seccion 1.s—~Enfermedades

Art. 35 Se seguira Jo establecido en estos casos por la Ley.
que regula el Seguro de Enfermedad ; .

Art. 36. 'Los productores que padezean enfermedad estinl
obligades, sal7o imposibilidad manifiesta y justificada, a cur-

- sar ia baja en el mismo dia en que caigan enfermos,

Seccion 2°—Licencias

Art, 37. El persona] afectado tendra derecho a solicitar lfe -
cencia con sueldo en cualquiers de los casos siguientes:

2) Matrimonio del trabajador.

b) Muerte y entierro de] conyuge padres, hijos o herma~
nos. enfermedad grave del conyuge, padres e hijos y alumbrae
miento de i3 eSposa. .

¢) Cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter pie-
plico o sindical

Art 38 La duracién de esta licencla serd de quince dias
en caso- de matrimonio v discretamente, perc de cingo dias
como Miiximo en el apartadoe b), teniendo en cuenta para ellos
los desplazamientos que el trabajador haya de hacer y las de.
mis cireunstancias que en el caso concurran En el caso ¢), el
necesario para el cumplimiento de las obligaciones piblicas o
sindicales,

‘art, 39, No se descontarin a ninglin efecto estas licencias
de los permisos anuales par vacaciones,

arl. 40. Podran tamblén concederse licencips sin sueldo
por asuntos rroplos.

Las licencias por asuntos propios se soiicitarin mediante ins-
tancia dirigida al Director por conducto de} Jefe inmediato, que
las informard, ; podran ser concedidas por un plazo maximo
de un afo cada vez, pudiendo el Ingeniero-director concederla
o denegarla. con arreglo a las necesidades del serviclo y a su
propio criterio,

El personal femening, a peticion de la interesada, podra ce-
sar en el servicio al contraer matrimonio obteniendo uma Y-
cencia forzosa, no pudiendo reingresar nuevamente sing en caso
de fallecimieto del esposo o Incapacidad total del mismo, En el
momento de! cese recibird tna gratificacion en concepto de dote
proporeional al tiempe trabajo.
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Seccion 3.>—Excedencias

Art, 41. Se recohocen dos clases de excedencias: voluntaria
o forzosa, pero ninguna de ellas darda derecho a sucldo mien-
tras no se incgrpore al servicio activo.

Art. 42. Podran solicitar la excedencia todes los trabaja-
dores de la Empresa siempre que lleven, al menos, dos afios de
servicla, ’

" En-todo caso se Procuraré despacharla favorablemente cuan-
do se funde en terminacién de estudios, exigencias familiares
u otras suflcientes ¥ analogas a las expresadas.

Al terminar esta situacién de excedencia el personal tendrd
derecho a ccupar la vacante que se produzca enx su categorfa
si no hublera trabajadores en situacion de excedencla forzoss,
" La excedencia voluntaria se concederd por plazo no inferior
s un afio ni superior 3 diez, A ningin efecto se computard el
tiempo que los trabajadares permaneciesen en esta situacion.

Se perderd el derecho a reingresar en el Organismo si no
se solicita €l mismo al expirar el plazo per el cual se cancedio
la excedencia. ’

Art, 43. Dari.lugar a la situacidn de excedenciz forzosa
cualguiera de las causas sigulentes:

a) Nombramiento para cargo politico que le impida dedi-
carse a su trabajo habitual, .

b) Cumplimijento del serviclo milizar, .

¢) Nombramiento de carga de la Organizacion Sindical que
le implda dedicarse a su trabajo habitual,

Art. 44, En los Casos expresades en el apartado a) ¥ c)'del
articulo anterior, la etcedencia se prolorgafi por el tiempo que
dure ¢l cargo que 10 determina y otorgard derecho a ocupar ia
misma plaza que desempeiiaba anterformente, no pudiendo ser
cubierta mis que Interinemente si es que fuera necesario.

Los trabajadores que Se encuentren en tal ssituacion debe-
rin solicitar el reingreso en el mes siguiente a su cese en el
cargo.

Art. 45, El tienipo de prestacion de!l servicio militar obliga-
torio y e} voluntario, por ¢l tiempo minimo de duracién de éste
que se prestare pard anticipar el cumplimiento de los deberes
militares, se computard, a efectos de antigiiedad y aumentos
economicos, for aios de sServicio en el Organismo, como si se
reglizase trabajo activo. .

El trabajadar que se encuentre prestando servicio militar, si
éste es compatible can su asistencia al trabajo en jornada com-
pieta o reducida, pcdra la Direccitn o Jefe del Centro autori-
zatle discrecionalmente la misma, bien en ¢ lugar de su resh
Jencia habitual, o en otro Cantro o Dependencia del Servicio,

CAPITULO IX

Anticipos

Att. 46. El personal de plantilia del Servicio tendri dere-
cho a percibir, sin Interés, como enticipe, el importe liquido
de los Jornales equivaientes hasta seis semanas, cuando justi-
fique 2 necesidad de atender enfenmnedades graves y costosas,
gperaciones Quirnrgieas, bodas, alumbramientos, traslados for-
20505, elc.. siempre @ juiclo de la Direccidn del Servicio y de
actierdo con las normas va establecidas pars estas concesioues.

Art 47. Parg Ja concesion de anticipos se solicitarin en ins-
tancia dirigida a] Director del Servicio con exposicion de los
motivos que justifiguen la demanda y con enumeracidn de 1a
cantidad que necesiten, con el oportuno informe del Jefe de
la Dependencia donde se halle adscrito,

E! interesadp se comprometera a firmar e. documento por
el que se obliga a reinegrar el anticipo recibido en doce men-

sualidaces.
CAPITULO X

Faltas, sanciones y premios

Seccion 13—Faltas

Art, 48, Las acclones u omisiones voluntarias comprendicas
en esta Seccidn que cometan los trabajadores se clasificardn,
segiin su indole y circunstancias que. concurran, en leves, gra-
ves y muy graves.

Serin faltas jeves: ..

1% Las de descuico, errores o demora en la ejecucién de
8 trabajo que no produzca perturbacion lmportaute en el ser-
viclo encomendado. :

24+ La falta de puntualidad en 12 asistencia al trabajo siem-
pre que de este retraso no se derive, por la funcion especial del
tragajador, grave perjuitio para el trabajo gue el Servicio le
tenga encomendaco, en cuyo caso se clasificard de faita grave.
- 3+" No cursar a tiempo la baja correspondiente cuanco se
falta ai trabajo con motivo justificado, a no ser que se pruede ,
la impoesibiiidad de haberlo efectuadc.
43 El abandong sir causn justificada del trabajo. aunque
sea por hreve tiempo, : '
54 Pequefios descuidos en la conservacion del material,
62 No comimnicar al Servicio los cambles de residencia,
7s Las ciscusiones con los compafieros de trabajo deniro
de las Dependencias del Servicio
83 Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizacién o
causa justifieada, v siempre que esta falta no ocasione per-
juiclo para el servicio, en cuyo caso serd considerada como”
grave

Art, '49. Se calificarin cono faltus graves las sigulentes:

1s Mds de tres falias de puntualidad en la asistencig al
trabajo, no justificadas ¥ com tidas en el periodo de un mes.

2a Faltar tres dias al trabajo durante el periodo de un mes
sin causa justificada.

32 No comunicar con la anterioridad cebida los eambics
experimentados en la familia y que ptedan afeciar a Seguros
v Subsidios sociales y Plus Familiar: ia faita maliciosa de esios
actos se considerari como falta muy grave

4+ Entregarse a juegos v distracciones estando trabajando.

53 Entrar al trabajo en estado de embriagues,

51 La simuiacion de enfermedad o accidente

72 La falta de respeto. desoheciencia e indisciphna a los
superiores en cualguier materia da servicio. Si esu desobedien-
cla implicase quebranto manifiesto o de ella se derivase perjui-
cio notorio para el Servicio, podra s*r considerada comao falta
Uy grave.

'

Art, 50. Se eonsigerardn faltas muy graves las siguientes:

1> Simular 12 presencia ce un trabejador fichandos ¢ firman.
do por €. }

24+ La neglicenciy o descuido en e} trabajo que afecte a la
buela marcha del Servicio,

.35 Realizar, sin e] oportunio permso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como empiear para uso propio herras
mientas, maquinaria, aparatos, insiaiaciones, edificios, enseres
v documentos ¢el Servicio.

43 Los hechos constitutivos de delito

51 Embriaguez habpitual

6+ Revelar a elementos extrafios al Servicio datos de reset-
va obligada. '

75 Los malos tratos de palabra u cbra

83 La blasfemia habitual

94 Ia falta de aseo, siempre que sobre ello se hubierg lla-
mado repetidamente ja atencion al trabajador v produzea que-
jus Jjustificadas de los compaieros.

10, La disminucion voluntaria y coniinuada del rendimien-
to normal de la labor

11. Originar frecuentes rifas v pendencias
fieros de trabajo.

12, La reincidencin o reiteracicn en falta grave, siempre
gue se cometa dentro de un perfodo de sels meses de la pri-
mera.

con los comps-

Seccibn 2a—~Sanciones

Art 51, Las sancipnes Imiximas que podrad imponerse g los
que incurran en falty serin las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion veral; amonestacion por es-
crito: suspension de empleo v sueldo hasia des dias

Dor faltas graves: Suspension de empleo v sueldo de tres
a quince dias: pérdida de derecho a concurrir o concurso para
el ascenso por un periodo e @no a diez afios.

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo e
ur mey;a un afio; inhabilitacion para ascender de categoria v
traslado forzoso de destino o residencia: despide con pérdida
de todos los derechos en &l Serwscio.

Az, 52 Las sanciones que en el orden laboral predan im-
ponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de cupa
a'la jurisdiccion competente, cuando la faita’ cometida pueda
constituir delito. :
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Art, 53. Corresponden a la Direceidn, o en su nombre a los
Jetes respectivos, la facultad de imponer saboiones por faltas
leves,

Art. 5. Para la imposicion de sanclones por faltas gra.
ver O muy graves se cumplirin los requisitos que disponen los
articulos 93 y 102 del texto refundide de procedimiento laboral,
aprobado por Decreto de 4 de julio de 1956

Art, 55. El Servicio anotard en los expedientes personales
de sus irabajadares los premios que les fueron conicedidos y las
sancienes que les hayan sido impuestas.

Scoeion 35—Premios

Art. 58. El Servicio podri premiar la buena conducts y las
cualidades sobresalientes de sus trabajedores, como rendimiento,
laboriosidad, ete.

Estos premios podran consistir:

a) Menciones honerificas, ,

b) Premios en metalico, T

¢) Viejes o boisas de estl.dio

d» Sobresueldos,

e) Abono de estancias v pago de viajes en las residencies

de la Obra Sindical de Educacién y Descanso.

La concesion de esta clase de recompensas corresponde al
Ingeniero-director por si o a propuesta de los Jéfes inmediatos.

Art, 87. La propuesta de conceslén de premios habra siem-
pre de fundarse en la prestacion de trabajos que, por su reco-
noclda especialidad y por su utilidad, se consideren dignos de
recompensa.

Art. 58 Cuando la conducta posterior del trabajacdor que
hubiese sido sancionado fuese tal que le hiciese acreedor 3 un
premio, se comenzard por invalidar la nota desfavorable que
ligure en el expediente,

CAPITULO X1
Seguridad e higiene en el trabajo

Art, 59. El Servicio de Cultivo y Fermentacion del Tabaco
cumplird las disposiciones de caracter general dictadas, sobre
prevencion’ de accidentes e higiene en €l trabajo, y en pamcu-
lar las del Reglamento de 31 de enero de 1940.

Los Jocales e instalaciones de lavabos, duchas, retretes, ves-
tuarlos, comedores, hotiquines, cumplirdn las disposiciones fija-
das en el citado Reglamento de Seguridad e Higiene en el
Trahajo.

CAPITULO XII
Prevision

Art, 60. A tenor de lo dispuesto en 13 Ley de 26 de diciem-
bre de 1958 y Decreto nimero 386/59, de 17 de marzo, los obre-
ro5 dei Serviclo Nacional de Cultive 'y Fermentacién del Ta-
baco tendrin derecho g los beneficlos de los seguros sociales
cbligatorios, actualmente existentes o que puedan establecerse
v a lus de accidentes de irabaje y Mutualismo Laboral,

El trabajador que sufra incapacidad temporal per accidente
de irabajo percibiri coma presiacién econémica la fijada por
la legislacién vigente del Seguro de Accidentes del Trabajo, ado-
nandose por of Servicio una cantidad hasta completar el sa-
larle.

CAPITULO XIIX
Diposiciones varias
Seccién 1i—Salidas

Art. 61 Cuundo el Serviclo precise que sus trabajadores
se trasladen en comisién a efectuar trabzjos que impliquen per-
roctar en localidad distinta de su residencia ademas del sueldo
o jornal que aqucllos percican, tendrin derecho a que se les
abonen los gastos de emplazamientos y una dieta de 100 pese
tas diarias si pernoctan fuera de la residencia oflcial, v ge
75 pesefas diarias si pernoctan en su residencia.

Secrion 2s—Traslados v permutos

Art. 62, Los waslados forzosos del personal que supongan
cambio de residencia habitual del trabajader. serin dictados
por la superiorldad de acuerdo con las necssidades del Serviclo,
mrocurando aunar éstas a las particula:es ce los mismos ¥ la
conformidad del interesadc,

En 'odos los casos el Servicio deberd abonar al trabnjudor

4

v los gastos de traslado suyo y de los famxl.ares que vivan a su
costa.

El personal de plantilla podra concertar permuta de sus pues
tos entre los de su misma categoria y grupe profesional que
residan en loczlidades distintas, a reserva de.lo que nbremente
decida la Direccién del Serviclo.

Art. 63, Bi la-permcta es autorizada, los interesados acep-
taran las condiclones v plazo para la toma de posesion que la
Direceion establezea y no tendran derecho a indemnizacion por
gastos de traslado. ,

DISPOSICIONES FINALES

~1s En concepto de carestia de vida se concederd al perso-
nal afectado por esta Reglamentaclén tres gratificaciones extra-
ordinarias equivalentes al jornal-base de una mensualidad cada
una, incramentada por la parte de antigiiedad en su caso.

El persona] que cese en el transcurso del afio tendré derscho
a percibir la parte proporcional de las pagas establecidas en
esta Reglamentacion que les bublera correspondido percibir en
el resto del-afio caso de haber continuado trabajando, pero en
proporeién ai numero de dias travajados.

Por e] caricter especial, estas gratificaciones no devengaran
Segures Sociales,

20, Se reccnocen a cada productor los quinguenios que tu-
vieran hasta [a entrada en vigor de esta Reglamentacidn, pero
liquidandolos al mismo jmporte que se Alja en el articulo 19 de
la misma para los trienios, Practicada la liguidacién de quim-
quenips, las fracciones que existan serian para. completar los
trienios que se establecen en el citado articulo 18.

34 A todos los efectos de relacién laboral con el ervicla.
queda establecido gue tanto el pessonal de plantilla como el
temporero tendra su residencia oficial en la localided donde
radique el Centro de trabajo

4s El personal de la presente Reglamentacion serd jubilado
con caricter forzoso a los sesenta y siete afios de edad.

DISPOSICION TRANSITORIA

Al personal que se encuentrs prestando sus serviclos en la
fecha de la presente disposicion le seri respetado, Como cole
dicién més beneficiosa, el salario que viniera disfrutdnde, s
éste fuera superior al estableddo en esta Ordenanza.

'

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 14 de junio de 1961 por la que sc'amplz'a la
del-gacion dc fucultades en le Subsecretarie del De-
partamento. B

Tustrisimo sefior:

La necesidac de atender a los asuntos'de mayor trascenden-
cia sin detrimento de las actividades esencialmente administra-
tivas acenssjaron a que parte de éstas fuesen atribuidas a la
Subsecrelariz del Departamente por Order de 14 de mayo
de 1360, inserta en el ¢Boletin Oficlal del Estadop del dia 20 del
citado mes y afio '

La expericncia observada en la aplicacion de la Orden de
referencia aconseja ampliar el imite de la delacion de facultée
des que en aguella Orden se regula, a fin de lograr asi una ma-
yor agilidac y eficacia #n el servicio,

Por ello, v on virtud de la autorizacién concedide por el ar-
ticulo 22 ge la Ley de Régimen Juridico de la Administracién
del Bstado en relacién con el articulo, tercero del Reglamento
organico d°l Depurtamento, apro'uado por Decreto 1949/1958,
de 23 Ce septiembre, y wrticulo 67 de la vigente Ley de Admi-
nistracion y Contabilidad de 1 de julio de 1011,

Este Ministerio ha tenido a blen acorcar la modificacion de
la Orden citada de 14 de mayo de 1960, y delegar en V. I la fa.
cuitac de disponer IBs gastes, aprobacién de cuentas, expedien-
tes ¥ proyectos corTespondientes a los eréditos propios de este
Ministerio hasta el limite d2 un millén quinientas mil pesetas.

Lo que comunico a V. L pam su conccimiento y efectos per-
tinentes

Dios guarde & V. 1. muchos afios.

Madrid, 14 de junio de 1961

MARTINEZ SANCHEZ-ARJONA

lmo. Sr, Subsecratario del Departamento.



