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10. taJ efecto, eJ 6rgano gestor, con La anteIaci6n nec~sar;a 
eı;tab:ema y comun!cara a tocoe 108 orga:ı!sınoE aıecta.d~ ei 
pro~ı::i!miento adminlstratlvo en que se regulen debicamente 
105 tramltes de ıı.flliacl6n, cotizaci6h, reconoclmlento de! dere­
(ho y abono de prestaciones. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Prtmera.-La ~utU!l!idad, ;:ıor acuerdo de su Con~ejo ~. a pro· 
puesta de ıa Jııı:ta Rectora, podra const1tulrse y actuar como 
Entldad A;egu:acora de Acciden:es de Trabajo para ias em­
p,esru; ag:'opecua,ifis que vo'un:ariamente se aeo.ian a eI. me­
<!iante el pago de una prlma indepcndiente de :as cuata, de 
La Mutua!l::ad. 

Segunda.-para la apııcacl6n de la; preceptos contenidos en 
los p:'e,entes E5tatu:os en las p,O\'l:;c:ru; de A:ava y Navarra. 
las respectivas Diputarlones Forales deber:in concertar COn la 
MutuaJ:dad !a maıı~l'a de ad"Ptar dlchos preceptos a !a.~ ,in· 
gu:aricac~s de su Reginıen Fora! 

L05' conclertos que se ce:ebren deber:in ser aprobados por el 
Minls, erio de Trabajo. 

Terc,'Ta.-A 10s efectos de! derecho al d:sfrute de las prest<ı· 
c!ones estab;ec!dao en est05 Eslatutos, a !os mutua!!stas que 
na tuvierar. acre1i~ados en Ir. :\lutua:icBc !os pe:-:odos :ııir.t:ııos 
de carencia ex!glb1es !es scni.n corr.putadcs. " solo hasta com· 
p!N~r d~,!ıQS oeriodos. ',05 que tuv!eser. cublertos en :05 Sequ' 
ros Socialcs Unificad05. s:eınpre que correspondan a fecha5 dis· 
lintas. . 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Pr;ınera,-El actual Reg:men Especial de 10s Seguros Socia!e, 
e:ı :a ,-\~;;cu:t'j:-a Que(~a:-:~ lnc-urpo:'a:::o a :a ~!utua1idad. que 
se har:i cargo de :0, de:echQ, " obJ~acio:ıe5 der:vados ee: mis­
mo. cesde la entrr.da er. vigor de es:os Estatut05. 

Sur:mda.-A Jos efectcs dei di,frute de las p:estaciones p,.. 
tab:ecidas en estos Estatu:os. a :05 mutua!istas qUe hubiese~ 
fl~urado i~s~r!w, fıı cI Ce~so Labora: Ag:-ico:a de] Re~::nen 
E,pt-cia! :\~ropect:ario !es ~erun con'putadas :as cotizacionp, 
sat.s:echas ))0; 10s mi:-IllC!i t';l di~ho Reglme!1. ta:ıto a ;05 effC'­
~ ee ic! per;odo, minimos de carencia como el de 105 incre· 
mentos de pens:6n. 

LI. :os efec:os del CQ!r.ou:o ee cot.izadones a que ~e refiere el 
pi~:,:?:o ~nte:-:or, se P:!tp!:,~er::ı C!1.!f1 1:ı"s CUO:r!.~ tndiyıduale~ r:ı­
bre:ı tamblen la cotizaciôn patrcna! comp'eır.entarla a ra7rin 
de ci~:ı'O ochenta d:a; por ~~ı:n:!d~d de cotizi}c!6n indlvıc;]a!. 

Terc~ra.-üı ~ILıtI:~'jdad se har:i oorgo. a partlr de ia il1!c:a. 
eio:ı d~ su v:~encj". de :3; n:estg~!ones cue e~ e!"e mü:"e!,!tc 
este:; reco~p~!cas 0 en tr~~ite ee reconoc!m!p~to po:- et RM':' 
m::a~~ E~:lrr:8: Ag~o.,c~p::!r!o t'!!?f'~te. hJ.-:~~ '2 e::t~!'!('!6:: de aque. 
ıı3~ por falleclm!ento de 105 titn'ares U otril." causa, re~1amen· 
tari~s. 

Cuarta.-E! Subsidio F'ami!lar ~e continuara abonandn por 
la ;,Iu'ua:ldac q ~U5 ;ımf~to·p~ eıı e' :,r1U$: R~!:ne:; E'~pc\n~ 
Ag:-:co:a, ha,ta :3 eııtra:a en v'gor de la p:-fsta~i6:ı de \\'Ud9 
Fa:r.!)!gr en la ~!utua'!d~d. en Gue t:s~ril e: corre.<~ond!en:r· 
a 10, trabaja~ores por- cuen:~ aje:~3 tlJos )' eventua'es. 

Qıı!ıı!a.-E! 1 de octubre pr6x!mo La Mutl1a1:dad se h.1:-h ra:gr. 
tnnto de 11.s p:estarioııes m&d:co-farmace:ıt!cas del Segu-o de 
E::~mr.cd1.:l romo ee !a' !:ıd.?m::lzac:ones econ6ır.!cas de prc· 
ce,c' en curso. e~ta, u:t!;r.as en La ~uar.tia en que ve:ı:an per· 
clb:enco:as. 

Scx~a.-Se exreptüa de la limltaclo:: de edarl e;tab1ec:da C;: 

~1 3rt:cı:l0 l1o\"e110. les que hubiescn tlgurado inscrltos en e1 
actu3: C'nso Labo,a! .'ı.~ricnla. 

Se;>tima.-E:: tanto no,sc ı'o:mal!ce ,1 Ceııso Labora; Agı~co'~ 
a que S~ refiere e! art:ru:o 10 de e<tos Estntııtos >' se cxp:da :a 
nueva Cartilla P:ofe,~ic;ı~'. ~e ~4tı:iza:~:~. :;::3.:-a !cs fir.e: esoe­
c:firo~ de la 1Mua!!~~d Xac!onal de Prev!s16:ı Socia1 A;r2::". 
las re:nc!ones ee cot!z:ıntes de: I~ıt!tuto Na::ona1 de P:e'.'i· 
s16n ,. las Cartillas P:o~es:or.ales A~rico'as ac:ua:mente vige:ıte' 

Oct<ıva.-Los mutı:aUstas que e:ı pr'mero de L'Ctubre de !g~ı 
tuv'esen reconoc:dı la concldo!l d~ fubs:dlar!os ee1 Re"imç:~ 
Obl1g~t0rio dp Sucsidlıc, FamiEares perc:biraıı de la Mutua· 
l:daci. en co:ıceplo de Aı-uda Fııı;i::ar, La c311tldad que les CO­

rrespo:;da ;ıar Rp":cac!6n :e :a escala cor.s:g:ıaea er. cl articu. 
la 67. )' de r~Su]tar ?~uella !nfe,!or a !a que venian perrlb:e:cco 
e:ı e-l incicado Rc~:me!1, :es ser:i iı~c!'ementada ha~ta :gu3h~ 
la c!fra que hub!errn pfr'ibl~o e!l e! teree:- t,!me,t.re de 1961 
y h~s:s tan·o que. po!' =nc:i1:'~{':(}!:e~ eı~ E'tJ g:tu~~i~-:; ~~~~:!9.!' 
la :o~t;da:l a ;ımih:r por ,~ A~:ur:~ F~:ıı!:!~~ de :~ ~ı\'~;:~::d~.c 

~e" :~;,:ı: [) .'u;'::·:ol' a iu q;]e :es hubie:e cO:'re~;:o:ıdico por ei 
ııctua: Reglmen. 

Cuando .:le t:ate deınutua!:,tas COn la ca:;b,ac:c:ı de even· 
tuales, el incrememo. en su caso, se verifica!:i en la llquıcaci6n 
anua: coınp:e::ıentaria. ro:nou:ando al efecto :a our:ıə de 108 
antlcipos :rimestra!es e:e,:ıısdos e!: e: ana y ('l porrent:ıJe qtle 
le co!':,es~o:1da percibir con arreg:o J 1u e~:c2:a de~ a:-ticul0 69. 

ORDEN, de 23 de iu1lz0 de 1961 por :a que se aprueba 
la Reglamcntacion Nacional de Tra!'cjo pıra el perso· 
nai de carao$ U OU/'c'rO$ ee' S Tt'icio ;\'ar!ollal de ClIf­
tivG y Fermcdac:cn de! Tal1aco. y texto de diUıa OT­
denacion la/Jora;. 

Ilus;rislmo .:lelior: 

V';s,a ;a Regla:ne;:taci6n ee T:,;bjo ~:o~ueE;a pa;'a el pe~­

sona: de c~rgos y obreros del Sc:'\'ic:c :-iac;o::"! ee Cu:tlvc y 
Ferme:ıtuc:6:ı del Tabaco. p;'opue5:a per esa ı;::€~c:6:ı Generaı, 
ı' en uso de :a, atribuc:ones co:ıfer:das por la Ley de 16 de oc­
::.1b:'e de lD~~, 

E5te :'1i:::.ster:o ha ten;jo a bie~ di5pon~r' 

1." Ap:-oba:' !a ex:ı:'P5ada R~g:~.~:e:::ac:6n :-iaciQ~a: ee Tra­
bajo de! pmor.a; de cargcs e' nbrerC5 de: Sen':c:o Nackna: ee 
C~;tivo y Fe:'rnen:a~:6:ı de; Tab~~o. 

2.' .~utorizar:ı:a D:recci6~ Ge~era: ee Orcen~2iôn del 1:a­
oajo p~~a ct.,;-r.;a~ ~ua!;~as (:i~pD~:r!ü::e~ r ~::<:;:-a:-:or:es exija la 
ap::~::ı.(':cin a~ :a :ne:1c:8::acl2 Rcg:3!";:e:;::.,~:on. 

3:' LD d:s~:ıesto er. la ~re~:'n'e C~'::r:: 5U:::-8 e:ec:os a 
~ar:ır de p::me:o ee .i·J:ıjo de: ~fio e~ c;]r.'o. 

Lo c:go a V. I. para su cor.o::~:i::ı:o :; efectos. 
D'o, guarde a V 1. :ıı:ı:ho; :;iıC5. 

~lac!rid. 23 ee ju:ı:o C~ 19G1. 
S.\NZ ORRIO 

!tEGL.Un:\'T.H'IO:-': \'A(,!()\'\L lıl' TR.\RUO !'\R.~ EL 
rER~O\'\L DE C.\ RGO~ Y OBr:ı:!tO~ DEL SER\'lCıo \' \­
f'1O\'.\L DE rL"J.Tlyo Y FER~!ıc~'TACJO\' DEL T.\R.\CO 

C.'ıPITU:..o P~'D1.2RO 

Ext~nsirin 

:l.:,ti~ulo 1.0 L3~ ~!'p;:p:;:f':-: o" .. ıp.",:~~z?.' ~fI~~!:3.~ ~:!S !"E' 3C][)­
ne5 de t:'~iıQjo ~n:re e' s··'\"~'o \,:,:'~~'l d~ C'ı:t.:ı'o ~ Fer:ııeıı­
~ac:6:: de; Ta')3CO ... e: p~"rr.::: C~ ~~:co, \" Gb:~ro' qc:e ?reste 

A~i. ~.'l Co:r.o :;O''':';ı .Q'e!ı?~,.,~ ;:~ ;~:U:'~:l "'''':- ~~ ~"~~~!1~e Re­
':::!'1~(':~:~:,to:ı :çd~ r. :,rı!·."o~:::ı: ~rı (''" :'(!G~ ~' r.h;e~o~ ~~~ Se;v~(':o 
~1.:'iC!1:1: ee C'1:::i'0 :,' Ff':·:;ıe-:',t~~:.1~~ ,:",: 'T~::'~C'r). ~o~fo;n~f de-­
':'l:'m:!:;ı r: 8.:'7:(":\; 22 ,'~~ ::L Lı):: ~ı~, ~ii (.,? C::(f'7~:-1?' de- 19,i8. 
QUf'd1 ~\:C:~1~fl0 dfl !~ :;!:~:;1:1 fl~ '1ı::";'-':~~! ::t (!L'~ ~~ :pf!ı:ı:"e~ :05 

J:n:':~~C.;:;1) ':)) y ('1 r. il : :1"L:~ll'r, 7.rı ~:~ ~~ ('i!~~:ı ·L~.~ ee: Re­
'.!irr:e!l 1.1',lr;c';C'c dr ;a~ F.::!iciə:'p.-:: r.r.:';'~'1:(\" :·1·'~:·':1:'~.:-ıC' 

A;t 3 'l ~'!~ ;"::-PC'f;ı:('~ ~r:':i:: ı:f' ~~':r"~""8~: rı;ı rcdcı ~~ te:-rl. 

Aı'! 4.° L~~ ~0:·rr.a~ (.~ /"',t::ı ~f\"!:8!~i€';!~:-1:':/;:; €l~"e~~;:ı!; a 

"e,~l: a :ı:ı:'t::' cı",) ::"1 :ı:ıc" :;:-.. ';-f.'~:l>' f';; ~n a:'C:"1 2!?;Qrn!~o;!:ı 

rlte ::1 :n:s:r.a, 
CWITU'.O IT 

A:t 51 L~ O:'9::':::?'l:':r.:: ,.l?1 ::":~~~,' ';n"~'T, ~Lr ':ı~ ~rı"~3S 

j:ı ':1 Pf'ç(:1:r;~!:t:1{,:(>~ y ::~·'''''y:r'o~:;.: >~'lf''l~ :':h~:-"':n" \'i':A:~~PS 
~)':.' ı,~;:'! .,,!l~ gc\!:r:-:ı.:. PS :~ı~ıı'~:,'" ,,,,': ..... ,!::::,.:1 c.e~ 1:::,:, .. ,:.':":" ~~~:o:;a1 

'.:i' r:l~::'\'n ~: re:'!rr'~~:;2:'·:: top' T:-:',,,, " 
L;,,"\ ?:.-:.",~:~.,,;:, ::u .":1".:C:~~~:~:",:,:ri': ~~.~:""":,:"",, ... :~., (, ;l:~:iS:(ı!-: del 

"'~~:::0 C::;ı"l ~r· :ı:~n\;:ı~;], :~O PO;:~'~'; :",::::~ ~('",-".;_.·~.'.~:ıı'o~:-,,~:lplfOd~e!""b"ear· 
":6'"1 r;,o:~ı::::O!1~: ~ quP r: ;ı:,;~r~'::: ··p:~r. r: ," ", _ 
.:~ ~~:ıı;ı:i:-. 

Srccion l.'-Dispc,iciol'l'.' çc:ıaa.'es 

.Aı:-. 6.° L1 c::t~~!1"~~:6:; .~~: ".":-~r.:;::l ..;o~.:::!g!:2d3. e!1 135 p!"e­
r!::es O;~e;!a~:z2s P~ ır~"::~~~:'~~ f':':ı:;c::ı.::\'1 '.,' !~C ~:.l;:ıo=:f' obr~­

~'.1:':6!'! :ı:- ~eı::~; :J:"O';:~:::~ ::,,.ı~: ::1': ~:~7:!~, (l5:-:0S y o~~p~c:O!1es 
que d:s;;ues se e:ıuır.eTl:ı c:ı Co da ;ı:ıa d~ l~s de~ende::c:as de: 
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Servicio, (L~~ coı!.>tari tan solo ee aquelIas que se consi<ıeren 
necesar'as. 

Sln embırgo, desde el mo;ııe:ıto mismo que exista en una 
dependencia u:ı ob~ero qUe l"ealice funcJoııes especificadas en 
'la cef!.ıic:ci:ı de un:! categol'İa profe5ional det~rmi:ıadıı, habni 
çle sel' rcmu:ı~:'~C:o, pOl' 10 ıııeno:;, con La retribuc!ön que a .d!­
cha cat.e-~c!'ia ~sigtı(' "ste Reg:amento. 

A~iıııismo, todo trabajado:' est:'ı obligado a ejerutar cuantos 
t~:lbajos u ope:'ncioııe~ ie ordenen sus superivres dentro d~ 10:; 
generaJes eo:ıı"ti~os y de su competencla orofeslonal. 

Secci6n 2."-Cla,ificac30n seqıLlI Si. situact6n en relaci6n 
. con eı'servicio 

A1't. 7.' E! p2!',o:ıal :t que :ıfe-cta est:ı Reglanıentaclôl:\ se 
clasificnriı de aeue~do con 1~5 !Jormas que en Ja ml~ma se espe· 
cifica:ı en pel'sonal de ~l:ı!Jtilla y teıııporeros. 
_ Art. 8." Se conside:'ar:'ı pmonaI de plantlla todo aquel que 
hgure en las del Ol'ganismo y. como consecuencla <le ello, ten· 
15a dereeho a ;ırest~r ~lls traJıajos de modo establl' en el Sel'· 
\'icio. 

.'\rt. 9.' Se con..\!de~~ personal teıııporero eı que Se contrntn 
para las atcr.cloııe;; de la can:pafıa, 0 para comp!eml'ntar el 
oel'so:ıaı d~ p!nr:iIla cu:ı..C!do Jos t1'abajos de 10S Centros 10 re· 
quieran. pucieı"İO. en su caso, tl'abajar sin llmitııeiıin de tiem. 
po El per501:r.ı temporero pasani a ser de plantilIa cuanc!o 5e 
cu:ııplaıı !05 demis l'equ:sitos establecido$ e:ı esta Reglanıenta. 
ClOll y ha~'o va~Qnt e ~n la misma. 

Secci611 3.'-Clasijicaci6n se!lun la tunci.6n 

Articuio 10. F.J pel',o:ınl olı~'~~'o cei Se1'viclo Naclonal de 
Cultivo )' FC:'me~;:adon cle: Tabaro ~e clasificariı, por su tu:ı. 
ci6n. ~:ı los siguie:ıte, g~upos: 

l' Person:ıl <ir Canıpo. 
2.0 P€>rson:11 <le- Ci.1:':tü. 
3,11 Oft~ic.,; :HI\ i:i:ır~s. 
4.° Especia:i.ç,t~!\ 

5.() N 0 <:u:J.:::k~~os. 

:\1':. 11. D?:ıtro d~l ;ıe:·.'::ı:ıul de Caıııpo se comprende: 

al 1\.u:;i1iə!·cs clı' C~nıpo. 
b) Capc.ı~cc:ı de C:-u~~po, 

r:ıteg:'oıı c! ı;:'U~)O de ;ıe:'sonal de Cargo: 

~J Capa~al'P:~ nırlSCuHl:0S. 
b) C:ıpatac~s i't'!!1t:ıi:!o.:-i, 
(' i E!1ca!"!3ac1oS de !"(lcep:ıi6n y Al!u:ıcen. 
Lİ, Enc'a~'~ac!~ e!e S~cci6!1 ma5cı.:lino y femenino. 
€,) E:1carg1GO dC't orı~iquin. 

l' i ı:;"ca:'~aco dr naı'c_ 
g) ':\.1:ıe.:::,tra. 

11 ~ :\T ~.t!,Q:::ı, 
L) C;,"tij~t~~z~ı·ı:ıa: l'o:ıa, 

j, SUbc:ıp:ıtaz~. 
kı PC!'\e!'[J.;. 
1J Gu.~l'Cla~. 
nı) Pe,arln,_ 

CO:r.pl'ence e: g:'upo ;ı:'c:'esioncıı de oficlo: 

a'ı Ofki:ı'.e, re p:·'ııı~:·a. 

bı Cı[1C'ıalt·.s Q[,' Eegu:1ds.. 
c i • .ı.yud~:He:;. 

Dc-ntro lll' iu:.; E.-pecial:s'l=ı.s 
tatego!'iəs: 

p5;~n encuadradas las sigulentes 

a) Pre~:i:'Ddo!' rle 'lı,\e_':ra'. 
ıJ ı Ob:~!'o:s e!'Deci:t:;stas, 
(') j.lujı:~'~"; (,$peciı!istas. 

En el grupo n~ cuı!itlcJ.dü se incluye: 

a) Pecnes. 
0' "uxıli:ıreö feıııeni:ıos. 
Ci :'1'JiC!'t'\ ee i:nıpieza. 

S('('ciıj,~ 4.··-Dclinici6n de !os grupos proJesiona1es 

Art. !~. Auxiliorcs de Campo.-Es el experto en tabaco que 
si:ı ti:ul0 f~c\ı:t~ti\'i) :; a La;: orde:ıes directas de los Ingen:ero, 
o Aux:bre, Tc'('l1!cO, tie::e :ı ,;u cargo cuantos trabajos se le 
er.co:nie:ıc1en !'e:~~io::n:los ~D~l oL proceso de: tnbaco. dt">de S'J 

cullivQ Jı~:;:a et ingrfsO de] nıismo eu !o.s Centros de fermen­
tacion. 

ca:ııata.z de Campo.-Es el que. a las 6raenes dlrectas ee .ca 
Ingenleros 0 Auxiliare. Tecıı:cos. tiene a su cuid~~o ;cs ,eınl· 
lleros para vigi:ar la sienıbra y cult:vo de los mismos. su con­
erol y d.istribuci6r. de plan:as y entrega a los cultıvadores co­
rresponC:ientes. 

caııataz.-R~ el que, baja ln depedenc:a directa 0 inmediata 
de La cire.::ci6n, lIeva !a responsabil(dad de :05 erabaJo;; qul" se 
efectuen en las di\'e1'sa~ Dependencias 0 Secciones a sus orde­
ııes, debiendo :mp1'imlr a las ırıisıııas unic'ad. dirigıe:ıdo y diS­
tribuyendo el trabajo para u:ı ıııejor renömiento y aplicar la 
iniciativa en !ıenef..o.::o del ıııi,mo. 

Capataz femeniııo.-Es la que. a Ja.> 6rdenes dlrect~ del Ca­
pataz deı Cen'ro. lIeva la :'espo:ısabiiidac y orgənizaci6n de 
los _trabajos que efectue e! persona: fcnıe:ıino a su;; 6rdeneS 
en las d:ver,as Deoendencias 0 Secciones del Ceııtro, y ap!ica 
su inlciat:va eıı beneficio de la mejor distriİ)uCİöıı y realizacio!l 
de Jos ıııi5mos. 

Encargados de reccpci6n y almacen.-Es el que, a ias 6rde­
ne, dlrec~as del Capa,az de: Cflmo. tiene a su cargo tOC:flS Ja, 
funciones inhere:ıtes a la recepcicin del tabaro eıı lo~ Ceııtros 
corre5pOndi·:ntes. responcte y rontl'ol:ı que la recepci6n se hag-? 
de acuerdo ron la~ instruecioııcs redblc!as y estii al frente de 
un alınaeen. C'uidam:o de r:':tl~to sı' re:aciona con entradas y 
salid~s del m:smo. Y Ge c:eval' la" propuestas ııecesarias para 
La d~bida repo~irinıı d~ to~o~ :o~ ~enero\ y utillsje. 

Encargado de Secci6n ma.lculino y tcmenino.-F~ el que. a 
las ordeııes dil'e~ta::; de 10, Capataces. lleva la re=po:ısabi!i:'ad 
y o:gan:ıariôn c' e u:ıa de las Seccio'le, ell las que el trabajo 
pueda esta~ d:vidic!o. con autoridad c!i1'eC't3 sobre !os traba.1a­
core5 0 tr3bajadorR~ encu8:lrado.< a ~u, Orcmes. 

E71oorgado de ootiquin.-Tiene :ı su cargo ci material sanita-
1"10 de 10" Ccntros. 

Eııcar(lado de llave.-Es el que. a las 6rdenes directas de los 
Ca·pa'acc.l. lI~va :a :espo!1.\"b:lida~ :l~ :os tr3baio' en ,!!la naw. 

M"acstra.-Tiene a ~u cargo ;n formncıon p:·ofesicnaL. 
Matrona.-La que entre 10, trabajos qul" se le encomienden 

tiene como nıisiıiıı e·,pecifica e: r~btro a! oeroo:ıal femenıno 
[l la entl'aca Y sREr.a de ;05 Cer.t~os. 

capalaza-matrona.-Es La que ejerce ambas ium:one5 en cen­
t1'05 de p'n:' '!b 1'0: ıını['ll ee co"etha. 

S11/)capa/a.:n.-Es la que actua a las 6rdenes d.!rectas de LA 
Cap~,taza. ;ı\'t't,ı::e:ıdo ~~ la m:sma en sus func'o:ıes 

portcro.--Es el que tiene como misıon espec:aJ ı':gll:ı.r ias 
puertas d~ acceso a IOS io['~les. e! cent:'ci de entrah y ,:~:!da 

del personaj. relSistro del per,oııal Hl:J.Oculi:ıo a :<1 saJic!a :; con-
irol de ~a:ida de mercancia.s. i 

Guardas.-Ticne a ~u cargo el sel'vlcio de \'igilancia diı;!'!lo 0 
noctur::o. der,tro de Ins D'~:Je:ıdeııcia, de\ Senicio. 

Pesa'or.-Es 1"1 respoll.',able ae las bnsculas l' de las pesada.s 
que eıı ellas se reaiicen. 

Ojicios c.uxiliares.-Son los que ejecutan 103 t:abajos de un 
oficio c:isico que ee :ıonr.al reQu:e1'e a;ırenc:zaje en cua1quierıı 
de sus ca tegorias profes:o:ıa!es. 

Se integran en eHa clase los mee<'ınlcos. electricistas. car­
pintero. a:bafıiks. ja:diııe:'os, ttc 

Se adscribbin a. La categorin de primera, qu!enes trabajen 
CO~ iııiciat~va y respons~bii'dad propia. con 0] m:iximo esme1'O 
en La renEzacio:ı ee su co:ııetido :y rendimiento. Se cla'ificHYln 
en spgunda. :0, qUe Siıı llegqr a la esper:8!:zuci6ıı exig:du por 
10s 'ol'abajof perfectos. ejec'ı:'en :0., ro:re.cpondie:ıre< a un de­
termiııado ofic!o co:ı la su1ic!e:ıte correcc:ci:ı y cficacia. 

Serln Ayudantes quienes, preV:O el oportano n'}"eııc!zaje, 
tengan aptitucl para rea:iz~r traba.1o~ .<e:ır:llo, p:'opios del 011-
eio en Que noyma:ment.e roı~ho!·on con ur. Ofic!al. 

preparador de mucstras.-F;s el ex;ıerto enca1'gado de prepa­
ral' las ml\e.ctrə' de tabaco. 

Obrero.ı esp<,ciaii$tas.-Soı. in, Que llevando tlo~ 0 m:is atio! 
de servi,,:o .... deiica;ı a tnbaio, eoıı~rrto~- ~. ıietern'I:~~Go< que 
,in crınst.ıtuil" prop:ameııte un cficiü. requieren ci~l'ta pn\ctica y 
conocimienıos de ~ııfardado. coııfecci6ıı 0 eambio de p:lones. etc. 

Muıcres l'spedalistas.-Es el personaj feme:1ino que, Ilevando 
dos 0 m:is nfıos de servi~io,. re8;iza fuı'c'o!;es de enmatu!ado, 
clasif.'.'nrioıı. ~el~cc:6n. ecsido de farcos. etc. 

Peolles.-Es el que para el düsarroIlo de su trabajos preclııll 
fuııdamenta!mente eJ es!'uerzo fis:co y electüa la carga y des-
c!lrga de bultos. . 

Awri!ıares temcninoS.-Son las mujeres que con menos de 
dos ano, d~ ,ervlrlo. auxi:ian ala, e,pcc!a1istas. pucier.do e:ı. 
carg:\~snles ta!T!b'en trabajos de Umoieza eıı Jas cepender.cİls 
rıe: S~rvl('io. 

Mujeres de limpic;a.-Sor. tas que se ocupan del aseo y li~ 
pieza. 
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CAPITULQ ıv 

(nrresOi, :ıscensos, plantll1as y escalaioM, 

Seoci6n 1.'-Del ingreso 

Art. ıa. Perıor.aı de ıı!antilla.-Para el mgreı;o de! per~naı 
ob;ero en La ~~aı:üJla. ,e reQue:ı:'iı lIevar mlis de doı anos con. , 
eeCU,:V03 de servicio 0 t~es a!terno, roma :eınpore~05, l' acrô· 
ditar las cond!cloneı fis!cas nemarlas para el desempefıo del 
trabaJo )' QUe hara vacante e:: la p;amilla. 

A ta:es efectos. e: Se:-v:c:o co::fe~c!o:ı3ra un ce:ı.lO de 10: . 
temııoreros Que tengan cu:np:!dos la. :inos t!J:ıdoS' e:ı el p:i.iTafo 
an:er!ar. CC!1M Que pe:'!6d!camente se !r(ı am;ıllar.cto y en e: 
quc constar:i c:ıda u::o por el orden en que ra:,'a cump!:enc'o 
la condiciôn anterior. que sera e! crcen que se!i'i!'a para b· 
gresar c~ando Se p~oduzca \'aC3~te cn la olnn:illn. 

Al ;emJlorero que corresponda cubrir U:la plaza de p:antilla 
y no se e:ı~ontrase prestando serv:c:o. se le noti1lcarıi. por es­
cr!to al ultimo domi~!1io ee;:arado. debiendo. eD eı plazo d~ 
se!s :lias cesde su not!firaci6n. du!' su conformicad. ente:ıdıen· 
dO;e que dc na h:ıcet.o. renuncia deftnitivan::eıı!e a su derecho 
de :ngreso. 

C:.ıando . e~istJl una vecante de personaj ee p13nUla e!l un 
Cen;ro y le co~:e~por.ca ~er cubier'a pür quierı pre.'la se:"I':do 
en· local!dad dl~tirıta. pO<!ni el !nteresndo optar e!\tre ace~tar 
la p:aza y traslado conslguiente. 0 rontlnuar en ta ante~lor ~!. 
tuacI6n conservanco el demho preferente a cubrlr !as o[;e se 
prodl1z'an con poster:or:dad, pudiendo ~.Iercer este de~echo de 
op~io~ ruant3S V!'i'€S 5~ ~'nn'ee y dı>see elercitn~lo. 

Personal temporero.-Para \ngresar camo obrero temoorero 
se requerb\. Cene, rnıi~ ee d!pclocho afı.os y mer.oı ee cu~·~e!'!ta. 
y reumr .les condlciones fiskas neresar!as para el desempefıo 
del ,rabajo. 

E:: el caso de rcdU2C!ıin. ıa, o:aza, que haya:; ee desapa:',­
.:e;' S2 1:6.n amort!Za!lCO :1 Oi.l c:~:b qUf ,';E- ;J:'ud'i.:.Z:'2::' ~a~ \'a,... 

c;ınte.-ı. 

E .. Se:l':cio pub:ica:a t: EscaJa!or. de] personaj que :o:ısıi· 
uya la p:a:ıtilh. 

E:ı cI:chc ı::,c~Jafcn se :e:ac!o:;a:a e. a.:ı~i(:o pno:ı~: por 
5:'U;:ıOS y ~8.~ego:·ia::i P!·o:2~.onales. y de~.t:·c ee e5:z.s. ~O: J::t: .. 
. ~~~'C.a:i ~!:. e: :a:go y c:ı:c~J:·:a. haC'~ı:!1dQse aCe:n:;'s. cc:ı..~~::.:· :~ 
~.:cu!1stan~:a5 ~!,;j!er:te~: 

!\omb:e y a~e!lıdos de !c~ !:1~e!·9S2.CO~ ~e~h~ c,E- :ı.8.ı:::!ı:e~:o 
? de i!1g:,f'sO e!1 eL Orga:~:~mo. f;:,u:ıo c ~~:e~c!'ia ;;~o~e~:o:ı.~: 
1..::'!~:1~d8. y a~t1gU:d8d C;: ~!~ha :n:ego:·:a. 

A:t. 17. Lo,-: dC(,:(:1~e:~to~ e:1 CÜ~ ,(: ~'(;:~:e:,~~~ e: E~.:':J~.;;t~:-: 

se fijetr;ir. e:ı lUgBr v:~.b:e 2:: :~~ CC:;::'OS ~:(' t:7ıbcjo y t~:~:'~'::1 
';·'\PU2stO~ cu;al~tf' qu:::c~:ı C~ı. d,:·:~t~c; ~:t c:ıyo ;J.I:20 ~~:P:;!L .cs 
l!1teresadcs qt1e es::n:€!1 :n3.cerLıado su a.c:-p':ım;~·::tQ (1:1 e: :TI:s· 
:110 ha~er par e><::i'o !as obse:-vac:o~e5 cue e:::~e~ O:ıD:·:c:,~". 
ə.~~e e: Je!e de lil De0P~df\:~"!a, ~~:'3 C:'lP rs~p. a su n-z. :0 C!2rp. 
con e: oportuno informe al lnger.ie,o D'rec:cr. qu' reso:'/~r:'ı :0 
que proceja de~tro de !o, ~u!:;ce d!8' sl~~'e!1:e,. 

C;:ıt:'a 10s aı'uerco, c~1 l~ge~!e:'o D::ec:o~ C:~: Se:-v!c:o se 
laran i05 recursos lega:es ;ıert:ner.tes. 

CAPITJLO V 

Re!rlbııri~r.t, 

Secci6n 1."-Sa:arins y jomalcs 

Ar!. 18. A los e:'ectos de fifa:!6:ı ce'a:ar!cs v jcr:ı?:e~ .;.,1 

pe:-50:;al n:ec:ado :)0: tas p!,p~ı:-!;~e.s nc:-:y:a, de t:-~b:ı le, ~~ r;:-:.: 
~:~e:·:"t:--;l ZC;:1 ı;",:ic~ 'osa f>1 ıe;!'i~o~:o :ı.:'C':Qna;. e~"~:)1~::e::~:o 

~~a el pe~~cnal de ::ı'g!1~iIIa y te:nPQre:-cs ;O~ ~l1:.ı!·ios b:.ı;;C 
,:.ıe u cont:nuaci6~ se seüa:u!l: 

Te~dran siempre derecho pre!erente para su !nımo en e! 
SerI'~c!o. :05 hucrfanos. h!jos. cônyuges y hermanos ee! ;ımo. 
nal de! mer.r'onado Sm':c!o 

I ~~~~L~~~:~ ~: ~~.~~~~ ............ ~ .. ~.~~ .... ~ ... : ..... ~: .. ~~~:~~: .. 55 on pe.c,~73.:; C::ı:-':1S. 
5:' nə 

A:-t. 14. F,: ~f!'sıınal tenıpo~ero sera llamado ~ trabaJar por 
orden de ~nti~Üedad. ). cesar:\ par el Grden invp;,c, 

pa:a clln Se con:c"c:or.arn un censo po, el orG~ de ma':or 
nu~ıero ce di~,:, t:-ab'1i~dos. ~S~g!'1~ı!"do~e a ('ada u:;o el !1\.hnkro 
ee dias trabaja~os. a5lıst~ .1doıe a cada urıo 1'.1 mirnero corres­
por.~ient.·. r en csıe mlsmo order. iı:me,',rin en el Sen'ic:o 
y cesaran s~gUl1 se d:s:ıb:ıe en el parra~o anterior, cada vez 
que asi 10 requierar. 10s t:abaj cs de los Ce::tro~. 

Secci6n.2.'-Ascensos 

Art. 15. La~ vacante .• d~ 105 g:ııpos de Cnmpo. Cnrgo )' Of!· 
elos se cubrb:ı por concurso entre 'e1 personal de p'a!1t!lla 
r s: no hub:~.ıe ninguno que reun!~ra co::dicioı,es eııt:'e los so­
licitontes. pO<!r:i:ı ser desi~!13dO.l 10, que dpmuem~n ma:;or ca· 
pac!da~ para el ceıempeno del cargo mediante concurso Hbre 
d:i~dose oreferenc!a a 105 temporeros. 

Las VD~3nte;; que Se prod~7,can e~ aıl!u:~a rateızo:-:3 de' g:u. 
po de E3~cc;a1!f:a'. se cubrir:in par Mgurose ant!ın\edad ent.rp 
lo~ de categor;a !nmedlata in!er~or. prev!a declarac!6n ee ap· 
titu~ en e! examen cormpond!ente. . 

Secci6n 3 "-Planti/1a y esca'afones 

Ar!. 16 Ei Servl"!o ~arjom! ~e CUlti\'o Y Fe;:r.entac:6n 
~eı Tabaco d~ber:i fli~r. por g:'U'lOS profes!ona!es r COn sı.; d!,. 
lribuci6:ı en 10s d!st:ntos Centros la p!ənt:lla Que CO!1s:~pr~ 
pre~i~a en ateııcl6:: a: \'o:ıım~n tota: de la cosecha Y aı repa~o 
de !a nıisma fr.tre :os Cent~os de! S~rviC:o. 

Por tra·ar5e el Sm'lclo de ur. Organisıno 8ut6nomo. cı.;a!· 
qu!er vı:rla'i6ıı nu~ en 10 ~\lce~j\,o hub'era ee sufr:r ~:ı ~:a:ı· 
tllla 0 las dotadones actuale5. se habra de esTar a 10 diıpuesl r 

en e! a:-tfru!o :!i) de la \'!!(ente Le, et 26 CI'. cı!clembre de 1958. 
POr la oue SP rigen las E:ı:!~əd~s aut6nomas. 

La ;ı:ant!l:a. por 10 tDnta. ei't~b:~!da a ba,,-e de !as "ons!· 
derac:o:ıes expresadas. comp:e:cdera. eômo min~mo. e! pe~50~3ı 
que con arre~10 al volıı::ıen de :a cosecha se con~\dera p:-ec!so 
en clLda uno de 105 divmos Ce:ıtros para llevar araba con ,on· 
t!nu!da.c 105 trabajos que Se rpaUzo!l en lo~ misnıo~ y er. !or· 
mR que el personaı '::e p!ant!lla teııga trabaJo duraı:te toeo e: 
Rıic 

Cumo !~ base fu:ıcamenta1 de la fiinci6n de la p!ər.t1lln e~ 
eL. volume:ı de 13 cosl'Chn anua!. eusnco ~~ta. ro~ cnractere, 
apr~~!ab!e5 y de ~ermane:ır!a a:ıment~ 0 d!ım!nu'·a. SP oror(\ 
dera əl aumento 0 reducc!6n de ~e plant~ll~ total. reRJu'ta~do 
en la forma procecen'e la de los d:.o;tintos Ce:ıtros en s~ con· 
l:ınto ,oe:ı determinnc:ı.s zona~. 

1''\1:::ı'ace:s mascu:~:;os ............ , ................ . 
"'ortero ..... , .................... , ............... :." .... . 
"?,-:''3d::ı~ " ..... , .. , .................. ' .• , .............. , .. 
')Ə(':j;es de pri:ııe;a ............................. . 
Of.c!1!es .de ,egunca ............................ .. 
C1p::ıtac-ps fpm~~i!'!o.s ....... " ............ . 
-;;:~ta:ı;ı:ado ree~;ı:'ion y al!r.R('e!1 ........... . 
"8~~n:~~do ScrciO!1 ma.."C'u::r.o ..... " ....... . 
ı;:~cə:gado boticuin ............................... . 
ı:::ıcargaco de na\'e ............................... .. 
\Ia~tra .............. " ............... : ................ . 
Cap?taza"~!atrona ................................. . 
r;n'1!'~a5 ......... ,.,., ................................. . 
?':"?~'!,;::ıc:(l; de !TIl!e~~!a~ ....................... . 
\qd~:1te.' ............................................. . 
S:ıb~upn·8za ..... : .................................. . 

5ô 00 
5000 
5n ~n 
511 Gt.l 
451:0 
4000 
45 ro 
4.:; CO 
4:' 00 
4j ,~O 

4" na 
~~ ro 
4000 
4C no 
3P. no 
37.~Q 

\':":~~r-:o.~o Scc~:6n fe:ne':1!:ıo ...... " .. " ... ". 37,)0 
\!1t:o~a ............................................... 4~ 00 
'1br~ros eS:ıec!ı~!s:as .............................. ;n "0 
"oo~es ................................................... 3" na 
'\Iu;p:e.s e!=rıec~:1!!~t~s ."" .............. , ... "" .. . 
-\i'.;-:i·in;f'~ f'em~n:::cs .............. , ........ " .... . 
\1ujeres l!!I!:ı:l'?l .......................... . 

'j 

)j 

.~:t. 19. E: per~cır.31 comr!'p~dldo e~ !'-l~ ?:·fi~C"'r.rp:, ~':':·"':ı." 
~:"'f!·t::Jl'ü d~ il;; ~t:~e:-'~Q :Jf\:,!cch?o. !:Le:- :-!~\;~ (!~ '''· ... ::i·::). {'():;. 
"st~n:e e~ tr:cn:os de 1.150 pe,etas nnua~es. s:n :::n:,sc:ü:, d~: 
~~ümr;o de lo~ m!.~~os. 

A.rt 20. Para et '6!Tlnu~0 de Hıios. ~ !o, efec:o' ee, ,,:t:,~:o 
'!tr~::[):· .. 'e ~P!1r.'··~! pp r~ırm,':ı ('::,,~,..u:?~ c.:!?:-r~('·:" :>"fH"' :,,:., r'p·'. 

tro de! Servic!o Nncional ee CdlYO y Fe!'mentaci6n de! ~.~:" 
.11r,;. 

E, perr!bo oe' :,:er.io comenzn:':i en :ır::r.e:c de '::e:'(} de '~da 
'no ~~1nl i:DCPUO~ cı:ro 10 (':~::'':)";1;: ~:f\·.'~·\1 rrı-: ~:':~:f'; se:?lf',~;~ 

:ct'l::ıl, ::P:;H:'ı.~C:(1<:f' t~sto~ f!' :lI!O iif{u:C'::~~' ;\l:'~: :c'.':: ~.;;: :c ,"ıı~~:. 

;);;1:1 eD t'l SE'~ i.::1jO Se-:nl'3~:-e, 

, ' Seı:cidıı 2."-Olras r"munera.:;ioJlc'~' . 

I 
.'ırt. 21. CO:1 :nc:i\'o co ,3, fie<tn, eel 18 ep jı,::o ': ~~"':(!:ıl'. 

) ,."nn,,1 .] • r." 1;': .,'. 'l" 'i"~ .. ~ .... ,., ~ .. ,: : .... ·1 :Je-•.. ", .. ~L, cU •• ı;.ı.~,,( .... O e •• ,8!' ,..e" ••• tt.:ı .,O •. r.~." pC" •• .1~ •. ,ı, 1"-:1 

,~;~,~~ U:::ı 2t?' (:~C'!"l1~ :'p~~:\':d;ıcte."'. r:::ı g;·~t:fl \lC:ı):ı t:X·;·:"ı():\.::­
... rtr~3 eqU!r~l:C:;:e ::ı t!'e-~!lı~l C:::b G? J0:--:::1; b;:b? çO!Te;:-:-10:;C:e:iı.:· 
1 '1.l categoria. !ncre:n~nta::::ı.. '.·n !cs cn~c, que ;ıroced!e~a. ee:: 
~. nume!1to po!' ~:;~!~ürıdıd co!';e~rıO:1::~~~~e. 

Art 22 To~oı :01 r~~h~:~~or~' 8fe·t~do' no, ia pre~r~:? 
ı,r~!n:npntnci6n pt'C!iı!~:i~. P!ı ca:ıcep'o de prrr:!r:P9C:ci~ e:: :~ 
producc:6n. e! lmcorte de tre!ı:t:ı. dias ee su JDr~a; b:ı;;e. ::ı· 
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", 
crementae.~, en 105 caııos que procedlera, con el aumento por 
an,igüedad correspondiente. 

Esta partic:paci<in eIl la producci6n se harı\ cfcctiva. por 
mitad. en 105 meses de febrero y noviembre de c:ı.6a :ifıo.' 

POl' su car::ıcter eS?fclal, esla participaci6rı no cevengari 
tribu:acion por 105 Segııros Soc:a1es. ni ser:: incluida en el 
c6mputo para la determinac:ön deı Pl:ıs Famt:iar.. . 

.'\.rl. 23. Para estimular la labor de producciôn. regularidad. 
~ed;caciôn al trabajo y ayucn al traııspcrte. se est:ıblece una 
prıına especial eıı f:ı.vor del personal afectado POr e~tJ Regla. 
me:ıtaciôıı. que se ubonuru mensualmente y en la cuantia si· 
e;uiente: 

Perwnal ınascu!!no .... ............................. 15 pesetas por dia, 
Personal femenino ............ ...................... 10,» » 

Dicha prinıa 5610 se devengani por jornaea completa de tra· 
baio. ya se rea::ce en u;ı solo turno 0 eıı eos. Siıı que se per· 
ciba en domingo 0 dia.s de descanso semanal obligatorio. yaca· 
cio:ıes. fiestas, lıcer.clas. a:cidentes de Lrabajo. eııt"ermedad 0 
cualqu:e, otm uu~encia en ·La jonıada labo!'al conıpletıı. au!] 
cua!lc:~ este debidamel;te justİfi~ada. La pl'iına establecida eu 
cı preccpto preseııte no coıbtituirit base de cotizacio:ı eıı Se. 
gUl'05 Soc:al e" y Mutualiı;mo Laboral. r.i sel'a computable para 
la cıetel'm!:ıacio:ı de: fond)) deı Plus Faınillar. 

:'.rt. 24. Para cooperal' ai sostcnim:eııto familiar. Se esta· 
b:ete d PlllS FamiJiar. el cuaJ se regi~fı POl' 10 diö]luesto en la 
O;'c:e:ı ee 29 de cııero de 1946 y disposicioııes comp!emcııt31'ias 

EI Fo:ıdc del Plus Familiar estar,', con.tituido por e! 20 
POl' 100 de j:ı. n6ınlnl, iııtegra,los en esta 105 d:stintos concepto, 
qıı~ dlc;ıa disposici60 dctermina. 

Art. ~5. Eıı concepto de plus de aıııbıeııte nociyo y' pel1· 
groso, el personal que trabaje eıı zarar.ıdu:; yfe1'meııtaci6n ar· 
ıificlnl percibir:'ı un plus de una peseta diar!a. y e! que pr.:sta 
su, se:\1cioô eD luınig'~ciön, de 3.50 ,peseta, diarias. 

Seccion 3."-Trabajos de categoria ~"1J.perior, ın/eriar 
Y de capacidad di.sminııida. 

Mt. 26. El personal pOdra l'eı'.1izar trabajos de categoria ~u· 
perior al suyo er, C:ı.50S e:-:cepciona:cs de perentoria necesidad 
y corta duraciön. pembiendn dura!lte el tienıpo de prestaci6n 
de sus sen-icios l~ remuneraciön de la categoria a que clrcuns-
tanc:almente quede .adscrito. . 

Sı por conveniencias cle] ser\'icio se des:inar:ı a un trabaja· 
to:, :ı ta;e~ correspondieııtes a c:liegoriaıı profesion-ales ir.ferio­
re, ::ıl suyo, Ci :ıserva!';j el salario as:gı:ado :ı. su categoria pro· 
Ce;io:ıa!. procurando. siempre que ::;eı posib]e. respetar eı or· 
C!en jerarquico p:ofesioıı:ıl para adscribir aı personal a traba-
108 de catego:ia inferior. 

:\rt. 27. A fin de procura1' ınantenel' e:ı el tı·abnjo. sin Uc­
~r a su cese, a aquel personaj que terı.ga su cəpac:dnd fisica 
6isminuida. se le desünani a trauajos adecuados a sus condi· 
cioncs si ticne pueEto dispoııiblc para eno. ~ar::ı sel' colccado 
en e.stn. sıtu;ı~iön tendr:\ıı preferenciu !os que carezcan de ::;ub· 
sıdio. pe:ıs:on U otros :nedios propios p'ara su sost~nimicnto. 

CAPITULO VI 

Prendas de tra bajo 

Art. 28. EI S~r\'icio dotaru con caracter obiigatorl0 de ropa 
de tı~\baJo a todo su personal obrero, a razôıı de un:ı por ana 
para los fijos y a 105 temporeros qae lleveıi seis meses de tra· 
bajo. 

Dichaıı prendas solo podrun sel' us.adns para y dUl'ante el 
tiempo de la jornada laboral. 

Igu::ıJmente proveeri de rojY;!. adecuad:ı al personal de pOl'· 
teros y guardas. 

CAPITULO VII 

Jornada, Iıoras extr;ı,ordiııarias, descaııso ılomiııical y en dias 
festivos y \'acaciones 

Secci6n 1.'-Jornada 

:\1't. 29. Con car.icter general el 'personal compre:ıdido en 
!a pı'esente Reglamentaciôn realiznr:i una jornada de ocho ho. 
.1":15 di:ırias y cuarent'J. )' ocho öemaııales. respetiıııdDse. no obs­
taııte. las mejol'as estaolecidas con anterioddad. Igua!mente se 
respet~r;in 10s periodos de descanso que dentro de la jor:ıada 
legal se disfrut'..uı "ctualmellte. 

Art. 30. Con el fin de' uniııcar lcs per:odos de descanso quı 
se seıi.alaıı en el articulo anterior, el persona1 que presta servi· 
cios en 10s Cer.tros de Fermeııtaci6n d:sfrutariı de un deSC!rıso 
de quir.ce minutos en eada media jorııada de trab'ajo. 

Si la jornada se efectuara siı~ lııterrupciön. el personaj ten­
dri derecho a dlsfrutar su def\:anso en ıııı solo periodo de 
treinta minutos a mitad de la misına, 

Secciôn 2."-Traba;o ~n 1ıoras extraordlnartas 

Art. 31. De conlorm:dad con La (lispuesto e:ı La Ley de jor­
ııada :n,ixlına • .ıı0dran sel" realizadas homş e:-:traordiıı:ı.rias, que 
se retribuiran confor:ne :ı est.e respeto se estııblece en eL artlcu-
10 6_" de la Ley de septi :ınbre c.e 1931. 

SecCiôn 3.'''-Descanso dami1lical y en d,as jestiı'O$ 

Art 32. Asiınismo. se observaran' !as disposiciones eontenl­
das en La Ley de 13 de ju:ıio de 1940 y °L Reglamento para su 
apl:caci6n de 25 de eııero de 1941. y en cua!quiera otras dlsııo­
siciones que cu 10 sucesivo se dlcten' respecto del descanso d()o 
miııical yel' correspoııdien,e B. dias festivos .• • 

Sccci6n 4.'- Vacacion~s 

Aıt. 33. El pel'sonal coınpl'endido eıı es:a Reıslamentacl6n 
teııd!';'ı dereclıo a I:reinta dias de va~~cıoneS aııuales retrlbuidas. 

EI perso:ıa1 que cese dentro del ano y no haya diSfrutado 
de vacacioııc's tend~a dereclıo il percibir en mer.alico la parte 
pı'oporcioııa1 de la misma. ~egı'ııı e1 tierııpo trabajado. 

Art. 34. Las, I'acaciones serin concedid::ıs preferentemente 
en verano. de acuerdo con las ııecesidades del servicio. procu­
raııdose co:nplacer 'al personal ell cuaııto a la cpoca del disfrute. 
d:iı!dose preferencia al mits aııtiguo 

Todo trabajadcr que asista a Residencia de la Obra Sindl· 
cal de Educaciôn y Desc:anso tendru prefcrencia, por orden de 
ant:gücdad. para acoplar sus vacaciones a 1:ı.s !eçhas que senalıı 
la eitada Obra Sindical. -

CAPITULO VIII 

Licencias y excedencias 

Secci6n 1.:ı...;.En!en1ledades 

Art. 35. &> segııiriı 10 estabJecıdo en estOS casos por le. ter. 
que regula el Seguro de E:ı:fermedad _, 

Art. 36. 'Los productores qUe padezcan enferme-dad est:ill 
obligados, sal10 imposibi1id'ad marıifie,La y justiJlcada. a cur­

. sar la baja en el mismo dia en qUe caigan enfennos. 

SecC"iôn 2.'-Licencias 

Art. 37. El persoııal :ıfectado tendra derecho a solicitar 110 ' 
cencia con sueldo e:ı cualqu:era de 10s C3S0S öiguientes: 

a) Matrimoııio del tl'lbajador. 
bJ r.!uerte y entierro çel cönyuge padres. hijos 0 herın:ı.­

n05. enferınedad grave. del cönyuge. padres e hijos y alumbra.­
nıieııto de ia esposa. 

c) Cu:np;imiento de deberes inexcusables de caracter pa., 
iılico 0 s:rıdlca1. 

Art .38. La duractön de estn 1icenda seri! de qUinee, diRI 
en ca'o· d~ rr.:ıtrlmonio y discretamente. pero de cinco diaS 
como ıiıaxinıo el1 el apart:ı.do bL. teniendo en cuenta para el10s 
108 desplazamientos que el trabajador haya de liacer y las de­
mas circunstanelas que en el C'aso coııcurran En el caso C), el 
necesario p'ara el cumplimıento de las obligac:ones pı1blicııs 0 
sindic:ıles. 

,.'\rt. 39. No se descontal'an a ıılııgı'ııı efecto estas llcenclas 
de los permisos anuales por vae::ıeion~s. 

An. 40. Podran tamb!en conceder5e licenci'!' s sin sueldo 
por asuntos [.roplos. 

Las Iieencias por asuntos propios se soiicltal'aıı mediante lns­
tanda dirİg:da (\; Dlrcctor POl' conducto del Jefe inmediato. que 
las iııfornıar:l.. : podnin ser concedldıs por un plazo ıruiximo 
de un aii.o cad'a vez. pudlendo el Ingeniero-directcr concederıa 
o denegal'la. con aITeglo a las necesidadl'S del servlclo y a. SU 
propİo criter:o. 

EI personal femenino. (\ peticlôn de La interesada, podrıi ee­
~ar eıı el servlclo al contraer matrlmonio obte:ı!enda UIlli ıı· 
ce::cb. forzosa. 110 pudieııdo re:ngrcs:ır nuevamente sino eıı caSO 
de falıeM~!eto de! e~poso 0 Incap:ıc:dad totaı del misnıo. En el 
momeıılo de} cese rec:bini ı:ııa gratific:ıciôn en concepto de Qote 
;ıroporcioll.ll al tlempo trabaJo, 
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Secci6n 3.>-E:ı:cedencias 

Art. 41. Se reconocen dos cJascs de excedenciııs: \'o!untar:a 
o forzosa, pero ninguna de ellas dara derecho a sueldo mien· 
lras na se lncdrpore al servicio act!vo. . 

Art. 42. Podral1 so1icitar la excedel1cia todas Ic.'> trabaja­
dores de !a Empresa sıempre que Ilevel1. al menos, dos afios de 
eervicia. . 

. Erı· todo caso se procurariı. despach;ırla favorablemente cuan· 
do se funde en terminaciön de estudios. exigencias f'amiliares 
u otras suficientes y anulogas a las expl'esadas. 

Al terminar esta situaciôıı de excedencia el personal tendn\ 
derecho a ocupar la \'acante que se produzca e:ı su categoria 
sı no hublera trabajadores en situaC'i6n de excedel1cia forzoSl\. 
. La excedencia VOIU:ıt:ı:ia se conceder:i POl' pıazo na infer:or 

ii uıı afio ni supeıior a diez. A :1inguo efecto se computara el 
tiempo que JQS trabajadores permanec:~en en esta situaciôo. 

Se perder:i el derecho' a reingl'esar en el Organis!llo si no 
se so1icita el mlsınO al expirar el plnzo POl' el cual se coııcediô 
la excedencin. 

Art. 43. Dara ,Iugar a La situaci6r: de excedencia forzosa 
cua1quıera de las causas siguie:ı:es: 

a) Noınbramiento para cargo politlco que le 1mpida dedi· 
carse a sU trabajo habitual. 

bl Cump!imiento del servlclo miJitar 
cı Nombramie:ıto ·de cargo de la Organizaci6n SindicaJ que 

le jmplda dedicarse a su trabajo habitual. 

Art. 44. Eıı i~s casos expresados e~ el apartado a) y c)' del 
articuıo anterior, la e~;cedeııcia se prolor.gab POl' el tiempo que 
dure el cargo que 10 determina y otorgar:i derecho a QCupar ıa 
mJ.sma plaza que desempeiiai:ıa anteriormeııte. no pudiendo ser 
cubiena nı:is que lmerınaıneııte sı es qUe fuera necesarıo. 

100 trabajadores qUe se eııcuentren en tal !l;ituaci6n debe­
r:in solicitar e1 reir.ı;reso en el ınes siguiente a su cese en el 
cargo. 

Art. 45. Ei tie!llPo de prestaciôn del serv:cio militar obliga. 
tona v eJ voluntario. POl' el tiempo minimo de durac16n de este 
que se prestare para anticipar el cumplimiento de 105 deberes 
ınllitares, se computani. a efectos de antigüedad ı- aunıentos 
econöın:cos, '.Or aİ!os de servicio en el Organ~smo. como si se 
realizase trab'3.io acti\"o. 

El trabajador qUe Se eucueııtre prestando sen~c!o militar. si 
este es compatible can su asister:cia al trabajo eıı ionıada com· 
piet:ı. 0 reducida. pcdra la Direcciôıı 0 Jefe del Centro 'lu!ori. 
zarle discrecior.aııncnte la misına, bien en el lugar de su re51. 
dencia hab:tual, 0 eıı otro C;ntro 0 Depe!ldeııcia del Ser\"Jcio. 

CAPITULO IX 

:\nticipos 

Art. 46. El personaj de piantilla del Servicio tel1dra dt're­
cho a percibir, si:ı i:ıteres, como aııticipo. el importe liquido 
de las 10rnales equivaientes l:asta ~eis senranas. cuatıdo jıı:;ti· 
fique la necesidad de at~nder eııfermedade:, gral'es y costosas, 
operacioııes o,uir:irg:cas, bodas. alumbranıiemos. traslado, for· 
zosos. etc" sienıpl'~ :ı juic!o de I·ə. Dil'eccioıı d~: Ser\'lC10 :; de 
acuerdo con las ııormas ya establecidas 'Par;;. estas co~cesioues. 

Art 47. Para la co!!cesiô~ı de anticipos se solicitaritn en ins· 
tancia' dirigida ai DirectQl' del Ser\'iClo con exposici6n de 105 
moıivo, que ju~tiliquen la deıııaııda ). con enlınıeraci6n de la 
cantidad que ııecesite!ı, con ci oportuııo i!:forme del Je[e de 
la Depel1dencia donde ~e halle adscrito. 

El intere;-ado se comprometera :ı firmar e, documeııto pOl' 
ei que se obliga :ı reintegral' eı anticipo recibido en doce :ner:· 
sualldades. 

CAPlTULO X 

fıılt:ıs, sanciones y premios 

Secci6n 1.'-Faltas 

Art. 48. Las acciones u onıisioIJes voıuntarias comprendidas 
en e:;ta Secci6n qUe cometa~ los trabıj'adores se clasificari:ı. 
segün su indole y circu:-.staııc:a, que c.oncurraıı. en le\'cs. gra­
v~s y n:uy graves. 

Senin fal,as leves: 

ıa Las de desculco, errores 0 d~mor;ı. eıı La ejecı;cioıı de 
SU trobaJo que no produzca perturbaci6n lmporta;ıte en ~i ser­
viclo encomendado, 

2.> La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sicm· 
pre qUe de este retraso no se derive. POl' la fu:ıciôn especiaı del 
tracajador, grave perju:cio para el tl'3bnjo que cı Servici6 le 
tenga encomendado. en cu}o ca~o ,e da5ifkar;L de faita grave. 
. 3.>' Na cursar a tiempo la baja correspor.dier.te cuando se 

blta al trabajo cOn motivo justificado. a no sel' qUe se pruebe . 
la imposibi,idad de haberlo efeetuadv. 

4.' El abandoııo siı:: causa justificada d~1 tralıajo. au~que 
sea ~r Qrevc tiempo. 

5." Pequeiıos descuido; eu la con~crvaci6:; del ıııateı·ial. 

6." Na comiınicar aL Servicio lcs cambl0, de r~sidpncia. 
7.' Las discusiones co,: los eompatieros (le trabajo de~:ro 

de las Dependencins del Serric:o 
8.' F.altar al trabajo un db sin la deb:da au:orizaciôr. 0 

caw;a jw;tificada, y :Jempre q ue esta folta no ocasioııe per­
juicio para el seri"icio. en euyo easo Seri coıısiderad:ı. como­
grave. 

An. ;49. Se c~l:ficanııı c!lnıo falta, gl'aı-e, las siguientes: 

1." Ma:; de tre, faı:as de ;ıunLU:1,!ıbd eıı L;ı asistenc:a al 
trabajo. no Justilicadas ; comeüdas e:-, eJ periodo de ull mes. 

2.' Faltar tres dias aı trabaj 0 durante el periodo de un mes 
sin causa justificada 

3.. No comı.::ıicar con la ante;'iol'idad Geb:d:ı los cambics 
experimentados en la i::ımilin y que puedan :ı[ector a Seguros 
... Sı:b,idios sociaJes 1· Plus F:::mil:'~l': La fai:a ıııalidosa de cstos 
actos se coıısiderarü· coıno faltə. mu)" gruı-e 

4:\ Eııtregarse a juegos y dıstracciones e."ando trabajaııdo .• 
5.' Entrar aı trabajo en est'ado de em!::riaguez. 
5." La simulac:cin de enfermedad 0 :ıcridente. 

7.' La fnlta de respcto. dcsobediencia e iııdis<:İpJ::ıa a !as 
supel'iores ~tl cuaJquier nıateria d~ sel'v!c:o. Si esa desobedieıı· 
cia implic~se quebra:ıto :nanifiEsto 0 d~ ella ,le deri\'ase perJui­
eio 1:otor:o para el Servic:o. p()dı-.i S~r considerada romo falta 
:nur grave. 

Art. 50. Se eOIlSiderar:i.n faltas mu,· graves las sigu:entes: 

1.. Simular la presencia ee un trabojador fichar.do 0 firman­
do por el. 

2.\ La neglicencia 0 descuido en el trıbajo qUe afecte ə. la 
bueiıu marcha del Serl'icio. 

3." Re:ılizar. 5in el oportuno p~rr.ıiso. trabajos p~rtlcul:ıj'es 
durant~ la jOrııada. asi como e:ııp:eal' par~ uso prop:o herra­
mientas. mııquir.arıa. aparatas, iı:':~laciones. edıficios. enseres 
l' documentos eel Servicio. 

4.> Los' hechos rcnstitutivos de deEto 
5." Embri:ıguez habitual. 
6." Revelar a. elenıel1tos extraiio, al Se:;·icio datos de reser· 

va obligada. 
7." Lo, malos tratos de palabra u cbl'u 
8.' La blasfemia h·ab:tual. 
9.' Lə. faJta de aseo. siemp!'e que sobre ello se hublera lla· 

nıado repetidamente la ııteııci6:ı al t:'"bajadol' :: produzca que­
ja!i Justific'adas de los compafıeros. 

10. La dismi:ıuci6:ı voluntaria y continuada de! re:ıdinıieıı· 
to normal de la labor 

11. Or.giııar frecuen:es rU-!ıS Y pendenci~:; con los conıpa· 
neros cle tl'abajo. 

12. La l'eincide!lcia 0 rciterac:cr. e:ı !alta grJve. sie:npre 
que S~ cometJ. dentl'o ee: un perioGo de se:s :ııcses de l:ı. ;ıri. 

mera. 

Secci6ı: 2.'-Salıcio7!cs 

Al't. 5ı. Las saııciones ın:~x,mas que POdl'Jll impol1me a 10$ 
Que iııcurra:ı en falta ser:ı:: I:ıs siguie:ı:e,: 

POl' faltas leves: Amonestac:6n '.'erJıl; a:no:ıp,r.aciön por es­
crito: suspemi6n de ~mpleo y sue:do hasta dcs dias. 

POl' [altns gr::ıves: Suspensiô:ı de e:np!eo y sueldo de tres 
ıl qui:ıce dias: pel'd:da de derecl:o l coıırurrir :ı coııcurso para 
el ııscenso por un periodo de ılllo a alez aıios. 

POl" faltas !!luy graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de 
un m~J a 1I11 aıio; inh'abi!;taci6n para ascender de categoria y 
trasJado forzoso de des:i!10 a l'es!rleııcia: des~ido co!ı peıdida 
de todos los del'echos eıı ~L Se~'-,r:o. 

Att. 52. La. s3ııcio:ıes que en e! orden laboral pueda:ı im· 
ponerse se entieııdeıı siıı perju:~io de pasar el taııto de culpa 
a'la Jurisdicc:ô:ı co~ıJ!leteIlte. cuando 1::ı fa:ta' come:ida pUeda 
constltulr d~lito. 
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ArC. 53. Correspondeu a La Direcci6n, 0 en su nombre il los 
Jefes respect1vos, la facuJtad de lmponer ~aru:lones por raıtas 
leves. 

Art. 54. Para la. !mposici6n de ,sanciones por faltas gra. 
vep 0 muy graves "e cumplirau 108 requis!tos que d!sponen 108 
aıticulos 93 y 102 de! texto refundidc, de procedim1ento laboral, 
aprobado por Decreto de 4 de julio de 1958. 

Art. ~5. El Serv;clo anotarıi en 109 expedlentes penıonales 
de sus tl'abajadores Jos premios que les fuerou cOLcedidos y lııs 
sanciones que les haya.'1 öido lınpuesı;as. 

ScCCıön 3.,,--Premloa 

.".rt. 55. El Sel'vicio podr:i premiar la bueııa condutta y Ins 
cualidades sobresıılieutes de öus trabııjadores, ccmo rend1!niento, 
laborlosldad, ete. 

E.stos preınios podrıin consJstir: 

al ~fencio:ıes horıQrificas. 
b) Premlos eu met:Uico. 
c) VıaJes 0 bolsa.s de estı.;dio. 
d) Sobresueldos. 
e) Abono de estan~ıas y pago de v!ajes en !as resldencia5 

de La Obra S!ndlca! de Educacl6u y De5C'anso, 

La conceslôn de cstıı clase de recompensus corresponde al 
rııgenlero-director par si 0 a propuesta de 105 Jefes lnmediatos. 

Art. 57. La propuesta de conces16n de prellÜos habra slem­
pre de fundarse en La prestaciôn de trnbaJos que, POl' su reco­
nocldıı especialidad y por su utilidad, se conslderen djgnos de 
recompensa. 

Art. 58. Ct;ando la conducta posterlor del trabajador que 
lıubicse sido sancionado fuese tal que le hiciese acreedor a un 
premio, se comenzar:i por invalidar la nota desfavorab!e que 
ıigure en el expedieıı:e. 

CAPI'I'ULO XI 

Seınıridad 1.' lıiı;\l:.ue eu ei trabajo 

Ar •. 59. El Servicio de Cultivo y Fermeutnci6n del Tabaco 
cumplira las d:Sposıclones de caracter generaı dictadas. sobre 
prevenci6ıl' de :ıccidentes e higiene en el trabajo, y en pal'ticu­
lar las dpl Reg!amento de 31 de enero de 1940. 

L05 10cales e instalaciones de lavabos, duchas, retreteıı, ves­
tuarlos, comedores, botiqı.:lne,;, cumpliran la.s d!sposiciones tija­
das eu el eltado Reglamento de seguridad e HJgieııe en el 
Trabn.jo. 

CAPITClL0 m 
Prevlsiıin 

ArL. 60. A renor de 10 dispuesto eu la Ley de ~6 de dıciem­
bre de 1953 y Decreto numero 386/59, de 17 de marzo, los obre­
:05 de] Serncl0 Nacional de Cultıvo 'y Fermectac16n del Ta­
baco tendr:in derecho a los beneficlos de los Seguros sociaJes 
obl1gatorios, 3ctualmente existentes 0 que puedan estlblecerse 
y 8. Jus de <:.ccidemes de Ü'Jbıı.Jo y Mutualısmo L:ıboral. 

El trabajador que sufl'J. incapacidıı.d temporal POl' ıı.cc1dente 
de ;:'ab::ıjo ;ıercilıir:ı coına pres~:ıcı6n econ6m!ca la ti]ada POl' 
lu legi.slaci6n rigente del Seguro de Accldentes del TrabaJo, abc­
!'l~mdm;e pDr ~i Serı:icio una cantidsd h':\St:ı completar el sa­
brlo. 

CAPITULO xın 

:)ıy)osiclones v:ı.rias 

Seccion l."-Sa!id.as 

Aıt. 61. Cul!ndo cı Servicla precise que sus trabaJadores 
se tr:ı.sladen en comisi6ıı a efectu8r trabajas qUe impliquen per­
r.octar eH localidad distinta de su residencıa adeınas del sueJ:lo 
o jomal que aquellos percibu!l, tendrim derecho :ı. que se les 
alıonen los gastos de em;ılazamientos y ıma d:eta de' 100 pese­
təs di:ırias si ;ıernoc:an fUera de La residencia oÜc!al, Y de 
7ii pesetas di:ıl'ias si pernoct:ın en su residencia. 

Secri6n 2,"-Tras!a.d.os y ııermuıas 

Ar!. 62. Lol' tl'aslados for~s del per:;onal que su;ıongan 
rambio de resicenc::ı hal:itu:ıl del trabnjndor, serıi.n dictndos 
PUl' La superiol'!dad de :1Cuerdo con las necesldades del Servic1o, 
r.rocera!:.do aunar e~truı a lM partlcula:e~ ee 100 mismos v La 
co,'for:n!dad d~J lnteresndo . ' '. 

En todos ıos casos el Srr\'icio debe:';1 al.ıoııa. al traba,Judor 

, 10s gnstos de tra.slado suyo y de 105 familıares que viVan a su 
i costa.. . 

El pel'5ou'aı de p1antilla podra coucertar permuta de sus pues.. 
tas eutre lo~ de su mlsma categoria y grupo profeslonııl que 
residan en locul1dades distintas, a reserva de 10 que llbremente 
decldıı La Direcci6n del Servlclo. \ 

Art. 63. Si I:ı.· pe:-muta es autor1zada. los ınteresado5 ııcell" 
taran Jas eondiciones y plnzo para la toma de posesi6n qUe la 
Dlrecci6n est~blezcay no tendran derecho a indenınizacıôn por 
gasto8 de tra;;lado. 

DISPOSICIOl'<"ES FINALEs 

1.' En concepto de carest!a de vida se concedera al perso­
'na! afectado por esta Reg1aınentac16n tres gratiflcacıones extra· 
ord!nar!as equivalentes aı jornal-base de una mensualldad cada 
una, Incrementada por la parte de ~ntlgüedad en su caso. 

El personal que cese e:ı e! transeurso del ano tendra derecho 
a percibir La part~ proporc1onal de las pagas establecldas en 
esta Reglamentacl6n que les hublera correspondldo percibir en 
el resto del'aıio cuso de haber eontinuado trabajurido, pero en 
proporcl6n aı ntimero de dias traJaJado8. 

Por el c::ı.riıcter especial, esta5 gratlficaclones no devengariı.n 
Seguros ,Sociales. 

2." . Se reccnocen iL eada productar 100 qulnquen!os que tu­
\'ieran hasta !a entrada en v1gor de" esta Reglamentac!on, pero 
liquiditndolos al mismo importe qUe se tlja en e! artlc:ulo 19 de 
La misma par:ı, los trierJos. Practico.da la liquldacl6n de qul!!­
quenios, las fyacciones que exista.'l seriaıı para. com;ıletar 108 
trlenı'os que ~eestableceıı en el citado articula 19. . 

3.- A todos los efectos de relaclon laboral ron el Servlcl0. 
queda establecido que ta.'lto el p~ .. sonal de plantl11a como el 
temporero tendra su residencia oficial en la localidad dond& 
radlque eJ Centro de trabajo. .. . 

4." EI personaj de la presente Reglamcntation sem jubılado 
con çar:ıcter forzoso a los sesenta y siete a.iı.os de edad. 

DISPOSICION TR!lNSlTORIA 

Al personaJ que se encue!lt~ presta.'ldo sus serv!cios en . Is. 
fecha de l:ı pre~nte disposlciôn Le seri respetado, como calJıo 
dic!6n miı.5 bene!iciooa, e! salario que "Inlera d:.sfrutando. ıı1 
este fuera f,uperior ııl estab!eeldo en esta Ordenanza .. 

MINISTERIO DE LA VIVIENDA 
ORDEN de 14 de tunıo de 1961 por !a que se amplia La 

dd· gaciu;: dc Jactıltades eıı la Subsecretaria de!. De­
par tamen ta. 

IIustrisımo sefıor: 

La ııecesidad de ateuder a 1as asuntos' de mayor trascenden­
ciil sin detrinıehto de las activldades esenc:almente adm!nistl'llı­
tivas :ıce~jaro:ı a que l'prte de estas fuesen atrlbuidas a la. 
Subsecretar;ö. del Dep:ırtnmento por Orden de 14 de mayo 
de 1960, inseıta en cı «Boletln Oficial de! EstadoD de! dla 20 del 
citado me& y aiıo . 

La expericncia observad::ı en La aplicacJ6n de La orden ~e 
refel'encia aCOl:.seJ:ı ampli:ır el limite de La de;aci6n de faculta.­
de.s que en nquel!a Orden se regula, a fin de lograr a.si una ma· 
yar agi!idac. y e1ic:ıcl:ı (·n el servicio. 

Por el1o, " cu virtud de la autor:zaci6n concedida por el ar· 
ticıılo 22 ae 'la Ley de Regimeıı Juridlco de la Adm1nl.stracl6n 
del Estado eıı l'el:ıci6n C0:: e! :1l't:culo, t~l'rel'O del P..eglamento 
o:'g:ı!:ico dol Dep::rtamento, aprobado POl' Decreto 1949/1959. 
de 23 ee sept:e:ııbre, y "rticulo 67 de la vigente Ley de Adını· 
nistraci6ıı v Contabilidad de 1 de iulio de 1D11, 

Este :.\liniste:·io ha ten:do :ı bien acorc!ar la mod:ficaciü:ı de 
la Order: elıada de 14 de mayo de 1980, y deleg:ır en V. I. la fa. 
cu'tac de d:sponr:- ıbs gastcs. ::ıprobıci6n ee cııento.s, expedi€n­
tes y proyectos corres;ıondien te" a !cs creditos proplos de estc 
Ministerio hasta el limite d~ un mil1ôn quinientas mil pesetns. 

La que comuııico a V. 1 para su conocimiento y efectos per­
t!nentes 

Dl<ıs guarde n V. I. mucl10s aıios. 
i.l:adrid, 14 de junio de 1D61. 

MARTINEZ SANCHEZ-ARJONA 

llır.o. SI'. Subsecret:ı:ıo del Departamento. 


