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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 21 de junio de 1961 por la que se aprueban
los Estatutos de la Mutualidad Nactonal de Prevision
Social Agraria. .

Tlustrisimos sefiores:

El articulo decimosexto cel Decreto 413/1961. de 2 de maye
scbre ordenacién econdmico-administrativa dela Mutualidad
Naclonal de Prevision Social Agraria. ordena al Ministerio de
Trabajo la redaccion de los Estatutos de dicha Mutualided en
qesarrollo del mencionado precepto y del Decreto de 29 de abril
de 1939 de creacidn de la- entidad. ‘

"En consecuencia, efectuados los pertinentes trabajos y en’
cumplimiente de! citado precepto, este Ministerio ha tenido &
bien disponer:

Articulo tnico—Quedan aprobados los Estatutos de la Mu-
tualidad Naclona! de Prevision Social Agraria, que se publican
2 continuacion de la presente Orden.

Lo que comunico & VV. II para su conocimiento y debidos
efectcs.

Dios guarde & VV. II. muchos afios.

Madrid, 21 de junio de 1961

" SANZ QRRIO

Timos, Sres. Director general de Prevision, Presidente y Dele-
gado general del Instituto Nacional ce Previsin,

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD NACIONAL
- * DE.PREVISION SOCIAL AGRARIA

CAPITULO PRIMERO
Naturaleza, fines y dependencia de la Mutualidad

Articulo l° La Mutualidad Nacional de Prevision Social
Agraria, creada por Decreio 613/59, de 28 de ubril, y regulada por
] Decreto 413/61, ce 2 de marzo, se constituye con caracter obli-
gatorio ¥ ambito nacional con lz finalidad de aplicar la segu-
ridad sociai a ios t:abajadores del campo, ctorgindolés un
régimen de prestaciones, en la forma y cusntia que se deter-
minan en los presentes Estatutos.

Al 20 La Mutualidad tencri personalidad juridica bastan-
te para adquirlr v obiigarse, patrimonio propio ¥ contabilidad

varada dentro det conjunto de los Seguros Sociales,Uniflca-
dos que gestiona el Iastituto Nacional de Previsién. Disfrutara
de Jas exenciones tributarias que concede la Ley de 6 de diciem-
bre ce 1941 v demés reconocidas a las“Instituciones de cardcter
mutualista, voluntarias u obligatorias y a los regimenes y en-
tidades de seguridad social.

Art. 39 La Mutuslidad dependera del Ministerio de Trabajo
¢! cual ejercers las funciones de orientacion permanente, orce-
nacién, tutela,-intervencioh y demas especificas atribwdas ai
Ministerio por las Leyes de 6 ce diciembre de 1041 v 16 de ot
tulre de 1942 y ol Decreto de 10 de agosto de 1854. ’

Art. 40 1 La gestion de la Mutualidad se encomienda al
Tnstituto Nacional de Prevision, quien efectuara dicho cometido
por medio de sus ¢rgangs, serviclos y medics propios, en el
ambito naclonal y provineial y con una coleboracion concertada
con la Organizacién Sincical en el imblto local

9. En cuanto drgano gestor de la Mutualidad, el Institute
Nacional de Prevision podra promover y ‘seguir Jus procedimien-
tos oportunos y ejercitar les derechos y acciones que puedan co-
rresponder a la Mutualidad ante los Juzgados y Tribuhales de
Justicia, ordinarios ¢ especiales, 0 ante la Administracion, dis-
" frutanco del beneficio de pobreza establecido a su favor en el
articulo 33 de su Ley fundacional.

Art. 5e La duracon de !a Mutualidad serd indefinida v su
diso'ucln silo podrd efectuarse por Decreto scordaco en Con-
sejo de Ministres, & propuesta del Ministerio tle Trabajo.

CAPITULO I
De los' mutvalistas beneficiarios y empresarios
SECCION PRIMERA
De los mutualistas

Art, 60 1. Son mutualistas los espaioles, hispancamerica-
nos, partugueses, krasilefios, filipines v ancorranos, mayores c¢
catorce aiios que de marera habitual trabajen por cuenta ajena
en las labores de caricter sgricola, forestal o ganadero dentro
de! territorio espaficl y los que de modo permanente y en forma
habitual presten servicios ro propiamente agricolas, en explota-
ciones de este tipo, siempre que los trabajos se realicen al ser-
vicio de empresas o patrones agricoas.

2. A los naturales de los restantes paises se les podrd reco-
nocr esta condicién y los derechos a ella inherentes cuando
existan convenios o tratades sobre el particular o ung recipro-
cicad pactada ‘o expresamente reconocida.

3. Dentro del coneepto sefalado en los parrafos anterlores
v siempre que concurran las circunstancias expuesias, asi como
la de que estes trabajos constituyan su medio fundamenta! de
vida, quedan también comprendidos:

10 Los mecanicos y conductores de vehiculos y maquinaria
necesarics para la explotacion, al serviclo det titular de la mis-
ma o entidades que las agrupen.

20 los guarcas rurales,

30 -Les pastores con dependencia laboral de uno o varios
propietarios,

40 Los trabajadore. ocupados en labores de limpieza, monda

.y desbroce de acequias, braziles e hijue.as 7 en faenas de rie-

go, cuzndo dichos trabajos no temgan otro fin que e aprove
chamientp de las aguas de riego para las fincas de la empresa
egricola o de los afiliacos a la Entidad Sindical, Cooperativa,
Comunidad de Regantes, Sindicatos de Riego, Grupo Sindical
de Colonizacién a que esten gdscritos.

50 Les protesionales de oficio, que como elementos auxilia-
res. desempefien sus actividages con cardcter exclusivo y remus
neracién permanente en la explatacin. sin alternar sus trabajos
con otros de cardcter industrial ni los ejecuter de una mArera
incependiente o satisfagan contiibucién industria] por rezon de
los mismos, : : .

6o Los administrativos y técnicos que desempenen su ¢om
tido con saricter filo y permanente en la explotacion agricola,
forestal o ganadera. -

Art. 7o Los trabajadores por cuenta ajena a que se refiere
el articulo auterior se clasificaran, a efectos de la Mutualidad,

en fijos y eventuaies. ,

~a) Son trabajadores fijos tocos aquellos que, en virtud de
contrate verbal o escrito, vieren obiigacos & prestar servicles
a un mismo pstrono o empresa durante™icdo el afio agricola,
con indepeacencia de que la retribucion sea fija o varie de
acuerdo con la época del afto ¥ las faenas agricoias.

Se presumira, saivo prueba en contrario, que el trabajador
es fijo cuanco lleve trabajando con el mismo pairono mis de
sels meses Consecutivos.

b) Se estiman eventuales los trabajadores que habitualmen-
te realicen por cuenta ajena trabajcs de earacter agricola para
diversos patronos y sin pacto o contraio que los vinctle por
todo el 2fio con uno de elics,

Se entenderi que concwrte la condicion de habitualidac cuan-
do trabaje en faenas agricoles un minimo de noventa dias efec
tivos al afo, sin Ccuyo requisito no se cansiderard trabajador
agricola ni pedrd formar parte de la Mutusiidad,

“Art. 80 L Asimismo tendran la condicidn de mutualistas
lgs trabajacores auténomos que reunan las siguientes condi-
clones:

2) Que sean titulares de una expiota'cion agricola, forestal
o pecuaria, arcendatarics. aparcercs. mediercs y otres analoges
que realicen por cuenta propia ¥ cde, modo habitual, personal
v directo, les faenas peculiares de estas expiotaciones,

b) Que los ingrescs que obrergan de la explotacion consti-
tuyan su medio fundamental de vida,

Se presumird, saivo prueba en eontrario, que dichos ingrescs
10 constituyen su principal medio de vida cuanco e} trabajador,
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su conyuge o los parientes hesta el tercer grado por consangux-
nidad ¢ -afinidad que con él convivan, 'sean- tltuxares de.un Tego-
cio mercanti} ¢ industrial

¢) Que ei liquido impomble por contribucion territorial, ris-
tica o pecuaria, correspondiente a la explotacion, no sea superior
a 5.000 pesetas anuales

d)  Que 0o utliice los servicles de otres trabajadores en cuan-
tla superior a noventa jornales al afio. Este requisito no sera
exigible cuando falte por fallecimiento o esté imposibiltaco el
cabeza de familiz varén y los hijos o parientes varones gue
convivan con la familia sean menores de diecioche afios.

e) También tendran 2 consiceracion de trabajadores auté.
nonics, el cotyuge y los parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el tercer grado inclusive, del titular de una explotacién
agricoia, forestal o pecuaria en quienes concurran las circuns-
tanclas que para el titular se exigen en esle’ atieulo, y, asi-
mismo, los pastores que custodien ganacos de distintos propie-
tarios, sin dependencia laberal con los mismos y tergan liber-
tad para celebrar coniretos de igual “atura eza con ctros par-
ticulares.

2. El Gabierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo, adap-
tard los valores a que se alude en este articulo a las eircunstan-
clas de cada momento, de acuerdo con los aumentos o dismi-
nuciones que por las oportunas revisicnes pudiera sufrir la ri-
queza agrarla o con las variaciones de los incices de coste de
vide, v podra establecer las medidas correctoras que se juzguen
corvenientes. -

Art. 9.0 No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores
no seran mutualistas y, por tante, ne gozarin de los derechos
correspondientes aquellos trebajaderes por cuenta ajena o auté-
nomos que al solicitar su afiliacién inicial a la Mutualldad ten-
gan cumplidos los sesenta ancs. Esta edad se ira rebajando
un £fio por caca uno que transcurra de vigencia de los Esta-
tutos hasta fijar la de cincuenta come edad limite de afiliacion,

Art. 10. 1. La condicidn de mutualista se acreditarg por el
debtdo encuadramiento en la Hermandad Sindical de Labrado-
res y Ganaderos y la posesion ce la cariilla profesicnal agricola
en que conste 1a afiliacion del trabzjador, su inscripeidn en la
Mutualided y demas extremos justlficativos de su situacion le-
gal respecto a la misma.
tenido del articulc 128 del Decreto 288760, de 18 de febrero, se-
fhialera las directrices con arreglo a las cuales ceba formarse el
Censo Laboral Agricola, coordinard su ejecucion v dictard, cuan-
do lo estime preciso, las normas oporiunas sopre conservacion,
estudio y utilizacion de los resultados. \

3. A dichos efectos las Comisiones Locales que se establecen
en los presentes Estatutos procederan a confeccionar las rela-
riones constitutivas del Censo Laboral Agricola de los trabaja-
dores comprendidos en ¢l €3mpo de aplicacién de la Mutualicad
correspondiente al territorio de su jurisdlecion, debidamente cla-
sificados en autonomos, {ijos y eventuales, asi como la de los
empresarios a gue se reflere 1a seccion tercera ce este capitulo.

4. El Censo Laboral Agricola servird de base para la expe-
dicion ¢e la Cartllia Profesiona] Agricola £e conformidad con
a5 instrucciones que o tal efecto se dicten.

Art. 11, E! mutualista disfrutard de los sigulentes derechos:

1.0 Percibir los beneficios que le correspondan y causarlos
en favor de sus familiarves, con arreglo a lo establecido en estos
Estatutos y <lemas disposiciones vigentes ea el momento en
que se produca el hecho causante de los mismos,

29 Recibir de la empresa en que preste sus servicios los
cupones representativos de la colizacion complementaria pa-
1renal correspondientes a los dias trabajados,

3.2 Recurrir conira aquellos acuercos de los Organos de
Gobierno ¢e la Mutualidad que estime lesives a sus derechos.

Art, 12, Seran obiigaciones de los mutualistas:

1o Facilitar a ja Mutualidad, con estricta veracidad, los
(ai0s personaies, familiares y profesionales que por ésta se de-
terminen,

20 Dar cuenta a la Mutualidad de cualquier varlacién

famlllar o laboral gue lenga repercusion en sus derechos y
cbligaciones como wmutualista.

2o Cumplir los preceptos de estos Estatutos. dsposiclones
Ce caricter general y ios acuercos o resoluclones firmes de los
Organos de Gobiernc de la Insmucién.

2. La Direccién General de Empieo, de acuerdo con el con-’

&° Abonar las cuotas legalmeme establecicas

An 13 Los mutua istas que se mcorporen 2 fuas para el
cumplimiento de! servicio militar, blen con caracter obilgatorie
o voluntario, cesaran en -sus obligaciones- de cot:zacién. No
obstante, disfrutarin los beneficios Que:en este Estatuto se
determinan, .

Art. 14 L Los mutualistas que se trasladen temporalmen-
te al extraniero parag trabajar se considerarfn en aetive 8
efectos de cotizacion indivual cuando el pericfo ge trabajo
en el exeranjero no exceda de un afio y tendran derscho & las
prestaciones estatutarias,

2. 8! la duracion de! trabajo es superlor & un afio. causs~
ran baja lemporal en la Mutualidag hasta e momento'en que
reanuden sus actividades agropecuarias en Espafia.

Art. 15. Quienes teniendo la condicion de muitualistas sue
fran un accldente de trabajo o enfermedad profesional, fue-
darin en la situacion que a continuacién se especifica pard
cada €aso:

1o Incrapacidad femporal.—
de mutualistas.

20 Incapacidad permanente parcial o total para la profes
si6n habitual —Podran segulr econservando la condleién de mue
tualistas a todos los efectos.

'3.0 Irfcapacidag permanente v absoluta para todo trbajo.
Perderdn su condicién de mutualistas, sin perjuielo de los de-
rechos que se le reconocen en el capitulo relatlvo a presta-
ciones,

Art. 16. 1. Para tener derecho a la prestacion de Ayuda
Familiar serd precise que el mutualista e encuentre al corrien-
te en el pago de su cotizacion individual v acredite el ahono
de las cuotas complementarias patronales por un minimo de
noventa jornales durante el afio precedente. Este Qltimo requls
sito no serd exigible hasta transcurrido un afipo de su incorpora-
cién & la Mutualided.

2. La falta de cotizacién individual durante tres meses cone
secutivos suponérd la pérdida de) derecho a la asistencia sa-
nitaria v la suspensién del resto de las prestaciones durante el
tlempo que persista la situacibn de moreso. No obstante, se
conservard la condicidn de mutualista, y previo el pago de
las eantidades adeudadas podrin computarse como validas, a
efectos de las prestaciones de cardcter econdmico. las cotizacios
nes que se ingresen con un refrase no sunerfor a .dos afos,
contacos a partir de la fecha en que regiamentariamente pro-
ceda su abono.

Conservaran la consideracién

SECCION SEGTUNDA

De los beneficiarios

Art. 17. Tendran la consideracién ce beneficiarios de 1a
Mutualidad y e subsiguiente derecho a prestacion los trabae
Jadores mutualistas y sus famiiares o derechohablentes, slem-
pre que cumplan las condiclones y retnan los requisitos que se
sefialan en estos Estatutos.

Art. 18. Los derechos y obligaciones de los beneflelarios.se-
rin los siguientes:

1o Percihir las prestaciones que les hayan sido otorgadas
en ¢ tlempo y {orma reglamentario,

2° Causar olras prestamones en los casos y condlciones que
las regu'an..

30 Faellitar con toda exactitud y fidelidag los datos y do-
cumentos que sé reclamen por la Mutualidad,

4° Cumpllr las especlales condiclones que se ex{jan para
el disfrute de la prestacién de que se trate. .

50 Comunicar a la Mutualidad, Inmediatamente después
de producirse. aouellos hechos oue originen la extinclén, sus-
pension o variacién de la prestacién que estuviesen percibiende.

SeCceréN TERCERA

De los empresarios -

Art, 19. Sc considerarad empresarlp toda persona natural o
juricica. publics o privaca. titular de explotacién agrara. fo-
restal o ganadera, o aguellas otras que. sin ostentar esta Qltie
ma condicidn, tengan a su servicio trabajadores comprendides

+
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en la Mutualidad, en ios términos establecido por las disposi-
¢lones vigentes.en materia de definicidn de las categorfas de
trabajadores y empresarios, -

Art, 20, 1. A los. efectos previstos en el articulo anterlor
se entenderd por labores agricolas:

1e Las que persigan l obtencién directa de los frutes ¥
procuctos ce ja tierrn, ganaderia o forestales,

20 Las de almacenamiento de los referidos frutos y pro-
ductos en los lugares de origen,

3o Las de su transpotte a los lugares de acondlcionamiento
v acoplo.

4° Las de.su primers transformacion.

1

9. Seri requisito indispensable para considerar agricolas
las operaciones cltadas en los €asos segundo, tercero y cuarto
de este articulo que recaigan, inica y exclusivamente, sobre
frutos v productos obtenidos directamente par ias explotaciones
agricolas, forestales o pecuarias, que fiscalmente no tengan la
consideracian de lncustriales v siempre que sean realizadas por
las propias explotaciones ais.adamente o agrupadas en Enti-
dades Sindicales o Cooperativas,

Art, 21, Los derechos v obligaciones de los empresarios se-
rin los sigulentes:

1¢ Formar parte de los Organcs de Goblerno de la Mu-
tualidad, con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos de la
misma.

2.0 Ingresar las cuctas en la cuantia, p.azos v forma que
se determinan ep esios Esiatutos v disposiciones Ce general
aplicacién, respondiendo subsiciariamente del pago de los des-
sublertos en las cotizaciones individuales de los trabajadores
en Que se encontrasen ésios en el momento de ser empleadas,
cuando no estén provistos de la Cartilla Profesional Agricola §
a1 -corrlente en su cotizacion individual g la Mutualicad.

3.0 Aportar y extender con toda exactitud ¥ fdelldad los
datos y certificaciones que :a Mutualidadg o los trabajadores
precisen parg ejercitar sus derechos ¥ cumplir sus obiigaciones
ante la Mutuatidad.

4o Entreear a los trabajadores los cupones de cotizacion
correspondientes & los dias trabajacos v tener a -dispesicion
de la Mutualidad v de ios Organos competentes la documenta-
¢ion que permita comprobar ia liquidacién de cuotas y cuan-
tas clrcunstancias sean preclsas pava acreditar su situacién en
relacion con o Mutualidad.

50 Saticfacer a su cargo, en 105 terminos orevistos en el
presente Estatute, las prestaciones reconocidas por 1o Mutua-
lidad que no pueda ésta hacer efectivas por causa imputable
& las empresas.

CAPITULO T
: De Ias prestaciones
SECCION PRIMERA
Sus clases y dispo&icz‘ones generales sobre las mismas

Art, 22. Se denominan prestaciones los beneficlos de ca-
rheter reglamentario o potestativo inclufdos los presentes Es-
tatutos,

‘Art, 93 1. Son prestaciones reglamentarias las de caric-
ter exigible a que tienen derecho los mutualistas v sus fami-
liares que reunan las condiciones que para cadn una de ellas
se especifican.

9 Tendrdn '€ ‘caricier de prestaciones graciables las no
exigibles que la Mutualidad conceda y que tiendan a subvenlr
contingenclas no protegidas reglamentariamznte que afecten
a aquéllos o a sus familiares.

Art, 2. ,La Mutualidad otorgari
nes reglamentarias:

Pension de jubilacién.
Pensién ce invaildez.
Pension de viudedad.
Pension de orfandad.
Sequro de Enfermedad.
Socorro por fallecimiento.
Subsicio de nupclalidad,
Subsidio de nata'idac.
Avuda familiar.

N R R S SR

Art. %. 1 Las prestaciones que concede esta Mutualided
tlenen caricter persona: e intransferible y no podrin ser el

las siguientes prestacio-.

i

pargadas ni pignorades, obleto de cesion total o parcial, nl
constitulr garantia para & cumplimients de obligaciones Ajenas
& la misma. ! .

9 B derecho ai reconocimiento ce las prestaciones esti-
blecidas en este Estatuio, con la sola excepelén de la de Ju-
blincion. prescribira a los tres afios €e producirse el hecho cau-
sante de las mismas,

3. El derecho ai perciho de estas prestaciones preseribe al
afio desde la fecha en que se consider:n devengadas; la recla-
macion por escrito del interesado ante la Mutualidac interrume
pe el piazo de prescripcidn.

4 Las prestaciones establecidas, excepto las cel Seguro de
Enfermedad. ceberan ser soiicitadas mediante instanclsa a la
que ‘se acompafie necesariamente la documentacién -que para
cada caso se determiue § ewigivdn el preceptvo informe de
la Comision Local respectiva, :

Art. 26, 1. Para tener derecho a las prestacionss gue se
concecen por 1 Mu'nalidad, sera condicion inexcusable tener
debidamente cuilerto el periodo carencial que para cada una
de ellas se determuna. :

9 Se entenders cubierto dicho periodo carenial cuando se
acrediten debidamente los ¢2 trabajo efectivo v las mensuali-
dades de cotizacion incividual v parronal exigidas en cads cese,
sin perjuicio de lo que pava ios trabajadores fijos se dispone
en el articulo 30. .

Art 27. 1 Las pensiones de jubilacion, invalidez y viude-
dad son incompatibles enire si, v & mutvalisia o beneficiario
podrd, optar por la que considere mus beneficiosa.

2. Las pensicnes de jubilacion e invalidez son incompatibies
con o realizacion de cualquier trabajo o actividad que dater-
mine |2 inciusién de pensionista en un Régimen de Seguridad
Social,

AT 98 El abono Ce las prestaciones se efeciusrd directa-
mente & sus famillares o o persona evidumente autorizads
por éstos. Cuando se trate de menores o ineanactiados, € pago
se hari a sus epresentantes legales, El abono de ias pensiones
se realizart por mensualidades vencidas, La Ayuda Familitar
se satisfard por trimestres igualmente vencidos.

art. 29. 1. Las pensiones v los subsidios devengados, mo
percibides por los beneficlarios a su Iallecimlente, se entreza-
rin por la Mutualidad a los {amiliares, por e siguiente orden
de prelacion: conyuge, descendientes, ascendientes ¥ hermnanos
o parientes gue convivieron con el fallecido con un afio de an.
telacién, al menos, a ia fecha del dbito.

2, A falta de los {amiliares anteriormente citados, la Mo
tualtdaq cancelard el expediente de prestasion g partlr de la
fitima mensualicad satisfecha.

Art. 30. No impedird e} reconocimiento v pago de las pres-
tactones a los trabajadores fijos el hecho de encontrarse incursa
en morosidad la empresa o empresas para las que ¢l souleitante
hubiera pressado serviclos, sin perjuicio de que per 2 Mutua-
tidad se atilice ¢l procecimiento de apremio estabiecido para
13 exaccion de cuotas de Seguros Sociales, al objelo de que
por la empresa 0 empresas se abone, ademas de las cuotas adeu-
dadas, el impore de las prestaclones satlsfechas durante el pe-
rioco ex que per aguéllas no se cumplieron sus cbligaciones,

art, 31 Los trabajadores eventuales han de acreditar que
durante los periodos ce carencia establecidos para tener deres
cho a las prestaciones que requiere su cotizacion individual, se
efectuaron ias cotizaciones patronales que para cada una de
dichas prestacicnes se exige.

Art. 32, El importe de las prestaciones percibidas indebi-
damente, sera reintegrado & 13 Mutuaiidad, la cual podri utle
lizar & Tales efectos el procedimiento de apremic, o compen-
sarlo tota] o parcialmente con las prestaciones econdmicas que
en o sucesivo devengue ei Ceudor hasta la concelacion de la
deuca.

SECCION SEGTUNDA
Prestaciones econémicas pura trabajadores fijos y eventuales
Pensién de jubilecion

4rt. 33 Tendrin derecho a pension de jubilacién los mu-
tualistas que reinan las condiciones siguientes:

a) Haber cumplido sesenta v cinco afios de edad,

b) Hallarse ai corriente en e cumplimiento e sus obligs.
clones con la Mutualidad.

&1 Tener cubierto =l sigulente periodo de carencia minimo
dentro de 10s ocho anos lnmedistamente anteriores o la lechs
de 1a solicitud:
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1) Trabajadores fijos: Sesenta mensuslidades de cotizacion
individua) y patronal.

2) Trabajadores eventuales: Sesenta mensualidade; de co-
tizaclén Individual y cuatrocientos cincuenta dias de cotlzaclén
patronal.

Art. 34. La cuantia minima de la pension de Jubllaridn serg
400 pesetas mensuales, '
A, 35.. La pension minimg sefiglada en el articulo ante .
ricr se aumsntard, segin el tiempo de cotizacion y !a edad de
jubilacién. mediante la aplicacién de las dos escalas siguientes:

lde

. PRIMERA ESCALA (TIEMPOS DE COTIZACION)

Cotizaclén patronal de

Incrementos de la pensién

' Cotizacién individual de traba.

ndores fijos eventuales
! os 7 e Trabajadores fijos

© mensual minima
Traboajadores eventuales '

60 mensualidades. 60 mensualidades.

120 » 120 »
180 » 180 . »
240 » 240 »
300 » 300 »
360 » 360 ?

450 dias.

1800 » 40 pesetas.
2700 » 8 »
3600 » 120 »
4500 » 160 »
5400 » 200 »

SEGUNDA ESCALA (EDAD DE JUBILACION)

Incrementos de la pensién

Edad de jubilacidn
mensual minimn

65 afios. - 4
66 » 40 pesetas.
67 » 80 =»
68 » 120 »
6 » 160 »
0 » 200 »

Art,'36. Para la aplicacién de la segunda escala, serd indis-
pensable acreditar la sigulente cotizecién minimg a la Mutua-
lidad:

a) Trabajadores fijos: Clento veinte mensualidades de co-
tizacion individual y patronal

b) Trabajadores eventuales: Ciento veinte mensualidades
de cotizaclén incdividual y mil ochoclentos dias de cotizacién
patronal,

Art. 37. La pension de jubilacién se devengarid desde el
dia primerc del mes siguiente al de presentacidn de la solich
tud hasta el mes de! fallecimiento de] pensionistg inclusive.

Pension de invelidez

Art, 38. A los efectos de aplicacidn de los presentes Esta-
tutos, se entenderi por invalidez la {ncapacidad fisica total

y permanente para toda clase ce trabajo, producira per cual-
quier causa no imputable a. mutualista, excepto 12 motivada
o derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional
indemnizable o de la practica de deporte remurnerado, en cu-
yos casos la invalidez no dard devechc a esta prestacion.

Art, 39. Para tener derecho a la pensign de lnvalidez, el
mutualista habrd de reunir los requisiios siguientes:

a) Que la invalidez haya sido declarada por los Servielos
médicos del Instituto Nacloral de Previsién En el caso de que
la declaracion de dichos Servicios sea negativa podrd recurrir
ante un Tribunal médico. constituidoe al efecto. del que for-
mard parte un facultative Cesignade por el interesado.

b) Hallarse a! corriente en el pazo de cuotas v tener cu-
bierto el pericdo minimo de cotizacién patronal e individual a,
la Mutualidad. que se sefiala para la pension de jubilacién en
el articulo 33

¢) No haber provocado ni mantenide intencionadamente las
lesiones ¢ enfermedad que den lugar a la invalidez. :

‘Art, 40. La pensidn de invalidez tendri caracter vitaliclo
y se extinguiri per fallecimiento el pensionista. por no cum-
plir las prescripciones facultativas dirigidas a su rehabilitacidn
0 por recobrar aptituces fisicas suficientes para reallzar trabajo
activo antes cde cumplir los sesenta v cinco afios, circunstancia
ésta que serd determinada por los Servicios médicos antes ol
tados. en las revisiones pericdicas de ia invalider que se [leven
2 cabo. .

Art. 41 La cuantia de la pension serd. como minimo, de
400 pesetas, incrementindose segin e tiempo de cotizacisn. mes
diante la.aplicacion de la siguiente eseala:

‘Cotizacién

patronal de
Incrementos de la pensién

Cotizacién individual de traba.
Jadores fijos y eventuales
Trabajadores fijos

mensual m nima
Trabajadores eventuales

60 mensualicdades. 60 mensualicades. 450 dfas. ,
120 » 120 b3 1800 » 40 peosetas.
180 » 180 - » 2700 » 20 »
230 » 240 » 3600 » 120 »
300 » 300 » 4500 v 160- »
360 » 360 2 5400 » 200 »
Art. 42. Lg pensién de invalidez se devengari desde el dia a) Haver contraido matrimonio con el mutualista o pen-

primero el mes siguiente a la fecha en que sea sollcitada por
el mutualista hasta el mes, inclusive, en que se declare extin-
guida la misma por fallecimiento del titular u otras causas,

Pensién de viudedad

Art, 43, Tendrin derecho a esta prestacidn las viudas de
riutualistas o pensionistas, al fellecimiento de éstos, slempre
que el 6bito no haya sido motivaco por accidente de trabajo
o enfermedad profesional indemnizable, que rednan las condt
clones siguientes:

sionista antes de ios cincuenta y cinco afios ce edad y dos an-
tes. por lo menos, a la fecha del fallecimiento. Ninguno de es-
tos reguisitos serd exigido cuando del matrimonio con el cau-
sante quedaran hijos legitimos o iegitimados.

b) Que el mutualista, en su caso, estuviera al corriente en
el pago de sus cuotas v tuviera cubierso ol periodo minimao de
cotizacién individual y paironal seitalado para las penﬂoncs de
jubilacion e invalider

¢) Haber convivido con el causante hasta su muerte, ¥
de separacién legal, haber sido declarada inocenta

¥ caso
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Art. 44 También tendran derecho a. esta pelsidn los viu-
dos de mutualistas o Deneionistas que, ademas de las condiciv
nes indicadas en el articulo anterior. rednan las siguientes:

a) Hallarse incapacitado de una manera permanénte ¢ 80
goluta para todu clase de trabajo,

») No tener derecho a pension del Estado, Provincia o Mu-
nicinic 2i de ningln otro régimen de Previslon Soclal,

¢) Que a juiclo de los Organos de goblerno de la Mutus
lidad carezean de medios de subsistenclu,

Art. 45. La pension de viudedad tendra caracter yitaliclo

y se extinguri por las causas sigulentes:

a) Fallecimiento del henefictario.

b) Por contraer nuevo matrimonio ¢ benefic:ario o profe
sar en religion. .

Si el camiio de estado se produce antes de cumplir los cin-
cuenta v cinco afios, se le entregard, en concepto de dote. an
subsidio con arreglo a la sigulente escala:

St siene menos de treinta alos, velinticuatro mensualidades
de la pension que perciba.

8 esta comprendida entre los treinta y trelnta v cince afios
diecincha mensualidades. ’

St estd comprendida entre los treinta ¥ cinco v cuarenta
afios. doce mensualidades.

Si esté comprendida entre los cuarenta ¥ cincuenta ¥ cinco
afios. seis mensualidades,

&) Por reconocerse al beneficiario la pensidn de jubilacién

o la de nvalidez.
d) Por recobrar e pensionista viudo, antes de cumplir los

'sesenta afos. aptitud fisica para el trabajo

) Por chservar conducta deshonesa o inmoral o abandono
de los hijos, '

Art 46 La cuantia de la pensién de viudedad serd del 30
por 100 de la que disfrutase el causante sl era pensionista de ju-
bilacién o invalidez, o de ia que le hublera correspardide en
el momento de} fallecimiento per aplicacién de la escala corres-
pondiente.

Art. 47 La pensién ge vindedad se perctbird desde el dia
primero de] mes siguiente 4 1 fecha del fallecimiento, si la
solicitud se presenta por el peneficiario dentro de los tres me-
ses siguientes al bito. v < dejase teanseurrir dicho plazo desde
primero del mes siguiente a 12 oresentacian de ha solicitud Di-
ha pension se percibiri hasta ¢! mes inclusive en que s Pro-
duzea 1a causa de extincion de la misma.

Pension de orfandad

4y 48, Causarin Cerecha a estd prestacion los mutualls-
tas O pensionistas que fallezean per causa distinta a accidente
Je trabajo. o enfermedad profesional indemnizable. siempre gue
e hallen al corrlente en el pago de sus cuotas individvales y
rengan cubierto el periodo de carencia minimo sefialado pard
1as pensiones de jubllacion, invalidez y viudedad,

art, 49, 1. Tendrin derecho a la pensién de orfandad los
menores de dieciocho afios que sean hijos legitimos, legitimados.
Aatyrales reconocidos o adoptivos del causante. siempre gue es-
-0s Wwitimos hayan sido adoptados con dos afics de antelacion
al menos, a la [fecha del fallec:mlento. Tamblén se percibird
por los mayores de dleclocho afios que acrediten estar estu-
giando, con =provechamiello. en un Centro oficlal ¢ reconc
cido, cuyos estud:os le fmpidan rea.lzar un trabajo Temuxnerace
en cuyo caso la pension podri percibirse hasta los veintitrés
afios,

2. Los hijos citados anteriormente que el cényuge huplese
. tlevads &) matrimonio, tendran derecho & esta pension siem-
| pre que concuran las siguientes clreunstancias:
i
1

a) Que el matrimonto se hublese celebrado con tres 4008
de antelacién, al mencs. a 1a fecha de} fallecimiento.

b Que se acredite debidamente la convivencia con e cau-
sante y @ sUs expensas.

3. Asimusmo se percipird lg pension de crfandad por los
mayores de dieciocho afios que sufran una incapacidad total
ara toda clase de trabajo, no derivada de agcicens. de wabajo
o enfermedad prefesional indemnizable. ni cetermirante de de-
recho & prestacion ce otras Institucicnes d: prevision.

art. 50. 1. La cuantia de la pension de orfandad sera de
100 pesetas measuales por ceda huérfano

2 Sija orfandad es absolta. al huérfuno mayor. en sus
titueién de las 100 pesetas, se le olorgard una pension de ipual
cusntia a la viudedad que le hubiese correspondico a la madre,
0 que ésta estuviese percibiendo. si su fallecimiento ocurre col
posterioridad a! del mutuaista.

At 51 Las pensiones de orfandad .c abonarin a quienes
ostenten la representacion iegal de los huérfanos o a las per-
sonas gue de hecho tengan 2 l08 mismes a Su C2rg0. siempre
que cumplan Ia cbligacion de su sostenienio ¥ eciucacion
, Art. 52. Dichas pensiones se percibivan desde el dia prime-
ro de! mes siguiente a la fecha del [llenimienio del causante
siempre que ia soicitud se presert: denitrg de i05 LGS meses
siguientes al ohito v cesde el primero de! mes sigulente & I8
preseatacién de la solicitud si ha transeurrido dicho p.azo.

art 53 La pensién desorfandad se extinguird:

~

a) Por cumplimiento de los dieciocho gfios de edac por el
beneficiario, excepto cuande con anterioridad hubiese quedado
incapacitado para-toda clase de rabajo, er, Cuyo Caso cesard
cuando recupere sus zptiiudes isicas.

b) Por ejercer un trabajo remuneraco antes de cumplir los
dieciocke afios,

¢) Por fallecimiento del oeneficiario.

Socorro por fallecimiento

Art, 54 Causarin derecho a esta presiacion los mutaalis-
tas o pensionistas por jubtlacion o invalidez que falezcan por
causa no motivada o derivada de accicente de trabajo, enlfer-
medad profesional, siempre gue esién al corriente el el pago
ge la cotizacién y tengan cublerto el szuienie perjodo minimo
de carencia a la Mutualidad: '

a) Trabajadores fijos: doce mensualidades de cotizacion iGe
dividual ¥ paironal.

b) Trabajadores eventuales: doce mensual.cdades de cotiza-
cibn individual y noventa dias ce cotizacon patronal.

Art. 55 Este s0cOrro serd entregado a ios familiares del cal-
sante que hubleran couvivido con §] hasta e momento dei 0bko
v con la siguiente preiacion: conyuge. descendientes, ascendien-
,tes o hermanos, En el caso de no convivir con el interesado '
| ninguno de los familares citades anteriormente v aljuna per-
I
i

cona demuestre haber satisfechio los gastos de cepeiio. se ad0-
! naré a ésta el importe de los mismos. que en ninglin caso po-
" drd exceder del socorro que hubiere correspondido a los faX i
i Alares.
Art, 56, La cuantia de este socorro se acomodard a la sl
guiente escala:

Cotizacién patronal de

cuintia del socorro

Cotizacion individual de traba-

jadores fijos y eventuales
Trabajadores [1J0s

Trabajadores eventuales

12 mensualidades 12 mensualidades

60 » 60 »
120 2 120 »
180 » 180 »

90 dias 1000 pesetas
900 » 1500 »
1800 % 2000 »
2700 » 2500 » "
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Art 57, FEste socorro se considerara causado en la fecha a) Trabajadores fijos: doce mensualidades de cotizacion ibe

del fallecimiento del mutuaiisfa o pensionista,

’

Subsicio de nupcielidad

Art. 38. Tendrin derecho & este subsidio todos los mutua-
listas en activo que contraigan matrimonio antes de los sesenta
anos de edad, siempre que estén al corriente en el pago de las
cuntas y tengan gcreditado, en la fecha de la celebracion de
aquél, el siguiente periodo minimo de carencla: :

-dividual v patronal
b) lrabajadores eventuales: doce mensualidades de cotiza-
cién individual v noventa dias de cotizacion patronal,

Art. 58. La cuantis de este subsidlo serd varlable en pro-
percion a 1as cotizaciones individuales y natronales satisfechas,
con sujecion a la sigulente escala:

Cotizaclén patronal de

Cuantia del subsidie

Cotlzacidn iodividupl de trabae
Jadores f{ijos y eventuales
Trabajadores fljos

Trabajadores eventuales

12 mensualidades
60 »
120 »

12 mensualidades
60 »
120 »

90 dias 3.000 pesetas
906 » 3500 »
1800 » 43500 »

Art. 60, El subsidio de nupcialidad se concederd una vez
acreditada !a celebracién del matrimonio.

Subsidin de natalidad

Art, 61. Tendrin derecho a esta prestacion los que tengan
ia condicion ce mutualistas o pensionistas en 1a fechs del na-
cimiento de cada uno de sus hijos legitimos

Art, 62, Para los mutualistas seran requisitos indispensa-
bles estar al corriente en el pago de sus cuotas individuales y

,

tener cubierto, en el momento del hecho causante, el sigulente
periodo minimo de carencla:

a) Trabajadores fijos: doce mensualidades de cotlzacién in-
dividual v patronal. .

b) Trabajadores eventuales: doce mensualidades de cotlzae
cién individual y noventa dias de cotizacion patronal,

Art.’63. La cuantia de este subsidio estard en proporcion &
lag cotizaciones efectuadas segun la sigulente escala: )

Cotizacion

pational de o i

Cuantia del subsidio

Cotizacion individual de traba-
jadores [lijos v eventuales
Trabajadores fijos

Trabajadores cventuales

12 mensualidades 12 mensualidades

G0 » 60 »
120 » 120 »
180 » 130 »

’ 90 dias 500 pesetas
800 » W
1.800 » 1000 »
2700 » 1500 »

Art 64 Este subsidio se considerari cuusado en la fecha
del nacimiento de los hijos que dan derecho al mismo.

Ayuda familiar

Art, 65. Tendrin derecho @ esta prestaclon los mutualisias
casados o viudos, en activo, que relinan las siguientes condi-
clones:

2) Tener en su domicilio y a cargo del mutualista dos o
mas hijos legitimos, legitimados, naturales reconocidos ¢ adop-
tivos del causante o su conyuge, menores de catorce afos o ma-
-yores de esta edad, incapacitados total ¥ permanentemente para
toda clase de trabajo. asi como los nietos, huérfanos de padre
v ascendientes mayores de sesenta afios, siempre que ni unos
1l otros pereiban pension de ninguna clase, Parg log hijos adop-
tivos es reugisito indispensable que la adopeion se haya efec-
tuado, a® mencs, con dos afos de antelacién a lg fechs de ini-
ciacion del derecho.

L) Asimismo, tendran derecho « la Ayuda Farnlliar Jos mu-
tualistag huérfanos de padre respecto 2 sus hermanos menores
de catorce afios o mayores de esta edad Incapacitados total
¥ permanentemente para tods clase de trabajo, v ascendientes
mayores de sesenta afios, siempre que unos y oiros convivan
con el mutualista y a sus expensas ¥ no tengan derecho a pen-
son de ninguna clase,

¢) Estar ai corriente en el pago de la cotizacién a Ja Mu-
wuadidad.

Art. 66. En el caso de separacion legal, conservara el dere-
cho 2 1a percepeibn de esta ayuda el conyuge & CUYO CATEO
queden los hijos. .

Art, 67. La ayuda familiar consistiri en una canticad mens
sual por cada punto u que tenga derecho el mutuslista, con

i Sujecion a la siguients escala:

Con dos hijos ... 2 purtos.
Con tres hijos ... 3 2
Con cuatro hijos 4 »
Con cinco hijos 5 »
Con seis hijos .... T »
Con siete hijos ..occvieeiveeseierssnsnersssones S »
Con ocho hijos .. 10 »
Con nueve hijos 4
Con diez hijos ...... 18 »
Por cada uno que exceda de diez ........ 5

Cada uno de los famillares a que se refieren los apartados a)
v b) del articulo 65 tendrd la consideraciéon de hijo a efectos
de la percepcion de puntos por el mutualista que lo tengs a ‘su
cargo.

Art, 63. El valor del punto serd revisable y determinado
anualmente por el Consefo General de }a Mutualidad a pro-
puesta de la Junta Rectora, en ordeli a las fondos previsibles
para esta prestaclon v teniendn en cuenta el déficit o superivit
anterior,

Art. 69. Los trabajadores fijos percibirin trimestralmelte el
valor total del punto de la Ayuda Familiar, y los eventuales
anticipos trimestrales equivalentes al 60 por 100 de 1o que les
corresponderfa si fueran fijos y una lguidacién anuml comple-
mentarig, proporcional a las cotizaclones suiistechas a la Mua
tualidad por sus empresarios por jornadas de trabajo, segum
la sigulente escala:
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Jornada ac trabaju cotizanas

Liquidacién final Total & percidir

At_lélcipﬁ
De 901 120 60 por 100 - ' §0 por 100
De 121 4 160 60 por 100 15 por 190 5 por 100
De 161 2 200 60 por 100 . 30 por 100 " 90 por 100
Cou méas de 200 §0 por 100 40 por 100 100 pos 100

e

" At 70. Lams Comisiones locales de la Mutuaildad serfn las
encargodas de abonar el porcentaje que sobre el valor del punto
correcponda percibir a cada uno de los trabajadores eventuales
de iz localidad. por aplicacion de g escala indicada en €l ar-
ticulo anterior.

Art. 7. El reconocimiento inicial del derecho 3 la ayuda
Sam_i}:ar ¥y las altas y bajas de la misma, a efectos de datermi-
naciin de los puntos que 2 cada mutualista correspondan, se
efectuara por la Comisidn provincial de la Mutualidad, a pro-
puesta de las Comisiones locales. )

La ayuda familiar se devengari a partir del comienzo del
trimestre siguiente, cuando se trate de la iniciacion del derecho
n la misma, 1o suriiendo efecto hasta primero de enero del afio
siguiente las alteraciones que se produzcan por altas y bajas
posteriores,

Art. 72. Los mutualistas estan obligados a poner en cono-
cimiento de las Comislones locales ~ualquier variacién gue con
repercuzion en la ayuda familiar que vinleran percibienoo se
produzea en su familia, tales ccmo nacimiento de un guevo
hijo, defuncién, cumpimiento de los catorce ados, auséncia,
vivir a costa de cira persona, entidad, etc.

art. 73. El incumplimiento por parie del mutuallsta de
las obligaciones impuestas en el articulo anterior o la falsedad
de los datos facilitacos. con independencia de las responsabi-
lidades a que se hagan acreedores. podrd ser sancionado con
1o pérdida temporal o definitiva de esta prestacion,

Prestaciones econémicas pera -tradajcdores cuténomos

Art. %4 Los trabajadores auténomos percibirdn, a través
de la Mutualldad, exclusivamente las prestaciones de los Regi-
menes Obiigatorios de Seguro de Vejez e Invalidez y Subsidios
Famillares; en igual forma y cuantia que sclualmente tienen
reccnocldas por el Régimen Especial Agropecuario, establecido
por Lev de 10 de fecbrero de 1943, su Reglamento de 26 de
mayo siguiente, Decreto-ley de 2 de septiembre de 1935 y De-
creto de igual fecha
L SECCION TERCERA

Sequro de Enfermedad. Asistencin sanitarig

Art. 75, El Seguro de Enfermedad se aplicara a los mutua-
listas por gestion directa del Instituto Nacional de Previslén
en la forma y con las limitaciones que se establecen en los
articuios sigufentes.

At 76. Se considerardn beneficiarios a los efectos del dis-
frute de estas prestaciones, acemis de los mutualistas. los pa-
rientes de los mismos a quienes ia legislacién vigente del Segu-
ro Obligatorio de Enfermedad reconozea como tales.

Art 77, Los mutuslistas clasificados como trebajadores por

"cuenta ajena fijos tendrin derecho 2 las mismas prestaclones

médico-farmacéuticas que cisfruten los asegurados del Régl-
mex General del Segurc Obligatoric de Enfermedad, cun arré
glo a las dormas que regulen estas itimas.

Tendran astmismo derecho a las indemnizaclones econd-
micas establecicas en dicho Seguro, con excepeion de la indem-
nizacién por gastos furerarios. )

4 efectos de delerminar las indemnlzaciones econdmicas se
tomara como base un salario tedrico de 1.200 pesetas wensuales.

Art. 58, Los mutualistas clastficados come trabajacores por

cuenta ajena eventuales tendran devecho a las mismas pres

taciones que cancede el Seguro Obligatorio de Enfermedad, con
las dos excepclones siguientes:

8) No pereibirdn las ifdemnizaclones econdmicas,
b) En la prestacion {armacéutica serd de su cargo el vein-
tisinco por clento de su importe

No obstante, les medicamentos que le sean apllcados o en-

tregados en las Instituciones Sanitarias del Seguro. proplas 0.

concertadas, seran abonedos integramente por la Mutualldad.
Art. 9. Se suspencerd el disfrute de las presiacicnes del
Eeguro de Enfermedad, de acuerdo con lo dispuesto ed el ar-

ticulo 16, cuando no se acredite una colizacldn petioudl por

60 jornales. como minimo, en ! afo anterior 0 cuaado exista
| tn descubierto de tres meses cousecuiivos en a2 eolizaclon
individual, recuperancose el derecho &l percibo de las mismas
tan pronto como se abonen las mencionadas cotizaciones.

Art. 80. Los mutualistas clasificados como trapajadores
autdnomos tendran derecho esclusivamente a 1as prestaclones
de maternidad del Seguro de Enlermecad en la forma y con-
diciones que determina la Ley de 18 de Junio de 1942,

SECCION CUARTA
Prestaciones graciables

Art. 81 Con cargo & los fondos que anuelmente se [Hen,
podrin concederse & los mutualistas orestaciones graclables
para hacer frente a apremlantes necesidades que no puedand
ser atendidas con sus propics medics. -

E! Consejo General de la Mutualidzd determinara. (anto
las cantidades a inverti: como !a indole de las necesidades
causantes de Gerecho & prestaclon y el orden de pieferencia
entre las mismas, asi como los requisitos ¥ circunstancias de su
atorgamiento. El acuerdo del Consejo en esta materia requerira
ung mavoria de los dos tercios ‘de Sus miemios ¥ habra de
ser expresamente refrencado por el Ministerio de Trabajo des-
oués de ofr al Instituto Nacional de Previsicn

SECCION QUINTA
Situacionss especiales

Art. 80, Los mmutualistas que se encuentren en alguna de
las situaciones mencionadas en los articuios 13, 145 15 ce
estos Estatutos, tendran derecho 2 pereibir, ccn cargo & la
NMutualidad, las prestaciones gue se indican en los articulos
siguientes, siempre que estuvieran al corriente en e cumpli-
miento de sus obligaciones.

Art 83. Los mutualistas dncorporados & filas, durante el
tiempo de curacion normal del serviclo militar v dos meses
mas, podran causar todas las prestaciones reglamentarias, ex-
cepto las de ayuda famiiiar, invalidez ¢ asistencia sanitaria,
s bien los beneciarios del mismo tendrin derecho a esta Ultima
prestacion,

La penslén de invalidez no podrd ser disfrutada kasta el
licenciamiento de! mutualista, pudienco coutarse a esios efectos
el tlempo de permaiencia en filas para la cobertura de los
periodos minimos de carencia, deseontando de la cuantia ce
la prestacion el imporie de 1a cotizacion imdivicual correspon-
diente a este periodo. .

Si después de transcurrido el tiempo de duracion narmal
del servicio militar v los dos meses mas sefialados en el am
ticulo 79 de la Ley de Contrato de Trabajo se causa una pres-
tacion a la que el inreresado o tuviera derecho por no cudrir
el periodo de carencia ez tal momenfp exigible. pudra subsas
nar ] defecto abonando las cuctas individuales correspondien:
tes a dicho periodo. Para hacer uso de esta facvitad sera pre-
ciso que la reincorporacion a la Mutualidad haya tenido lugar
dentro da los dos meses g que se refiera el articwio ctado
anteriormente.

Art, 84 Los mutualistas que se despiacen & trabajar al
| extranjere por tiempe no superior a un afio, conservarin el
© derecho a nercibir curante este pericdo las prestaciones rega-
mentarias, siempre ¥ cuando se edcueniven il cia en ¢l pago
de sus cuotas incividuales.

Se exceptia la prestacién de asistencia sanitaria,

Art. 8. Los mutgalistas que por causa de accidente de
tiobajo sufran ung incapecidad, tendran dereche & l&s si-
guientes prestaciones:

a) Ineapacidad temporal.—Todas las de la Mutualidad,
i excepto la indemnizacion econdmica por causp de enfermedad,
" estando obligados los trabajadores Uijos ¥ Bcven:uales al pag
© de sus caoias individuales, y lus empresacios de 0 primercs
| &l de las patronales, durante todo el tiempo que dure la Lica-
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pacidad, con un maximo de un afio. No obstante, 12 pension
-de jubilacién o iuvalidez no se devengara hesia que cese la
sitvacién de incapacidad temporal. )

b) Incapacidad permanente parcial o total para la profe
sién habitual.—Si conservan su condicién de mutualistas ten-
gran derecho 2 todas las prestaciones de la Mutualidad, redu-
ciéndose 12 de ayuda familiar en la cuantia de |a que perclban *
por_el segurg de accidente.

En el caso de no reanudar su actividad laboral, también con
servaran la condicion de mutualistas «en situacion especiels.
pudiendo percibir las prestaciones de la Mutualidaa, excepto

la ayuda famillar y asistencia sanitaria, si tenian acreditados
i0s periodos minimos de carencia antes de la Iecha de su
incapacidad.

c) Incapacidad permanente y absoluta para Lodu trabajo.
Conservaran el derecho a percibir las prestaciones de 12 Mu-
tualidad, excepto ia ayuda familiar vy asistencie senitaria. sl
antes de la fecha de incapacidad tenian acreditados los pe-
riodos minimos de carencia exigibles para cada prestacion.
sea cual fuere la fecha de ingreso de las cotizaclones.

CAPITULO IV
Régimen econémico

Att. 86. Parg atender a las obligaclones derlvadas de! fun-
cionamiento de esta Mutualidad se utilizardn los recursos que
sp establecen en e] articulo cuarto del Deereto 413/1961, de 2 d&
marzo, en la cuantia que se fija en el articulo quinto del mismo
texto legal. .

Asumismo. el régimen financlero de la Mutuslidad sera el
establemdo en el articulo sexto de aquella ¢isposicién legal.

‘Art. 87. Las cuotas de los mutualistas se abonarin den-
tro del mes siguiente al de su vencimiento. Las de las Empre-
sas y Corporaciones de quienes jos mutualistas dependan se -

" liquidaran mediante la entrega del cupén o cupones corres-
pondientes a los trabajadores.

Las cuctas que no se abonen dentro del mes sigulente al
que correspondan tendrin un recargo del 20 por 100.

El recargn sobre rigueza imponible de la contribucién ris-
tica y pecuaria se recaundari por la Hacienda Publica, efec-
tuando liquidaciones periédicas con la Mutualidad.

Art. 88. La obligacion del pago de cuotas a la Mutualidad
preseribira a los:cincu anos. a contar desde la fecha en que
preceptivamente debieron ser abonadas.

La prescripcién quedara interrumpida sl antes del término
del plazo indicado se levanta acta de lquidacion o se efectda
requerimiento formal de descubierto.

CAPITULO V
Del gobierno, gestiom y administracicn de la Mutualidad
Secedn anm
Organos de gobierno y direccion

Art. 89 Los grgancs de goblerno y gestién de la Mutuali-
dad serin los siguientes:

De gobierno:
a’ 1. La Asamblea General, '
2. E! Consejo General
3 La Junta Rectora.
b) 1. La Asamblea Prqvincial
2. Las Comisicnes Provinciales,
3. Las Commones Locales.
De gestion:

1. El Director.
3. Los Directores Provinciales.

SECCION SEGUNDA
Funciones

Art. 90.° La Asamblea General es el organo de la Mutuali-
dad-al que se atribuyen las funciones de alta orientacién y
canalizacion de las aspiraclones v necesidades del sector
agrario. .

A tal fin le corresponde:

@) Esamen criticosdel desarrollo de la Mutualidad en cada
trienio, de acuerdo con el m(o*me que le presente el Consejo
General. -

b) Proponer ai Goblerno las modificaciones en orden &l
régimen de cotizacién y prestaciones que se consideren conve-
nientes .de acuerdo con los resultados de la Mutualldad en
cada trienio y con las necesidades y aspiraciones del secior
agrario. :

c) Sedalar a los 6rganos de gobierno y gestién de la Mu-
tuslidad las lneas generales de actuacién en el trienio sl-

guiente.

Art. 91. E! Consejo General es el 4rgano que tlene a su
cargo la alta direccién y goblerno de la Mutualidad. como
{unciones encaminudas al examen de !a gestion y al estudio
de inlelativas ¥ propuestas. Le corresponden las Tacultades si-.
gulentes:

1* Elegir de entre sus miembros los que hayan de desem- .
pefiar los cargos de Vicepresidentes del propio Consejo Ge-
neral, :
20 Elegir los miembros electlvos que han de.constitulr Ia
Junta Rectora.

3+ Conocer la actuacién de la Junta Rectora en relacién
con el ejercicio de stts funciones. .

4* El examen y aprohacién de las Memorms v balances,

5* Los informes que se le soliciten sobre reformas y modis -
ficaciones estatutarias

6> Establecer directrices generales sobre inversién de los
fondos de la Mutuilidad

7* Resolver ios recursos presentados contra los  acuerdos
de la Junta Rectora en materia ae su ccrmpesencia,

8+ Sefalar el valor del punto en la Ayuda Familiar.

9> Senalar los fondos destinados a prestaciones graclables
y la forma 'y requisitos de su concesion.

Art. 92. La Junta Rectora es el érgano permanente de go=
bierno y tendri las siguientes funciones:

1> Conocer el desarrolio de la Mutualidad a través de los
informes que le presente el Director de la misma.

2+ Aprobar las cuentas de resuliados.

3 Resolver los recursos que,procedan en materia de su
competencia. -

4* Informar las Memorias y balances.

5° Acordar las inversiones de fondos conforme -a las die -
recirices establecidas por el Consejo General

6+ Informar y resolver cuando proceda, los proyectos ¥y .
propuestas que le someta la Direccion de la Mutualidad

7> Propcener al Consejo las normas de concesién de pres-
taciones graciables. conocer su desarralio y resolver las posi-
bles reclamaciones en relacién con las mismas.

8* Proponer al Consejo el valor del punto en la Ayuda
Familar.

0. Aceptar los donativos, subvenciones, herencias, legados
0 aporiaciones de cualquier otra indole a favor de la Mutua-
lidad. :

10. Acorcar con las Diputaciones respectivas los convenios
de aplicacion de lu Mutualidad & las provincias de Alave y
Navarra y cuantos otros no relativos a la gestién de la Mu-
tualidad sean necesarios para su desenvolvimiento. )

11, Cuantas otras funciones le encomiende el Ministerio |
de Trabajo o e Consejo de la Mutualidad.

Art 93. La Asamblea Provincial es el érgano al que se
atribuyen las funciones de orientaciéon y canalizacion de las
aspiraciones y necesidades del sector agxarm en la provineia
respectiva.

En consecuerciz, sus funciones serdin las mismas atribuidas
a la Asamblea Geéneral en relacion con'la provincia respece .
tiva. ’

Art. 94 Las Comisiones Provinciales seran los érganes de
gobierno de la Mutualidad en la provincia y tendran las si-
guientes funciones: .

1" Aprobar los censos de mutualistas y empresarios, re-
solviendo las reclamaciones que sobre inclusion o exclusién en
los mismos se formulen entre las Comismnes Locales ¥ DO sean
admitidas por las iujsmas. ~

2' Apfobar las relaclones de mutualistas y beneficiarios
del fonde de Ayuda Familiar. resolviendo las reclamaciones
que sobre inclusion o exclusion en los mismos se formulen en-
tre las Comisiones Locales y no sean admitidas por las mismas

3. Conceder las pensiones de jubilacton, invalidez, viude-
dad y orfandad.

4° Conceder las prestaciones graclables. ‘

5% Conocer v, en su caso, suspender los acuerdos de laa ~

1+ Comisiones Locales.
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6 Resolver los recursos que se formulen contra las decl
“slones adoptadas por las Comisiones Locales cuando sean de
- competencia. N

7+ Tniormar o resolver, segin proceda, ‘las propuestas y
sugerencias que le sometan. los Directores provinciales

8 Presentar mociones v sugerencias al Director de la Mu.
tualidad para su consideracién ¥ en su caso. elevacion a- los
Orgenos superlores R

9* ‘Aprobar las cuentas mensuales de ingresos y pagos de
las Comisiones Locales. formulando, en su ¢aso, los reparos u
observaciones que estime oportunas,

Art. 95. Las Comisiones Locales tendran las siguientes fun-
clones:

1* Confeccionar las relaciones nominales de trabajadores
ausénomos, fijos o eventuales que constituyan el Censo Laboral
Agricola correspondiente al término municipal de que se trate
y elevarlas a Ja Comision Provincial para su aprobacion.

2 Confeccionar el censo de empr agropecuarias § ia
relacién de las Corporaciones radicadas ¥ el término munici-
pal de la Comisién, estén o no sujetas 2 contribucién rustica
¥ pecuaria. L ) :

3 Recaudar las cuotas patronales y de los trabajadores,
fomentando por los medios a su gleance el correcto cumpli-
mlento por los mismos del abono de dichas cuotas

4 Efectuar el pago de las prestaciones a los beneficiarios
domiciiiados en el ambito territorial de la Comisién en los
casos en que proceda. excepto en las localidades 'en que exista
Delegacion o Agencia del Instituto Nacional de Previsidn. don-
de lo verificarin éstas.

5* Informar a los trabajadores y patronos sobre sus de-
rechos y obligaciones ent relacién con la Mutualidad.

6* Informar las solicitudes de pres'tacibnes cuando’ proceda.

7 Informar los recursos que hayan formulado los em-
presarios 0 trabajadores sobre cuestiones relacionadas coa los
fines propios de la Mutualidad.

8* Velar por el exacto cumplimiento de cuantas normas
¢ instrucciones se dicten sobre la materia.

9+ Informar a las Direcciones Provinciales de la Institus
clén de los defectos que observen o comprueben en el desarro-
Jo de los fines de la Mutualidad, asi como sugerir las medi.
das pars remediatlos.

10, Formular las cuentas mensuales de ingresos y pagos

11 Confeccionar-las relaciones de mutualistas beneficiarios
del Fondo de Ayuda Familiar y elevarlas a la Comisign Pro-
vinelal para su aprobacién.

12 Distribuir la Cartilla Profesional Agricola y la primera
Hoja o Libreta de Cotizacion a los inciuidos-en los Censos
una vez aprobados éstos por las Comisiones Provinciales.

13. Expedir la segunda v sucesivas Hojas o Libretas de
Cotizacion ‘a los incluidos en ios Censos aprobados.

. i

Art. 96. Los Presidentes de los argancs de gobierno cole-
glados, centrales, provinciales o locales ostentaran la alta re-
_ presentactén de la Mutualidad 7 concretamente asumiran [as
funclones de convocar y presidir sus reuniones, fijar el orden
del (lia, dirigir los debates, ordenar de modo general sus acti-
vidades v decidir las votaciones en caso de empale.

Los Vicepresidentes de los propios ¢rganos auxiliarin a los
Presidentes en sus- funciones, sustituyéndoles em los casos de
vacante, ausencia o enfermedad Cuando existan dos Vice
presidentes, la sustitucién corresponderi al de mayor edad.

Art 97. El Director de la Mutualided tendrd atribuidas
las sigulentes facultades:

1* Ostentar la representacién legal de la Mutualidad.

2+ Bjecutar los acuerdos de los drganos de goblerno cen-
{rales. .
9* Informar & Cunsejo § & la Junta Rectora de la mar-
cha de la Mutualidad,

4° Someter a conotimiento y aprobacidn de la Junta Rec-
tora y Consejo General la Memorla y balance.

5° Velar por el exacto cumplimiento de las disposiciones
legales que afecten o la Mutualidad.

6~ -Autorizar los pagos.

ns Todas las demas atribueiones de direccién y- gestlén
que 1o estan especificamente reservadas 4 los drganocs de go-
bletno.

Art 98 Los Directores provinciales de la Mutualidad ten-
drin las slgulentes funciones:.
1* Representar sl Director' de la Mutualidad en el dmbito

provineial.
2 Ejecutar los acuerdos de los ¢rgancs de.gobierno pro-

vinclales,

3+ Cumpllr y hacer cumplir lo ordenado en los -Estatutos
de la Mutualidad. asi como las mormas de caracter gemeral ©
particular-de obligatoria observancla.

4 Ejercer especial vigilancia sobre el cumplimiento de a8
normas de afiliacion a la Mutualidad y sobre la normal coti-
zacion de 1as empresas v mutualistas, promoviendo, en su caso,
con la waximasiligencia los procedimientos establecidos para
su correceion.

5' Proponer los expedientes que hayade resolver la Co-
mision Provincial .

6. Presiar le asistencia técnica que precisen las Comi-
siones Locales y ejercer su inspeccisn en el desarrollo de las
funciones y facultades concedidas a aquéllas.

7+ Dar cuenta a la Delegacion Provincial de Trabajo o
a la Inspeccian de Trabajo. segun>corresponda, de las anor-
malidades que observe ¥ cnya correccion corresponda 8 estos
Organismos .

8* Informar al Dircetor de la Mutualidad de los proble-
mas de interés mutualista que se planteen dentro de la, pro-
vincia con propuesta de solucion o medidas que a su* juicio -
sea oportunoc adoptar '

9™ Complobar las cuentas mensuales de ingresos y pagos
que rindan las Comisiodes Locales. .

10. Dirigir v canaliZar toda la accion administrativa de las
Comisiones Locales.

11, Autorlzar los gastos y ordenar los pagos de la Mutua-
lidad en la provincia )

12, Suspender la ejectcién de los acuerdos de las Comi-
siones Provinciales dentro del plazo de las veinticuatro hovas
siguientes a su adopcion cuando los consideren lesivos o no
ajustados & las normas legales o reglamentarlas, dando cuenia
inmediata al Presidente de la Comision Provincial y al Di-
rectar de la Mutualidad para que este (ltimo resuelva lo que
proceda.

13. Todas las demas atribuciones de direccion y gestidn
que no estén especificamente reservadas 4 los érganos de go-
bierno

SECCION TERCERA
{ . v
Composicion de los ¢rganos de gobierno

Art. 99. La Asamblea General estard constituida por un
Presidente, dos Vicepresidentes v los Vocales.

Seri Presidente de la Asamblea General el que lo sea del
Consejo de Administracion del Instituto Nacional de Pre-
vision. ! '

Serin Vicapresidente® los que lo sean del Consejo General
de la Mutualidad.

Seran Vocales los siguientes:

2) Designados por la Organizacion Sindical
1. Natos.

Ve
El Secretario general de la Organizacion Sindical.
El Secretario de la Junta Naclonal de Hermandades.’
El Jefe nacional de 12 Obra Sindical de Prevision Social.
Los Presidentes de las Chmaras Oficiales Sindicales Agra-
rias.

2. Representativos.

Los cuatro Vocales Sindicales representativos que con arre-
glo al articulo 103 a) 2, e estos Estatutos pasan de la Asam-
blea Provineial a formar parte de la Comision Provincial ¥
que sin nueva eleceién formarin parte de la Asamblen Ge-
neral.

b) Designades por el Ministerio de Trabajo.
1. Natos

El Director de la Mutualidad.

_ EY Director general de Prevision.

El Director general de Empleo.

El Director general de Ordenacion del Trabajo.

El Secretario general Técnico del Ministerio de Trabajo.
El Delegado dei” Servicio de Segurided Stcial Agrarla.
Los Presidentes de las Comisiones Provinciales.

Los Directores provinciales de la Mutualided.

2. Representativos '

Uno por el Ministerio de Haclenda.

Uno por ¢l Ministerio de la Gobernaciéon.

Tres por el M:nisterio de Agricultura, correspcndiendo uno
a cada una de las actividades agricolas, forestales y pecuarias,

v
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3. Técnlos.

Doce a propuesta del Instituto Nacional de Previsién.
Serd Secretario de !a Asamblea General el que lo sea del
Consejo General de la Mutuaitdad.

Art. 100 Ei Consejo General
Presidente. dos Vicepresidentes y los Vocales.

Sera Presidente del Consejo General el que lo sea del Con-
sjo de Aaministracion de! Instituto Nacional de Prevision.

Seran Vicepre$identes un patrono y un trabajader. desig.
nados por volacion de los representantes de su respecti\a ca-
tegoria.

Seran Vocales los siguientes;

a) Designados por la Organizactén Sindical.

1 Natos. . -

B Secretario geheral de la Organizacién Sindical.
El Secretario de la Junta Nacional de Hermandades.
El Jele nacioual de la Obra -Sindical de Prevision Social

2 Represemativos

Sels empresarios, scis trabajadores: agricolas auténomos. seis
fiios y sels eventuales designades por la Organizacion Sindical
entre los que forman parte de las Comisiones Provinciales de
la Mutualidad. .

A ]
b) Designados por el Ministerio de Trabalo.
1. Natos.

El Dlrecmr de la Mutualidad. '

El Director general de Previsién o persona en quien de-
legue.

El Delegado del Servicio de Seguridad Social Agraria

2. Representatives

E] represeriiante del Ministerio de Hacienda en el Con--

sejo de Adnunistracién del Insiituto.

El representante del Ministerip de la Gobernacién en el
Consejo de Administracién del Instituto, .

Dos represeutantes cel Ministerio de Agricultura. uno
Ce los cuales sera el gue forma parte del Conselo de
Acministracion de! Instituto.

Un Presidente provincial de Mutualldad.

3. Técniros:
3 . )
Cuatro. o prepussta del Instituto Naelona! de Prevision.
Serd Secretarip del Consejn General un funclonaric del

Tnstitnto Nacional de Prevision designade per e! Director de la
Muzualidad.

Art. 101
sicion:

La Junta Rectora tencdrda ia siguiente compo-

E! Presidente, que serf el del Consejo General de la- Mu-
{uatidad,

Un Vicepresidente. desighado por el Presidente de entte los
dos del Counsejo General. -

Seran Vicales los :iguiemes:

a) Designados por la O'"amzacwn Sindical.

1. Natos:

El Secretario de la Junta Naclonal de Hermandades.
E] Jele nacional de %a Obra Sindleal de Previsién
Social,

2. Representativos.

Tres emps

ios, tres tranajadores agricolas auté-
nomos, tres fijos v tres eveniuales, designacos
por la Orgaenizacion Sindical entre los que for-
man parie det Co"-g]o Nacional .

b) Designados por el Ministerio de Trabajo.

1 Natos:

/7
El Director de ia Mutualidad,
El Delegado del Serviclo de
Agraria '

Seguridad  Social

2. Representativos:

E! representante del Ministerio de Haclenda v unc
de los del Ministerio de Agricultura en ¢ Con-
sejo General, -

estarg constitwdo por un

3. Técnices:
Dos, a propuesta de) Instituto Naclonal de Prevision

M3
Sers Secretario ¢l que' 1o sea del Consejo General.
art. 102 La Asamblea Provincial estara iniegrada por un

Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario, que seran los
que lo sean de la Comision Provincial, y los slguientes Vo
cales:

‘.

2) Designados por le Qrganizacién Sindical, -

1. Natos:

E! Delegadc provincial de Sindicatos.

El Presidente de la Cimara Oficial Sindical Agraris.

E! Director técnico provincial de la Obra Sindical de
Previsién Social,

Representativos:

Diez empresarios, diez trabajadores agricolas autée:
_nomos, diez fljos r diez eventuales, designades
por la Organizacién Sindica; de entre los que
formen parte de las Comisiones. Loecales.

Dlez Presidentes de Comisiones Locales.

Diez Secretarlos de Comisiones Locales.

b) Designados por ¢ Ministerio de Trabajo.

1. Natoes:

Ei Director provincial de la Mutualidad.

Ep Delegedo provincial de Trabzajo.

El Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo.’

Les Jefes de Departamento v de Agencias de: Inse
tituto Naclonal de Previsién.

o

Representativos:

Un funclonario en representacién de los Organos
provinciaies de cada uno de los Ministerios de
Hacienda, Gobernacion y Agricuitura, g propuesta
de los Miaisterios respectivos.

[

Técnicos: .

Un nimero de téenieos hasta cubrir el terelo respecs
tivo, designacos por el Ministerio de Trabajo &
propuesta de! Instituto Naclonal de Previsién.

Sers Secretario el que o sea de Ja Comisién Provineial

Art, 103. Las Comisiones Provinciales estarin compuestas
por: .

El Presidente. que lo serd e{ del Consejo Provineial de! Ins-
tituto Neclonal de Previsién, .

Dos Vicepresidentes, uno patronal .y otro obrero. designades
por ¢! Presidente de entre los Vocales representativos ndicades
de la propia Comisién.

Serin Vocales |os siguientes:

a; Deslgnagos por la Organizacion Sindical.
1. Natos:

E] Delegada provincial de Sindieatos.
Ll Presidente de la Cimara Oficial Sindica) Agraria.
- El Director técnico provineial de la Obra Sindical de
Previsién Soclal,
2 Representativos: S
Ur empresario, un trabajador agricola sauténomo,
uno fijo y un eventual, designados por la Organl

zaelén Sindical.

0} Designados por el Ministerio de Trabajo.
1. Natos:

E! Director provinclal de la Mutualidad,
El Jeie de Ia Inspeccion Provincial de Trabajo

Serd Secremrio un funcionario de la Delegaclén Prmincm
del Institute Naciona! de Previsién, designado por el Director -
ce la Mutnalidad a propuesta del Director provineial

Art. 104, Les Comisiones Locales de la Mutualidad estarin
constituidas por:
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de

sus Vocales .
E: Secretario, e} que lo sea de la Hermandad Sindical
Voecales: Un empresario agricola,

Un trabajador auténoms

Un trabajacor por cuenta ajena fijo.

Un trabajador por cueula ajena evenival

El corresponsal local de- Previsidn cuando no lo sea el

Secretario.

El Jefe de la Agencia del Instituto Nacional de Prevision. en
lus localidades donde aguélla exista.

En los Municipios donde ng esté constituida !a Hermandao
Sincleal, la Comision se constituird con un Vocal empresaric
agricola, un gbrero fijo. un eveltual v un aulénomo. designacio:
en la forma que determine ia Organizacion Sindical. qle deslg:
nard tamoién quién de ellos haya de actuar de Presidente Sera
Secretario el corresponsal de la Obra Sindiesl de Previslon
Social. ,

La deslgnacién de los Vocales representantes de los empre-
sarios v trebajadores se efectuari por los componentes del Cabil-
do de 4 Hermandad.

Art. 105. En el caso de gue no cuistan Vocales empresartos
o trabajadores, auténomos, {ijos ¢ ventuales, en nimero bas
tante para ocupar lg representacion de sis respectivas catego
rias en los organcs de gobierno a que se vefieren ls articu-
los 99 a 104, sus puestos serin cubiertos per Vocaies de otras
categorias que ia Organizacion Sindical proponga.

SECCION CUARTA 1
Dureeion del mandato, cese y provision de vacantes

Art. 106. Los Vccales representativos de los drganos de
gobierno centrales ¥ provincinles de ia Mutualidad se renova-
ran por mitad cada ires afos. En lo primera renovacién que
debe verdficarse se designard por sorieo los que hayan de cesar

SECCION QUINTA

Reuniones, convocstorias, deliberaciones y acuerdos

Art 107. Los organos de gobierno de la Mutualldad cele-
Brarin reuniones ordinarias con la siguiente periodicidad:

La Asamblea General se reunird cada tves ailos.

El Consejo General, anualmente. .

La Junta Rectora, cada mes,

Las Asambleas Provinciales, cada tres afos

Las Comisiones Provinciales, mensualmente,

Las Comtsiones Locales, cada quince dias.

La convocatoria de las reuniones de los Organcs de go-
blerno cenftrales se hari por el Presidente, quien fijard el
orden del dia de las mismas. cualquiera que sea su haturaleza,
ordinaria o extraordinaria.

Art. 108, Ademss de !as reuniones ordinarias a que se
refiere e articulo 107, los érgancs de goblerno de la Mutua-
lidad se reunirin con cargcter extraordinario en Jos casos
slguientes:

1o Asambles General, enando lo acuerde el Ministro de Tra-
bajo ¢ el Consejo General, blen a iniciativa propia o de su
Presidente.

El Consejo General, cuando asi lo acuerde la Juma Rec-
tora. por iniciativa propia o a propuesta de su Presidente,

La Junta Rectora. euanco asi lp estime conveniente su Pre-
gidente, bien 4 iniciativa propia o a propuesta del Director de
la Mutualicad.

L2 Asamblea Provincial, cuando lo acuerde la Comision Pro-
vincial, blen a infciativa prop.a o de su Presidente.

La Comision Provincial, cuandv lo estime conveniente su
Presidente, bien a iniciativa propia o a propuesta del Directur
provingial de la Mutualidad.

La Comision Local. cuando lo estime conveniente su Presi-
dente o cuando el Director de la Mutualidad o e Direclor
provinclal respectivo lo considere necesario por existir asuntos
que lo justifiguen.

Art. 109. Las convocatorias para la celebracién de las se-
siones. tanto ordinaras come extraordinarias, se estenderin
por dupticaco. ¥ se enviutdn ccompatiadas del orden del aia
v cen la antelacion minima que para cada caso se Indica a
continuacién:

Las de a Asamblea General, con treinta cias naturaies:
Las del Consejo General con ocho din: naiurales,

Las ne la Junta Fectora, con cuarenta v ocho horas,

Las Ge las AsaTbleas Provinciales, con quince dias naturales.
Las de las Comisicnes Provineiales, con cuarenta v ccho

| horas.

Las de las Comisiones Locales con veinticuaire horgs.

Art 110. Todas las reuniones ce los cistintcs érgancs de
goblernc podrin celebrarse en primera o segunda convocatoria.
Desde e momento en que denlera celebiarse o pnimeia al
senalado para la segunda habra de transcurrir media hora

Art. 111 Pare gue los Organos de goblerno cenirales ¥
sicvinciales se copsideren vulicamente constituidos, sera nece-
sarig la asistencia de !a mitad mds uno de Sus ORIpoOnentas
en primera conveeatoria, no precisindose minimo alguno de
asistentes en la segunda

Art. 112, Los¢ acuercos de los orgaos de goblerno centra-
tes, provinciales y locales, se adoptaran por mayoria de votos
entre los miembros que se hallen presentes. si hubiera empate,
decidira el voto del Presiuente

Art. 113 De ias deliberacicnes de los Organos de gobiern
se dejara constancia en el respeciivo iibre de actas de las con-
clasiones v acuerdcs adoptadus. autorizindose aquéllas con ias
firmas del Presidente y Secretario de cnda uno de ellos

Art. 114 Dentro de las cuarenta v ocho horas siguientes a
1a celebracion de las reuniones de los organcs de gobierno cen-
trales, se remitivh al Ministerio de Trabajo unz comunis
de acuerdes, ics cuales quedarin {rmes transcurridas otras cua-
remta y ocho horas sin que hayan sido objetacos por el Minis-
terio,

SECCION SEXTA
Administracion do la Mutuglidad

Art. 115. La gestion técnico-admimstrativa de esta Mutuali-
dag se realizari por e Institulo Nagional de Prevision a traves
de sus Servicios Centrales v Provineiales, con sujecion a sus at-
tuales normas reglamentarias y con una colaboracion eoncerta-
da con ia Organizacien Sindical en € ambito local,

art, 116. La contabilizacion de todas las cgeraciones deriva-
das de la gestion de esta Mutualidac se haru de acuerdo con
las nermas va establecidas para la eontablidad de! Instituto
Naciona! de Prevision, aun cuando con incdependencia de los
demss regimenes de Seguros que pestiona v adminisira,

CAPITULO VI
De las faltas y sanciones

Art, 117. Tencran la consiceracicy de faltas en el régimen
de la Mutualidad los siguientes hechos:

12 Por parte de los empresaries:

2) No entregar a los trabajadores a su servicio los cugones
representativos de la cuola compementaria zatronal, en 13 cuan-
tiz, plazos v forma gue determinan los presenles Esiatutos ¥
otras disposiciones de general aplicacion,

by Incumplir sus demas ohligacicnes respeclo 4 la Mutua-
lidad,

¢ Incurrir en falsededes ¢ exactitudes con trascendencia
en la buena gestion o acministracion de la Institucion.

) Reincidir en la utilizacion en sus explotaciones, de tra-
bajadores comprengidos en el campo de aplizacian de la Mutua-
lidad, que no estén provistos de la Cartilia Profesional &3zricola,
o al corriente en su cotizacion a la Mutualidad, Se aprecidra la
reincidencia cuando con anterieridac se hubiese exigido al mis-
mo empresario agricola i respcnsablican subsidiaria a que se
refiere el aparcado segundo del articulo 21 de los presentés Es-
tatutos,

25 Por parte de los trabajadores incluidos en el campo de
aplicacion de la Mutualidad, Iz ocullacion o {alseamiento ce la
naturaleza de sus actividades, condicienes eeondmicds ¢ cLalas-
quiera otras caracterisiiens quo puedan mfluir en su caifica-
cion como trabajacores agropecuarics de uma U oura ciase, a
efectos de su adecuada inclusion en el Cerro Laboral Agricola.

3o Por parte de los mutualisias o derechohabientes:

a) No ingresar la cuota estublecids a cargo ce los trabaja-
dores en la cuantia que corresaonda ¢on orreglo 4 su natura’ezz
o en el plazo v forma determinados en 1CS presentes Estatutos
o en otras dispesiciones de neneral apiicaccion.

b Incurrir en falsedad ¢ en jnexactitud al fermu'ar las ce-
claractones a la Mutualidag, con troscendencia et la delermi-
nacién del cerecho a prestationes o de la cuantia de las mismas.
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¢y ‘No comunicar a la Mutualidad, en el plazo maximo de
quince digs, aguellos hechos que determinen la modificacion,
extincion o suspension de las prestaciones que estuvieren perci-
biende.

d) TLas seciones u omisiones que puedan repercutir directa
0 Indirectamente en perjuicio de ia Mutualidag,

e} El incumplimiento ce sus obligacicnies en relacion con
la Mutualidad, blen se hallen establecidas estatutariamente o
scordadas reglamentariamente por sus 6rganos de gobierno,

4.0 Por parte de los miembros de los 6rganos de goblerno
de la Mutualidad: La realizacion de cualesquiera actos que con-
tribuyan, directa o indirectamente, a defraucar al régimen eco-
nomico de la Mutualldad, o perturben o dificultet la buena ad-
ministracién o la reputacién de la misma; siendo circunstancia
agravante que tales hechos se realicen con ocasién del ejereiclo
de sus funciones,

Art. 118 Las sanciones que puedan imponerse a los empre-
serics o a les trabajacores incluides en el campo de aplicacidn
Ce la Mutualidad, como consecuencia de la comision de faltas
relacionadas con el articulo anterior, en sus respectives casos
asi como el procedimiento pare su imposicién, se ajustarin a
lo dispuesto en el Decreto 1137/60. de 2 de junio. o & las dispo-
siciones generales que, en lo sucesivo, puedan dictarse sobre Ja
materia, si bien los drganos de gestibn de la Mutualidad ven-
dran obligados a comunicar a la Inspeccion de Trabajo las in-
fracciones que lleguen a su conocimiento con gcasion del ejer-
cicio ce sus funciones, a los efectos de iniciacion del procedi-
miento sancionador antes mencionado.

Igua) criterio se seguiri para Ja sancién de las faltas come-
tidas por los mutualistas o sus cerechohablentes

Art, 119, La Mutuaildad, por su parte, podri imponer las
sanciones sigulentes, con ccasion de la comision de cualguiera
de 1as faltas cefinidas en el articule 117. :

10 Apercibimiento privado, que se comunicari por eserito
al Interesado,

20 Apercibimiento publico, determinandose en cada caso e
grado de publicidad que deberi darse a esta sancidn,

3¢ Inhabilitacién, temparal 0 permarente. para formar par-
te de los drgancs de goblemo ge la Mutualidad y ocupar cargo
en la misma.

4. Privacién total o parcial, temporal o permanente, de
las prestaciones gue tenga derecho a perciblr personalmente el
inleresaco,

Art. 120, El procedimiento para imponer las sanciones 2
que se refiere €] articulo anterior se ajustari a las siguientes
normas: '

a) Se iniciard por acuerdo de los Directores provinciales de
la Mutualidad, de oficic, 0 en virtud de denuncla formulada por
12 Comision Leca: 0 por cualquier interesado, si bien en este
ulimo caso, antes de iviciarse el procedimiento, deberd com-
probarse mediante informacion sumaria la posible exactitud de
la denuncia por e] Directur provincial,

La iniclacion de oficio podri producirse también en virtud
de oraen del Director de la Mutualidad,

by El Director provincial competente formulard el opor-
tuno pllego de cargos, que trasiadara al presunto infractor, quien
en el plazo de los quince dias sigulentes a su notificacién pocri
contestarie por escrito, mediante un pliego de descarges. que
se presentard en la Comisién Local correspondiente, quien lo
elevara debidamente informado al Director provincial

¢) Cuando la gravedad de los hechos lo aconseje, el Di-
Tector provincial, al tiempo de iniciar el procedimiento, podra
acorcar 1a suspensién en el percibo de las prestaciones a que
tenga derecho el interesado, con la sola excepeion de las de ca-
Ticter sanitario.

d) Completado el expediente con el informe del Director
brovincial, éste lo someter: a ia Comisién Provincial, que, se-
gUn los casos, dictara la resolucion que proceda o lo elevard.
debidamente informado, 2 la Junta Rectora, cuando compela
a ¢sty resolver el expediente,

Art. 121. Serd competente la Junts Rectora para imponer
las sanciones de privaciow, en cualquier graco, de las prestacio.
nes que tenga derecho a percibir el interesade, asi como la de
inhabilitacién. permanente para formar parte de les brgancs de
yobierno de la Mutnalidad; correspondiendo a lus Comisiones
Plrcn‘nciales la competencla para imponer las restantes son-
clones,

ATL 122, Cuando se trate de faltas cometidas per un miem-
bro de los drgancs de gobierno. se ajustard el procedimiento a
las normas determinadas en Jos dos articulos anteriores con las
sigulentes modificaciones:

4) Las facultades resolutivas competeran a la Comisién Pro-
vincia] cuando el mculpado sea un miembro de las Comisicres
Locales: a la Junta Rectora curndo el presunto infractor sea
un miembro de la Comisién Provincial; y al Consejo General
cuando se trate de uno de sus miembros o de la Junta Rectora.

b) El expeclente sera iniclado de oficio, exista o no ‘denun-
cia previa, por el Presidente de! érgano de goblerno al que coms
peta su resolucion, que decidird a} propio tiempo sl procede sus-
pender al inculpado en el elercigic de sus funciones, hasta que
dicte resolucidn, y ncmbrard en todo caso, un Juez instructor
¥ un Secretario de entre los miembras ael correspondiente om
gano de gobicrno,

¢) El Director pravinelal ¢e la Mutualicad se limitard a
tramitar el expediente v a elevarlo al Juez instructor. al que
competerd informar y proponer resolucion, previa la practica
de las informaciones oportunas dirigidas al esclarecimienta .de
los hechos. .

d) No es aplicable el procedimiento determinado en este
articulo a los Vocales de los érganos de goblerno en razon al
desempefio de cargos politicos o administrativos, limitindose
entences ¢] Presidente a poner los hechos en conocimiento del
Ministerio ce Trabajo ¥, en su caso.. el Ministro del que Jes
rirquicamente cependa el interesado. a los efectos procadentes,

Art. 123. Las sanciones establecidas en el presente capi-
tulo seran incependientes de las responsabilidades de otra ore
den a que hublera lugar,

CAPITULO VII
Régimen juridico

Art. 124 Los acuerdos dictados por los érganos de gestitn
de la Mutualidad o, en su caso, por los 6rgancs de gobierno,
en materia de afiliacién o de prestaciones o, en general, en
maleria propia de la relaclén existente entre la Mutnalldad ¥
los mutualistas, seran recurribles on reposicign ante el proplo
organo de que hublera emanacdo e! acuerdo: y ccntra el acto
resolutorio de dicho recurso, blen expreso ¢ en aplcacion del
silencio administrativo, podrd formularse demanda ante la Ma~
glstratura de Trabajo.

E} regimen juricico de la reposicion previa v de las de-
mandas anie la Magistratura. sevd el determinado en el via
gente Texto Refundido de Procedimiento Laboral.

Art. 135. En materia de sanciones impuestas por los drga-
nog de goblerno de la Mutualidad, excepcidn hecha de la de
orivaclén de prestaciones, que seguiri e} régimen determinade
en €l articulo 124, se observardn las siguientes reglas:

a) Las resoluclenes por las que se imponga la sancién e
apercibimiento privado, tendrin cariacter definitivo,

1) Las restantes resoluciones dictadas -por las Comisicnes
Provinciales serdn recurribles en alzada ante Ia Junta Rectora,
¥, las que emanen de ésta en primera instancia, ante e} Con-
sejp General.

¢ El plazo para interponer los recursos de alzada o que
se reflere el apartado anterior serd de quinee dias, contados
a partlr de la notificacion en forma de la resoucidn impug.
nada, v e plazo para resolverlos serd de un mes Gesde su {n-
terposicion, ’

d) Los actos resolutorios de los recursos de alzada Seran
definltives, agotando la via administrativa,

Art. 126, Los restantes acuerdos no comprendidos en los
articules anteriores. aictados por los érgancs de gestién de
la Mutualidad o, en su caso, por los de gobierno, una vez dee
negada la reposicién, serdn recurribles en alzada ante Ja Di-
reccion General de Prevision, de acuerdo con lo previsto en
‘a Ley de Procedimiento Administrativo y ep el Reglamento
organico del Minlisterio de Trabajo. '

DISPOSICIONES FINALES

Primerg.—E! Ministerlo de Trabajo. a través de 12 Direcclén
General de Previsién, dictard las disposiciones que sean pertle
nentes en interpretacidn o aclaracidn de los presentes Esta.
tutos. Dicha Direccion Genera] someteri a la aprobaclén del
Ministro cualquier mogifreacién que la practica aconsele in.
troducir en el texte actual ce los Estatutos,

Segunda.—De acuerdo con lo establecido en el articulo Drie
mero del Decreto 41371961 de 2 de marzo, el Consejo General,
la Junta Rectora y las Comisiones Provinclales v Locales de
i Mutvalidad se censtituirin antes de! dia 15 de julio, en
cuya fecha se iniclaran las actividades de formacidn ¥ apro-
bacién de los Censos a que se refiere el articulo 10, comenzando
'a cotizacién v el psgo de las prestaciones el dia primero de
octubre del presente gafio,
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A tal efecto, el Organo gestor, con la antelacion necesara
establecera y comunicard a todos los organismos afectados el
prozedimiento administretivo en que se regulen dehidamente
los trimites de afilinclén, cotizacién, reconocimiento del cere-
¢ho y abono de prestaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La Mutualidad, por acuerdo de su Consejo y & pro-
‘puesta de ia Junta Rectora, podrd constituirse v actuar como
Entidad Asequradora de Accidentes de Trabajo para las em-
presas agropecuarias que voluniarlamente se acojan a él me-
diante ¢! pago de una prima independiente de las cuotas de
la Mutualidad,

Segunda~Para 1a apucacion de 10s preceptos contenidos en
los presentes Estatulos en las provincias de Alava y Navarr
las :espectivas Diputaciones Forales deberan concertar con la
Mutualidad !a manera de adaptar dichos preceptos & las sin-
gularicaces de su Régimen Fova.

Los"conclertos que se ce. .ebren deberan ser ap'obadoc por el
Minisierio de Trabejo.’

Tercera.—A los efectos de! derecho al di sfrute de las presta-
ciones establecidas en estos Estatutos, a los mutualistas que
no tuvierar acreditados en la Mutualidac los periodos minimos
de carencia exigibles les serin computades. v sélo hasta com-
pletar dizhos neriodos ‘os que tuviesen cublertos en ios Segu-
ros Sociales Unificados. siempre que correspondan a fechas dis-
tintas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—E! actual Régimen ILpecial de los Seguros Sociales
en la Agricuttura guedani Invorperaco a ‘a Mutualidad. gue
se hard cargo de ios derechos v oblizaciones derivados del mis-
mo, cesde la entrada en vigor de estos Estatutos,

Sequnda.—A los efectos dei disfrute de las prestaciones s
tablecidas en estos Estatusos, a |0s mutualistas que hubiesen
fizurado inscritos en ol Censo Laboral Agricola del Régimen
Fspecial Agropecvario les serdn computadas las cotizaciones
satisfechas por los mismes en dicho Régimen. tanto a los efec-
tos de ics periofos minimos de carencia como el de los incre
mentos de pension.

A ‘os efectos del cémputo Ce cotizaciones g que se refiere el
pirmafo anterior, se entenderd oue lag cuotas Individuales cu-
bren también la cotizacién patrenal complementaria. a rarzan
de clemo ochenta dias por aannlidad de cotizacién individual

Tercera.—1la Mutualidad se hard cargo. a partir de la inicia.
elon de su vizencis. de as nprestacipnes cue en este mumente
estén recanocidas ¢ en trimite de "eco"ocim‘zm 0 por el Rézi-
man Esnerd ?1 %""0'}("‘1"’1“0 tvigants hasta a E‘t'“(“t"‘ de 'ICUG
1las nor fallecimlento de los titulares u otras causas reylamen-
tarias,

Cuarta—F! Subsidio Familiar se continuara abonando vor
1a Mu'ualidad 2 sus perceptoves en el actua! Régimen Especia’
Agricola, hasta la entrada en vigor de 1a prestacidn de Avuda
Familiar en la Mufualidad, en que e7sara el correspondlente
a los trabajaZores por cuenta afena fijos v eventuales.

Quinta—E! 1 de octubre proximo la Mutvalidad se harh catge
tanto de las prestaciones médice-farmacéuticas del Seguro de
E-fermedad como fe las Indemnizaciones econdmlicas de pre-
cescs en curso, estas ditimas en la cuantia en que venfan per
cibiencolas. .

Seriu—~Se exceptia de la lmitacion de edad establecida en
ol artienlo noveno, los que hubiesen figurado inscritos en el
actua! Ommso Laboral Agricola.

Séptima—Ex tanto no sc jormalice ¢l Censo Laboral Agrico'a
4 que se reflere el articwe 10 de estos Estatutos y se expida la
nueva Cartilla Profericne’, se utilizardn. lgs fines espe-
cifieos de la Mutualidad Noclonal de Previsién Social Azra
las relaclones ce cotizantes del Instituto Nacional de Previ
sion v las Cartillas Profesionates Agricolas aciuamente vigentes

Octavu~Los mutualisias que en primero de cctubre de 194
tuvlesen reconocida la condiclon de subsidiarios Jel Rérimen
Obligatorio de SubsiCics Pamiliares percibirdn de la Mutua
V'daq, en concepto de Ayuda Familiar, la cantidad que les co-
rresponda por apiicacisn de la escala consignada en €l articu-
lo 67. v de resultar aquélla inferfor a la que venian perclotenco
an ol indicado Rézimen, les serd incrementada hasta igualar
ja cifra que hubleren per-ibiJo en el tercer trimestre de 1961
y hasta tanto que. por medidrariones en s situacién famil
1a 2antidad 2 pereihir por i Avude Familias de la Mut
sex lrual o fuperior o ly que ies hublere correspondido por e

clual Régimen, ,

sara

Cuando ‘se trate de mutualistas con la calificaciCn de evel-
tuales, el incremento. en su caso, se verificara en la liquidacién
anual compiementaria, computando al efecio 'a suma de los
antieipos rimestrales efectnacdos en ¢l afio ¥ ¢ porceniaje que
le correspondg pereibir con arreglo a2 & y de! articulo 69.

ORDEN de 23 de junio de 1961 por ‘o que sc aprueba

la Reglamentacion Nacional de Trahejo para el perso-

© ngi de cargos y cbreros del § rritio Nuvional de Cul-

tive y Fermentecién de! Tabaco, y texto de dicha Or-
denacion lahorai.

Tlusiristmo  sefior:

Vista la Reglamentacion ce Trubajo propuesia para el per-
sonal de cargos y obreros dei Servicic Naciongl ce Cuitlve y
Fermentacion del Tabaco, propuesia per esa Direceidn General,
v en uso de ‘as airibucicnes conferidas por la Ley de 16 de oc-
wubre de 1042

Este Mintsterio ha tenido a bien disponer:

o

10 Aprobar !a exoresada Reglomentacion Nacionai de Tra-
najo del personal de cargcs v obrercs del Serviclo Nackenal de
Cultivo y Fermentacion Je! Taboco.

20 Antorizar a 'a Direccidn General de Ordenccion del Tra-
bajo para dictar ~uanas disposiciones v oacinracicnes exija la
apiicacion de la mengicnada Reglamenizron
30 Lo dispuesto en

la oresene Crideny awrtird efeclos &

oariir de primera de junio del afio en curso,
Lo ¢igo a V. T. para su conocimionio v efectos.

Dios guarde a V. I muchos
Macrid, 23 ce junie de 1861

SANZ ORRIO

acign del

I'mo. Sr. Director genera d: Trahajo.
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