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habllıten para 1-1 ejerclcl0 de la profes16ıı llbre de Gufas-I:ıterpretes provlnci1l1es de tu~1smo eD Sego-1·lu. c",nvocado5 por Orden mlnlsteriaı de 3 de eııero de ;'951. 
8161 

ADlIGNI8TRACIO:-< LOCAL 

Resolu('~611 de la Dlputaciôn pı oı-inMal de Asturias por ia que se seıiəlan lugar. fecha y hOra para el conııe.IZO do los ejerrlc!os de La oposıci6n para cu­brir ıma plaza de Profesor cl1nıco. Jefe de lıı Si» {'lön Cı' «Radıologiaıı de Iu Beneficencla. Bl6'.1 Resoluc.'6n de ip DlputacJ6n Provlncla. de Barcelona por l~ Que se transcrlben relaclones de conrursantes adnı!;ldos al concurso de merltos Cunvocado para la provl;16n de uııa pl:ıza de Aparejııdor de Buques :.- r;t •• , d~ ?lutur de segunda. vacantes ~ eı Museo Marf~inıo. 
8162 Resolu"ion de] AJ'untamiento dt P:llma de MalIorca por la que ~e ,ranscl'Jbe relael6n de aspJranteıı ad­mitid JS ul concurso-op051c16n convocado ııB.l'll. cubr1r una p];,. de Delineante. 8162 

Resolucı6n de! Ayuntamiento de Santa Cruz de Te­nerife por III que se anuncll1 sub.ısta para contratar la tj~'uc16n de las obras conten!d~ en el ııroy~to de cCoııııtruccl6n de prlmera tase del ed1ficlo para 

nmy·);1stll.'l y crı.mara! fr1iotificas en :ın soıc.r LLOA-. t,e:ior a: Mercado de Nuestrıı Seıiora de A!rlc.a». 81a3 Resoltl'16n de! Ayuntaml~tıto de Sev1lla por la Que se ~O~IVoca concurso piıoHco para et «Suıı:ıin1stro. lnsta' :1C16n y construC'cJ6n de La tııberta ına.qulntı-rin. aı·arato;. estructuras y ob.:ı clv1! de la conduc-eiôn forzada ~ntıre eı dep6s1to de r!g1l18C16n de cab~ 'ra j' La red de d1strlbucJ6n. tramos prl:nero y lf!:'ındo, 
8lsa Rcsolu.:16ıı deı Ayuntam1ento de Valencla Mr La que se anundıı subasta para contratar ıas "bras de urbm.:zııcJ6n de la calle Martinez Aloy, de estıı cludad. 
&89 Resolu("·ôn de. Ayı.'ntanıiento de Vigo por la que se rert! 1ca la de 8 del actual. pubUcada en el «Soletin Oficid de! Estado>ı niınıero 118. de fechıı 18 de nravo de 1961. qu~ anunclabıı COnctlrso DarR 1.~. pro'!!!!6n ~H pr ,piedao de la p!aza de Ingen1&ro Industr1al. 8182 Re~olur,ôn del Ayuntıımıento de V!lla'll1lnr1que de :a Sondesa po~ la que se anunctıı sUbasta para la enai~lladôn de 108 aprovechaınl~ntos de corcho, borıüo y quemados de 108 monteb de Pl'Oj)loıı de esta ~illa. «Dehesıı Boyalıı y CE1 Chapamıl.ıı. 8189 Resol u,~:in del Tl'1buna] que ha de juzgıır la oposlc16n para pro',eer la plıı.za de Recaud.ador de Contrlbu­cio;ı~ t: rmp~estos del Estado de la zona de 5anto Domi ngo de la Cıılzada (Logrufio) por la Que ac tran,:ribe relac16n de ııııplrantes ııamltldOs. 816:1 

1. Disposiciones generales 

-MINISTERIO DE TRABAJO 

DECRETO i92/J961, de l3 de allril. per el que se organi~a cı aseçuramiento cie la.s cnfermedııdes 11T'o/esıonale: ii la Oara de Grand('s 17l1Jalidos y Hubfano~ de lalleci~3 prl7 accidelltes de ırabajo 0 tn!rrn.!~da::! ;;:'Gf<:5iüTıüi. 
El Seguro de E.'ıIerme<iades pro!e~onıılcıs. cn'lldo mediıı.nt~ Decrcto de di~7. de enero cle' mll nov~lentos cunrentıı y &1ete. .;u:J hıı sido aplicado h:ısta la f~ha a dos de 108 dieclsels grupo~ e:ı que dicha c!ispos!cI6n clas!ficaba a taleıı en!ermedadeıı. eliya sinıe.stralida.d debia scr cos1ieada eeparadamentıı en cada grupo ıııedlante reperto de cargas <mtre 1ı.5 empreSll.'l 0 centros de trıı­')ajo ~n las que pudıeraıı produclrse !os feııpect!vos rleııgo8. Tale; ('jrcun~taııclas han dado lugar II. uıı dcs1gual grııvıımen para lu~ enıpresa.- lııtere&ldas. que resultlı excm~o ııl tener qıze Bumar~f al de las pol1zııs del Sıguro GeneraJ de Acc1dentes del Trabajo De oLnl. parte. en cI estndo actual de evolucJ6n de la cSegu, !'ıciad Sochı.l»). del pe!lo'lamiento doctrlnill y e.un de la tecnıc.ı dc1 aseguranıit::to de 105 riesgos socıales. apıırece coma muy InCOIIl' pieto el coııcepıo de la reparoc1ôn d~ las cc:mecuencl~ de wı :ıccidente de trabaJo 0 enferrııedıı.d profe31onal al şe ııınıta tan cöio a la aslöten'cla sanltarla y a la prestıı.c16n econ6m1ca ::;~ har" preclso ampl1ar ııqud dc.- tnl forma que slrva e!ectlv:ı· ıı:eııte tanlo para ;a r~aıızac!6ıı de una eflcıız accl6n prevent1va (lpJ. accidente 0 La enfermedrı<i profe...ıonal. COIIlO' pııra el des­"rrollo de las modernas tecnlcas de rehııbllltaclb de Ic.'! I\C­,·identados. a fin ':le relncorporurlos. en II!. medidıı de 10 poalble :l la ;:ıobiuci6n labornl ncti\'il. . Para conseguir ııın elevad>O prop6sito parec~ coııvenlente in­('iuır Siıı excepclôn lıı enferrnedad proteııionıı.1 en el cuadro ge­r,erııl 'de LC~ riesgOS que protege e\ Seguro de Accıpenteıs de Tra­i .. 11o. tr3!ıs~crmrujdo el actual ~l~tema finanC1~o de reparto de c~·.;·:;a, por ıı;ruJ)OS de en!ermedad. en otro generıılltAdg que dı! p:..w .:ı unıı. ıııı\ent:cıı compeWl/.clOn ıııı.c10011J. il ıı.n de obtellcr 

!Ik'\rores garantia" de solidez j' ~ıııdad de aque1. ~D bone­ficio et la cconomla general del Seguro y de la ~rtecc16n de .ıl reglnıen asiStencıa.ı. que per el presente Decretl' se amplla con· siderııblenıente eıı las direc:iones ıınte5 expre~ EL s1ıitema que !LI efecto se pl'opone ellmlnıı la dt&i\lal ~tı1-bucJôn de cargıı~ ıınancierwı. que recaen ea la IıctUe.l1da4 eD un numero muy ıeducldo delndıı.ı;tıias. SIgn1fica una suatııncl&l meJoro. aslslenC1al ııara la segur1dad y La econ.;ııxılıı t&ııı1llarea de 105 ıncaDacitııdo8 per acclQrn\.c ik t.rabajo. cre!uıdo1eıı P<I'l­bllıdades de relr.greso en la vida profeslo1131. No 5Uııo~ era­Vıımp.ıı aıguno apreclab~ para las empresas " !ndw.;w·jıio am gTave r1esgo profeslonnl. y ııpllca, en deflnltlv8. il 105 elevadC18 , lillCS antes expue~tc.'!. part.e de los mcaloı. ııctualmente dl.apo. i ıliiıles en forma que. cn moda iIlguno. se creaıı nuevu CILL1fI8 que pUedan nfecıar a la produccl6n. ıı la rlqueza nac1ona! 0 aı nivel de prec1os. El Decreta eMablece un s1s+ .. ma de colabora-. duııes adecuado con 105 orgwmos de! prClpl0 Deııartamento de Trabajo y con 105 de ~bernac16n e Industı1a cllrect&mcnto reJıı.C1oruıdos con la. obrıı. protectora a reallzar pa.ra obtencr lal meJores re.-;ultados y respeta la Jur~djccl6n central clc dlcb04 Organlsnıos. que queda Inaltel'able . En bU vlrtud. a propııesta del Mlnlstro de TrıLbilo y Pf~v1I. delıberaclön del C01lSeJU d~ Mln1stros en BU reun16n <le1 clJıı. ~ do (lbrH de mil ncıv"Cientos seıenta y uno. 

~IBPON'GO: 

Articulo primero.-Lıı w:tual JU{lta AdmlnistratlvL\ de1 ao. guto de Enfermedades profesloıuııe:ı 3e denoınınara en 10 suce­slro «Fondo compeıısador del 5egUro de Accldcntfa de Tr&lıaJo y Enfernıedade~ profeiJ1onale6l). Tendrıi ıı.dmlnl~tracı6n propla. , la.~ ;,lgulentes fuıı<:lones: 

:l) Ordeoflr iıı ıı.dm1nlııtrllC16n y regunen ec0n6ınlco de la slııieatralldad derlvada de laıı enferın~eıı prOfeııl0na!eA cı .. ar:-oJlando IfI.Iı actlvidades que le as1ina .1 pre:ıente Decreto. ! bJ Declarar dereehoa y rev1:ııı.r IncapaC1dıı.de, por en1'mııe-i Qaaci pro!esionaJes en \'ia aclııı.!nJıtraUva. 
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cı Lievar ırı polıtica de orde:ıa.c16ıı. de preıencıon de sım'5-
t.ros j' de ~ehabilıta.cı6n de ar.cıdentes de tnıbrıjo. ejecutiındow 
dlrect.ament~ cuıuıdo le correo;l'()nde'd", acuerdo con las Jlrffi('nt~s 
no::ııas. 

d) La crlentacl6n y ı'igılamıa sobre el cum;ılJınientc de LLL:! 
presta.clones sar.itaria.<, concern:entes (l enf.;rrnedades proİesi()o 
naıes en cuaııto se re!iere a jlrcı;cnci6ıı. cUagni,stico. cali!icuclon 
y IrataınJeııto de las mioma,. 

~.i La revalcrll'.ıu:icirı d~ pem;iont'S 1>0:- ca11\a de Ilccldentes 
del Lrabajo 0 enf(nııro~.d profesionaL. 

il Coııtrlbuir al .'Ostenimlento de la «Obra Social de Gran· dr, l:ıvai1ccıs y Hııerf:ı.noı; de falJ?Cldo~ por accidentes del t!'Il 
ba~o y er.f"mıedades pro!es:o::a.lesn. 

Articulo segı:ndo.-Uno.-8e entiende por enffrıned:ıdes pro­
!esİonales las p!oducidas por elementos '0 sustancias y en irıdur.­
trla,; u o;ıeracjo~e~ iııc;uidas !lll d cwıdro anexo a este Decreto, 
Que ocas1oı:en lncapac,dad pernıaııeııte 0 progreslvrı para el eJer­
C1CJC' normaı de la profesllir., 0 la muert-e. 

Du,.-.t:;i cuadro cıe cnıernıedades profeslonales podr';' ser am­
pllado por Orcıeıı minısterial il medıdn qul,' se compruebe la 
lexiotencia de otras afeC(lones de et.ıolegia laboral y cariıcter 
proreslonal. 

1'res.-D1ch:ıs adicior.es ;Y; efectuar:',o prcvlo lnforme de le! 
Departamenıos ministeriales competentes, de la. Organizaciôn 
Slııdloo1 y cı, Ios $;'n'icios S:uıltarios de Segurid:ıri Social dd 
IllSL!t,ut.o Naclo!ıru de Previoi6ı~. 

.'\rticulo t"rcero.-En todo lə qul,' se refiere a ısituaclone~. 
grado cı.ı incapa.cidacl e indemn17.sclor.es por enfermedades pro­
fesiona.Je3, 1(' e3tablecido en 1'1 ,1gellLe texro r:fundido de la Ley 
de Seguro de Acddeııtes de TrobaJo Y Reglame:ıto para su apli­
wi6n, d~ ';~mtıd6s de junıo de mil noveclentos c!ncuenta. \' seıs, 
quedariı, eomplem~ntado con 10 Que ,obr~ el ııarticular dispon-e 
e! presente Dec;cto. 

I\rticulo cuarto.-Las pôlıza.s de &guro de Accidfntes de Tra­
bn.l0 Que se ;uscrıban 0 renueven a partir de la fecha de publl· 
ca.clıin C:c fste Decreto comprenderiı la coiıertura de rlesgos de 
tcd:ı cI:l.Ie de enferınedades que. ~n el artlculo segundo de 
~stc Decreto, tengan d c-ar:icter de profesionales, sie:ıdo DuJa 
cualquJer cIausula que excıuyıı el fıe5g0 de enfernıedades profe­
siunales. Las entidades asegurador:l..> y la Caja Ntlcional vendrim 
ob:ı!:adas a aeeptar t{)dos los riesgos d~ aı:c1d .. nt.es eel trabajo, 
1ncluıdos 105 de enfermed:ıd pmfesiona.J, que !es SeGD propueı;­
toı. sL'l otras Ibrutaclone, que las consignadııs cn los E.st:ıtutos 
de las Mutualidades y las que eııtableıca La legiı;ıacıön vlgente. 

Sistema fiM1Iciero y organizaci6n administrativa 

Articulo qtılnto.-A la ent.rada en vıgor deI presente Decretc 
reg!m con car.icter ır~t'raI para la sinıestralidııd deriı'llda de 
la.-; enfermedaQes profesionaIes y atendid:ı con el fonda Que se 
crea el ı;i5t<mıa nnancj~ro de repııno de rentas entre las entlda. 
des a.ıegurador:ı..~ de accidentes de trabajo I la Caja Naclon:u 
del ıni5mo. 

Articıılo sext.o.-CoD sııJecl6n :ı 10 d!spuesto t!ıı el art!cuJo 
trPlnta ~. sMe d<o la vigente tey de Accldentes de Trabajo, el 
Minlsterio de Trabajo podru ı evisar las tarifaıı minimas apll· 
cables a lııs pôlizas del 5eı:uro d~ F.m!,re!f.:e ~t:~ :::c]i.ij·aij ıie:;go~ 
de eııfernıedad~ proleslonales, 0 p:!igro !1otorio de accidente de 
trabaJo. proporcıonalmente a la peligrosldad de la industrJa 
o empresa a Que se re1iera la pallza y a la efica.cia de la, mediOll 
preventlvos emp!eados. sin pcrjuicio de 10 d!spupsto en el ar­
t!cuJo veintld6s del prcsente Decreto. 

Articulo septlmo.-Para 1'1 cumpllmlentc de lo~ fines expre­
sados eD ci articulo primero, el «.Fondo coı::pe:ı.:;ador de AccldeD· 
tes de 1'r:ıoajo y Enfmııedades profesional~ disponcr:l de los 
~igulentes n.edlos ecoııôınicos: 

a) tas cantldades ıtsull4lntes de aplicll.!' eı reparto anwı.1 
de gastos por compen~lI.Cıön que acuerde d Mini~terio de Trabajo 
:ıobre lııs prlmas reeauciadas por las ent!dades aseguradoras de 
ClCCidentes de I,rabajo. tomando como base imposltlva ci valor 
de las primas perclblca:ı. 

bı El lmporte de las dlfetenclas que sobre las prlmas Ee 
ffit:ıblczcan en las p<illı:ıs con I'lesgo de enf~ades profe:ıl~ 
naıes a que se reJlere el articulo sexto de este Decreto. 

cı La participacl6n qUe se flja en el ıırticulo nO';eno de este 
Decreto con cargo al fonda de garantlı:ı. de la Caja Nac10tıal de 
Seguro de AccJdcntes de Trabajo. 

cı Aporta.cı'jn del uno ı=or ciento sobre las cuotas reoo.uc\a. 
das por el Ser\'ic!o de Reaseguro de Accld~nte< de TrabaJo. 

fJ E; fon do de rehablllta,ci6n d~ ia CaJa Naclona.J de seguro 
de Accidentes de TrabaJo Y los recursos Que se acepten, de lI.Cuer· 
do con el 9.rtıcu1o ciento velntldJı> del ReglıımeDto de Acc1denw 
de Trablljo 

g) La liqUidıci6n resuıtruıte del presupuc::ta \'ıgente de la. 
JWlta Adrnınlstr:ıtlva del Seguro de Eııf.:rmedades profesıonales. 

Articulo octavo.-El importe de ias renta8 abonadas por cu­!etmedades profcsionales. par lncap~iaə.d permanenle 0 muerte, 
y 10& gll.>tc~ c:uc cıcaslonen LLL:! func10nes .saııltarlas, preı·en· 
clön y rehabllitaciöıı de 105 ıntap:ı.citııdos del trabajo. 3.5i como 
el sosteulmlento,de la Obra Socla.! de Gral)d~ Im'iıl1dos y. en 
su Qlso. la rmllorızaci6n d(' la.;; ııeru;ioııes. se abon:ı.r~n por cı 
«Fon do compen:;adorıı con Cargo e. Ia.~ m~los econ6ınicos que 
Le concede 1'1 artıcu!o ıı.ııterior. EI fondo someterı'ı. ununlmente ln 
proporc16ıı 'i cuıınLia en que 10S dlstntcs medıos han de con· 

I 
trlbuir :ıJ 51.:.sten:rniento de las oblJgacion~ a.J :'Ilnlsterlo de Tra­
bajo, tenlendo en cuent.a IOS resultadus de aııte:1ore:ı ejerc1cio3 
y 1'1 montante de ııecrsldudes calcuıacas. 

i La iııC3pacldad Lt-mpom! se ıı.k:ıder:i. directameDte por III 

I 
enLıdarl aı;eı;ı.ıradorıı. 

tad~~~I~n~~~!~~~:~.!;~~~;e~.;f<~Aquceü~~~~:~~uel~~: 
guro de Accid~nteB cı, Trabajo, habri dıı responder directamente 
del pago de todas las pre.staeiones que la legislac16r. de dlch() 
Stguro establece. & conlildera lncluido en esta responı;ab:lidad 
el talor de la prlma \mlca, cQ.)te dt renta Que deba sat1sfacerse 
aı trııbaJador eııfermo 0 a sus derechohablentes, cUJ'a prlma 
s~riı ingresac:ıı por el empresario er. la CaJıı. Nacional con 105 
recargos que para «patrono no asegurado)) seiiala aquelJa le­
gislııciôıl. 

En caso de mla.maci6n contenclosa ııııte lıı :'!!ll(1stratura de 
T!'abaJo. formulada por el trııbııjador \l SU5 der~cl1ohablentes. 
responderiı en o!stcı. casos directaınente el empftsario y subs~­
dlarlamente el fonda de garantia en l~ condlciones prevbtı:ls 
por ırı legislac1011 de aceldentes de trabajo del ingresQ de La 
jlrlma COSLe de renıa y prestaeloDes correspond!entes. Cualquje~ 
deııcencla del menclona!.o fondo seri! suplldn por La re,.en'a 
eııpecJal a que be refiere el articulo s1guJente. m pago de l:ı renta se efectuar-.i per el «Fondo compensa­
dc.r». a quien relntegrariı d!chM rentaa la Caia Nac!onal cuan· 
do proceda 

Articulo. dieı.-El «.Fondo compensador del 5eguro de Acc!· 
dentes de 'frıı.baJo y Enfermedades profeııionales» constJtulriı 1116 
:ıigıılentes ıe~crvaı; obllgatcrlııs: 

Primera. «1\eı;el'\'9, generaı», que se constJtuira con el clnco 
por ciento de los lngresos anuııles y se destlnariı a. aı;egu:ıır :a, 
est:ıbılldad econ6mlca del fondo, h.a.sta alcanza.r un nlvel igual 
al de la sinieı;traJidad media anual prt'\isIble 

Scgunda. «Resel'\'a especia.J» para suplir aı fondo de garan­
tia cuandv sea necesario en La reparacl6n de sl;1i{stro~ que 
se produzcan por enfermedad pro[esloııa.l de trabajadores al 
seıı'icio ee patron05 no ııı;egurados e 1n~1 vfDteıı 0 asegurndoa 

i en entidades en periodo de llqulcaei6n sin acti\'o suf!ciente aL 

I 
fin indlcado. Esta resel'\'a se !ormal"a con un ıanto pOl c1ento 
no superlor al clneo del lmporte total de In sobreoprima cobrada. 
por mayor riesgo de enfermedades profesionales. y 811 nlvel se 
determınara apllcando PO~ analegiıı. la dlı.puestc en el parra!o 
que antecede. 

Tercera. cRe3erı'a, obJiglıtcriu de la aObra Soclal de Gran· 
de;; Iü;-a.lJ<m v Hu~rİanos ae ıaıı~cldos por acclden~ del trn. 
balo v enfermedades profeslonaleS», destinada a eonstituir un 
patrimcıı!o aut6nomo dedicado al cun:plimlento de 108 fines encQ. 
meııdado& a dlcha. Obl'a.. y que se ııutı1rn. con 108 I'<'CUl'!OS econc. 
micos expresado.ı en 108 ıı.partados dı r cı de! articulo scpt1mo v la cuol.n sobre excedenteb. de los restantes aue a.nu31m~nte ~ernıiııe e; Minlste:io de Trabajo. . 

El lıııporte de estas resel'\'as ob!igator1a.ı se l::vertlr:l en la 
forma establecıda po~ la leglsla.ci6n ;igente. 

Articulo once.-El «Fondo comııen5ador del 8egUro de Acct· 
dentes de Trabajo y Enfermedad~ profesiono.ıesıı t!starıi regldo 
per 108 Organos sigu1entes: 

al Junta Adın1nlstratll'a 
b) Com1si6n Perınar.ente. 

ArticuJo doce.-Uno.-La Junta Adıninlstratlı'a del «For.do 
comı>ensador de! Seguro de Accıdent~s de TrabaJo y Eııfernıe­
dııdes profeslon:ı.les» ser;' pr~dlda por ",1 Dlrectcr genera.J de 
Pr~lis.i6n. y e~ta.tj. int~grııdıı por 105 alguientes ın1embros: 

VlCepreSıdente, el Delegııdo general del Instltuto N8Clonal 
de PrensJ6n. 

Un Representııııte del Mlnlsterio de Industrıa, 

I 
Un Repre.lentaııte <ie la D1recci60 Oeneral de 5anıda.d. 
Un Representante de la Qrganlzacion S!nd!cal. 
Un Empmarlo, un Tc!coc!o y un Obrero. propuestos por ~ 

Organlzacl6n Slndlcal y ~rtenec.ıeDteg a la ranıa de III M1neria. 
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Igual representae16:ı tIipartlt.a y con la misına p~opueata pa:a e! SectOT de lndustr1aB na extractil'aS' con rJeı.gc. de €nfemıedad 
prcf e~ional. 

EI Jefe de !a Secci6n de AçcJdentes d(' Trabajo del l\11nis­
terJo d~ Trabajo. 

EI Jefe de j(j SeccJ6n r:e SegurJdad e HJg!eıu- de! Trabııjo de! elLada l\1Jn!sterio. 
Un Represeııta:ıtc d~l !nstltııto Nado:;,:ı.\ de l'Jed!cl:ıa y Seg~. r1dad de! Tralıajo. 
Un Re;ı.·ese::.ta:ıte de la OrganJzacl6:ı de Servıclos MedJcof 

de Eıo presa. 
Un RKıırEsenıa.'l~ de! Servlc.io de Rea.<;egurc de Accldeotes de Trabajo. 
Un ReprffiPntante de !as Compaiii3.5 me:ca.ı::tlle, y ot:-o Cle las Mutualıdades Aı;eguradoras ee Accldeııtes de Trabo.Jo, pro­pU"slCs pOl' PI Smdıcuıo Nacional del S-"gUro, oy'-ndo prel'Lameııte 

ıı. La Coııfedcruciön :'-;:V;ional de Entidades de Previsl6:ı. 
Un Asesor Jurldlco y otro Aseı;or ~~Cdlco des:gruıdos per el 

Iıı.stltuto Nadonal de Prevls6n. 
'Ire. Vocales nombrados POl' el Min:st~o de Tr:ı.baJo. 
Dos -Art·ua..ı02. de S:(":~~v ~L Jt:re de io~ &:vıc1os TecnJco­

adırı1nl.st:atlvos del For.do. 
Tres.-El Dlrector general de Preı1si6n podci, clrcunstanc!al. mente, acordar l::ı aslstencia, eo calidild de Asesores Tecnlc05, de eXJ):rtos pertene<:lentes a cualQulera de los Orga::ismos antes 

expr~ados. -

ArtJculo trece.-8eran f~uJtades d .. la Junta Ac!min!stratl\'a: 
~ Propoııer 1& ııorma.ı precis~ »ara la npl1caci6n del pre. 

ııen~ DecretQ ~ d1spos!clon~s que 10 desarrolleıı. 
b) Proponer a la Dlr«:cl6n General de PrevlsJ6n la ı!ja.cI6n dfl Cl10tas de re;ıarta B.'lual de la sJn!estral1dad per enferın"cdad~ pro!ealonales y las normas de apl!eııc16n de io cll&pt:esto eo eı arti culo sex to. . 
Ci In!ornıar sobre la 1!ıclusi6n de nuevas enfermedades ııro­

!ee.ıonale, en cl reglmen que e~tabl~ e! presente Dec:eto. 
d) Aprobar los gastos d~ administrac!6n del Fondo y ı1icta. 

ın.!ruı.r la Memorla y oolance del m1sıno para ulterior aprobaclôn 
POl' el M!n1stel1o de Trabajo. 

eı E~a. .. :ııınar y aprobar 13.5 cuenta.ı. de penslones. Bubven. 
clones. auxilios econ6nılcos y cuaJquler otro des,mbolso derhado de las !lnal1dades que tleIl<' enconıendadas el Fondo. 

fJ Resolver ICs recl=aclones sobre I1qulctac!6n de ouot8s o aPOrtaclones para contr1bu!r al sostenJmlento del Fondo. ası 
coıno ınfoıır.ar lo.:ı recur3QS de alzaaa sUbslgulentes que se eleveıı 
a la I)ireccl6n General de l'revi~iön. 

i) R~olver las reclaınac~one5 adtnln1Btrativeıı Bobre penslı> nes de incapscldad 0 muerte a causa de en!ermedad profeslonal. 
h) Revlsar las Incapacldades por m~joı1a 0 6gravııc16n d~ 

pens1o~ del «Fon do compensadorıı e !nformar 106 recurso5 de alzada Que se planteen POl' los interesa.dos ante La Dlrecc16n 
~~raJ de Pmıill16ıı contra las resolucloııes edoptadıı.ıı en elita 
ıııater1a.. 

il Resolver todas 13.5 incldenelas retereııtes II. prevenc16n, dJagn6stJco, ca.li;1cacıön y reparaclon de la. enfermedades pro­!eslona!es, asl como la rehabllltac16n de los enferınos y acclden· 
t3d05 a causa. del trabajo. ' 

Jl E! estud!c de 1 .. reviÜorlzaciön oe las peııs!ones por 1nca­
pıı.cj~. 

K) Entender en laıı cuestıones que le seıln sometida.s sobre del!lUTollo &- la «Obra Soclal de Grıınde. Innllldos y Huerfa­n08 de talJecldos POl' aCCldente de trabajo 0 en!ermedıı.d profe­sional». 
]) Conocer las actMdades desarrlJl!adas per la Com.lsl6n 

Permaııente desde' la ultJma rtunl6n, revlsando aquellas que el 
Presiclente le scmetu 0 la Pemıanente le eleve 

Articulo catorce.-UnO.-La Coınlsf6n Perman~te estara pre­
ııldıda per el Vıcepresidente de la Juı:ıta Admin.1.strativıı.. y se canstlLuir:i. como sJgue: ' 

EI Jefe de La Secci6n de AccJdentes de Trnbajo del MIn18ter1o 
dıl Trabaj o. 

El Represento.nte de la Orgıı.nizac16ıı SJnd:cal en la Junta 
Admln.lstratlvıı.. 

Ei Repl'"ııentante de! lruıtJtuıa Nacıoruı.l de Medlcina r Segu. r1da.d del TrabaJo. . 
Los Represeıı1antes de la.;; Entldıı.des asegu:ııc!orııs, 
Un Enıpr~sarl0, un Tı!c:ılco y un Obrero de 106 que forıııan 

pıute de la Juııta Admin1straLiva 
10s A6e:>0res Med1co y JUridlco de 111. ci~da Junta. 
E! Repr~entante del Mlniste:1o de Ind~tr:ıa en La ~ 
Dos.-Cu:ındo la !ndole de la cu~tl6n a \.Tatar 10 recıuıera se !ncorpornrau a lıı Com!s1(ın 0 ii SUS POOl!oc1a.s otros ml~mbro$ 

de' La Junta.. 0 Asesores Tecı:lcos designado~ de con!orm1du4 con 10 dlbpuesto en el artlculo doce-trf s, a propueJt9. dtl Vlce­
pres!den!.e 0 POl' 1nJclatlva dlrecta del PrCllldente. 

ArticuJo qlUtlce.-Corresponde il. la Coınlsi6n Perınııneııt~ de; 
Fondo: 

al Pr0:ıone~ a la J~r.t:ı Ad;nlnJstrr.tl\"f~ la p!anlJlcaı:6:ı dO 
canıpalıos ee pre\'t'ııcl6n ıccı:ıc:ı. medlca y pslco16glca 80bre 
rehabl:it:ıc:6n :le !nc:ıpacitados. 

iJı El apoyo de 11ıvestJgııciones relaclon:ulas con 105 jjn~ del I ııFond8 ccmpenoador deJ Segu:o de Acddentes d~ TrabiJO y En. 
feıme(bdes ;ırofes:onaLsıl. 

C.i ~,propu,,~:a a la .;u!lta Admlnlstro.tlva del «Fondo com­
peıısador» de CUAl1tas refomıas !~gıı,;es puedan ser iıtlles para la prevenci6n de i~ accldeııtes de trabal::ı y enfermectades pro!e­
sJonales. ası como para la rehabllJt.ıı.tiÔn de lncıııııı.citados pol la ı:rJsoıa cauısıı. 

di L:ı rtd:ıcci6ıı de libtas de p'Jeötos de trabajo con rle§iO notorlo de ~nrernıedad pro~e;,lor.aJ. 
Ci La U'bjJer.ciuıı y vıgılancia de 105 reconoclmlentos mi!dlcoc 

re:ıl:zados er. cumplinılfnto de 10 estab2ecıdo en eate o.:creto. 
me::ımıte iu m:'t.; csttecha co<.'rdlruıci6n CO:1 105 Sen'iclos Medı· 
c~ y de Empresa 

fJ El iomento de todas la.s rrıedldas t.ecnJcas conduc:ent.e8 a. preven!r. reducir 0 eliminar 108 rie~gos de erıfermeclad profe­
sio:ı~l y :ıcdde:ıt:s 1'1) ('! Iugar de trabajo, coordinando §UJ 
f$fuerzos con l::ıs Direccicııes Geııerales de Orcenac16n de! Tra. 
bajo y de So.nidad. 

!Lı La coord!ı:acl6n de los ~ervlcıos ~ !nstala.clones med1eııa 
dı, quO actualmenl.t> dlspone LD. Junta AdmlnlötratJva del Se­guro de Enfermeda.de:ı p:Ofes!Oml1eı. Y La Caja Naclonal del 8eguro de Accidflltes de Trııbnjo con los tel 5eguro OblJgatorlo 
de E.'lferm:dad, en la rer;11zaci6n de las ~uncıones medicas v aıuıı· tarias e:;l;üı:ecidas ea estc Decreto. . 

nı Patroc1.'lar la crea.c16n y desarroJlo de Centr08 0 Serv1C1oə 
espE'clal~~ para. la orler.ta.c!6n, formac16ıı y rea.daptact6ıı prof .. 
sloııai de 105 lncapacitados POl' accldente de trabııjo, 

j ıi Impu:>at la calocıı.ci6n selectJva de 108 rehab!litadoa, wıa 

ı 
rel eeterminadas sus !a.cultades de trııbajo, ııel~cclgııandg eı 
gl!nel'O de empleo mıı.s aprOJJıado para cada UDO. 

jl Las deınfuı !unc1ones que i~ ııean ~ncom~nda.das per el M!TJ3terJo de Tralxıjo 0 POr la Junta Adm1nlstratlvıı de! cFoııdo campensa.doT», 

Articuıo dıeciseis.-Uno.-Los Servlclos aciıııJnlı;trıı.t1vos dıl 
Inı.\:tuto Nac!onal de Pne,1sı6:ı tendr{ ... '1 a su cargo la admJn1s­
tr&öon y contabilida.d d,J Fondo y d deııeovol\1mlento de 81.1 , rcı;imerı fınancırro, pudıendo propener a la Junta Adııı1nlatnr tl\'ns la.s normas necesarlas pıı.rıı. el ıııejor d~oııo de 8US 1ıcU­
vldades. 

Dos.--Corresponde lııualmente al Instituta Nr.ctonal de PN-v1.l!un el pago de !as rentas anualcs reconocldas ii [avcr de 101 
I 

productote5 a!ectados per en!ermedD.d prof:~loDaI 0 de sııa dero. chchabientes y resol\'er cuantas lnc:denc!ns ~e orlg1nen 60bre ol 

ı 
derecho al perclbo de la lnctemnizaci6n por cı.entıı. del d'ondo 
conıJ*nsador», lIOmetler.do 11 la Junta AdıWnl$Cratlva loa CIM* quo requ.lerıı.n una resoluci6n es~ial. 

Prevc1U:tOn de la en!erm.~clar! profe:rio1ı4l 
Artlculo dJeclsıete.-La 01rt'ecJ6n General de PrevW.611 ii pro­

pue~La del «Fondo r.ompewador del segu,.o de ACCldentea de Traoajo y Enfermedades profeslonaıe8~ y prevl0 cilctamcn del 
Instıtuta Naclonal de Medictna y Segııridad del Trıbajo dlctad 1118 ncrnıa.s reglamentarleıı de carıi.ct.er ınedico per 1118 que se ha.n de reg1r IQS ~noclmlentos, diagn6stlcos y caılıı&16n do 
caca enfermedad profes!oıııı.l. 1l. efe<:t05 de prevenc16n y rep~ don ıegaL. . 

Articul0 dieciocho.-El «Fondo com~:ısadoı del Seguro de ACt:ldentes de Trıı.bajr, y Enfemıedades pro!eaionalesı ~tenderıı. 

L

a los cllstlntOB comettdos meı1ica~. pre ... ~ntlvos y reparadorea quıı el presente Decreto Ic ~nfiere medlaııte !alı S1gUlenteıı fun. 
cloııes : 

a) Cooperar en la preveııcl6n tecnica j' medlea ~ 181 leslonCl 
y eııfermedades pro!es1onales. 

bı El d1ııgıı6atico de 18B leblonM y en!ermedadee profOfilO. 
na.~eı.. ' 

Ci La. cc.llfıcac10n de la Incapac1dııd funclonal y )AboraI L'OO sultante de la lesi6n 0 enfermedad profes1onlıl 
d) La. r<-oobıuta.c16n func!onal en los caacs que aea fııctlble, 

ası crımo la vIgIlanda de 1. re1ncorporacJlın al tre.bajo (İL! todci 108 lncap~Jtados ~emporaı 0 peıına.ııentemenı.e PILL'LL BU profe­
sion habltuai en el 5eguro de Acdı1l!n~ ~ Trabajo y Enfermo­dades pro!esloııales. 

eı Eıı el cumplim1eDto de Jas funcion~s medlcaıı eı.pədb 
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cias en el ap~o aııter10r Bt utıl1z.aJiı. la colalıoraclon deı 
lıı6t1tut<ı NadonaJ de MedlctJıa y Seguıidad del Tıııbalo. pu· 
d1eııdo rectıbarııe tamb!~n el aux.1l1o de la OrganızacJ6n SlLIlJtarla del Beguro de En!erınedad y de las Serv1ci05 Mer'.ic05 de Eınpresa 

Articu!o d1eclnu~ve.-Uno.-La. Cajıı Nacional del S~~uro de 
Acc1denteıı de 'l'l'aosjo. lııs :'1utuııl!cades Patrı41altS y ıa.s Coın· 
p~ıas de Segu:il.'i cooperıı.ran cun ıııs EınprcSil~ pa:a coııseguir 
la meJor prev,ncl6n teclıJca y med1ca de los accidentes y de i~ 
eıı:erıııecıade~ profesıonaıes. En este sent1do. y sobre toda para 
r1eılio5 sıınllares. se procurani estabi:cer acuerdOll para coordlnııT 
la ııccJ6n de lo~ ServiCiC6 Medicos de Eınpresa. de 108 tecnıC06 de seı;uridad y de 105 pslc610gos lndu.strt:ıles de que pudJeraıı dl6pontr iaı; entıdades Gsegur:uloras. 

lJos.-l..as Mutua!!dades y Compılİi:1l3 ııseguı1ldora~ podr.ı.D 
consl!tuır 0 a.dherll'se ıı orgaıı:ıac.1ones tecniclllı cuyo obJeto sea La preve:ı~iôn de los accıdenteı; de trabajo S enre:nıedads ili'~ !e81onaJes. ::ıeınpre que las m!smas hayan gjdo ~probedas prevıa­
mente para d!l"ho fin por !! !'.'!in!bter!o dr: Trabajo, jJrtVlo in.­
forme del Irıstıtuto Nııc10nal ~ M~jcina y Segurid:ul de) 
TrabaJo. 

Tres.-Las E:npresa' de u:ıa mJ,:nıı lndustr!a 0 con ıgual r1esgo gener1co de nccldentp. 0 cnf mnedad profesioııal powıın C()(Ird1na.r l'ntre sı los :ne-dios de que cl]spongan II. efe<:t05 del 
m~Jor res-~ltado en In prennclon tecnJca y medlca de slnJestros. 

Articulo ve1nk-Uno.-Todas las Empresa~ que hayan de 
eubrlr pue~to~ de trabııJo con rıesgos de enferrnedad profeslonaı e31.an obllgndas a pract1car un reconcclmlenta medlco de SU8 
respectıvos obreros. pmian!eıı~ il la ıı.dmlsJ6n de Jos mismo.>. 
y ıı reallzıır lcs reconocim1cııtos ~ri6dicos que ordcne el MI­
nl~ter!o. y QU~ ser:i.ı: obllgatorlos 'J gratuJtcs para el trabajador. Si por la h::dole de las act!V1d:uleb de la Empresa.. estas pudıe­ran ımpllcar rt~go de enferm~ad Infecto-<:on~ag1osa 0 mayor 
p!ed1ııposlcl6n a ella., la periodlcidad y medios de real!zac16n de 
t&ıea reconccımıentos habrıin de su,ıetarııe II. 10 que por ınotlvos 
epideni1016ııi~os estaı:ılezca la Dil'ecc.i6n Generıı. de SanJdad 

Dos.--Dlcho3 reconoci.:nJeııtos-que. eventualmente. podriın 
ııer de cara cter p.slcol6g1co. segün la caJldad del riesg~:,eran 
~ por la Emp~ por las Agrupaclon~ emprewiııleı; 
a QUf IK' refi!re ~l :ı.ıticulo dJeclnueve 0 por lııs ent:ılııdes ase­gura.aoras que ıısl )0 hayan -ıocordado con el pııtrono. con 8UJe­
don a las normııs de desıı.rrollo del pre~nte Decreto. 

Tres.-Las entidad;8 ~oras est.in obllgada.s. :ı.:ıte8 do 
forıııal1zar el Seguro de Accldentes de TıııbaJo. a conocer e: 
certı!ICAdo del reoonoclın1ent<J medlco prevl0. hııclendo constar 
en la p6llZa cormpond1ente que tal obllgac16n qued6 cuınpl1d:ı. 
Tamb~n ddıera.n conocer Ics resı:lt.at:06 de 105 reconoc1ın1entos 
med.!cos ııerl6dlca". 

Cuatro.-E1 «Fondo coınpell$Ldor del 5ıôguro de AccJdeııtes de Tr8138lo y Enfennedades p.o!eaior.aJesıı ,eaI1zar{ı, coınprobııclones de ~tos l'OConoc1ın1entoB ın~d1cos en fo:nıa de 1nspecc16n, pro­
pontendo. eıı su CLLO:iO. Iwı sa.ııclon~s a que haya lugar. D1chs' 
1n.\pecciolle:ı laıı real1zarıUı lcs Serv1clo5 SıınItar1cs de Segur1da.d 
So~. ' 

Artlculo velntiuno.-Uno.-La r.espoıısabllillOO de efecluu 1001 
reconoc1mlentos a que se r~e el urticulo IL!llcr1or alCa.tı1A en primer term1no a lııs l'mpre5ll3. que podrfın ~er 8ustltuldas en 
ella per la" Agrupaclones emııresar1ales 0 las entldades wıegU· 
radOI'll.:i, cuando per a.cuerdo con i~ Empresas les reeınp~ 
eıı lll. obllsııclun de e!ectuarlo. 

ÜQS.-El 1ncumpl1ınıento cı: ias no:nıııs dlctadas sobre tal 
IIlD.terıa sem sanc1oııado con arreglo a 10 dlspuesto en el De­creto novzclenkis treintıı y uno/mll noveclentos c1ncuenta '1 nue­ve. de cuatro de junl0. sln perjulcl0 de las ccnsecuenclııs ııdİııı­
n1stra.t1vas que pudlernn apllcarııe ii. ısa Zmpresas y entlc1ııdes . wguradoras responsables de dicho \ncuınpllınlento. 

Articulo vehıtldıis.-!.a8 Eıripresas propuestıı.s por el MirJste-110 de Induııtr1a. a tenor <le 10 d1spuesto en el Decreto ntimero 
ı:oa ınıı quJnlentos sesenta/5esenta. de ve1nt1d6s de dlclembre. '? aquellas otıas que. como coıısecuencla. de las ınedldas de conıml 
ctectuadll8 por el Instltuto Naclonal de Mediclna y &StU'ldıı.d del 
TrabııJo. deıntıe3tr~n que las med1~ de prmncl6n por eıw 
adoptaclu han resuHado 'J ee ınant1en~n eJlcw:es. y que el eler· 
del~ de le. prevenc16n medJca. controntııda COD la. Organ1Z&C16n do Servic105 Medlco~ de Eınpresa. se reaııza ron!orme a 10 di$­puesto pııra su rı~o. poclran soııcıt.e.r del Mlnlster10 de Trabajo 
la ~duC(lıin (le la.s pıiınab mlııiıııas. 

Artıculo ve1ntıtres.-t1no,-El Instituta Nlictonal de' Medlc1na y Segur1dıı.d del Tmbııjo comprobara la e!lc1enc111 de 1001 reconQ. cImlentos , d~ laıı ıned1das de prevenci6n a que se rell~ren 10s 
articulos anteriores. o)'cndo a la Dlrecc16n General de Sıuılılad en 10 que ııtecte ii med1das sarıitarias, pl'iCtlcıı.ııdo. a t.ravee do 

1011 Serv1cioa Medicos de Empresa 0 d::'ectaınentc. examenes 
il )06 tı'abaJııdores y' medJclooeıı t~nlcas del Brado de pel1gro-
5lc1ııd 0 ln.',ıılubrldad de las ındustrtıı.s ob6crvado. proponlendo 
lAt perUnenıes me<iidıı.s de segur:dad. 

Dos.-Cua.nd~ la pellı;ros!dad de 1011 Centro~ de trabajo. una. 
yez obsıervad:ı.. :ıo h:lya sldo correg.da. el lndicado iIljtituto 10 comun:cara a la Junta Aomir.istratlva del «Fon do compensador, 
j' c~ta. LI. ~U \'CZ, a la Dl~'cclön General d~ Pre'ıisiön. propo. 
niellGo lns opcrtunas medidas d~ conecCl6n. 

La acclon pro!llilct1ca sobre aquella.s lndustrlas 0 tr:ıooJos 
C0:ı' rlesgo de :ıellmoconlosi!o y s;l1cosls debera reaJlzarse de 
a.cııerdo con lıı.s norma.' que det~:nıuıe el PaCronato Nııcıonal Antitubel'culoso- V de lıı.s Enıermedad~~ del Torax. ii tenor de! ::ırticulo ıercero ae su Ley constltuliva. de veintl.seıs de dJciemore 
de m!! nOI'eclentos c!ııcuenta y ocho. 

Diarl11osııco 'v C4lificaCl6n de las entermedades ,",Ofesi01!ale~ 
A rti('u!o y.:!nt1eue.trc-· D'no.-E! diagnô.st1eo c!t" ta.'\ er.! erm~da­des pro!esJonoJeı; que se pongan de marıJflesto. c()mo consecuenclG de io. reconoclın!entc5 prev1st05 en el articulo veint~ de ,ste 

Decreto 0 por Info:nıe de Medlco de Empresa 0 cııtldad ~gu­ra.dora. ıoer.i. &Im:etido al dictaınen de 108 Serv:cıos :.ıedlcc6 de la; Caia Nac10naJ del Seguro de Acddentes de Trabajo cuya Qctua­
ciön se regula.rı:. eo la.s d1sposlcloDes de apllcac16:ı de est.e De­
~~ -Doo.--Como consccUtncia del dlctamen c1tado se c:ıl1ficm lll. sltuaclon del en1'erıno denıro de ullo de 105 slguiente. ape.r. 
tados: 

ii) Penodo de observaclôn. 
b) Tra.s1ado de Pllet3to de trabajo. 
c) BaJa en la Empresa 0 ındustr1a. 
d) Incapacidad tenıporal 
e) ~one8. mutll6clone~ 0 defornıidades de-!1nlt1vas que. wl llegar a consti~ülr lncapac1dAd rıermaner.te. supongan una mer­

ma de la integridad f:sıca del trab:ıJador. 
!) Incapac1dad permaııen~ pıııcial para la proles:on ııa. 

b1t1J11ol 
g) Incapacldad perır.anente total pa.."a la pro!es16:ı hab1tual, 
h) IIıcapac:dad pernıa.nente &bı!oluta para tado trabajo Y. en 

bU cıı.w. Qran InI'lLlldez. 
i) Muerte. 

. Artfculo ve1ntlclnco.-Uno.-Los MedJcos Que en el ejerclc10 
~ ~u.s funclones y como consecueııcia d~ !~ reconoclmlento8 que roolıcen a los trabaj:ıdores c:scubr:ı.n a!g:uı si:ıtoı:ıa de 
enfermed:ı.d profesıonal Que no constitu)'R Inca;;acidad tenıpor::ıl. pero cura progl'esI6n sea poslble evitar mediante eJ traıılado de) 
productor a otra p:ıesto ct! trıı.lıııjo dentro de III misına Enıprebıı., 
ııde:nis de 1n!o:nıar a csta soore taJ circ\lIlı5ta:ır!ıı. espec1Jlcando 
Bi tl cambl0 dcbe Bel' tempera! 0 defiıı!tlvo. estan tambieıı obı!. 
gados a hııceri? a iu Delegaclon de Traba.jc:ı corre~pcüdlcüto 
y a la entlaad con la ijue este contratado el ::legu:'O de Accl. 
deııtes de TrabaJo. 

Dos.-lAıs Empreııa.ıı vienen obUgadas a cuınplir 106 dJct&ıne­nes ıned:ca" eu sus proplos term1nos. De no llevario a efecto 
y sı la en!ermedad progre~ara serıi.n lnınedlatamente reııpor.:ııı.o 
bles de la reparacl6n econ6ınlc8 de lıı.s 1ncapacldade5 0 mue~ 
Qlle pl.iCıeran ııroduclrse. queclando en e.to.! cə.:;os el fondo ı.inl· 
caınente como respoıı.ıable subsid1ario por 1n501vencla del dı­
rect:ımmte obligııdo eıı la forma que e.~tab!eceıı estas norın~ 

Tres.-Las Eınpreses podrun lmpugl1af ante cı Fondo las dic­tamenes medlcos refer1dos en eı piırrafo aııter:o~ aportaııdo 
cuııntos medlo~ de prueba estlmen convenJenteb EI Fondo resol­
vera oyendo al Instituta de Medlc1na S rec:ıbando cualquier otro Jn!crme que juzgue oportuno L05 !alios se hariın cumpllr ıxır la 
Delegaclıln de '!'rabııjo respectiva. 

CWıtro.-S1 na fuera. poslble el tra.slado del trabaj!ıdor aentro de la mLıma Empresıı il un puesto exento de rıesgo profesional. 
ınevio intorme !ııvorab1e ee la ınspecc16n de Trabajo. serı\ dada 
~ bala e !nscrito con car:icrer preferente en La Oficlna de Cok .. 
cacıon, perclblendo con cargo a le. Eınpresa el sa!arto Integ:'() 
durıınte un per!odo de doce mese.,. y 108 sels meses s1ı,:ulente5 
con Cargo al Fonda comp?nsador. r..a 1ndlcııdlı pT~stacl6~ econ6-mica cesarıi an1es de explrar tales pla.zos sı la Ollcinıı. de Colo­
cac16n o!rece al tmbajııdor un puesto adecuado ii BU categor.a 
pro~eaional. 

Artlculo veinl!seJs.-Uno.-No podl"J. 1nterponerse demanda 
ludıc1al alguna sobre reparac16n de sinlestros ocas:onadoı; Dor 
en!e:nıedades profeslo:ıalcs sin que el demandante acred!te haber agotado la via e.dmln1strlıtlva. con sujeCı6n a 1as dlsposlcjonea 
que dlctal":ı eL l\linlst~r1o .de !'(lıbıjO para el deSlll'l'ollo ~ la 
diıiput:ıı1o cıı eı presente Decreto. 

Dos.--(;ontra los acuerdos de la Junta de Gablemo en ma. • 
~rıa <le reconoclnılentos y pr~acıones per !ncapac1dad pe:nıa-
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:w:M 0 muerte ı,erlı dı:> aplicaciôn 10 dispuesto para 108 8Pgııro5 
Socla;~ y MutuaJisn10 La.bor.ıl e:ı el texto re!uııdJc.o dl'l proce­
d!mıento 1aboraJ nprobado por Dl'Crttu de cu;;tro de jw:ılo de 
mil novecieıı~o8 cin"uenta y ocho. con l"s mwificııcior.es qul' 1as caractel'isticas de las el1fermedades profes!onales y del 
!oııdo compenSador aconSfjl'n. qul' Ser:l!ı determinııdas por dJı;­
pos1Cıoneı que dictnr:i. el Mlnisterio ee Trabajo. 

Recupcraci6n '!! relıabilitaci6n 
Artieulo veintblete.-E: ııFondo compensador del seguro de 

Acciden~es de Trabajo y k'nfermedades profesionaleı;», ıı1.slada o coordiııƏ<lamentl', di.rigll':l la Instalıı.r16n de serviclO5 pr.icol6-gicos y de orl<'!ltacıon, ~ell'Ccl6n y readaptıı.ci6ıı de-- pest-acclden­
tado5 d~: $egu:o de !\.ccldent~ en g~neral y cw enfermos profe­
&ona1es. 

Artıculo vel~tıocho.-Uno.-se extlende ii la.~ en!ernıedııdes 
profeslonales e1 r~glıııeıı de rehııbUJt.ac16ıı establecldo en la ,,1gen­te- legislacicin de accidentes de trabajo. Las d18poslclone~ de apll­
cacl6n del preıscııtl' Decreto regularün La fornıa en que deberi ı;er 
soınetidos a tratnmll'nt.(I de rehabilltaciun tC"..c& l03 ea.Jos de t'nk111tdac1 profesıonal en que esta WcnleQ este indicııda. hastıı Qbtt>!ler la ın{;s eompleta recuperoc!6n pos1ble. tanto durante el 
perıodo de lncapacldad tl'nıpcral y ııslstenela mc.<llca, conıo d~ 
ptl&; de la declaracion de Incapacidad p~nnnn~ntt>. 

Dos.-El trabajador ı1ccidentado 0 enfernıo prof~lonal qu(' se nlegu.: a sometel'se a ıehab1l1tn.c16n. ası roma e! que na cump1a 
t1~ımcnte la. pre:;crlpciones mediC<lS, poclr::ı. sel' suspendido en la percepcl6n economica qıı~ ıiııiere' dlsfrutando en concepto de 
lndemnlııı.eı611 por Incapnc:du.d tempcral 0 perıruınente, 0 san· 
slonrıdo con la dfsınl:ıucl6n de eı.ta. POl' resolıı!'16n de: la Diı"eCo' ei6n General de' Prevlsl6n. a prOPuesta dı> l:ı:; entldiıdes nsegu­
rador~ıs. oel «Fondo compensadoı' de] Seguro de Accldeııtes dE' 
Tr:ı.bftjo y Enfermedades pıofeslonaJes~ 0 del patrono que hu­biere sido autorizado parıı asumir dlrect:ı.nıentl' el ri~go ee ıncıı­
puciclad tl'ıııperaı. 

Articulo velnt!nueve.-El trabaja.dor sonıetldo il tratamıe:nto de r~hıı.b1l1lacl6:, podr:i real1zar aqu~ııo5 tmbajos que autor1cen 105 Sen~clo; Mooic03 eorr~pondJent~~. contlnuando eL percibo de la pens!6n que le corresponda, que seri lnerementada hasta 
e1 s:ıJ.a.rlr· normal. aunque ias haras de t."UbaJo autor1zadas per la" 5ervJC!08 Med1cos fııeSetı lnfi!riores il las ordlna.r1ıı.s y cau­
~ndo baja en el devengo ôe lııs prestacione.> econ6ımcas del 
Sl!gUro de EnfenneOOd.. 

Revalorl;uıci01l de ~ 
Artleu1Q trelnta.-Uno.-Lıı3 pe~ione:ı de 105 Incaııac1tıJ.du!l 

perın.ııııentol POL' accidentes de trabajo 0 enferme4a.d Profe&oııal, am COIDO ıas renta:ı asignadas il 105 derechohtıbıenteı; de 105 
fallecldo.1 por causa de trabajo, se revalor1zaran cwı.ııdo :ıeı con veniente por el MInlster10 de Trab~o. prev1a propuerla del 'lFondo compensedor del Seguro de ,'\ccidentes de Tl'lIbaJQ y En­
l'erınecladc:s profesionalesıı. 

Do8.-EI aumento que para. dichııs pen~loııes s. e~tab!ezc:ı. 
ı;e procurara guarde relaC16n con los fndloeş d~ CO.>t~ ae "lda i!n la !echa en que ~e dJspoııga el mlsmo. 

Tres.-Loıı med!06 eeon6mic08 necesruios p!ll"\ lle~:ır il efecto 
t!f.tIıS ıt'Valor1zacJoneıı estamn II. c:ı.rgo del ııFondo compensador 
.;l"i Seguro ae 8ccidentes Qe Trabajo '1 EDfermedade:ı prufesJOo 
~~~. 

Oıra Social de Grancıes lnvcilidos 11 de Huer!aruıs cze !aJlecldo: 
1JOf a.ccittente de traba;o 0 enfermcdad pTofe8lon..ıl 

Articulo trelnta y uno.-Dependlente deI l!Ftndo compensodor del Seguro de Aecldente.s de Tl'lIbajo y En!ermedad~ profesJo. 
nıı.les». ewıblfcldo en e5te Decreto. se crea la Obra Socl1l1 d~ Grandes Inv:lJldoa y de Huer!ıuıos de lıı.llecldos por aecldente 
de trabajo 0 enIennedad profe:ılonıı.l, que protegerf.ı ı.ı 108 tra. 
baJ:ı.dOmo en tal ı;ituaclôn y a los huerfanos a.nt.ed1chos. La Obra sera reg.ida per III Junta Adm1nlstratlva del «Fondo compen­
ııGdorıı y colaboraro con el Patronato de Rehabilltaclön y Recu­
pe:-aci6n de Invıl.l1dos en la di.spueı>to per el Decreto de re.n· t1ocho de jun10 de miı novecıento~ cincuenta. y 31ete. 

Art1culo tre1ntıı. y d08.-5eran b(;nel!clar1os de La Obra: 
al Los Grıuıdes Inval1dos, ~ıı.:; desceııdıer.tes menores de 

cll~clocho ıııios 'y los di! 103 penslonJsta.s por Inc:apıı.c1c1ad per­manente tctal. 0 nbsoluta a ca~ de ac~dente de trabajo 0 eo­
!erıııedad pl'Ofeslo:ıal. 

bl u>b hueı1aııo3 y v1udııs de trabaJadores muerto& ən acc1-dfnte de trabııjo 0 en!erme-:lad profeslonııl 
Articulo trelnta. y tres.-Uno.-Los benetıcto8 de la Obra ten­

driın cıı.racter d!screclonal en func16n de ~ pos1b11ldııde5 Onun­
clerııs y podran consl5t1r en un complemento de la prl'Jitac1611 

ıiıt'd:oo-farmaceutlcıı a que 1egalmente t-engOll dp.~" loa 1nto­resados y t1l nyudaıs econoınic.1S 0 en espec!e a....ı como en ii 
1ntffllümieııto elı un estableclmJento sanltarlo adec>J~o. 

Dos. -La as1steııc1a a 105 hlJos y huerfanos de Gr.ı.odes In\'a­
I1do.s y de n.ccidentados de t.rabajo con&~tlriı. en ııtl'ııde. a 511 lnstruccion prlmııriıı. y profeslonal bien media.nte uyudas ero­DOmJcas, dentro de In vida taın111ar. 0 intl'rruı.mlento en establ"", 

ı 
cimieııtos docenteR. 0 POl' media de becas qul' cubran SU~ nece­
şidad"s alimentıc1a.s, asisteııcl:ı sanfwrla Y vCRt:do. . 

'l'res.-Los huerfanos bene!iclıır1Ol'. tendrim derecho pre!erente 
pııra le. obteneJ6n de becas en Unlwrs.idades Laborııles, CentrOl de Formacion Profesionıı1 y. en generııJ. para todas lııs !lll:'! con­ceda la OrganJıaciôn Sindlca.l y Organlsmo.~ docente6. 

Cuatro. - Excepclonalnıentl' podriın otorg!U'5e prestac10na 
econ6nılcas 0 eu especle ~n casos de ı.ltua.cllJnes ııernonales pıır· 
ticulArınpntc grıl\'ea eIl la vida !aın1lilır de! petlclonar1ıı. 

Articulo treınt&' y cuatro.-La se1eccl6n de 105 ben-efic!arIo8 
be hara PO~ el Patronato de la Obra, atl'ndlendo a las c1rcun~ 
ta.ıICkıS 1amlllıı.res y eeon6mlcas de 108 mJsııı08. ..ru ori~ntec1!i!l pro!eslonai y c-~pııcjdad mtelectua.1 

Artıculo lreinta y clııco.-Las Delega.clones de TrabaJo man­tcndrun re:a.::i6n dlrerta con eI Patroııato de la. Obrıı.. al qul' 
f6cı1lta..-an CUL':ıtos datos pucdan co:ıduclr al mejor cumpl1mıen­to de ~u mlüiun. e lnlorına.r:ı.ıı las pl't1cıones QIle se !orınulen 
POl' resid"nles en la zona de su jurlııd:cc16n. 

Articulo r.reinT.a y seis.-Uno.-La Obrıı Sroc!a1 de Gra.ndes 
In\·j.lidcıı; lle7".riı. contabilldad lndependiente y constlt:ıırn pa­trlmonlo aut::ıonıo. del que forrnııriı po.rte el «Fonda de ~ 
servıı Obllgatorio», II. que se ref1ere eI articulo dlez de este De­creto. 

Dos.-An uıılmente redi!.ctar::ı. un prl'Supuesto de 1ngre:ıo:ı y gastos para 8'J a:>robaci6n POr la Jw:ıta Adın1n1strativa ael .Fon. do coınpeıısa~:ır del Seguro de Acc!dentcs de Trııbajo '1 En1'er­medades profe.s.oilııles». 

Arti('U]o trelnta y slete.-El M1nister1o de Trııbajo d1ctarı\ 
iıı.s normııs precJsas para la apl1cııc16n del pre8ente Decreto. 

DISPOOICIONK<3 ADICIONALES 
Prlnıera.-A partlr de pr1mero de enero c.e nıU noveclen· tas ~esenta y dos lııs Empresas obl1gndıı.s al actıuıl r~en 

e-spec1a! de sıl1cos1.s y n1sta:::mus quedar'.ill ııııeradas \it las obll­
gııclones econönı:cas der1vadas de1 Decreto de <llez de ~ de mil noveclent<ılı cuarenta :i s1ete. Reglruuento de d\I'C!!lucve de jull0 de ın11 novecient06 cuarenta y nueve y ordrıa de se1ıı de octubre de mil no\'eCien~ ctncuenta '1 uno. estıı.ndo 1mplf­
citanıeı1te r.ubrogada su ~pol15abll1dad en mıı.ter1a de enfer. 
medııdes pl'Ofeslonaıes en la. Ent1da.d aııeguradora con Gwea tenga.n concertGdo .;ol Seguro de Acc1dentes de Trıı.=Sjo. 

Şegur.cIa.-El Seguro de Enfermedades Profes1orilL!es \i8ente, 
hastıı &hora, :ıe relntegrarıi en e1 Seguro de Accldentes de Tr&­
bal0, Y la JunUl _o\dnıinistr:ıtiva de aqu':l se reorgaııimni. ıııı.rı 
ıısumir 106 Conıetid08 que estIlblece el presente necreto. 

Tercera.-A partlr de prlmero de enero de mll novec1entos 
Ilesenta y doı;. iaı; p6llzas de Seguro de Accldentes de 'l"mbAjo que esten en vigor li8um!r{ın 108 rJesgOb comprentldos e:n el 
artlcU!o cuarto de fste Decreto. sfn neccsldad de renovaclOn. 

Cuıı.rta.-E1 «Fondo comrıenSlldor dj!l ~~.ı:1) de .~ect:!..":­I teL! de Trabajo y de En!ermedades profesJonalcı» 1niCWıl Sil 

I gest16n en pr1mero de enero de mil LlOvec1entas sesentıı 'Y do:l, haci6l'1ose cıırgo tanto de lllb peııııloneıl actu8lmente- en vlgor, 
correspon<llentl'~ aı oSeguro de Enfermedades Profeslona1es, como de la. prevrncl6n y l'epı.ıracıôn de cuantas en!ermedadcs est.ıin 
inclulc.ııs en 1.'1 cuadro anexo 0 se fncluyan ee la ı;u~lvo, y de todo 10 referente ıı rehBbll1tacl6n de fncaplıCıtados del trabajo 
en zeneral, revıılorlzad6n de pensloneıı ydeıııa:ı f&CUltadea 
comprendidaa en este Ilecreto. 

DISP05ICION DEROGA.TORIA 
A part1r d~ prlme:o de enero de miL noveclclitoıı sesenta. 

y dos qUfdııran derogados 108 Decretos de c.lez de enero də 
mıı novrientos cuarentn y s1ete, once de junıo de mil novee1en­tas cuıııenta y ocho y la Orden de clieclnueve de juUo de mil 
novecıent03 cwırent& y nueve POl' 10ıı (lue se regııl3 ~i l3egU:O de F.:nfermedades Profesionales, el Iıplırta.dO b) d-el artjcuJo den­to cuıı.ren~ y Cinoo del Reglamento de! Seguro de Acc1dentr. de 'I'r!I.bajo de ve1ntld6s de junlo de mJ1 novec1entgo clncue.ııt& 
y ~eis. y cuantıııı dlspo~cıones se opongan al pre" .... "'!lte IJc:..."Teto. 

Asl la dispongo per el presen~ DeCl'cto, dado eD Madrld 
il trece de abr11 <le mll nDvee1entos 8efient& y ııno. 

i!i M1n1Btro de Trıı.bııjO, 
n:ruıwı 8ANZ ORRIO 

FRı\NCl5CO PRANOO 

) 
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CUADRQ DE EXFERMEDADES PROFESıOSALES r USTA m. 'IRABAJOS COS IUEllGO DE PRODVCrRUS 

ElUermed:ıd ııro!esloııaı 

A) EnjcrmerIades ca.uscu!as 11)1' metiıles 

1. Enferm~dades cauas por ~1 p:omo Y MIS dorlvıı408. 

:ı. Enfermedades caUS!ldas per cı !llf'rcurlo. ~ ıı.mo.1lıımas y &US C<)ınpu~toŞ. 

's. Enfenneda.:l~s cnusadAs POr lo~ compueatoı dıel cromo. 

Rlc,gos pro:c,lonales 

E:,traccıon. traıamknto. pn'p<\racioıı ;' cmp:eo del p!oıno; sus m1nerales. :iUS a~,,(ıo:1es .\~S combiııac:o::cs y de :OJos Jos prodı;ctoı, que 10 ccl~tc!l~aıı : .. e.\;Jccia;ıılPII'e: E~1.l"accI6n. tra~aınleııto. me,a!ur~:u, rcı:r:wo, ıundiciiııı. tamı­nado y "aciaclo del plonıo. su, ~.!c:\cıones 0 de m, ta:es p!um­bi!eros. 
RelMslimiento de metales por puJrcrlzac:6n d,,! p!omo 0 eı !le­nadc de racios con e.\tos ır.i,mos PI·OU:.ıcUıs. Fabrıcac16n y ap!1c!!.ciôn de e~n.i~:tcs cn metal 0 cerim.ica que con tengan plOm o. 
Fabılcacı6ıı y apltcacion de pıntı.:ra&, lac:ıs, D:ırn:cps c tilltas :ı baı::e de compufstos ee p:omo. -Faiırlcaciıin Y ıeparac16n de acumuladores ct~ p!omo, Deınoiicl6ıı de iıareoı y remaches en su con,trucc16n, Fatıtieaci6n de municioıı~s y :ırıiculos plrotecnlcos. Soldadul'a COIl aleaciunes de plomo. 
Fuııdiciıiıı de caracteres de !m;ıreııta e,lerotip!:ı y :rnbaJcs ~n caja.$ de conıponer. 
Fatricacıöıı. soldadura, rebarbado y p:.ılido de objetos de p~omo o de 5US aleaclon,·s. 
Fabı1cacloıı de tetraetliillomo: prepara.c:o!, y man:pul:ıc!oıı de gasoliııas que 10 conteııgan y !impiı'za de la.ı t:tnqucs, Preparaci6ı: y eınpleo de 1ılSCclicidas con arseııJato de p;omo. 

Extracci6n. trataınieııto, prcparac16r.. empleo y ma:ıipulari6ıı del mercUt1o. de sus aıtıB.lgə.ınas. d~ sus combJnac:ones y d6 todo producco que 10 conteııga. y e,pec:almel1te: Extrə.cc16n y reçuperaciôıı de! metal en las mJnas 0 en los resl· duos 1ndustıialf's. . Trntami"nto dı.' minera.!es nuderos y argentıferos. Fabricaci6n y reparaciıin de term6metros, barômn:os, O1a:;ö· metros, tlect;o y termo reguladores, l:imparas de ir.candes­ccncla de vapores de mercurio. raruof(irjco.s, tıı\xıs r::diogru­f!cos y otrm, aııaratos, 
Prepa.rıı.ciıin del cinc nınalg!l.lllado para p:ezas eırctricas. Eınpıeo del mercurio como cataiizador. t'abrlcaci6n deJ cloro y de 108 alcalis por cı procedimiento elec­trolıtlco aı Modo de mcrcurio. -Prepa.raci6n de amalgamas y compuestos de m-:rcurio, Fıı.bricaci6n y empleo de pigmelıtQ.s y piııtur:ıs aııt!corros.ivıı~ ii. bııse de cillabrio. 
Preparaci6ıı y trata'mleııto de pelos tn pleles y rnaterias :ır::l.­Joı;a.:;, 
I)oredo. pJat.eııdo. eııta.ıl.ado. lıroncee.do y (\aml\6quJnado con ayuda del mercurlo C RUS saleş, 
Foroı:rabıııı,," . 
Pr~pa.raci6r. y empleo de fungicldas para la conse:TUCI(ın de los granos. 

Eınpleo 1ndustl1al del cadmio. y eSJ)l'ei:ıJmfo:ıte: Fa'oricacJ6n de acumul~dores. 
Fabr1cac16n de plnturas coıı sulfuro de cııdmJo amnrillo. 

Extracci6n. preparaci6n, traıısporte y "mpleo del manganeso y sm compuestos, y e~peclalmeıı le : 
Maıııpulaclıln, traıı.;porlb ~' tratam!mto de la plrolusita. Fabrlcaci6n de aleııcioııes ferro,,:ı.;ı S no ferrO.\:ıs con ::ı16Xido de maııganeso. 
Fabricacl6n de pllas secas. 
hbrica.ci6n de brlquetaı; de mar.gı1neso, 8olde.duras con compuestos de mangane>o. Prepamclön de esIIlliJt~S. 
Preparaci6n de perınanganaro potas!co. 
Fal:ır1caci6n de colorantes y seceııtes que contengnıı compuestos, ll4tı.n!pulııci6ıı li transporte de escor!as Thoma.>, 

Preparaclôn, empJeo y manipulacl6ıı del ı"ı.cido cr6mJco. cl'oma-t.os v bicromatos, V fSr>eCialmente: FıLlıricıicı6n de Cl'üm::ıt.os alCQlinos .. P~paraclÔll y empıe6 de coloraııteı; )' p:gmeııtos con croı:natos. F&,br1caciO!l ee aceros 1Iıox!aable6, Curtldos de las p.1eleı;, 
'l'LnC16n de tejidos, 
Prepamcı6n de cllclıes rctogra'ıı~do. 
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6. En!ernıedades causadııs por e: ber1l1o y ~US compueııtos. 

'1. En!ermedades causadıı.ı. per el vanadJo y sus compuestos. 

B) Enfermedadc.~ caıı.ıadas '{JOT ıneıaıotdcs 

8. En!~rmedr.de5 causadas por el fösforo y sus compueı.tos. 

9. Enfermedııcies C(lusa~ por el a.rsenıco y sus compuestos. 

10. En!ermeclades ca.uşadas por ~1 t1uor y sus compuestoıı. 

11. En!ertnedar'e.; eııııaada8 per ol öıddo t1e ca.rbono. 

12. En!ermrcla.des ca.ıısııdaıı per cıl {ıCıdo .uınıidrlco. 

13. Eıı!ernıedades causadas por 106 isociıı.nD.tos 0 poUuretıınos. 

Rll':!goa pro!c.lon"ıc~ 

Crumado e!ectrolJtlco. 
Fabrlcac!on de c<rl~ 0 f6sforob. 

Mıınlpulacl6n y eınpleo de! ber1:io 0 su.s compu&'!t08. y esPtclal-
mente: 

Extrnccı60 de! berlllo de lo~ mlnerales. 
Prepa:ac16n de ııleo.c!ones y compue~tos d~ ber111o. 
Faoncacıon de Lubo~ f1uorebcentes. fılamentas d~ Ifımparas In· 

caııd~scente8. paııta\l6s de ıayos X y percelaııllS para a!sla.. 
do~ eıectricos. 

Obtencl6n y empleo del vanadlo y sus compuestos 0 de procıuı> 
tas que 10 crnteng:ın. y espı:clıılmente: 

lDdustrıa del ll.Cero. 
IDdus,ria qUinuca. 
Limpıo.dorCf. de tanques 0 instalac!one~ de caıe!acc16n qııe !la.. 

yc...ı ccnteniuü ucelte.s ~sados. 

Preparacıön. empleo y man1pulııc16n del r6.~roro. y espedll.l· 
ınente: 

E.,~racc!on de! fos!oro de LOS nıJııerıı.les que 10 contJenen y de 
105 h~esos 

P~paraclot de compufb1.oM de fôsforo n pnrtir del f6s!oro 
lılanco. 

Fabrıcac!6n y utllizııc16n de lnset:tlcldas 0 ratiı'lda~ que conten· gan fÖS!oro. . 
Produçc16n d~ acetileno ııtıJlzando carburo de ca!cio puro .. 
Tl':ııı.spert.e y emp!eo de metales qUl' cODtengan f6sforo (ferre­

sıliceoJ. 

Preparacl6n y empleo y man1pu!acJ6n de! ıırsenico. y especleJ· 
mente: 

C:ılcınacıôo, fundlci6n y re!lnaınıenta de minarales ars~nıreros. Fabrlcac16n y emplec de insl'Ctlclda.s y :uıtic1iptagıiınleos que 
coııtengan compuestos dı:, arst>nıco. 

Falıricac!on y empl~o de colornntes y pinturas que conteogan 
compue~t05 de arRnlco. 

Ttatıımıt'ııto de cueros y mııderas con agentes de conservıı.clım a base dt compuestos arsenlca!eıı. 
E.<ttım.padas de tejldos. 
Imtustr1a farmaceut1ca. 
lııdustrıa del v!dr1o. 
Tratamlfnto de mınerales en que se desprencta arsenamloa. 
L1mpıeza de metales. 
Rel'e!ıtlnuento "le~troııtjco de mct81es. 
Prt'parac16n de acldo sulfur1co partiendQ de plritas arseııi!ercıa. 
Pr"par:ı.cıôn Y tmpleo de aısenluros ml'tıilicos 

E."tracc16n de mlnerales fluoro.daıı. fabrıcac.ıı\o del ı'ı.cldo rıuor­
hidrıco. manlpu!acl6n y empleo de el 0 sus 'derlvo.do:ı. y 
~pecl:ı1::.icüt€ : 

Eı:tracclön de 108 coınpuestos del t1uor de 105 mlnera!es (e5PQ-tofluor y CI101110.). - , 
Pro;parac!6n del alı.ım1n!o por medlo de la cr1ollta. 
Faoncacl60 de 103 compuebtos ci(' !luor y su utııızaclon eo la 

extrııwoıı y re!lna.ınlento de melnles. 
Empleo de nuoruros en las fundlclonfb y para recubr1r llib vaı-l· 

Uaıı ııoldadoras. 
Eınpleo del ~c:ldo fluorhldr!co eD las procesı:RI QUlmlcOB como 

agente de atllQ:ıe. 
Empleo ee compuestaı; del f1uor conıo iıısectlcldn. pı1stic!da y 

preservat1vo de ia madera. 

Ind;ıstriaıı que empleen como combubtlble cua!quler claşe ~ 
gwı Indııstria\. . 

Industrias qııe tınpleeo horııos 0 motores de combustl6n. 

TcıdoB los tra.bajos en ambıente en que se puecJa lnhaiıı: hldrO­
genc sUlfuradlı, y especıalmente: 

Trabajos en Ias fo8ru< de putrefne<ı16n de los matadero~ e 1oa-
talacionp.b de CUnidOB. 

Tmbiıjo.s de exhıımacl6n de cadıl.veres. 
TrabaJos de alcanta.rıılado. 
Ir.'i.llstr!a qUimlca. 
Enr1ııdl'l de! cafıaıno y de! esparto. 

Toda.~ las Industrias 0 trnbajoB que eınp!een e5tllS suııtııncla .. 
y espec!al:nente: 

TrabaJos de Qcuchlllar. plntıır y laqu~ar' parauets 
LııQileə.do del pııııe~ teJldas. cuero. gomElS. hllos conductorea. 
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.Enfermedad protesıonal 

14. En!erınedadfb causadas per e1 sulfuro de cnrbono.· 

C) Enjermedades cGıısadas pr.IT compuestos Qrgıinicos 

l5 ErJe;medade~ cl1u:;aaas POl' cı bcnceno y ~LL:I hom61ogos 

16. En!ernıedades C41usadas por ~os nlt."O y amloo~erlvad(X! de 
108 hldl'ocarburos aromiıticos y 6US der1l'ados !eno1es y ha-
16genos. 

17. Enfermedades causadas per 10s der1\'ados hal6genos de los 
h!drocarbu:Qs de la s:rk ııll!ıl.tica. 

ıs. En!ermedades causadas por gııBeS, \'IIJlOreı; 0 polvos t6xlcos 
no cltados en otros e;ıiı:rı:.fes y eo esoeciııl per el brorn:ı 
cıoro, der1vadOb su1!ürlcos 0 suıturosaı y ~tere8 del adda 
nitı';co. 

Dı EnJeTmeda.d~ causad.a.s 1JOT agente. anımados 

19. En!ermedades tr:ınsml~!dc.s por e.n1m~s (earbunco, tetıı,. 
005. le:ıtcspiroslıı, brucelosl.s. tulıırcmJıı, toxopl~mosls, tu­
bercuJosls bovina). 

20. Entermededes parasltıır1ı:a (~qUilo:;tomJa.:;ls, ıwguillulosiıı. 
paludlsmo, etc.). -

E) E'nıermedades causada.s poT ag;ntes fislco, 

21, EnIermedades caU5lldas per 1~ rııdlaclonps lonlzant:s. 

Faı:ınc:ıci6n l' eın;ı:eo de p€gament.os. 
F'allr!CaCiOı, de piez:ı., e;;poı.j:~as. 
Fabncae:un de pi"z3.'> sc;stıtulı',:ıö deJ caucho eıı e'SWs productos. 

FalırJcacıon. maıııpuıaclou y empleo deı sul!uro de cıırboııo 0 
de producto'. que 10 eo!ıtenga::. y e';Pfc:alme~ti': 

F'aiı:i,a~io:ı de jb,a, tfxtiJe, urtıfici:ıle, y de pelıcuı:ı., celul6-
,ıcas. 

Vu '.caııiJ.ad6ıı en fno de: caucho 
E:ıı~jeo COl11O q:sO!,enLf de grasas ac::lps. roucho. gutapercha. 

cera~ l' ıesırıas. 
E:,tr~cciü;l cı, ~.cdes \'ohltı!es de tas ilores. 
Fabrkaclon de cerilla •. 

I FııDrır.acioE. e\trnecion j' rectlficaei6n d~1 bN!CenO 0 d~ S~ 
homu;ol(us. I EnıjJI.O ael o~r.ceno y sus hom61ogos para ıa pr~paroct6n d~ ;Uli 
r.~ri\'adc.; utilizada> en las lııdustrias dr ma'e.:as colo~a:ltes. 
perfunıps. ~1plosil'os. produc,o~ farmaceutıeos y tlııtlı, de 
Impreııtıı 

Emplpo de! beııceııo y SilS humö!ogos como dıso!l'cnte para la 
extracCJUII de aceites. grasas. alcaloid.'s. desrngrasado de pıl'­:t'S. tejıdlJs. r,;:ıtorena 

Prepal'acıon y emp1eo de dısolucıones de caurho y emp:eo de! 
be~ce~o " ~u!) hom61əgos en iL: fabl'lcaci6n '/ reparaclo;ı d~ 
neunı:iticos. tejidos !mperıneables. camara!' neum!ı.tica.s. aı. 
palos. sombreros. 

Fabricac:oıı y aplicac16n de bamice:;, piııturas. tlntas de ım­
prenta, lacas celuıos:ea.'i. 

Fabrlcacioll de dmvados nltrados del benC'.'no l' ~us hom61ogos. 
Fabrıeaciciıı de aniJina y ,ll:i derivados. coloraııtes. pwductos 

para ubrıllaı.tar 105' pisos de rnadera y los calıados y lım.s. 
Preparaciôıı y manipulaci6n de pxplosivos. articulos pJrotecnl· 

cos y cenllas. 

Prepa~acI6n. maoipulaclcin Y .empleo de los hldroca.rburos eIo­
rados y bromados d~ la serle al1Uıtlca y de 105 producto~ 
que los coııteııgan. y especıalmente: 

Eıııpieo COnlO öi501vente para 105 aceites Cı cauaho. las gomas. 
ias reslııas, l:ıs materias p1astlcas. la brea y otros compueS. 
tas organicos 

Empieo como dısolvente para las lacas. para eiimıııar la plntu­
ra. para La limpleıa en seı:o, pam la desoxldacl6n de 105 
met:ıle_ 

Prepar:ıeion y rellt'llo de aparatos extintDres de ıneendtos. 
Pr;parncioı: y ernpleo de locione:; de peluqu(TiıL. 

Tnla industria 0 tmbajo en cı que se prOduzrım l'Sta C:L!.Se de 
ga.~es, vaııoı'p~ () ı:ıo!vQ.s. 

Todoı; los trabaıos susce:ıt1bles de poner ~ contacto a 10s obre­
ros con ruılmalcb eıı[ermos 0 con los cad:i.ı·pres de estos ani­
ma1es. 

Trabajo, de maıılpulaci6ıı. oorga. descarga. trausportı' y empleo 
de ICıs despojos de anlmales enfermos. 

Personai saııJtarıo al servlclo de hosp!tnks, :soı.nator!os Y labo-
raıorlos. -

TrabaJos en minas y huerta5. 
'Il'lıbajos, s::uıerunlento y trausforınaci6n de zonRS pahid1clııı. 

Todos 105 t.ra.bajos con radlaclones lonlza.ıtes. y e5pecıalnıente: 
Trııbajos de extrı:cc16n y tratamlento de ıniııera:es radicr.ctivO!:. 
Fahr1cac16n d~ aparatos mediccs P6ra radiunterap:a y 108 ~pa· 

ratos de roetgeoterapia. 
Eı:!p:eo de sustancı~ raa:oar.tlvas )' ra.yos ~ eo 108 labor.ıto!·lCs. 
Fııbrleac16n de productos quimicos y farmaceutlccs rad:oactivos. 
F'abricı:c16n y ap!icaclôn de productos lumlnlscentes COn ı;us-

tanCıas radıc:ıact:l'rul. 
Trııbajc8 en todas las lndustı1ı:s y todos Ics coı:ıercios que uti­

lieeıı ra)'os ); )' Slısta!leias rcd:oactlv::s. 
TrabaJcs en las consultas de radlQdlagn6stico y de radio y ra­

ıııunterapıa en clııılcas, sanator1os, r;sıdeııelas y hosplta.les 
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ı:;nr~~meı:nd prQre~ıonaı 

~:;. E!ıf~rmed::de~ cau5rıd;1§ por el trııbejo en LW'e compr1m1do 

23. Enfermffildcs causadas por librncJones de 108 ı1tııelı de 
"aD;ı.jo. 

F) Enfcrmer!adc.l S!stc1111Wcas 

26 Cıınnabos!s. 

;:7. Otr:l.1 :ıeumoccnlos1.s !ibr6tlcas. 

:2. Asma bronqu~l profesioruıl. 

2!l. Nlst.agmus de 108 m1.'ıefO!I. 

30. Cata.ra1.D. prcfctiior.:ı.l. 

31. Sordero profesJonıı.l. 

32. Cıı.rclııolIlA y lesiones precııncerow de ~ plel 

33. Derıı:ı.atosls profesioruı.ıes. 

ORDEN de 22 de maya de 1961 por la Que se concede 
un plus transitorio de un 15 1JOr 100 sobre los sueldos 
y sala1ios ııigentes ını La Reglu.1lıentaci6n Nacionr:ıı de 
Trabajo en la Industria de Artes Grt1f1cas. 

IIustrlsimo sefior: -

RıesgQ3 pro!cslonaıe8 

'I'rabajos subacu:itico~ en taırw::. neumıitJca. 

Todcs 105 tmbnjos con herranılerıtas portiıtlle5 y mıı.ıuınas fllas para machacar. ;ıerforar. reınachar. npisontU'. ır.nrtilla.r. a.pun. t;oJar. pı-eııaı>r. etc. 

Trabajos en ntiııa.~. tıineles. canteras. goJeıies 
'I'ra09.jOS P.IL cıınLeriıı.. toJl::.do )" pulido de ~ocas sillceas. 
Fabrıcaci6ıı d~ carborundo. ı'idrio porcci::ına, :oze y otros pro-ouctos ceriımicos, fabricacJ6n y coc.sen'aci6,. (le 105 l:ıdrillOIi 

rcfr:ı.ctarios a base de ~iIice. 
TrabaJoı; de dı:.moıc.eo y c.esbıırbadc en 1as fuııdicicnes. 
Fıı.lıricarl6n y coııservacl6n de abra.dlvos y de pol\W de~ 

genLe~. ' 
Tr~baınsı t?n ~h~!'rc ~.c ~~ "i t;5mt:·ri1. 

ExtraccJ6n, preparacl6n, ın.aııipulac16r, clel ıı.mlanto 0 sustıın· 
cıa~ que 10 co!lU!ngan. 

F:ıbricaci6n 0 reparaciön de tejidos de mn.innt<ı (tritur:ı.c.l6n. ca.rdado. hilado, tejido). 
Fabricacioıı de guarniclone5 para frenos. m:ıterial wslıınte d~ 

aıni~llto y productos de fibrocemento. 

'l'rıı.lıajos de ıııanipulacJ6n dd ctfıamo. 

Todos los trabaJos de extr~ci6n y empleo ue hJerro. aıuııiinio, 
talco. coliıı. et.c. 

Tr:ıl.ıaJos en nmblente:ı factibles de aoma töxica (Jsocıanaios. 
vım::ıc!Jo. :i.cıdc pt:i.lico. sııIes dıl plıı.tino. exiclorurc de f65foro). 

TrabaJo~ eıı :ı.ınblentes pul\~rule:ıtOb. orıatılco5, aıempre que 
eı erifermo d~ pruebas aıergil'.as ııos1t1vas. 

1'r:::.baJos en mJnas "1 ttıneles. 

Fabrlca.c.i6n. prepıırıı.ci6n 's ıı.Cl1.bamient<ı del ~idr:lo, 
FundJc10neıı de meta1es. 

Todoo 100 traba.Joıı 1ndustriales en navES con sonJdo superlor a 
SO decibeles. 

ManipulacJôn y empleo de a1quıtl'.in. brea, aceites minera.les y 
oıtumlnosos y sus productos y re5iduos y por otras fıı.ctores 
carclıırigenoo. y espec1ıı.lmente: 

Trabajos en las fabrica.ı; de gas y homoo de coque. 
Fanricacian de br1quetas. 
TrnbaJos de lmpreı,'1lacı6n de La mrulerıı. 
Trabıı.joı; de con~truccl6n c reparıı.ci6n de carretelil:ii. 

Todcs los trabııjOll (no Inclu.!dOll per su eılola:t!a fIL ot.ros ePf. 
grııtes del cue.droı que produzCIID enfermtd4dea de la piel, de or1ger.ı t!§lco 0 quimJco. blen sea ~omo 1I'rita:ıtes cut4neos 
prtnıanos 0 r.omo sen!!b!!l::::cc~c:; cütaneuıı. y cbii","Ueıı a ılnl 
interr11pcJon del trılbaJo pemııı.nente 0 reeldJvaııte. 

En su Virtud. y :ı propuesta de la nlrecc16li Genera.l de OTdo­
ıı:ıc!ôn del Trabajo. dis;ıongo: 

Artlculo 1.° Se establece un plu.s trımsltorio de ıın 15 por 100 
soorl:' 10s sueldos y salarios 'tlgentes en In a~tuııııt!1id de 1110 Re­glamentaci6n Nacionai de TrabııJo en la Indu.str1a de Artfs OrO.­flras. de 29 de abrII de 1950. Como resultado de l:ı.s deliberaClones celebrndas para ia. nıo- Art. 2.' Eııte p!us grnvltnra sobre los coiıcepto~ retr1butıros clificac!6n ee la vlgente Reg:amentacl6n NııcJona.ı de Trıı.baJo legalmente exlgJbles que se relac!cna:ı en el ıırtlculo tercerc de! e!1 La Indus~ria d~ Artes Grı\.flcas, aprobııdıı por Orden de 29 Decreto 184411960. de 21 de septlembre ee ,d!chc afio, sobre or-de abr11 de 1950: en cumplimJento de! tramJte de la Ley ee 16 denaciôn de la retrlbuclôn de! trabaJo por cuenta a.jena. 51U mıiA üe octubre de 1942. que rt>gula w norırJl,1 de elabcrııcJ6n de las 1· exclus16n que la de no nfectar ii lns percepclones deı rı:ınrtado Rt>glamtntacloneı; de Trabajo. en las que se hallaron presentes tercero de aque! y a lruı prestacJones de ca.racter faıni~lar. representaciones soclales y econ6mlcas del Slnc·icato .de1 I'apel. ~ Art. 3." Este plw; Gel 15 por 100, debldo il la.~ circuııstan· Prensa y Artes Grfitlcııs. por unanlm!dad se conslder6 prudente claı; de su otorgaınJento, no estariı sujeto il ILLI; cotizadnnes de habilitar de :nomento una formula transıtorlıı atemııer:ıda Il: la Segurldad Sodal, salvo para el Seguro oe Aı'Cldente.s. dada el coefdente econômlc().soclal contemıılado. dl1atnndc el. estuclo. f3peclal caracter de este y l!lli exıgenclas legal~ v1gentes. :ın:i.llsis y formularl6D de deternı1nados aspectos normat!vos.' Art. 4.0 Se ~ceptı.ia de ]a apHcac!6n ee es(a Orden e' per-hasta tanto se ndv\erta Un camblo que genere C'lrcunstıınclıı.s i sonal d .. los talleres CL~ MarılpuJado ee Papel de Fumar. regu· que lıagan oropicla ııquella. modlfic.llcl6n. I 4Wo por las normas d~ 28 de jullo de 194Ə, pıua el Qu'e ıu ~ 


