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En el total de becas que se convocan se mcluyen dos becas dotadas por €] Banco de Espafia, con la sigulente
distribucion: grupo segundo, una beca de 8.000 pesetas para estudios de Ensefianza Medla; grupo tercero, una
beca de 12.000 pesetas para estudios de caricter mercantil,

4simismo, se incluyen las dotaciones de tres becas de 6.000 peselas para los alumnos benefciarics de becas
durante el curso 1960.61, coa cargo & la Mutualidad del Seguro Escolar.

CIRCULAR de la Direccién General de Enseficnzg Media
por la que se dan normas sobre el nimero de ejemplares
de los diferentes modelos a cumplimentar por los Ins-
titutos en relacion con lg afiliucion y cotizacion en los
regimenes de Seguridad Social,

La Oficina delegada del Instituto Nacional de Previsién en
este Mimsterio ha remitido a los distintos €entros gque de €l de-
penden la circular nimero 906 (1/1961), que resume las prin-
cipales normas relativas a la afillacién y cotizacion en los re-
gimenes de Seguridad social

De acuerdo ¢on [a misma Oficina. y con la conformidad de.

la Oficialia Mayor del Ministerio, se precisa en la presente
circular el nimero de ejemplares ce los diferentes modelos
que los Institutos deben cumplimentar, entendiéndose rectifi-
cada en este sentido aquella circular numero 906,

Estas normas se refieren sglo al perconal atiliado que per-
cibe sus haberes con cargo al presupuesto del Estado (no con
cargo al presupuesto del Instituto).

A, Modelo E-! amarillo

Cuatro ejemplares: dos se unen a la cuenta de peticién de
fondos (anexo nimero 1); la Ordenacién de Pagos cevuelve
uno de ellos, Este, con los dos que ¢l Centro retuvo, se presen-
tan en la oficina recaudadera del I. N. P. a] efectuar el pago
de la cuota. De estos tres el I, N, P. devolverd dos, uno de los
cuales serviri para que }os habilitados justifiquen los manda-
mientos ce pago percibidos.

B) Modeio E-2 N

Seils ejemplares: dos se unen a la cuenta eitada (anexo nu.
mero 1); la Ordenacion de Pagos devuelve uno de ellos, Este,
con los cuatro que el Centro retuvo, se presentan en la ofi-
cina recaudadora del I. N, P. al efectuar el pago de la cuota
De estos cinco, el I N. P, devolverd dos, como en el caso an-
terior.

C) Néming del plus de cargas familiares

Tres ejemplares: dos para unirlos g 1a cuentg de peticion
de fondos (anexo nimero 1) y uno para el archivo del Centro,

D) Liquidacion por primas dal Seguro de Accidentes

Se deberin exigir al I, N. P, cuatro ejemplares: tres para
unirlos & la cuenta ce peticlon de fondos (anexo niumero 2) y

no para el archivo del Centro.

De este documento hace falta unir a la respectiva cuenta,
como se ve, tres elemplares, lo que no oturre con los Modelos
E-1 y E-2 ni con la Nomina de] Plus, La razén es que el cAne-
%0 nimero 2» no contiene los datos de haberes que permitan
comprobar si csté bien hecha la lquidaclon de la prima del
Seguro de Accidentes, para cuyo pago se formula la peticion de
fondos.

E) Cuenta<tnezro numero ! de la Orden ministerial de 8§ de
marzo de 1960 («Boletin Oficial del Estadon del 26)

Cuatro ejemplares: tres para elevarlos a esta Direccién Ge-
neral, que tramitara la peticién de fondos al Ministerio de Ha-
cienda por medio de la Seccion de Contabilidad; uno de ellos

(el que no lleve unido$ los Modelos E-1 y E-2 ni la Néming del .

Plus) quedardi en la Seccion de Institutos, El cuarto’ €jemplar
lo conservard el Centro.

de le Orden citada

Cuatro ejemplares: tres para elevarlos a esta Direccién Ge-
neral, como ¢n el caso anterior; uno de ellos (con su documen-
tacion) quedara en la Secelén de Instiutes, E] cuarto ejemplar
lo conservard, el Centro,

Lo digo a VV. $S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & VY. SS. muchos afios, '

Madrid, 4 de abril de 1961.—El Direstor general, Lorenzo
Vilas

Sres. Directores de los Institutos Nacionales ¢e Ensefianza Media.

F) Cuenta.anexo nimero 2

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 5 de abril de 1961 sobre la vigencig del Con-
venio Colective Sindical Interprovincial en la Rama
del Carbon de Lignito en las protvinfias de Borceloma,
Lérida y Teruel.

Ilustrisimo sefior:

El establecimiento y aprobacién por esa Direccién General
de un Convenio Colectivo Sindiral Interprovineial parg las em-
presas y trabajadores ce las minas de carbén de lignito de las
provinelas ce Barcelons, Lérida y Teruel, aprobacién que ha
teuido lugar por Resclucién de ese Centro directivo de 5 de
los corrientes y que en conjunte supone la mejora de las condis
clones de los productores, aconseja. er: evitacion de posibles
dudas y contradicciones legales, dictar la presente Orden que
fija el rango normativo de tal Convenio,

En su virtud, y a proouesta del Sindicato Nacional del Come
bustible y Secretaria General de la Organizacion Sindleal,

Este Ministerio ha acordado:

Articulo primero~Durante la vigencia del Convenio Colec-
tivo Sincica] e Interprovineia! establecido para las Empresas y
trabajadores de la rama de carbén de lignito, en las provincias
de Barcelona, Lérida y Teruel, quedan en suspenso y sin efecto
cuantos preceplos de !a Reglamentacion Naclonal de Trabajo
en las minas de carbén, de 26 de febrero de 1946, y Resolucio~
nes complementarias que se opusieren a lo pactaco y estableci-
do en e! aludide Convenio, aprobado conforme g las pecullares
disposiciones que regulan tal régimen por la Direccién General
de Ordenacién del Trabajo en 5 de lds corrientes,

Articulo segundo—La Ordenanza Laboral de! Carbén se en-
tenderd en toco caso zclarada, en cuanto al régimen de descan-
sos e incentivos, por las normas contenidas en el Convenio co-
lectivo citado, regu'adoras de tal materia.

Articulo tercero—A virtud de lo dispuesto en 12 presente
Orden se entienden cumplidos los trimites y otorgadas las autoe
rizaciones administrativas precisas al cumplimiento v aplica-
clén por las empresas ¢e las medidas y facultades en aquei
Convenio prescritas.

Lo que digo a V. I para su cohocimiento y efectos.
- Dios guarde ¢ V. I muchos afios.
Madrid, 5 de abril de 1861
SANZ ORRIO

Emo. Sr. Director genera] de Ordenacion del Trabajo.

ORDEN de 2 de mayo de 1961 por le que se modifica el
articulo 36 de la Reglamentacién Laboral de las 1%~
~ dustrias Vinicolas.

Ilustrnisimo sefor;

La experiencla obtenida de la aplicacién de la Reglamenta-
cién Laboral en las Industrias Vinicolas, aprobada por Orden
de 20 de marzo de 1947, aconseja modificar el articulo 36 de
la misma en cuanto a la distribucién en zonas del territorio
naclonal,

En su virtud, en uso de las atribuclones que le estin con-
feridas,

Este Mmlsmio ha tenido & blen disponer:

Articulo 1° Se modifica e] articulo 36 de la Reglnmentacién
Naclonal de Trabajo en las Industrias Vinicolas, que quedani.
redactado asi:

eArticulo 36. A los efectos de la determinacién de salarlos se
considera dividido el territorlo nacional en las siguientes zonas:
Zona 1+ Comprenderd las provincias de Alava, Albacete, Baca~
joz, Burgos, -Barcelons, Céadiz, Ciudad Real, Cérdoba, Cuenca,
Gerona, Granada, Guiptizcos, Huelva, Leén Logrofio, Lugo Ma-
drid, Malaga, Mureia, Navarra, Orense, Oviedo, Santander, Se-
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govig, Sevilla, Tarragona, Toledo, Valencia, Valladolld Vizcaya,
Zaragoza ¥ Zamorg.

Zona 2 Resto del territorio naclonals

Art. 20 La presente disposicion, gue se publicars en el «Bole-
tin Oficlal de! Estado, producird efectos economicos desde 1 de
mayo del afio en curso.

Lo que & V. I comunico para su conacimiento y efectos.
Dios guarde a V. I, muctios afics.
Madrid, 2 de mayo de 1961,

SANZ ORRIO

Timo, Sr. Director general de Ordenacion del Trabajo,

 RESOLUCION de la Direccicn General de Ordenacidn del
Trabajc por i@ que se aprueba el Conveinio Colectivo
Sintical Interprovincial en los minas de carbon de lg-
nito en las provincias de Barcelona, Lérida y Teruel.

Visto el Convenio Coiectivo Sindieal acordedo entre 188 re-
presentaciones legales de las empresas de las provincias de
Barcelona, Lérida y Teruel, del ramo de Lignito, afectadas por
la Reglamentacién Naclonal de Trabajo para las Minas de
Carbon y los tarabajadores de las mismas, ¥;

Resultando que con fecha 3 cel corriente mes fué remitido
a este Centro directivo por el Secretario general de la Organl-

 zacién Sindical el texto del referido Convenio, suscrito en 23 de
narzo por los representantes econémicos y soctales designados
de confcrmidad con las disposiciones en vigor;

Conslderando que esta Direccién Gernera! de Ordenacién cel
Trapajo s competente pars resolver sobre lo acordado por- las
partes en el Convenlo Colective Sindical, en orden a su apro-
bacién o a la declaractén de la ineficacla total o parclal de su
texto, con arregio al articulo 13 de la Ly de 24 de abril de 1988,
en relaclén con Jos articulos 19 al 22 del Reglamento de 22 de
julio de 1358, para la aplicacion de dicha Ley;

Considerando que el Convenio menclonado se adapta por su
contenido y forma & lo establecido en los articulos 11 y 12 de
la Ley de 24 de abril de 1958 § los preceptos correlativos del
Reglamento de 22 ce julio de! mismo sfio;

Considerando que de los términos de la cliusula especlal
del Convenio y del informe del Secretario general de la Orga-
nizacién Stndical, se deduce, que 1as estipulaciones contenidas
en el mismo no suponen repercusién en los preclos;

Vistas las disposiciones legales citadas y demds de general
aplicaclon,

Esta Direcclén General ha resuelto:

1o Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical adop-
tado entre las empresas de Lignito de las provinclas de Bar-
celona. Lérida y Teruel y los trabajadores ocupados en 1as o
tadas explotaciones mineras.

9o Hacer constar, a los efectos de 12 Orden de 24 de enero
de 1959, que las mejoras econémicas experimentadas por el
personal no repercutira sobre el precio de los referides carbones.

30 Disponer la publicacién de su texto en el «Boletin Off-
cial del Estacon, una vez firme.

40 Contra la presente Resolucién no procede recurso algu-
no en la via administrativa, seglin determina el articulo 23 del
Reglamento de 22 de julio de 1958 y preceptos complementarios.

Lo que comunico & V. S, pars su conoeimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 5 de abril de 1961—El Director general, Luls Fil-
gueira, .

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

Convenio Colectivo Sindical Interprovineial del Carbén de Lignito
para las zonas comprendidas en las provinclas de Barcelona,
Lérida y Teruel

Las representaclones econémicas y Soclales de la Comision
deliberante del Convenio Colectivo Sindical Interprovincial del
Carbén de Lignito, correspondiente. a las zonas comprendidas
en las provincias de Barcelons, Lérida y Teruel, acuerdan:

Primera: Declaracidn de princtpios

Las partes contratantes proclaman que la Empresa es 1a ¢é-
1ula bisice de la produccién y que la prosperidad de sus com-
ponentes depende de la buena marcha de la misma.

Tanto la representacién soclal como 1a econdmica estiman

que, en los momentos actuales, €5 preciso intensificar 1a meca"

nizacin ce las mings de lignito, como medio {fundamental pera
conseguir la prosperidad de las empresas y 1a elevacion del ni-
vel de vida de sus trabajadores.

En consecuencia, reconocen que es necesario aunar ¢l esfuer-
20 de todos para slcanzar el mejoramiento de las instalaciones
compensando las inversiones de capltal con.una entusiasta coo-
peracién de los trabajadores para obtener el maximo rendimien-
to en los métodos ce mecanizacién que se implanten,

Segunda: Ambito territorial y personal

T presente convenio colectivo regulara, a partir de la fecha
de su entrada en vigor, las relactones laborales de trahajadores
y empresas del carbén de lignito de las provincias de Barce-
lona, Lérida y Teruel,

Afecta, en su consecuencia, 8 todos los trabajadores y em-
pleados de la expresada actividac, tanto sl realizan una fun-
cién téenica o administrativa, como si solo prestan su esfuerzo
fisico de atencién o manual .

Tercera: Vigencia

Tl presente Convenlo entrard en vigor el dia 1 de julio-del
corriente aflo, siempre que con anterioridad a esta fecha se
naya publicado en el «Boletin Oficial del Estadon la Orden
del Ministerio de Trabejo que amplie a la Rama de Lignito lo
dispuestc para las de hulls y antraclia en las Oraenes minis-
teriales de 2 de diciembre de 1960 ¥ 25 de enero de 1963, res-
pectivamente.

Tendra una curacién de dos aftos y medio, contadcs a par-
tir de la entrada en vigor; y se entendera prorrogade de ano
en afio, mientras que por cualquiera de las partes no sea de-
punciado, en forma, con ires Meses de antelacion, per lo me-
¢S, & SU término o al de cualquiera de sus prérrogas.

Cuarta: Trabajos con incentivo

Las empresas, previo estudio de las posibilidades de meto~
dizacién, organizacion del trabajo. cronometracién de tiempo,
valoracién de tareas, etc., procuraran extender el sistema de
incentivos sl mayor numero posible de trabajadcres obreros
del interior y exterior de las minas llegando al establecimiento
de destajos, primas u otros moculos de ineentivo que retribu-
yan el meyor rendimiento personal, el ahorro de tiempo 0 la
perfeccién del trabaje, atendida la categoria profesional del
productor,

En las empresas que tengan Jurado se establecerin los in-
centivos de acuerdo con el mismo.

a) Se distinguen en esta clase de retribucién dcs modalis ©
dades:

12 Trabajos con incentivo habitual—Cuando se refieran &
labores que tradiclonalmente, en cads empresa, se Vengan re-
munerando por cualquier sistema de incentivo, stempre que el
trabajador destalista haya completado seis meses Ge serviclo
en esta clase de labores.

s Trabajos con incentivo eventual—Cuando se refieren a

labores:

De caracter transitorio.
No existentes en la fecha de entrada en vigor de este Con-

venio.

Que existiendo, se vengan abonando tradicionalmente por
anidad de tiempo y la empresa decita hacerlo o destajo, pri-
mas a la produccién u otro ststema con incentivo,

b) Todas las tarifas para los trabajes con incentivo, se
calenlardn de suerte que el obrero de normal capacidad y rep-
dimiento pueda obtener, 8] menos, una retribuctén superior
al veinticinco por clento del jornal base fijado para su respec-
tiva cotegoris, computandese en las corresponclentes tarifas
como tlempo productive el invertido en las labores complemen-
tarlas de una eficlente ejecucién del srabajo encomendado.

Las tarifas habran de ser dadas a conocer & los trabajadores
con claras especificaciones, de forma que puedan caleular sin
dificultad su retribuclon.

¢) En el caso ce que un trabajador con incentive habitual
tuese destinado, por pura conveniencia de la empresa, & la-

'| vores que se realicen a jornal, st los dias trabajados bajo este

iltimo régimen excedleran de tres en el mes, se lquidarén &
razén del jorhal promedio cbtenido por destajo en el mes de
calendarlo inmediatamente anterior.

Cuanco los dias trabajades a jornal no excedieran de tres
en ¢ mes, se liquidardn & razén del jornal base mas el veintl

cinco por ciento.



