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bando el C'anvmrq Colectiva -Sindical aobre uuae de
Ahorro y Montes de Piedad.

Visto el ,Convenlo colectivo adoptado por, 1as representaclo-
‘hes economica y. soclal de Cajas de Ahorro en el Sindicato
Naclonal ce Ba'lca, Bolsa y Ahorro; 'y '

Resultando que con fecha 24 de ‘marzo 1a Comisién desigs
nada para_ deliberar sobre el mencionado Convenio acuerda
* por ungnimidad ratificar'lo estipulado en 12 de mayo de 1959,

introduciendo las modificaciones que la practica experimental

aconsela v los complementos reciprocos para una magyor equi-
" dad de lns inbereses pactantes;
.- Resultando que por la Secretaria Genera.l de 1z Organiza-

cién Sindical se reinite a éste Centro directivo e} texto dé cicho
Covenio, con fecha 3 de jos corrientes, informaido su alcanie
y traseendenein en el orden econémico-social, al mismo tiemipo
que reitera la clrcunstancia’ de que 1as mejoras econdmicas otors
gadas a] potepicial humano no repercutivan sohre ¢l precio de
los serviclos afectados por la estipulacién:

Considerando que estay Direcelon General es comnpetente para

. resolver sobre lo acordade por In Comisién y Ponenclas delibe-

rantes en el referido. Convenio, seglin previene el articulo 19
del Reglamento de 22 de jullo de 1958, aprobando su texto si
resulta, eficaz para ambos estpmentos laborales no contraviene
. preceptcs dé superior rango admmlstmtlvo m lesiona mterés
de cardcter general; .

Considerando que la unanimidad cel pacto y.el “hecho’ de
Que sus meforas econémicas se compensen bilateralmente sin
_ alterar los precios bisicos del sector, como determina la Orden

424 de enerc de 1959, justifica la aprobacién y, por tante,

Est;a Dlreccion Geneml en uso de las facultades que le con-

ceden las menclonadns disposiciones ha resuelto:

L+ Aprobar el Conwenlo colectivo adoptade por las Repre-
sentgciones legalmente constituidas para tal tln en-las Cajas
de Ahorro y Montes de Piedad, con fecha 24 de marzo de 1961

2> Hacer eonstar, a los efectos de la Orden de-24 de enero
de 1959, que 1as mejoras econémicas experimentidas por el per
sonal no repercutitin sobre el precio de los servlcios realimdos‘
por las .correspondientes -Empresas, ‘

20 Disponer su publicacion en e! «Bdletin Oficiﬁl del Esta-’
dop una vez fzrme, de conformidad con el articulo 25 el Re-
glamento de 22 deé julio -de .1958: ¥

4o Contra la presente Resolucion no precede recurso algu-
No en-la via adimninistrativa, segin determing el articulo 23 del

Reglamento de 22 de jullo ¢e 1988 v preceptos complementm'ws e

Lo que comunico-a V. S. para su concejmiento y efectos. -

Dios guarde 'a V,'S, muchos pfios,

Madrid, 13 de abrit de 1961—El Director geneml Luis Pil=
guelra,

Sr. Seeretario geheral de la Qrganizacion Sindieat, -

.

Texto del Convenio colective en las Cu,]as de Ahorm y. Montes

de Piedad, acordado por unanimidad por Ia Comisién’ designada

2t efecto, de acuerdo con las deliberaciones. sostenidas en ef

Sindicnto Nacional de Banca, Bolsa y Ahorro y .cuya aproba-

cién queda consighada en la forma establecida en el ety de Ia

reutiion cclebr'ul-z el dia veinticuatro de marzo do mu nove-
cientos sesenta Y. uno '

‘\CUERDO PRIMERO ’

Se r'mfxca e\plesamente la subsistencm del Convenio ante
- rier, fumado eu doce de mayo de mil noveclentos cincuenta y
. hueve, que queda incorporado al presente como primera, parte

del mismo, v que €1 sus cl'nwuhs de aplicaciun permanente ]

dice asi:

" Artieulo 1v Ambwo --Las clausma.s objeto de este Convenio
colectivo de cardcter interprovincial tendrin fuerea obligatoria
- parn todas las Cajas de Ahorro Benéficas v Montes de Pledad
que en la actualidad sa rigen por la Reglamentacion Naclonal
de Trabajo enlas Cajas de:Ahorro Popular, de vemmsiet@ de
septiembre de mll noveclentos cincuenta.

La Confederacién Espafioln de Calas de Ahorro Behéficas
v el Instituto de Crédito de las.Cajas Genexales de Ahorro apli-
carin & su personal las mismas normas’y en lgual cuantm que
as Cajas en su sede central,

’

Art.'a. Fecha de entmda en vigor y dumcmn del o,
venlo—ml Convenlo entrard en vigor el dia siguiertte de .51

" publicacién en ‘el ¢Boletin Oficial del’ Estadoy y sus: efectos
| econénilcos tendrin lugar g partir de primero @ enero de mi

'RESOLUCION de la Dzrccc:on General de Trabajo apro- R

noveclentos cincuenta y nueve, y tendrd un plazo de durdeién
de dos afios, es decir, que su ,efectividad real lo serd.por dos
afios completos conmdos desde primero de enerd de mil nove-
clentos cincuenta y nueve Nasta &l trelnty ¥ uno de diclembre
de mil noveclentos sesenta. - '

Art, 3.0 Partlclpacién bn los resultados admxmstzamvos —Con
el-fin ¢e oktenes una mayor productividad y parg aplicar‘a en
funcién de ésta, se amplia en eada uno de los dos afios e vi-
genicla de este Convenio la disposicion adicional segunda de la
vigente Reglamentacién Naclonal de Trabajo -en'lag Cajos Ges
nerales de Ahorro.Popular de velntisiete e septlembre de mlil
noveclentos cincuenta, aumentando en dos payas mas las seﬁm-
ladas en dicha -disposicion adicional:

Estas mejoras podrin absorber, dentre de las normas Jega-
les vigentes-de aplicacién, aquellas otras mejoras o heneficios
econdmicos que 1as. Cajas hubieren coneedido anteriormente con
caricter vo'untario. No repercutirdin en Seguros Sociales nl se-
rdn computables para el Plus Familiar, -

Las pagas que se establecen setin hechas efectivas, una, en

‘el mes de junio y otra en el mes de hoviembre,.y la parte res-
tante & 1a hubiere dentro del mes siguiente al de la fecha.en |

que las Juntas o Consefos uprueben el balance del ejercicio,
Dentra de las normag estatutarias aplicables en rélacién con

Xg 5 resultados administratives de las Cajas. 1a que por su situa-
¢

on econémica se vea imposibllitada de conceder mejoras po-
dra solicitar la exencién que se. establece en el articulo treinta .
¥ uno de la Reglamenhcxon Nacional de Trabaio de las- C'ljas ‘
de Ahoito, ,

v Art, 40 Supresién del afio'de aspirantado-~Sin, cardeter re-
troactivo & efectosadel. pago de atrasos de las €iferencias eco~
némicas que.pudiéran surglr, se suprime el ado de aspirantado
que se venfa descontando al personal ingresado con anteriori-
dad ala Reglamentaclon Naclonal de Trabajo de mil nove
cientos cincienta, gl que se otorga el mismo trato que al perso-
ng} ingresaco & partly de la citada Reglamentacién, .

Art. 8. Quebranto de meneda.—Se crea una compehsacitn
econdmica en concepto de «Quebranto de moneda» para todo

el personal que efectie labores de caja y ventanilla, y. que
‘soporte a su propio riesgo v cuentg, ‘las diferencias eeonémlcas

por errores de pago o computo.
L'|. cuantis de esta compe’lsaclon serd 1a eiguieute

En oflcinas donde ®l volumen de log sa.ldoa de e.horro no.

sobrepase los veinte miliones de pesetas, mil pesetas anuales, .

En ofieinas que exceds de dicha cantidad, mil qumxentas pe=
setas anuales, - .
Eyy offeinas centrales, dos mnll Desems smua.les R

) © Al 6o Escalafones~Se- confitma el caricter «a extinguiny
de 18 eseala auxiliar a'que se refiere ln disposicion transitoria
tercera de la vigente Reg]mnentacién de Trabajo en las Cajas
e Ahorro,

Las Cajas concederin mmediata.q v siuceslvas oportunidades
al personal perteneciente a dicha esacala auxiliar para que pue-
dan confursar a la Téchico-administrativa, mediante 108 opor- .
tunos concursocs, en los que se les 1eservaré & aguel personsl un

porcentaje. del vemte por- clento como’ minimo de 1as vacantes

& cubrir,
En tanto subsista la epetida escala ausiliar el pezsonal que

.comprende se' bquiparari para el peretbo ‘Ce trienlos g los que :
-disfrute el personal de lp Técnlto-administrativa, con arreglo
& In categoria que hublere podido alcanzar por su antigiledads’

Art, 70 Vacaciones—Tanto los empleados como los 3ubal-

. terncs tendran anualmente veinte o veineideo dias naturales .

de vacaciones. qeg\m‘ Heven menOs e diez o} veinte zmos de
servielos i ‘

ACUERDO SEGUNDO

La ampliacion del Convemo .mtenm -que constltuyen ias
clausilas de esta segunds parte pactadas en In fecha de vein- .

“ticudtro de- marzo. de mil novecientos sesenta v ung, tienen el

misido dmbito de apllcacién estahlecido en el Convenio que pre-
cetie, y entrardn en vigor a partir del ¢fa siguiente de su publl-
cacién en el «Boletin Oficial del Estadon, con un plaza de dura-,
elén hasty treinta y uno de diciembre de mil noveclentos” sesen
ta<y dos fecha haste la que gqueda prorrogada. tamblén la -
vigencia del primer Convenio, que serrefunde en ¢} presente,

Los pactos que siguen a continuacion- sirtivdn efectos €co-
némicos. desde el dia_ primero de enero de mil noveclentos se-
seuta v uno, sin otro ca.ractﬁr de retroactividad.
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'ACUERDC TERGERO S N

‘Trientos

Se unmc'x la cuantia de ios trienios establecida en Ia Re-
glamentucign para cada una de las categorias laborales e un
. coeficlente comin equivalente.a un ez por ciento del sueldo
tnicial base de la Reglamettacioh Naclonal de Trabajo, en a
categoria’ cor"espondiente - .

~ AQUERDO CUAR’IO
) Incentivo a la pmduccrén

Como complemento de] acuerdo anr,erior :, para darle un

cavacter de inmediatn efectividad, ambas partes pactan como |

ineentivo a favor de la produccién . l¢ sigutente: Sobre lo ‘dis-

pitesto en el articulo veintlocho' de la vigente Reglamentacion |

‘Nacional de Tnbajo, en orden a incrementos sobre los sueldos
en razéh’ de 1a cua.ntia de los saldos, se estipula lo sigulente:

Ca-jas pon saldo de {mponentes infertor a\cxen mﬂlones de
pesetas, el equivalente a un -quince por clento del suelGo base.

“Cajas con saldos superiorves’s clen millones de pesetas, wi-

quince por clento de aumento, ademas del diez oor clento esth-
blecido en lp Reglamentacion, que suma dn total efectivo de
un. veinticineo por ciento retributiva

El incremento de” esta. percepclon aqui pactada podrd aer
absorbldo por mejoras establecidas véluntariamente por las Ca-
Jas con amerloridad 2 ia firma de este Go'wemo

'

ACUERDO QUINTO
‘Fondo @ a yuda Fomiliar o

A partxr del primero de enero de “mil novecientos sesenta
¥ uno, y sin efecto retroactivo, se aumenierd en un cinco por
ciento del Fondo de Ayuda Familiar para percepelén de los

empieaclos con arreglo al régimen general de observancia ohli-"

gatoria, con lo cual el porcentafe tatal de dicho ,blus alcanzard
cu"mte lg vlgencm del Convenio la cifra del treinta por.clento,

4 ' ACUERDO'SEXTO.

v

Ayudg ‘economica para estudios

- Con cargoel presupuesto de Obras Scclal y Benéfica, epigra-
fe ce obra social propla, que se dota anualmente con el noven.
ta por clente del ochenta y cinco por clento de la parte de bene-
ficios anugles que hay que dedicar a aquel presupuesto, se sa-
usfard, a ‘partir. del curso escolar y académico mil noveclentos

sesenta y uno-sesenta.y <os, o los empleados de Calas de Aho-. .}

o que lo soliciten, las siguientes avuda‘s para estudeS de sus
hijos; .

a) }njos en edad de enseﬁanza prlmama El cincuents por
clento_ del tmporte de libros, matriculas ¥y permanencias.
: - Hijos en edad de ensefianza media: El sesents por cxen-
7] del importe de libres, ‘matrieulas y permanencias

¢) Hijos en edad de ensefianza .superior: El sesenta por ™

ciento de los mismos - conceptos, mds -el cincuenta por. ciento

de Ios gastos de- mt\emado cuando los centros oficiales de edtu-

dio se hgllen slmadm fuera de 18" localicad del alumno,

En 10s casos en ‘que €] beneﬁcimio sea hljo de ;umlla nu-
merosa, estas ayudas seran incrementadas con un’ einee por
ciento en familias de primera categoria, ¥ un diez por ciento en
ias de segunda. En cada Caja de Ahorros se erears ung Comi-
sion_especlal integrada por lgual nimero ¢e Vocales consejerds
que de. empleados con. representaclén sindieal, parg - resolver
aquellos casos de solieitud de avuda que ofrezmn dudas y para
retirar las que por ineptitud de los beneficiarios lo aconsejen,
sin perjulcio de que en término e tres meses se proceds a una
Reglamentacién estructurada en cada Caja de esta Clase de
ayudas, en la que se incluya tamblén la concesion de becas com-
ptmentar*.as pare «stuqmntes ﬂupeﬂdotadoe .

'

Pma 108 emplemdos que ne excedan de veinticlnéo afios de
edad se conviene asimismo satisfacer e} sesenta por clento de
gastos de libros y matriculas cuando los estudios sedn para ob
tener’ titulo de lag cearreras Mereantil, Econémicas y- Derecho.

El importe de las matriculas de las aqignammg fUe hayan -
sido. suspendidas deberin, ser reintegradas por ‘el beneficlario
a la Caja. También podrd ser suspendida totalmente la ayuda
cuando el benefieiarlo muestre no ser apto para esta clase de
estudlios, segun eriterlo de la Comislén. -

Cuando los fondos gque cada Caja asigna para obra soctal
propia no permitan la aplica\cién riglda délos porcentajes de.
ayudz’ gue se sefialan, poarin ser reducidos por el Consejo de
Administrdclén de o Caja, en la medida que s¢a preciso, oido-
el informe de la Comisién mixta a que se alude anteriormente.

'ACUERDO .SEPTIMO
Mejora en el régimen de jubilaciones

Lp representacién econémica  acepta la peticion soctal -de
que se arbitre un sistema para las mejoras del régimen de jubi-
lacién vigente, y comunica que esti estudiando con ritmo acele-
rado la creacién de und Mutualidad que provea a dicho fin-
¥ otros anslogos, que procurard poner en practlca 8 la hrevedad

poaib]e

%CUERDO QOOTAVO
Residencias

Que cuando se cotisiga del Ministerio de Trabajo la paticién
formulada por la representacién econémica de la lbre disposi-
cién del «Pondo Soclal de Cardcter Naclonals, lés. Cajas desti-
nardn su importe para la creaeién de Res’dencias para capaci-,
lacion v ‘descanso de 1os empleados, .

.AOUERDO NOVENO
Jornade

Se establece pma el preseilte afio, en tocda Espafia, que el
periodo reglamentario de jornada intensivg comenzara- el uno
de junio préximo y terminari el treinta de septiembre, ¥ ser~’
vir4 de orueba o ensaye a la posible implantaclén de uba Jor-
nada cantinuada o de un’ réglmen de mayor duraclén de Ia
jornada intetisiva de verano,

En la segunda quincena de septiembre se vowem a reunir ia
Comision firmante de este Convenio para resolver sobreweste
asuntos, o antes, si alguna medida de Gobiemo a8l lo mconse-
jara .

* ACUERDO fI'RANSI’I’ORIO
Puga extraordinaria de firma del bonvqma

Por el acto de 1a firma de este Convenio, las Cajag de Aho«
1o y Mentes e Pledad abonarin g su personal una paga en
concepto de gratificacion extracrdinaria, que no- tendrd reper-

cusién en seguros sotisles .y no serd computada 4 efectas del

Plus de Ayuda Familtar.

Estd paga podrd absorber la cogeesion voluntaria anterior
de mejora econdmica equivalente, y serd satisfechs demtro de
los dlez “¢ias sigulentes a2 la publica.c.lén- del  Convenio en- el
«Boletm Oficial del Estadon.

OLAUSUL&S ESPECIALES

A) La. representacion de ambas partes concertantes consig- -
Tiap expresamente que ninguna de las estipulaciones que se con-

| tienen en el presente Convenio defermtnard alza de precios,

B) Se nombrard und Comislon Permanente, integrada oor
cugtro representantes de cadp uno-de los sectores firmantes,

- para reselver o informar en su caso 1as dudas y consultas qus
_puedan plantearse en la mterpretacidn ¥ aplleacion del Conve-

nio suserito. .

Madrid, veintiduairo de ‘marzo- de mn novecientos secents
‘v une,



