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MINISTER+O DE TRABAJO . . ' '. 
\ 

'RBSOWCıoN de la Direcc:16n General de Trabajo ~PrO' . 
l)(1.ndo el Conven~ Colectivo S.imUcal sobre Caj~ de 
Alı,orro '!J Monles de Pieclad. . . I . 

Art .. 2." Fecha de entl'ada ~n. vigol' y dura.c16n de!. Con· i 
ven1o.-'El Convenlo entrarıi. cn \'lgor. el dia siguleıtte de, bU 
pub1lcacl6n en . el «Boletin orıcııı.l del Estaclo» y sus' efectos 
eeonônilcos tendl'all lugar ıı. purtil' <le ·pl'lnıel'o di! enel'O de nıU 
ııoveclentos c1ı1cuentıı. y nueve. y teudra. un pl,ıı.zo de dur:ıc16n 
ee dos afios. es decIr. qiıe su,efectlvldnd renl 10 ma 001' cjQS 
aiios completos -contados desde pl'ıınero de ener6 de mil ı~·ove-. 
clento3 clncuenta "y ntıeVe hasta el trelntı\' y tfno de d1cleınQl't 

Visto el ,Convenlo ('olectlvo a.cloptnC:o por. ıa;;' representaclo­
nes eeonömica y. social de Cajas de AhoıTO en ei Slndicato 
Naclollal de Banca. Bolsl\. y AholTo;'y . 

'Resurtando que con fecha24 ele marzo La Coınlsi6n deslg. 
nadapara dellberıır ~obl'e et menclonado Convenio. acuetda 
por uııııııiıİıldlıd ratlflcar'lo est!pula<!o en 12 de mayo de 1959. 
lntroCıuclendo 1115 modiflca~lones que In practica experlmental 
aconseja' LI 108 comp]ementos reeipl'ocos para. una mayor equl. 
dad de los interesl!s pactantes:. . 

Resııltando que por la Secretariı\ General de la Organlza.­
ciön SL.nd:cal se retrılte.a este Centro dlrectlvo el teıd;o de olcha 
Covenio. con ferha 3 de 105 corrientes. informando su alcanie 
Y trascendenc1a en el oı'den econömico-socıaı. al m!ıımo tlempo 
que reltera lac!l'cunstancla de que 1a5 mejDras eeonômicas otor­
gadas al potel1c!al hUlııano no repel'cutira.ıı sobre el pre"io de 
105 servic10s afectados POl' la estipulaci6n; .. 

Consl<lerando que esta Direcclôn General es competente para 
. Jesolyel' sobre 10 ncore'ndo POl' ın Com!&i6n y Ponenclaıı delibe. 

rantcs en e1 refeıido. Convenio, segt'ın oreviene el articUlo 19 
del Reglanıento de 22 d~ jullo de 1958, aprobaııdo su texto si 
resulta, eflcBl\ para ambo8 estıımentos 1abora1es, 110 conhaviene 
preeeptos de sup.eı-ior rango .. dminlstratlvo ni leslona interes 
de cur:ictel' general; 

Consldero.ndo quc la unanimldad elel pacto yel' hecha' de 
que SU5 mejoras econ6mlc1\5 se compen.sen bUatera1ınente sln 
rılteral' 105 pl'eeios bıislcos d~l sector. como deterIniniı la Orden 
dtP24 de enero de 1959, ju~LificB la aprobncl6n Y. POl' tanto, 

Esta DIl'eı;-ci6n General en uso de las fncu1t:ı.dea que Le con· 
cec\en Jas menclonadtıs c\İSPosiCıones ha resuelto: . 

1.> Apl'obal' eı Convelılo 'coleetlyo adoptndo POl' las Repre­
ôentaciones legalmente constltuidas para tıı.ı Iln en ·la.s Cajas 
de AholTo Y iI10ntes de Piedad. con feeha 24 de ma-rza de 1961 

2.'> Hacer eonstal', a J05 efecto8 de la Orden de -24 de enero 
de 1959. que Jas ınejoras econ6mlcas exoerimentadas POl' e1 per­
sona! no rep~rcutıl'ı'l!1 sobre el prec!Q de los .senilclos·rea.l1zndos 
pOl' La;; .correspondientes . EmpreSll5, . 

3.0 Dlsponel' su pUbllcaciôn ~n eı <cBoletiıı Oflclr.l del Esta­
doı> una vez firme, de conformldad eon 1'1 al'ticulo 25 c'el Re­
glumento de 22 de ll1ll0 de .1958; y 

4.° Contra la. presente Resoluci6n no prgcede re('urso aJgu­
no eııJa via adınlııistratlva. segt1n deteı'm!na el aıiicul0 23 del 
Reglarneoto de 22 de jullo <le ·1958 Y pl'eeeptos compıement:ıı1.os. '. 

Lo qııe coınttnlcoa V. S. para su conoclmlento y efectos. 
Dlos gual'de' a V. ·S. much08 ıui.OQ. 

. Madrid. 13 de (lori! djı 1!l61"-:'El Dlrector general. Luis FIl-
gu!!lra. .. 

Sr. Secl'ettll'lo gel1eral de la Ql'gaııiz:ı,,,16:ı Sindl~aı 

Te:ı.'to deI Convenio colectivo CLL' ıa~ C~ja!i de Aborro Y. Montes 
de Piedıid,acorılado pOl' uııanirnidad )lor la Comlsiôn; desigııa.da 
~i efeeto. de acuerdo con las delilıcrıwiones. soo,tenida.s en eJ 
Si~ıdicato Nacional de Banca, BoIs:ı. y Ahorro y.euYa :ı.jıroba­
elon quCda eonsignad:ı. cn la. fonna establecida en el acta. de la 
rouniôn celebrııda cı dia veinticuatro de marzo de mU nove-

. cientos se~cnta .Y. uno . ı 

A90ERDO PIRIMERO 
i 1 '. 

1· 

de rİıil' novecleritos sesenta. . . 
Art. :to Partlclpaci6n en los resultados adminlstl'ativos.-Con 

el fln G'e obtenet una mayer p'roc1uctivldad y para apllcarln cn 
funci6n de esta. se ampl1a en cada uno de .105 dos anos de, "j. 
gencla de e&te convenlo la dıspo81Cı6n acJlclonıı.1 begunda de la 
vlgente Regla.mentaciön Naclonal de Tı'abajo en !ab Cnjo.s Ge­
nerale~ de .o\horro ,Popular de velntlslete c.e serıtlembre de mıı 
noveclentos clncuentıı. aumentaııbo en dOB PElYas m:is Jas sefin-
Iııdııs en dlclıa dlsPoslclôn adlclonal: . . 

Estas mejoras podran absol'bel'. dentl'p de 1as llorrnas lega­
les vIgentesde apl!caci6n: atjuellas citras mejoras 0 beneficios 
~9116micos que las. Cajas hubleren concedleo anteİ'iormente con 
cal'{lCter vo~untario. N 0 repercutlnıu en Segı.ıı·os Soclıı.les nl se-
r:'ın computables para. el' Plus Faıp111ar. . . 

L[\5' pagııs que se estab1ecen sen.n hechas efect,ivas. l1lın, en 
eı m~ de jUnio LI otra en el ıneii (le -novleınbre,,~' la parte l'es­
·tante si 'la. htıbiere, dentl'o de! mes slguiente al de la fech(Hm . 
que la.s JUl1tas 0 CohseJos ap1'ueben et balanctı del ej'el'cicio. 

Dent1'o de 1as normas estatutıırlas apllcables en l'e1acl6n con 
lps resultados admlnlstrativos de las Cnjns. la qııe pOl' sli situa­
clôn econômica se verı lmposiblJitada de conce~eı' meJoras po· 
C1ra sollcitar. La· e:oıenri6n que se. e.5tıı.b1ece eıı el articıılo tl'ei.nta 
)' uno de la. Reglamentııciıin Nacional de Traba.jo· de lııs 'Cajas 
de Alıo!'ro. . . 

, Art. 4." S.upresl6n del afio' de aspirantııclo.-Sin. cal'actel' re­
troactlvo il. efectos.del. pago de atrasos de !as cHfere:ıdas eec-' 
IlÔmlCM que ·Pl1clıeran surg!ı·. se suprlme el afio de aspirantada 
ql1e se vel1!a clescontal1do al personaj iı1gl'esado COLL anteriori· 
dad \ a)a Reg1ameııtaclöıı Nacloııal de Trabajo de mll 110ve.. 
clelltos cincuenta, f\l que se otorga el rı1ısmo trato 'que al perso-
na1 Ingl'esac'O a partlr de la citııda Reglamentacıon. . . 

'Al't. 5." Quebranto de mOlıeda.-Se cı'ca una ~ompeiısacl611 
econ6mica. e11 concepto ele <ıQuebl'anto de-' monedlUı para todo 
.e1 personal qııe ded':ıe laböl'es de caja y ventanilla. y. que 
'soporte a su propio r[esgo y cuentıı. 'las diferencja~ econ6micƏ5 
POl' el'rol'ƏS de pago 0 c6mpmo. 

. L~ cuantin de e5ta compel1saciôn Sel'{L ıa. slgulente-: . 

En oficinas donde ~l volumen de 10s sa.lGOS de a.hOITO no 
sobrepaııe 105 veinte ın1l1ones de pesetas, mi! pesetas' anuales. 

En oflclııas que exceda de dkha. cantidw, miL quinientas pe-
setaıı ·anuales. . 

Elj .oflclnas ceI11ira.1es, das ınl1 peseta:i aım.ales. 
. . 

. . • o\n. 6.° Escalafones.-:-Se· confirma el cal'ıicter (ıa extinguir» 
de la' escala al1xlliar a' que se reflere In di~pobiclön transltoria 
tel'cel'a de la vlgente Reglfllllentaci6n de Trabajo en las Caja~ 
~e Aho1'1"O. • 

Las Cajas concederfı.ıı Inınedlatas y suceslvas oportuni<lades 
al personaj pel'teneclente rı d!r,ha esacala au:dlial' para qu,e pue­
dan COll~Ul'Sar 0. la. Tecnico·ac1miıılstrat1va, ınediante los opor­
tiınos concw'Sos, en 108 que se 1es reservara. a -aquel personaJ un 
.porcentaje del veinte por clento como' miıilmo de las vo.cantes 
a cubrlr. .• . 

Ell tnmo slIbsista la l'epetida eôca!a 3uxiliar el personal que 
· .,ompl'entıe se ~quiparara para. el perclbo 'ce tl'ienlos a los qııe ' 
· dlsfnıte el personaj de ln. Tecni~o-aclr.ıiııistrativa. con '::ırregl0 
a '1'8 categoria que hublere opodido alcanzar POr 511 antigüedfld\' 

. Art. 7.0 Vacaciones . ....:.Ta.tıto los emplea.dos como Jos subal. 
temas t:endrfı.n ıınualmcnte veinte ovelnclnco dias natul'ales 
de. vacaciones. seg(ın' ıı'even menos -ee dlez o.. velnte. afios. ,,~ 
S~W~· . 

ACUERDQ SEGONDO 

Se,r:ıtifica expl'eSameııte la subslstencia, de! Conveıiıo aiıte­
. 1'ior. firmado et) docı; de mayo ~e mil. noveclentos cincuenta y 
.' nueve, que quedıı lııcol'pol'ııdo aı prl'.'!ente como' priİnera, pal'te 

, cJ.e1 mlsmo, y que eu 'SU!> cli\tlsulas de apllcaclöıl perınanente 
dlce ıısi:·.· • 

I 
. La aınpliaci6n del Convenio .an.terior. ~que c.onstıtu.yel1 La;; 

claustılas d~ esta seguııda parte pactadas en la fecha de vein-
. ArCit:ul0 1.0 Ambito.-İ.ıı.s chi.usUlas obleto 'de este Convenla 

colectlvo de caractel' iııterpl'~vinciaı tendriin fuerza obllgator1a 
para todııs las Caja5 de Ahorro Beneficas y Montes de Pledad 
que en la actuaUclad- s;, risen POl' la Reglamı!utacl6n ND.Clona1 
de ~rRbajo en.Jas Cajas de' Ahorro POJnılnr, de velntis1etıj de 
.s~ptı~mbl'e de nıll novecientos clncuenıa. . . 

La Coufederaci6n Espafiola de Cajas de AhOlı'o BenMlcas 
;: el Iımltuto de CrMlto de las .Oajııs Genel'a.1es de Ahol'l'o apl!' 
carun a su personal lasınismas normas' y en 19ual cı\ant!a qae 
;as Cajas .en l<U sede C('l1tra1. . 

· tlcuıltl'O de marzo de. ,ınl!' noveclentos. sesenta y. ııno, tlenen el 
nıisn10 amblto de apll~l\cI6n esta.l:ı1ecldo en el convenio que pre­
Cedı~. y entrarfı.n en vlgor B part!r del c!ia siguiente de su publl-
.cacl6n en el ccBoletin Ofic!al (Iel Estado). con un p1aza de dura­
elôn hastatrelnta y ano de cılciııınbre de mil noveclentos' sesen_' 
tn' y dOi. feclıa hasta La que queclo. prorrogıır;la. tamblen la. 
vlgencia d~l prlmer Convenio,.Qllese·refunde en e} presente. 

. Los pactos que slgucn a contlnuaei6n· surtil'aıı efectos eco­
n6nı1cos desde el dia prlınero de enero de ma ııoveclel1tos se­
senta ~. uno, .~ın otr~ ca.riıct~r ele l'etroactivldiıd. . . \ 
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ACUERDC TEROERO 

Trienios 

Se ııniflca L~ cuontia de los trienios estaolecida en La R.e­
rılıuneııtac1ən para cada' una de hlli <:ategol'ias hıbol'lıle:;, eli un 
coef1clente, comı1n equlvahmtea un ~lez POl'" "clento _del sueldo 

, 1niclal bafıe de la Reglament-aci611 ,Naclonal de Tral.ıalo, en la 
ca.tegorüı' c~r!'es12ondlente, 

.. AOUERDO CUARTO 

Jncentlvo cı la proctucci6f1 

Como c~mplemento deı acuerdo anterlor y' para 'darle un 
C(ll'iıcter de inmedla:tıı. ':tfectlvldad, ambas plU1;es pactan como 
lncentlvo a favo!' de La p.i-oducci6n ,ld' s!gulente: Sobre 10 'dls- , 
pı.testo en el, articulo velntlocho' de la ,lgente Reglamentaci6n , 
Nııciona! de Tl'abajo. en orcien ıa lncremı}ntos 50bre 105 5ueldos 
en raZ61I d.e La cuantJa, de los salclos; se eRtlpula 10 siguiente: , 

Ca.jas pon saldo CL~ iil,ı.ponentes lnferlor il. ,cien mUlones de 
pesetas,' el equlvalimte a un 'qu!l1ce por clel1to ,del 5uel<;0 base" 

Caj'!ıs con saldos supel'!ol'es' a clen mil10nes de peseıtıuı, lUl, 

qu1l1ce POl' clento de aumemo. ademas del diez oo!' clento esıb­
I;>lecldo eri ıa. ,Reglamentac16n, que suma un)ot:ı.l efeet!Vo 'de 
un" ve!ntlcln~o por ciento retı'lbutlva., -

El lırcremento ıie" esta percepciôn aqui pactada podra Sel' 
:ı.bsorbido POl' mejoraS establecld1l.S \r6Iuntıı.rlamente POl' las Ca.-­
jıı~ con a.nteriorldact a LLL ,firma de este Conveı:ıio, . . I 

\ 
ACUERDq QUINTO , 

Fondo cte A.yucl<i Famfliaı' 

Que cuando se conslga del Ministeıio de Trabajo lll. petici6n 
formulada por !a represent:ı.ci6n econ6ınlca de La llbre dıSp.:ısi4 
el6n deı «Fondo Soclal de 03,n\.cter Na.clona.lıı, lıi.s, CnJae <1esti, 
nanin su, irnpOrtə pj1.ra la. cı'eac16n M Resl<1enc1as pıi.r,a, cıı.PA('j-, 

(, I uıclôn ydescanso de 105' empleados, 
A ııartlr de! pr!mero de enero de 'mil ııovecient~, sesensa 

.Y iıno, ii ı;in efecto retroacı1vo, se a,umentilrıı en un cınco por. 
ciento de1 ,Fondo de Ayuc!-a. Famllial' para. percepc16n de 105 
emp:eados con al'l'eg10 al ı'eglmen genel'a.lde observa.ncia obl1-' 
ır.atoria, con 10 ctıal e1 pOl'ceritaje total dedicho i OlUB alcaıızara 
ı:iuran~ la vigenciiı del,Converuo la ,cıfr:ı. 'del treinta por"clento, 

t ' ACuEROO'SEXTO_ , 

A1/Ud{L -eC01ıÔ1nlCa "pura est1fdlo$ 

, Cancal'go -el pl'esupuesto' de Obl'as Socıal y Beneficıı, epigra­
fe c!e Obı~a. soc!al pl,'op!a, que Se dotiı., anua1mente con -el noven­
ta. por cientc' del ochenta y cinco POl' elento de la pa.rte de ben~ 
ficios amıales que hay que dedlca.,' a. aquel presupue.sto, se ;ıa.­
tlsfarıı. :ı. "p:ırtir del ctırso escola.l' y ncademlco mil, noveclentos 
scsenta y uno--ııeıienta,y dOs, a 108 emplead05 de CnJa.s de ,Aho-, , 
tl'O qi.ıe 10 8ollclten, 188 sigulentes ayudas para. estudıos de sus 
h~oo: ' 

30) Hijos- eı:ı.edad de ens!'ti.anz:ı. prlınaria: El cll1cuentıı. por 
clento del lmporte de libros.- ma.tricula.s y permanencins, 

, b) : Hijos eiı edad de ensefıanza medıa:, El sesenta por cien-
ta del Importe ee lIbt03. 'mntr!culas y perma.nencias." ' ' _ 

c)' Hijoı, en edad de enseiia.nzıı. ,supel'lor: Eı sesenta por ' 
cientode 105 mlsmos concıeptos,. mas '1'1 clncuenta POl' cient-o 
de 105 gastos de jn~eı11aclo cuarido los centl'os oflciales ae eıltU-" 
dlo 'se htılJen sltuados fuera de lıf locallcM del aluınno. .. 

,AOUERDO NOVENO 

Jornada 

Se estab1ece pai'a- el preselıte ano, en tod~ Espaiıa" que el 
periodo ,reg-lamentar1o de jOl'Dada Intenslva comenza.r:i.' el uno 
de junlo pr6xlmo y termiiıar:i. el trelnta de septlembre, y ser-' 
'vıra de ol'Ueba 0 ensa.yo 0. ]0. po~!\)le imp1antacl6n de una jOI.'­
nada Coııtlnuada 0 de un' l'eglmeu de mayor duracl6n de la 
jornoc-a lntensiva de Vel'lU10, " 

En la. segtlııd$l qui:ıcena de septiembre, se volverıı. a reun1r la 
Com1s16n firmante de este Convenlo pııra'resolver sobre,-este 
asuntos, 0 antes, si alguna. med!da de Goblemo ıı.&i 10 aconse­
jara, 

, ACt1ERDQ TRAmılTORIO 

Paya extraordirıaria Ik, firma, ~ı C07lve:nio 

POl" eı !loto de la fil'rnıo de este Convenio, 1as Caj~ de Aha­
rro y Montes de Pleciad abonarim a. su pel'sonal una pagıı. en 
coricepto de gra.tiflcad6n extraordlımrla. que no, tendra reper­
cusi6n en seguros ııoclales.y no ser:i coınputlıda a etectos del 
Plus, de Ayuda Fıım1l!ar, 

Esta. pıı.ga. podl'a absorber 'In co~cesi6n voluntaı'ia a.ı:ıterior ' 
de mejora eeoMınica equivalente, y sera sat~feclıa dentro de 
105 diez 'c!'ias slgu1entes a- La Pub1iClie16ı.ı, del' Convenio eon- el 
«BoJetin Ofkial del Estado», 

OLAUSULAS ŞBPEO!ALEs , En 105 casor, en"quee) beneflc1al'io sea hijo de f~ıa nu-
merosa, estas' nyudas s-eran incrementada.s coll un clnco po'r :\) , La. represenıaclôn de anibas pa.rtes concı'l'tılntes consig. ' 
c1entci' en fiun111a.'1 de prlmel'a categoıia.: y un CUez por ciento en rian .expresamente 'que ııınguna d~ 1as estiptVaCıones que se con­
iM de segunda, En cada. Caja de 'Ahorros' se creari una Coıni. t!enen en el preoente Converuo deterınlna.ri ıuza de preclos, 
si6n especia.l integrada POl' 19ual llıımero Ge Vocaıes conseJerci:ı B) Se ııombrar:i. uııa Com1sl6n Permanente. inıegradA oor 
que ' de, empleadOS CQn ı'eprest'ntacl6n 8ı~d1cal,Dan:ı., resolvl!r cuatro representantes de cadıı. uno' de 10s sectpres f1rma.ntes, 
aquelloa ci.l.sos de sol1cltud deayuda que ofrezcan dudas y pa.ra ,para r~lveı' 0 in!orma.r en su caso ıM dudas y. consulta8 que 
'retlra.r las que por ineptltud de 108 beneflciarlos 10 aconsejen. "puedıan plantearse, en la i.nterpretacl6n y apl1caci6n del Conve-- " 
ııin perjuıcio de que en termino <!~ tı'es meses se proceda a una nıo suscr!to. ' ' 
Reglanıentaci6n estl'ucturada:, en cada Ca.j:ı.' de esta clase cı,e, 
ayud:ıs, en la que se lncluya.'tnmbh~n lıı concesiôn <ieoecQS,<ıom, ı _ Madrid, velnthhıatro <le -marzo deınil noveclentos ı;ııı;enLıı. 
pimentaıtae- p!\ra e.st114lantes superootadQs, _ i' Y uno, 


