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, L:ı:; r.:trit;'lclv .. ~;; ct,,;", 1;côrSOJ:lill 'mıi~c,ı.Ulııo 'IWri;ı;'ia'B" rijaCı.a~. j 'tHI~ıı:JlI.dOreS estu~ler~ abonadas dıtsde 1 de enerp de 1959 0 
para: la Secclon de ·ııarnızado y p~!Imento' deeba:iW~~li~, ;ılen- des~e ,su 1ngteSô ar tfıi,ijaJo, . si e~te' se efectuô C~? posteriorida'd 
do deap11cac16n al pel'Qorinl fel1l~Iilno 10 dbp\le~o ,en 1a.Re$0~ 0, ,demue~,tren 'ten~r en,.t1'atn1tacI6n ıa ,habıı~tacıon tle 105 opor- , 
luCJ611 de 23 de abrl1 çle,1947, , . " '" .' '...., ,i. tWlO$ (ıl'ed.ltos parıı. hacer e!~ti~as. las patıonales, 

, '".,. ,', : ,',,-~ ,; ."., .,,', ,.:.,: "t,Opahi.'la'l1qUldaC16n 'separada .de las cuotas de -produCo 
. Tercero,-L.as Empresns fac1l1t~ caretas: 1:' ı11an~e:o.: pl'Oo 'ttir.'y de Empresa.' deberaıı confecclonarse dos juego$ del «Ba-

. tectores ,al personD,l que real1ce est06trabajosi :con obJeto: ,de'. 'letin: di!· ~otI2acI6n» (Modelo E-ı arnal'1110), EJı uno de 10s jue-
. evltıır' Mclde~te,s en' .lamanipulaCJ.6n de-, lcsı barn1~eBllltroc.... gos, cıuese"extendera j;ıer dııp~lcaclo, se conslgnarfm E:xcluslva •• ' 
. "1u16sicos U otros que· ae ı:mj.l1Ii'l1.renusceptlbl~ de p~odtlCirıos: rnente.las .cııctil.\ı ccrresponCılentesıı.ı:productol', verllkaııdc las ' 

" '. ,,' ""..., .... ,';'" 'relitlficııclones 'quı:ıiırocecl,an en.ıos porcentajes impre.os que ' 
LQ q~e dıgo,n V,., 1, para,su c..on~~ıirılenkıY·efec~o~: figura,n eridlcho mccl~lo, En ia cabecerad~lınismo se consıg-

, ,))105 g\lClrde a. V,.I, muchos an05, ,', '. '. "nara:..- en'forma blen vis\ble: «CUota de prodııctor1>. . " 
.MIlCrld, .11' de abrll de. 1961, . , "'EI' otro~ jııego,se Cl1Uıpıiriıentara por trlpl1cııdo.;consignando 

SANZ,:6RRİO' en'su'cabecera : «Cı.ı.otiı: de EmprCSi\1>, y en "~J se ref1ejara el, 
impo~ dıj. esta aportat'16n, r~ctlficando 19uaımentE', en la {or-
1103., tiu,,".' cb1'rıi.spoIido., ıos'pbrcentajes, qul." figuran lmpresos en . 
elmodelo, ,En ~ı·se 'refieja'ra Igualmente. el Importede las· pl'es­
tı.wiones· QU~ •. cn su cııso, ee' ha:yaıı satJsfecho a los mıbaiada­
'ıre~pa:ı·a..ser d~~ıçldas. en. el . momentp de su !oı'rnalizaclcin, 

Il~O,Sl" Dil'ector general. ~e Ordeııacığn deı,:~aba.ıo, 
.' '1· , " 

" 

RESOLUClON de ıd Dlr.ecei6n. Geiıeraı, 'de' PJ:eı;jSi6~ ,,,,, 
. ' btlitando un sistema especiiıl, :de carcictl.lrtr"!ıs-ltprio, 
. 'para e1 abono de las cııotCl$Ce $eiurkSadiaıcs1JOr.'1JIi.~ 

tedelEst.ado'l/ organismos cıutoııomos.',. '. ' 

, . Para' :el.lngt'eso~de :30 cuotaobl'~ra clebel'ə. present~rse en las 
, otlcinas del ınstit1.itoNaclcinal cle Prevlslôn el !\:!odelo E·1 ama­
" rıno; qu'l! 'resum~ eı." lmııo~e ct~ \a 'refet'ld.a cuota, extendida por 
, duplicado,:'sı :que Se acompafiara,un ı:jemplar del que se hayo. 

. !orm;üızai:!o,parı(efectıuı.r 'el' pago d~ La cuota de Empresa, Otı'o 
Con la . flnal1d~d de ev!tar 'quelos empleados·r opreı:os 'que.'. cj~mpıa.r. de 'este ü1tlmo' servirıl' para, reclamal' el IIbramiento 

presteri SU5 .şervlcios. 'al Estado y Orgaıılsmos .. ınıtQnomQs:de.l," corresponcHentede· la respectlva' oı'deıı.ncitin d~. pagos, '1' .el 
rnj~nıo °experlmenten .1os, peı'jUicios derlv:ıdo., del r~tr~~ en ,cı, ·tercel'e"jimlplar, Jiıntaintonte" con 10$ de ,:a«reıaci6n noıninalı), 
pago de' las cuotas COI'l'espon~lent.es- ci 10S S~gı.ıros Socll'\les,.1 Mode-l~E-:ı, quedani ,en pocler .deı Organ1smo l'~spectl\'o,para 
Mutııal!sm,o Luboral. cunndo este es ınotlvndo :por. la ear~ncıa w,rl;fiı:ar el ingr~socomplemc-ntarlo ~n. el Instituto, un:ı. ve:.ı ob-
de los crcdıtos necesaıJos 'para hacerlas efectivas, ·se' estima ' tenido' -cı· iibramierito. . ' .' ".' < • ' 

llj:ccsarloha.öllltıır. un procedlmien~o eı;peCııılpara que los .Cen-, ,Eı" ,Instituto Naclonal. de Prevls!6n ~ev,olve~a. como justtfi­
t1'os deı Estaclo que se h,ıı.llen'·en .talcJı;cunstancilı, pue<:lilll c,on-. ca.ntedeııngreso;)1n ~eJenıı;ılardelprlıne~ jU6;0 de ~(Boleti­
slderar cumplldas dlchas obllgaclones ',' hnsıa tanto, se }.eguıa~.:" nesı). E;.ı, con~ervando el otı'o en su. poder. ıırıttıo al eJemplar 
i'lce su ~ltuacl6n) tenien'do. para e11o- en cuenta 10 prev1St~ ,,~n ınforinativo de lacucta de Empresa, eı\ espera de ,que ~e pro-

,la segum!a dişposlclôn translt"orta' de La Onıen,.de este.,Mı.nıs- .,duzaaellngreso; de ~sta,. en euyo momento 10 formallzani, jun-
tQrlo" de,' 31 de dl~jembre de 1959, .. .....' . ' .' tamente con" el otro ejelİlp1ar que se !Jre~!lttl .. devolvlendo' uno 

, ParQ, ello e:ıta D1recci6n General ha.tı:rıldə.ıı. ,bienestablecer ,de e1105 como'jUstl11cai'ıte,' . , ", 
, 10' slgı,ılentı:: . ,', .:. . 0." . :5;0 'Ei. ingreso, de la cuota de produator, se contablJizarıi. en 

. , .' /. . , , . ". " '... flrme" por el Instituto Nacional de Pr<:v1sion, abonando a sus 
1.· SI un Centro u' Organlsmo del :e:stad(),.nopU,ede llqul- respectivQS fondr.iS '111.5 cuöto.s, corresponClleııtes. a 10$ Segul'os 

dar d~ntro 'del plazo, normal las cu~~a.ş correspoz:ı~entes aol~ı; SQcinles"Unificiai:lo& que se ha.j'an ıngrtlsado, har.:leııdo segu!r a. 
SegUl'os Soclales,. Un1ficadoş yMut\la,ISmo, ~aboral ,Qe ,pr~rlı.u: •. la,:,Mutı.iri-Udnd l..ııb.orru respectlva el' Cuı:rpo B del «Boletin de' 
tores y. empresas, por carecer· de ,a.~ctac!6n nece~ıu:lıı. para: ,'cct12aCıôn»,Que' ,refieJarıi. ei 1mporte de la cuotCl del producto!" 
hacer. efectfva. esta ıiltima, ~omo consecuenola. ~e,l,tramı.te de ' .que ıe:: corresp6nda.- yefectuando' slıriıı!t.ı.neaınente ı;ı aboııo 
105, 11lmım1entos correspomllentes, enlaS Tesorerıas de ,Hacien-·. de ın' cantldıid correspcııdıimt .. : • ".' . 
da, POdı';i. ,ar!ogerse aı prOQe,lIıniento que esta. r,esolucion ~ste.- 6:° tos «Bo1eÜ:ies· tI~ cct1za.cI6n» Modelo E-1, cOl'respcn­
blece, para, efe~tuar S)lS lIt1u1dac,!ones en la' forIl).a..y ;c~ndıdo-, dlentes',al.1r.~reso de La .mota 'de prodUC!Or, a105 que quedar6. 

-nes Q\ıe a contlnuaclon se consıgna,n,... " uıi!do,el ejemplar '1n!ormatlvo r<,fer~nte ıı; ,la. cuota de Empl'esa, 
, 2,· La. cuota. de ıısegurado ,que normalmeıı.te ,es ,ret~nl..da. sec,conserva.ran en una ~.arpeta especlal • .' clasU:lcados por orden' 
~or e1 Oentr,o de Trabajo al hacer efectlvOı! ıo.s habere~, a. su. crgnôlôglcs,', que se:-a revistada,meıısualmente 'pııra determinar 
ııe.rsonal sel'a l,ngrese.da"den~ı:oçleı. pl~o sefia~E\do con ca~ac·. 'los"Centrcs de trabajo de lOs, qııe, exlsta.n ıngrə:o/ls a. ~uenta, 
ter. genera.l, p~rm~dl0,Qel ıı:ıodeıo E-ı. acompanado de ,un, cer-, .vel'lflcııdos' con anterior,ldad a sels meseS, una relnciôn de' los 
t1llcado de e.'~lbiencls,'-de.cre~lto, en.ı~~ .presupuestosd~lES-, cı.ıales de' la deııda contra.lda. per ,Cıiota. patronaı'sera.!a,c1l1ta­
tado 1.1 Organlsmo de. que S~ trate, .apııcable o~lcuınpıııme~to da il ies servlcios :centraleS.deı lnstituto Nacional de Prevlslôn, 
d.e tal obligac16n. 0 .d,er documento ~ue acredı~~: halmse so,1-:. para. que, ~s,tOŞ"trasladen' esta. lnforİna~jon al I\1lnisterlo de 
cıtado, la habJlıtacl6n de dlcho. cı:~.uto. del Mln,l~terjo de ,Ha.- ,Tı'abajo,:con,el fin de cıuese:reallce por el mlsmo la. oportuna. 
clenCıa,.· . , ', . t '.. compro:tıac16n 'y ıe5tloııes que proceaan cerca deı M1nlstei'io 

30· La· lIquldacl6n de ,a cuota.,o1:ıı'erıuın eGtos casos. cn- de, He.clenda, ' " 
driı. la ccnslderaclGn de 'un 1n1ı~eso a. cuenta, y",una. Ve'Z efe<;~ . ' 
tuado !iste se ·conslderara. al cOl'1'lente aı Ol'ga.ıi1smo de que' se. . Lo;, cUgo .D,' V.· S, para., su conocimlento y demas efectos. 
trate a lO~ efectos de! pago de ııresta.cior.es qüe 'puer;!a,n oorres- . D1o.sgua.rde a. V. S, muchos 'Ilfics, , 
ponder il. lostrabaja.dores a. su- servicio, ıısi comc tıLmOlenıı. 105 . Madrid, S de abril c!e 1961,-:-Eı Dlr~ctor general, Manuel 
efectos establec1do.s en el art!~ulo 28 clııl Decreto de 4 de, junl0 '-'\ıi'ıbles,' -" , 
de 1959 y en el al'ticulo 60 de la. Orr;!en m1il1sterıaı' de 30: de . 
19ua1 mes y ıitio; .tcrlo ello sli:mpre y :cuanc1o' 1as,:c\tQtıııı de 106 Sr: De~egacıo senera.ı 4~lIrutlCuio NElclonal de FrevislOD. 
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