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Articulo sexto.—Se autoriza a la Presidencia del Gobierno
para dictar las normas complementarias que exija la buena
marcha de este Servicio.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma.d.rid a
diecinueve de enero de mil novecientos sesenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro Sul()iselcretalilo de la Presidencia
erno,
LUIS CARRERO BLANCO

. * =

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Direccion General de Carreteras y'
Caminos Veecinales por la que se determinan los indices
de revisién de precios de unidades de. obra en las de
conservacion y reparacion de carreteras y caminos ve-
cinales aplicables a los meses de mnoviembre y diciem-
bre de 1960 solamente en aguellas obras a que se refiere
la norma primora de las dictadas por Orden de 7 de
febrero de 1955.

Vista la Orden ministerial de 10 ce diciembre de 1960 por la
que se determinan los indices de revisién de precios para los
meses de noviembre y diciembre de 1960, con la aplicacién res-
tringida que en la misma se indica,

Esta Direccion General participa a VV. SS. que los indices
de revisién de precios para las unidades de obra en las de con-
gervacion y reparacion de carreteras y caminos vecinales apli-
cables en la revisién de los mismos para los meses de noviem-
bre y diciembre de 1960, solamente en aquellas obras a que se
refiere la norma primera ce las dicfadas por Orden de 7 de fe-
brero de 1955 -(¢Boletin Qficial del Estado» del 14), seran los'
dispuestos para los meses de sepbiembre y octubre de 1960 por
circular de esta“Direccién General de 29 de noviembre de 1960
(«Boletin Oficial cel Estado» de 5 de diciembre de 1960).

Lo digo a VV. SS. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. SS. muchos afips,

Madrid, 9 de enero de 1961.—El Director general, Vlcente
Mortes.

Sres. Ingenieros Jefes de los Servicios dependientes de esta Di-

reccion General.
L I

- MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 9 de diciembre de 1960 por la que se estruc-
turan los estudios de Electrérica y Automovilismo del
Bachillerato Laboral Superior y de Formacion Projesio-
nal Industrial, respectivamente,

Tlustrisimo sefior:

Visto el informe de la Junta Central de Formacién Profe-
sional Industrial y de conformidad con el mismo,
Este Ministerio ha dispuesto lo siguiente:

1o Las ensefianzas profesionales de Electrénica se des-
arrollaran durante los dos cursos del Bachillerato Laboral
Superior de dicha especialidad, establecidos a] efecto, que-
dando anulados los Cuestionarios que para dichos estudios de
Electrénica en el grado de Aprendizaje Industrial se aproba-
ron por Orden ministerial de 1 de febrero del afo en curso
(«Boletin Oficial del Estado» del 18).

20 Las ensefianzas de Formacion Profesional Industrial,
en la rama de Automovilismo, se estableceran, en el grado de
Aprendizaje, diferenciadas en las dos especialidades de Meca-
nica del Automoévil ¥ Electricidad del Automdévil, quedando sin
efecto, por lo tanto, los Cuestionarios aprobados para dicha
rama por Orden ministerial de 4 de febrero del afio actual
(«Boletin Oficial de] Estado» de 19 de marzo).

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 9 de diciembre de 1960.

RUBIO GARCIA-MINA
Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Laboral.

ORDEN de 23 de diciembre de 1960 por la que se dic-
tan normas para designacion de vocales' y Secretarios
de las Juntas Municipales de Ensefanzd.

Tlustrisimo senol

Vista la consulta elevada por la Deiegacion admlmstratwa
de Educacion Nacional de Cuenca, concerniefite a si la pro-
vision de los cargos ce Secretarios de las Juntas Municipaleg de
Ensefianza ha de realizarse por eleccién y propuesta razondda
de los Maestros de la localidad o recaer necesariamente en el
de numero mas bajo del Escalafén, como si se tratase de las
capitales de provineia, en analogia con lo previsto por el parra-
fo segundo del articulo 244 del Estatuto cel Magisterio;

Visto el Decreto de 24 de octubre de 1947 y la propuesta for-
mulada por la Seccidn de Inspeccién e Incidencias del Magis-
terio del Departamento,

Este Ministeria ha dispuesto que en aquellas localidades en
las que exista mds de un Maestro de cada sexo, la designacién
de Vocales de las Juntas Municipales de EnSefianza recaeri
forzosamente en la Maestra,y Maestro nacionales que tengan
mejor numero en el Escalafon, ejerciendo el cargo de Secretario
este Ultimo. . .

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 23 de diciembre de 1960,

RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo, Sr. Director general de Ensefianza Primaria.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 8§ de diciembre de 1960 por la gue se reorganiza
la Caja de Compensacion y Reaseguro del Mutualismo
Laboral,

Tlustrisimo sefior:

El Decreto 1167/1960, de 23 de junio («Boletin Oficial del
Estado» numero 27), en su articulo cuarto, dispone que la
Caja de Compensacién y Reaseguro de! Mutualismo Laboral
extiencda su actuacion a las que en virtud de dicha disposicion
se creen o se reorganicen o modifiguen. Aparte de ellp, los
cambios de coyuntura econdmico-social acaecidos en Espafia
desde que se dictaron por este Ministerio las normas de orga-
nizacion y funcionamiento de la referida Caja, y en especial
ias que se refieren a su sostenimiento financiero, obligan a re-
visar dichas rnprmas, adaptiandolas a las necesidades del mo-
mento. Es preciso definir exactamente la forma de compensar
las desviaciones o anormalidades que pueden acadecer en la
marcha financiera de las Instituciones de Previsign Laboral, y
establecer un mecanismo de auténtica' solidaridad intermutua~
lista que, beneficiando a.la totalidad de los asociados, permita
instrumentar eficazmente lo que establece el vigente Regla-
mento General del Mufualismo Laboral 4 provea al desarrollo
que la funcién mutualista ha de tener en Espafia, de acuerdo
con el caracter social del Régimen espafiol,

En su virtud, este Ministerio tiene a bien disponer 1o si-
guiente:

Articulo 12 La Caja de Compensacién y Reaseguro de las
Mutualidades Laborales integrard en el campo de sus activida-
des a las creadas o modificadas en cumplimiento de lo que
dispone el Decreto 1167/1960, en la misma forma en que lo
viene efectuando en'cuanto a las Mutualidades ya tuteladas por
el Servicio correspondiente del Ministerio, ¥ con igual objetwo
de contribuir a su estabilidad financiera.

Art. 2° A los fines expresados en el articulo anterior, la
gacjla ejercera las siguientes funcwnes respecto a las Mutuali-

ades:

a) La compensacién en régimen cde reaseguw obligatorio
de los resultados desfavorables producidos por las desviaciones
extraordinarias e imprevisibles de siniestralidad. previg afeccién

.| ¥ consumo de las reservas de excedentes y técnicas ce la Mu-

tuahdad afectada.
.La compensacién de rentabilidad de las desviaciones ex-
tr_aordlnarlas de caracter previsible!
¢) 'El arbitraje, en caso de discrepancia, entre las Institu-

| elones afectadas, preciso para la fijacion de las compensacio-

nes econdmicas que proceda, cuando se realice agregacién o
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segregacion de grupus de asociados de una Mutualidad Laboral
g otra, como consecuencia de las operaciones de reajuste a que
se refieren los articuios tercero y cuarto del Decrete 1167/1960.

d) La administracién de los fondos de las operaciones ob-
Jeto de la funcion atribuida a la Caja.

e) La cooperacién y asistencia ‘téenico-financiera a las Mu-
tualidades Laborales para resolver dificultades de tesoreria, asf
como para la movilizacién de sus reservas v realizacion de las
inversiones, coordinando sus actividades inversocras en orden a
lograr Ja mas elevada r‘entahlhdad posible en e] marco de la
legislacion vigente sobre esta mafteria.

f) La colaboracion o apoyo econdmico a las Instituciones
para la realizacion y sostenimiento de obras de beneficio o uti-
Udac social, de cisfrute comiin por todos los mutualistas. .

g) . La administracién de su propio patrimonio.

h) La coberturg, en la extension necesaria, de 'los riesgos
que pueda experimentar el patrimonio de las Instituciones.

i) Cualguier otra funcién de naturaleza analoga que se le
encomiende por el Ministro de Trabajo, y, en especial, las que
con caracter circunstancial o definitivo tengan como finalidag
la estabilizacién técnica de las Mutualidades Laborales y su
coordinacién econédmico-financiera.

Art, 30 1. A los efectos establecidos en el articulo ante-
rior, se entendera existe desviacion extraordinaria en una Mu-
tualidad Laboral determinacda cuando arroje déficit e] resultado
economico del ejercieio, previa consideraciéon del incremento
de reserva matematica correspondiente al mismo como un gas-
to imputable a aguél. La compensacién, previp consumo de las
reservas técnicas y de excedentes, se efectuari. alternativamen-
te, en la siguiente forma:

a) Si la desviacién se debe a causas extraordinarias, en ge-
neral no previsibles y origen de reduccién de los ingresos por
cuptas, consecuencia de ¢risis industrial en la Rama de que se
trate o de hechos catastréficos que exijan la concesién de mo-
ratorias fiscales, la Caja aportara la cantidad precisa para cu-
brir el incremento ue reservas matematicas del ejercicio defici-
tario.

b) Si la desviacién ha sido motivada por causa distinta a
las expresadas en el apartado anterior, la.Caja podra aportar,
en concepto de compensacion, hasta un méaximo del importe
del 3,50 por 100 de la diferencia existente enfre lag reservas
matematicas calculadas vara el ejercicio de que se trate v las
efectivamente cubierfas con los recursos propios de la Mutua-
lidad. '

2. Se considerard desviacion confinuada, la extraordinaria
producida ‘durante tres afios consecutivos por causa distinta a
erisis de la industria o hechos catastroficos. )

Si con las compensaciones efectuadas durante los tres ejer-
clcios anteriores” la Mutualidad no recobra el equilibrio finan-
clero, se procederi a su reorganizacién, integrandola en otra
o-modificando el régimen de~ingresos por cuotas.

Art, 40 1. Las operaciones de compensacion a gue Se re-
fiere el apartado uno del articulo anterior, se efectuarin con
cargo a los siguientes fondos: :

1.» Fondo de Reaseguro. para la cobertura de reservas ma-
t{ematicas en el caso-expresado en el parrafo 1-a) del articulo
anterior.- '

2.0 Fondo de Compensacién, para cubrir los déficit de ren-
tabilidad en las opﬂracmnes indicadas en el parrafo 1-b) del
mismo articulo.

2. El Foncdo de Reaseguro se nutrira mediente una prima
del 1 por 100 sobre los ingrese- por cuotas de las Mufualida-
des Laborales, ¥ €l 2 por 100 sobre los excedentes que resulten,
previa cobertura del suplemento de reservas matematicas de
cada ejercicio.

- 3. El Fondo de Compensacién se constituira con los actua-
les recursos de la Caja y el 20 por 100 de los superavit que
puecdan producirse en los Presupuestos generales de gastos de
Administracién de las Instituciones de Prevision Laboral y del
propio Servicio de Mutualidades Laborales.

4. Para el desarrollo de la accién asistencial a que Se re-
fiere el apartado ) del! articulo segundo, se creard un Fcado
especial, dotado con los excedentes que puedan producirse-en

el Fondo de Compensacién. una vez constituidas las oportunas

reservas, v aquellos otros recursog que determine el Ministerio
de Tranajo a propuesta del Consejo de A dministracién de la
Caja.

5. Los coeficientes &peclﬁcados en los apartados que an-
teceden. podran ser modificados por el Ministro de Trabajo
previp informe de la Direccién General de Previsién o a pro-
puesta, del Consejo de Administracion de la Caja, cuando asi

o exlja el desarrollo de las operaciones ﬁ.na.nciera.s de Com-
pensacion y Reaseguro,

Art. 5.0 "Para realizar el cometido que se le atribuye, la

| Caja de Compemacmn y Reageguro dlspondm de los siguientes

reCursos:

a) Los bienes y derechos gque integran su actual patrimonio,

b) Las primas de reaseguro y las cuotas de compensacion.

¢) Las rentas e intereses que produzean sus bienes patri-
moniales, .

d) Liog recursos espec'aies que le sean afectados en el Plan
Naciona! de Seguridad Social. )

e) Las herencias, legados y donaciones que dicho Consejo
acepte. .

Art, 6 La Caja de Compensacion y Reaseguro continuara
integrada en el Servicio de Mutualidades Laborales, y estara
regida y administrada por los s:vmentes Organos de goblerno

1. El Consejo de Administracion.
2. La Comisién Permanente.
3. La Direccion.

Art. 7.0 Son funciones del Consejo de Afministraciéon:

a) Someter a la aprobacién del Ministro de Trabajo, a tra-
vés de la Direccion General de Previsién, la cuantia de las
aportaciones y primas a satisfacer por las Mutualidades Labo-

rales, en los casos de revision a que se reﬁere el articulo cuarto

de la presente Qrden.

b) Formular los planes de inversiones de la Caja, para su
tramitacion conforme al apartado que antecede y la legisla-
cion vigente,

¢) Previo el permnente dictamen técnico-actuarial, estable-
cer y revisar anualmente el nivel de reservas de la Caja.

dy Aprobar el presupuesto y lag cuentas de los gastos de
Administracion de la Caja. - )

e) Proyectar, en colaboracién con los Organos de gobierno
de las Mutualidades Laborales, la accion asistencial a que se
refiere el apartado ) del artlculo segundo,

f) Proponer la aplicacidon ce excedentes, cuando se pro-
duzean,

g) Aprobar la Memoria anual de gestion y las cuentas de
resultacos y balance de cada ejercicio econémico.

h) Conocer y, en su caso, aprobar, en las Memorias, cuen-

tas, balanées y planes asistenciales de las Instituciones. que
se organicen, a los efectos expresados en el apartado e).
. 1) Resolver los recursos que formulen las Mutualidades La-
borales contra acuerdos del Director de lg Caja, excepto cuan-
do se trate de materias reservadas a la competencia especifica
del Servicio de Mutualidades Laborales,

i) Propcner los proyectos de normas convenientes al me-
jor funcionamiento de la Caja.

k) Fiscalizar el cumplimiento del Reglamento de régimen-
de la Caja.

1y Desarrollar cualquier otra misién que le sea conferida, por
la Direccién General de Previsién,

Art. 80 1. El Conszejo cde Administracion estari compuesto
de la siguiente forma:

Presidente, el De‘eﬂado del Servlclo de Mutualidades Labo-
rales.

Consejeros:

a) Tres Presidentes de Asamblea General de otras tantas

Mutualidades Laborales,

h) Tres Directores de Mutualidades Labora.les de ambito
nacional.

¢) Tres Vocales empresarios y tres trabajadores que formen
parte de los Organos de gobierno de dichas Instituciones.

e) Un representante cde la Organizacién Sindical.

f)  El Director de la Caja.

g) Tres Consejeros de libre designacién del Minlstro de Tra-
bajo.

2. Los Consejeros seran nombrados por el Ministro de Tra-
bajo, a propuesta de la’' Direccién General de Previsién, ex-
cepto el expresado en el punto e), cuya propuesta corresponde
a la Organizacién Sindical, debiéndose practicar la seleccién. de
forma que una Mutualidad no tenga mds de un representante.

3. El Consejo se renovarda por mitad cada tres afios Los
Consejeros podran ser reelegidos una sols vez,

4. Actuara como Secretario, sin voz ni voto, el que 10 sea
de la Caja. .

Art. 9.0 La Comisién Perma.nente del Consejo de Adminis-
tracién tiene por funciones:
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a) Informar sobre los planes asistenciales y de inversion
como tramite previo a su presentacién al Consejo.

b) Dictaminar sobre los ba.la.nces cuentas de resultados y
presupusstos,

¢) Formular los proyectos y propuestas que It sean enco-

mendados por la Presidencia.

d) Resolver los asuntos en que el Consejo delegue, circuns-
tancial o permanentemente, su autoridad.

Art. 10. 1. La Comlsion Permanente tendra la s1gu1ente
composicion: -

Presidente, el Presidente del Consejo.

Consejeros:

Dos Presicentes de Asamblea General.

Dos Directores de Mutualidades Laborales,

Un Vocal empresario.

Un Vocal trabajador.

El Director de la Caja.

Un Consejero de libre desighacién del Ministro de Trabajo.

2. Todos los miembros de la Comisién Permanente seran

designados por el Ministro de Trabajo entre los Vocales que
componen el Consejo,
3. Actuari como Secretario el que 10 es del Consejo.

Art. 11. 1. El Gonsejo se reuniri ung vez al afio en sesién
ordinaria, y con caracter extraordinario cuando lo disponga su
Presidente o lo solitite mas de la mitad de los Consejeros.

2, La Comizion Permanente se reunira cuande las circuns-
tancias lo precisen, a juicio del Presicente.

3. Las deliberaciones y acuerdos de los Organos de gobier-
no de la Caja se regirdan por lo dispuesto en el Reglamento
General del Mutualismo Laboral. ,

Art. 12. Los acuerdos adoptados por el Gonsejp la, €omi-
sién Permanente habran de quedar reflejacos con el detalle ne-
cesario en las actas de la respectiva reunién. Para que sean
ejecutivos, se precisara la conformidad del Director general de
Prevision, que se entendera otorgada si en el plazo de diez dias,

contados cesde la elevacion del &cta. a dicha superior autori-,

dad. ésta no deja en suspenso el acuerdo de que se trate.
Art. 13. El Director de la Caja sera nombrado por el Mi-

nistro de Trabajo, a propuesta del Servicio de Mutualidades®

Laborales; tendrda la maxima autoridad y responsabilidad en el
cumplimiento de los fines propios de la Institucién, y desarro-
llara las siguientes funciones:

12 Representar a la Institucién en todos los actos ¥ con-

tratos que se celebren, asi como ante las Auforidades, Tribu -

naies y Juzgados, Centros de Administracion del Estado v cua
lesquiera otros Organismos, entidades, oficinas y personas,

22" Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de Ad-
ministracién y su Comisién Permanente.

38 Velar por el exacto cumplimiento de la.s disposiciones
legales que afecten a la Institucién.

45 Promover las reuniones del Consejo y de la Comisién
Permanente, con arreglo a las instrucciones que reciba del Pre-
sidente de aquel

58 Asumir la Jefatura directa de los servicios administra-
tivos de la Caja v del personal, vigilando y respondiendo a su
eficiencia y diseciplina.

B.» Fiscalizar el funcionamiento de las Inshtuciones asisten-
ciales v cualquier otro Organismo dependiente de la Caja, in-
formando v proponiendop al Presidente del Consejo, en orden
a las medidas o disposiciones que convenga adoptar para el me-
jor funcionamiento de los Servicios,

7.2 Redactar los presupuestos de gastos de administracion
de la Caja, asi como lg Memoria anual de gestién, y visar los
balances y cuentas de situacién.

8.2 La ordenacién de pagos que deba efectuar la Caja.

ge FElaborar los proyectos de planes de inversiones, niveles
cde reservas, aplicacion de excedentes y demdas asuntos o expe-
dientes en los que deba conocer el Consejo de Administracién
© su Comisién Permanente.

. 10. Informar las Memorias, cuentas, balances y demis do-
cumentos reglamentarios a presentar por las Instituciones y or-
ganismos asistenciales dependientes de la Caja como tramite
previo a su toma en consideraciéon por el mismo Consejo.

'11. Ejercer las restantes atribuciones que le fueron confe-
ridas y desarrollar las misiones especiales que se le encomien-
den por el Consejo o la Comisién Permanente.

Art. 14. 1. El personal administrativo preciso para el fun-
cionamiento de la Caja de Compehsacién y Reaseguro v de las
Instituciones asistenciales dependientes de la misma, pertenece-
14 a los escalafones v plantillas del Mutualismo Laboral, sién-

doles de aplicacion, a todos los efectos, lo prevemdo por sus

‘| Estatutos.

2. Jgualmente, el Servicio de Mutualidaces Laborales aten-
dera con sus recursos ordinarios al sostenimiento de la Caja
de Compensacién, facilitando la plantilla administrativa y téc-
nica precisa para el cumplimiento de las funcmnes _encomen-

‘dadas a la Caja.

3. El sostenimiento de las Instituciones asistencia&es co-
rrerd @ ‘cargo de los recursos especificos que expresamente les
sean afectados

Art. 15. La Caja de Comnensaclén v Reaseguro se regiréd
por las disposiciones vigentes para las. restantes Instituciones
de Previsién Laboral, en lo respectivo a sus inversiones, exen-
ciones tributarias, administracion e interveneidn,

DISPOSICION TRANSITORIA

A medida que vayan organizandose las Mutualidades Labo-
rales de trabajadores independientes, ¢e conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1167/1960, de 23 de junio, se proveerd
a su representacion en el Consejo que establece la. presente
Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan 'derogadcs los articulos 273 al 280, ambos inclusive,
de la Orden ce este Ministerlo de 10 de septiembre de 1954..

Lo que digo a V. L para su conoclmlento v efectos consi-
guientes.

Dios guarde a V. I, muchos afios.

Madrid, 8 de diciembre de 1960.

SANZ QRRIO
Ilmo. Sr. Director general de Prevision,
s = »
ORDEN de 13 de enero de 1961 por la gue se establece un
plus transitoric sobre los sueldos y salarios vigentes en
la_Reglumentacién Nacional de Prensa.

Tlustrisimo sefior:

En el curso de las deliberaciones celebradas para la modifi-
cacién de la vigente Reglamentacion Nacional de Trabajo en
Prensa, de 14 de julio de 1950, y que han tenido lugai® en cum-
plido tramite de la Ley de 16 de octubre.de 1942 sobre elaboracién
de Reglamentaciones de Trabajo, en las que, ademas de las repre-
sentacionés de los sectores Social y Econdémico, se hallaron pre-
sentes Asesores de la Presidencia del Gobierno, Prensa del Movi.
miento y Federacion Nacional de Asociaciones de la Prensa, por
unanimidad, se consideré prudente habilitar de momento una
formula transnorla atemperada al coeficiente econdmico-social
contemplado, dilatando el estudie, analisis y formulacién de
determinados aspectos’ normativos, hasta tanto se advierta un
cambio generando circunstancias que hagan propicia aquella mo-
dificacion

En su virtud v a propuesta de la Direccion General de Orde-
nacion del Trabajo dispongo:

Articulo 1o Se establece un plus transitorio de un 15 por 100
sobre 10s sueldos y saiarios vigentes en la actualldad de la Regla-
mentacién Nacional de Prensa de 14 de julio de 1950.

Art. 2.0 Este plus gravitara sobre los conceptos retributivos
legalmente exigibles que se relacionan en el articulo 3.° del De-
creto 1844/1960, de 21 de septiembre de dicho afo, sobre ordena-
cion de la retripucion cel trabajo por cuenta ajena, sin mas
exclusion que la de no afectar a las percepciones del apartado
tercéro de aquél y a las prestaciones de caracter familiar.

Art. 3.0 En el supuesto de que las circunstancias econémicas
varien por los elementos que concurren a la produccién del
periodico o en su precio, los interésados—a partir de dicho mo-
mente ¥ dentro de un plazo de tres meses—habran de iniciar
los tramites para negociacién colectiva.

Art. 4.0 Este plus del 15 por 100, debido a las circunstancias
de su otorgamiento, no estari sujeto a las cotizaciones de la
seguridad social, salvo para el Seguro de Accidentes, dado el
especial cardacter de éste y las exigencias legales vigentes.

Disposicion final. La presente Orden surtird plenos efectos
econdmicos a partir de 1 de enero del afo en curso.

Lo cque comunico a V. I. para su conocimiento y efertos.
Dios guarde a V. I. muchos afios. '
Madrid, 13 de enero de 1961..

SANZ ORRIO

Ilmo., Sr. Director eeneral de Ordenacion del Trabaijo.



