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Primero. El concurso-oposlci6n sera libre, entre artlstas espa-
6oIeıı, m&.yores deedad; no incapacitados para. f"l ejercicio de 
e&rgos püblicos y que no hayan 5ido expulsados n1 declarados 
cesa.ntes en cualquier otro cargo del Estado 0 Coj!poraciores, pu-

pesetas por derechos de' oposici6n y cu;ı.renta pesetas por 1011 
de formaci6n de expediente,' ıı. La Habilitac16n y Caja Un1c&' 
deı Departamento, respect!vamente. . 

3.a Losiı.spirantes manifestarii.n en sus instanc!as, de ma­
nera expre&ıı, y cetall~a, . no siendo yii.lıdas las inst/ctnclas que 
lhcumplan este requisıto, que reıınen todas. y cada una de las 
condiciorıes exigidas en el apartado primero de esta convoeıı<­
toria y ant:es de la fecha de eXplraci6n del pl;ızo· d~ admisi6İı 
de soiicitudes, .quee.ando oblig'ado elasplrante que el Tribunal 
proponga pjı.ra la adjudicac16n de plaza, en el plıı.zo de treinta 
dias a· partir de diC'lıa' propUe5ta, a presentar en el Depatta­
p:ıento la documentaci6n' acredltıitiva de 105 siguientes eJctfe­
mos:Partlda .de nacimiento, cebidamente legaliZada de Pfoee­
der de distrlto judicial distinto al de Madrid; certfficado nega­

tivo' de antecedentes penales; dec~arari6n jurac.a de- no haber 

blicas. . _ 
5egundo.· Las' instancias se presentan\n en el Registro Genc­

:raı del Departamentoo demas, dependeccias autorizadas para 
ello por el arlicülo 66 de la wyde Proced!rniento Admlnistrativo, 
de 17 de juUo de 1958, en el improrrogable plazo de treJ.nta dias 
Mblles, contados a partir de la publicaci6n de er,ta convocat<ıria 
en el «Bo1etin Ofi.cia1 de1 EstadOl), y aoompaiiadas de 108 resguar­
dos de 'll.aber abonado Ias cantldades de 100 pesetas-por derc­
chos de oposici6n':"'-y 40 pesetas...:...por 108 de for'maci6n de expe­
dfente-a. la HabiI1taci6n 0 Caja Unica c!el'Departamento; res-
pectivamente. . . , 

Tercero. Los aspIrantes manifestarii.n en sus lnstancias de 
;ı:nanera'expresa y detalla.da, siendo invii.lidas Ias que incumplan 
este requisito, que reıınen todas y ca"da una de las 'condiciones 
requeriaas en eL apartado, primero de e:,'ta, convocatoria, y ello 
'antes de la 'fecha de expiracifuı del t>laZo de admisi6n de Ias 
:ınstancias, quedando. obligado el aspjrante propuesto por el Trk 
buna! para la adjud1caci6nde la Auxiliar1a en el plazo de treinta 
dias, a partlr de La propueşta, a presentar eii. el M1nisterio la 
sigu1ente documentaci6n: Partida de nacirniento, debidamente 
legalizada de proceder de c!lstrlLO judiclal distinto al de Madrid; . 
certificadonegativ.o de aıltecedentes pena1es, declaraci6n jurada. 
de no haber sido expulSado ni declarado cesante en otro cargo, 
p~llco y ,eertificado de cumpUrniento 0 exenci6n del Serviçio 
Socıaı de La mUjer 10& aspirantes del sexo femeıiino, quedando 
&in . efecto la. propuesta del Tribunal si el aspirante propuesto, 
no' cumpllesedicba ob1igaci6n; y &in 'perjuicio de '180 responsa­
b1lldad en que .pudiese incurrir en e1 qtSO de comprobarse fal-
sedad en 1as deoIa.raciones de su lnstancia." . 

Cuarto. . Para la aprer!aci6n !)Or el Tr1bunal en La fıı.5e preVia 
del concurso; ldS asp1tantes podran un1r a şus jnstancias 105 titu­

.1.00 aca.demicQS y certifi.cados de meritos ,que estimen eonvenientes. 
Qu1nto. Elconcurso-oposİci6.nşe celebrarii. en La Escuela,Qe 

BeııasArtes de Sevllia y, ante un Tr1bunaL nombrado por la 
Direcci6ıi Gener~l.de Bellas, Artes, 80 propuestıi. de la dJrooci6n 
de 1a Escueıi oe Pr9fesor.es numerar!os del Centro. . ' 

Sexto. ı..6s asplrantes se presentarii.n ante el Tribiınal cuando 
sean convocagos para ello, bariendole entrega d~una Memoria 
sobre el plan cocente de la asignatura. . 

5eptıııio. Al Tr1bunıı.l correspondera ~iialar 106 ejerCic10S de 
la oposici6n,fi.gurando entre ellos preceptivamente la defensa 
oral de la Memor!a presentada, los de indole artistica de la espe.. 
-eialidad Yalguno que sirva paracomprobar la aptıtud pedag6-
giea de 105 _~positores. . . 

Lo digö l;} V. 1. para su oonocim1ento y cumpllp:ıiento. 
Dios guatde 80 V. 1. mucbos a.iios. 
Madrid, 30 ae noviembre ğe 1960. 

~UBlO GAROIA-MINA 

J1mo .. Sr. Direct<ır general de Bellas Artes. . . '. 
ORDEN de 30 de noviembre de 1960 por la que se convoca 

a concurso-oposici6n la catedra de ı<Estı!itca e Hfstoria 
de la MUsica» vacan:te en el Conservatorio de 'Musica 
de Maıaua. 

Dmo. Sr.: Vacante ydesierta en aııterior concufso-oposici6n 
la. catedra de .cEstetlca e Historia de la .Mı1s!ca.ıt, del ConserY1\­
torio ProfesionaJ de Mı1sica de Mii.laga, 

Este Mlnisterl0 ba resuelto convocar a concurso-oposici6n 
d1cha catedra. de acuerdo con el Deçtetoorgaı:iıco de' Conservıı.­
t()rios, de 15 de junio de 1942, y con sujec16n, e~ cuanto .ııı pro­

,cedlmiento, aı Reglamente Generat de Oposiclones y Concur-
605, aprobado por Decreto de 10 de ma.yo c-e 191>7, bıı.jolas sl-
gu1entes' 'condlclones: . , 

1; El c()tlcurso-oposicl6n sera libre entre a.rliStas espa.iioles 
mayores de edad, UQ- incıuıacitadospara el ejerricio de cargos 

. pı1bllcosS qUe no bayan sido separados ni .declaradoı; cesantes 
'en :ıi1ngıln otro cargo del Estad'O 0 Corporaciones pubIicas. 

si<!o exp~ n1 declarado cesante en İıingıin otro cargo del 
Estado 0 Corporaciones pqb1icas, y, en su caSo,. certificado de . 
cuınpl!miento 0 exencl6n del Servicio Social da la Mujer por. 
Ios asplrantes femeninos, quedanco siıi efectola propuesta .del 
Tr1bunal de incuillPlirse d10ha obligaci6n\ en el' .plazo citado, 
ysın perjuicio ,de La responı;abilid~ en qUe pUeda ipCU1Tir el 
!ntere8ado de existir falsedad en las declaraeiones de su J.ns. 
tariCia. . 

4." ı;>ıı.ra su apreclaci6n por e1 Tribunal en .el conCll:rso, 103 
aspirantes pod'l'an presentar, a.den1ii.s; juntoa su lnstancla 108-
titulOf, academicos, publlcac10nes \ y certifi.tados de ~eritos 'pro­
fes!onales y eientifi.ros que est!men convenientes' 
, 5." El concurso-opos!c16n se celebrarii. en Madridy ante un 

Tribunal que se des!gİ1ara oportunamente, con sujeci6n 8: Jös 
preceptos del Decreto de 19 de octubre de 195L , . . 
, . 6." Los ·asplrantes sepresentaran ante el Tribuna1 cuando' 

sea!l convocadOf, para ello, bactendole entrega de.·la Memorla 
robre el plan cocente de la asignatura. 
. 7." Al Tr1buna1 correspondera seiialar los ejerclcios de ıa 

oposici6n; entre 105 qUe ~mrii.n preceptivamente la· defensa 
ora1 de la Memoria presentada u trabajo' de indole te6rica de 
la. especialldad, y ~uno de que sirva para comprobar la .a.p. 

1

, tıtud pedag6gica de los opositores.. ,. 

Lo. digo 80 V. 1. para; su conQCim1ento ; cunıpUniJento. 
Dios guarde 80 V. L muchos aiiOs. . 
M3d'l'id, 30 de nov!embre de 1960. } , 

RUBlO GARClA~MINA 

nino. Sr. Dlrector general de BclIas Artes. 

• • • 
MINıSTER;IO DE TRABAJO 

ORDEN.. de 7 ,de dictembre' de 1960 por'ıa que se convo­
can oposiciones parf,l cubrir och:o Plazas. en el Cuerpo 
cıe Secretarios de Magistraturas del Trabajo. 

" TImos, Sres.r. 'Vacantes en la·actualldad cinco plazas de 5ecre-. 
tariüS de Magistraturas de Trabajo, se hace necesario proce--' 
der . a la provisi6n de las mismas en La forma determinada 
en eL artfculo 37 de la vigente Ley Org3.n1ca de la Magistra­
tura de Trabajo, de 17 de octubre de 1940; artfculo 88 d.cl 
Reglamento Orgii.n1co, aprobado por D€cretode 14 de no­
vlembre ~e 1958" Y Reglatnento de Oposlc1ones y Cöncursos, 
awobado por Decreto de 10 de maya de 1957. ' 

Asirn1smo parece aconsejable convocar tres plazas m3.s. para. 
consti1ıuir el Cuerpo de aspirantes, en expectativa de destinp 
en previsi6n de las vacantes que se vayan produciendo. • 

Eri su consecuencia. . 
Este Min~terio ha ten1do· a bien d1sponer: 

PrimerO.-Se convocan oposiciones 80 lngreso por, la ılltin1a 
categoria en al Cuerpo de Secretarlos de Mag1straturas del Tra­
bajo. ~as plazas que salen 80 oposlc!6n son ocbo, de las que 
cinco son para cubr!r hls v.acıuıtes actual~eriteexistentes y 
tres en previsi6n de las que vayan productendose. ' 

Segundo.-Para tomar pl\rte en estas o,POsICıones se requiere: 
2,.& Lıı.s Irıstə.ncias se presentarii.n en el lmprorrogable pla,zo 

de trehıtıı. dias bii.bi1es, contados .a partir <Le la pUblicaci6n d~ 
esta, convocatoria. en e1 «Boletin Ofi.cial del Est.ado», en el Re­
gistro General de1 Dep;ı.rtamento 0 den1ii.s dependenclas reco-

. nocidas p!}ra ta! funcl6n por al ,artfculo 66 de la Ley ce Pro­
cedimiento Admlnlstrativo, de 17 de julio de 1958, y acompafia-_ 
das de 105 resguardos de haber aoonado !as -cantidades de cien 

a) Ser espafioı y var6n. 
b) Haber cumplido 'la edad de veintlıln afios con anterio­

ridad al dla en que terıri1ne el plazo para presentacl6n de so­
licltudes . 

c) .ser L1cenclado en Derecho. 
d)ı No estar Inhıı.bllitado para el ejercicio de cargos pılbll~ 

cos y ballarse en pleno goce de sus derechos civileı>, 
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- Tercero. Los que deseen tom~r parte en estas oposiçlones 
10 solicitaranpor medio de lnstancia firmada ·por ellos mismos, 

y dirigida aı Excmo~_ Sr: Ministro de Trabajo, en La que haran 
constar expreı,amente que reunen todos . y ca9a uno de 108 
requisitos a que se -refieren los apar'tados anterlores. . 
" Las 'in~tanclas habran de ~quedar presentadas antes de1as 
trece horas del dla en qıie se cumplan 108 trelnta hablles, a 
partlr de la convooatoria im el «Boletm Oficla1 de1 EstadOll, 
en cuya fecha aeberan retmir 100 öposltores 10s requisltos exl­
gidos en el articulo segundo de esta Qrden para ser admit!­
dos en la mlsrtıa; se acömpaflara necesarlamente a cıuia' sol!­
c1tud recibo de haber a:bonado en La 'Habi1ltaci6n del MlnisterlQ 
la cantıdad de trescientas pesetas', en concepto de derechos 
dE1' oposlc16tı. " ,.' . 

CUarto.-Terminado e1 plazo de presentaci6n de instancias, 
eı" Mlnisterio pUblicara la ıista de aspirantes ıuimitidüs a la 
practica de 105 ejercicios en el «Bolet!n Oficlalde1 Estado», 
pudlendo 10s que se considel'en perjudicados en su derechol 

. formular las reclamaciones oportunas' en la forma y plazo 
d,tab1ecidos en el))ecreto d~ 10 de maye de 195'7. 

Qufnto.~Publicada la relaci6n anteriormente clta-da y, en 
. 8U'CaSO, rectificaciones que pı:ooedan, el Ministerio de Trabajo 
'procederıi al nombramiento del' Trlbuira1 calificador, Integr~' . 
do por' el Director 'general de Jurlsd{ccl6n del Trabajo, como 
Presidente; y comq Vooales,' dos Magistrados (le Trabajo de-, 
signados por el Direbtor general, un catedrat1co de .Ia Fa- ' 
cultad de Derecho designado pol' el Rector de la Universidad 
y un Let'rado del TIustre- Colegio .de Abogados de Madrid con 
nıas de veinte " MOS. de servicio profesional, designado lı. pra­
puesta en terna de la Junta de' Gobierno del mismo, y dos 
Secretarioş de Magistraturas delTrabajo, con voz y voto, desig­
nlıd:os por el İ>irecJor. gene~al de erı,tre 108 del Tribunal Cen­
tral, Inspecci6n General ee Magistraturas del Trabajo 0 de la 
primeta categorla, actuando el ıUaS moderno' de ellos· como. 
Secı:etario del Tribunal. ' 

.' Eı o:trıbiınal· se constituira a ·Ia mayor b'revedıui Poslble, 
. dando' cuenti de ello a la Subsecretar!a del Minlsterlo de 
Ttabajo. No wdra aciuar con menos de cmco de sus tnieın­
bros, que tendran facultades para resolver cuantas incideneias 
se planteencon relaci6n a !as oposiciones que no esten' espe- . 
cifleamente previstas en' estas nprmas.'. . 

Las resoliıc~ones del TribunaL se adoptar~ por . mayoria 
tle votos. decidiendoen caso de empate el del Presidente. 

. Sexto . .,-La' constituci6n del Tribunal se hara publica en el 
«BoletinOficlal del EstadoJl, y en el mismo .se anunclara por 
·e.queI el dia, la hora y looal en que .haya de. eeleQrarse el 
sorteo de los opositores y ·resu1tado de' este con qulnce dias 
de ante1aci6n,· por 10 menos, ·a la fecha ,del comienzo çel 
primer , ejercicio. , 

5eptimo,-La oposicl6n constara. de tresejerclcios, euya df.' 
8fgnaci6n y orden es el siguientE1: eScrito, oral y .practico, ta-
. dos eliminatorlos. " i. - , . 

, Los ejerciql.os escrito y oral habran de sujetarse al programa 
que se publieaa continuaci6n' de t'sta Orden; en el que las 
Diater1as objeto de eıtamen figuran ,agrupadas 'en la slgu1ente 
forma: ' 

. Primer grupo.-nerecho Social. 
Seiundo grupo.-Derecho Procesal de1 Ttabajo. 
Tereergrupo.-J?erecho CivU y Mercantu. , 
Cuarto' grupo,-Derecho Politieo, Admlnistrativo Y Pena1. 

. Quintp grupo.-':;'Derecho Procesal CUdI y Pena1. 

- Lose.jerc1c1os conslstiran: ' 
• - E1 'primero, 'en el desarrollo manuscrlto, en el plazomAximo 

d.e seis horas, de dos temas sacados -al,azar'por alguno de 10s 
opositOJ'es: uno correspondiente al grupO' de Derecho Social y . 
otro al de Derçcho Proce~l del Trabajo, sin consu1tar obras, 
textos legales ni apunteır. Se ,realizara por grupos de oposito-, 
res, siendo los mismos temas para todos los· que actı1en' cada 
dla. Duriı.nte el tfempo que dure el ejercido estaran incomuni-
cados y Vıgllados por varios nılertıbros del Tribunal, , 

Terminado el ejerciclo otranscurrido .el tiempo sefialado, 
eL oposltor cerrara su :trabajo en un sobre, el que sen]. lacrado, 
ftrı'nando la eubierta juntamente con 108 Vocales a quienes se 
entregıie. ' , . 

Los opositores"deberan leer personalmente sus respectlvos 
tral:lş.joı:.; &i alguno no compareciere a la lectura. 10 hara otro 

i opos1tor que el mismo. designe, y en su defecto. el Secretado 
de1 Tribuna1. ' 

E\l segundo ejercicio se reallzara por los Opositofes aprOba­
dos en el' primero, y consistira en La disertaci6n durante cua­
renta y cinco minutos, como maximo. sobre' dnco temas saca­
dOB al azar y correspondientes a çada uno de los cjnco grupos 
del programa. 

E1 terper ejercicio, practibo i se efectuara por los aprobados 
en el' segundo, y consistira en la redacci6n de resoluciones 
Y'· actuaclones en la jurisdlcci6n del traba:jo 0 de organizaci6n 
y' funclonamienj;o de la Magistratura del Tra.bajo, libremente 
fijado por ,el 'l'ribunal en el momento mismode dar ~ortıienzo 
el ejerc1cio. La dılracl6n de este ejercieio sera de dos horas 
eomi:ı maximo, y en el se Podran consultar textos legales, . 
pero' no formularios. ' ' . " ' 

Este ejerciclo'se practicara tı{rtıbien pOr g~POS de oposi-' 
tores. . . 

Octavq.-Parn la practica de cada uno de los ejerciclos' 
habra una Sola convooatorla, y el opositor que. dejare de com­
parecer a ella cuando. "fuere JIa.madopara actuar quedara 
decaido en su dereclıo. 

Noveno.-Los ejercicios se callficaran de cero a diez puntos; 
exiglendose para aprol;ıar Un minimo de cınco puntos. por cada 
ejercicio, coi1Sid~randose desaprobado" sin figurar, por tanto, 
en la lista que.se expondra. al pı1blico al termlnar cadasesi6n, 
el opOsitor que no alca~re el' mihimo de cirico puntos: - , 

Declmo.-Termlna:dos 100 ,ejercicios, se sumara la plıri'tua: 
'ci6n. ob~ıılı:!a, en 108 mismos por cada opositor, con o!:ijeto d,e 
fija,r el orden con que han de. figurar en lapropuesta que el,' 
Tribunal. elevara al Ministerio de Trabajo para su aprobaci6ti,. 
si procede. juntamepte. con las actas de Ias sesionescelebradas, 

si dos 0 mas opositD.res tuvieran igual puntuaciOn:: se. dara.. 
preferenoia al de mayor edad. '. '., 

En ningı1n caso la propuesta contendra un numero de' aprcr. 
'bados qUe exceda .del de las plazas couvocadas', entendiendose 
desapı:obados los que :no figuren en ella. " . '. , ' 

Undecimo.-La fechi\ y hor~, del oomienzo delpr1Dıerejet­
cieio se anunciara,' al menos; conqu,.ince· dias de antelaci6n 
en el cBoletin Oficia~ del''Estado». '.~ '\ . 

Duodecimo.,.-Lôs opositores' propuestos por el.TribunaJ pre­
seıitaran eı1 la Direcci6n Generalğe JurlSdicti6n del Tra,bajo, 
deptro- del plazo de tre.lnta dias, a partir de la propuesta .. 105' 
dooll11lootos acreditativos. de . reUDir las condiclones de· capaci­
dad y requisitos exigidos' en -la convocatoria Quieues dentro 

. del indicado plaio, y sıi.lvocausıt de fuerza mayor, dejaren de, 
present:i.r dicha dooumflIltaci6n, no. podran ser nombrııdos.y 
quedaran anuladas todas sus actuaciones. sln pei:juicio de 'la 
responsabilidad en que h~bieran podicto incurrir per fa1sedad. 
en 108 datos;contenldos en .su ııoli9itud.'·, .. 

Decimotercero.-=-En 10 noprev!sto eri la ,presente eOnVoca­
'toria se estara a 10 di.spuesto enel DeG1"eto de 10 de mayo 
de 1957. . . 

Lo que digo a VV. II. para suconocimiento y efect06. 
'Dios. gl1arde a VV. II. muchos afios. . '~. 
Madrid; 7 de diciertıbre 'de .1960: 

.SANZORRIO 

nnios. Sres. Supsecretarlo de este 'Departanl.ento y Director 
general de JurisdicCı6n del Trabajo. ' 
ı . 

PrograDJa que ha' de regfr para !a praettca del prlmero' y se­
gundo ejefcicios de!as oposlciones al Cnerpo 4eıSecretarlos de la 
Magistratura de T~a.jo, cO\llvocaılas por Orden ıninlsterıaı de 
.'. esta 'fecha ' 

Pım.u:n GRUPCi 

Derf;ırho' Socfal 

Tema 1. Origen y formac16n del Derecho Soclal-Resumen 
hist6rico de la legislaci6n soc1a1 .espafiola.-La <ibra ıegislativıı.' 
del nuevo Estado en materia sOcia1.· , ' .' 

Tema '2. Las fuentes del DerecJıo Sooia:l: prelaci6nes y vi-. 
gencia.-La codificaci6n del Derecno Sooial.-Trataaos y conve-
nios intemaclonales. /, 

Tema 3. El Fuero del Trabajo.-Sus orientaciones cristilı: 
nas.-Sus principales declaracıones~":"La dignidad· del traba­
jo.-El derecb,o al trabajo. 

Tema 4. Los convenios' colectivos de trabajo.-Doctrlna y 
regulacl6n legaL-Intervenci6n de la Organlzaci6n S!İıdicaL- . 
Su tramitaci6lı y aprobaci6n.-Su significado' actuaL 

Teıiıa' 5. Estudio de la Ley de 16 de oetubre de 1942,-Las 
Reglamehtaciones de Trabajo.-Sus clases,-Su naturaleza ju­
ridica.-Su {:ontenido: especial estudio del articulo 11 de La 
Ley.-Los ReglamentOs de regimen interlor, ' 

Tema 6. Usos y costumbreş;, su valor en materia de tra­
bajo,-La jurisprudencla.-Las resoluciones admln!strativas,­
La doctrina del abuso del derecho aplicadaal Derecho Sociat. 

Tema 7. El contrato de trabajo en la legis1aci6n espafioJa; 
concepto, definici6n legal y c1ases.-Contrato y rı;laci6n de 
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trabajo.-Sujetos. 'objetQ y forma.-Linı1taciones a la llbeıj;ad 
• eontractual 

. nes.-EI Segurə de Enfermedades ProfeSlonales.-ReıtdaptıiClÖn . 
y reeducaci6n profeslonal. ,,' 

Tema8. Obligaciones y derechoif de ld.\' contratantes.-Du­
rac16n del coritrato de trabajo.-Derecho de invenci6n. - La' 
cqmpetencia' llicita.-;:E1 certificado de trabajçı. " , 

Tema 28. La previs16n de accldentes de tral>ajo y de en­
feı:nedades profesionales:-Metodos de lucha.-Preceptos leg1s­
latıvOS.-.Medicos de empresa'7'"'"Escuela de Medicİİıa 'del 'l'ra­
bajo. , Tema 9. Remuneraci6n del tr.abajo . ...,-EI salario: sus clas~ 

Salario n:ıinInw y salario fanı1liar.-Su regulaci6n en la Ley de 
Contrato de Trabajo.-Distlntas formas de salarlos.-La parti­
Cıpaci6n en beneficlos.-Especlal consideraci6rı gel plus fanı1-
Har. - Las gratificaclones extraordinartas.---ı,a regulaci6n de! 
salario, en las, Reilamentac10nes de Trabajo._DeCreto de 21 ' 
de septlembre .de' 1000. , 

Tema 29. Legislacl6n sobre enı1graci6n.-A~lacI6n prof.e-· 
sioual.-La sindİ(:acf6n en el nuevo Estado.-'-LaLey· de Orda­
naci6n Sindical.-;Idea de 108 Sindlcatos Nacionales y su De­
legaci6n Naclonal.-'-Obrıis sindicales.-Tİ-ayectoria de la leg{S­
laci6n sobre huelgas y situaci6n presente., ' 

T, e,ına, 10. pro, tecc16n legal del salario.--flazo y forma de 
pago.-Prelaci6n de creditos.-Inepıbargabili~ de 108 salarios. 
ClasificaciÔIlprofesional.-Plantillas y escalafones.-Ascensos. 

), Normas princlpales-de' las Reglamentac1ones- de Trabıi.jo sobre 
estas', materlas., ' ' 

, Tema.30. EJ suösidiO famillar.-:-Apl1cac16n a la viuda 'y 
huerfan<ıs.-Apllcacl6n a la a~ricultura.-El'subsldio fanı111ar y , 
los trabajadores del mar.-E1 subsidio famiIIar y 108 traba- I 

jadores a donı1cllio . .,.,.Ayuda familiar a 108 funcionarios 'pu-
blicos. . "-

/ Tema 11. Los Jurados de Empresas.~u creaci6n, composl­
cl6n, finalidad y funci6n.-Caracteristicas de la leg1s1aci6ıi, ex- ' 
tranJera sohre eJ. particuIat.-Enlaces sindicales. 

Tema 31. EI Seguro de Vejez e Invalidez.-Antecedentes.~ 
Comparaci6n con el retiro obrero.-Reg1men vigente.-:-Regimen 
especial en la ~ultura.-Protecci6n a lasfamilıas numa-
rosas. ' 

Tema 3;1., Ei Segurô de Enfermedad.-Doctrina y i~ısıiı,., 
ci6n espafiola.-C>rganlZaci6n y gesti6n.-Prestaclones;':",!\dml-

Tema 12. 'Duracl6n legal de la jomada de trabajo . ..,-Ante-,. 
cedentes legales.-LegiSlaCı6n vigente.-':'İteginıen gı;nei'aI y ra-­
gfmenesespeciales.-Descanso semahal.-Antcedentes;-Eı de&­

,canso dominical' y sus excepclones.-'-FieStas recuperabıeiı y no 
recuperables. ',' 

Tema 13.' Vacaciones ıuıuales r'etribı,ıidas.-Ltcenclas. exce­
denciaş. trasIados. permutas y desplazam1eıito en servi~io.-Plu­
ses de 'di,stımcla, y de- transpOrte.-Horas extraordlnartas, 

'İ'eina 14. SUSpensİ6n, riova:ci6n y ext1ncl6n del contratode 
trabaJo . .:....sus, causa5.-Subrogaci6n enıa' relac16n jutidi~ la-" 
boral-Interrupci6n de ıa: actividad laboral....,.-.0ausas 'y efectos. 
, Tema 15. E1 desptdo.~DeSpidosespec1ales.-'-LaScausas, del 

~ despido.-Pr~ripci6n y caducidad de acciones derivadas de! 
oontrato de trabajo.' " , 

Tema ,16 .. La ensefianza ~ca y la orientaci6n profestl>' 
, naı."":'Problenias y, orienw,clones' en tomo al -aprepdlzaje y, a 

la -enseiiai:ıza. profesion.al.-E1 contrato de aprend1zaje en el 
Derecbo espai}ol-ArtesanIa. 

Tema 17: EI coDtrato de embargo.-La Reglıil)ıentac16n de 
Trabajo eh la Marina. Mercante.-OrganIzaci6n del Servicio de 
Trabajos Portuar!os. ' 
, Tema 18.', Trabajosa'donı1cllio.-El .servicio· domestlcc.­
E1 trabajo fam1liar.-':'LoS servicios -runilıtosos y de bllena ve-

, Clıidad. .' '.,' ,\ , , 
'!'ema 19: Linı1taciones, al trabajo de 105 menores. - ;Edad 

de ııdmisi6n' al trabajo.-Trş.bajos.-Traba.jos prohibidos por 
,razonE!Sdeseguridild. higiene 0 moralidad.-El trabajo de 

108 menores' 'en. espectaculos publicos.-Triptlco de menores.-, 
E1 trabajo de la mujer.-Indllstrias problbidas.-Descanso noc­
tumo de, la mujer obrera.-Salariomin1mo 'de la mujer oQ'rera. 

Tema 20. E1 ttabajo en 105 Centros estatales,-Industrlas 
mllitares.-El traMjo en 108 RıUnoS·de Guerra. Mar'ina y Aire. 
Trabajo' penitenciarlo.-E1 trabajo de extranj'eros' en Espafia:.-
Tarjetas de ldentldad, profesional. ' 

'l:ema.' 21. La' previsi6n soclal: 8UB ıti'ados.~ Seguros 
Soc!ales en la d,octrina.-ldea de conjunto de los vigentes en 
Espalia._Disposiciones sobre Segıp-os Soc1A1es Unificados. en 
Espalia. y contenIdo de las- ınismas.-ApUcaci6n a empleados y 
,obreros al servicio delEstado.-Concepto de salario base a 
efectosde cotizacl6n por Segurcis Sociales. 
, Tem.a 22. 'E1 aecidefıte de trabajo.-An~edentes.-ıa doc­

tpna.-Concepto ıegal~urisprudencla del Tribunai Supremo. 
" Relaci6n de caıisalidad.-Concepto de eınpresarlo y trabajador ' 

a estos efeçtos.' " ~ 

Tema 23. Los S:ccldentes de trabalo en İa leg1s1acl6n ' espa­
fiola.-{)ampo de l1Plicaci6n.-Respol)5abUidad.-Causas modlfi­
catlvas de la misma.-'-Especlal considerıici6n de la fuerza ma­
yor extrafla al' trabajo.-De las incapactdades y sus c1a.ses.-' 
ReVisi6n 'de incapılcldades.-Las bemias.-.I.Os grandeiı inva-
lidos: . ' 

Tema 2~ El salario base en 108 acCidentes de trabajo: COD­
cepto y clases.-De laS indeninlzactones.~ asistencia ınedi­
co-farmaceutlca.-La operad6n qulrı1rglca.-Prescripci6n de ac­
clones en 'materia de ııccidenteS de trabaJo. 

Tema' 25. La ienfermedad prO{esi~nal en la ıeğislaci6n 'espa­
fiola.-Reglmen especial de la sUicosis.-Estudio comparatlvo 
entre ,'l@- enfermedad. enfermedades profes!onales. !ncapac!dad 
e inval!dez.-Irrenunc1abl1idad de perechos en matem de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales. ' 

Teina 26. El seguro.-EI reaseguro y 1as garanUas de las 
1ndemnlzac!ones por accldentes de, tFabajo . .-:.sisteınas. Legis­
laci6n espaftola,-Las entldades aseguradoras.-Mutualidades. 

Tema 27. La Caja Nacional del Seguro de Accidentes de 
Trabajo.-EI Fondo de Garantia.-Procedimiento y reclamacio-o 

nistrt\CiQn delegada. ' ' " ,., 
, Tema 33. El seguro de paro en la legtslaci6ncomparada: 
concepto y caracteres.-:ım, segurQ de 'para eD EsPaı1a: sus Cla .. 
se y respectivos procedlm1entos.' , 
, Teriıa 34. E1 seguro.escolar.:"-Los- seguros yoluntartös que 

adminIstra el Inst~tuto Naclonalde PreVısi6n.-'-Montepfo'Na­
ci0Il?-1 ~elServicio Dom~tico.-Coöperativas y economatoş, la-
bOra1es.-=:.Comedores. ' 

Tema 35. NuevaS m<)<lalidades de la segul1d8.d soclal 01,11-
gatoria;-Antecedentes y reglmen actual de lasMutUalidade5 
Laborales y normas ftUldamentales que' ıas 'reguIan.-:-Carac~ 
risticas de sus Estatutos. ' , ' 
, Tema 36. Disposlciones sobre Seguros Sociales , Uriificad~.' 

Afiliaci6n y cotizac16n._Los aerechos ,de 108, ~rabajadores' y. 
la fıı.ıta de pago de primas pol," las empresaıi.-Norma8p&.ra· 
bacerlas efectivas.-Sanctone5. '" 

:ı'ema 37. El Derecho 'Social Inte~acional.-La Reglanien .. 
taci6n internacional 'del' trabajo.-Pr.ecedentes.-.Realizaciôn.~ , 
Declaraciohes intemac1onales. \ - " 

Tema 38., EI Derecho .SindicaL-peleg~i6n Nacional de 
j3indicatos;----;ıSu, organIzaci6n n.acional. ,proVincial y ıocaı. . 

/ \ 

SEGmrı>o GRUPO 

Derecho Procesal del Trabajo 

Teınıi. 1. La Jurisdicci6n en' general.-Mıinif~lones de 
la. Jurisdicc16n en el orden del 'trabajo:!!u fundamento y c»­
racteristicas.-'Re!aciones de la Jurisdiccl6ncon la Adnı1rils-' 
traci6n. ".' 

, Tema 2.. CoIiflictos' Jurisdicclonales en el orden: 'del' tre.15aJo. 
Reglas ,de competencia.-Cuestlones prejudiciales.-Garantiaseiı' 
la Jıı:risdicC16n del Trabajo. \ ' . \ " 
, , Tema3. Orgaııos 'Jurisdiccion.aI,es de! trabaJo eD' Espilf!.Q.: 

,sus cara,cteres. composici6n. atribuciones ydivislön terrifurıaı. 
, Teına 4. 1.os Mag1s4"a.dos de Trabajo.-Designa:c16n.-Debe.." 
res y derechos profes!onales y jurisdiccionales de' )05Magtş.. 
trados.-:'-Responsabiliqadcs_-Abstenciobeı; 'y recus.aclones~ -'- Dis-
posiclonea orgı1nIcas Səbre la Magistratura. . 

Tema 5.Eı Ministerio FiscaL-A~iliaresde la ~tra.. . 
tura deITrabajo.-'-Juece5 municipa!es.-Ç. N; S.-Asesores; 011. .. 
clales. Auxililıres y' Subaltemos de,los Tribunales de la Jur1.s-
dicci6n de Trabajo.-Medicos forense5., . 
, TelJ?A '6. EI, Secretariado de' 108 Trlbunales m;, Trabajo.':'" 
Nombrami€nto.-'-Deberes y derechos profı:gionales y ofic1alı!S· 
de 108 Becretilrios de Magistratura.-Abstencionesy recusaclo­
nes.-Incompat1bllldades. ,- Responsabllld,ades. - Fımcioıies 'qitə 
desempefia en el orden de la Jurisdicc1pn y de la a<4nlfıiS.. 
traci6n. , 

Tema 7. La Abogacfa y la Procuraduria en la relaci6n con 
la Jurisdicci6n de! Trabajo.-Graduadcs socla!es.-Gratuida.d 
de la Justicia del trabajo en la fase de cognici6n: ga.stos y 
costas en ejecuciones y recursos. 

. Tema 8. Antecedentea nist6rfcos de l6s OrganIsmos jurJS.. 
dicclon.ales del trabajo ell E8pafia.-La Jurisdicc16n del Trabııj6 
en las leıPslaciones extranjeras.-Derecho Procesal del trabajo: 
su concepto y contenldo.-Prindpios p€cul\ares del mismo.­
Las fuente8 de! Derecho Procesal del tralıajo. 

Tema 9. EI, proceso en materia de trabajo: su definICi6n 
y caracter.-Princlpios especlales que informan este proceso.­
Ley de 24 de abril de 1958. 

Tema 10, Las aeciones procesales.-Los conflictos del tra­
bajo: sus ç!~s~s y elementos,-,-El, concepto de trabajador y em-
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,presarıo:-El empresario 1nterpuesto.-Confllctos excluidosde la 
competencla de la Magistratura de "Trabajo.-Acumulaci6n de 
ıtcc10nes Y de autos. ' , 

Tema rı. Las partes en el juicl0 de, trabajo.~EspectaU­
dades en materla de capacldad procesal. ıegltlmaci6n. defensa 
y representaci6n 

Tema 12. Actuaclones en general . ...,-Actos procesales del 
Magİı.trado:, resoluclones: sus clases.-Actos procesaleı. de) ,S~ 
cretario de Maglstraturas: notificaclones.' cltaciones. emplaza­
mientos y requerimientos.-Actos de auxlUo judicial: suplicatO­
rios. exhortos. cartas-6rdenes, mandamlentos. oficlos. recorda-

. torlos y requerlmlentos.-Act05 de auxi1iojudlclal lnternaclo-
nal.-~ermlnos, dias y horas h:iblJes para las actuac1ones. 

/ Tema 13, Actos prePatatorfôs Y medldas' precautOrıas.-,-Tes­
~lgos y confesl6n-Examen de libros y cııentas.-Via guberna­
tiva ,anteel Estado.-Conci1iaci6n s!ndlcitl.-JurisdiccI6n €sP~ 
dal del Alre.-PrevlsI6n y Mutualidades' Laborales.-Diputa­
Cı6nes 'y Ayuntamientos.-Medid)lS precııutorias. 

Tema 14. La dema:nda: concepto. clases y- requisitos de 
cada una de, ellas,_Documentos que deben acompafıarse a la 
,t'lemanda.-Demandas defectuosas. , 

'Tema 15. "CitacI6n para 105 actos deconc1llaci6n lurisd1c­
, cional yjulcio.-8efialamlentos y suspens!ones.-La'.. rebeldia en 
,esta jur1sdiccl6n . 

Tema 16, Concilia'ci6n !ur1sdiccionaL.:....celebraci6n' del' jui" 
clo.-Prınciplos de oralidad. concentraei6n y uıiidad de acto.~ 
Ratlficacl6n y ampllaci6n de la demanda.-CoptestacI6n-Fa­

, ÇUltades de) Mag!stradQ para' admlt!r los tramıtes de replica 
''1 dupUca. ' , . 

Tema 17. RecibiınIento a prueba.-Dlııgencias ant1cipadas 
" para el aseguramletıw .de la prueba.-'-Propos!cI6n y admisi6n de 
"pruebas.-Medlos deprueba admltidos en esta juriSd1ccl6n.-
4usencia de limitaclones, en ,cuanto a la aamisib1lldad y vıllor' 

, de laspruebaş de confes16n y test1fical, segı1n el concepto que 
tienen eh la Jurisdicc16n ordlnar1a:-Ventajas deL.lnter,rogatorl(} 
libre de las partes sobre la confesl6njud1ciaL 
. Tema 18. PractıCa. de ıas pruebas.-Valoraci6n de las m1s­
JIlas:~Facultades del Magistrado en materla de apÜrtacİ6n de 
prueba para mejor prtıveer.~onventenc1a de estabıecer ı!c1ta­
,c1ones en cuanto al nı1mero de' ellas y tiempo para' pract!car­
ıas.-ÖOnclusiones.~Acta del· ju1c1o: su redacci6n y contenido. 
en partlcular tas reclam~clones y protestas. 
. Tema 19. Termlnaci6n. del juic1o.-La sentenc1a: condicio­
nes esenc1ales de la misma en cuanto a. su redacci6n. motivə.-' 
ei6n. Iiquidez del fano y advertenclas sobre 10s' derechos. even- , 
tuales d,e las partes.-8lgn1ficac16n de !a declaracl6n de bech06 
probados.· '. 

Tema 20. Term!naclön de1 jUlc10 (cont!nuaciönL-Los actos 
de des1stlmletito.· renuncia. allanamlettto .y tranSacci6n' en el 
curso del Juic1o: concepto de estos.y llmltac10nes ,a que estan 

, sometJdos en la Jurisdiccf6n del Trabajo. 
Tema 21. Procesos especlales.-N6ciones prellmlnares.-~ 

pldos y saı1clones.-:-Despldos especiales.-Accldentes del traba-
Jo.~Enfermedades profesiorui1es.' . , 

'., Teına 22., 'Procesos especiales.-Procedinilento de (}ficio,-' 
. Agentes ferroviarios.-Responsabl11dades en el trabajo . .:...segu- . 
ros 'Soclales . y Mutualismo Laboral-R~lamac1one's I{lferlores 

,'a 1.500 pesetas. '. ' , . " 
. Tema 23. Los recursos:' su concepto general-:-Recurs<) de 
reposlc16n.--Recurso de suplicacl6n: natura1eza juridica;' casos 
an que 'procede.-MOcto de determlnarse la cuantfa.-Normas de 
procediml~nto. '" , 

.. ' Teına 24. ,Recurso' de· casacl6n: concepto y clases.:-J?or in­
fracCı6n de. Ley y doctrina lega1. - Por .QUebrantamlento de 
foma. . ' 

Tema 25. ,Otros recursos.'--Recurso de interesde la Ley.- . 
.RecUrso de aclarac16n.-Recurso de revisl6n: revis19n especial 
jı" favor del Fondo de Garımtia.~Recurso de queja y responsa-
bllldad. .. ' . 

Tema 26. Las ejecuc1oi,ıes de sentencia.-Preceptos gene­
ra.les.-Casos especiales:; accidentes de trabajo; despidos: re­
Cıamaciones 1n!eriores a 1:500 pesetas; responsabi11dad en el , 
trabaJ?' . , , 

Tema 27. EJecuci6n provislonal. de las sentencias' recurrl­
das en 108 julcios sobre despldo y accidentes de trabajo.-Antl·' 
cipos relntegrables sobre' sentencias recurridas.-Ejecuci6n de 
sentencias ıın el orden lntemac1onal. ' 

Tema 30.-De ıas ejecuciones POl' descubiertos Por cuotas 
de laSegurldad Social.--:Orden de 'lde julio de 1960.-Apreİnios 
en accidentes de trabajo.-Otros apremios. 

TERCER GRUl'O 

Derecho Civil 

'rema ı: Concepto del Derecho Civll.-Fue~tes d,eı Derecho 
Oivil. 

Tenıa 2. ,personalldad.-pe~sona natural.-Persona jurid1ca. 
Tema 3.. El objeto del Derecho.-Sie.nes.-Los Derechos 

Reales. . 
Tema . 4. La propledad.~Modos de adqulrtr 'la proPıedad 
Tema 5. La pose;ıi6n..,-Clases.-:-Preceptos que la regulan. 
Te.ma 6. Usufructo.-8ervidumbre. 
TeIna 7 .. La prenda.-:-Las prendas, sin despİazamlenU; y. la 

hipoteca mobil!aria en la ıegislaci6~ vlgente .. 
Tema 8. H1poteca.-Clases. d€ hipoteca. , 

. Te.ı:pa 9 .. La obl1gaçi6n: conceptQ y clasiflCac16n.-CumPl~-
mlento normal:-Cumpl1nilento 'anormaL - . - , ' ' 

Tema ıO..Transmisi6n .de 1as obl1gaciones.-'Ext!nc16n de 
l'as obllgaciones. . .' '.' .. . 

. Tema 11. El· contrato. - Concepto· y clas1ficaci6n.-Requi-
Sıt08. 0" '. 

Tema .12. Cobtnıt03.pe comprav.enta . .:...su concepto y re-
quiSitos.-Qbllgaclones del vendedor y comprador.· : . 

Tema 13. Tante6 y retracto.-La permuta.-DonaCl6n1n,. 
ter vivos.· . .' 

Tema 14. E1 arrendamlento . .:...su concepto y naturaleza. 'ju-
ridica.-ArrendAmlento de cosas. . , 

"Tema , 15., . Aı:Teİıdamlento. deobra,s y semcfos.-Su regu~ 
!aci6n.· .' . . ' .' , . 

Temal6. Eı 'Contrato de sociedad.~ntrato de mandat(}. 
,Tema 17. Lös contratos de presta.mô y. dep6s1to. 
Te~ 18. Contratos aleatOrlos: su concepto y especie.-Con.,­

trato de ~ro.-Contrato de renta vital1cia."-Juego. apuesta 
y (lec!si6n por .suerte. ._ ' ' 

Tema il!. LaS ,transacc1ones 'y' compromlşos.~ntratoo de 
tıanza.' , 

Tema 20. Los cuasi contratos: su concepto y especle. 
Tema 21. Derecho. de fapıllia.-"-E1 matr1monio.- Sus c,la-

ses: can6nico y,civil. ' , . 
';['ema 22. Sistema econ6mlco matrimonial.-Capitlıl1zac16n. 

IJonaciones entre c6nyuges: ...... La: dote.· , , ' .. 
'!e.ma 23 ... Bienes para!ernales:su concepto jurldico.~~ . 

gimen de sepanı.ci6n de bi~es.-La sociedad de gananciales. 
Tema 24. Paternidady fil1aci6n.7,'H1ioı; legit1mos e Ilegi-

tlmos.-,-La adoptaci6n. ' 
Tema 25: La tutela.---Concepto y cIa,ses.--Orgıınos de la. 

tute!a.-La sucesi6n' mort1s causa.-E! testamerito. 
,Tema 26. Iılstltucl6n deherederos.-La liOertad de testar 

y las legft1mas. ; , . ' . 
'İ'ema 27. Las meJoras.-I.os legados.-E1 albac~o: 
Tema 28. La suces16nintestacta.-Las reservas. 
Tema 29. Aceptac16n y repudiAcl6n de la herenc1a.-Par~ 

tlc16n de hereılc1a. . . 'c' , 

,,\, , 

Derecho Mercantil 
~ - \ / 

Tema 30. ~nceptos de! Derecho Ml\fcant1l.-Antecedentes 
h1st6ricos.-Los comerciantesy lqs actos de cometclo.-L1br08 
y contabllldad del comercıante. 

Tema 31. E1 ·Reglstro Mercantll-Lugares y casas. de con.. 
trataci6n. mercaptU.-Boısas de Comerclo.-D1spoSlciones espe-
cialeş sobre el contrato de comerclö. . c ' 

Tema 32. Compafiias mercant1les: sUs clases . .:...suclntaex:­
poslc16n de, 108 preceptos que regulan la ,ŞOcledad an6nima. . 

Tenıa 33, La compraventa nıercant1ı.~ompraventa de bu-
ques.-ComisI6n mercantil.-DeP6sito mercant!l. . 

Tenia 34.-' Prestamo mercant!l. - Contrato de 'cuenta co-
rrleQte.-Transp6rte terrestre.-Seguro mercantU: ' 

Tema 35. Contrato de cambl0 . .:...su ,concepto.-La letra de 
camblo.-ExposlcI6n' de los pteceptosque· regulan .la letra de 
camblo y demas efectoo al pörtador 0 a la orden. , 

Tema 36. Suspensl6n· de pagOs;-Legislaci6n vlgente.-Qule-
bras: sı.ıs clases y preceptôs que las regulan . 

Tema . .28. Intervenoi6n de terceros en la eJecuci6n: con­
cepto y clases.-La terceria de dom!nio y de preferencia: con· 
cepto,. p!anteamie;nto; sustanciaci6n y resolucion.-Pago al eje· 
cutante.-Concurrencla del trabajador con otros acreedores Y 
pre!erencias reconocldas a aquel. ' , 

Tema 37. Comerclo marltlmo.-Personas que en el lntervie­
nen.---Buques: su concepto.~ntrato de fietamento.-P6Uza. 

'y conocimiento de embarque. ' 
_ Tema 38. Prestamo a la gruesa: SJL regulacl6n ıegal.-Hi­
poteca naval. 

Tema 39. De la prescripci6n en Derecho MercantU; sus 
requls1tos.-ınterrupci6n de La misma.-Plazos de prescripc16n. 

Tema 29. La cosa juzgada y la revisi6n de lncapac1dades 
• !ndemnizaciones.-Nornıas especlales sobre grandes lnval1dos. 
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CUARTO GR)JPO 

Derecho Penal 

, ( 

pecci6n Provincial de Ti"abajo.-Junta. Çonsultiva.-Institucio­
nescu1tura1es de1 Ministerio de Trabajo. 

Tema 1. Legis1aci6n pena1 vigente.~digo Penal de' 1944. .: 

, Teİna 37. La. Prollİl1c1a.TLos Gobernadores civiles.-Atrr-, 
bucioues' y deberes.-Diputa.tiones Provlncia1es.-Su orga.niza... 
c1~.~Recursos coıı,tra sus acuerdos.-Haclenda. provinctal. 

'l'ema 38. E1 Municlpio.-Su. historia.-Los Ayuntamientos. . Leyes $pecla1es)' . ," . 
Tema 2. El delito.--Clasificaci6n de Ias 1nfracciones pe-

pales. . t ' 

Tema 3. Sujeto activo del de1ito.-Autores; c6mplices y en­
CUbrtdores.-Oauslı;s ,de justificaci6n y de inimputaci6n.-Excu-

, sas:a..bso1utorias. • 
Te:ina 4. Circunstancias atenuantes, agravantes y ın1xtas . 

. Tema 5 .. La. pena.-:-Las medidas de segutidaci , 
Tema6.' Resporuıabilld;ı.d civil:-Cau.sa5' deextinci6n de la 

tespon;şapilidad penaL. " , 
Tema. 1. DeUtos contra la seguridad exterlor del Estado. 
'İ'enUı. 8., Del1tos coıı,trali seguridad interior del Estado. 

, Tema 9. De lits falsedades. " 
,. 'rema 10. Delltos contrıila Administraci6n de Justicia.-:-De 
la.,infracci6n de Leyes sobre inhumaciones, de la violııci6n de 
sepUıt1l1fl<SY de 108. delitos contra La. salud publica . .....pe 108 )ile; 
gosilldtos. ' '. , • 

. ~Tema ıl.' belitos de- los fu!,!ciona.rioıo en el ejerC1c1o de 
il~. ciıi,gcis~ ,', . '. "'.' . . ' 

Tema 12, De\itos 'contra 1as persotıas. , . 
, . Tejna'13., Delltos contra la honestidaci~Delltos çontra et 

honor. ) 
Tema -14. Delitos aontra el estado civil de ias personas.-

Delitos contra la Jibeitad y segııri,daci 
'İ'ema :1.5. Delitos contra la propiedaci' , 
Tema is .. Jmprud.e'nc!a; punible.-De 18.5 fl'lltas. .', 
Te:ın.a .17. Legislkci6n p~na1' sobre apl).'itec1ın1ento.-Delitos 

:ıno'nıit:i.rlos.,:,:,:ı.egislaci6n 'de'. vag6s y nia1ea.ıites. ' 
... , Tenia 18. ,Ley de, Orden . Pı1blico.-"-Mas6ileria y comun1snio. 

Pr,ensa.-Imprenta. ',' 
Tema. 19. Leg1s1aci6ıi eS\?eciaI de menores.-Propiedadin-

te1ectuafe lndustrial., ,'. . 
. Tema. 20. Aspecto penal de la. leg1sIaci6n de pol1cfa de fe­

I'I'tx:arrlles."::'~gis1ııcI6n esp€cia1 'de inonte&,. caza y pesca. 
• Teina' 2L E1 G6dl.gO de Justicla Milltar. 

, DerecJ0 PO,liÜco V Aıhn.inistrattvo 
Tema 22. Concepto delDerecho POlitico y constituclonaı. 

SüCieda.d y Estado.-Fines de1 Estado.--Coneepto de la nacl6Ii. ' 
PQOOr y Soperan1a. . _ 

Tema 23.' E1 actual EStado. espafic;>l.-Sus principlos fun-' 
damen,tş1es:--Su, origen hlst6r1co . ...-sus .fines.-Su forma. 

Te~24." Por:ınas de Cffiblerno politlcas y ı>ocla.les.-:-Las, 
func1onııs-del Estado.-Doctrina de' La' div1si6n de pOdl'l"es. 

Tema 25, La, funcl6p. ,1egislatlva."-Las Cortes esj:ıa.D.o1as.­
ı,ey soore,el referendum.-E1 'Fuero de 108 Espafioles.-ldea 
generaı de ,P. E. T. i de lp.s ir. o. N. S. " ' 
, Tema 26. La funci6ıi ejecutiva._E1 Jefe del Estado.-La 
ruiıci6n judlcial."'-sureYac1ones con las öl;ras func10nes de1 

. iEstado. , \ . 
Teriıa 27. Concepto de la Adılıin1stracİ6n Ptlblica.-El. De. 

recho 'Adın1nistrativo.-Sus fuimtes.-Diversas clases de dis-
po&ic1ones' -adınınistrativas. . 

Tema 28. AcWs admiJlisttatlvos.-Sus c1aseS.~Revocac16ıı 
DOCtrlnade1 silencio a.dın1nistrativo.' , -. . .' 

; .. Tema29. E1 Servicla publlco.-Su concepto e importa.ncIa. 
. Ooncesionesadmlnistrativas.~E'xproplac16n forzpsa.-Los' çon-
. tratos administratlvos. . . '._ 

Tema 30. 'E1 funclonario.publ1co.-Su re1aci6n juridlca con 
ıaA~rilstcicı6n.-Dist1nci6n ®tre a.utoridad, emp1eado y 
Iluııiıterno. : '" " 

, Tenia ,SI. ıın Estatuto de funclonar10.-"-Menci6n especlal 
de 1a?esponsabil1dad de los funcionarios.'-:'Estatuto· de claSes 
ptiSiVa.s." " . • ' 

Tema 32.0rganlzə.c16n .atlministrat1va.-El Consejo de. 
Mlnistİ'OS;-4ııI M1n!ı;tros.-Los Departamentoıı ın1n1sterla1es. 

, Tema 33, ,~isterio de Trnbajo.-Antecooentes. y' evo1uci6n. 
ıieğıamento orgaruco vigente.-"-La SubsecretlU'ia.-Organjzac16n 
y funclones. . 

Teına .34. ' La SecretlU'fa General Tecnica' y las DIrecclones 
Genera.les de! Minlsterio de Trab'ajo; suestructura y atrlbu­
ciones . 

. Tema. 35. La Direcci6n General de Jurisdicc16n de1 Tra­
bajo.-Organ!zaci6n y funclones.---La InspecCl6n de Mag1stra­
turas.-:-Func1ones adminlstratlvas de la. Magistratura del Tm­
bajo.-Decanato, su f)lDdamento y funclones. 

TeIIia 36. Servicios provlncia1es de1 Mlnister10 de Trai:ıajo: 
Las Delegaclories de Trabajo.":'Punc1ones y estructura.-La ıns-

Recursos contra 108 acuerdos munlcipales.-Haclenda municl­
paL-Especia.l consideracl6:p. de la. Ley de . .Regimen. LocaL 
~ma .39. El proc~nifento admin1strativo en genera1.-': 

l.oı; Tfibuna1es econ6mico.-administra.tivos.-El" recurso 'contEın­
ct~driıinlsttativo.-Sus princlpıiles caracter1sticas. 

QUINTO GRUPO 

Derecho Proccsal, Civil y Penal 

. Tema 1. Funda.menta.ci6n juridica y fondo sOclol6gico del 
proceso:-Derechos procesa1,. civıı y pena1; ana10gfas y dife­
renclas; tendenclas un1ficadoras.~ElDerecho procesa1 y 1as 
demas raına.s d,el Der'echo publico. / 

, Tema 2.' F'ı.ı:entes de1Derechoprocesa.1 c1viL~En especia1, 
l'a Le.y de Enjuicia.miento Civil; sus eleinentos h1st6rlcos; con­
tenldO:,·sistema y principios,.....correcc16n de dlcha Ley.-La 
Ley de Enjıiiclaın1ento Crimina.l~ contenldo y prlnciplos.-De. 
recho transitorio. . " 

Tenuı, 3-:-Tribuılaıes: concepto" c1as!!s y comp~ci6n, en 
la. orgə:nizacl6n eiipafio1a.-AtrtbucioneS y reg1'llS de competen~. 
cia .. ,-CuestioneS de competencia; c1ases y sustanctacl6n.' , 
, Tema, 4. Persona.l secretaria1 de 'los Tribuna1es: concepto, 
precedeı,ıtes.-}!:l Secretariaao, moderno.-Awdliares coercitl~os 
de 108 Trl,buna1es; la Policia.-Auxl11iı.res tecnicos de la .Tus­
tic1a,~AlL'dllo a la ,Justicia por InstıtuclQnes pUblicas y . por 
partiCullU'es. , ' 
, Tema 5. 'C9nstituciôn y funCionamiento de 1as Tribuna:. 
1es; medios materia}es.-Organ1smos .'. y . actividades .judic1ales. 
Organısmos y actividade.s. jur1sdiccionales.-Inspecci6n.-Esta~ 
dfstica; repartImiento de negoclos . 

Tfma 6. E1 r.ıJnisterio Fiscal.-Conc€ptos genera1es.-Raz6n 
de exıstencia y origen; composlci6n; Fl~alias; nombraıniento. 
Deberes oficla1es.-':Abogacia ,d~l 'Estado.~~esı:>onsabi1idad dıs­
clp1inarla 'de toQos 108 func10narips que intervienen en e1 jui-
eio y correcciones-a p;ı.rtlculares. " 

TeIl)i'!. Dlligeİlcla.s preliminares ,del juiclo.-Ld demıylda. 
Oonten1do.-Los restaıı,tes escr1tos instructorios. -

'İ'eına 8. Prueba; concepto; fuentes 1egales; clases.-Medl08 
de pııiel:ıa. en e1 orden civil y penaL-Valoraci6nde .la pru'eba. -
, Tema ,9: Sucinto y Sİstematico resumen. de1 conl;enido y tra.. 

mitacl6n de 10s juicios de nıayor y Iİlenor cuant1a de' 10s in­
çidentes y de1 juicio de pequenacuant1a (cogn1ci6n) en La -
JusticIa MunicipaL '--1 , 
, Tema 10. La'segunda. ın~Cia; exposici6n ordenada y su-
cinta de 108 preceptos quela regu1aıı " ' 

Tema 11. Juicioarbitr~.-.:ı:uicio deam1gab1e compbsici6n. 
Interdicto; BUŞ cl~ y normas pr~aıes.-Retracto:; sus' cla-
ses y normas' procesa1es. < " • 

Tema 12. El proceso en materia. 'de arrendani1entos urb~ 
nos.-E1 de.sahuclo.-neı:.ahuciçı por p r e car i 0 Y <ie trabaja,;. 
doreS.-;-Nornm.s procesa1es en' 10s proçecllin1entos sobre arren­
daın1eQtos rüsticos' . .;:..Ejecuci6ıi de sentencias de desahucio de 
trabajadores. ' . ' 

:Tema 13. Julcl0 ejecutlvo.-Sucinta expos1ci6n <le1 de- la 
!.ey de ,EnjiıiclamientoOivll.-ProçedImiento jüdiC1aı sumario 
de la Ley Hlpotecaria; 

Tema 14; Exposici6n sistematica y detall<\da de 1as nqr" 
mas proeesa1es BObre suspensi6n de pagos. 

Tema 15.' :Recurso' de casa.ct6b.-Su naturaleza y c1aşes.-
Recurso de qtieja.-Recurso de r~visi6n. ' 

Tema 16 .. Elproceso pena1; su. fundamento.--Competenc1a 
de 108 Jueces Y. Tribuna1es en 10 Criminal.-Correspondencta 
entre las acciones Civilesy sociales con 10 pena1.-Las cuest1o-
nes preju'dlcfale$ eh 10 penaL. ... .. 

Tema. i7. La denuncia.-La quereııa.-La iniclaci6n de of!­
clo.-Autcirizaci6n para perseguir 108 delitos de !also testimo­
nlo, lnjuria y ca1umnla vertidas en julcto.-La fnStrucci6n .del 
sumarlo; sU$ dllfgericias.~Mehci6tı especia1 de- la autopsia. 
, Tema 18. ,La detenci6n por raz6n de- delito . .,...Auto de pro­
cesamiento.~La. prls~6n.-Llbertad provlsiona1.-E1 Bo,breseInnen­
to; sus ca.usas.-E1 jıiicio ora1; ,BUS normas.-La sentencia pemı.1. 

Tema 19. Juicio de fa1tas; exposici6n detallada. de sus tra,. 
ın1tes. procesales en primera y segunda instancla . 

. Tema 2.0. Recurso de casacl6n en lIl"ateria pena1; sus cla­
ses· y tramite.,La revisi6n en materia penal.-Ejecuci6n de las 
sentenctas. 
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RESOLUCION del Instituto Naçional de \ Previsiôn por 'b)Jj:jercicio practico, a realizar en La forma que el Trlbu-
la que se convoca concurso-oposicil5n para cubrir plazas nal estln;ıe conveniente y en· relaCi6n con .. la especlalidad.· Este 
de Jefes de Equipos, de Anestesia y Reanimacwn para ejerCıclo podra ser ampliado a las pruebas que el Tl-ibunaı crea 
el SeguroOlfligatorio de Enfermedad. necesarias. /. . 

L05 dos ejercic10s mencionados seran lInr1natorios. 
En vlrtud deı articulo qUlnto deı Decreto de 21 de febrero 

de 1958 (<ıBoJ.etin Oflclal del -Esta<!o» de 7 de Il}arzp de 1958). 9.& Todos 105 'actos de la oposic16n semn' Pubııcbs. 
y de las atribuclones conferidas a esta Delegaci6n General, se 10. EL oposltor .que no concurra a la practlca de alguno de 
convoca concurso-oposici6n para cubrir plazasde MMlcos, Je- los ejerCİci'os quedara eUmlnado automAtlcamente. 
fes de Anestesla v Reanimacl6n para Residenclas Sanitarias 11. Los ejerclclos seran pUhtuables hasta un nıaxiİ:no 'de 
dl!l Seguro Obligatorlo de Enfermedad. con 5ujecl6n a lıı.s si- <!1ez puntos, qı.ıedando eJiminados 108 oposltores que no alcan-, 
gulentes nornias: cen en cada ejerclclo cinco 'puntos., . 

, Las calificaciones se efectuanın' sumando las pun~uaclones 
1.&' El numero total de vacantes a' cubrlr es de nueve. otorgada.s por, 105 distlntot< mlembros de! Tr1bunal, dlvidh~n-
2.&. 'Las lnstancias, debi<!amente reintegia(jas y dirigidas dose el totaı de los puntos por el nı1mero de VOCıı,leS. sietıdo el 

al i1ustrisimo sefior Delegado general del Instituto Nacional de coefietente la callficaci6n deflnit!va, . 
Previsi6n, se presentaran en las Delegaciones Provıneiales de El . Tribunal ,no podra actuar con menos de cuatro de sU$ 
dicho Organi5modentro de! plazo de treinta dias naturales. miembros. ' 
contados ii, partir del siguiente al de La publicac16n de esta 12. Las plazaS que actualmente' estan vaca.İıtes (Madrid 
convoeatorla eil el «Boletin Oficlal del Esta.Golf; siendo eSte .,:;.centro Nacional .de Especialidades-, pa1inıı de MaHorca. 
plazo improrrogable.'· Burgos. Caceres, Gerona, Lugo. San SebastIan. Palencia yTe-

3,& En laa instal1cias se hara 'cönstar quelosinteresados rueH. seran 'objeto de coneurso de trruılado entrelOs espe-
se ~ncuentran en posesi6n de los siguiente5 documentos, que cialistas ingresadQ5 al setvicio del Seguro Obligatorio' de' En-, 
oeberan Ser aportados: por los que resulten apröbados. ii, la pu- fermeoad en concıirsos anteriotes, asi como las resultas, otor-
blicaci6n delas correspondientes listas: gaİldose las p1azas cesiertas de este concurso ehtr'e' 108 de nue­

vo ingreso, que eleglran plaza por orden rigur05Q de aproba.. 
ıJ;) Certificado -de nacim1ento, debidamente legallzado, dos. . . '., 
b) Titulo de OoCtor 0 Licencia.do en Medicina o. testinion1o 13. 'Los opositores qUe resuıten aproba.dos habran de ta-

notarial del mismo, pudienoo presentar en .su defecto el re.ci- mal' . posesi6r;ı de)a plaza en el plazo de treinta dias ri.atuta~ 
bo que ,acredlte haber eonsignado 105 derechos correspondl~n- ,Ies; contados a., partir' de lafecha de La nOtificacl6n. enten­
tes para la expedic16n del mencionado titul0. . ' ı:iiendose; en caso de no efectusrlo,' que 108 tıtulares renun-

c) Oe'rj;ificado, rıegativc de anteceoentes penales. expe61cto eian' no 5610 al ,nombramiento. sino ii, cuantos eerec.hos PU-
por el Registro Central<le Penados y Rebeldes. . i dieraıı reconocerseles como resultado de este concursO-oposl. 

d) Certifirado de adhesi6n aı,regimen, expedldo por la De- ci6n.· , .. , 
legaci6n . Provinciaı de Informad6n de Falange Espafiola' Tra- 14. Laretribuci6n de estos facu1tattvos es la preV1sta en 
diCicnalista y de las J. O. N. S, de la p~vinCİa de su resldencla. la Orden mInlstervı-ı <le 25 de febrero de 1958 y disposiciones 

e) Certificado' de Oficial' mutilado, excombatienteo ex cau- aclaratorias. " 
tlvo .. de 105 cpositores que aleguen·algUna de estas condiciones. 15. Qued,an 50metidoslos Jefes de Equlpo ii, lasdisposıcia:. 

f) Cuantos cert!ficad05 de meritos estı.nten conveniente a.le- ties leg'9.les reglamentarla.s que' afectıı.n al PerSonaı Sanitario 
gar los soUcttantes. del Seguro y a'!as' normas que en 10 suces1vo se .clicten para ~. 

ejercicio d~ su cargo:' . 
4,& '8610 'podriln tomar 'parte en este eoncWl!O-Opoglci6n los ' 16.. Se concede un plazo .de quinee dfas;a partil" de 'la fe-' 

; espafioles @e, ademas de reunir las condidones sefiiı.ıa~as con I chade pub1icaçi6n ,cte' esta. convocı;ıwria en e1. «Boletfn 0fic1a.ı 
. anterloridad. no ha.yan cumplido laedadde setenta anos el dia. . del Estadot. 'para efectuar lıis reclaınaciones y recursosper-

que' finalice la presentaci6n de instanclas. . tlnentes coııtra la mism.a, ante el Director general de PreYi-
" 5.& El Tr!bunal. que ·_ha de juzgar este'concurso-oposlciön si6n. . 
estara formadopor los siguientes miembros, ee acuerdo con 10 
establecido en el a.pattado sexto del artfculo cuarto y ,artfcul0 '- Madrid, 28 de octubre de 1960.-El Delegado general del .~ 

. qu!.nto de1Decreto de 21 de febrero de 1958, .Mecticos; t1tuto Nacional e-e Prevlsi6n, Licinio <le la Fiıente y de la 
Presldente: ,ıuspector de s~ıtıCigs Saıiitarlos designıı.do por 

la Direcci6n Generaı de Previsi6n. 

Vocales: 

Dos Medicos ·Especia.1istas designaaos por la Direeci6n Ge-
neral de Prev!.5i6n.. . 

Un Catedratico de la.' especiali<ıad. a. propuesta del. Ministe­
rio de Educaei6n Naclonal. 

Un ESpecialista designado por la Direccl6n General de Sa-
ıtidad, \' , 

Un Especialista designaeo por ·la. Delegacı:6n Nacional de 
Sindlcatos. 

Uiı. ınspect.or de Servicios Sanitarios dl!signado por el Ins­
tituto Nacional de Prev1s16n, ·coma Secretario. 

6,& Las fechas de eom1enzo de las Oposic1ones .seran anun­
c1adas oportunamente. con qUince' dias de antelaci6n, en el 
«Boletfn Of.c:laı ,de! Estado]), 

7,& Ante~ de! comlenzo de los. ejereicios, lOS solicitantes al 
concurso-oposici6n sufririin un examen mMico, qııedando eli­
minados aquelids que no reuna.n las aptitudes ,psicoffsicas ne-
.cesarias para el desempefio de] cargo. , 

8,& La praetica de 105 ejercicios de oposicl6n, que no ,PD-. 
dran tener 1llgar' antes de cumplirse tres meses de publieacl6n 
de La presente ene1 «Boletfn Oficial de! Estado),segun d1spone 
el Decreto de la. Presidenci~<!-el Gobierno de fecha 10 de maya 
de 1957 (<<Boletill' Oficial del Estado» de 13 del mlsmo mes), 
cOJ,18istiran en: . 

11,) Desarrollo por escrito, durante tres horas cbmo maxi­
mo. de' dos temas ıoıacados a suerte_de ,entreı,los que forman el 
programa que se inserta a conttnuaci6n: uno de La parte de 
Anest.esla y otro de La <!-e Hema.tologia y Hemorera.pia. Este 
ejerelcio sera leido' por el opositor. 

Fuente. \ ' , . '. ~ / 

'Pro&-raıDa para' Jefes, ,de A~est.esia;-Reantı,ıaei6n. clei s,ec-tro 
Obligatorlo de Enlermedad 

EJERClcı:O 'l.'OORICO 

Anestesüı 

Tema. 1. Anatomofisiologia del J8.parato ref,p~tor19.~İ"e­
D6menos mecamcos.-Capacıdıi.d pu1monar.· , 

Tenıa 2. ~en6menos fjs1co-quimlcos.-"-Factores queloiı in- . 
~~ . . .' . / 

Tema 3. G<ıbierno de la . respiraci6n. 
. ·Tenıa 4-. Trastornos de la J.e5pira.c16n.-Dlsneas y sus' cıa,. 

ses 
Tema 5. Las anoxias: mecanismo: slgnosclinicosr-Tra.tı:ı.-

mlento.~ianosis. , 
Tema 6. Anatomofisio10gia del .apara.to c1rculatorio. - EI 

nıılscuIQ card!aco.-lriervaci6n del eora.z6n. ., 
Tema 7. Dilataci6n e hipertrofiaca~aça.-8u sign1flca.. 

ci6n. . , 
Tema 8. C!rculac16n arterial.~Tono arterial.-ı\Iteraciones 

, v significaci6n. ' 
Tema- 9. Circulaci6n v~osa y c1rculaci6n capilar.-Al~ra-

ciones y, &ign,ificaci6n. . . 
Tema 10, Sistemli, nervioso vegetativo y anesteşla. 
Tema 11. Pislopatologfa del sheck. 
Tema 12. Tratamlento del shock. 
Tema 13. Anestesias,-Historia.ıC0ncepto,-Clases de ane5-

tes!9. qu!rurg!ca.., , , . . 
Tema 14. Medicina ps!cosomatica Y anestesia,-8fndromes' 

ee adaptac16n de Selye' y anestes!a. 
Tema 15. Anestesia generaL-Variedades.-Modo de acCi6n 

de los agentes anestesicos generales.-Anestesicos de lnlliWı.-


