21 diciembre 1960

B. O. del E.—Ném. 305

17404

ﬂoles, mayores de -edad; no incapacitados para el ejercicio de
eargos publicos y que no hayan sido. expulsados ni declarados
essantes en cualquier otro cargo del Estadq [ Coz“pora.cio,nes’ pu-

blicas. - . . o .
Segundo. Las'instancias se presentaran en ¢l Registro Gene-

‘ral de! Departamento o demés dependencias autorizadas para
ello por el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

de 17 de julio de 1958, en €l improrrogable plazo de treinta dias
hébiles, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y acompafiadas de los resguar-
dos de Haber sbonado las cantidades de 100 pesetas—por dere-

chos de oposicién—y 40 pesetas—por los de formacion ‘de expe-

diente—a la Habilitacién o

pectivameénte. > - c ,
Tercero. Los aspirantes manifestardn en sus instancias de

Caja Unica del Departamento, res-

manera express y detallada, siendo invalidas las que incumplan -

"este requisito, que reunen todas y cada una de las ‘condiciones
requeridas en el apartado, primero -de esta convocatoria, y ello
‘antes de la ‘Techa de expiracién del plazo de admisién de las
instancias, quedando obligado el aspirante propuesto por el Tri-
bunal para la adjudicacién de la Auxiliaria en el plazo de treinta
didgs, a partir de la propuegta, a presentar e el Ministerio la
‘sigulente documentacién: Partida de nacimiento, debidamente

legalizads de proceder de distrilo judiclal distinto al de Madrid;

" certificado negativo de arfecedentes penales, declaracion jurada

" de no haber sido expulsado ni declarado cesante en otro cargo,
piblico y -certificado de cumplimiento o exencion del Serviclo
Social de la mujer los aspirantes del sexo femenino, guedando
sin ‘efecto la propuesta. del Tribupal si el aspirante propuesto
yio cumpliese dicha obligacién, y sin -perjulcio de la responsa-
bilidad en que pudiese incurrir en el caiso de comprobarse fal-
stdad - en las declaraciones de su instancia. -

Cuarto, - Para la apreriacién por el Tribunal en la fase previa

. del concurso; los aspirantés podran unir s sus instancias los titu-
" 1os académicos y certificados de méritos que estimen é¢onvenientes.
Quinto, E>.concurso-oposicidn se celébrari en la Escuela de
Bellas Artes de Sevilla y. anté un Tribunal nombrado por la
Direccién General .de Bellas, Artes, a propuesta de la direccién
de la Escuelg de Profesores numerarios del Centro, .
Sexto. aspirantes ge presentarén ante el Tribunal cuando
sean convocados para ello, hariéndole entrega de.una Memoria
sobre el plan docente de la asignatura. o L
- Séptimo, Al Tribunal correspondera gefialar los ejercicios de
‘1a oposici6n, figurando entre ellos preceptivamente la defensa
“oral de la Memoria presentada, los de indole artistica de la espe-
clalidad ¥ alguno que sirva para comprobar la aptitud pedagé-
gica de los gpositores. ) . P ; R

Lo digo a3 V. 1. para su conoclmiento y cumplimiento.
Dios guatde a V., I. muchos afios. - ) .
- Madrid, 30 de noviembre de 1560. - )
S ‘ RUBIO GARCIA-MINA
 flmo. Sr. Director general do Bellas Artes.
S N « % :

ORDEN de 30 de noviembre de 1960 por la que se convoca

@ concurso-oposicién la cdtedra de «Estética e Historia |

de la Musica» vacante en el Conservatorio de Musica
- de Mdlaya. _ : T :

Ilmo. Sr.: Vacante y desierta en anterior concurso-oposicién
18 ciatedra de «Estética e Historla de la Musicar, del Conserva-
torio Profesional de Misica de Milaga, :

Este Ministerio ha resuelto convocar s concursc-oposicion
dicha cfitedra, de acuerdo con el Decreto organico de Conserva-
‘torios, de 15 de junio de 1842, y con sujeclén, en cuanto al pro-
_cedimiento, al Reglamente Genera} de Oposiciones y Concur-
‘s0s, aprobado por Decreto de 10.de mayo de 1957, bajo las si-
guientes-condiciones: = B ; T

1. El concurso-oposicién serd libre enfre artistas espafioles
_ mayores de edad, nq incapacitados para el ejercicio de cargos
. publicos y que no hayan sido separados ni .declarados cesantes
“en ningin olro cargo del Estado o Corporaciones publicas.
2+ Las instancias se presentaran en el improrrogable plazo
de treinta dias hébiles, contados a partir de la publicacién de
esta, convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Re-
gistro General del Departamento o demis dependencias reco-
‘nocidas para tal funcién por el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958, y acompafia-
.~ das de los resguardos de haber abonado las cantidades de cien

Primero. El concurso-oposicién sers libre, entre artistas espa- E

4

pesetas por derechos de’ oposicién y cuarents pesetas por los
de formaciéon de expediente, a la Habilitacién y Caja Unica

_de] Departamento, respectivamente,

34 Los aspirantes manifestaran. en sus instancias, de ms-
mera expresa y cetallada, no siendo validas las instancias que .
incumplan este requisito, que retinen todas y cada una de las. '
condiciones exigidas en €l apartado primero de esta convoca-
toria y antes de la fecha de expiracién del plazo.-de admisién -
de solicitudes, quedando obligado el aspirante que el Tribunal
proponga. para la adjudicacién de plaza, en el plazo de treinta
dias a partir de dicha propuesta, & presentar en el Depatta-
mento la documentacién "acreditativa de los sigulentes extfe- -
mos® Partida de nacimiento, debidamente legalizada de proce-
der de distrite judicial distinto al de Madrid; certificado nega-

"|'tivo' de antecedentes penales; declaracién jurada de no haber

sido expulsado ni declarado cesante en ningdn otro cargo del
Estado o Corporaciones publicas, y, en su case,. certificado de .
cumplimiento o exencién del Servicio Social da la Mujer por.
Ios aspirantes femeninos, quedanco sin efecto la propuesta del.
Tribunal de incumplirse - dicha obligacién. en &l plazo citado, -
y sih perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir el
1ntg1;esado de existir falsedad en las declaraciones de sii ins .
tancéia. . S . . o :
4# Para su apreciacién por el Tribunal en el concyrso, los .
aspirantés podran presentar, adémss, junto.a su instancia, los
titulos académicos, publicaciones.y certificados de méritos pro-
fesionales y clentificos que estimen convenientes = - ; .
53 El concurso-oposicién se celebrari en Madrid 'y ante un -
‘Tribunal que se desighard oportunamente, con sujecién a 10s
preceptos del Decreto de 19 de octubre de 1951 ’ S
.62 LOs asplrantes se presentarin ante el Tribunal cuando’
sean convocados para ello, haciéndole entrega de ‘la Memoria |
tobre el plan docente de la asignatura. Co- .
_ 7s Al Tribunal corresponders sefialar los ejercicios de la
oposicién; entre los que figurardn preceptivamente la defensa
oral de la Memoria presentada u {rabajo de indole teérica de
la, especialidad, y alguno de que sirva para comprobar la ap~
titud pedagéglea dé los opositores. R

. Lo digo a V. I. para su conacimiento y
. Dios guarde a V. I. muchos afios. ) )
. Madrid, 30 de noviembre de 1360. . - i

RUBIO GARCIA'MINA

cuﬁ;\pum‘ieqto. '

~

Tiino, Sr. Director general de Bellas Artes.
‘ s e s o i e
"TRABAJO

'

MINISTERIO DE

ORDEN de 7 de diciembre’ de 1960 por la que se convo-
can oposicionés parg cubrir ocho plazes en el Cuerpo
de Secretarios de Magistraturas del Trabajo. ’

* Timos. Sres.: Vacantes en la actualidad cinco plazas de Secre-.
tarios de Maglistraturas de Trabajo, se hace necesario proce- —
der a la provision de las mismas en la forma determinada
en el articulo 37 de la vigente Ley Organica de la Magistra-
tura de Trabajo, de 17 de octubre de 1940; articulo 83 del
Reglamento' Organico, aprobado por Decreto de 14 de no--
viembre de. 1958, y Reglamento de Oposiciones y Concursos,
aprobado por Decreto de 10 de mayo de 1957. . :

~Asimismo parece aconsejable convocar tres plazas més: para
constituir el Cuerpo de aspirantes, en- expectativa de destlnp,
en previsién de las vacantes’ que se vaysn produciendo,

En su cohsecuencia, .
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:-

Primero.—Se convocan oposiclones a ingreso por la tltima
categoria en el Cuerpo de Secretarios de Magistraturas del Tra-
bajo. Las plazas que salen a oposicién son ocho, de las que
cinco son para cubrir l4s vacantes actualmente existentes y
tres en prevision de las que vayan produciéndose. ’

Begundo.—~Para tomar parte en estas oposiciones se requiere:

a) Ser espafiol y varén.

b) . Haber cumplido la edad de veintiin afios con anterlo-
ridad al dia en que termine el plazo para presentacién de so-
licitudes. o ‘

¢) -Ser Licenciado en Derecho. - ' .

d)/ No estar inhabilitado para el ejerclelo de cargos plbli:

cos y hallarse en pleno goce de sus derechos civiles.
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-Tercero. Los que deseen tomar parte en estas oposiq:lones ~  El terger eferciclo, précti&d; se efectuard por los. aprobados
lo solicitaran por medio de instancia firmada por ellos mismos, | en el ‘segundo, y consistird en la redaccién. de resoluciones
y dirigida al Excmo. Sr. Ministro de Trabajo, en la que haran .| y- actuaciones en la jurisdiccién del trabajo o de organizacion
constar expresamente que retinen todos 'y cada uno de los | y funcionamienfo de la Magistratura del Trabajo, libremeite
requisitos a que se -refieren los apartados a.ntgrlores - fijado por el Tribunhal en el momento mismo ‘de dar ‘comienzo
. - Las Instancias habran de “quedar presentadas antes de las | el ejerciclo. La diuracién de este ejercicio séra de dos horas
trece horas del dia en que se cumplan los treinta habiles, a como méximo, y en él se- podrén consultar textos: legales '
partir de la convocatoria en el «Boletin Oficial -del Estadoy, | pero’ no formularios. .
en cuya fecha deberan reunir los opositores los requisitos exi- “Este ejerciclo 58 pra.ctlcaré. tembién por grupos de oposi-'
gidos en el articulo segundo de esta Orden para ser admiti- | tores.
dos en la misma; se acbmpafiard necesariamente a cada’soli- © 'Octavo.—Para la practica de cada uno de los ejercicios .
citud recibo de haber abonado en la Habilitacién del Ministerip' | habra una sola convocatoria, y el opositor que dejare de com-
la cantidad de trescientas pesetas’ en concepto de derechos parecer a ella cuando. fuere Jlamado para actuar quedars :
. de oposicién. | decaido en su  deretho.
Noveno.—Los ejerciclos se caliﬁcaré.n de cero a diez puntos,

- Cuarto—Terminado el plazo de presentacion de instancias, )
el Ministerio publicara la lista de aspirantes admitidos & la | exigléndose para aprobar un minimo' de cinco puntos, por cada
practica de los ejercicios en el «Boletin Oficial del Estadon, |} ejercicio, considerandose desaprobado, sin figurar, por tanto,

pudiendo los que se consideren perjudicados en su derecho’ | en la lista que se expondra al ptblico al terminar cada ‘sesién,.
‘ formular . 1as reclamaciones - oportunas: en la forma y plazo el opositor que no alcanzare el ‘mihimo de citico puntos. - -
e&tablecidos en el Decreto de 10 de mayo de 1957. Décimo.—Terminados los .ejercicios, s sumars la- purftua:
‘Quinto.—-Publicada la relacién anteriormente citada y, en }-cién obfenida en los mismos por cada opositor, con objeto’ de-
‘su-easo, rectificaclones que procedan, €l Ministerio de Trabajo | fijar el orden con - que han-de- figurar en la propuesta que el,‘
procedera al. nombramiento del! Tribunal calificador, integra~ | Tribunal elevari al Ministerio de Trabajo para su aprobaci6fi,.
do por el Director general de Jurisdiccién del Trabajo, como, si procede, juntamente. con las actas de las sesiohes celebradas,
Presidente; y-comq Vocales, dos Magistrados de Trabajo de-. Si dos o mas opositores tuvieran igual puntuaci(m. se dara,
sighados por el Director general, un Catedratico de la Fa- | preferencia al de mayor edad. -
cultad de Derecho designado por gl Rector de la Universidad . En ningan caso la propuesta contendra un nimero de’ apro.
y un Letrado del Tustre Colegio de Abogados de. Madrid con | ‘bados que exceda .del de las plazas convocadas, entendiéndose
m4s de veinte afios. de servicio profesional, designado & pro- desaprobados los que no figuren en ella. . -
.puesta en terna de la Junta de Goblerno del mismo, y dos . Undécimo.—La fecha y horg. del comlenzo del primer gjer-
Secretarios de Magistraturas del ‘Trabajo, con voz y voto, desig- | cicio se anunciari,” al menos; con -quince dias de antelacwn '
nadeos por el Direcfor general de entre los del Tribunal Cen- | en el «Boletin Oﬁcia], del “Estadoy.
tral, Inspeccion General ce Magtstraturas del Trabajo o.de la Duodécimo.—Los opositores propuestos por el. Tribuna.l pre—
primera categoria, actuando el mas moderno de ellos~ como sentarin en la Direccion General de Jurisdiceién del Trabajo,
" Secretario del Tribunal. . dentro- del plazo de treinta dxas, a partir de 1a propuesta,. los’
- Fl Tribunal -se constituird a -la mayor breveda.d posible, documentos acreditativos. de reunir-las condiciones de- capaci-
.dando’ cuenta de -ello a la Subsecretaria del Ministerio de | dad y requisitos exigidos' en la convocatoria, Quletes dentro
"Trabajo. No podra actuar con menos de cinco de sus miem- ‘) del indicado plazo, y salvo causg de fuerza mayor, dejaren de;
bros, que tendran facultades para resolver cuantas incidencias presentar dicha documentacién, no podran ser nombrados, y
quedaran snuladas todas sus actuaciones, “sin perjuicio ‘de la -

se planteen con relacién a- las opomcmnes que no estén- espe- -

ciﬁcamente previstas en estas normas.” responsgbilidad en que hubieran podldo incurrir por falsedad |
- Las resoluciones del Tribunal se adoptarin por mayoria en los datos: contenidos en .su soligitud. o

de votos, decidiendo en caso de empate el del Presidente. Décimotercero.—En lo no previsto en la. presemte convoca~

Sexto—La’ constitucién del Tribunal se hara piblica en el | foria se estard a 10 dlspuesto en €l Decreto de 10 de mayo,
«Boletin" Oficial del Estadon, y en el mismo se anunciard por | de 1957 ' ) . )
aquél el din, la hora y local-en que.haya de.celebrarse el
sorteo de los opositores y resultado de -éste con quince dias Lo que digo a VV. II. para su ‘conocimiento Y efect.os
de antelacién, -por lo menos, .a la. fecha del comienzo del * Dios, guarde a VV. IL muchos afios. . S
- primer ejercicio. _Madrid; 7 de diclembre df} 1960, : :

Séptimo.—Ta oposicién constaré de tres ‘ejercicios, cuya de: y . . - :
signaciéon - ytorden es el 51guiente escrito, oral y .préctico, fo- ’ > - 'SANZ ORR'IO
-dos  eliminatorios ’

Ilmoa Sres. Subsecretario de este Departan{ento v Director

Los ejercicios escrito y oral habran de sujetarse al programa general de Jurisdiceién. del Trabajo. ;

que Se publica -a continuacién de  esta Qrden, en el que las
miaterias objeto de examen ran agru das en 1a S ente :
j figu ag pa gut Promma que: ha’ de regi: para Ia practica del primero y se-

Torma: ) ) oo T gundo ejercicios de las oposiciones al Cuerpo e 'Secretarios de la
. Primer grupo—-—Derecho Socia.L ’ . Magistratura de Tr;a.bajo, convocadas por Orden minlsterial de -
Segundo grupo.—Derecho Procésal del Trabajo. - . - . esta fecha
Tercer grupo.—Derecho. Civil'y Mercantil. | o ) . A )
Cuarto’ grupo.—Derecho Politico, Administrativo ¥ Penal. 7 PRIMER GRUPO

f‘Quj.ntp gmpoADerecho Procesal Civil y Penal . : : .
Los ejerciclos consistiran: - . - : i “Derecho Social

a7} primero ‘en el desarrollo manuscrito, en el plazo mé.ximo
de sels horas, de dos temas sacados al ,AZAT ~por alguno de los
opositores uno correspondiente al grupo de Derecho Social ¥ - .
otro al de Derecho Procesal del Trabajo, sin consultar obras, Tema 2. Las fuentes del Derecho Social: prelaciones y vi-,
textos legales ni apuntes. Se realizari por grupos de oposito- , | gencia.~—La codificacién del Derecho Social —Tratados y conve-
res, siendo los mismos temas para todos los- que actien cada | nios internacionales.
-dia. Durante el tiempo que dure el €jercicio estardn incomuni- Temg 3. El Fueéro del Trabajo —Sus orlentacmnes cristif-
eados y vigilados por varios miembros del Tribunal, nas—Sus principales declaraciones—ILa dignidad- del traba~
- Terminado el ejercicio o transcurrido el tiempo seﬁalado, jo~El derecho al trabajo.
e] opositor- cerrara su.trabajo en un sobre, el que seré lacrado, Tema 4. Los convenios colectivos de trabajo. -—Doctrina y
firmando. la cub1erta junta,mente con los Vocales a quienes se ‘regulacién legal—Intervencion de la Organizacién Sindical.—
entregue. Su - tramita.clén ¥ aprobacién—Su signiﬁcado actual.
Los opositores ‘deberén leer personalmente sus respectivos Tema 5. Estudic de la Ley de 16 de octubre de 1942. —Las
trabajos; sl alguno no compareciere a la lectura, lo hard otro | Reglamehtaciones de Trabajo.—Sus clases—Su naturaleza ju-
opositor que el mismo designe, y en su defecto el Secretario ridica.—Su. contenido; especial estudio del articulo 1I de la
. del Tribunal. Ley—~ILos Reglamentos de régimen interior.
El segundo ejercicio se realizara por los opositores aprcvba- Tema 6. Usos y- costumbres: -su valor en materia de tra- -
" dos en el primero, y consistira en la disertacién durante cua- bajo—La jurisprudencia.-—Las resoluciones administrativas.—
renta y einco minutes, como maximo, sobre’cinco temas saca- | La doctrina del abuso del derecho aplicada -al Derecho Social.
~dos nl azar y correspondientes a cada uno de los cinco grupos Tema 7. El contrato de trabajo en la legislacion espafiola;
del programa. ‘ concepto, definicién legal y clases—Contrato y relacién de

Tema 1. Origen y fcirxiléxclén~ del Derecho Soclal.-:-Resur'nen‘
histérico de la legislacién social .espafiola.—La cbra legislatlva
del nuevo Estado en materia social. .
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trabajo —-Sujetos, objeto y forma. —Lxmita,ciones 2 la liber;ad
" eontractual. -

: Tema 8. Obligaciones y derechos de loa.contratantes: —-Du- :
racion del corftrato -de: trabajo.—Derecho de invencién. —ZLa-

competencia ilicita. —El certificado de trabajo. .

Tema 9. Remuneracién del trabajo.—El salario: sus clases.
) Salario minime y salario familiar—Su regulacién en la Ley de
Contrato dé- Trabajo—Distintas formas de salarios.—La parti-
clpacién en beneficios.—Especial consideracién del plus fami-

Har. — Las gratificaciones extraordinarias—La regulacién. del -
salario. en las. Reglamentaciones de Trabajo—Decrebo de 21 B

de septiembre de 1960.
Temsa 10. Proteccion legal del salario—Plazo y forma de

: pggo”—Prelacién de créditos.—Inembargabili de los salarios.
Clasificacion -profesional.—Plantillas y escalafones.—Ascensos.

> Normas principales de las Reglamentacione& de Trabajo sobre-

estas materias.”
- Tema 11. Los Jurados de Empresas.—Su creacién,, composi-

‘el6n, ﬁnalidad y tuncién.—Caracteristicas de la legislacién ex-

tranjera sobre: el particular.—Enlaces sindicales.

Tema 12. " Duracién legal de la jornada de trabafo. —Ante-
cedentes legnles.—Liegislacién vigente.—Régimen genéral y -re-
_gimenes especiales.-~Descanso semahal —Antcedentes.—El des-
-eanso dominical y sus excepciones—f—Fiwtas recuperables y no

B recuperables.,

Tema 13. Vacaciones anuales: retx«lbﬂdas.——]’..icenclas exce-’

- ‘dencins, traslados, permutas y desplazamiento en servigio—Plu-

ses: de distancia.y de transporte~—Horas extmordlnarias
Tems 14. Suspensién, novacién y extincién’ del contrato de

trabajo—Sus causas—Subrogacién en larelacién juridica la:.

boral.—Interrupcié’n de la actividad laboral.—-Causas y efectos.
: Tema 15. El d&cptdo —Despidos especiales—Las causas del

despldo—Prescripcién y caducidad de acclones derivadas del
contrato de trabaja -

Temg -16.. La ensefianza técnica v la orientacién profesio-
naL—Problemas v orientaciones ‘en torno sl aprendizaje y. a
14 ‘ensefianza ' profesional —EI contrato de aprendizaje en el
Derecho espaﬁoL—-Artesa.ni&

Tema 17. El contrato de embargo.—La Reglamentaclén de

Trebalo en la Maring Mercante. -—Orga.nizaciéu del Servicio ae- -

Trabajos Portuarios.

Temsa - 18. Trabajos a- domicilio—El servicio * doméstico.—

E1 trabajo famillar-—l.oé servicios nmistosos y de lfuena ve-

.-éindad. -

© - Tema 19. mmita.ciones al trabajo de los menores —-Edad
de admisién ‘al trabajo——Trabajos—Trabajos prohibidos por
. razones -de -seguridad, higlene o moralidad—E] trabajo de

- los menores -en espectdculos piiblicos.—Triptico de menores.— .

" El trabajo de la mujer~—Industrias prohibidas.—Descanso noc-

~ turno de la mujer obrera.—Salario minimo-de la mujer obrera..

- Tema 20. El,trabajo en ‘los Centros  estatales—Industrias
militares.—El trabajo en los Ramos de Guerra, Marina y Aire.
Trabajo’ penitenciario.—F] trabajo de extranferos en Espaﬁa.—
Tarjetas de identidad profesional. *

“Tems - 21, La- previsidn social: sus grados—Los Seguros
Bociales en la - doctrina.—Idea de conjunto.de los vigentes eri
Espafin.—Disposiciones sobre S 03 Sociales Unificados, en
Espafia-y contenide de las’ mismas—Aplicacién a empleados ¥
obreros  al  servicio del Estado.—Concepto de salario base &
efectos -de cotizacién por Seguros. Sociales.

. Temsa 22.. El atcidente de trabajo.—Antecsdentes.—La’ doc-
- {rina. —Concepto legal—Jurisprudencia del. Tribunal Supremo.

*. Relacién de: causalidad. —-Concepto de empresario y trabajadorh

8 estos- efectos.
" Temn 23. Los acciden‘tes de traba]o en la legislaclén espa-
.fiola—Campo de aplicacisn—Responsabilidad —Causas modifi-

cativas de la misma,~Especial consideracién de Ia fuerza ma-
~ yor extrafia al frabajo.—De las incapacidades y sus clases—’
Revislén de incapacidades.——Las hernias.—Los grandw inva-

* dos.

co-farmacéutica.—La operacién quirurglca,——Prescripcién de ac-
ciones en materia de accidentes de trabajo.-

Tema 25. La ‘enfermedad profesional en-la legislacién “espa-
fiola-—Régimen especial de la silicosis.—Estudio  comparativo
entre-Jg enfermedad, enfermedades profesionales, incapacidad
e invalidez. ——Irrenunciabilidad de derechos ep materia de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 26, El seguro—El reaseguro y 'las garantias de las
indemnizaciones por accidentes de trabajo.—Sistemas. Legis-
lacién espafiola.—Las entldades aseguradpras.—Mutualidades.

Tema 27. .La Caja Nacional del Seguro de Accidentes de
Trabajo-——El Fondo de Garantia.—Procedinmijento y reclamacio-

Tema 24. Bl salario base en los accidentes de trabajo: con-'
cepto y clases—~De lad indemnizaciones—Ia asistencia médi-

‘nes.~E] Segure de- Enfermedades Profesionale&—-—Readaptacién

y reeducacién profesional.
Tema 28. La previsién de accidentes de trabajo ¥ de- en-
fermedades profesionales—Métodos de lucha ——Preceptos legis~
lativos.—Médicos de empresa —Escuela de Medicina ‘del Tra-
bajo. -
_ Tema 29. Legislacién sobre emjgracién —Asociacién - profe—

'slonal —Lg sindicacién en el nuevo Estado—La Ley: de Orde-

nacién Sindical—Idea de los Sindicatos Nacionales ¥ su De-
legacién Naclonal—Obrds sindicales—Trayectoria de la legis-
lacién sobre huelgas y situacion presente. .

.- Temg 30. El subsidio familia.r——Aplicaclén & la viuda -y
huérfanos.—Aplicacién a la agricultu¥a.—El-subsidio familiar: ¥
los trabajadores del mar—El subsidio familiar y los traba~’
g)el:ldoras a douncilio——Ayuda familiar a ‘los functonarios pﬁ-

COS.

Temsa 31. El Seguro de Vejez e Invalidez—Antecedentes.—
Comparacién con €l retiro obrero.—Régimen vigente.—Régimen
especial ‘en la agricu]tur&-—Proteccién 2 las famillas nume-
rosas.

Tema. 3& El Seguro de Enfermedad —Doctrina. y leglsla—
cién espafiola.—Organizacién y gestién——Prestaciones -—Adml-
nistracién delegada. -

Tema 33. El seguro de paro en la legislacién compa.rada'
concepto y caracteres.—El seguro. de ‘paro en. Espaﬁa sus’ cla-
se ¥ respectivos procedimlentos

"Tema 34.  El seguro %colar-Los seguros yoluntarh)s que
admmlstra el Instituto Nacional de Previsién.—Montepic' Na-
cional’ del Servicio Doméstlco—Co()perativas y economatos la-
borales..=Comedores.

Tema 35. Nuevas modalidades de la segu‘i‘idad socla.l obli-
E;toﬁa —Anteoedentesf ydrégimen actual de-las Mutualidades.
borales-y normas fundamentales que lds regulan.—Ca:rac
risticas de sus Estatutos. q w'

Tema 36. Disposiciones sobre Seguros Sociales Unlﬂca.dos
Afiliaclén y - cotizacion—ILos derechos. de los. tmbajadores y
la falta de pado de primas. por la.s empresas-—Normas para

| hacerlas efectivas.—Sanciones.

Tema 37. Ei Dereche "Social Internacional —La Reglamen—
tacién infernacional gel- trabajo-—Precedent&—Realizacién.—— .
Declaraciohes internacionales.

Tema. 38. El Derecho . Sindical, —Pelegacion Nacional de
Slndlcatos—Su organizaclén naclonal provinclal y local.

) SEGU’N‘DO GRUPO
. ' Derecho Procesal dei Trabajo
'I‘ema 1 La Jurisdiccién en general.—Manifestaciones de

la Jurisdicei6n en el orden del “trabsajo:- su fundamento y ca-
racteristicas.—Relaciones ‘de la Jurisdiccién con- la Adm.lnis-

tracion.

Temg 2. Coniflictos™ jurisdlcclonaIES en el orden “del trabajo

‘Reglas de competencia——Cuestlones ‘prejudiciales, —Garantias en

la Jurisdiccién del Trabajo. ®
Tema 3.." Organos - 1urisd1ccional,$ del trabajo en Espa.ﬁa

{‘sus cararteres, composicion, . atribuciones v -divistén terriforial.

Tema 4. Los Magistrados de Trabajo.—Designacién.—Debe-:

‘res y derechos profesionales y jurisdiccionales de- log ‘Magis-

trados—Responsabilidades —Abstenciones 'y recusaclones -——Dis-

' posiciones orgé.nicas sobre la Magistratura S

Tema’ 5. El Ministerlo Fiscal.—Auxiliares ‘de la Maglstra»
tura del Trabajo. ~—Jueces municipales.—C. N. S.—Asesores, Ofl
clales, Auxiliares y "Subalternos. de los Tribunales de la Jurls-

‘diccién de Trabajo-~Médicos forenses.

Tema 6. El. Secretariado .de los Tribunsdles de Trabajo-—
Nombramiento~Deberes y derechos profesionales 'y oficiales
de los Secretarios de Magistratura.—Abstenciones .y recusacto~
nes.—Incompatibilidades. — Responsabilidades. — Funciones que
desempefia en el orden de la jurisdiccién y de Ia admlms-
tracién. -

Tema 7. La Abogacia y 1a Procuraduria, en la rela.cién con
la  Jurisdiccién del Trabajo.—Graduados sociales. —Gratuida,d
de la- justicia del trabajo en la fase de _cognicién: gast;os y

costas en ejecuciones y recursos.-

‘Tema 8 Antecedentes histéricos de los Organismos jur!s-
di¢ccionales del trabajo en Espafia.—La Jurisdiccién del Trabajo
en las legislaciones extranjeras.—Derecho Procesal -del trabajo:
su concepto 'y contenido.—Principios’ peculiares del mlsmo-—
Las fuentes del Derecho Procesal del trabajo.

Tema 9. El proceso en materia de trabajo: su’ deﬁnjéién
y caricter~—Principios especiales que mIorman este proceso.—
Ley de 24 de abril de 1958.

Tema 10. Las aeciones procesales.—Los conflictos del tra-
bajo: sus clases y elementos.—El. concepto de trabajador yems
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~presario --E} empresano lnterpuesto —Conflictos excluidos de la
competencia de la Magistratura de Trabajo —Acumulacion de
acclones y de autos.

. Tema . I1.
dades én materia de capacidad procesal legitimacién, defensa
'y representacion.

.. Temsa 12.
Magistrado: resoluciones: sus clases—Actos procesales Gel -Se-

-‘cretario de Magistraturas: notificaciones, citaciones, emplaza-
mientos y requerimientos.—Actos de auxilio judicial: suplicato-
rios, exhortos, cartas-6rdenes, mandamientos, - oficios, recorda-

-torlos y requerimientos—Actos de auxilio fudicial internacio-

: ,nal‘-—Térmlnos. dias y horas habiles para las actuaciones.
-+ . Tema 13. Actos prepagator(os y medidas’ precautorias —Tes-

Las partes - en el juicio de trabajo.—~Especiali- -

Actuaciones en general.—Actos procesales del

tigos y confesién.—Examen de libros y cuentas—Via guberna-

tiva ante el Estado.—Conciliacion sindical—Jurisdiccién espes
clal del Aire—Prevision y Mutualidades™ Laborales.—Diputa-
ciones 'y Ayuntamientos.—Medidas precautorias. -
Tema 14. La demanda: corcepto, clases y- requisitos de
. ‘cada una de ellas.—Documentos que deben acompafiarse a la
-demanda.—Demandas defectucsas.
“"Tema- 15., Citacién para los actos de concmaclén jurisdic-

. clonal y juicio —Sefialamientos y suspensiones. —-—La rebeldia en

- esta- jurisdiceién .
- Tems 16. Conciliacién ]urlsdicclonal.——Celebracién ‘del Juls

clo.—Principlos de oralidad, coricentracién y unidad de acto.—
“Ratificacion y ampliacién de ‘1a demanda.—Contestacion.—Fa-

cultades de). Magistrado para’ admitir Ios tré.mites de réplica :

'y dapliea. -
Temsa 17. -Recibimiento a prueb&—Diligenclas antlcipadas

para el aseguramiento de la prueba.—Proposicién 'y admisién de

~pruebas.—Medios de prueba admitidos en “esta jurisdiccién.—
kgusencia de limitaciones en cuanto a la admisibilidad y- vilor:
' de las .pruebas de confesién y testifical, segtin el concepto que
“tienen eh la jurisdicclén ordinaria—Ventajas del Anterrogatorio
" libre de las partes sobre la confesién judicial
. Tema 18. Practica de las pruebas—Valoracién de ‘las mis-
mas.—Facultades del Magistrado en materia. de aportacién de
. 'prueba. para mejor pmVeer —Convenlencia de establecer licita-

ciones en cuanto gl nimero de ellas ¥ tiempo para bracticar-

‘las—Conclusiones.—Acta del- Juicio: su redaccién y contenido,

'en particular }as reclamaciones'y protestas.
Tema 19. Terminacién- del juicio.—La sentencia: condiclo-
mw esenciales  de la misma en cuanto a.su redaccién, motivas

-ei6n, Hquidez del fallo y advertencias sobre los derechos. even-.

tuales de las partes—Signiﬁcaclén de la declaracién de hechos

- probados.
Tema 20. Terminaclén del j‘uicio (contmuacién) —Los actos

"de desistimiento, renuncia, allanamiento y transaccién: en el
curso del julcio: concepto de éstos.y limitaciones a que estan
sometidos -en. la Jurisdiccién  del Trabajo.

Tema 21. Procesos especiales.—Nociones preliminares—Des-

pidos y sanciones.-—Despidos especiales. -—Accldentes del traba-
’ jo—Enfermedades profesionales.

Tema 22. Procesos especlales. —-Procedimlento de oﬁcio.—-’

.:Agentes ferroviarios.—Responsabilidades en el trabajo.—Segu- .

Yos Soclales 'y ‘Mutualismo Laboral.—Reclamaciones lpferiores
ra. 1.500 pesetas. -

 Tema 23. Los recursos:' su ooncepto generaL—Recurso de
reposicién.—Recurso de. suplicaciéon: naturaleza juridica; casos
en que ‘procede. -—Modo de determinarse 1a cuantia ~Normas- de

‘procedimiento. .
.. Tema 24 |, Recurso- de casacién: concepto y clases—Por in- .
fraccion de Ley y dectrina legal. — Por. quebrantamlento de

forma.
Tema 25. Otros recursos. -—-Recurso de interés de la Ley.—

'Recurso de aclaracién.—Recurso de revisién: revisién especial
g favor del Fondo de Garp,ntia ~Recurso de queja y responsa-

jbmdad

Temg -26. Las ejecuclones de sentencia -—Preceptos gene-
re-

rales.—Casos especiales:” accidentes de . trabajo; despidos:

clamaciones tnferlore& a. 1500 pesetas. r%ponsabﬂidad en el

trabajo.
© Tema 27. Ejecuclén provisional de las sentencias recurri-

das en los juicios sobre despido y accidentes de trabajo.—Anti-
¢ipos reintegrables Sobre sentencias recurridas.—Ejecucién de
‘sentenclas en el orden internacional

. . Tema .28. " Intervencién de terceros en la ejecuclén con-
cepto y clases.—La térceria de dominio y de preferencia: con-
cepto, planteamiento, sustanciacién y resolucion.—Pago al eje-

cutante.—Concurrencia del trabajador con otros acreedores V.

-preferencias reconocidas a aquél.
. Tema 29. La cosa juzgada y la revisién de incapacidades
¢ -indemnizaciones.—Normas especiales sobre grandes invalidos.

' sitos.

|, nen.—Buques:

‘poteca naval.

Tema 30 —De 1as ejecuciones por desecubiertos por cuodtas
de la Seguridad Social —Qrden de 7 de julio de 1960.—Apremios
en accidentes de trabajo.—Otros dpremios.

TERCER GRUPO -

Derecho Civil

‘fema I. Concepto del Derecho Cii'il—Fuentes del Derecho

Civil.
Tema 2. Personalidad. ——-Persona natural —Persona, Juridica,
Tema 3. El -objeto del. Derecho. —Blenes.—Los Derechos
Reales, .
Tema'4. La propiedad —~Modos de adquirlr la ptopieda&i
Tema 5. La posesion—Clases. ——Preceptos que 18 regulan
Tema 6. Usufructo. —Servidumbre.

Tema 7. La prenda.—Las prendas sin. desplazamlento y ‘Ia -
hipoteca mobiliaria en la legisiaclén vigente, ’
‘Tema 8. Hipoteca.—Clases, de- lipoteca. ‘ ' ’
Tema 9. ILa obligacién: concepto y clasiﬁcacién—Cumpli-

’miento normal—Cumplimiento -anormal. ~-

Tema . 10. Transmisién de 1as obligaclones -Extlncién de

Tas obligaciones,
Tema 11.- El. contrato, — Concepto y clasiﬁcacién.——Requi~

Tema 12. Contratos _fde compraventa.—Su’ concepto y re-
uisitoa-Obngaclones del vendedor y comprador,

Tema 13. ‘I‘anteo y retracto ~—La permuta —Donacién in-
ter vivos. -

Tems 14. El arrendamiento-—Su concepto y uatumleza, ju-
ridica.—Arrendamiento de cosas.

“‘gema 15., Arrendamiento de obras y servic!os-—Su regu-
lacién.

Tems 16, El -cohtrato de sociedad —Contfato de mandato,

_Tema 17. Los contratos de préstamo y. depésito.

" Temm, 18. Contratos aleatorios: su concepto y especie.—Con. -
trato. de seguro.—Contrato de renta vitallcia ——Juego‘ apuesta.
y decisién por suerte. .

Tema 19. Lss transacciones y compromisos —-Contratos de

Tema 20. Los cuasi contratos: su- concepto y especle

. Tema 21. Derecho. de familia—<E] matrimonio.— Sus cla~
ses: canénico y civil: -~ .

Tema 22. Sistema econémico - matrlmomal a-—Capltallzacién.
Donaciones entre cényuges.—La dote. :

. Tema 23. . Bienes parafernsales: su ooncept;o juridico —Ré- .
glmen de separacién de bienes.—La sociedad de gananciales.

“Tema 24 Paternidad 'y filiacién —-Hijos legitimos e ileg[~
timos—La adoptacién. .

Tems 25. La tutel&-«—Concepto vy cla,sas——Organos de- la.

‘tutela —La sucesién mortis causa.—E. testamento.

. Tema 26, I.nstltuclén de herederos —La lioerta.d de testar
y la.s legitimas. :

“Tema 27. Las mejoras.—Los legados —~E1 albacaa.mo

Tema 28. La sucesién -Intestada.—Las reservas,

Tema 29. Aceptacién y repudiacién de la herencia—Par-
“ticién de herencia, . g
T \\ ) - :
< Derecho Mercantil :

Tema 30. ,Oonceptos del Derecho Mqrcantll —Antecedente&
histéricos.—Los. comerciantes y 10s actos de. comex‘cio —-Libros
y contabilidad del comerciante. '

Tema 31.- El Registro Mercantil—Lugares y casas de con-
tratacién mercantil—Bolsas -de Comercio. -—Dlsposiclones espe-

| ciales sobre el contrato de comercid.

Teéma 32. Tompafifas mercantiles: sus clases —Sucinte, ex-
posicién de, los preceptos que regulan la sociedad anénima, :

Tema 33. La compraventa merca.ntll —Compraventa” de bu-
ques. —Comisién mercantil—Depésito mercantil,

Tema 34. Préstamo mercantil. — Contrato d¢ cuenta co-
rriente~Transporte terrestre.—Seguro mercantil .

Tema 35. Contrato de cambio.—Su concepto. —La letra de

‘ camblo.—Exposicién de los preceptos -que regulan. la letra de

camblio y demés efectos al portador o & la ‘orden.

Tema 36. Suspensién’ de pagos.—Legislacion vlgente —Quie-
bras: sus clases y preceptos que las regulan. .
Tema 37. Comerclo maritimo.—Personas que en €1 intervie-
su concepto.—Contrato de fletamento.—Pdliza

y conocimiento de embarque.
Temsa 38, Préstamo a la gruesa: su regulacion legal —Hi~

Tema 39. De la prescripcion en Derecho Mercantil; sus
requisitos,.—Interrupcién de la misma.—Plazos de prescripcion.
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' S CUARTO ' GRUPO._

Derecho Penal

Tems 1. Legislacién penal v1gente——06digo Penal de’ 1944.
- Leyes aspeclales:’

pales.

cubridores—Causis .de justificacién y de mimputacién —Excu-

" sas._absolutorias.

. Tema 4. Circunstancias atenuantes, a.gravantes y mixtas,
- Tema 5. La pena—Las medidas de seguridad.

. ‘Tema 6. Responsabilidad civll —Causas de extincién de 18.

res;mnsabﬂidad penal.
“Tems 7. Delitos contra la seguridad exterior del Estado
" fema 8. Delitos contra la seguridad - mterior dél Estado.
Temsa 9. De las falsedades..

Tema, 10. -Delitos contra-la Administra.mén de Justicia —De

1a infraceién de Leyes sobre inhumaciones, de la violacién de
sepult y de los. delitos contra la salud publica—De los jile-

gos ilic i
) Tema 11 Delitos de‘ los funciona.rios en el ejercicio de
'susicargos; R

" Tema 12. Delitos ‘contra Ias personas,

Temga 13, Dehtos contra la honestidad.——Delitos contra eI

_ honor.’

Delitos. contra 1a libertad. y seguridad..
- Temsa 15, .Delitos contra la propiedad.

Tema, 16 Imprude’ncia punible—De las faltas.

Terms 17, Legisificion penal sobre apastecimiento. —Delitos
monetaﬂosf-—Legislacldn de .vagos ¥ maleantes.

Tema: 18, :Ley de Orden. Priblico. —Masoneria. y comunismo

Prensa.—Imprenta.
Tema '~ 19. Legislacién especial de menores —-Propiedad in-

telectual e industrial, .
Tema 20. Aspecto penal de la legislacién de pollci'a de fe-

rmcarrnes-—]‘..eglslaclén especial rde montes,. caza, y pesca
4 Tema 21, -~ El Gédigo de Justicla Militar )
. Derecho Pozztwo v Acbministrativo

Tema 22 Concepto del Derecho PolItlco y constituciona.L

Bocledad y Estado.—Fines del Estado.—Concepto de la nacién.-

Podér y Soberania.
Tema 23 El actual Estado .espafigl —Sus principlos fun-
~ damentales.—Su - origen . histérico—Sus fines.—Su forma.

Tel 24.. Formas de. Gobierno politicas y soclales.—Las.

- funciones_del Estado.—Doctrina de la-divisién de poderes.’

Tema 25. la funcién legislativa.—Las Cortes espafiolas.—
Ley sobre el referéndum.-—El Fuero de los Espaﬁoles —Idea
general de F. E. T. y de 1as J. O. N. S.

Temm 26. La funcién ’ejecutiva.—El Jefe del EstadoLa .

_Funcién judiciaLw—Su ‘relaciones con. las otras funciones del

Estado. .\
Tema 27. Concepto de la Administraclén Pﬂblica ~—F] De-

recho "Administrativo—Sus fuentas —Diversas . clases de dis-
posiciones’ administrativas,

. Tema 28. Acfos administratlvos -——Sus clases -—Revocaclén
‘Doctring ‘del stlencio administrativo.:

... 'Temsa 29. El Servicia publico.—Su concepto e importancia
AOonceslones administrativas. ———E‘xproplacién forzpsa———Los con-
" tratos” administrativos.

" Tema 30.° El funcionario. publico.—Su relacién Juridica. con

1% Admin}straclén -—Dtstincién entre autoridad, empleado y.

subalterno.” -
- Tenia -31. El Estatuto de funclonarlo -—Mencién especlal

de la responsabilidad de los funcionarios -—~E';tatuto de- clases
pastvas. g

Tema 32. Organizaclén adeStmtiva——El Consejo de»
‘Ministros.~Jo8 Ministros.—JT.os Departa.mentos ministeriales.
. Temsa 33. Ministerio de Trabajo.—Antecedentes.y-evolucién.

Heglamento orgé.nico vigente —-La Subsecretaria. —Orgtmizacién
y funciones.

‘Tema 34.. La Secretaria General Técnica y 1as Dlrecclones
Generales del Ministerio de Trabajo; su estructum y atribu-
ciones. -

“Temsa 35. La Direcclén General de Jurisdiccién del Tra-
bajo.—Organizacién y funciones—La Inspeccién de Magistra-
turas—Funciones administrativas de la Magistratura del Tra-
bajo—Decanato, su fundamento y funciones. .

. Temsa 36. Servicios provinciales del Ministerio de Traoajo
Las Delegaciones de Trabajo.~—Funciones y estructura.—La Ins-

‘| buciores- y deberes.—Diputa
| clén.—Recursos contra. sus acuerdos—Haclenda provincial

Tema; >3 Sujeto activo del delito—Autores, complices y en- -

recho transitorio.

‘Tema 14- Delitos contra el estado civil de las personas——‘

ﬂpeccién ‘Provincial de Tfrabajo —Junta Consultiva—lnstltucio-

nes ‘culturales del Ministerio de Trabajo.
. Tema 37. La Proyincia~Los Gobemadores civiles —Atri=
z—ones Provinciales—Su organiza~

Tema 38. El Municipio.—Su. historla.—Los Ayuntamientes. .

Tema 2. El delito. —Clasiﬁcacién de las mfracciones _pe- | Recurses contra los .acuerdos municipales—Haclenda munici-

pal—Especlal consideracién de la Ley de Régimen Local

Fema - 39. El procedimfento administrativo en general— -
Los Tilbunales econémico-administrativos—El" recurso - conten-
closo-administrativo.—Sus principales caracteristicas. -, i

QUINTO GRUPO

' Derecho Procesal Civil 1 U Penal

Tema 1 Fundamentacién juridlca ¥ fondo soclolégico del -
proceso—-Derechos procesal,. civil y penal; analogias .y - dife-
réencias; tendenélas unificadoras.—El Derecho procesal y las
demis ramas del Derecho: publico. L,

Tema 2. Fuentes del Derecho procesal civil—En especial,
Ia Ley de Enjuiciamiento. Civil; sus elementos histéricos; con-

' tenido, - sistéma "y principios. —Correccion de dicha Ley.—La

Ley de Enjuiciamiento Criminal‘ contenldo ¥ principios. -—De-

; Tema 3-——-Tr1bunales concepto clases y compoﬁcion en
la~ organlzacién ‘espafiola.—Atribuciones § reglas de competen-, -
cla—Cuestiones de competencia; clases y sustanciacion. | :

Tem 4. Personal secretarial- de los Tribunales: concepto,
precedentes ~-E] - Secretariado, moderno.—Auxiliares coercitivos.
de los Tribunales la Policia.—Auxiliares técnicos de la. Jus-
ticia—Auxilio g la Justxcw, por Instltuciqnm piiblicas y por
pa.rticulares .

Tems 5. Constitucién y funclonamlento de los Tribuna~
les; medios materiales.—Organismos‘y actividades .judiciales. -
Organismos y- actividades jurisdiccionales. —Inspecclén_-—Esta-
distica; repartimiento de negocios.

Tema 6. El Ministerio -Fiscal —C-onceptos generales ~Razon
de existencia y origen; composicién; Fiscahas, nombramiento,
Deberes oficlales.—Abogacia del Estado —Responsabilidad dis-
ciplinaria de todos los funcioparios Que intervienen en el jui-
cio y correcciones—a- particulares,

Tema 7. Diligenclas preliminares .del julcio.—Lg demz;nda.
Contenido.~Los restantes escritos instructorios, °

Tema 8. Prueba; concepto; fuentes legales; clases—Medios
de priueba en el orden civil y penai—Valoracién de la prueba.

Tema 9. Sucinto y sistematico resumen del contenido y tra.
mitacién. de los juiclos de mayor y mhenor. cuantia de” los ‘in-
cidentes y del juicio de pequeﬁa ‘cuantia (cognicién)- en la
Justicia MunicipaL ’

Tema 10. La segunda lnsta.ucia exposicion ordenada y su-

_cinta de los preceptos que ‘1o’ regulan,

Tems, 11. Julcio arbitral—Juicio de a.migable compbslcién.
Interdicto; sus cl&yés y normas procesales. ——-Rétracto. sus' cla-
ses y normas-processles, [ .

Tema 12. E! proceso en mrateria de arrenda.mientos urba-

nos.~—El degahucio—Desshucio por precario y ce trabaja~
dores. —Normas procesales en log procedimientos sobre arren-
damientos rusticos.~Ejecucioil de’ sentencias de desahucio de-
trabajadores. ; s -

“Tema 13. Juiclo ejecutivo.—Sucinta exposicién del de’ la
Ley de Enjuiciamiento Civil ——Procedimiento judwial sumario ‘
de 1a Ley Hipotecaria; .

Tema 14, Exposicién. sistematica y detallada de las nor«
inas prodesales sobre suspensiéon de pagos.

Tema, 15 Recurso de casaci6h.—Su ngturaleza y clases-—
Reécurso de gueja.~~Recurso de revision :

Tema 16. El proceso penal; su fundamento-—Competencia

1de los Jueces y Tribunalés en lo Criminal—Correspondencia

entre 1as acclones clviles 'y sociales con Io penal —Leas cuestio~

nes prejudiciales eh lo penal
Tema 17. Ld denuncia—La querella.—La iniclacién de ofis
clo.—Autorizacién para perseguir los delitos de falso testimo-

‘nio, Injuria y calumnia vertidas en juicio—Lsa instruccién .del

sumario; sus diligenctas—Mencién especial de la autopsia.
Tema 18. La detencién por razén de delito.—Auto de pro-

.cesamiento—La prisién —Libertad provisional.—E] sobreseimien-

to; sus causas.—El Julcio oral; sus normas.—La seniencia penal.
Tema 19. Julcio de faltas; exposicién detallada de sus tra~
mites procesales en primerp y segunda instancia.
Tema 20. Recurso de casacién en materia penal; sus cla-
ses'y tramite. —La revisién en materig penal. —EJecucion de las

1 sentencias.
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RESOLUCION del Instituto Naczonal de' Previslon por
- lg que se convoca concurso-oposicion para cubrir plazas

de Jefes de Equzpos de Anestesia y Reanimacion para

el Seguro Obligatorio de Enfermedad

En virtud del articulo quinto de1 Decreto de 21 de febrero
de 1958 («Boletin Oficlal del Estacdoy de 7 de marzp de 1858),
y de las atribuciones conferidas a esta Delegacion General, se
convoca concurso-oposicién para cubrir plasas ‘de Médicos. Je-
fes de Anestesia vy Reanimacién para Residencias Sanitarias

del Seguro Obligatorio de Enfermedad, con sujecién a las si-"

guientes normas

El nimero total de vacantes a- cubrlr es de nueve.

ll
‘Las instancias, debicamente reintegradas y dirigidas

- al .ﬂustnsimo sefior Delegado general del Instituto Nacional de .

Previsién, se presentaran en las Delegaciones. Provinciales de

dicho Organismo .dentro del plazo de treinta dias naturales.
contados a. partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oﬁcial del Estado» slendo este
plazo improrrogable. : -

32 En las instancias. se hara, ‘constar que ‘los - interesados
se bncuentran en posesién de los sigulentes documentos, que

deberan ser aportados. por los que resulten aprobados a la pu-.

bllcaclén de las cofrespondientes llstas

g) Certificado .de nacimiento, debidamente legallzado

© b)Y - Titulo de Doctor o Licenciado en Medicina o. testimonio .
notarial del mismo, pudiendo presentar en su defecto el reci-

bo que actredite haber consignado los derechos correspoudien—
tes para la expedicién de! mencionado titulo,
o c) Certificado : negativc . de antecédentes penales, expedldo
. por el Registro Central de Penados y Rebéldes. .

d) Certificado de adhesién alirégimen, expedldo por la De- .

- legacién . Provincial de Informacién de Falange Espafiola™Tra-

dicicnalista y de las J. O. N. S. de la provincia de su residencia.

e) Certificado de Oficial mutilado, ex combatiente o ex cau-
tivo, de los cpositores que aleguen- alguna de estas. condiciones.
f) Cuantos certificadog de méritos estimeén conveniente ale-

gar los eolicita.m:es

4s - Sélo podré.n tomar parte en este concurw—oposicién los -

)espanoles que, ademds de reunir las condiciones sefialadas con

anterioridad. no hayan cumplido la edad de setenta afios el dia

que finalice la presentacién de instancias.

5 EI Tribunal que-ha de juzgar este- ‘concurso-oposicién

estara formado .por los sigulentes miembros, de acuerdo con lo

establecido en el apartado sexto del articulo cuarto y,articulo‘

.qumto del Decreto de 21 de febrero de 1958, Médicos;

Presidente: Inspector de Serﬁcies Sanitarios designado por
lz Direccién General de Previsién.

Vocales" S . , : B N

.. Dos Médicos Tspecialistas - designados por la Dlrecc16n Ge-
neral de Previsién.

Un
rio de Educacién Nacional.

Un Especialista de51gnado por la Direocién General de Sa-
xidad:
. OUn Especlalista, designado por rla, Delegacién Naclona.l de
Sindicatos. -

Un Inspector de Servicios ‘Sanitarios designado por el Ins-
‘tituto Nacional de Previsién, -como Secretario.

6.2 Las fechas de comienzo de las oposiciones Seran anun-
ciadas - oportunamente, con -quince dxas de antelacién en el

¢Boletin Oficial del Estador. .
7. Antes del comienzo de los_ejercicios, los ‘solicitantes a.l

poncurso-oposicién sufriran un examen médico, quedando eli- .

- minados aquellos que no reinan las aptitudes psicoﬁsicas ne-
cesarias para el desempefio del cargo.

8+ La practica de los ejerciclos de oposicion, que no po—v

dran tener lugar -gntes de cumplirse tres meses de publicacién
" de la presente en el e¢Boletin Oficia]l del Estadow, segiin dispone
€l Decreto de la Presidencia cel Goblerno de fecha 10 de mayo
de 1957 (eBoletin Oficial e] Estado» de 13 del mismo mes),

consistirén en:

a) Desarrolio por escrlto durante tres horas clomo méaxl-
‘'mo, de'dos temas sacados a suerte_ de -entre.los que forman el
programa que se inserta a continuacién: uno de la parte de
Anestesia y otro de la de Hematologia y Hemoterapia Esté
ejercicio serd lefdo  por el opositor.

Catedratico de la’ especlalidad a propuwta del Ministe-

les, contados a partir de la fecha de

) EJerciclo practico a rea.lizar en la forma que el ‘Tribu-
nal estime conveniente y en -relacién con-la especialidad. Este
ejercicio podrs ser amphado a las pruebas que el Thbunal crea
necesarias.

Log dos ejercicios mencionados seran lmrinat,orios\ N

94 Todos los actos de la oposiclén serén- piblicds. :

- 10. - El opositor .que no concurra a la prictica de alguno de
los ejercicios quedara eliminado automé&ticamente. . :
- 11. Los ejerciclos seran puntuables hasta un maximo ‘de
diez' puntos, quedando eliminados los opositorm que 1o alcan-
cen en cada ejercicio cinco puntos. .

© Las calificaciones se efectuaran “summndo las puntuaclonw
otorgadas por  los ‘distintos miembros del Tribunal, dividién-
dose &l tota) de los puntos por el nimerg de Vocales, siendo el
coeficiente la calificacién definitiva.

El Tribuna) -no podré actuar con menos de . cuatro de sus
miembros. ‘

12. . Las plazas que actualmente’ éstan vaca.ntes (Madrid -
-Centro Nacional de ‘Especialidades—, Palms de MaHorca,
Burgos, Caceres, Gerona, Lugo, San . Sebastidn, Palenclia y Te- -
ruel), seran ‘objeto de concurso. de traslado’ entre -10s espe-
cialistas ingresados al servicio del Seguro Obligatorio de En-.
fermedad en concursos anteriores, asf como las resultas, otor-
géndose las plazas Cesieftas de este concurso entre-los de nue-
(\jfo ingreso, que elegirzin plaza por orden riguroso de a:proba-

0s.

.13 Los- opositores que resulten aprobados habré.n de to-

mar posesién de la plaza. en el plazo de treinta dias natufa-

'la. notificactén, enten-

diéndose, en caso de no efectusrlo,- que “los. titulares renun-

clan’ no s6lo al nombramiento, sino a cuantos derechos pu--
dieran reconocérseles como resultado de este cancurso—oposi- .
eién,

14. ‘La retribucién de estos. facultativos es la prevista en
la Orden mmisterial de 25 de febrero de 1958 y disposiciones
aclaratorias.

15.. Quedan sometidos los Jefes de Equlpo a las. disposlclo—
nes legales. reglamentarla.s que afectan al.Personal Sanitario
del Seguro y a-las‘normas que en lo sucesivo se dicten para 614
efercicio de su cargo. :

16. Se concede un plazo de quince dias, a partl.t ‘de ‘1a. Te-:
cha de publicacién d¢ esta convocatoria en el «Boletin Oficial

'del Estadow, para efectuar las reclamaciones y recursos -per-

tinentes contra la misma, ante el Dlrector general de Previ- :
sién.

N Madrld 28 de octubre de 1960 —FE] Delegado genernl del Ins- )
tituto Naclonal de Previsi(m, Licinio de ia Fuente y de: ‘le.
Fuente L P

\Programa para Jefes. de Anostesia Reanimacién . del Segtm'

Obligatorio de Enfermedad -
V mecrcr& TEGRICO .
Anestesia
Tema 1. Anatomoﬂsiologia del /aparato resplratorlo‘-—Fe-

i ‘ N

némenos mw@cos—Capacldad pulmonar. i
. Temsa 2.' Fen6menos fislco—quimico&—Factor&s que los ln~
fluyes. ] a

- Tema 3. Gobierno de la resplracién

Tema 4. Trastornos de la respiracfén.—Disneas y sus claf-
ses

Tema 5. Las anoxias mecanismo signos clinicos;—-Trata,-

miento.—Clanosis.
‘Tema 6. Anatomoﬁsiologia del aparato clrculatoﬂo —El
miisculg cardiaco.—Inervacion del corazon. .
Temsa 7. Dilatacién e hipertroﬁa caz;cjﬁaca—Su signiﬂca-

cién;

Tema 8 Circulacién a.rterla.l—Tono arterial-—Altemciones

-y slgnificacion.

Tema 9. Circulacién venosa y circulacién capllar-—AIbera-
clones y,significdeion.

Tems 10. Sistema nervioso vegetative y anestes!&

Temga 11. Fisiopatologia del shock.

Temsa 12. Tratamiento del shock.

Temsa 13. Anestesias. -—Hxstoria——-Concepto ——Clases de anes-
tesia quirtrgica. .

Tema 14. Medicina psicosomética y anestesla —Sindromes '
ce adaptacién de Selye y anestesia.

Tema 15. Anestesia generaL——Vanedades —Modo de acéién
de los agentes anestesmos generales. -—Anestesicos de Inhglg,.



