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tipo de hora ordinaria, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden '

de 24 de julio de 1947. N
Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos :

Dios gua.rde o V. I. muchos afios,
Ma.drid ‘6 de diciembre Ge 1960,

_ B SANZ ORRIO
Timo. Sr. Director generel de Ordenacion del Trabajo,

...

RDEN de 12. de dwiembre de 1960 por la que se ea:tien-

de la obligacion de canstituir Juntas de Jurados ¢ las-
.} momento oportuno, las diversas finalidades que a'ls misma se

Empresas con mds de cien trabayadores

Ilustrisimo sefior: - : A ;

. El desarrallo paulatino de la fnstitucién de rJurados de las
Empresas ha dado resultados que aconsejan continuar el pro-
cedimiento. De otro 1ado, el progreso de la poli;:ica ‘social- del
-Régimen exige contar eada vez en mayor niumero de centros
de trabajo con la organizacion adecuada para el asesommlento

. ¥ ejecucion de,aquella -politica, -
Por lo ekpuesto, este Ministerlo ha tenido a blen dlsponer

Articulo tnico.—Las Empresas con centros de trabajo que :

- fuviesen més de: cien trabajadores fijos-en 1 de enero de 1961,

q{ue se determina. en el vigehte Reglamento, apropago por. De~

‘creto de 11 ‘de septiembre de 1953.
Se entenderia por trabajadora fijos los que tengan este ca~

récter’ en virtud de las normas de.ls Reglamentacién -de. Tra: .

bajo respectiva, asi como los fijos de temporada, los fijos de.
trabajo discontinuo y el lamado fijo de obrs ‘en las’ industrias
de la construcclén ¥ obtas puiblichs.

. Dzspogiczones transitorias )
Prlmera. ‘Kl p1a20 que establece ln disposicién tmnsitoria

segunda del Reglamento de Juntas :de Jurados comenzard & |- k
contarse a.partir de'1 de enero de 1961, y el establécido en la

“disposiclén tercera se entenders sustitufdo por el que fije la Or-
ganizacién. Sindical .en la: convocatoria de elecclones de-los Vo-
cales de estos Jurados.

Segunda. ' Los Vocales.que se designen en cumplimiento de.’

- 1a presente Orden cesaran®al mismo tiempo qie los de las’ Jun:
tas de Jurados establecidas en virtud de las anteriores normas,
para ‘sincronizar asf las siguléntés convocatorias de unos'y otros.

.Tercera. En tanto se:celebra la eleccién de Vocules de- s
Juntas y quedan ellas constituidas definitivamente, )

tas nuev:
asumirs, sus funciones en las Empresas una Juntg, provisional,

- presidida por el empresario o quien legalmente le sustituya de
acuerdo ;con las normas’ vlge.ntw, siendo Vocales los enldces
sindicales

Lo digoa V. L para su conoc.imlento y demé.s erectos

.Dios guarde a V. I muches afios,

Madﬂd 12 de -diciembre de 1960, B
o S T SANZ ORRIO

nmo Sr, Director general de Ordenacién del Tra,bajo

t.'v

\

- ORDEN de 12 de diciembre de 1960 portla que se aplican )

los regimenes de Seguros Sociales y Mutualismo Laboral
@l personal empleado en la recoleccitn, manipulado V

envgsado de frutos citrioos para la campana de 1960-61.

Ilustrisimns seﬁores

©La exper*encia recoglda durante 19. campana 1959/60, en lo
que se refiere al-desenvolvimiento del® sistema especial esta-
.blecido por ‘la Orden’ de este Ministerio ‘de 18 de’ noviembre
de 1959, para la mplicacién .de los. regimenes'de .Seguros So-
ciales y Murtualismo Laboral sl persoral e;npleado en la re-
‘coleceién, manipulado y envasado de frutos citricos aconseja
introducir algunas modificaciones en las normas de cardcter
administrativo que para la aplicacién de dicho precepto legal
fueron fijadas por Resolucién de la Direccion General de Pre-
Visién -de fecha 29 de diciembre de 1959,

Tzualmente parace aconsejable demorgr 1a incorporacién
‘&l Mutualismo Laboral de los trabajadores eventuales que in-
terviehen en las labores de manipulacién y envasado de los
agrios hasta tanto se establézca el sistems que con plena ga-
- rantia para los frabajadores y Organismos gestores de la segu-

.| bajadores de referencla, y en forma tal,
hoja de la expresada relacién para cada uno de. los ‘dfas” env

ridad social permita conocer, en los plazos establ 0s, los pe-
riodos ‘de trabajo de’ cada productor y las 'Empraéa.s & cuyo
servicio los prestaron.
En consideraciéh a lo expu%to o ]
Este Ministerio - ha tenida a bien disponer - .

10 De acuerdo cori lo dispuesto en &l articulo segundo'de.'

la Orden de este Ministerio de 18 de noviembre de 1859. y- &
los -efectos’ de ‘aplicacién "de les regimenes de Previsién Soetal
Obligatoria, las Empresas que utilicen personal parg la- reco-

| leceion, manipulado v envasado de -los frutos citricos viepen
obligadas & confeccionar, mensuahnente una relacién nomlna.l, '
1 de todos los trabajadores que ocupen durante el mes. .

20 Pars que esta relacién nominal pueda cimplir, en el
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atribuyen, habri de confeccionarse por las -Empresas, diaria-

mente, & medida que vayan tomando & su servicio a los tra-
que 8e utilice una

que s& registre entrada de. personal en la Empresa. ;
La relacién se confeccionara . en. triplicado ejemplar ém-

pleando los impresos que-a) efecto ‘facllitard el Instituto’ Na-'
.cional de_ Previsién, v én ella consignari inicialmente la Em-
presa los datos relativos al nimero del asegurado, sus apellidos:-
.y nombte, fecha de nacimiento, domicillo, fecha de alta y labor:
que realiza, De  tener reconocido el derecho el trabajador. de- -

que se trate a los beneficios del Régimen Obligatorlo -de 'Sub-

vendran obligadas a constituir la Junta de Jurados en la forma | sidios Familiares. se consignars, ademas, el numero de subsi-.

diado en dicho Régimen y el de beneficiarios a su .cargo.

3 El original de- estas relactohes, Jcon' los da.tos lniclal-
mente consignados, lo enviara. la Empresa diariamerite y, como,
maximo, dentro de las cuarenta - y ocho- horas” sigufentes al’
comieno de los trabajos por los productores en ellag compren-‘
didos al Sindicato de Frutos y Productos Horticolas, y -éste, s
su vez lo hard segulr, sin’ demora alguna, a 1a respectiya Dele-

: gacién Provincial del Imstifuto Nacional de Prevision, para que

ésta pueda .otorgarles las prestaclones de carécter inmediam
que establecen lpos Seguros Sociales.

cién» de] mismo (Modelos 2 y 3-A), para que se proceda 8 .51

inscripcién ¥ 8 dotarle del (Documento de asistenclar COITeS-~ .

pondiente.
4% Ei Instltuto Naclonal de. Prevision, a la recepclén de
esths relaciones, procederi a. su tramitacién, con. carfipter: ur-

En ‘el supuesto de que el-trabajador no haya. sido- mscx;ito,
-anteriormente en .el Seguro de Enfermedad, habra. de acom--
pafiarse & esta relacion original la. «Hoja mdmdual de -afilla~

gente, -dando: de alta en asistencia, para todo e] ‘mes hatural -

a que- corresponda la relacién, a los trabajadores:incluidos: en
la misma, y formalizando, al propio tiempo, la- dfiliacién .de
aquellos que- no hubjeraxn .sido ipseritos con - anteriorldad. S

-5 E] alta promovida por la_relacién’ nominal & que:se

reﬂeren tas instrucciones anteriores tendrd validez, a eéfectos’

de los Seguros Sociales Unificados, a partir del dia ﬁiguiente

al de sh recepclén en el Instituto Naclonal dé Previsién, st

ésta - hubiera- sido posterlor al dia -6 del mes, o a" partir de. .

este dfa, si 1a relacién nommal tuvo entradd” en las oficinas del

Instituto durante” los cinco -primeros dias*del mes, Estos tra- -

bajadoreés- se ‘mantendran en alta hasta -el dia 5 del mes si-

gulente al de su recepcién en el Instituto, en cuya fechs serdn -

_considerados automaticamente como baja.s en dichos Seguros,
_| salvo que en dicho momento se hallasen enfermocs, heciendo.
| uso de los beneficios del de Enfermedad, en cuyo €880 CORser-

varan -su derecho con la. duracién reglamentarla estableclda
con carficter general

Tios trabajadores que durante el segundo mes y sucesivos de

la campafia sean confirmados en alta por relacién nominal:
recibida en las oficinas del Instituto Naclonal de Previsién en-

tre Jos dias 1 al-5 de cada mes, se mantendrin .en slta en-

Asistencia. del Seguro de Enfermedad, sin camblo a.lguno en.
los facultativos que tenga asignados.

60
los dos ejemplares de las Telaciones que hubleran formulado

durante el mes y que quedaron en su poder, el nimero de dias-
trabajados por cada productor y el salario-base correspondiente, -
8 su categoria profesional, presentdndolas a} Sindicato de Fru-

tos y Productos Hortfcolas o al Cotrésponsal Local ge Previsién
Soclal, en su. caso, dentro de. los diez primeros’ dias del mes
siguiente a que corresponda. Uno de estos ejemplares se devol-
verd & la Empresa, debidamente sellado y fechado, como justi-
ficante de la presentacién, el cual serd- expuesto por la mismg
en los locales de trabajo durante 10s quince dias siguientes,
deacuerdo con lo previsto en el articulo segundo de la citada

disposicién.

Al finalizar cada mes las Empresas consignaré,n, sobrev



