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I DISPOSICIONES 'GENERALES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

. CORRECCION de erratas de la Orden de 3 de diciem-

‘bre -de 1960 acluratoria de la Ley 91/1559, de 23 de .

- - diciembre, referente al abonoc a efectos pasivps de ser-
"su_.incorporacién & plantillas presupuestarias. - -
" Habléndose padecido error en
den, publicada en el «Boletin Oficial del Estadoy nimero 296,

de fecha 10' de diclembre ‘de “1960, se transcribe a coninuacién,
rectificado cebidamente, el parrafo afectado: ¢ S0

’gEl articulo 1o de-la Ley 91, de 23 de diclembre de 1959, al’
reconocer, con los requisitos que establece, el beneficio® de abo-

- no a efectos pasivos del tiempo servido con retribucién que no

reuniera lss condiciones exigidas por el Estatuto de Clases Pa-
sivas, ha de entenderse limitado alos casos en que tales habe-
res durante el perfodo. de que se trate htibieran - sido. satisfe-:
chos con cargo a'créditos

nerales -del Estado» .

~

ORDEN de ¢ de octubre de 1960 por la que se desarro- .
Ha lo previsto en la disposicién adicional tercera del

Decreto 288/1960, de 18 de febrero; de promulgacion

" del Reglamenio Orgdnico del Ministerio de  Trabafo.:

' [

'Ilt_xst;is;lmo sefior: L o
La disposicién adiclonal tefcera del Decreto 288/1960, de

18- de_febrero, ordena la elaboracién de un anexo al Regla- -
mento_Organico del Departamento, en el que se especifique el:

desglose en. Negociados .y su respectivo -cometido de agquellos

Organismos cuyo funcionamiento requiera tal .desdoblamiento..
Al indicado fin, y de acuerdo ¢on, lo establecido en el ar-

ticulo .14 ‘dg ia vigente Ley de Régimen Juridice de la Adminis-
tracién del Estade y en 61 punte 2 dé la vigente Ley de Pro--

" cedimiento” Administrativo, -

" Este Ministerio tiene-a bien disponer lo que sigue:

) Aifticulb 10 1 - La distribucién ,y' cometido funcional = de
los - Negociados del Ministerio se ajustard a lo dispuesto en
esta Orden, dictada en aplicacion del Decreto 288/1960, de 18

de febrero. - . Lo
" 2..'En el presente texto, €l término «Reglaimentoy se enten-

ders, referido 'al vigente Reglamento Orgéanico del Ministerio

..de Trabajo, aprobado por el expresado Decreto..

3. Los Negociadps constituyén la’ unidad administrativa éle—;

. mental, Su organizacién respondera siemipre gl principlo de la

RS

" Jo exijan las necesidades del servicio o le disponga

.méas eficaz divisién del -trabajo encomendado a la Secci6n en
. que se integra, ¥y por ello .no

) se consideraran en ninginh caso
unidades organicas independientés con plantilla_inamovible, vi-
niendo, obligados a prestarse entre si mutuc auxilio cuando

el Jefe de

1a Seccién. *

4. A los efectos que  establece el rparrafo que antecede, y .
" para-ajustar el ‘funcionamiento de los Negociados a ‘los prin- .
-cipios de agilidad, eficacia y économia funcidndl, la distribu-

. ciéh del personal que ha de prestar servicio en cada Negociado

sera determinada por el Jefe de la Scccién en que aquél se

" encuadra, pudiendo, -en caso necesario, cuando tareas urgentes
asi lo- retiuieran, transferir personal de un egociado para refor- .

zar la plantilla de otro: ; -

5. Salvo circunstancias excepcionales en que el Director
general asf lo determine, los Jefes de S‘ervlcio/ asumiran simul-
faneamente el mando de la Seccién méas importante de entre

las que componen aqueél. Igua

picios prestados por funcionarios publicos antes de |

ia insércién.d'e ia- citada Or=

consignados en los Presupuestos ge- -
. X . L

"| los Organismos siguientes:

MINISTERIO DE TRABAJO

Imente, los Jefes de Seccién lle-’

- . P . 1 . o
varan la. Jefatura del Negoclado de-maypr responsabilidad, y
si las circunstancias lo aconsejan,- el ‘Director- general- podra
acumular. en un mismo funcionario la Jefatura de dos o més
Negoclados. .- , .

6. .El complejo funcional atribufdo a cada Negociado en la.
presenite -Orden se entenderd amipliado, circunstancial o per-
manente con aquellas misiones o trabajos, preparatorios o com~
plementarios de aquel que € Jefe de la Seccién- deterinine

en cada circunstancia, siempre y cuando no se trate de mate-

rias atribufdas a-la competencia de otro Negociado. o
1. A los efectos de coordinacion y. demds previstos en'el
articulo’ 36 de la Ley de Procedimiento Administrativo, los Jefes
de Negociado celebrarén las réuniones periédicas correspondien-
tes, y anualmente elevardn ul Director general competente, a
través de la Jefatura; de la Seccién €n que.se”gncuadran, un’
informe: sobre la conveniencia de mantenér: o -inodificar la
estructura- de los: Negociados y de la Seccién y la’ distribuéion

‘de_misiones y: divisién .del trabaje establecido en la presente
Orden. T R - : .

_ " LA SUBSECRETARfA DEL DEPARTAMEN‘,I‘O
Att. 9 1. Componen la Subsecretsria del Departaimento

: Oficialia - Mayor.

_Asesoria- Juridica. - - o

‘Servicio de Relaciones Internaclonales.
Servicio de Trabajos Portuarios. '~ = .
Secciéon Central de Delegaciomes de Frabajo.
Inspeccién - Central de Trabzjo. .~ - ) -

" Secclén Central ‘de, Recursos y Recompenssa. -
Seecién de Contabilidad.!- - Co
Intetvencién  Delegada de Haclendas. *
Seccién de Escuelas Soclales. -~ - :
Asesoria Economica del Minjsterio.” h
Los Organismos colegiados asesores
el capitulo X del Regiamento.

Y

t;n-u—v ) . "
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2 tue se refiere

2. La peculiaridad de su respective cometido precisa ‘el
desdoblathiento hasta el escaléh del Negociado de los' Orgatis-
mos expresados en Jos puntos 4,5 y 6 del parrafo que antecede.’
' ‘EL Servicio de Trabajos Portuarios -

Art. 3.2 ‘La- estructure orgahica del Servicio es la que
sigue: - o o o C
"1 Junta Técnica Central, con el cometido que -sefialn el
articulo 33 del Reglamento. - e )

2., Seccién Central. .

' 3. Secciones - Provinciales. . : .

- Art. 4% 1. La Junta Técnica; .Central no exige; desdobla-
miento administrativo. - : ’ :
e La esttubturg de la Seccién Central sera la siguiente:
© . _1. Secretarfa. . s o L .
2. Administracién  General -
3. Inspeccidn.. . )
Arf. 5° Compete a la Secretarfa, dé la Seccién /Central o
ejercicio de las funclones que establece el articulo 35 del Re-

‘glamento y ‘se subdividira en los siguientes Negociados:

1. Personal y Asuntos Generales.
2. Régimen Laberal y Asistencial. - - - )

Art. 62 Compete al Negociado de Personal y Asuntos Ge-

nerales el siguierite cometido: - =~

a) El despacho y tramite de-los asuntos referentes al per-
sanal administrativo perteneciente a las plantillas del Servicio,
tanto en el Organo central como en sus dependencias provin-



