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I. DISPOSICIONES GENE‘RA'LES

"PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

A\

ORDEN de 29 de noviembre de 1960 por ld que e conce-
de un crédito extraordinario de 116.500 pesatas al vi-
gente presupuesto de la Provincia de Sahara,

‘Ilustrislmc') gefior:

En uso de las facultades concedidas por él apartado b) del
articulo sexto del Decreto Ge 28 de enero del corriente afio, apro- .
batorio ael vigente presupuestc de la Provincla de Sahara, -

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien autorizar la

concesién de un crédito extraordinario al referido presupuesto,
por clento -dieciséis mil quinientas pesetas (116.500 -pesetas),
en -su capftulo 1, personal; articulo segundo, Otras remune-
raclones; grupo adiciopal, Personal eventual; concepto adicio-
nal, «Haberes, durante el Ultimo cuatrimestre, de diez mecant-
grafos eventunlesy. Este aumento de gasto sera .cubierto con
el exceso- de los ingresos sobre los gastos en. el desarrollo del
presupuesto en vigor. - o

, Lo digo & V. L para su conocimiento y efectos.

- Dios guarde a V. I muchos afios. T

Madrid, 29 de noviembre de 1960.

‘ CARRERD
Timo. Sr. Director 'géneml de Plazas y Provineias African,as.“

RIO DE TRABAJO

MINISTE

DECRETO 2265/1960, de 24 de noviembre, por el que se’
“aprueba el Reglamento organico de las Universidades
Laborales. . -

L4 Ley cuarenta, de once 'de mayo de mil névecientos cin-
cuenta y nueve, dutoriza al Ministerio de Trabajo para dictar,
dentro de su competencia, cuantas disposiciones requiers la
ejecucion’ de aquélla, y para propener al Gobierno las normas -
oportunas pars regular la situacién patrimonial de las Univer- .
sidades Laborales, obieto de dicho texto legal. En cumplimjento

- de tal mandato, el presente Reglamento articula en sus linegs
esenciales la ejecuclén de la obra de proteccién e impulso que

- el Estado ejerce a través de dicho Departamento y de la’ com-
petencia & éste atribuida para detérminar reglamentariaments,
Jos 6rgancs de gobierno de dichas Instituciones, sus facultades
de gestion y el ordernamiento y régimen del patrimonio y ad-
ministracién ,como- asf bien Ia participacién de empresarios,
trabajadores y mutua]:isté.s{ a través de la Organizacién Sindi-
cal,” que los designara, en los Organos rectores y consultivos
de -las Universidades. - ; ) : . :

El.texto que ahora se propone respeta la competencia que'la
Ley atribuye al Ministerio de Educacién Nacional, especifica-
mente en el orden docente, y reorganiza los érgancs que ya
venian funcionando en el Ministerio de "Trabajo, ‘acomedando su
estructura 'a 10 que dispone el Reglamento orgénico, estable-
cido por Decreto doscientos ochenta y ocho, de dieciocho- de
febrero de mil noveciertos sesents, con notable ventaja, en ra-
- clonalizacion y economis de medios, para los servicios que pre-
cisa la nueva ordenscién de 1as Universidades Laborales dispues-
ta en la citada Ley. ‘

Se incluye, por ultimo, la preceptiva tabla de vigencia, que
permite seguir utilizando parte de los instrumentos hasta el
momento en funcién y cuya eficacia_y adecuacién han sidoé con-
firmadas por la experiencia, e A

En su virtud, 8 propuesta del Ministro de Trabajo, de acuer-
do con el dictamen emitido por el Consejp de Estado y previa
deliberacfon del Consejo de Ministros en su reunidén del dia
ohce de noviembre de mil novecientos sesents,

-cacion territorial mediante una adecuada labor de extensién

_greso en’la accion que tienen. atribuida.

o - DISPONGO: ,
‘Articulo finico—Queda aprobado el Heglamento organico de

| las Universidades Laborales, cuyo texto se publica a continua-

méi:si 1o dispongo pot. el presente Decreto, dado en Madrid a
vginticuatp-o de noviembre de mil ,povecientos gesenta. )
S  FRANCISCO FRANCO
Bl Ministro de Trabsjo, - ]
FERMIN S8ANZ ORRIO A .
X Reglamento de las IJJiii'ersiélades ‘Laborales
‘ 4 TITULO PRIMERQ . ' ‘
Creacién 'y misién de las Universidades Laborales
A | CAPITULO I |
) Ccénsmngx@tf, FINALIDAD Y ENCUADRAMIENTO

 articulo 1. Las Universidades Zinboralés,-creadas .mediante

la Léy cuarents, de .once de mayo de mil novecientos cinguenta -

¥ nueve, son Instituciones docentes con:la misién de capacitar *

profesiotial y téchicamente a los -trabajadores espafioles y ele- .
var §u total formacion cultural y humans para hacer posible
su. mcceso o cualquier puesto social e

Art. 2. Las Universidades Laborales tendrdan la considera-
cién de Instibuciones Publicas no estatales y gozaran, a efec-

tos académicos, mediante gl cumplimiento de los réquisitos co-

- rrespondientes, de la situacién y beneficios que por la legisla-

cién docente se conceden 4 los Centro$ no estatales réconocidos:
por el Estado. ‘Asilismo- disfrutaran de los Heneficios atribuidos:
por las Léyes a las Fundaciones benéfico-docentes; ‘ H

Art. 3. 1. La misién atribuida a las Universidades Labord- -
Iles tendrda como cometido: R - :

) Impartir las ensefianzas que se determinan en el articu-
lo.cuarenta y seis de la Ley dé veinte de julio de mil novecien-

tos cincuénta y.cinco y en la'Ley de dleciséis de julio de mi

novecientos cuarenta y nueve, y las que puedan implantarse
al amparo. de la Ley de veinte de julio de mil novecientos cin-
cuents-y slete y sus. disposiciones concordantes y de aplicacién.

b) Establecer cusntos estudios, incluso de carécter supe-
rior, puedan ser desarrollados con. eficacia, de acuerdo con lo -
que para cada uno de ellos se disponga en la’ legislacion regu-
ladora del orden docente gue corresponds, = . -

¢) Organizar cirsos de perfeccionamiento 'y de. readapta-
cién. profesionn] en régimen normal o de formacién acelérada

para trabajadores adultos e invalidos recuperables,

d) Amparar, mediante becas, la capacitacion de alumnos
en otros Centros de Ensefsnze Medis y Superior, :

- &) Desarrollar planes formativos de postgraduados.

“f)  Desarrollar, previo informe y con -la colaboracién de la
Organizacion Sindical, curses de, divulgacién profesional o so-
cia] para trabajadores adultos. L . .

g) Proyectar la influencia de la Universidad en su demar-

cultural. :

2. La relagi6n que  antecede podra ser ampliada mediants
Decrpto en’ funcién de futuras modificaciones -en ‘el régimen
legal de las’ distintas modalldades de la ensefianza, e las ne-
cestdades ndclonales de técnicos y obreros califickdos y del des-
artollo de las Universidades Laborales y de sus plahes y pro-

Art, 4. Los estudios que sobre cada una de 1as ensefianzas
a que se refiere el articulo anterior hayan de ser cursados en
las Universidades Laborales, se distribuiran en dos. grupos do-
centes: . :

Primero.—Ensefianzas regladas, que se impartiran de acuer-
do con la legislacion respectivamente aplicable, y son las sis

guientes: :



6750 .

6 diciembre 1960

B. 0. del E’.—Nﬁm; 292.

Formacién prosfeswnal mdustrial y agricola
Bachillerato - laboral, elemental y superior.
Formacién técnica de grado medio y superior.
Formacién humang y social ..

Otras. que en lo sucesivo puedan tmplantarse.

1.°
2.0
-3
R 2
50

-$egundo —Ensefianzas no regladas encomendadas a la for-
macion de profesionales y técnicos especializados, segun 1as ne-
ceeidazdw de la produccion nadional y regional, asi como el per-
feccionamlento profesional y capacitacion social-de los traba-
jadores adultos. Los titulos previos ‘exigibles, planes de estudio,

" afios de duracién, numero de. cursos'y demas condiciones a que

’ haya.ane ajustarse dichas ensenanzas seran determinadas por
el Consejo Técnico

Art. 5, Sin perjmcio de lo dispuesto en el articule pri-
mero tendran también acceso a las Universidades Laborales
108 ‘familiares. de los trabajadores. espafoles encuadrados en las
Instftucxones de -Prevision Social obligatoria que contribuyan
8 18 cre.acién y sostenimiento de dichas Instituciones.

-2.' Iguslmente podrin ingresar otros alumnos en régimen
becarlo, e incluso, de libre admisién, -previo pago de 10s derechos
que- corr&spondan y dentm de lgs cupos que anuahmente deter-
mine el Ministerio de Trabajo, en_armonia con lo establecido
_en los ‘artfculoé nueve y diez de la Lby cuarenta, de once de
mayo de mil novecientos cincuenta y nueve. :

" - ATt 6. La ejecucion de los planes docentes, asi como la dis—
chplina y- formaci6n -del -alymnado, podré encomendarse & Ins-
titucionies' del Estado, del Movimiento, de-Ia Iglesia o & entida-
des s particulares de acuerdo con las normas que, con sujecion
a lo que.dispone el presente Reglamento, puedan ser. dictadas

. por.‘los Mjnisterios de Trabajo y.de Educacién Nacional ‘en las
matéerias de su-respectiva competencia y bajo su superior ins-
peccién ¥ vigilancia. A tal fin se establéceran los oportunos con-
venlos ' con -las ‘entidades en cada caso concertadas. -+ - '

“Art. 7. Se ajustari a lo establecido en la Ley cuafents,.de
.once, de’ mayo de mil novecientos cincuenta y-nueve, y al pre-

- ‘Sente-Reglamento y demias disposiciones :dictadas para su apli-
cacién, la organizacién y' funcionsmiento de las Universidades

. Laborates.a-que se refiere el articulo primero. del Reglamento,
& cuyo fin quedarin sometldas-a la tutela del Ministerio de
"I‘rabajo al -que” competen las siguientes funciones

a) Desarrollar e impulsar 1a accién de las Umversidades
) La.borales :

; B Determmar los 6tganos de gobierno y s5Us facultad% de
; gestiém fo
., .¢) Dirigir y ﬁscaliza.r el‘ funclonamiento de todos los or—
ganismos

Sy Proponer ab Goblerno los pla.nes generales de finan-

clacié.
-e) . Dictar las normas reguladoras de la constitucién con-

serva.cién v uso del patrimonio particular de cada Universidad
Laboral y su correcta afeccién al fin que se destina.

:f) - Establecer normativa y . tuncionalmen’ce el régimen de
admlnistracién de’ dlchas Instituciones, ;

Art. 8. El dwarrollo de las facultades proplas de orden do-

cente ‘de gcuerdo .con la vigente législacién en materia de edu-

-cacién en sus.distintos grados y.en lo refererite & la ordenacién:
de 1os planes y de 18 funcién docente: de las Universidades La-
borales, as{ como la superior inspeccién .y vigilancia de la eje-
" cuckn de los' planes docentes y formdcién y disciplina del alurn-
nado-en. los supuastm y circunstanocias que contempla el ar-
ticulo. cuarto, de la Ley cuarenta, de mil novecientos cincuents

"y nueve, gon materias de la compebencia del Ministiério de Edu-

eaclén’ Naclonal - . ,
3(mﬂﬂﬁ011
PERSONALIDAD JURIDICA.

) ATt 9. La.s Universidades Laborales son Corporaciones con
: personalidad juridica dedicadas a una obra docente. En todo
1o ‘que no esté: limitado.por la Ley, y slempre dentro del ejer-
cicio de sus funciones universitarias y de lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento, tendran capacidad para adquirir, reinvindi-
car, conservar y enajéenar- bienes -Ge todas clases; administrar
los de su.patrimonio, celebrar contratos, concertar operaciones
de . préstamo, obligarse y ejercitar acciones civiles, criminales,
administrativas y contencioso-administrativas.
Art. 10. Para-construir inmuebles, adquirir terrenos, realizar
_ instslaciones, concertar préstamos o enajenar blénes o material
inventariable sera preciso- obtener autorizacién expresa del Mi-
nisterio de Trabajo, que se ooncederé mediante Orden minis-

.terial

|l

' boral:

Art. 11 La vida econémica de las Universidades Laborales
se desenvolvera en régimen de presupuestos anuales de ges-
tién, debidamente aprobados por el Ministerio -de Trabajo,
propuesta de 1a Direccién General de Previslén. o

CAPITUID 1]1
) PArRmomo UNIVERSITARIO

Art 12 Ca.da Universidad tendrs su patnmdnlo propio que
podra estar constituico por foda clase de muebles e inmuebies
expresamente afectos al cumplimiento de sus funciones docen-
tes y culturales, y aguellos otros bienes'de cualquier naturaleza
destinados & la produccién de rentas con gue dotar los servi-
cios precisos para realizar la funcion universitaria,

2. Los bienes de cada Universidad Laborsal constituyen un
solo patrimonio, siendo su titular 1a Cof'poracién respective como
persona juridica.

Art. 13 Oonstlt.uye\ el Patrimonio de la Universidad La-

8) Los bienes cuya propieaad se llegue a consolidar previo

reintegro de su importe a las Mutualidades Laborales o demés

Organismos que ‘los haysn inicialmente aportado a titulo one-

Toso,’
b) Las cal}tidades.que las Cajas Generales de Ahorm Po-
pular aporten de acuerdo con el apartado tercero del articulo®

.noveno de la Ley cuarenta, de mil novecientos cincuenta y nyeve.

c¢) Los recursos. de las Granjas Agropecuarias y.-demés ‘es-
tablecimientos e instalaciones productoras de blenes y otras
fuentes de rentas.

d) Los fondos regla.mentarios adscritos- para el sostemmien-

to. normal de los curses académicos 0 para atenclones de e&-
racter extraordinario.
_ -e) La aportacién legal gue corresponda de la cuota de For-
macién Profesional, de acuerdo con el Decreto de ocho de enero
de mil noveclentos cincuenta y cuatro y Ley de Formpeién Pro-
fesional Industrial de veinte ce juﬁo de’ mil novecientos cm-
cuenta y cinco.-

f) Las herencias, legados y donaciones de todo género Vi~
lidamente aceptados y precisamente destinados a ‘capitalizacidn. -

@) Los bienes o cualquier clase de valores econdémicos que.
1a propla Universidad llegue a- adqulrir con sus- propios fondoa
y con sus accesiones. :

h)- ‘Los fondos becarios y, en su caso, cuptas y otras fuentes
de ingreso validamente gutorizados por el nisterio-de Tabajo.
- 1) . las subvenciones del Estado en la forma ‘que establece
la citada Ley..

- J).. Gualquier otro recurso que en lo sucesivo pueda ser aféc-

. tado previa disposicién legal adecuada

Art 14. 1. - Para cada clase de bienes se formalizaré. el
correspondiente inventario, y el conjunto de estos Gltimos cons-
tituira el Inventario General del Patrimonio Universitario. To- .
dos los bienes de naturaleza inmueble, cuya propledad conso-.

_lida 1a Universidad Leboral, quedardn inscritos a nombre de la

misma en el cortespondlente Registro de ls Propiedad..

2. Los blenes inventariables, previo el coirespondiente AVA~
Itio o riguroso précio de toste, se ﬁguraré,n oomo partiua de ac-
tivo en los balances anuales .

Nt TITULO II
Estructura orgénica
SECCION PRIMERA
Organisxﬁbs centrales
CAPITULO 1 '
Eh.‘szﬁwéro Dk UNIVERSIDADES LABokAu:s
v Art. 15. El\Servici.o de Universidades Labofaleé tiene a su

cargop el desarrollo de la labor que-al Estado compete sobre di-
chas Instituciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley cua-

‘renta, dé mil noveclentos cincuenta y nueve, utilizando - 1os

medios ¥ facultad que dicha Ley autoriza.
Art. 16. - 1. Son cometidos det Servicu)

a) . Proponer, en armonia con la Ley organica y el presente
Reglamento, las normas precisas para la regulacién de los Or-
ganos de gobierno de las Universidades Laborales y sus facul-
tades de gestién en -relacién co% las superiores de Qu'ecclén y

,ﬁscalizacion del Ministerio.
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¢ b)), Fl estudio y propuesta de.desarroll y ejecucién de la
-pormatbiva refere“tu a patrim‘onio y administracién de dichas
«Institucicnes. . . . 3

¢). El enlace con el Ministerio de Educacién Nacional-a
‘efectos de regular la ordenacién de los planes y funcién docen-
te de las Universidades Laborales y la formacioén y -seleccién de
los profesores y educadores.

d) -La elaboracion de los planes de ﬁnanciacién de las Uni-
versidades y sus propuestas al Ministro de Trabajo, asi como

.las de aprobacién de los presupuestos “previo dictamen de la

';Coxmsién Economico-Administrativa.

" e)- La. preparacion de las norznas pam creaciéon -de nuevas
,Universida.deb Laborales. .

" f) ‘La formacion de planes para el desarrollo de ensepanzas
no, regladas, sin perjuicio de Ia competencia del Ministerio de

.Educaciéh Nacional y oido. el Consejo “T‘écnico.

g) La fiscalizaclén del funcionamierito de las Universidades’

~ Laborales en cuanto es materia de la competencia atribuida’ al

¥

Ministerio de Trabsajo.
h) La coordinacién con el Serviclo de Mutualidades Labora-

les a efectos d= regulacién de los derechos y. obligaciones asu-
;midas por el Mutudlismo Laboraﬂ en el desarrollo y. sostenimiento
.ge .Jas Universidades .
S oD La determinacxén de los pomentajes de alumnado que
anuaimente s¢ pondrén a disposicién de las Mutualidades La-
borale> a los efectos esiablecidos en €l apartado anterior.

0 La regulacion del-régimen becario. en dichas Instituciones:

: ,:-»—k) Lg elaboracién y propuesta al Ministro  de Trabajo de .

_cuantas ‘otras disposiciones -requieran. la ejecucion de la Ley
,cuarenta “de. mﬂ novecxento.s\ cincuenta y nueve.

2. Sera premptivo el informe previo de la Organizacién sm- ]

‘dieal y de las Juntas’ Rectoras c¢é las Mutualidades Laborales,
“conformes 4-lo dispiiesto en el articulo segundo de la Ley cua-
_renta, de 'mil novecientos cincienta y nueve, para la ordena-
“cioh ‘de log planes docentes Y la ‘financiacién de las ‘UmverSI-
“dades Laborates.

- Art:~17. La estructura. ‘organica .del Servicm de Umversida—
“des Laborales sers la siguiente: .

‘ 1; - La: Delegacion det Servicxo.v : '
- 2. Secretaria-del” Servicio. o oL

3 Seccién - 'Téenico-Docente. ‘

4. Seccién Econémlco-Admimstrativa

~Arh, 18. Al ’frente del Servicio de Universldades Laborales
estaré un- Delegado, nombrado y: separado por: Orden ministe-
aial, ‘quien bajo la inmediata dependencia. del” Director general
ae Prevtsién desarrollarg las sigmentes funciones:

#) ~'La, tireccién de las activida.des desarrolladas por el Ser-
‘vicio.

r

',de Ia -Superioridad, proponiendo . 1as disposiciones precisas ps.ra

Je viabilidad y observancia de aquélias, :
_"7¢) Presidir la Comisién Economico—Admixﬂstra,tiva dirigien—

d6_¥ orcebando sus dehbera.ciones y asegurando el. cumplimiem

to “de 105 acuerdos.
d). Otrdénar la labor de la. Secretaria
L. ey Inspeccionar el funcxonamjento de. las Universidades La-

“borales. L
i Art. 19. La Secretariz del Semcio de Universldades Labo—
rales tiene como funciones:

a) Elestudio de la normativa - de régimen interior para el
gobiemo"y funclonamiento de. los Organos que . componen el

- Serviclo,

b) - Tramitar, a’ propuesta de los Seccione$ respectivas, las
disposiciones qué en materia docente, patrimonial y econémico-
financiera proceda: dictar para. regular la gestién de las Uni-
versidades Laborales. .

¢) Coordinar la gestion de las. Secciones y. su relacién con
las Universidades.

.@) Desarrollar ‘las funciones tipicas de las Secciones del
: Asuntos generales en materia. de personal y material y regls-

tro, conservacién y archwo de correspondencia y documenta-
cién: -
~e): La conservacién de los Inventarios anuales que formulen
las Universidades.
f) Llevar la- funcion estadistica, con arreglo a Ias instrue-
ciones recibidas de la Secretaria General Técnica del Ministerio,
..g) La redaccion de la Memoria general anual de funmona—
mxento de las Universidades y del Servicio.
h) La dxvulgacwn de. actividades,. facilitando a los Servit‘im
de Prensa del Mlmsterxo las orientaciones, datos e informacion

necesaria

b). Cumplimentar las consignas e -instrucciones que retiba -

i) Actuar cualqmer otro cornetxdo que e sea encomendado
zfor la Jefatura e

Art. 20. - La Seccién Tecnico—Docente tendra a su (‘argo las
siguientes. funciones: .

\ . N
-a) Aplicar los planes docentes de las dlversas modalidades.

Universidades Laborales.

“de estudios y grados de enseﬁanza. que se implanten "vor las

1) . Facilitar &1 Consejo Técnico e Universidades Labora-

les 1a documentacion necesaria para el desarrolio de su funcién,

_'© Informar a la Comisién Econdémico-Administrativa sobte
1a adecuacién a las necesidades pedagogicas de los edificios ¢
instalaciones, tanto para realizar obras de nueva planta come
para. reforma 0 readaptacién de . las® existentes en las UniVEr-

sidades.

-

d) Prepararlas bases para la selecclon del pro.fesorado :

que seran sometidas a dictamen del Consejo Técnico,

e)
rales de acuerdo con lgs planes, elaborados por dicho, ,Consejo.

f)  Dictaminar sobre las propuestas que en. el ‘arden docen-

Proponer el régimen* becario de las Universidades Labo-l

16751 :

'

te formulen los Rectores y Patronatos y-sean de la- competen— i

cia el Consejo Técnico, como asi pien en cuanto a los progra-’
mas de necesidades de material peoagogleo y mentlﬁco <«ue ha-

yan de utilizar las Universidades.
- .Informar’ al Consejo- Técnico sobre los planes de exten-»
+sién cultural o proponer, .en su caso, los que correspondan y

g)

h) - Organizar planes para perfeccwnamiﬁnto profeslonal del
profesorado dé las Universidades Laborales L .
i) Inspeccionar.el comportanuento del personal d{rcente‘re—

cogiendo sus aspiraciones: y. sugerencias en ord.n a 12. Derfec—,

cidn del Servicio, : ST
}). Confeccionar las estadlsticas pedagégicas. PR

k). Inspeccionar Ja vida académica de las Umversidad% m- ]

formando a la Superioridad sobre cuanto puede redundar en

robustecimiento y per'fecmonamiento de aquéna
1) Asesoramiento, en el planode su competéncia, sobre. los

presupuestos_de - sostenimiento. de Tla funcién ~docente, . incluidos. )

en los generales de ‘cada Umversxda,d

. m) Redactar la Memoriz anual de é.ctividades de. orden du- :

cente’ desarrol]ada.s por el conjunto de las UnjversidaQES Laho—
rales. . :

n) Informar sobre planes gdex capaeitacion
profesional y; en general, otras actividades de caricter:pedago-

'glco que hayan de desarrollarse en los Establecinﬂentcs afectos

a. las Umversidadeo Laborales.

readaptacién' ’

o) 'Proponer las normas a-que en el aspecto profesional haya ’

de ajustarse la contratacién con carécter eventual o extraordi-

nario de personal- docente.
p) Actuar las funciones de Seeretaria del Consejo Técnico

de’ Universidades: Laborales, conservando 1a documenta.cién o0

rr%pondxente
@ Ejecutar cualquier ofro cometido ‘que &n- materia de_ su

competencia le sea- ‘atribuido por la Jefatura del’ Servicio. .

Art. 21. Son funciones de. 1a Seccién Econémioo—Adminls-‘
trativa o !

a.) ‘Proyectar -las disposiciones reterentes 8 Ja ordenaciﬁn_

econémjca de' las- Universidades La,borales, tanto en- matema.

presupuestaria como Ce contratacion. -

b) Proponer las'normas a gue ba dé\ajustarse 1a zedaccién'
y trimite .de- los_ presupuestos de- 1as Universidades Laborales,

redactar 1os- modelos- reglamentarios de balances de: situacién
vy gstablecer la normativa & que haya. de ajustarse. 1a: comfeccién

de los inventarios patrimonialés de diches Centrgs.
Dictar las iormas técnicas sobré formalizaclén de la'

c)
Contabilidad que hayan de llevar las Unxversldades Labora]es.
y sus Establecimientos anexos. :

d) Informar 'sobre los presupuestos formulados por las Uni-

- yersidades y dictaminar los balances de situacién y las Memo-

rlas de actividades en cuanto al refléjo o resultado de las ope-
raclones financieras y, en gentral, sobre todas las’ operaciones.
que produzcan movimientos de fondos, cuya documentacién seré.
conservaaa en los archivos e 1a Seccidn. ’

e). Inspeccionar los Setvicios de Administracion, Contabili-
dad e Infervencién de' las Universidades Laborales y.de sus.
Establecimientos.

f) Asesorar a la Comisién Econénﬁco—Adnﬂnistrativa en ma-~

terla de. contratasién y servirla como Secretaria .y Gigano de
ejecucién de sus acuerdos.

g) Colaborar en la formacidn de -los planes ﬁnancxeros de
sostenimiento Ge la Universidad y ptestar asistencia técnica;
de los restantes Grganos del Servmio en cualquier materia. de

su competencia; . s

f
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R CAPITU’LOII

-~ En .UONSEJO Té('mu:) DE UNIVERSIDADES LABOR‘SLES

Art. 22 El Consejo Tecnlco de Universidades Mborales es
un . Organismo asesor colegiado del ‘Ministro de Trabhajo en ma-
‘teria de ordena,cion doceme y. tendra como funeiones: )

8) Proponer el desarrollo’ y aplicaclon cel Estatuto docen-
te de las Universidades Laboral(as

b) Estudiar, examinar y proporier la unplantamon de los .

planes, reglaxnentos oruenanzas y programas de _caracter do-

cente
¢) Asesorar los proyectos de instalaciones técnioo—docenteﬂ

¢ @y - Estudiar y_propongr los ‘sistemas. de seleccion de alum~
nado ‘para Su ingreso en las distintas modalidades y grados de
ensefianza de la Universidad Laboral,

e) Dictaminar sobre la’ seleccién, remocién ¥ conﬁrmacion

del, profesorado.

). Cualquier otra funcién de caracter docente .que se ]e enz\r

"com.iende
o Art 23, La composicién del Cbnsejo Técnlco de Universi~

dades Laborales sera la siguiente: ;
1. Presidente -E}- Director general de Previs.lén

T, Vicepresident% Dos Directores genefal& de los Depar-'.
tamentos de Trabajo y Educacién Nacional, designados por los-

" Ministros respectivos de entre los que son Vocal% natos.

3. Vocalesnatos TR s

El Secretario general tecnioo del Ministerio de’ Trabajo.
- El'Director general de Ensefianzas Técnicas. .
¥l Director general de Ensefianza ‘Laboral. -
El Director general de Enséfianza Media,
El Director general de Ordenacion. del Trahajo.
El Director general de Empleo. L
- El Delegado Nacional del Frente de Juventudes
La Delegada Nacional de la: Seccién Femenina.
¥1 Delegado’ del Servicio de Universidades Laborales.
El Deleégado del Serviclo de Mutualidades Laborales.
 El Jefe de la Obra Sindical «Formacién Profesional».
,Los Rectores de las Universidades. Laborales .

o 4 Vocalés representativos

Uno por el Ministerio de Agricultara,

Uno, por el Ministerio' de Industria,

Uno por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Tres Presidentes de Asamblea de otras tantas Mutualidades
Laborales )

Dos empresarios, dos técnicos y dos obreros, des
Ja Organizacién-Sindical de entre quienes formen pa
tas Rectoras de 1as Mutualidades Laborales. :

i Tres Vocales de libre designacién del Ministro de Tmbajo
"* El Jefe de la Seccién Técnico-Docente del Servicio de Uni-
+yersidades Labmaloﬁ que actuars como Secretario dal Consejo.

; Art, 24, 1. El Consejo Técnico de Universidades Laborales
funclonara en Pleno, Comisién. Permanente y Ponencias,
* 2.+ Cuando la indole de los asuntos asi lo requiera, podran
adscribirse para el estudio de temas concretos a cualquiera de
_ las- Pohencias -del - Consejo, en calidad de Asesores, técnicos
representantes de los Departamentos ministeriales o de la Or-

ganizacién . Sindical,
Organismo\ de. procedencia, 8 solicitud -del Pre51dente del Con-

sejo.

05 por
de Jun-

‘ ‘nes de Estudio, cuya composicién y programas se determma.r{m
en las-disposiciones de. desarrollo del presente Reglamento.-

“Art, 95, 1. ‘La- Comisién Permanente estar4 compuesta de
1a siguiente forma:

1, Plesidente EJ. Director general de Prevmién

2. Vocales

. Uno de los Consejeros - Directorm generales del Mmisterio de
Educacitn Nacional

Uno de los Consejeros Directores. Generales del Mmisterio
- de Trabajo. -

Uno de los Consejeros Delegados Nacjonales del Movimiento.

"El Delegado del Servicio de Universidades Laborales.

El Delegado del Servicio de Mutualidades Laborales. '

El Jefe. de la Obra Sindical «Formacién Profesional».

Uno de los Consejeros Presidentes de Asamblea.

libremente designados por el respectivo,

3. Podran agmparse lgualmente los Consejeros en Seccios

_Uno dé los Qonéejeros -empresarios, -
Uno de.los Consejeros: técnicos.
Uno de les Consejema obreros

2. Actuara comq Secretario de la Comisién Perma.nente el
que lo- es del Consejo L .
' Art 26. El Consejo se “euniré, en P}eno por lo menocs

“una ves .al ano en sesion ordinarig, y con caricter extraordina-

110 cuando sea convocado por el Presidente o a solicitud de la

mitad mas uno- de los: Consejeros.
"9, 1 Comisién Permdnente se reunira con la penodicidad

dque imponga el desarrollo de los.plapes’ docerites de las Univer-~
_sidades Laborales, .

Arb..27.. Son funciones del Presidente del Consejo Tecmco

' de Unlversidades Laborales:

a) . Asumir la- representacion del Con.éeio .
b) Elevar al Ministro de Trabajo las'conclusiones, acuerdos,

. sugerencias, recomendaciones o propuestas del Consefo.

¢) - Convocar y 'dirigir las deliberaciones: de las gesiones del

Consejo 'y de 1a Comisién Permanente.’
~) . Establecer el orden del dia y fijar la oomposicibn de las,

‘Ponenmas autorlzando los correspondxentes planes de -trabajo.

€) Transmitit-al Consejo y a 1a Comisién Permanente las
consignas e 1nstrucc1ones que: pueda dictar el Mimstro de Tra-
bajoi -
) -Autorizar las comunicaclones que hayan de cursar ¢l Se—
cretario dél Consejo v de 13 Comisién Permanente en desarrollo
de los. acuerdos adoptados . R

-Art.-28. . De todas las reuniones del consejo se'levantars la
correspondiente acta, a.l& que se unirén 1ds informes, proyectos

'y demas documentacién  que- hayan servido de base para la
adopcion de acuerdos cuya’ conservacién corresponda 2 la Sec-

cién Técnica Docente. del Servicio de Univarsidades Laborales,

-donde radica, la Secretaria del Conse;o

GAPITULOIII s

Ia Comsrén EOONOMIGO—AD&H‘NISTRA’HVA

: Art 29, ‘1a Comisién Econémico-Administrativa es el \mstru-'

mento asesor y' consultivo del Servicio. de Universidades Labo-

rales en cuanto a.éste compete en ‘materia financiera y orde-

nacién ‘de la gestion econémica y del patrimonio de dichas Ins-

tituciones.
Art. 30. Son funcrones de la, Comlsién Econémico-Adminis

trativa: N )
a). H examen de los presupuostos ‘anuales de eada Univer—

sidad Laboral, dictaminando sobre la procedencia de su aproba-
ci6n ante la Superioridad competente.

b) - Conocer ‘en las liquidacionés de dichos p1esupu%tos v
en los balances' de situacion fnuales, emitiendo el informe que

proceda sobre el dic(;amen previo de la Seccibn Econémlco-Ad-

ministrativa. :
¢) La comprobacién y'ajuste de los Inventarios patrimonia—

1es formulando las- recomendacionies que ‘estime pertinentes.

d) Resolver las subastas y concurses de obras, instalacio-

nes y suministro de servicios, elevando a definitiva# las adjudi-
caciones. provisionales efectuadas por las Umversidades LaboTa-
les cuando el importe de oontrata exceda de un milién de, pe-

‘setas. -

e) Estudio y propuesta de resolucién sobre los proyectos y

planes de explotation de las Granjas y demés Estable®mientos

afectos a px‘oduccxén de renta pa.xa. la economia. de las Umver-'

sidades; - -
) El conocimiento ¥, €n. su .£aso; propuesta de aprobaciony

de proyectos de nuevas ebras o-instaldcl :

g) Informe sobre los planes ﬁnancifgr’;s de- aportacion de
fondos para obras, instalaciones o servicios de las Mutualidades
Laborales a Ias Universidades. - :

h)  Emitir dictamen sobre las Memorias y proyectos finan-.
cleros referentes a cada curso scadémico en lo que afecta al
desarrollo. de los planes anuales docentes.

iy Conocer y emitir dictamen sobre cualesquiera otros pro-»

yectos y planes econdémices y financieros que afecten a- la
creacién, desarrollo o funcionamiento de las Universidades La-

borales: - .
i) Deﬁarrqllar cualquier ‘otra. mision de caracfer econémico

que le sea encomendada por el Servicm de Umvelsidades La-
borales, . ) .

Art.” 31. La Comisién Economxco—Admlmstrativa tendra Ia
siguiente composxcxén

b
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. Presidente El Delegado del’ Serv!clo de Universidades Liae
_borales S o
Vocales 8 1
. El Sécretarlo del 1nd1cado SArvigio )
Los Jefes . de las Secciones Técnico-Docénte  y’ Econémlco—
Admmistrativa del indicado Servidio.. . :
F1 Delégado’ del Servielo. de Mufualidades Laborales
Un .representante de la Secrefaria General Técnica.

. Dos Directores de. Mutuahdades Labox ales (e amb*to na-
cional .. .
El Jefe’ de 12" Obra Sindxcal «Formacxén Profesmnal»

.Un Consejero. empresario, ofro- técnico y. otro obrero desig-
hades por.la: -Organizacién Sindical de entre . quienes formen
. parte ‘'del Corsejo Técnico de Umversidades Laborales: -

1.0s Rectores de las Universidades cuando sean: convocados. -

_Un funcionario de la Seccién Econonﬂco-Administrativa
que actuaré. como Secretario de la Comx.sién. <

Art. 32 1. La Comislon Econémico-Admmistmtxva se Te-
unird upa \;'ez cada trimestre en sesi6n erdinaria, ¥ con cardc-
" ter extraordinario cuantas veces lo ‘disponga la- -Jefatura: del
Servicio - de Universxdades Laboraxes ) peﬁcmn de la Orga—
nxzacxon Sindical: -

‘2. Para asuntos de caracter uvgente -y cua.ndo las circuns— :
tancias no permitan la reunién del Pleno,. actuara ‘und ‘Comits

’s!on Pehnanente compuesta dé la siguiente forma:

El Delegado del Serviclo de Universidades Laborales, quel
presmirzi, o LET oy

.- Uno de los dos Jefes de Seccién del Servicio :
. gna‘ de 105 ‘dos Directores de Mutualidad. = - e
no de-los tres Gonsejeros representativos sindical%

i

- En-su ‘caso, el o los Rectores de- las: Universidadm afecta' p

dos por ‘los asuntos-a tratar. .
El Secref;ario de 'la Comisién Econénﬁco—Adnﬂnistratwa

3. El resultado de las sesiones del Pleno v de la Comisién

Permanente se éohsignard en -actg, sentada en el libro corres-:

pendiente, & ‘cargo del Secretario de la -Comisién. Las actas
serdn conservadas en la oficina correspondiente de- la ‘Seceibn
. Econémico-Administrativa, y se unirdna aquéllas  todos  los
doeumentos -6-sus_referencias- que ha.yan servido para la’ a,dop-
cién de.los acuerdos.

'4, Cuando las circunstancias Jo° requleran el Presidente po-
dré. acordar -la constiticién de Ponencias. especiales. o equipos
de rtrabajo. incorporando en calidad de asesores los ‘funciona-
rids 0-téchicos que convenga, lin-emente desrgnados por: la Je-
fatura del” Servicio a cuya plantilla pertenezean, :

ATt 33. ‘Las actas de 1as. sesiones celebradas. por el. Pleno'-.

w la. Comisién . Permanente serin sometidas - a .consideracién

"del Director general de Prevision ef plazo de, cuprenta’y - ocho

" heras sigulentes al dia de la sesién, 'y se ‘entendersn aprobadas
‘sl dicha Autoridad,. en plazo. de los. siguientes siete dias, no
formyla reparps © adopta determinacién expresa, suspendxen-
do-o anulaudo un - acuerdo determinado e »
SECCION SEGUNDA
Organismos de Ia Universidad Laboral
cm'mm w o

ORGANOS Rs:c'romas )

, Arf, 34 El cumphmiento de la mision encomendada 8 las

UniVersidades Laborales estard o cargo de los siguientes Orga-
nos rectores o

4) Patronato de la Universidad Laboral
b) Recton

a) El Patronato de la Umverszdad Laboral
Art. 35. Cada Universidad Laboral funciona.ré. baijo- 1a su—

pervisién de un. Patrenato’ que tendra - el siguiente cometido .
a)  Conocer e informar preceptzvamente ante el Servicio de

Universidades Laborales en la eiaboracion de. los planes; do-
centes a desarrollar en la Universidad.

1) Aportar iniciativas y sugerencias en orden-al es’cable—
cimiento.de ensefianzas no reglacdes, a fin, de formar tec.nicos
v. especialistas para las Empresas encuadradas en la demarcacipn
.geografica sometida a la influencia de la Universidad.

¢)- Dictaminar sobre los planes y proyectos que proponga
el Rector para la expansion de la vida universitaria en ~ge-
neral 'y el perfeccionamiento de ia accién docente :

| de Prevision: - -

) Vigilar el cmnplimlento ae la’ 1egislac16n Reglamentos
e ‘instrucciones - dietadas. por- el. Serviclo de Umversidadm La—
borales : .

@) Fiscalizar el’ desarroHo de todas las actividades admi-.
nistrativas . de - carfcter patrimontal, - econémico y ﬁnanciero,
‘notificando cualquier irregularidad o anoralia Dara su debida
correccion al Rector. "

1) - Conocimiento e Informe sobre, fos p!anes de mversién
¥ de gestion de la Universidad, .as Granjas y demas establect- -
mientos: auxiliares. productores 4= renta, emitiendo dictamen
boble los presupues s aliuales y sus cuentas de liquidacion,

mo asi también de; Ios balances de. situacién y Memerlas
reglamentarias,

'g) Visar la’ Memoria general de actividades realizadas du- "
rante cada ejercicio’ econémico o curso por la Universidad.

I1) - Intervenir en las operaciones de contratacién de obras,
instalaciones o servicios mediante la pr&sencia de Vocales en
ias Mesas de .adjudicacién.’

1) Desarrollar las tareas. especlﬁcas que concretamente le
sean encomendadas. por el Serviclo de Universidades Laborsles.

1." El Patronato de la Universidad Laboral éstara presidido
por el Delegado de Trabajo asistido por los siguientes Vocales:

E] Rector de:la Umversidad o ‘persona en quien delegue‘.
- El. Delegado Provincial de Sindicatos. :
- 'Kl Delegado. del .Servi de- Mutualidades Laborales.
_ El Presidente del. ]0 Provincial del Instituto ‘Naclonal.

"Un representante de la Jefatura Agronémica ;

. Un representante de la Jefatvra de Industria.: T'~.

Dos. representantes. del Distrito universitano al que . perte-
nezea la’ provincia donde radica Ia Universidad, - libremente
designados por el Ministro de Educacién Nacidnal.

Dos empresarios, dos “téenicos v dos obreros nombrados por
el Presidente, a propuesta del Delegado sindical provincial,

1 de entre quienes formeh parte de los Organos de. gobierno de

~las Mutualidads Laborales. B )
"~ Dos Vocales libremente designados’ por el Semcio de . Um-'
versidades Lahorales entre ‘personas e reconocido merito y
competencia en cuestionw sociales. -

2 v} Secretarlo general de la Umversidad lo seré deJ.
Patronato T R

. Art. 371 El Patrohato funcionara en Plenio o ‘en régimen ]
de Comisiones o Ponencias psra .el desarrollo de temas con-
cretos libremente propuestos por el Rector de la Universidad
Laboral o sugeridos por cualquier Vocal o agrupacién de Vo‘
_cales.

2. Circunstancxalmente prevm autoriza.cxén del Presidente,
podrén incerporarse en - calidad de Asesores . técnicos funcio-
narios o Profesores de la Universidad Laboral especializados. en
las materias de gue se trate. a o

Art.~38. El Patronato Se reunird en sesion ordinaria, bor
lo ‘menos, una vez cada trimestre, y con cardcter extraordi-

| nario, cuando lo disponga el -Presidente o 1o solicite el Rector.

.Las deliberaciones del Patronato -constaran -en acta, que, bajo
la fe del ‘Secretario, se redactara por duplicado ejemplar, ens
viando el original al Servicio de Universidades Laborales. ~ -
" Ark. 39. - En caso de justificada necesidad y urgencia. el
Rector podia. adoptar atuerdos con fuerza - ejecutiva, dando
cuentaal’ Patronato en la -primesa reunién que el mismo cele-
bre, cuando se trate ‘de materias reservadas a la competencia.

especifica de éste,
Art. 40. “1. La Universidad Laboral estara gobemada por

1 un Rector, que sera nombrado y separado libremente por ‘el

Ministro -de Trabajo, de acuerdo con el de Educacion Nacip-
nal,  debiendo recaer la designacién en persona que. ostente

. titulo académico superior -y haya acreditado suficientes méritos’

v capacidad en el ejefcicio de actividades docentes.
2. El Reector dirige 1a Universidad Laboral; Jas Autorida~

des irmediatas y las Jefaturas de Organos y Servicios de

] aquélla se entendera que actuan por su dglegacién en el dm-

bito de los correspondientes cometidos.
Art. 4% Bl Rector tendrad la maxima autoridad.en cuanto

.afecta a la disciplina del personal y .z la direccién pedagégica

y cultural de la Universidad Laboral a cuyo efecto le" corres-
pm&den las siguientes funciones: . !

Representacién de la' Universidad Laboral.
Concesién de diplomas de estudios.
Suprema direccién de -los Organos y Servicios docentes
. d) Direccién personal de la. formacién humana.
© ey ‘Funcion dlscmlmana ¥, académica sobre los. Profesores
y alumnos.

fy La desxgnamén v separacién de las Jefatulas de secclon/

v, departamentos docentes.

a)
b)
)
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2 Autorizacién de los dqcumemos y expedientes universi-

tamos. N )
. Art. 42.. En 10 que se reﬁere al desarrotlo. de las actlvidades

* de carfcter econémico y administrativo preécisas para la gestién
de la Universidad Laboral, competé.al Rector, y responde ante
el Ministerio” de TrabaJo el ejercicio de las siguientes fun-
ciones .

“a)y la direccién de la vida economica de la Universidad.

b) "La vigilancia para la mejor custodin y conservacion

del patrimonio . universitario.
- *-¢)- La autorizacién, con visto bueno, del inventario anual
del “patrimonio universitario, que preceptivamente ‘ha de ser
revisado en cadh ejercicio econdmico.

d) La aceptacién, previo conocimiento del Patronato ¥ -
‘B.utoruacién ministerial, de herencias, legados y donaciones,

asi’ como la’ ejecucién- de los actos jundlcos adecua,dos para .

) consolidar la propiedad  de aquéllos.
"y.e)  La Yormulacién, .asistido:por el Administrador y el In-
terventor de la U’niversidad de’ los proyectos de presupuestos
anuales, Memorias y balances, comprobando la realizacién' del’
réglamentario tramjte que se dispone en el presente Estatuto.
) La elaboracién, cunplidos iguales tramites, de presupues- -
tos extraordinarios,” cuando haya lugar, asi como @l visado de
expedientes sobre cesion, habilitacién y transferencia de cré-
ditos durante: el- efercicio econémico®
g) La ordenacién concreta’ de todos los pagos que haya.n
de realizarse con cargo a presupuestos. '
“h), La aceptacion y firma de los contratos de suministros
y obras cuya obligacién haya de catlsfacerse con ca.rgo al pre-
4supuesto de la Universidad.
1 La - firma conjunta con el Admlnistrador y el Interven-

- tor: de los documentos precisos para la apertura y movimiento

‘de las cuentas’ cortiéntes de la Universidad.
»J) la ordendcién y visado cuantas veces lo estime oportu—
né de’ arqueos de Caja.’
k) "La fiscalizacion e 1nspeccic’m de todos los libros de con- -
tabilidad a.dmmistraclon e intervencién. ' :
D La’ decisién sobre las inversiones concretas de las can-
tidades comprendidas en los’ distintos capitulos, articulos. y
_conceptos .de los presupuestos. .
m) La autorizacién, con si1. visto bueno de cuantas certl-
“ficaclones sobre asuntos de la vida econénﬁco«unlversitaria
_hayan de ser expedidas. -

h) EI visado de las liquidaciones aruales de 10s presu-

puestos ordinarios y, en su caso, de¢ los extraordinarios y cuan-
tas gestiones e Iniciativas de cardcter extraordinario juzgue
oportuno adoptar en la esfera de su competencia, o proponer,”
‘en otro caso, al Patronato Rector o a la Jefatura del Serviclo
de Umversidades Laborales para el mejor desarrollo de la vida
econémico—adnﬁmstmtiva uniyersitaria. - .

‘Las que, no incluidas en 'a enumera.cion dque antecede,
se defﬂnen ‘en otros articulos del presente Reglamento .

: Art 43. En aquellas UniverSIdades en que las circunstan—
clés lo requieran podra, existir ur: Vicerrector, nombrado por
€1 Ministro de Trabajo entre el Profesorado de la Universidad

-Labotal & propuesta del Rector, que ejercers, en orden al-
\gobierno de aquélls, ‘las funclones que le- delegue el Rector,

2 quien sustituird en caso de enfermedad o ausencia y asistiré.

en calidad de fasesar. -

3 CAPITULO v'

ORGANOS ASESORES-Y CONSULTIVOS

Art 44, Pa.ra el cumpllmiento de la misién que tiene asig- ‘

nada ‘colaborarin’ con ‘el Rector y le auxiliarén los siguientes
Orgamsmos _msesores y consultivos: . i

/

‘a) El Claustro Unjversitario. .- --
b) La Comisién Econénﬁco—Adminlstrativa

) ‘a) El Claustro Universitario

: Art 45. . El Claustro Umverbltarlo es el Organo de repre-
sentacién corporativa de “la, Universidad y de -asesoramieito .
del Rector en materia, docente. Son sus funciones:

a) Reuqirse y. as1stir a todos los actos solemnes que requie-
Tan la presencia corporativa de la Universidad, incluso cuando
se trate de solemnidades, festlvic‘ades o celebracién de autos
publicos externos.

b) Asistir al Rector en los actos de apertyra de curso,

recepcién v juramento de Profesares, colacién de grados y aque-

llos otros en que el Rector convoque a.l Claustro.

.e) Asesora.r ‘cuando el Rector lo ordene expresamente en
cuanto se refiera al establécimiento y organizacién de las di--
versas ensefianzas y:planes de estudio, coordinacion de horarios
v uso de aulas y medios didacticos, adquisiciones de material
pedagégico, propuésta, dictimenes o planificacién de acclones
docentes nuevas y, en general,, cialquier otro cometido de ‘1a

| misma indole que sea propuesto por el Rector u ordenadopor

el Serviclo'de Universidades Laborales. .
d) Asistir al Rector en cuanto se.refiera al régimsm mter-
50, de la Unlversidad y disclplina y -formacién del alumna,do

Art, 46 El Gla,ustro unlversx.ario tendra, la siguieﬁte com—
pqsmlén =,

Presidente El Rector de la Universidad.

* Vicepresidente: El Vicerrector v el Profesor Decano, -
Vocales: Los restantes Profesores de la Universidad.
Actuara de Secretano el que Io sea de lg Unlversidad La-

bora} R .
b) 'La. Comisidn Econémico—Administrativa‘ )

" Art. 47. En cads Universidad ‘Laboral ‘se organizari una
Comision Econémico—Administrativa que asumird la.s sxguientes

funciones. : l

a) Asesorar al Rector en cuantos asuntos éste someta. ‘a
consideracién .del Organismo.

" ‘b)) Prestar asistencia técnica a. Patronato de la UniVersidad
uando .asi se requiera por el mizmo.

5 Dictaminar ' sobré 10s. présupuestos anuales de 18 Unis
versidad y de los establecimientos deperdientes de ia ‘misma,
como ‘asf bien en las liquidaciones de los ejercicios  econémices
y balances y Meémorias de situacién e cuanto se refiere 8 Cues-
tioneés  econémicas, flnancleras o patrimoniales, ~

d) Conocer ¥y actuar én las subastas ¥ concursos de obras-
instalaciones y ‘suministros de Servicios y en la adjudicacién
de aquéllas provisional o deﬁmﬂvamente segln ‘proceda  re-
glamentariamente :

-e)  Dictaminar sobre los proyectos y planes- d& explotacion
de los - establecimientos ,afectos a la Un‘versidad Labora.l para.
produceién de renta.- ’

f)'  Asesorar en matbria de inversiones y toda clase de pla—
nés financieros para obras instalaciones o, servicios de nuevs -
creacién.. - -

g) ' Elevar inicxativas sugerencias 0 propuestas’ conducentes
al mejor ‘goblerno y administra*ion de la Universidad ‘o a 1a
eXpansion . de sus actividades en cuanto tenga repercusién ﬁnan- ’
clera o econémica. -

h)  Desarrollar cualquier otro cometido ‘que ordena el Reo-

tor. o “solicite el Patronato de la Universidad Laboral.

Art, 48, La Comision Econémico-Administtativa tendré, m

,Slgulente compoﬂciéu o } B

Presxdente El ‘Rector de la Universidad

Voca]es

El Secretario genera,l de la. Uu versidad

El Administrador de la Unjversidad. -

El Interventor, " -

‘Dos Profesores libremente designados por el Rector

Tres mutualistas designados por el Rector, a propuesta del
Delegado sindical provincial de entre quienes formen parte
del Patronato.

. Dos -miembros’ no mutua.listas del Patronato designados por
el Presidente -de éste

- e e GAPITULO VI

[y

ORGANOS EJECUTIVOS

" Art. 49. Son. Organos ejecutivos para Ta gestiﬁn de la- viqa

‘econdémica de:la Uniyersida,d:

E]l Rector. .

El Secretario general.
‘El Administrador.
~ El Interventor. .

). El Secretario general

Art, 50 En cada UniverSidad Laboral se organizaré bajo Ia.
inmediata -depéndencia del Rector una -Secretarfa General, con

-1a- misién genérica de velar. por el correcto funclonamjento de

todos los servicios, tanto docentes ‘como adnnmstrativos de 18
Institucion. - .
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. Art. 51 La Secr\etaﬁé estara a ca.i-gode un  Secretario -ge-
neral, nombrado por la Jefatura del Servicio de Universida-
des Laborales, y tendré. a su cargo el siguiente cometido:

_'a) La vigilancia en la aplicacién de las riormas de régimen
interior de . la Universidad..
b) Coordinar la marcha de los
fiscalizando . la efecucién’ de su respecfive cometido. = )
¢) La apertura, registro, dist zibucibn y archive de la co-
rrespondencia genersl de tramite. .
d) La conservacién de los inveritarios del patrimonio
e) Redactar las estadisticas aue le sean ordenadas.
1) Elaborar la Memoria general de actividades.

* gy La expedicién y celtiﬁcacién de documentos y libros‘

- unLversitarlos
h) Tilevar la- Secretaria. del Fatronato de . la Uni\;ersidad

Laboral. )
1) "El Servieio de Prohocolo de la Unlversidad

© ). Ejecutar los' restantes cometidds que le Sean ordena.
dos por €l Rector . :

N\
.b) El Admtnistrador

Art. 52, El Administrador .de ia ‘Universidad, deslgnado por

1a Jefatura -del- Servicio ‘de Unlvereidades Labomles tendré. 138 --

-siguientes funcionesc. . N

a) La conservacién custodla de los’ titulos de propiedad
‘de los biehes dal Patrimonio Universitario, asi como los res-
guardos de los titulos 'y valores yve necesariamente habran de
depositarse eh el Barnco de Espafia y la de ‘todos los demé.s
bienes del_indicado” patrimonio.

‘b La ffrma juntamente con & Rector y el Interventor
general, de jos dacumentos necesarios y talones para la aper—
tura y servicio en las-cuentas. corrientes de la Universidad. -

% ¢ La vigilancia de la custodia de' los fondos en meté.lico
que para las atenciones cotrlentes de la vida econémica ‘uni-
versitarig sean detraidos periédicamente de la cuenta corriente.

d) La elaboracién de los presupuestos de la Universidad,

del inventario o inventarios del patrimonio unjversitario y de’

las cuentas de lquidacién presupuestanas '

En las indicadas ta.reas sera asistido por el Interventor
de la Universidad.

e) La funcién asesora de las Mesas de udicacién de con-
cursos y subastas a que se refiere’el articulo

f) - L gestion de cobro-y percepcién de todos 168 recursos

' del patrimonio y .presupuestarios y sw mgreso en la cuenta\‘

corriente de la Universidad.
" g) La torizacién de todos ios pagos que hayan dé efec-

tuarse con Béargo a los fondos -universitarios, previa reglamenta-

ria intervencién y'la-oportuna orden de pago ﬁrmada por el
Rector .
h)" La formalizacién de la con.,abmdad general de la. Uni-
- versidad, con arreglo a las normas reglamentarias.
1) La realizacién de arqueos de Caja juntamente con el
- Rector ‘e Interventor, -y la su.acrlpcién del wucta correspon-
cliente
}) La redaccléon de cuantos documentos y certificaciones
- sobre la marcha del presupuesto universitario y situacién de su
patrimonio le erdene .el-Rector realizar.
" k). La.elaboracin de las Memorias justlﬁcatlvas de los
‘presupuestos de toda indole y de la documentacién referents
8- ‘solicitudes de crédito extraordinario.”
1) La formscién de los balances anuales de sltuacién.
1) La vigilancia del funcionamiento de las oficinas y la

disciplina del personal cuntable v ‘auxiliar de administraciéu

8 8su cargo.

m La aslstencia técnica al Patronato de la Universidad y

Aa. la Comisién Econémico-administrativa, emitiendo cuantos die-
tamenes e informes le sean solicitados.

n) El ejercicio. de las restantes funciones. que se le enco-'.

miendan en el presente Reglamentc y, en general, de cualquier

cometido. conexo con la misioén tipica del Administrador y que-

le ses ordenado por el Rector de 1a Universidad:
c) El Interventor‘ ’ .

Art. 53. 1. "En cada Universidad Laboral §e organizard un
. Servicic de Intervencién, a cargo de un Interventor nombrado
como se indica en el articulo 52. .

2. La funcién interventora sera ejercida por el Interventor
en nombre y por delegacion ‘del Jefe del Serviclo de Univer-
sidades Laborales y alcanzard. a todos los aectos econémicos, ya
supongan sumento, disminucién o stmple mutacién de los ele-
mentos que integran el pafrimonio universitario.

Servicios administratlvos ’

Art. 54. - Competen al Intervemor las siguientes funciones:

.oa) La mtervencién, con a.nter_orldad g la ordenacién ‘del. '
bago, de todas las facturas por cbligaclones que hayan de sa-
tisfacerse con cargo a los presupuestos universitarios, asi como
la toma de razén de los libramientos efectuados.

b)" Ln toma de nota y razén de cuantas aportaciones, dona-
clones o subvenciones y. otros Ingresos de la misma indole reci-
ba la Universidad en numerario ¢ valores, y del destino que
se dé al importe o a sus intereses, llevando las oportunas euen-
tas separadas de las respectivas peraciones. )

¢) La toma. de razén de los cargaremes de. las cantidades
que por todos conceptos ingresen’er la Caja de la AdmmIstra-
cioh referentes a centidades presuruestarias

‘d) La intervencién de todos los contratos de sumlnlstros
'y de obras. que hayan de’ catlsfa(erse con cargo a los presu- )
puestos y fondos unlversitarlo& . .

- e) - El dictamen’ o‘informe ‘dz los proyectos de- habilita,cto-
?e; o tra.nsferencias de crédito en los presupuestos m:uversi-
arios.

f) La asistencla al Administradur pare la redaccldn de Tos
presupuestos y sus liquidaciones,. as{ ccmo  tamblén de- las
Memorias presupuestarias y de ls balances de sltuacién.

g) La asistencia a los arquevzx de Cala ordenados por el

' Rector; ‘suscribiendo el acta.correspondiente. -

h) La. firma de los' documentps necesarios para la aper-
tura v serviclp ‘de cuentas- corrientes de la Universidad. .

. D -La asistencia técnica-al Patronato de la- Universidad y
& la Comisién Econémico - administrativa, emitiendo cuantos
dictaiménes e informes le sean soliictados,

.7 P El efercicio de las restantes funciones que se le enco- .
miedan en el presente Estatuto y, ‘en general, de tualguier
‘cometido conexo con la misién tipica del Interventor ¥y que
le sea ordenado- por el Rector de la Unjversidad. : .

. Art. 55. El Rector, e} Administraddr y 1 Interventor res-
ponderén, con caracter personal,. admimstrativamente civil"y
rpenalmente, de’ su respectiva gestién en los asuntos de su ex~
cluslva competencia y mancomunada édlidariamente . de 1a flel
«:ustodia,h5 de los fondos y de su. correcta ¥ reglamentarla. in.
version,

IR TITULO 111

I3

Régimen de las Universi‘dal.desghaboralec
CAPITULO VII '
. REGIMEN Pknsﬁéuxsrmo

Art. 56 Al desarrollo. y sostemmlento de las Univer&ldadee .
Laborales contribuirin: - .

Primero. ‘El Estado, con las subvenclones que consigne en
el Presupuesto general de gastos del Estado, en su secelén
correspondiente al Ministerio de  Trabajo. .

. 1’,»(SSegv.mdco Las Instltuciones de- Previsian Soclal obligato~
T )

a) Mediante las prestaclones de ‘accién tormtiva que en
forma de becas otorguep a 105 beveﬁciarlcs del régimen de Se-

gurldad Social. -
b) Mediante las inversiones que hagan para este ﬂn de sus'

fondos y reservas conforme a las normas en vigor. -
Tercera Las Cajas genemles de shorro popular, gue dw-'

“tinardn a .esta“cbra social de interds nacional las cantidades

gue portan al Ministerio de Trahajo, con arreglo a lp estable: '
cido en el Decreto.de 1T de octubre de. 1947, sin perjuiclo de
satisfacer” asimismo las aportaciones establecidas en ‘el apar-
tado c¢). del articulo 20 de 1a Ley de 20 de. jullo de 1955.

Cuarto. Los trabajadores y las Epresas por su. participa- -
cién general en la cuota- de formacion profesional y en lg
financiacién de los sistemas de previsién social, y ademds las |
Empresas mediante el abono de tecas de estudios que puedan’
otorgar a sus trabajadores o & las familias de los mismos.

Quinto. Los intereses y rentas de su propio x:!a.trlmon.io el
importe” de las subvenciones que pueda percibir de entidades
publicas y e! de las donaciones herencias o legados particu-
lares.

Sexto, En cuanto asi lo acuerden las Instituciones de pre-
visién social libre, los Ayuntamientos las Diputaciones ia Or-/
ganizacién Sindical y entidades gue la constituyen ¥, en ge-
neral, las Insttuciones, Organismos y particulares g quienes .
interese o que deseen reservar y sostener. becas en los cupos

de alunmado de las Universxdad& Laborales.



16756

6 diciembre, 1960_

B. 0. del B.—Nim. 292

Att. §7. El efercicio econémico de las Universidades Labo-
rales sera adaptado al calendario de los cursos académicos
y desenvuelto en régimen de presupuestos, que comprendemn el

importe de las obligaciones a cubrir durante el ejercicio y los ]

recursos autorizados para hmcer frente s aguéllas. .

Art. 58. Los presunuestos ineluirdn: el ordinario de soste-
nimiento, que serd tnico y anual, y. ‘en su caso, los extraordina-
ros que circunstancialmente prmeda elaborar v euyo ciclo po-

" dr& abarcar mis de un ejercicio,
Art. 59. 1. El presupuesto orcinarip se formalizard por el

procedimiento de evaluacion, tomaz;do como base los ga,stos rea-

lizadaos ‘en el ejercicio anterior.
2. -Los créditos aprobados para cada concepto presupues-

tario se aplicarin precisamente 2. fin que motivé su oonsig-

nacién, - quedando prohibido modificar el destino de aquéllos
ni Introducir variacion en ‘su respective importe sm superior

- altorizacién.
Art. 60. 1. La existencia de una soliciutd de crédito en es-

tado de tré,mite\ no autorlzard la contraccién de obligaciones

. con Cargp a aquel, no pudiendo iniciarse el gasto hasta que la
- peticidén haya sido aprobada. -
<8, Los créditos no consumides en fin de ejercicio, una ver
deducido. ¢! importe de las retenciones correspondientes-a obil-
gaciones en curso, seran anulades y no se podra dlsponer de
los mismos para contraer nuevas obligaciones.
- Art. 81, En caso ‘excepcionsl, y cuando por.causas debi-

“damente justificadas se prevea in imposibilidad de aprobar los

- presupuestos de un ejerci ;w anies de que comience el mismo,

¢l Servicio de Universidades Laborales podrad’ prorrogar;, por
meses sucesivos, la vigencla del presupuesto del efercicio ante-
rior, cuya prérroga solo se referira a-los créditos para gastos
ordinarios y aguellos otros que. szan fijos por su natualeza. .

Art. 62 1. Los presupuestos ordinarios de Ias Universida-
des Laborales se ajustaran al formato 'y modelaje tipificado
que establezca el Servicio de Uuiversidades Laborales, y su
aprobacién se regulard por lo dlspuesto en el artlculo 11 del
presente Reglamen’co

'

2. "1 ‘presupuesto ordmario ‘de mgresos comprenueré.’ los

de caracter. fijo, regular o peritdico, debidamente autorizados.
- 3. Los Ingresos de cardcter extraordiparic o por una sola

vez qus hayan podido tener lugar en un ejerccio o se prevean -

psra el siguiente no podran afectarse para el page de atencio-
nes permanentes de caracter ordinario del presupuesto de gastos.
Art. 63. 1. En la Memoria dé presentacién de los presu-

puestos ordinarlos de cada eferciclo que reglamentatiamente .

debe acompafiar a éstos se especificaran particularmente las
razones que . fundamenten el cif+ado de cada consignacion o
capitulo de ingresos, haciendo referencia a las autorizaciones
concedidas en el ejerclcio. anterior.

2. Acompafiaran a la Memoria las cuentas de lguidacién
de resuliados del ejercicio que finaliza, ¢omo base parn el Ci-
frado de las consignaciones a figurar en cada uno de los capi-

, tulos del presupuesto de ingresos.

~ Arb. 84 1. En el presupuesto de gastos se sohcitarén los
importes precisds para hacer frente a la totalidad y cada una
de las obligaciones de carficter normal previsibles durante el

- ejerciclo, sin que puedan comprenderse sgrupados'en un mismo

' concepto servicios de naturaleza heterogénea.

2. 'Se establecers una neba distincién™entre gastos genem~

l&s o de sostenimiento normal de la Universidad y sus servichos
¥ gastos especiales originados por el desanrollo de la funcién

.docente, .

Art. 65. 1. Los ‘presupuestos, asi como las Memorias y cuen—
tas de liquidacién, se formalizarén por triplicado ejemplar, ‘en-

+ vidnidose dos de ellog 'al ‘Servicio de Universidades Laborales,

‘que & su vez devolverd uno de los ejemplares debidamente In+
tervehido y diligenciado junto ‘coni la orden de aprobaclén de_

. los presupuestos.

‘2. De los dos eJemplares gue quedan en ja Universidad uno
de ellos estard en poder del. Administrador de la misma y el
otro bajo 1a custodia del Interventor,

Art. 66. 1. Para la administracién presupuestaria regiré, el
sistema de caja Gnica, que recibird todos los ingresos v atendera
a la totalidad de los pagos.

2. Bl efectivo dinerario serd situado en cuenta corriente & °

nombre de la_Universidad, exigiéndose para disponer de €l las
firmas del Rector, Administrador e Interventor. .

- 8. La existencla en efectivo de 1a Cajs sera la indispensable
para hacer frente a las operaciones corrientes, y el Servicio de
Unlversidades Laborales, en funcién de experiencia, podré fjar
el importe maximo permisible.

4. Mensualmente cuando menos, y siempre que el Rector lo~

estime conveniente, se verificard arqueo de Caja, levantandose
acta, que firmara. aquél con el Administrador, el Interventor y
el Ca]ero .

-

Art, 6'7 1. El Admimstrador p@rmbim todos Ios fondos que
afecten a -los presupuestos ubiversitarios, ingresindolos sin de-

‘mora en la cuents corrlente de la Universidad y dando cuenta

al Interventor a los efectos de toma de razon.

2. Igualmente se recibirin a nombre del Adxmmstrador de
la Universidad todos los créditos extraordinarios especiales ¥,
en general, las aportaciones que por cualquier concepto reciba
o deba recibir la Universidad, aungue se tPate de- mgresos no
figurados en los presupuestos ordinatiocs,

3. Todos los pagos que hayan de-realizarse con cargo a los

‘presupuestos exigiran sy ordenacién por el Rector, previo, visado

conforme del Interventor que gcredite 1a legitlmldad de 1a -obli-
gacion a que atiende el pago y la existencia de remdnente en
el concepto. presupuestano en gue aquélla estéd comprendida.

. 4. Ordenado el pago, el Administrader procedera a hacerlo

efectivo.a través del Servicio de Caja.

|+ Art 68 1 Habran de ser objeto de presupuesto extraordi-

nario. cuantas acciones de. trascendencia- econdmico-financiera
deban emprenderse para el mejor funcionamiento de las Uni--
versidades Laborales y no se refieran a las estrictamente pre-
cisas para-el sostenimiento normal de las mismas y de los cursos
académicos durante cada ejercicio.”

2. Tendran el mdxcado caxactet en especial

a) La construccién de nJmuebles v la ampliacién o reforma

de los exisientes. . .
b) El montaje de nuevos talleres o el incremento del utillaje

de 108 mismos.
- ¢). Toda clase de. obras de urbanizacién y accesos al recmto .

universitario.
d)- Las obfag de construceién o reforma de las redes de- abw

{ tecimientto de aguas, energia . eléctrica, serviclos sanitarios, etc.

. @) . Lg renovacién sustanclal de materia] .inventariable de
almacén (mobiliario y equipo de comedores, dormitorios, instra-
mentsl de laboratorio) wtillsje fungible de tallexes, etc.). .-

Art. 89, 1. E presupuesto extraordinano habra de propo-
nerse con antelacion suficiente para gue pueda ser tramitado,
y en su caso aprobgdo, por la Jefaturs del Servicip de Univer-.
sidades Laborales en tlempo 1itil para que la seclén ‘que se pres
tende emprender sea realizada y termine dentrd de los plazos
previstos para obtener de la misma la debida eficacia. )

2. Cqmponen el “expediente de presupuesto. -extraordinario:

&) Una Memorfa Jjustificativa de la accion, razonaendo la .
necesidad, oportunidad y conveniencia de aquella y descnbien—
do concretomente sl objeto a realizar, . ’

- b) Un presuptiesto nominal de! importe o credlto premso
con suficiente justificacién de detalle :

¢} Cuando se trtae de obras cuya realizacion exija’ mé,s de
doce meses, se propondra el calendario o descomposwlén en fas,es

que proceda ) ‘ B
. 3. En todo caso la Memoria habrs de sugerir las modalxda-
des de:contratacién que se consideren més sdecuadas al caso
conicreto de que se trate, debiéndose estar a lo dwpuesto en el
capitulo VIII del presenta Reglamento

OAPI‘I‘ULO VIII
REGIMEN DE coumamcxénr
Art. 70. La contra,taclén de. Jos servicios y deIOS persona-

les y materiales precisos para el normel funcionamiento de las .
Universidades Laborales o regird por lo dispuesto en el ‘pre-

-sente capitulo y, con caracter supletorio, de gcuerdo con.lo or-

denado en el capitulo V de 1a Ley de Admimstracxon y Conta-
billdad de 1a Haclenda Publica.

Axt. T1. “Los actos contractuales a que hace referencia el ar-
ticulo anterior podran tener como causa:

&) La prestacién de servicios personeues. N ‘

-b) El arrendamientc -de locales, aparatos o utensilios.

¢) Los suministros de toda clase para el sostenimiento de
las .oficinas, internaéo 'y servicios docentes (talleres, laborato-
rio, aulas, etc.).

d) La adquisicién, entretenimiento ¥ reparacion de bienes
inmuebles. .

@) La construccién, adquisicién y conservacién de bienes in-
muebles. -

f) Los que expresamente se ordenen por el Servicio de Unl-
versidades Laborales. .

Art, 72. La contrata.clén de los medlos & que se refleren los
apartados b), ¢), d) y e) del articulo 71 se realizard utilizando,
segun los casos, los slgulentes sistemss:
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a) -Subasta .o concurso publino
b) Concurso restringido.
¢} Concierto directo

"Art. 73. 1. Cuando el importe de la contrata ho exceda de
un millén de pesetas podra delegarse la convocatoria de ejecu-
cién y adjudlcaclén provisional de] concurso o subasta de que
se trate en’los servicms administrativos de la Universidad La-
boral. - -

2. En los demas casos la convocatoria ¥ fallo seran de la
. competencia exclusiva de la Jefatura del Servicio de Universi-
dades Laborales, si bien podrd autorizarse el funcionamiento en

1a Universidad de una Mesa receptora de pliegos que pueda pro-

poner adjudicacidn provisional en los indicados serviclos.

ATt. 74. 1. Todés los actos de contrataeién se efectuaran
con sujecién, a plegos de ‘condiclones juridicas y econdmicsas,
uniformes para cada tipo de contrata, que seran esfablecidos
por el Servielo de Universidades Laborales, precisando las con-
dlclones fundamentalas de contratacion en orden a los extremos
siguientes: . S '

a) Circunstancias que deben reumr los 11c1tadores

by Documentaciéon que hs de acompafiar a la solicitud de‘
admisién g coneurso o subasta. .

. ¢) Composicién de la Mesa gue ha de fallar €l COTCULSy y
normas de procedimiento & que han de ajustarse los actos «de
apertura de los pliegos vy de. pronunciamiento o adjudicacién.

d) - Fianza para participar en el concurso y para, constituir'
€1 contrato de adjudicacién.
e} En su caso, fianzas complementa,uas

N

f) Modalidades de pago de las obras o sumlnistros a me-,/

dlda que se vayan realizando.

¢) Condiciones y requisitos para recepcién prov1slonal y
deﬂmmva de las obras.

v h)' Procedimiento de hquxdaclén una vez practicada la re-
cepeion definitiva.

i) Régimen de sanciones en caso de mcumphmlenﬁo total
© parclal del contrato.

i Causas de regeision total o parcia1

k)
que se estipule derecho 4 la misma.

1) Tramites para-ampliacién o reduceion de Ia obra contrs.-
tada por aumernto o disminucién del volumen de la misma am-
p’iacién, reformas u otra causa,

1) Fuero o designacion de Tribunal competente para cues-
tiones litiglosas. . . ’

2. El pliego de condicxones jundico-econbmicas detallard el

modelo de proposicién a que haya’ de ajustarse la oferta de los
concursantes y la forma en que han de presentar aquélla, que

.’

en general consistirg en dos sobres cerrados y lacrados, el pri- -

mero de lod cusles contendra la doctimentacién personal del
ligltador, el resguardo de! depdsito. o -fianza provisional para
tomar parte en el copcurso o subasta y los” justificantes de en-
contrarse al corriente en el pago dé contribucién industrial, en

. Su easo, y de los ‘:eguros sociales y cuota sindical y Mutua]i-’

dades, '

3. Incluir, por ltimo, el documento de referencias tecnicas }

y econémicas que para cade caso, y ' ‘con caracter  tipificado y
uniforme, establezca. el mencionado pliego.

. 4. FEl segundo sobre.contendrd la proposicién econémica
concreta v declaracién de compromiso de ajustarse al, pliego de
condictones tecnicas en la ejecucion de Ia obra 0. sumimstro-
contratado.~

Art. 5.1 La Subasta publica 0, en su caso, el: coneurso
plblico se utilizars como forma general de cantratacién para
la construccién de. inmuebles y adquisicién de material inven-
tariable en <adjudicacienes cuyo importe 1o “Sea- Inferior a un
millén de pesetas, pudiendo emplearse ‘el ‘concurso restringldo
en contratos de ‘importe inferior &l indicado, previa autoriza-
‘¢ion 'y justificada motivacién, .o cuando. concurran las clrcuns-
tancias que confempla el articulo siguiente.

2. Las stubastas y concursog pliblicos se anuncialan por lo
menos con quince dids de anticlpacién, publicando el oportuno
anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial-del Estadon, en
el «Boletin Oficialy de la provincia y en un diario de los de

_mayor circulacién de Madrid y de 1a localidad donde el acto
deba tener lugar.

3. El snuncio dard 9 conocer el lugar donde estén de manl—
fiesto los phegos de condiciones técnicas v Jurfdico-econémicas;

" asi como lés proyectos, planos, modelos, muestras y demis clo-
" cumentacién o elementos de interés- para el concursante, y- ex-

- presar4 el lugar, dia y hora en que finaliza el plazo de admisién
de solicitudes o presentacién de pliegos v el en que haya de
celebrarse el concurso o subasta. .

Condiciones para . practicar rev1slén de precms, caso de.

4. El Importe de los anuncios correri a Cargo del o de 10s
adjudicatarios. .

Art. 76. Regirid el sistema de concurso resbrirgldo en los
corj@tr%tos ‘en que concurra alguna de las circunstanciag si-
gulentes:

a) Aquellos en. que no sea posxble la ﬁjacién previa del,'

_precio.

h) Los que por.su naturaleza exxja.n garantia o condlcmnes
especiales.
¢) Los que se refieran & proyectos, modelos o condiciones
:;iecmcas que deba.n ser ofertadas ‘precisamente por los -licita-
ores :
d) Los que teugan como. ob;eho pbtener proyectos o ante-

- proyectos:de obras, instalaciones o servicios. X
&) Aquellos para cuya liquidasion hayan de ‘utilizarse mes

dios materiales aportados por la propia Universidad Laboral,
cuyo correcto empleo exija garantlas especiales por parte de los
contratistas.

- £) _Haber sido autorizado éxpresamente el concurso por la -

Jefatura del Servmlo de Universida.des Laborales
Art, 77. Ep regimen de conciex'to dlrecto se empleard:

10 C‘uando se trate. de aprovmmnamiento de artxculos ali- )

| menticios o de uso v, consumo para ‘el sostenimiento del perso-

jpal e internado de la Universidad y no sea posible sacar & con-
curso. el abastecimierito. -

2.0 Cuamdo haya sido declarado desierto €} concurso publico
o restringido o la subasta. ’

3» Cuando se refiers a productos amparados por patentes :

o en los que s6lo exista un producto o poseedor,

44 Cuando se. refiers a materiales que sélo puedan adqui-'

rirse en el extranjero.
5. . Aquellos en los que se declare por el:Servicio- dé- Univer-

sidades Laborales que concurren circunstancias especiales de .

reconocf®a urgencia que aconsejen no dilatar el tramite.

6.0 Los referentes a pequefias obras de repafacién o oonser-'
| vacién de inmuebles o material mueble inventariado, -

7.9 Los que se cefebren para continuar la ejecucién de obras

‘o servicios que, habiendo sido.concertados por subasta o can-

cursd, hayan -quedado mtermmpidos por resolucion 0. resmsion

de contratos.
8.2 Aquellos cuyo- 1mporte no exceda de 50.000 pesebas y no
sean de carécter perlédlco o repetido, *.
‘ E * CAPITULO I

REGIMEN DE LOS ES’}‘ABLECIMIENTOS ANKXOS A I.AS UNIVERSD)ADES

_LABonAm:s

Art. 78.. El Mimsberio de Trabajo, en la medida que 1as
circunstancias lo permitan y dentro de las poslbilldades de

cada caso concreto, afectard a las Universidades Laborales, con -

cargo a las aportaciones del Mutualismo Laboral o a otros re-

cursos existentes, un patrimonio parg organizar establecimiento
o explotaciones producteras de renta al objeto de: .
1o Contribuir- a la cénstitucién  del patrimonio propio de

cada Universidad con los productes o beneﬂcios de los mdicados. .

bienes.

2.0 Desarrolar funciones docantes espec1ﬁcas utillzando las

'msta]aclones en que.aquéllos consistan.

. 3o Obtener una rentabilidad- adecuada pars las. mverslo-
nes que el Mutualisme Laboral dedique a los indicados efectos.’

Art. 79. El patrimonio a que se reﬁere el articulo a.nterior ;

estara formado: ) .

a) Por gmnjas [} explotacloneq agropecuarias y Iorestales.
b) Por talleres 1ndustriales, capaces 0 ho de prodiutir ar-
ticulos cusceptlbles de “colocacién en el ‘mercado. .

Art.- 80 1.
tor Técnito o Gerente nohbrado por la Jefatura del Servicio

de Univer’sidades‘ Laborales,” entre profesionales especializados,

seglin 14 indole de las explotaciones.

2. La deslgnaci6n recaerd preferentemente en un Ingenlero
Agrénomo o Industrial, que actuard con plena autoridad y res.
ponsabilidad en el ejercicio de su cargo, pero con.sujecién
estricta 4 las hormis establecidas en el presdnte Reglamento
v las que ‘espeificamente se puedait dictar por el Servicio, -

3. En tal concepto, el Gerente podra adoptar cuantas ini.
clativas sean precisas,a su leal ssber ¥ entender para el mejor

Al frente del estableclmlento estaré un Diree- "

BN

gobierno y prospéra marcha y rendimiento del establecimien- -

to a su cargo, y tendrd como fubticiones especiﬁcas

a) La vigllancia y facultad d":(:iplmana sobre todo el per«
~sonal del establecimiento. -
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b) La asiscencia v ayuda al desarrollo de los planes do-
centes, vigilando el cumplimienito de las instrucciones recibidas.

¢) La ordenacién de gastos y autorizacion de ingresos.

-d)  La gestion de las operaciones de compra 'y venta.

"y e) La firma de contrtaos para las operaciones comerciales.
" f) La representacién del establecimiento & todos. los efec-
tos, excepto 1os de caradcter judicial, én los que la neccion
compete al Rector de la Universicad. K

g) La confeccion de 'los preésupuestos, balances de situa‘
cién v Memorias de explotacion y - de actividades.

h ‘La adopcién de cuantas’ rzeterminaclones sean preclsas
para ejecutar las-instrucclones espéeciales que reciba por con-
ducto del Rector sobre acuerdos cel Patronate de la Universi-
dad Laboral, ante quien informara verbalmente y, en su caso,
por escrito con la periodicidad gue le sea exigida.
<+ 1y " La facultad de iniciativa para proponer cuantas suge-

- rencias - estime necesarias en  orden &l mejor. desarrollo 'del
establecimiento.

1) El ejercicip dé cualquier ofra funcién 0 atribucién conexa
.0 necesaria para el -desempefic de las anteriores o que le |
sean encomendadas. por el Patronato o el Rector de la Uni-

versidad

Art, 81.° Se completara 1a plfmtﬂla precisa para €l funcio-
namiento de la Instifucién de acuerdo con las necesidades pre-
visibles para el \desarrollo de ios planes de explotacion, con

" el dpesglose siguiente: - , .

Personal t,écnico au;hliar v docente

Personal administrativo,

i Petsonal _subalterno y de serviclos a.uxlljares
'd) Personal obrero. contratade

Art, 82. 1. El personal técnico auxiliar ‘de la Gerencia de-
*- bepa ser titulado en ‘el grado de Peritafe o tecnicismo 1nter-
medio que, én cada caso, proceda y se determine.

2. Cuando en el establecimiehto hayan. de- desar:;onarse
cursos u otras a;:tividades de caracter-docente en régimen nor-
ma), aecidental o de formacién profesional cohcentrada o ace-
lerada;- se adscribiré la-correspondiente plantilla de Profesora-
do, que designaré el Rector de la Universidad de entre quienes
presten servicios en’ ésta.. :

Art. 83. EL 'pla,n de creaciéh dc cada establecimiento pro-
ductor de renta serd elaborado por.el Servicio de Universida-
des Laborales, y en €l mismo se. concretaré.n con todo rigor y
detalle: R

a) Los objetivos economicos y docentes ‘a obtener.

b) El inventario inmueble y mévil preciso.

¢)  EI capital circulante o fondo de manicbra necesarlo para
el giro financiero del establecimiento durante,’ ‘por 10" menos,

" un clclo completo de explotacién.
d) El régimen normal de la explotacién ajustado al pre-»

-.8)
b)
c)

" gente Estatuto.

) Art, 84;‘r La contratamén para toda clase de adjudicaciones
de obres, construccién de edificlos y adquisicién deé maquinaria
.y demsas ‘blenes-capitdl de cada- establecimiento, asi como 1a
. documentacién administrativa que después se ‘detalla) se ajus-
“tard a las normas quée especificamente dicte €1 Servicio de
Universidades Laborables, en aplicacién de lo éstablecido en los.~
capitulos VII y VIII y disposiciones ‘concordantes de este
. Reéglamento.

Art. 85. La vxgllancia del dnva.rro'llo ‘econémico-financiero
de l0s establecimientos se: Hevaréx a efecto con base- de los si-

guientes documentos: ,

.-a) Plan anual de explotacién
b) Presupuestos. .
- ¢) Inventarios y bhlances.
d) - Memorias especiales de actividad

" Art. 86.. "La Gerencla del establecimlento Iormularé con la
debida antelacién y suficlente cetalle, el plan de explotacién
. corrégpondients gl ejercicio econémico de que se trate, especi-

ficando las actividades de: producvién y docentes g emprender
y sus respectivas modalidades '0 caracteristicas en los aspectos
técnicos y . financiercs, msi como también las previsiones ra-
clonalmente posibles sobre costos. beneficios v resu,ltados de la
explotacion.

Art. 87, Los presupueqtos seran de ciclo anual, aungue 1a
actividad principal del establecimiento se. desarrolle a_lo largo
de un -periodo 1nferior en cada afio, y se, desglosaran en dos
secciones independientes:

a) Presupuesto ordinario de <ostenlmlento normaJ
b) Presupuestoc de explotacién técnica y comercial, que
“incluira, en su caso, los correspondientes al sostemmlento de

los cursos docentes

| dinero,

-tacion.

tendera: .

Art. 88. El mventario patrimonial cuscrimmara con el sufi~
ciente detalle y separacién los distintos bienes que componen N

aquei en la forma _sigulente:

Tierras.
Edificaciones de bodas clases.

¢) Instalaciones fijas “de magquinaria.

"d) Obras realizadas en ln tierra con cardcter permanente
(captaciém y elevacion de agua. canalivaciones de riego, Hneas .
de electrificcion, ete:).

e) Utillaje mbvil -inventariable (tractores y toda clase de
magquinaria mévil agricola, equipo herramenta! de talleres, etc.)..

f) Utillaje de almacén, fungible, pero susceptiple de inven-
tario (toda clase de herramientas de mano y para el semﬂcio de

la maquinaria fija, etc.). -
" g). Relacion de semovientes (ganado v aves de recreia, trac—

cion, etc.).
h) Material mueble lnvefltariable de oficina, viviendas et;c)

i) Créditos. y otros valores econormcos transformables en

a)
b)

1) Efectivo metalico recuperable (fondos de mAhiobra de re—
serva, etc.). .

Art. 89. -Como complemento de la Memoria del Plan de ex-
plotacién anual, la- Geéréncia, debera redactar otra, comprensiva
de las principales -vicisltudes acaecldas durante el ejercicio a
que se refiere, en la gue se expondrén, con el suficiente detalle,
los resultados précticos de las actividades, tanto de caracter

-econémico como docernte, desarrolladas y las conclusibnes o expe-

riencia recogida., que serviran de base para justificar cualguler
propuesta e iniciativa que se lncluya en la Memoria de explo-

Art. 90. 1. Compete-al Patronato de la ‘Universidad Laboral
la alta fiscalizacién - de las actividades desarrolladas en los esta- -
blecimientos o explotaciones afectos a aquélla.s, a cuyo fin en-

v ) .

a) En é conocimiento de los 1nventarios en que se relaciona
el pafrimonio-deé cada Institucién, pudiendo sugerir g 14 supe-
rioridad lo que estime pertinente para su.perfeccién y mejara.

b) En el examen y estudio de los balances de situacion de
cada ejerciclo econémico, formulando en la correspondiente acta
las observaclontes o reparos que se estimen ‘oportunos e indi-
cando en todo caso. si merece aprobacién y en qué- circunstan-
clas. ‘

) En el contenldo de las Memorias de explotacién y acti~
vidades y- discusién de los presupuestos elaborados por la Ge- .
rencia, emitiendo el correspondiente ‘dictamen, ‘que -incluird .
cuantas sugerencias se-estimén necesarjas en orden a los pla-
nes de aceclén  propuestos. :

2 1.a definitiva . aprobacién de la documentacion 1ndicada,
1esolv1endo en-su caso, las observa.ncias o propuestas formulae .
das por el Patronato compete al servwio de Universidades L&«

borales
CAPITULO x ; (

REGIMEN DOCENTE TE LA UNIVERSIDAD LABORAT

Art. 91. Para el .desarrallo de las funciones docentes enco- "

mendadas & la Universidad Laboral funcionaran como Organis-

mos. de asesoramiento, coordmacidn v e;ecﬁcién en ‘materia -

‘pedagoégica,- 1bs siguient&

Jefajlura de Estualos,

Juntas de Secclon. .
Juntas de Departamento.
Junta de Formacién Humana
Juntas de Aulas.

Servlc\los

Art. 92. 1. La Jefatura de Estudios sera desempeﬁada por -
el Vicerrector o por el Profesor de la Universidad que €1 Recbor
hbrernente designe '

2. Son funciones de la Jeratura de ‘Estudios:

&R 210 1

a) Someter a cvonsideracién del Rector las medidas pertl-
nentes para coordinacion de los Organismos docentes y regula-
cién de cada una de las ensefianzas en particular, como asi

’ bien, de 1a actividad del alumnado.

b) Vigilar el cumplimiento de los Reglamentos de personal:

vy discipling universitaria. o
¢) Presidir, cuando =usista, las Juntas de Seccién y D&

partamento, -
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d) Estudiar y proponer los programas y libros de texto
que han de utilizarse por el alumnado, asi como cuanto con-
venga & la dotacién de material -docente.

e) .Mantener la relacién con las familias de los alum.nos )
) . Desarrollar las restantes fu nciones que el Rector le en--

comiende. | ,

Art 93.
1a. totalidad del Profesorado afepte'a cada Ensefianza especifica.

.Son funclones de las Juntas:

'

fianza correspondiente.
b) Estudiar la coordinacién de las materias que se cursan,

-proponiendo al Rector las modificaciones que se estimen opor-
tunas. = R
¢) Estudiar el horario pertmente para el mejor acopla-
miento de las asignaturas que ccmponen el plan de estudios.
d) Elevar al Rector, & través de Ia Jefatura de Estudlos,

‘e'xposlaén razonada de las dificvliades que encuentren €n elA_

‘desempefio de su funcién docente.

) e)  Proponer al Rector la a,dquislcién de material pedagé—
" gico necesa.mo para el desarrollo’de ls labor docente.
1) ' Asesorar en las adquisiciones del material pedagégicp..
-'g) Informar al Réctor sobre & desarrollo de las enseﬁanzas

aplicacién y aprovechamlento del” alumnado. .

© 2. Cada. ‘Seccién estard a cargo de un Jefe. nombrado ¥y

separado libremente por el Rector de entre los Proiesores que
la componen.

Art. 94. 1,
gradas por los Profesores de materias comunes a dos o mis

érdenes o grados de ensefianza que se impartan en la Unlver-
sidad. . . . o

2. Son funciones de las Juntas de Depdrtamgnto:

a) Estudiar 1a bmetodologia ae las materias de ’su especla-
" lidad en relacién con el grado-de fla.s efisefianzas en .que deban

aplicarse.
b) . Redactar ap\mtes [} textos pa.ra las clases.

¢) -Proponer - los ejercicios ¥ pruebas. a que han de some- .

terse los alumros.
-d) Informar sobre los horarios 'de clases. .
. & Seleccionar los libfos que han de servir de texto pa.ra

_los alumnos de la Universidad.

f) . Proponer al Rector la' adquisicion de libros de consulta -

para la Biblioteca de la, Universidad.
* g) Elevar al Rector 1as- modificaciones que estimen. pertl-'
nentes para el mejor. cumplimiento de Ia misién que tienen en-

comendada. .

- h) InIormar 0 proponer sobre 1a adscripcién del profe-~

1. Las Juntﬁs de Seccién estaran integradas por.

‘Las Juntas de *‘Departamentos EStaran “nte-’

) Adaptar los planes._de estudio ala modalidad de ense- |

sorado que compone el Departamento a los grados de ense-:

‘fianza' para los cuales tlene especial preparacién.
1) Llevar el correspondiente. libro de actas de 1as reuniones
y trasiadar copia. al Rector.’ : ]

3. Cada Junta sera presidida por uno ‘de los Profesor% que

1a componen, designado libremente por el Rector:
» -Art. 95. 1. Integran la Junta de Formaclén Humana que
presidira eI Rector, los. Directores de Formacion Esplritual

Magisterio de Costumbres, Formacién del Espiritu Nacional y

Foriacién Cultural y Estética.

3. Compete a la Junta de Formacién Humana estudiar para
cada curso las tareas especificas a desarrollar dentro-del pecu-
lir cometido que se le asigha. Una vez aprobado por el Rector
el Plan a realizar, sera elf,-vado vara conocimiento y dictamen
del Consejo Técnico de Universidades Laborales.

Art- 96. L
‘Profesores que dan clases a los mismos grupos de alumnos, por
los educadores y Jefe de? Colegin respectlvo y por el Jefe del

Servicio de Psicotecnia.

Las "Juntas de Aulg estardn integradas por los

| bre determina.

2. Las Juntas de Aulas tendrin como misién:

a) . Califlcaclén conjunta del grupo de- alumnos por aulas.

R b) Propuesta de premios.y sanciones

_Estudiar, con el asesoramiento del Jefe del Servicio de
Psicotecnia, la personalidad del alumno, procurando ehcon-’
‘trar log estimulos necesarios para e! mejoramiento y aprovecha,-
miento dé sus estudlos y conducta.

d) Informar a la Jefatura ae Estudios de. todos los pro—
blemas, tanto docentes como humanos de los ‘alumnos perte-
necmntes & su grupo.

“'e) Proponer la decnmlnacién del alumnado razonando el

motivo.
1) Redactar el acta de la reunién entregando copia. al

4 Rector

" Art. 97. Eh cada Universidad Laboral se organilzaré,n los'

siguxentes Servicios Técnicos:
-1, Servicio Psicatecnico con la misién que, e; propio noms

2. Servicio de Medios Audlovhuales ‘de Extensién Cultu- -
ral, que atendera tanfo a las necesidades pedagégicas de los®
cursos  regulares como a la proyeccién externa de la funcion
docente en la zona de la accion' de la Universidad.

3. .El Servicio Médico, que cuidara- de 1a seﬂud del alum-
nado y la higiene ‘de las instalaciones.

“-Art. 98. .De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10‘

. de 1a Ley de Universidades Laborales; el Ministerlo de Trabajo

determinard para cada convocatoric. el porcentaje de becas &
disposicién de las entidades qué se sefialen en el articulo no-
verio* de dicho. texto, asi como las normas reguladords del régi-
men becario 'y de la vida universitaria del alumnado.
- Art, 99. 1. Compsete al Ministerio -de Educaclén Nacional
la expedicién de los titulos correzpondientes alos estudios cur-
sados por los alumnvs de ‘las Universidades Laborales, -cuando
se trate de ensefianzas regladas y reconocidas por dicho De-
partamento, de acuerdo con lo esmblecido en el articulo segun-
do. de este Reglamento. 3

2. . En lo que respecta & las ensefianzas no regladas, a pro-.
“pla Universidad extendera a los alumnos los dlplomas acre-
djtativos de los estudios cursado& .

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Compete al Ministerio de Trabajo dictar las dis-

posiciones precisas parg el desarmllo de! presente Reglamento.

Segunda. En lo que no se oponga a lo dispuestp en el pre-
‘sente Reglamento, continuaran en vigor los preceptos conténi-

dos en las Ordenes ministeriales Ger Ministerio de Trabajo que

figuran en la tabla de, vigencias que acompaﬁan al presente
Decreto
DISPOSICION TRANSITORIA

-En tanto no se formalicen los Convenlos a que se reﬁere el
artlculo sexto del Reglamiento, seguirin en vigor los acfual-’
mente concertados con las Ordenes Religiosas ‘que rigen deter-
minadgs Universidades Laborales: pero el Servicio, ofda la
Jerarquia competente de la respectiva Orden, sometera al Mi-

nisterio un régimen transitorio que Se adapte hasta el maximo -

posible a las presentes normas.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las Ordenes del Ministerio. de Tra,bajo de
fechas-8 de diciembre de 1958 y -2 de enero "de 1959, que esta-
blecen, respectivamente, el Estatuto Patrimonial y el Reglafmento
de la Seccién Central de Univers:dades Labomles .

TABLA DE VIGENOIAS
{ : . o
Fecha: 16 de agosto de 1958 Referencia de contenido: Esta-
tuto Docente de 1as Universidades Laborales.
Fecha: 23 de julio de 1959. Referencia de contenido: Esta-
tuto del Personal Docente de Unjversidades Laborales. -
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I.._AUTORIDADES Y PERSONAL

 NOMBRAMIENTOS, ‘SITUACIONES E ‘[NCID'EN'C;AS

. i
RN

MINISTERIO DE J,US‘TICIA?

RESOLUCION de la Direccién General de Justicia por
Y le que se concede la excedencia voluntaria al Agente -
Judicial tercero don Fernando Gdlwz Martznez

Accedxendo a lo sohcltado por don: Femaudo G‘ilvez Mar-
tinez, Agente Judicial tercero electo - del - Juzgado ' ce Primera

Instancia e Instruccién de Puebla. de Sanabria’ (Zamora); “vis-
. ,to ‘el informe emitido por el Director de la Clinica Médico Fo- .

rense’ de Madrid, en el que’ se acredita que el interesado pa—' -

- dece una miopia en ambos ojos con: correccién optica de ocho
dioptrias en ‘el -izquierdo con '1/15 de visién, ¥ correccién de-
nueve dioptrias en el derecho, por padecer en éste un déspren-
dimiento de retina -antiguo, y de conformidad con 1o’ dispues-

to en la Ley de 22 ce-diciembre de 1955 v Reglamento Orga-v

/hico de 9 de noviembre de 1956, -

Esta Direccién General acuerda declararle en situageion de |

-excedencia - voluntaria, por tlempo no inferior, a un aﬁo en el
e\prwado cargo ) ¢
Lo digo a V. S. para sy conocimiento y efectos N
Dios guarde a V. S. milchos afios.
Madrid, 26 de noviembre de 1960.—E1 Director. general Vi-
cente Gonzalez. :

- S Jefe de la]Seccic"m tercera de esta, Di_mccic}n‘ Genéml.
€. € & .

RESOLLCION dz lg Dzrecczcm General de Justrcia por
la que sé promueve ‘¢ don Antonio Garcia Rodriguez a
la segunde categoria del Cuerpo de Agevztes de la Jus-
ticia. Mzmicipal

Con esta fecha y antigliedagd del dia 10 del corrlente ‘mes
Se promueve a la segunds categona del Cueipo de Agentes de
la Justicia Mupnicipal a don- Antonio 'Garcia Rodriguez, con~
destinb en el Juzgado de Paz de Villahermosa - (Ciudad Real).

“Lo digo a V¢ S. para su conocimiento ‘y demas efectos :

Dos guarde a V. S. muchos afios.

‘Madrid, 28 de noviembre de 1960. —El Director general Vi-

cente Gonzdlez .
' Sv. Subdirector general de Ia »Justicié., Municipal,

RESOLUCION de la Direccion General de Justha por
o que se wutoriza el reingreso al servicio activo en el
Cuerpo de Auxiliares de la Justicia Municzpal a doﬁa
Marig de la Concepczon Lopez Morais.

Con esta fecha se gutoriza el reingreso al <ervic1o activo
en el Cuerpo de Auxiliares de la Justicia Municipal a "dofia
Maria de la Concepeién Lopez Morais, Auxiliar de 1a Justicia
Municipal de tercera categoria, en situacion de excedencia vo-
- luntaria.

Lo-digo a V. 8. para su conoclmlento v demaés efectos

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 28 de noviembm: de 1960—-E1 Director general Vi-
cente Gonzalez. E .

Sr, Subdirector general de la Justicia Mumicipal,

RE’SOLUCION de Ia Dzrecczon General de Pristones por
la que se conocede el reingreso al servicio activo de don
Manuel Correa Pinto, Auriliar penitenciario de tercera
clase del Cderpo Aua:zlzar de: Przsiones i

Estva Direccién General ha tenido -a- bien disponer que don‘

| Manuel Correa’ Pinto, Auxiliar Penitenciario de tercera clsse

deél ‘Cuerpo Auxillar de Prisiones, en situacion’ de excedencia
voluntarid, réingrese al servicio activo .con la categoria anteé-
riormente expresada, y destino a la Prision Provincidl de Cé- -
diz,“en-la que-ha de posesionarse | dentro del plazo reglamen— )
tarfo. -

Lo digo s V S. para su cohocimiento y efectos .

‘Dios guarde a V. 8:'muchos afios. -

-Madrid, 28 de noviembre de 1960.—E1 Directm general. José :
Maria Herreros de Tejada ) ) R

P

Sr Jefe de la Seccion de Personal de ete Centro

HECEEE

MINISTERIO

DE LA GOBERNACIONA

LY

RESOLUC’ION de la Dzreccion General de Seguridad por,
la que. se dispone. el retiro del personal del Cuemo de,
" Policia Armada que se czta ] ) _

" Excmo Sr.: Esta Direcdon General, en ejercicm de las’ fa-
cultades conferidas por la Ley 'de 20 de julio de 1957, ha tenido
n bien-disponer:el pase a situacién de retirado del personal del

v

k Cuerpo de Policia Armmda que a continuacién se relaciona, por

‘contar la edad sefialada en el articulo 11 de la Ley de 15 de
' inarzo’ de 1940, prorrogada’ conforme g lo dispuesto en el ar-.
' ticulo 12 de dicho. fexto légal y aplicable en virtud de lo esta-
blecido en’la Ley de 8 de marzo de 1941, debiendo hacérsele -
por ‘el Consejo Supremo de Justicia Militar el sefialamiento de -
haber pasivo- que, corresponda previg propuesta reglamentaria. :
Lo digo s V. E. para sh cenocimiento y efecto& Sl :
Dios guarde a V. E, muchos afios, - SN :
Madrid, 24 de noviembre de 1960 —El Dn;ector general, Car-’

Swe T

|.los Arias.

Excmo.” Sr, Geéneral Insp_ecbqr",de Policia Arma-da._
' Personal que se c‘z'tq '
Cabos prnneros

~ D. Marcos Oarrasco Thar.
*'D. Fernando Serrano Rodriguez.
_D. Pauline Riera Riera.
D. Aniceto Gdrcia Mallo.
D. Otelo Martin "Pérez, -

Policias:

. Eugenio Lopez Chicharro.
Antonio Castellar Jara.
Ernesto Cugat Adsera.

. Martin Sainz Maraién,
. Gervasio Lopez Roibas. .
Germany Merino del Barrio.
José Gonzslez Casal.
Fugenio Rodriguez Diag.-
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