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L D“ISV'P‘O‘SI‘CIONES GENERALES

'

' MINISTERIO = -
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 22 de octubre de 1960 por o que se amplia
. el contenido del, niniero segundo de la Orden de 14 de
noviembre de 1959 («Boletin Oficial .del “Estado» del 2.

de diciembrej, en el sentido de autorizar g los alum- .

nos a efectuar matricule condicional en el Curse de
sIniciacion, cualquiera que sea el numerp de asigna-
{uras pendientes del Selectwo

Tustrisimo seﬁor:» o ’ B ..
' Teniendo en cuenta las circunstancias ‘que concurren en

los alumnos-del sistema de ingreso a extinguir de las Escuelas-

4

Técnicas Superiores 'y para otorgarles las maximas-facilidades -

en su acoplamiento al nuevo plan de estudios,

Este Ministerio, en uso de las facultades que le estan con-
feridas y.-de acuerdo con el dictamen de 1a Junta de Ense-
Banza Técnica, ha resuelto ampliar el contenido.- del numero
segundo de la Orden de 14 de nov1embre de 1959 («Baletin

" Oficial del’ Estado» .de 2 de diciembreé) én el sentido de que

los ‘alumnos & qulenes afecta podran realizar -matricula con-

. dicional én el curso de lniciacién por .ensefianza libre, cual-

quiera. que .sea el nimero de asignaturas pendientes de-apro-
bacién en el -curso Selectivo, transformandose dicha matricula
en’ efectiva, automatichmente, si fuesen declarados aptos en
todas las materias de este dlitimo. )
Lo digo a ‘V. I. para su conocimiento y efectos
Dios guarde a -V, I muchos afios..’ I
- Madrid, 22 de octubre de 1960, .

[N

RUBIO" GARCIA MINA -

‘

Iime, Sr. Director genersl de Ensenanzas Técnlcas e

," P

s

ORDEN de 22 de octubre de 1960 por la que e concede

~una quinta -convocatoria a los. alumnos. del Curso de -

Iniciacion -de” Escuelas Técnicas Superiores que tengan
‘pendientes de eptitud una o dos asignaturas. N

Tlustrisimo sefior: TN

Vista ls peticlén formula.da por. el: Sindicato Espaﬁol Uni-,
versitario para que se conceda un ultimo examen a los alumnos
del clirso-de Iniciacién de las' Escuelas Técnicas Superiores
que no-han sido -declarados aptos en las convocatorias corres-
pondientes a dos. cursos académicos

Teniendo en cuents que’ por Ofden de -28 de diciembre 1il-

timo («Boletin Oficial del Estado» de 13 de enero de 1960) se

resolvi6 -favorablemente peticion en igual sentido de los alum-

nos de) curso Selectivo de dichas Escuelas y:de las de Grado |
Medio, asi como la similitud existente entre ambas fases de |

ingreso, por lo' que debe aplicarse -idéntico criterio,
-Este' Ministerio, de aguerdo con &l dictamen .de la’ Junta
de Ensefianza Técnica, ha resuelto que los alumnos del curso

de. Iniciacién’ de las Escuelas Técnicas Superiores que tengan”

pendiente de aptitud -una o dos asignaturas, como. maximo,
puedan concurrlr & un ultimo examen por ensefianza libre
en las convocatorias de junio o Septiembre del aho académico
siguiente’ a]l en que finalicen los dos’ cursos reglamentarios,
sin. perjulclo del derecho que la Ley les concede para comen-

.zar de nuevo el curso- de Iniciacién en. otra Escuela de dis-

tinta técnica. .
v Lo digo.a V. I para su conocimiento y efectos
Dios guarde a V. I. muchos afios..
Madrid, 22 de octubre. de 1960.
) - RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo. Sr. Director geteral de Ensefianzas Téchicas.

VMINISTERIO DE 'VT‘RABA'J‘O,

ORDEN de 29 -de octubre de 1960 en, desarrollo ‘del De-\
creto 1167/1960, de 23 de junio, que exfiende los be-
neficios del Mutualismo Laboral a los trabajadares in-
dependientes. - oo .

L

© Tlustrisimos seﬁores

‘El Decreto 1167/60, de 23 de jumo exige para su debido
cumplimiento que se dicten normas sobre -encuadramiento de
los obligados a afiliarse, asi como sefialando las bases econé-
micas y administrativas de las entidades mutualistas, ajus-
tando las actividades a desarrollar por los distintos * Organis-
mos que deben. cooperar, bien al -nacimiento o a la. reforma.
de las Mutualidades que han de ejercer la misién de' seguridad
social otorgada a 10s. trabajadores mdependlentes en el De-
creto citado.

“Parg, ello, a tenor de lo dispuesto en. el articulo 6.° de dicho
texto legal, -este Minisberio ha tenido a bien disponer

’ Artlculo 1° Para cumplir cuanto dlspone € Decreto 1167
de 1960, de 23 de junio, se crea en la Direccion General de. .
Previsién una Junta compuesta de la sigulent;e -forma:

PreSIdenbe o C-
El Delegado del Servicxo de Mutuahdades Laborales.”

Vocales - R

El Jefe del Departamento Actuarial. )

El Administrador del Serviclo. - - .

El Jefe de la Asesoria - Juridica. o :

Un "asesor técnico designado por la Organizaclon Sindical

Los representantes de los: Sindicatos Nacionales,. en.. cada
caso, afectados por la Orgamza.clén de la Mutua.hdad La.boral'
de que se trate. . :

Art. 2.0 Son funciones de la expfesa;da Junta:

a) Recibir, clasificar y -estudiar los Cehsos numéricos y
nominativos de’ tra.bajadores ‘independientes que la Organiza- -
cion Sindical ha de formalizar .conforme a Io dlspuesto en el
artlcmo 5-a) del Decreto 1167/1960. :
~~ b) Conocer en las propuestas que la QOrganizacién Smdxca.l
formule sobre plantilla de las instalacionss y establecimientos
vy organizacién de la ref;audacion en cada grupo de trabaja-
dores a  integrar en. el Mutualismo Laboral, en armonia con
10" que dlsponen los a.rticulos 1-b) 'y, 5-¢) "del expresado De---
creto.
¢) Determinar los grupos laborales que hayan de consti-
tuir las diferentes Mutualidades, o integrarse.en las. ya exis-
tentes, sefialando el régimen de prestaciones correspondiente
procurando armonizar las propuestas y- sugerenclas de los in-
teresados con 10 que indiquen los calculos actuariales: dentro -
de lo que preceptia el articulo 2. de dicho Decreto.

d) Redactar los proyectos de Estatutos de cada Mutuali--
dad Laboral nueva, o.la reforma de los existentes y proponer
a la Direcclén General de Previsién las normas precisas para
su montaje y funcionamiento.

e) Realizar los cometidos especlales que ordene el Dlrectior
general de Previsién y requiera la total aplicacién y desarrollo
de] Decreto 1167/1960. , '

© Art. 3° 1 La Secretaria General Técnica del Departa- °
mento, ‘41 ‘emitir informe gobre las disposiciones que hayan
de dictarse a los efectos expresados en el apartado d) del ar--
ticulo anterior, culdara e ajuste y congruencia de las mismas
con las directrices del Plan Nacional de Seguridad Social.

2. Igualmente, examinara los datos  estadisticos y bases.
actuariales de cada una de dichay Mutualidades, a fin. de
hamologar los resultados de su gestion con la estadistica ge-
neral de afiliacién, cotizacién y prestaclones de Segurldad So-
cial, actualmente en vigor
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Art. 4° La tares encomendada a los Organismos Sindica-
les y de la Segurldad Social por el expresado Decreto 1167/1960
en materia de afiliacién, cotizacién, recaudacién y. prestacio-
nes, se ajustara a las normas que a confinuacién se’sefialan:

. - . . A
Afiliaeion

"Art..5° 1. Conforme al articulo 5.° del Decreto 1167/ 1960,

-, deben afiliarse todos los trabajadores independientes sindical-.

.mente encuadrados en el griupo o grupos econémicos a gque
alude 1a letra ¢) del articulo 2.° de l4 presente Orden, siem-
pre que ‘reltnan las circunsta.ncias expresadas en el.articu-
“lo 1o del citado Decreto.

2. -Seran mutualistas, por: tanto, los trabajadores aut,éno-
mos independientes y. artesanos que para su sustento prac
quen una profesion u oficio sin hallarse adscritos a empresa
‘determinada- por un -contrato de -trabajo, sean duefios o 1o
.. de las instalaciones e. instrumental que- empleen y aunque uti-

lcen el trabajo de otras personas (farmliates socios, asala-

. riados), siempre que éstas no excedan del niimero que el Mi-
nisterio de '"Trabajo, oyendo & la. Organizacién Sindical, se-
ﬁale para la acfividad correspondiente. - . e

3. No podran ser mutuahstas C

al Quienes simulr,anean su traba.jo con otras actividades.

laborales por cuenta sjena en régimen de contrato de trabajo,
en cuya vlr};ud se hallen ya incorporados a alguna Mutual-
dad LaboraL

Qulenes por sus ingresos estén obligados a “satisfacer el
Impuesto de Contribucién sobre la” Renta.

¢) Los que no figurando incluidos en los ansos iniciales -

s tengan cumplidos cincuenta y cmco aﬁos de edad.

. Art. 6.0
Chda Mutualidad Laboral especifica contari.con el montaje
administrativo que precise, dentro del sistema instalado en la
Delegacion Provincial ‘del Servicio de Mutualidades Laborates,

2. La -afiliacién se realizara mediante solicitud del intere-

sado formulgda en la Hoja individual reglamentaria, -cuyo
- formato - se acompailag como anexo nimerg' 1 a la .presente
- Orden.

Art. 7o 10 La 1nsonpcion en ‘e] Censo micial ‘previo a. la
,constitucion de la Mutua se realizaré en los Sindicatos Pro-
vinciales, a fin de que. éstos puedan confeccionar dicho Censo
numérica -y nominalmente. .

2. Para aﬁhacmnes indlvidualeaw sucesivas por huevas al-
tas, el interesado se inseribird previamente en el Censo, donde
reciblrﬁ la Hoja de afiliacién. Se cohfrontaran las solicitudes
<con ‘el Censo nominativo, y si se observa en cualquier momen-
to ‘que alglin frabajador ha incumplido la obligacién de afi-
liarse’ & la Mutualidad se le advertirda o requerira para que
- lo-haga. Si en .plazo dé diez dias persiste en su actitud. sera
afiliado de oficio por-el Sindicato sin mas tramite,

Art; 80 1.- La demora en.la afiliacién originara automa-

ticamente como sancién la pérdida de’ antigiledad’ como afilia-.

-do por un tiempo doble de aquel rétraso, que tampoco compu-
tara a efectos de periodo de carericia,.sin perjuicio de-la obli-
gacién de abonar, las cuotas y su recargo de mora desde la
fecha inicial en que debié haberse 1nscrito el mproso.

-2 La afiliacién es individual y exclusiva para e] trabaja-
dor que .la solicite.- En ningun supuesto podran afiliarse a la
~ . Mutualidad Laboral los familiares, asalariados o' socios que
;con el mteresado trabajen en su establecimiento: .

’,

Censos profeszonales o ,

Art. 9° 1. La Organizacxén Sindical conforme & lo dis-
puesto en el articulo’ 5.0 del Decreto 1167/1960, confeccionara

1. La aﬁliaci()n se efectuaré. en las provnAJciasN'

-y pondrva 8 disposicién de este Ministerio, -a través del Ser< .
vicio. de Mutualidades’ Laborales, los Censos profesionales de .

los trabajadores 1ndepend1entes y auténomos de lds ra.mas
Industrial y de Servicios.

2. Los Censos, tanto numéricos como nomlnativos se ela-
boraran por Sindicatos Nacionales y:dentro de cada uno de
éstos se desglosaran por grupos’ © subgrupos econdémicos, de
acuerdo con la estrucfura del respective  Sindicato. |

Art. 10. 1 El Censo. numérico expresars simplemente, por

provmcias el numero de.trabajadores independientes y .auté-

nomos sindicados en el grupo o subgrupo de que se trate.

. 2. El Censo nominativo, con andlogo desglose provineial,
expresard el nombre y circunstancias personales de cada afi-

liado y la respectiva base de cotizacién, inscribiendo los datos

individuales, con-'sujecién al formato establecido en el anexo

numero 2 de la présente Orden.

Cotizacion ™ -

Art. 11. 1. La  cotizacién, como la afiliacién, es obligato-
ria para la totalidad de los trabajadores independientes que
componen €l grupo profesional de que se trate, y no imcurran
en las causas de exclusmn ‘expresadas en -el punbo 3 del ar-
ticulo 5.0

2. El.trabajador eleglra libremente, a partir g de un- mmimo
obligatorio, -el nivel de ingresos meénsuales que desea declarar
para que sirva cémo base imponible y delerminar asi la cuan-
tia tanto de la” cuota como de las’ prestaclones de acuerdo
-con el sxguxent;e baremo:

mensuales.
mensuales.
mensuales.
mensuales.
mensuales,
mensuales. .
mensuales. N
mensuales. :
mensuales.

-1.500 pesetas
2.000 pesetas
2.500 pesetas
3.000 pesetas
3.500 pesetas.
4.000 pesetas
5.000 pesetas
6.000 pesetas
7.000: pesetas e - :

- . :

. No se podra cotizar, pues, por menos tle 1.500 pesetas men-
-suales, por mis de 7.000 pesetas, aunque los ingresos del
interesado. rebasen esta ultima cantidad.

3. La cuantia de las prestacionés sera p}roporclonal a la

cetizacion y, una vez declarado el tipo o base, no podra ser
variadoe al libre arbitrio-del interesado, pnes se requeriri con-
, formidad -del Organe de gobierno de la Mutualidad y, en su
% caso, plena justificacion. .

Art. 12, 1. La colizacién se efectuara. mensua.lmente for-
malizandose, .en todo caso, un padrén de cobro o relacién no-
minal‘ de cotizantes como mas adélante se ordéena;

2. -Como recibo de la cuola, se entregari o pondra a dis-
posicién: del interesado-un cupén acreditativo del pago. El Ins-
fituto Nacional de Prevision es. el tnico Organo autorizado
pafa confeccionar tales cupdnes.

~3. ET cotizante unira los cupones en las Hojas de cotiza- -

cién, que le seran entregadas' junto con su carnet mutualista:

"En ‘principio, las Hojas se renovaran cada cinco' afios, y en la-
nueva que se éntregue se certificara ej importe de lo- cotizado

en la anterior, de forma que en cualquier instante pueda co--

nocerse éste dato, factor indispenisable en la detemlinacion de

la cuantla de las prestamones

Art. 13 -Los recargos de mora se recaudarén en metahco,‘

sin derecho a cupén, hasta el momento en que, de persistir

el impago, se inicie por la Mutualidad procedimiento de exac-
cién, de acuerdo-con lo dispuesto en el Decreto 1137/1960 de

2 dé junio, y Orden de 7.de julio siguiente.

Art. 14, La cuantia de la cuota sera del 10 por 100 de la
base imponible; voluntariamente declarada por el afiliado, -si
la- Mutualidad Laboral desarrella el régimen completo B, es-

pecificado en el articulo 21. En otro caso, se ﬁjara ‘iniclalmente
aquella “cuantia en et 6.6 en el 7 por 100, seglin resulte del -
calculo -actuarial pertlnente, sin. perjuicio de las revisiones '

que procedan hasta- el completo ajuste de la base financiera.
Art. '15. Cualquier cuestion litigiosa en ‘materia de libre

eleccién del tipo de Baremo se sustanciard conforme dispdne

el articulo 1° del Decreto 1167/1960, de 23 de . junio. ‘

- S Recaudacién
Art. 16. 1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 5. del
Decreto 1167/1860, 1a recaudacién de las cotizaciones estari a
cargo del Instituto Naclonal de Previsién, que ingresara el

total producto para su inmediato abono al organismo acree-

or correspondiente. . |

2. Cada grupo o subgrupo de trabajadores independientes .

podré, proponer lamodalidad de recaudacién mas concorde con k

sus caracteristicas de entre las que establece el articulo si-
guiente, La Orgamizacién Sindical informari a tenor de lo
_disptiesto en el articulo 5.0 del expresado Decreto.

Art. 17. En principio, y previo el preceptivo mforme [s] pro—A

‘puesta de lag Organizacién Sindieal, podran eqtablecerse las’

siguientes m'odahdades de recaudacién:
10 Listas cobratorias

=

~a) El Sindicato Provincial, en impresos adecuados, confec-
cionar§ mensualmente la «Relacién de Cotizantes», expresan-

‘do el nombre de cada afiliado y su respectiva cuota.
' b) Un funcionario del Sindicato, habilitado como recau-

dador, efectuara el cobro a domicilio, y contra percibo de la

cudtd entregara cupén o cupones al afiliado cotizante.
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¢) “Antes del dia 5 de cada mes, e] Sindicato Provincial

- presentara en la Oficina. correspondiente del Instituto Nacio- |
nal- de Previsién dos ejemplares de la «Relacién de Cotizan- -

tes» del mes anterior y el producto integro recaudado con car-
- g0.a aquélla. Uno de dichos ejemplares, debidamente sellado
. por la Oficina, servird de resguardo de ingreso..

d)- Si en gl acto de presentarse el cobrador el afiliado no

paga, serd advertido dé que puede hacerio, ‘durante el resto,
. de} presente nfes, en la Oficing del Instituto, donde se le reci-,
'bira la cuota y entregara el céupon.

~ ey El Instituto Naclonal de Previsién, a s vista de los
impagos que figuren en la «Relacién de Cotizantes», esperara
‘& que finalice el perfodo voluntario & qué se refiere el articulo
anterior, y una . vez transcurrido actuarg conforme a- 16 dis-
puesto en el Decreto 1137/1960.

- D)7 EY Institito ingresars, dentrc de la primera quincena
de cada mes, en la cuenta corriente de la Mutualidad Laboral,
€] importe de la cotizacion: A la recaudacién por recargo de
mnora se-dara la aplicacion: prevista en la legislacién- vigente.

g) El afiliado ‘esté obligado & eotizar directamente en el
Instituto Nacional de Prevision. Por tanto, €l procedimiento
de cobro-a domicilio constituye para é1 una facilidad y eco-
honife. de tiempo que implica la. obligacién de contribuir =

. los gastos de sostenimiento del serviclo recaudador, a cuyo fine
e} Sindicato Provincial podrs  establecér una derrama pruden-

_cial a cargo de los afiliados en la cuantia que ‘acuerde 1a Junta
Social y e lo- esbrlctamente preciso para cubrir {ales gastos

3

2.0 Facturacton dzrecta

i

- . .a) La Mutualidad Laboral confeccionaré mensualmente 19,»
relacion de cotizantes pars .su notiﬁcaclén a los mteresados y
" bl Sindicato Provincial, .

. b) Los afiliados podran compa,recer en la Mutualidad o
en el Sindicato cualquier dia habil del mes a que sé refiere Ja
relacién, abonando la. buota y haciéndose cargo ‘dé los cupo-
nes de cotizacién. O blen el Sindicato’ recaudars a: “domicilio,
en la forma antes expresada.

- ¢)° El ingreso de la recaudagién se realizara aplican‘do lo
dispuesto en -los apartados c), )"y f) del procedimiznto ante-
rior. El-impsgo ¥ recargo de mora tendrian asimismo el tré—
mite allf indicado -

33 Gestion del Instztuto Naczonal de Previsién
a). La Mutua.hdad Laboral confeccionars mensualmente la
KRelaciéon de Cotizantesy, enviandola a la Delegacién Provin-

_cial del Instituto Nacional de- Prevision.

b) La recaudacién se efectuara a domicilio, como "se ha
Indicado en el sistema de Listds Cobratorias, con la diferencia

de que ‘los- cobradores serian designados por €l Instituto: Na-

tional ‘de Previsidn, sometidos a la discipling de la Tnstitucion.

fambién se sdmitiré la- comparecencia del afiliado en .la Ofi- -

!clna de Recaudacion del propio Instituto

4.0_ Agremzacién

En el caso'de que ‘los mutualistas'e'stén agremiadas en al- .

gin Coleglo profesional, puede éste hacerse cargo de la recau-
dacién bajo bases a convenir con el Instituto Nacional de Pre.

ision, que incluird necesariamente:

"8) " La formalizacién de «Relaciones de’ Cotlzantes»

b) Control de ingresos mediante cupones. = .

¢) . Tracto mensual de 1a’ recaudacion. :

d) * Percepcién de premio de cobranza por el Colegio ,

&) Ingreso del total producto recauaado en -el Instituto
Naciona] de Previsién. . i

5o Extension del procedimiento de los soguros sociales

" 1 En determinada,s circunstancias y para grupos econé-
imicos concretos, podra ser -establecido el proced: miento -de re-
- 'eaudacién actualmente en vigor para la cotizacién,de los: tra-
bajadores por cuenta ajena, es decir, el ingreso mensual y di-
‘recto de la colizacién en las oficinas de la Banca Privada o
del Instituto Nacional de, Previsin.

2. En tal casd, el cotizante recibirg un indicativo de iden-
fificacién a figurar en la nota de abono que la Oficina Recau--
dadora formule al Instituto, de modo que este Organismo pueda
aplicar la cotizacion abona.ndola a la Mutualidad Laboral res-
pectiva.

3. Pequlcamente los propios interesatos, por si o por
Lmandatarlo, podrén recoger los cupones de cotizaciéon en las
aficinas del mismo Instituto o de la Mutualr,ida;d.

‘de Cotizantes» y obligado al pago de cuotas -

Censo de cotizantes
N B " . . B . E

Art.-'18. ' 1. Las «Relaciones de Cotizantes» se confeccios
naran inscribiendo a la totalidad de los:figurados en el Censo
nominativo’ aun cuando algin miembro no haya requisitado
el impreso reglamentario de afiliacién. . Se redactaran, la pri-
mera vez, por triplicado ejemplar, conservando uno de ellos en
el Sindicate de origen v enviando los otros dos a la Mutualidad
Laboral de ehcuadramiento (Delegacién Provincial del Servi--
cio de Mutualidades Laborales) y al Instituto Nacional de Pre-

| vision (Delegacién Provincial).

2. ‘Iniciada la recaudacion,-las relaciones mensuales de co-
tizantes seran confeccionadas por el Organismo -que correspon-
da segun el sistema de cobro adoptado con arreglo a lo indi-’

| cado en el articulo anterior. -

Art. 19. En todo caso, el alta y baja. como a.ﬁliado a la
Mutualidad exigird que el -interesado acredite la previa alta o
baja en el Censo nominativo de- trabajadores independiéntes

‘| que componen el respectivo grupo o subgrupo ecgnémico. Mien- -

tras- tanto,” se entenders, salvo prueba en contrario, gue el afi-
liado permanece en activo y seguira incluido en la «Relacién

I

Prestaczones_ .
AT 20. Para méjor'recoger las aspiraciones de»los'traba—
jadores independientes interesados, y a los efectos previstos en
el articulo 5-g) del Decreto 1167/1960, se somete a encilesta la
determinacién - de las prestaciones que deseen aguéllos récibir

1 de la Mutualidad Laboral en-que en su dia hayan de encua-

drarse. En prmclpio se establecen para ello .dos regimenes de
aslstencia,s, - . .

1o Regimgn A, que comprende unicamente las sxgulentes

. prestacmnes

2) Reglamentarias:
Pensién,de Jubilaciéon. ¥
Pensién de Invalidez total
Pension de Orfandad.
Subsidie de Viudedad.-
Subsidjo de Defunclén.

b) Potestativas: ) R «
Crédito Labroral de ‘Produccién, ' '

2° Régimen B que incluye 1a totalidad de las prest-acloneai
especificadas en los articulos 30 y 31 del Reglamento ‘General
del Mutualismo Laboral es decir:

a)- Rzeglamenta‘ri_gs T , e

1. ‘Pension de Jubilacién.
2. :Pensién dé Inwalidez. -
8. Pensién de Larga Enfermedad -
4. Pensién o Subsidio de Viudedad.

5. _Pensién de Orfandid.
6. Pensién o Subsidio en favor de famﬂlares.
7. Subsidio de Defuncion. . } -
8. Subsidio de Nupcialidad. S -
9. ‘Subsidio de- Na.talidad. . A .
b) Postestativas -

1. Prestaci@nes .extrarreglamentarias.
2. Prérroga de Larga Enfermedad.
3. Créditos Laborales.

4. Accién- formativa

Aft 21 Parg, el desarrollo de 1a ehcuesta s que se reflere
el ‘articulo a,ntertor. los t»rabajadores deben. tener- presente 1o

que sigue . : ~

1e EI derecho a ptestaciones se regulard, en prmcip}o por
1o dispuesto en el Reglamento General de Mutualismo Laboral..

9.0 No podra establecerse en cada grupo profesional’ mas
que. un régimen de Jos dos antes especificados.
- 30" E régimen A requerir4 una cotizacién probaple del 6 .
al 7 por 100 sobre la base imponible, & reserva de lo que re-
sulte del calculo actuarial una vez se disponga del Censo no-
minativo.

El régimen B exige una cotizacién del” 10 por -100 sobre 1a
indicada base..

4.0 Con independencia de las prestaciones mutuallstas, po—
dra concertarse mas adelante, a voluntad de cada afiliado ¥y
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- mediante. cuota, extra, el distrute de los beneficios del Segurd

 Social de Enfermedad, en la forma y con la extension que las

circunstancias aconseéjen en aguel momento.
5.° La cuantia de las prestaciones se' determinara en fun-

cion de la edad del colectivo asegurado,- de acuerdo con los

Censos' iniciales de los respectivos grupos con criterio anilogo

8 ‘lo- establecido en el Mutualismo Laboral.
6.0

T7e Las prestaciones- a que tuviera derecho el mutualista

antes de los cined afhos de cotizacidn seran reconocidas con’

un valor proporcxonal al tiempo cotizado, que no pedrs  ser
inferior en ningin caso a un afno.
80 El Subsidio de Defuncisn no exlgira pericde de caren-

* cia alguno.

80 Una vez en funcionamiento la Mutualidad, eﬂa misma
estudiara la solucién que pueds darse a la situacién de los
‘trabajadores que por ?azon de edad no ‘hayan podldo aﬁliarce
deseando hacerlo . . .

ANEXO NUMERO 1

]

SINDICATO NACIONAL DE

‘Afiliacién al Mutualismo® Laboral de los trabajadores independientes .

, Para la plenitud del dereche. se exigira un pemodo ‘mi-
nimo de cotizacién de cinco afios. :

. 7. Documento Nacional de Identidad niimero

: DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La. presente Orden es de a,pllcamén a la consti-
tucion de la Mutualidad Laboral de los artesinos encuadra-
dos en la Obra Sindical de Artesania, que a tal efecto asumirs
la‘ns1 funmonee atribuidas a los . Smdicatos Nacional y Provin-
ciales. ’ v i

Segunda —La . Dire‘ccién General de Prevision y la Organi-
zacion Sindical, en la esfera de su respecliva competencia, dic-

tafdn las normas- precisas para la aplicacién v desarrollo de

cuanto dispone la presente Orden.
Lo que digo & VV. IT para su conocimientos y efectos con-
sigyientes. :
Dios guarde a VV. IL muchos afios,
Madrid, 29 de octubre de 1960. :
, . 'SANZ ORRIO
I}mos. Sres. Director genu“al de Prevision y Secretario general
Tecnico del Depa,rtamento

I FILIACION

tetetesanncrencancnn ead

8. . Fecha de nacimiento: Dia ......... Mes
9. Estado civil (soltero ‘céﬁado o viudo) |
10. Numero de hijos menores de dieciocho afios ......... rvertanene
11. ¢Tiene a su cargo otros familiares? e,Cufmtds? ertteeseraaiad
12. - Nombre del padz‘a ........ SO ..y de {a madre ......eue.e vvaed

II. ARILIACION

1. et e vttt et i et ettt ersrannr e rtauetanan aseerasretseuransaneeansas .
2. Perer apellido .

3 . Begundo aﬁellido

4 Lugar de DACHMIENtO ......froooooeoooeoioeoeroooenn, eeesinarssan s
5, Prévinciq .............. foqpenennnnana Freeriiessane st PPNV “
6. N aclolialidad ............................. reerneees rerrveeressesvastenaneronerens
13, Sindicato al que ‘pertene'cé ...... SOUT ST
14. Grupo_ o subgfupo del - Sindicato "'. .............. eveeennens veeevenas .
16. - ;Pertenece ya a alguna Mutualidad Laboral? (si o no) ...
16: "¢Paga Contribucién sobre la Renta? (si 6 N0) ......ceeen.
17..

Daomicilio del centro donde trabajé (calle y nim.) ...

FEANN

i8.. Domiciho partlcular (calle y num.) ..., irereseassnarinen seesd
19. " Profesion u oficio........ ettt ete e eean I DR, evaneneenns .
20.. Ingresos meﬁsuales base de cotizaciéon .............. pesetas.
21. 'N.o de trabajadores y socios que emplea (0o de su familia) ...
22. N. de familiares que trabajan con el‘.

R i

ANEXO NUMERO 2

SINDICATO PROVINCIAL DE

GRUPO ECONOMICO ... eeressenteirre et <

CENSO NOMINATIVO de los traba]adores encuadrados en e1 grupo economico que se expresa para su afiliacién’ al Mutua-

lismo Laboral.

1

" Namero
de -

.Nombre
orden .

Familia

Edad Ingreso mensua;l

Hijos - Oiros

A




