
B. Q. <fel ~.-Num. 244 -
l\'IINISTERIO 

DE EDUCACION NACIONAL 

DECBETO 184Z/t960. de 21 de septlembre, sobr6 Centro! 
cl.e Patroııato de Elııc1la.lIz/1 MedIa. 

El Decreto de velntltreıı de agosto de mU noveclent06 cin
cuen~ y alea CcBoleti.n OficlııJ de! Estadoıı del d1ecıocho de 
aeptlembreJ. que reguln los Celltros de PBtl'onato de Ensedan
za. ~led1s. dlspone que la constltucloo de un Centl'o oflelal de 
e~te tlpo podrCı. ser concert..'ldn entre el' Estado y cuaiquler 
Corporacion 0 EntldAd de Iu enUllciadna en el w·ticul0 veln
t1uuo de In Ley de O:-deoac16n 'de Ellset\anza Med 14. pero 
no preve la poslbllldac de !uııdal'los por :ıcuerd~ entre el 
M1nlste:-lo de Educac!ön Naclonal y otros t)epartamentaıı ml
nisterlales. 

Para colnbOrar con 1011 prop6sitos del ~tlnlster1o del EJer
c.1to encam!nadas a conııegu1r 105 berıef1clof <11:1 105 Centros of!
ciale8 de Patrollato. uo ~lo ıı:ırn aC\uellolı alumtıos residcntes 
en sus lnternado8. !ino tnmbicn parıı. In (:enernl1d:ıd de 105 
esco1areıJ de la ccmarcıı en qUl' se estab!ezcıın. se d1t't:ı el pre
sente Oecreto que- complen.('t1tn· 10 ('Stablecldo en el de veın
Utres de agosto de mil novl'clento..c docuentB Y sle~l!'. 

En su vlrtuc. a propue::t:ı del Mln!ııter1o de Educ:ıcl6n Na
c!ona~ y prc";a delibel'ucl6n del Con:=ıejo de ~I1I'.istros en su re
uni6n del dla ocho de sepLleınbre de miL rıoveclentos sesenta. 

OISPONGO: 

Art!eulo pr1mero.-Be nutorlıa t\ 105 :ı.finistcrlos deI Ejerclto 
y de Educad6n NactO!lal p:ıra qul!' puednn concertar l:ı fun
daci6n en 105 local~ del pı'imı'ro de Ctntros oitciale" de- P:ı.· 
troııato. de acuerdo con ı!l.~ ııorn:as fur.d:ımento.Jes del oecreto 
de vei.ntitres. de :!gosto de 11111 :ıO\'er:elltos cwcuenta y siete 
(<<Baletin Oflclal del Estadoı> del d!erlocl:o de ıeptleoıbrl') eo 
10 Que no resulln n!ectadu por el presente. 

Cnda una ~ laıı !undııclonCl; se h:ıra mcd1nnte Orc!!'n mını:;- , 
terlal cOl1Juntn de IOi! M!nlsterios ritados. aprobndıı en Con- , 
aeJo de Mlnl!Lros. 

Artlculo seguodo.-Pcdr{m mntı'icu1arae y ııegulr estudiot' en 
104 Centros ollclııles de Patronnto. il qUe se retiere el presente 
Decı'eto. tanıo 105 hlJos de 1ıı1l1tares como .105 tısplrantell que 
na teııgan \.'SIL coııdlc16ıı. El niınıero }' d1str!buclô:ı por cursos 
de unos ). otros seriı. tl.Jado anunlmente por el Patronıı.to. 

Se res!!'l'va al l\Un!ııterl0 del EJerc1lo el gOblerno y la adml
nistracl6n de 106 illternados Que organice para 108 hij08 di! 
mll!tares que hnyaıı d~ aslstlr ıı. 1'5toıı Cel1tro.~, 

ArticUlO tercero.-En 106 Oo11:ros fundadoı de ııcuerd\l COll 
e1 pre!enıe- Decreto. el i';[lnL~ter1o de EdurBcl6n Nac10nnl ınall
tendrıi can C'Ilrgo a. !LUi! presuPlUBtoıı lıı plantlUa de Catedm
tlcos, ndJuntos numerıırlos. Pro!esores ııumerarlos y ndJulltoıi 
de RClig16n l' Dlrecıoı' elıp1lituıı.l. QU~ $t! acuel'de con la co
rrespondlente Orden m!n!steı1al cOllJunLa. 'pudlendo llegar il 
la completa de 105 Iııstltutos Nacioııaleı< de Ell5eı'ianza Media. 

El Mlnlsterlo del EJer('ltCJ eendra ii. su cargo el paso del 
personal docente Que con!orme ı'\ la Que se establec(· en el pn
rrat'o antel'lor na este atend1do POl' eJ de Educacl6n Naclonal. 

Articul0 cuıırto.-La prov1.~lôn de las DlazııE de la planUUıı 
.c:\tada en el Brtlcuıo lU1tcırJor poc\rfı. hru'erse. segiln las nece
s1dadl's de, set-vlcl0 10 BcoruıeJen. POl' nombraoılento en coml-
1116n. por coııclıl'SO de trns:ndo 0 ıxır uposlC'16ıı a :ngre~o 1'11 

104 CUerpos de CatedrnUcOll }' :ıdJunto:i numemrlOl. 
El sl!tema de opoı;lcl6n y ronCU1'lIO que se menc!ona sera 

apllcai:ıle tamblen a 105 Centl'o$ n Que 8e reflere el Decreto 
de \'elntltres cit' •• ı;tosto de mil novec1entoıl clncuent.a y s1e
t.e, conıılden\ııdose :ımplll\do en este !lE!ntldo, el :ı.rticulo 5exl.n 
del m1smo. 

Art!culo qulntCJ.-Tanto ellto::; Cen~ro~ ('ODlO Io.~ Inı-nciona· 
dos en el Dccreto de velntltres de. ııı,:06to de mil novcc!entoı< 
c!ncuenta LI rlete :ıometer:in a censura ııWl presupuest08 y cuen· 
taı. anualeı. de! modo ~tnbledc!o en In Ley de ve!ntlsels de 
d1clemb:-e de ml1 novcrlentoı: c1ncuenta. y ocho sobre Reglm(>:ı 
Jurtdlco de 1115 E'ntldadeıı Esıatales· Aut6nomns y dlspCl!l!cione~ 
dictaclas para su eJecucl6ıı. 

OI8PQSICIONES FIN ALES 

Prlmern. Se autori7.a a, LD:! Mlnl!ıter!o5 d~ Educnctôn Na
clona! 'f Ejerclto para dlt'tnr cn forma conJl1nt:ı. llls normns 
y esUpular los ncucrdo~ neceR:.ıl'los p:ıra In eJecucl6n del prc
aente Decreıo en LA que conclerne 0. amb06. 

Segundıı. Este Decreto ımtro:-o en vlgor en In !cchıı. de 
su pUbUcac16n en cı «Boletln Onclal dei Estndo». 

Aııi la d!spongo pOr el presentc Decrcto. dado en ~l:ıdl'ld 
a velntluno de septlembre de mil ııo\'cclento~ sesent:ı. 

!1. Mınlııtro de I!:ducllClOn N :ıclonaı, 
Jıı:sUS RUBlQ GARCIA-M.lNA 

• • • 

FRII.NCISCO FR.o\NCO 

nF.CRETO lS-I3, 19GO. di.! 21 de scplbııııre. re!ormallr!n 
o1l 1436/1959. de 18 dı.' ar/osto. qııc aulorbı La crı:aci6n 
de las E~cııclaı; r:;ıl!arjl!.~-P!toto 

La experiencin· obtenidn eı! el p:'ımer ano de ,'!gımcl::ı !lel 
Det!reto de dleciocho de :ıı;o~to de mll novel'lc:ı[os dncııc!lla. 
y l~uC\'e. qUl' auw:lz6 !a cr~:ıdôn de Fııcuei:ı5 l;nJtıır1ns-Piloto, 
acoııı.ejn ınodillrnr aigııno de RlI~ ım:oceptos par:ı !ac1lit:ır I:ı. 
ı:onseeuı::!6n de 105 ftne." pt>l·scgUldos. 

Ee su v!rtlld. a propueS1::ı de1 MlrıLııtro de Edu!::tt1on Na
clonal l' prevla del!berıı.C'!6r. de! COl'.5ejo de Ministros cn su 
reunlön de! dlu ocho de scpt!embre de ml! nO\'ecientos seseııt3., 

DISPONGO: 

Articulo pl':ml'ro.-r.o~ nrti<'lılos "eptimo. octa\·o. ııo,'cno. 
d1ez y once de1 OeCl'cto nıimero ınll cuatl'ocicncos treiııta y 
sea. de dleclocho de agu~to de nıH Llu\'I'ıcliı'1l1os c1ncueııta y l1Ue
VP. ((BoJctin O!1c!n. del Estado~ del velııtlbleteı. Qued:ı.riın re
dactad~ !U 1:ı slgul~nte rorma:~~ 

ııArticuıo ııeptlıno.-Los nomb:a ınientos ;:ı:ıra :ıel'vlr e:ı pro
plednd ını< E.~cut!!ns Unitnrias-Pilotu se har:.'ı:l por un pl:ızo de 
selo; tlnos: ole-.! meseı; nntes de vencer e5e pl:ı7.o 10.< :\Iae:<tt'os 
deber:in sollcıt:ır !n reno\'!l.:iı'm dt' su w)mbrUmlelıto. El Cet:tro 
de Do"umellt:ıci6n ~' Orlentnc:60 Oid:'ıctlc:ı dl' Eıısefı:ım::ı Pri
ın:ıria propom!r:'ı n ln Super!uI1c\:ıd l:ı rom!nu!d:ıd 0 el cese. 10 
qul' de~l":t comunkar~e !ıııtes de terınlnnr ~I cur~o. 

Lo;; d('S!glıados dlsü'ut:ır:'ın dur:ınte todo e1 tlewpo de su 
ııervlc1o. ademı'ıs de cuıtnto I~S ror:espondn POl' su ;;ltu.:ıc:ôn es
cal:ıfonnl. de In grntıncur:16n QUl' se sl'l1ale COl1 ~'nrgo al pre
supue:ıto del clt:ıdo Centro de Oorumeııtac!6n y Orlemaci6n 
Old:i.ct1ca.J 

«Arti('ulo octavo.-Lo:- :ı.ınestro~ ~clecclo:ı:ıdo:; cCıial'ar. l'n 
la Eıı;cuelu de procedenci:ı S se posesion:ırill1 C:e su l1ue\'o dcs
tlno. vlnl~ndo obllgnnos. pnra pode: g07.:ır de la ro:ıdiclör. do 
prop!et:ır1011 definl:1vos dı;, In pobl:ı('!6ıı donda .<e ('n('urnt:'e 1..'1 
Ef:cucln Uııitarln-Piloto. :ı g:ınar el coticurso.oposlcl6n restriu· 
gldo para prov!Fl6n dı;, \':ıcante:ı cn pob!:ır:lone~ dt' miı~ de dil'oZ 
ınll hablt:ıntes. p:ırtldp:ındo en el mlsnıo sln r:on:iumlr p::ııa.» 

«Ar~iculo non:ıo.-Dıırn:ltl' el tienıpo que 105 :\{a~;;t!·os per
m:ır.ezenn :ıl !I'~:ıte de In." E.<cu ... I:ı.. Unit:ırin,ı-Plloto :ıiıı O<ııener 
l:ı prl)p!edncl dt:'ftlıit!v:ı en L:ı lornlicl:ıcl podr:in pa:tlcip:ır en 
lol! ı'o:ı('ursoı; de tmslado ;.ın!':1 variar la Escueln c\e re!erp.llci:ı.. 
!Iln coıısunılr pla1.a~ ... n lol' ml:ın,ıos. C'ontiındo.~ı;l ... s !o..~ sen'lclas 
('omo ~! connnuarnn ım l:ı E,<cul'ln dE' o~lı:ten. 

Esto IlII~mo se ob5e:'\'nr~ si ('on('urs;lI\ p:ırt\ obtel1t"r clr:,ılno 
POl' termlıı:ıC'lôn norm:ıl de su colııproml>'O ~ıtl hnbcr !o;ç!':ıclo 
!a. pl'opled:ıd c1p.t\nitlva e>n In loc:ıl!dnd .t· ııo ;ıll ... d('!ı \,01\'(': :t !a 
de pro('t'dcııcla. 

Obt~nldl\ L:ı propll'dad ·,:etlnltlva i!ll La loc:ıl:d:.ıd ~. una 
Ve't termlnado cı ··omprnmlsc, para scrviı'. en In E.<cUL·ı:ı-Piloto, 
se podr:.\ pnrtldpnr ~n lo~ C'oncur,l11o~ ('Il lu~ ~oncııclo~ı!s ge
ner:ıles.» 

• .A.rtfcoulo c\lez.-Cuando se cese eu L:ı Escuel:ı Un;t:ırl:ı·Pi· 
loto !Iln hn'oer obterıic!o l:ı proplrdııd de!i:1iE\'n eıı la ;oc:ı.
lId:ıct nl obtenido otrn per cooct!r.lO ('Oııiorm~ al ;ı:·t:·r:I!'t.; se
ı::ıındo del artk'lllo noveno. ~e cor.sicler:ır:'ı. :ıL :\laestr" rom
prel1Gido en <,1 :ı.p:ırındo ('\ d!!'1 nr~lculo seı:tu!ıdo dt'l Oe::-ı',o de 
dlec{(oeho de octubre c\t" nıll novecl('nto~ ı'locu~ıua r ;;if'~C (:(Bo
lctfn Odclal del E..'t:ıdo» de: :reinta :: uııo) ,-obrc norma.> para 
l'l concur~n general d .. traol:ıdo.4 y ('olıcı.:rs!llM :,,,,,,p,,l'to n la 
E~r:{ıela que ıuvlercn ('0010 de- rt"i~reııcin.» 

«ArtlC'\llo orcC.-S!ıı PNJuic10 dı.' La ~lIth'lor. propiıı de la 
Inspecc!6n d~ Ens~tı:mr.ıı Prlnınl'!:ı. 1'1 Cımtro de Oocunıen
tacl6n ı: Orlent:ıIı!6l! Old(ırtlca de E!1s,·t1:ınz:ı Prlm:ırln diri
glra lns :ıctlvidndtoS de ı~ E.-;c UL'I:l,i-Pil Ol (1 ,. rropondr:i n la 
Dlt'eccl6n O!!'neral dı· Eıı:ıeüıınza Prlın:ı~ıa !a~ ınedldM:1C('~ 
,arla~ para Implaııı:ı, ~Ilevos metoc!os .v .• ;ıro\·ech:ı:- l:ts ex
per!enCı:ıs əbtl'!!ldn' C:: l'O!te sm .. lclo. 

Tllmblen e.<>tıın'ı :ıutorl7.ado cu sus :·;m.·,u: ıe.:; :1" C0!1Sejo 
~olıı.r Primar!o de estaıl E5cuc!as i)ul·a. proponer e: cese de 
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105 Mnestros cuando estlme que' el rendlm!ento de io.s mis
mos no eö el que corresponde a unas Escuelas de este t1po.» 

Articulo segundo.-Quedan derogadas Ias dosposlclones que 
le opungan a ıa presente. 

A.si 10 d!spongo por el presente Decreto. dado en Madrid 
a veintluno de septlembre de mil novpclentos sesenta. 

Si Mlnl.8tro de Educaclön Naclonal, 
.JESUb RUB10 GARCIA-MINA 

• • • 

FRANCISCQ FRANCO 

MINISTERIO DE TRAB.AJO~ 

DECRETO 184411960 de 21 de septiembre, per el que se 
ordena La retrlbuci6n dd trabajo per cuenta ajena. 

La leglsıaci6n vlgente, reguladbra ce la retrlbucı6n del tra
bajadQr, al par que muestra La preocupacl6n del Regimen por 
Uegar a una recta distrlbuc16n de la Renta Nacional y obtener 
con elIo La elevac16n del nlvel de/vida de 108 que a su forma
c16n cooperan, refieja las vlc1s1tudes que hubo de vencer a cau
sadel retNSO econ6mico social de La Patrla al inlc!arse el MJ,
vimiento Nacional y a clrcunstanclas posterlores harto cona
cldas qlie ob11garon a adoptar medldas de emergencla. no alem
pre estrlctamente acaptables a las ex1genclıas de unldad y ıne
todo qUe ha de cumpl1r una normatlva labor para amoldarııe 
a La marcha general progreslVe, del pals Ş ser lnstrumento base 
tanto para consegu1r el blenestar de la ooblac16n como para 
cumplir 105 postulado6 de la justlcla distr1butlva. El10 exp11ca 
10s d1stint08 crlterıos que se advlerten al fijıə.ı' las dlversas rə- . 
tr1buclones del trabajo, tanto para dtı.terminar la base 1lnanclera 
de la .Segur1dad Social iıomo ene1 plano estr1ctamente labora1 
en 10 que a!ectlə. al desarrolIo arm6nlco de la re1ac1ön empresa 
trabajador y de' iu ııwtttueıonea de la Segurldad Socia1 que 
en elIa se apoyant ~ndo ldeıııas 10s estudlos y aMl1-
s1s estadiBtlc08\ !ı:.:ı~ «ol 4f,1&lquler ordena~16n econ6-
m1so-socia1 que h8p·1e ~ 
• Et Decre~ue Do .,_ .. ta cuııtfa actua1 sino.a la ııil'>
temat1zac16n de Iu perfetıekm .. 1aborales-setl.a1a 10 oue a efec
tas de1 m1smo ha de entenderse per renta del trabajo en general 
y de1 que se prebta por cuenta ajena. Denti'o de esta ı11tlma 
enunc1a e1 ~blto de su porc16n ınRS lmportante, e1 sa1ar10. 
afiad1endo a su def1nic16n, necesarlamente amplia, una .dob1e 11s
ta de. cenceptos qUe al lnc1ı,ılrı:.e 0 excluirse de ta1 Rmbito con
cretan dlcha definlc16n. de ta1 suerte que e1 Estado al sefialar 
108 min1m08 obllgator1ol! y 1as ba&es econ6micas de la 5egur\
dad SoclaJ, 108 Organlsmos S1ndica1es al pactar converiJ.08 ~o
lectlvos y 10s ps.rt\cu1ares en-eı libre' juego de La contratacl6n 
labora1. conozcan en todo momento el alcance de "US determl
nac1ones. ElIo fac1J1ta, as! blen, el acceso a un ordenamlento 
ınstltuclonal ee la Emoresa y a un convenleı;ı.te decarro110 .le 
la., re1aclones hl.ımanes en 10 1aboral. 

En Sü vırtuct, a propuesta fie1 Mlnlstro de Trabajo 'y prev1a 
deI1berac16n de1 Consejo de M1n1stros en su reuni6n de1 dla 
nueve oe septlembre de mil novec1ento8 sesenta, 

DISPONGO: 

. Artlcu10 primero.-Pr1mero.-Se consldera renta de trabajo 
a 108 efectos de la6 presentes normas; la particips.ci6n 'que co 
rre8ponde al esfuerzo 1abora1 humano en e1 curso y en 108 ra
aultad08 del proceso de producc16n ce blenes 0 servic1os. 

Seguncto.-La renta de trabajo lncluye tanto 108 emolumen
tas que corresponden a la labor rea1izade. por cuenl;a y depen
dencla ajena como los qUe se .perciben en reglmen de tr8:bajo 
aut6nomo y 10 que se paga al empresario por su actlvldad per
ıonal al servlclo de la EmoreRoa que dlrige. 

Tercero.-La. renta de! trabajö efectuado por cuenta ajena 
obleto de regulacl6n de! presente Decreto, comprende todas laa 
percepclones con que ee retrlbuido y entre e11a8. como bı1sica. e1 
olar1o. 

Artlculo 8egundo.~Prlmero.-Se ent1ehde por sal!ırlo 0 sue.
do le remuneraci6n en dlnero 0 en especie qUe pel'clbe el tra· 
bajador per cuenta 0 bajo uependencla ajena. blen por unldad 
de tlempo 0 de obra, per p1az06 determlnados 0 por durac16n 
indefinlda como contraprəstaci6n c·lrecta y por raz6n exclus!va 
de1 esfuerzo que reallza y del resultedo que con el obtlene -

Art!culo teroero.-De acuE:rdo CQll el artlcu!o anterlor. for
man parte del salar10 1as percepclonpq ~ig1l1entes: 

Pı1mero.-La remunerac16n mlnlma seôalada con caracter 

übl1gaıof10 POl' el Minister10 de Trai:ıtıjo' y :0" CuIUP';l'IlW:J(OŞ & 
La mlsma convenld08 por pacto slndical colect:vo 0 ınc!!vldual
mente entre 1as Empresas y trabajadores. 

Segundo.-Las prima~ de antlgüedad obııgatoria~ c pact8cal. 
en reiaci6n con e! tiempo de trabajo de una Emı:ıl'l'sa. actlv1-
dad 0 cat~oria profeslonaL. 

Tercero.-Las pel'cepciones correspond!entes a horas extra
ordlnarias, I:>len sean s~fialadas con rar{ıcter obligatorlo 0 ıne-
dlante pacto. . 

Cuarto.-La remuneraci6n obagatoria 0 pactac'a Of> Ios d~g,. 
bilnsos cIomlnicales. efect1vos y de vacaciones y deınas ana10gol . 

Quinto.-Las prlmas cevengadas 001' circunstaı:cıllS especi
flcas oel trabajo prestado, tales como el de caracter noctumo y 
108 penôsos, 1nsalubres. pel1gr0SQ8 0 cualQuıera otros de naT.u
raleza slmilar. 

SextO.-La5 oe.ntldades que obl1gatol'lamente hayan de abo
narse POl' t1eİnpo de espera, reserva 0 lnterrupc16h oe1 trabajo. 

8eptımo.-Las pagas extraordinarlas legales 0 par~adas 
Octavo.-Las prlmas, premios y com!siones y cualQuler.a otr:ı 

modalldao de remunerac16n con lncentlvo, se&' de caracter 1eıı:al 
) paecionado. 

Noveno.-El va!or de los servlclos que cIs!rute el trabajador, 
tales como vivlenda. exp10taci6n de tleİ'ras de ıabor. combustt
b1e, agua, energfa y otros suministros en especie, r,lempre ~e 
por ley, costumbre 0 convenc16n exoresa se consldere como 
formando parte del salarlo. 

D·~cimo.-Et 1mporte ae la manutenc16n y alojamlento faç1l1-
tados por La Empresa, cuando tenga e1 carı1cter sefi.alado en el 
nılmero anter1or. . 

Undeclmo.-Cua!quiera otra percepc16n que reclba el tra
baJador 'In compensac16n ~!recta de su esfuerzo y rendlmlento 
no inclu.lda en el artlcu10 slgulente. . , 

Artlculo cuarto.-En consonanCfii. con e1 articu10 segundo, no 
!orman ps.rte c-el salar1o: 

Pr1mero,-Las prestacıdnes de caracter !amil1ar. 
8egundo.-Los pluses de carestia de vida, sa1vo que se əsta

b1ezcan con caracter permanente a1determinarse e1 sa1ar10 ını
nlmo obligator1o. en cuya oe.so se consİderaran coml) !ormanı;o 
parte . de este. 

Tercero.-Las prestaclones e indelIUl1zaciortes de la Segur1dad 
Soclal. . 

Cua$.--Las cantldades que se abonen en concepto de dlet8Ei, 
gast06 de -viaje 0 ee locomoci6n, dfstancla. desgaste de herr.a
mientas y cualqulera otra clase de lndemnlzaciones ql1e impll
quen reembo1so de un gasto e!ectuado poı e1 trabajaoor a causa 
de su trabajo. En todo caso, La cuantia debera ser preclsada. 
en la Reglamentac16n de Trabajo 0 Reglamento de la .Empı'esa, 
() medıante Convenio Co1ectlvo Sindlcal. 

Quinto.-Las indemnizac10nes corre.spondlentes a suspens!o
nes 0 despldos. 

8exto.-La partlclpac16n d1recta en los beneficlos de la Eın
presa, saIvo que se hublera convenldo que dicha partlclpac16n 
const1tuya total 0 parcıalmente la remuneracl6n C'irecta del 
trabajo. 0 se haga depender de 108 beneficlos tambien en todo 0 
en parte la cuantfa de la remunerac16n dJrecta a qul! se refiere 
eı art1culo segundo del Decreto. 

5ept1mo.-Las cantldadeş en especle 0 en metıilico que J1bre
mente concedan !as Empresa.s a. 6US trabajadores, sin requer1r 
aceptac16n 01 contraprestal'!6n especifica obligeda por parte 1e 
estOô. Ta1es aSignacıones, aunque se estab1ezcan de manera fija, 
00 son compensables nl absorblbles por otros conceptos de retr1-
buci6n de1 trabajador y aumento.s postertores legalE's 0 pactados • 
nl dan derecho a reclamaci60 sı se reducen 0 5upriınen. 

Aıticulo qUinto.-Primero.-E1--conjuntü de prestaclones que 
reclbe el trabajador POl' cuenta ajene,. ha de sel' suficiente para 
su s08tenlmlento decoroso junto con ıd!! faın1!1ares que de el 
dependen. CUbleIta esta condlc16n, el ca!arl0 sera slempre pro
ı:;orcionado al rendimiento y aı esfut'rzo. 

Segundo.-AI determlnarse, blen La cuantfa ınlnip:ıa obl1ga
torla, la de sus complemento~ pactac{)s 0 la de cuıı~cıuier otM 
de las prest8clones que Integran e1 saJario. se hara con star. 
slempre que e110 sea poslble. e1 rend1ınlento exlgible para su 
percepc16n. EJ qul' corresponda al sf.~arlo minlmo obl1gatorl0 
tendra esta mlsma conslderaci6n, salvo causas que justlt:.quen 
debldamente el meoor rendlmlento. Cuando no se puede. ıı~lir 
a La determlnacl6n de los rendlmlentOl', habra de exoresarse e1 
motlvo, procurandose en su 1ugar sefialar orlentaclones para 
juzgar cualquler ruesti6n qut' en e: 1esarro:o de ip. relac16n 
lnboral se susclte 30bre t81 matt'l'b eı,tre el emnı-p"Ar!o y ei 
t,abajad()r. • -

ArtlC'n:o sexto.-Los salarlo~ det.(,l'Il':lH1dcs por tıempo fijo 
-afio, mes, semana 0 dia-, bien med1ante dlspo.sici6n legaI 0 


