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razon de Jesus, establecido en 1a caue de Santa. Teresa, ng--,
mero 5, en San Pedro. de Gava “(Barceloha), por dofia Mm‘ia
' Eugenia ‘Marrugat Ramén, para la enS;qﬂanza primaria. Do .es-
tatal, bajo la dlreccion ‘pedagégica: de’ dicha, sefiora, con ung -
clase de parvulos con- matricula maxima de txemta alumnos,
todos- deé pago,”y otra unitarig. de nifiag -y cultura. general,
con matricula méaxima- de treinta y treinta y cinco alumnas .
respectivamente; -todas. de ‘pago; qué estaran g cargo.de” dofia
. Maria: Alonsg Leal 'y de la citada Directora, ambas e pose-;-
. 'siéf del tftulo.profesional correspondiente, 'a tehor de' lo «dis-
. plesto en el apartado 4.9 del articulo 27 de la mencionada Ley.:
3 29 Que la dirécclén de este Centro’ docente queda. obligada
a mmunmar a: este Departamento R

CLE El ngmbramiento de nueva direccién v profesorado ep
-e} momento. mismo que .S¢ produzean, asicomo cualquier inei-.;
dente que pueda alterar la organizacion del colegio, como tras-
lado:de localesi: ampliacién ‘o disnﬂnucién de clases, aumento
de ;matricula,. traspaso, ete., efe. -+ - . o
) . Comunicar, asimismo; cuando ‘el colegio sea clausutado
ya,:por iniciativa .de :su: Du'ector -empresa, ‘etc.; el no hacerlo«
&St 1mpediré. €n’ el “future: conceder ; 4" la petsona ‘o entidad de .
. que se brate autorizaciéni pafa la- apeztura, de - nueva Escueld, .

30 Que transcumdo & plago:de un ano, a- partir. ‘de - la,
fecha .de Ia_ -ptesente,. la mspeccion de: Enséfianza, Prifnarig: .
competente -einita el- preceptivo informe_scerca. del funcipnas-:

. mietito’. de - ebte ‘establecimiento - chente haciendo  propuesta:
" expresa de la.ratificacién definitiva o. anulacién, en su ‘caso..

" de la’ a,utoriza.mén provlslonal que para su apertura oﬁcial se o

de concede: ahora, ;T
4.0 Que -en €l término de treinta dias, o centar de la. pu~
blicaciﬁn «de esta Resolucién . en- el «Boletin Oficial. del Estadoy, |
-1a representacion . Jegal de este Centro.de ensefianza aboharg 1
‘cantidad ,He dascientas cincuenta pesetas en. papel ‘de ‘Pagos ;
8] Estado, -en concepto de tasa por-la . sutorizacién ‘que se le
concede, en' la Delegacion’ Administrativa de; ‘Educasién Nas
cional de Baroelona, remitiendo el correspondiente récibo acre- .
ditativo ‘de este” Hbono “a. 1a Seccién de- Ensefianzg, Prim:ma
Privada de] Departamento, a fin de.que ésta extiends 1a° -OpoL-*-
tung,_diligencia y dé turso a 1os- trasladds de esta Resolucién,
_bien¥ enténdidm dile de no hacerlo asf:en el plazg fijado, “esta
. autorizacién’ quedara | nula y ‘sin, ningin valor ni efecto’ Tegsl,
- procediéndose,: en consecuencia a la clausura inmedlata de1
colegio de ‘reférencia, : -
Lo que comunico a V S para su conoclmlento y efectos
oportuno& oL . )
Qios guarde a V S _mug; 08 aﬁos
dri v

: 'RESOLUCION deé la Junta Provinczal de szstrucczonés
" Esoalanes de. Tarrdgona por lg. Qe se convoca subastcb
publzca para adyudzcar dwersas obras i
En ejecucién de- ‘Resolucién adoptada en &l dJa de la fedla.
‘Esta, Junta Provincial ha resielté convocar segunda subasta:‘
putﬂica pam la adjudicacion de Ja 5iguientes obras - )

R

£ )

C P esupuesto de contrata* 453 63583 pesetas, .
. Colaboracién municipal 50000 pesetas. N

,':Segunda ‘Construceion’ de dos* Escuelas’ unitdrias en Nules.
Presupuesto de contra.ta* 319 516, 37 pwetas T e

A Tercera. - Construccién de dos Escuelas umtaﬂas en Santa
- Oliva: , : B

Presupuesto de contrata' 320 702,01: pesetas
i Colaboracién municipal; '40.000° pesetas

‘Cuaxta COnstrucclén de dos Escuelas unlta;nas ei SoHvella

. Presupuesto de contlata 314911, 59 pesetas

e

“plazb de veinte dxas/habnes contados

vguai‘do de flanza provigional correspo

) Mczo Lépez*—3 228.

Qum’oa Consbrucaén de dos Escuelas unitanas en -Vifiols
¥y Archs . .

Prempu&sto de contrata; 320 58299 pesetas o

1

proposicion"s durante el
desde." el sigulente ale-
publeaciéni de este anuncio en’ el «Boletin Oficial del Estados |
y «Boletin Oficialy de'la provincia, en la Delegacion Adminisizg.
tiva. del Ministerio de Educacién Nacional, calle de San - ‘Agus-
tin, 19, segundo, donde se encuentran .de ma niﬁesto los respec-
twos prqyectos ¥ pliegos’ de: ‘condiciones,.

Ls-aperturs de pliegos tendrs lugar en el despacho oﬁcla.l del
‘excelentisimo sefior Goobernador civil de la: provincia, Presidente
de esta Jefatura, a 1as doce horas.tel décimo dia habil, contada
desde el siguiente a la- termmaeién del plaZO de admisién de
proposiciones S -

I.m hcita.dore.g. podran presenta.r sus

da” -docuﬁaexitacién ‘feglamentarla - ¥ el . res:
ndiente al 0,6 por. 100-
‘(médio por.ciento); dal respectivo presupuesto se presentaré, a,par— ’
té em:sdbre ablertb:~ - .
si ‘apérecieran dos o més proposicioms de’ igual cuantia £

pd":_ el rncitiuidi';

] praotxcara. licitacién por pujas a la Hana, conforme g lo. préve-

bmdad de la- Haclenda Publica. °

Bl adjudicafario se’ obhga 8 aceptar la colaooraclén que en’ =
cada caso se detérmina, ofrecida por ios respettivos Ayuntamlen
tos - en prestaciones pErsonales y acarreos } IR

nida por el articulo 50 de la Ley de Admimst!'acxén y C‘onta-j

' "Q 'Modelo de. propOszcion B
Don ‘eon domiclho en ... se compromete a eJecutar
las- obras ‘de‘construceién de.un edificio” de nueva . planta £
destino. a ‘Escuelas uhitarias en él Ayunta.miento de .l por.-
Ia, cantidad de -baja

(en. letra) . pesetas, que supone -una
del ...... por 100 sobre el imports ‘de] presupuesto de cbnt,rata

-todo! ele de acuérdo*con las condiclones fijadss -en ‘el corras-

pondiente pliego, sé “compromete . expresaments a aceptar la

. colaberacién ~municipal . en prestaciones persona»les y acan'eos

1 fijada en lg ca.nt'ldad de pesetas
(Fecha y ﬁrma de’l proponente) e .
Tarragona 15 de* septiembre de 1960 =t Secretario Rﬁm6n

o 5

ORDEN de 14 de septtembre de -1960: pbr o qué se auto-

- .riZa g la ‘Empresa «Mings de Almadény’ o canstituir

L une Mutualidad: Laborgl: ‘propin ‘von la denontingeién

T ode WMutialidad Laboral del Establecimzento Minéro

" de Almadéin, quedando.’ -obligada - 4 inscl‘ibirla en. el
Regzstro szczal del Mutualzsma La’boraL )

Timo," Sr ‘La Reglamentacién de Tmbajo de la.s Minas -de.

- § Almagén, aprubada pdr Orden Ye 2¢ de -Julio de 1948, dispo- -
nia en su capitulp IX la creacién de-un régimen” de previsi6n:

vla,poral en ‘el Establecimiento Minero " de “Almadén y sefialgba

.que dicho régimien podiia ser . desarrollado bien mediante 1a

mcorporacién de Is. Empresa y-de su .personal & cuslqiilera de .

‘ _Primera. p onstruc ci on de tres E elas unit et Garcia. ] _las Ingtituciones existehtes, o bien mediante la constituctan’ de

Jfst. de" marzo ‘de 1851 s¢ determing. que el Establécimiento- M-
nero-de Almadén y -sus trabajadores quedaban encugdrados’ en”

una, ‘Mutualidad ‘Laboral propia:  En’ virtud ' de” la “Ordén. e

la Mutualidad Laboral de Minas Metalicas.. Smmﬁéneamente
vy pary respetar las condiclotfes especiales fijadds por la Re-gla— -

{ mentacién' de Trabajo, él' Servicio de Mutualidades. Labora.les .

aprobg un Reglamento del Régimen de Previsxén de ésta. Em ;
presa’ por' Resolucion de 23 de octlibre de 1951, modlﬁcada pos-

teriofmente por:1a d¢ 1,de febrefo de 1955 corho consecuencia.'
"k de 1as innovaciones que habia vedido ‘a introducir

‘el Regla-
mento General del -Mutualismo Laboral, aprobide eq 10.°de
septlembre de_ 1954, Por ultimo, v’ como fesultado .de. un re--

| curso interpuesto por _el Establecimiento Minero de. Almadén

contra Ja segunds.de las. Resoluciones que se acaban e citar,

f este Ministerio, en.su acuerdo de. 13 de marzo de 1955, ’decidlé

segregar -a la, Empresa de la Mutuahdad Laboral de Minas Me-
t?mcas y autorizarla a constituir uns Mutualidad. Labora]  pro-
pia,..con arreglo a determinadas bases ¥y & lo previsto er los
articulos 249 .y sigutentes. del Reglamento General del Mutua— :
lismo Laboral. P



. ) feridas, f,iene 4 blen diSponer )
Aruculo 1o Con Ia . denomina.cién de’ «Mutualidad La,boraI' '

: ‘ciel _Establetimiento Minerq de Almadény, se constituye una b
: Mutuali,dad ‘Laboral, que se regird por el Decreto de 10 de

) :13536
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erio, en uso:de 1as atribuciones due le estén con—

- -

Este Minist

agosto.- de- 1954, - ‘Reglimento. General del Mutugliso - Lahoral,

- ¥as ¢ ~complementarias del mismo, y por su Estatuto:
" "De acterdo con lo que previene el articulo 4.2 del Decreto

de 10. de agosto.de 1954, ‘el Serviclo de Mutualidades Laborales
’ inscribini a lg «Mubualidad La,boral del Establecimjento M-

-~ neto de Almadén» en el Registrp Qﬁcla} del Mutualiano La-

baral. ... ..
“Art. 29 'Sé aprueba el Estatuto de’ la «Mutualidad Labo-

-‘,«: Reauzados los pertinent% estudios y promovido el oportu- i
" no _expediente ante” el Servicio de. Mutualidades Le: rales por’,
13 Hisodicha Entidad 'y vista 19. prppuesta elevada al efecto
) ,por €] mentado- Servidjo, -

K de 10 de septiembre del propio afio, ¥ disposiciones modificati- -

ral dep Establecimienta Minero de Almadény, -que. tendré vi-'

e Madrid 14 de ,septiembre de 1960

. Ilmo sr. Dlrector generﬁl’ Jefe del Servicio de Mutualidad% La~

; gencia a partir del dia 1 de julio ‘del afio .en curso

- To: que digo a v T para. 5. conocimlentq y efecto& '
. Dios - guarde a V.'L~ mitchos afios.

: SANZ' onmo "

boralw
:r,,:'-?,,r: ‘sé'i LT

‘ Y

9 N de 1. de septzembre de. 1960 por la qui . modt-

- de! Las Palnws v Santa. CGruz de Tenerife

j' que se refiere ‘s su§ prestacivnes. ;-

Transcurridos un plazo.y. tiempo éuﬂcientm desde la a,pro-;

: -bwén -de-sus-Estatutos para’ poder revisar con -la- experiencia |-
Pensién o subsidlo en favor de famllia,res

ican Tos. articulos qufnto “sexto y séptimo de los Esta-.
“tutos por oS -que se rigen. las: Mutualidades L’.gborales‘ )

: .Pensién de viudedad"

‘. . .':“Las MutuandadesLabora.lm deLasPalmasySan- i
; ta Gruz “dé Tenerife, por acyperdos. de sus. Asambleas generales -
.y Juntas Rectoras, han elevado al Servicia de,. Mutualjdades;‘
' Laborales petlciones “de modiﬂcac!én de gus Fstatutos por lo\-

~

" toffada 168 eslenlos: actuariales y -notas técnicas:de dichas Ins::

* tituciones/ procede reformayr §u rggimen de’ pr%baclon% €n ‘Cus:;
~to: permitén  sus” posibilidades: econémicas; ‘con indépendencia
‘del .respeto-de’ibs béneficlos. de ‘carscter ;geheral concedidos. por |

- lag-Ortlenes -de 20 de. octubre: qe 1956 ¥ '23-de’ febréfo de- 195‘1 :
: sobre revalorizacién de pensiones ¥, aumento de ‘prestaciones. -
< Yisto. el proyecto ‘de reibrma a,pmbado ‘por 1a ‘confereneia’ ¢e- .

3 1ébredateon h*representacién d¢-sus Organos de goblerno en el
Servﬂcle de Mutualtdades Labora,les v los &etudxos realizados pex

xEste Ministeno tlene 8 bien dlsponer '

'-Articiuo 12 Quedan  modificados los a.rticulos quinto sex-
+ to -y séptitho’ ‘de - los.- Estatutos . de las. Mutualldades ‘Liahorales.-
“iderLas” Palmas y Santa Cruz de Tenerife de la siguiente may ¢

nera i ,

) xArticulo 50 Las prestacione“s reglamentarias que conce\de-l
. rzin estas Mutuahdades seré.n las slgulentes O

"’Pensién de: jubilacién f /' “
* Pensién de invplidez abSoluta
- Pension: de invalidez para la profeﬁlén habltual

: A‘ " Pensién de larga enfermedad : : oo
‘- Pensién de vindedad. . S

- Peustép de orfandad, - ST A
.. Pensién o subsidio en favor de famihares N
>~ Subsidio de.defuncion, L
" Subsidio-de- nupciahdad
‘Subsidio de natalidad

S Las titulareb ‘de las peniiones citadas y en si caso sus faml« 1
liares gozaran de asistencia sanitariaen la forms que se deter--

min‘a. en el Reglamento General det Mutualismo Laboral»
!
. ¢Ariiculo 6.

Las prestamones Senaladas en el art.iculo ante-

. rior se. concederan en las condiciones y con los requisitos esta-

9000 pesetas. ;_f;v‘
_SuLsiclio ce Natalidad

‘blecidos en el Reglamento General del Mutualismo Laboral yen

s cuantia que se determina, a continuacion. =

) ,lador '
1ador.
F1ador:

- Pe:;lsién de orfandad

,,,Subsidlo e defundén. 5 o

.'un mmmao dg’ 3ooo pwef,as yun méximo de eooo ‘pesetas
~,'Subsidio de nupdn;lidad. L :

s,

) Asimismo disfrutaran de los beneﬁcws de car:ioter general ‘
condedidos por las Ordenes’ mﬁlisbeﬂal&s de 20 de octl.ﬂ)re de 1956 )

v 23 de febrero de 1957, - o
‘Pensién de jubilacién ‘

- Segin la. edad del mteresa,do con arreglo ala saguiente esca.}a:

Aos saenta afios, el 44 por 100 del: saiario ‘regulador. -
""’A Tos sesenta 'y yn afios, el 50 por 100 del salario regulador:’
- A los sesenta y dos afios, el 56 por 100 del salatio regulsdor.
A los sesents, y tres sfios, €l 62 por 100 del salario IEgula.dore
\A los seseuta. y cus.tro aﬁos el 68 or 100 del salario regu~

5]

) 'ladar :

A los sesenta y cinco a.ﬁos el 75 por 100 del sa&ario regu‘
Mgr o8 ;esenta ¥ seis aﬁos o Ed por 100° el s:hario regua-_
el 80 poi' 100 del saiario regu-
el 83 por 100 del swladoregu—’-‘

A'los sesenta y siete aﬁos,
A'los swenta y ocho auos
A los"sasenta ¥ nﬁeve afios,. el 86 por 100- del salario regu-y

| ,lador

A los setenta aﬁos, el 90 por 100 de’l salm'lo reguilador.

‘Pensién de invahdez a.bsoluta R AT

35 por 100 del salario regula,dor BRI
1 Pensuin de invaAidez para 1a prof%i&rhabituau . N ‘.'
44 por 100 el salarlo regulador R E
) ,.Pm;sién de la,rga euiermedad‘ L _

L5 por 100 del sala.rio regu.lador ey Lo f

45 por 100 del salario regulador

5 por 100 del salario regu;ador del causa.nte pa.m; cada bene- :

| ficiarlo, bon'unt miniiio de 150 pesstas-por cada:umo.

LA

3

B En'aa cuantia estableclda en el miculo 93 del 'Reglamento

Generai.

< Fres’ mensua.]idadeh del - salario regulador del causante coq

*Tres mensualidades del sa.laﬁio reguIador con un méximo dq

i .

Una - mensua:udad det: salarjo regulador con un mﬁximo de !

| 1500 pesetasm L

«Art.iculo To Las prestacicm% potestativas que concederé.n '

‘estas Mutualidddes serﬁn las siguient%

'.Eb(trarreglamentarias . e e
‘. Prérrogas de largh enfermedad . A

‘Créditos. laborales. - -~ o R

Accién formativa» )

. Art. 2« La presente’ Ora'en entraré, en vigor el dia 1-de \'
octuore de 1960 y, en su consecuencia, surtira efectos para las
prestaciones cuyos hechos causantes tengan lugar a partir. de

dicha fedha .
Lo que dlgo a V. I parg su conocimiento y efectos

‘Dios guarde a V. I muichos afios.
Madrid 14 de septiembre de 1960

)

SANZ ORRIO

‘IImo Sr Dlrector general Jefe del Servicm de Mutuahdades B

Laborales



