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clones y profecias sobre el ago’camient;o de la Iglesia —Las im-
perfecciones de los miembros de la Iglesia no arguyen deficien-
cias. en el origen divino, en los dogmas-y en’la norma de la
Iglesia—10 imperfecto ocurre precisamente en cuanto no son
perfectos miembros de la Iglesia.

III. La posicién de modestia de la ciencia contemporanea’

en contraste ccn el orgullo raclonalista’ de otras épocas—Des-
cubrimiento, hipétesis, suigerencias .de las ciencias actuales en
relacién con la yida religlosa y moral-del catélico moderno.—
Razén, técnica, progreso, bienestar v automatismo en- relacion
y conformidad con'la fe. ° -

IV.—La Revelacion y la Moral son cronoléoicamente ante-
riores a la supersticién y el error—Las fradiciones populares,

fabulas, - mitos, descubrimiento e hipétesis de la ciencia estan

acordes para renovar la ‘icea del Misterio y Revelacion.
V. El testimonio réligioso catélico del alma actual en el
aiteé, en la literatura, en la.novela, en la-poesia, en el teatro

y en el cine—Politica y sociologia en sus relaciones con lag

conhvicciones religiosas.

VI. lia Inquisicién espaiols, tribunal mixto, pese 2 todes

sus inconvenientes y. erfores, cumplié una misién histérica de

amplios beneficios reiigiosos y patri6ticos,’

VIL “El: hombre catélico integro, de ‘alma sana y cuerpo
sane, en su vida total-—Caracter, trabajo, deporte, higiene, ‘di-
version, creencias, conducta, y- honor profesiona] —E} problema

el dolor.

" meritalismo, caballerosidad, galanteria, amor, Sscramento.

‘ambiente.—T4cticas.—Su sitv,xacién legal —Respuestas y actitud.-
: catélica .

VIII. . Instintos tundamentales del ser ‘humano, sy encau-
zamiento y sublimacién.—Psicoanslisis: ~decoro, pasi()n senti-

Adolescencia, noviazgo y matrimonio—Hombres y mujeres
IX. Los mav-lmientos obreros juveniles catélicos Internacio-

‘nales.—Sentido social, ejemplo, conducta, propaganda, aposto:

lado—Relaciones publicas y personales con la socledad 12 fa-

" milla, los individuos y la propld intimidad

X. La actuacién protestante en: la actualidad .y en nuestro

Orieutaciones metodolégicas

1&
mente como leccionés, sino més bien como charlas, didlogo y
cambio de impresiones y noticias ‘entre Profesor y alumnos go-

‘bre temas dispares, pero de especial interés formativo.

" Reynha.

‘28

mas ttiles,

3x
dos los temas indicados, ya que ellos resumen las  diferentes
direcciones reales Hacia 1as que normsalmente se entoca el pen-

~-samiento de los j6venes.

 Madrid, 26 de julio e '1960.—E1 Director genera} G de

-os, .
T '

MINISTERIO DE' TRABAJO

' RESOLUCION de la Direccién General de Ordemacion

del Trabajo, aclaratoria sobre Comilés de Higiene y Se- .

guridad “del Trtcbdjo en las Industrias Quimicas.

. Tlastrisimos seﬁores
Habiéndose planteado diversas consultas sobre la formg en

. q.ue han de aplicarse los preceptos que sobre Comités de Segu-

ridad e Higiene del Trabajo en la Industria Quimics sefisla la

Resolucién de 28 de mayo de 1960 («Boletfn Oficial del Estados

de 10 de junio), por la que se dispuso . con carécter general la
constitucién de los mismos en aquellas empresas de la Indus-
tria Quimica con .més de 100 trabajadores, en. Jugar de la-cifra
de 500 que obligaba la Orden de 21 de septiembre de 1944,

Esta Direccién General ha tenlde a blen infterpretarlas de .

la sigulente manera:
10, En el niimero de 100 t.rabajadoxes que sefiala la citada
Resolucién de 28 de mayo de 1860, ha de considerarse incluido

.a los efectos de sumaci6én, todo e] personal de la Empresa,

obreros, empleados, técnicos, etc., critenc que ya vino mante-
niendo esta Direccién cuando la anterio. obligatoria de 500, y 1o
hace con la actual al objeto de extender la funcién tutelar que
ejercen los Comités de Seguridad e Higiene.

2.0 "Cuando en la Empresa no exista Ingeniero de Seguridad
podra contratar, a estcs efectos, los servicios Ce un lngegiero
rer el tiempo preciso a tal funcion.

Los diez temas gque anteceden no se conciben propia-'

. -2 Ei Profesor Insistird con preferente atencion sobre el
tema que advierta mas interesante e inquietador. y, por consi-
guiente, necesario para los alumnos de su Centro, y sobre €l
deberd hacer 1as ampliaciones y reiteraciones que considere -

Sin embargo conviene gue de alguna manera toque to-'

. L4 N

Lo & - A

3 Cuando existan varios centros d+ trabajo en la misma
Empresa con menos de 100 trapajadores cada uno, pero que en
su conjunto rebasen dicha cifra, es conveniente y recomendable
la constitucién de un Comité que dirija y.coordine la labor de
seguridad e-higiene en dichos centros de trabajo.

Lo que ecomunico s VV. IL para su conocimiento y efectos
consiguientes. . )

-Dios guarde a VV. IL muchos afios. «

- Madrid, 8 de agosto de 1960 —Fl1 Director general Luis Fil-
gueira . ; N

,Ilmos. Sres. Delegaclos de Trabajo.

ORDEN de 9 de agosto de 1960 por Za que ‘se modifican
determinados_articulos de la Reglamentacién Nacional,
“de 28 de abnl ‘de 1959 de Radzo Naczona.l de Espana

Ilust;rislmo sefior: v

"'El Reglamento de Trabajo en Radi> Nacional de Espafia,
aprobado por Orden-de 28 de abril ‘de 1959, exige algunas mo-
dificaciones para corregir deficiencias observadas e.incorporar
‘a su texto normas de cardcter general que se refieren g la com-
peténcia de quienes deben intervenir en las relaciones que por
la mencionada Ordenanga laboral se regulan. -. .

Por lo expuesto, y. vista la propuesta de esa Direccién Gene—
ral, de acuerdo con la de Radiodifusién y en uso de las atri-
"buciones que le confiere la Ley de 16 deé octubre de, 1942 i
© “Este Ministerio ha tenido a bien disponer;

1° El Reglamento de Trabajo en Radic Nactonal de Espa-
fia, aprobado por Orden de 28 de abril de 1959, queds modific
cado en los términos que s establecen por la presente disposi- -
cién, continuando_subsistentes los- -dem4- preceptos que no han
sido objeto de expresa In cacién, -

' E] apartado F) de articulo 2.0 quedani reda.ctado en 1a
forma sxguiente ‘

F) Los adaptadores hterarios y musicales de obras no es-
crit.as expresamente " para la radio. B

3.° El articulo 20 tendra la siguient.= reda.ccién

Art. 20, Plantillas—ILas. plantillas de personal fijo de las
Emisoras de Radio Nacional de Espafia serin las que se esta-
blezcan por acuerdo derConsejo de Ministros y elevadas al mis-
mo por el Ministerio.de Informacién y Turismo, a propuesta .
de 1a Direccién -General de Radiodifusién y Televlsién o

40 La regla ¢) del articulo’ 2 quedara. sustituida por 1a si-
guiente:

.¢) Los éscalafones estarin expuestos por término de quince‘
dias, y dentro ‘de este plazo podrad el personal interponer la .
oportuna reclamacién por escrito’ ante la Direccién General
de Radiodifusién y Televisién, quien, éon el oportuno informe,
1a elevard a la Subsecretaria de Informacién y Turismo para
su - resolucién. Si la peeticién del reclamante fuese desestimada
o transcurriese un' mes sin haherse resuelio la misma, podrs -
acudir, en el plazo de los quince dias slgulentas a.nte los Or-'
ganismos Jaborales competentes. :

. B.o El apartado e) del articulo 23 tendra la sigulente res
' dacclon: .,
e) La Dlreccién General de Radiodifusién v Televlsién po-
dra’ conceder cualquier peticion de traslado. voluntario, previa.
autorizacién. ministerial. .

6.0 El parrafo segundo del articulo 65 quedaré. redactadp en
los siguientes términos:

Los empleados que al ponerse en vigor el presente, Reglamen-»
to se encuentren' afectados por esta normsa, debetén comuni-
carlo g la Direccidn QGeneral” de Radiodifusién y Televisién, es-
pecificando la clase de trabajo que realizan, categorfa que os-
tentan y tiempo que vienen desempefidndolo, todo lo eual se
elevard & la Subsecretarfa ‘de Informacién y Titrismo, con el
Jinforme de 1a citada .Direcclén General, para la resolucién que
proceda, que debers dictarse dentro det. término de noventa
dias,

7° El1 primer pé.rrafo del articulo 67 tendra la siguiem:e
redaccién:

Art. 67. Se consideran faltas las acciones u omisiones que
supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de cual-
quier indole impuestos por”las disposicicnes legales en vigor y
en especial por-el presente Reglamento

8.0 ILg norma A) del articulo 74 quedara redactada en la
forma siguiente:

A) Corresponde al Director ‘general de Radiodifusion y Te-

n"

flevisién la facultad de imponer sancione: por faltas leves;

las
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de cardcter grave y I1nUy graves corresponderdn al Subsecreta-
rip- de Informacion y Turismo. S
" g0 Fil artfculo. 82 tendra la sigulente redaceion: . :
Art. 82, Normas concrefas de gplicacion—La Direccion Ge-
rieral de Rediodifusion y Television, previa conformidad de Ja
" subsecretaria de Informacion y Turismo, dictardi cuantas nor-
mas; considere iiecesarias' o convenientes para la aplicacién de
_ este Reglamento, siempre que no contradigan los preceptos del

mismo, - .

. | ~
“El personal:que desee la gelaracion de alguna de las normas

de estas Ordenanzas, o no esté conforme con la forma de apli-

cacién deé 1as niismas, acudira en primer término s la Direccion
General de Radiodifusién y Television, 1a cual informars y ele
.vard @ la Subsecretaria de Informaciép y Turismo, la que re-
"solvera por- escrito,. pudiendo el interesado interponer contra
dicha resolucién el opartuno recurso ante los Organismos la-
borales competentes, . . L ' o

:-10.. El parrafo primero de ia primera disposicién tfransitoria
quedara modificado en los siguientes téxminos: |

Primera. ~Acoplamiento del personal—JLios ¢argos de planti- .

s existentes o que puedan existir durante el presente afio 1960
seran cubiertos por medio de concurso restringido entre todo el
personal que actualmente preste servielo en Radia’ Naclonal de
Espafia, con arreglo a las normas que se establezcan en las coh-

vocatorias, eportunas., . S . e
Lo que digo a V. I, para_.su conocimiento y Qfectos oportunos.

.+ Dios guarde a: V. I. muchos afios.
_+Madrid, 9 de agosto .de-1980.

R 'SANZ ORRIO

Iki»mo..srr',j Director General de Ofdenacién del Trabajo.

“ ' :“' _‘ -.¢';

ORDEN .de § de agosto de 1960 por la que s deroga |
de 29 de febrero de 1957 y se fija con cardcter gene
-el -baremo pard la liguidacién de cuolas en la
triq de Hosteleria.. = o N
Tlustrisimo_sefipr:

“ Las disposiciones: que establecieron un Bayemo general de

sueldos y salarios tjpo, aplicables para la: liquidacion -de cuo-.

tas‘ de los Segurcs Soclales Unificados y regimenes de pre-
. visioh " complementarios, previeron la conveniencia de su res
visién peri6dica, -para atemperatlo, .en. todo ~¢aso, & las al-
teraciones que &€ ‘observen e el valor de las retribuciones
correspondientes al -personal de- esta industiia. Coe

. - Begun' los. informes obtenidos, desde la vigencia del Bare- |

‘mio aprobase por Orden de. 20 de febrero de ‘1957, se advierte
" un .alza genersl en las retribucipnes que vienen perciblendo

los- trabajadores de. referencia que han distanciado su situa--
clén, de la que refisja dicho Baremao, -con el natural perjul--

* clo gue se-deduce ‘para el mismo, a] no recibir lag prestaciones

-que  le sen -debidas, .en, las. proporciones que corresponden- a

sus iygresos reales, por defecto de cotizacion, y para el des-
envolvimiento de los Seguros correspondientes, -

Por otra parte, el Sindicato Naclonal de ,Hosteieda y siml-’

1iFes -ha interesado--8e haga' extensivo e la deperidencis - de
‘tabernas gue no sirven comidas este especial sistemia de cotj-
zaoién, con-lo cual -queda agrupado, & -los proplos efectos, en
ub mismo régimen todo el personal dedicado 2 las aludidas

actividades, ‘ T
Precisa, por tantd, modificar la sithacién actual con: el

fin dé-ajustar, eil Jo posible; la sityacion del -personal de gue
se trata, en cuanto a su cotizacién, en los regimenes de pre-
vision social - pbligatoria, introduciende .a tal efecto las modi-
“ ficaciones necesarias -en el Baremo de aplicacion,
"~ Por todo ello, - : : .
. Bste Minlgterio  ha tenido 2 bien disponer: ,
Artfculo 1° Be fijan con cardcter general en el Baremo
_unido. & la- presente Orden los sueldos y. salariostipos apli-
cables. para Ia liquidacién de cuctas en los Seguros Soclales
Obligatorios, Subsidio de. Paro, Formacién Profesional, Cuota,
Sindical y Mutualidad Laboral del personal comprendido en
la Reglamentaciéni Naclonal de’ Trabajo en las Industrids de
Hosteleriz, Cafés, Bares y Similares y en Ja de Balnearios,
Que se -establecen para las categorias profesionples compien-

didas en el mismo.

Art, 20 En:los tipos senalados se considera incluido no
s6lo el salario base, tanto fijo.como garantizado, sino también
las pagas extraprdinarias y demds complemeintos del mismo
que por cualquier concepto estén sujetos a liquidacion en los

referidos regimenes de previsién, -y, por tanto, se efectuarén\

indus-

solamente doce cotizaclones anuales sobre tales tipos ds salas.
Tios, salvo en las industrias «de temporadas, y por lo .que
respecta al personal eventua! ocupado durante la misma, en
que las liquidaclones se efectuaran, exclusivamente, por los
meses que correspondan al -ejercicio de estas actividades,

Art, 3e Las: categorias profesionales correspondientes a’
actlvidades que, regidas por las Reglamentaciones de Trabsjo
‘citadas, no’ se. éncuentren incluidas entre las que el nuevo
Baremo recoge, cotizaran en fupclon de las retribuciones que,
sujetas a cotizacion, se perciban efectivamente por los pro- i
ductores respectivos, de acuerdo  con las condiciones que tuvie-
sen contratadas con sus respectivas Empresas, = .

Art. 42 Por los frabajadores no occupados un. mes comple-
to se cotizarda en proporcién a los dias trabajados durante
el ismo, teniendo en. cuenta, en su caso, lo establecido por
la Orden de 30 de junip de 11959, . S

Art. 5° La cotizacién se efectuara sobre igual base, tanto
pars el personal femenino como. para el masculino, de gon-
. formidad con el sueldo o salario-tipo establecido para 'sus
respectivas categorias o- de acuerdo con las ‘normas del ar-

ticulo, ter¢@ro de esta Orden, cuande asi proceda. .

Art. 62 Con el fin  de. observar los resultados que er la -
practica alcance la- aplicacion de este sistema y estudiar, en
consecuencia, aguellas modificaciones que, fanto en el Baremo

] como: en-su forma de aplicacign, convenga establecer, seguira

‘actuando .la Comisién designada por la Direccién General
de Previgion en 14 de.febrero de 1953, en cumplimiento de lo
establecido por el articule quinto. de la. Orden de 24 de Jylio
de 1952, . - . . .

Art. 7° La presente Qrden se.aplicara sobre los sueldos o
salarios gue se devenguen a partir de primero de agosto del
afle en curso, y, por consigulente, las liquidaciones de’ cuotas
que hayan de formularse desde, el primero del citado mes se

{ calculardn sobre Ja base del nuevo Baremso.

- Disposicipn final.—Queda . derogada .la Orden de ’es't_e Mi-
nisterio de fecha 20 de febrero de 1957. . . . . o
Lo qué digo a V. I para su conccimiento. y_eféctgos.
Dios guarde a V. L -mmuchos afios. ke
Madrid, -8 de agosto de 1960. : ] 7
o . ' SANZ ORRIO
Iimo. Sr. Director general de Previston. ' '

NE R I

DECRETO 1586/1960, de 10 de agosto, por el que se éx-
ceptie de la exclusion por parentesco en el disfrute
de los. beneficios del Montepio Nacional del " Servicio

-~ Doméstico a lg persona que cuida la casa de los miem-
‘brog del clero secular. ) T SRR

Es -tradicional en la vida espafiola, sobre.todo ep las zonas
rurales, que los Sacerdotes tengan en su domicilio, para levar
. & cabo las iabores de cardcter doméstico, a algtin familiar-suyo
cuya actividad es andloga y viene a reemplazar & la que en -
otros casos se presta por las personas definidas legalmente como
servidores domésticos. e , : C
- Esta’ equivalencia de trabajos justifica la peticion. de dichos
familiares de disfrutar de los beneficios del Montepioc del.Ser—
vicle Doméstico, maxime habida cuenta de las caracteristicas.
muy peculiares en que los Sacerdotes han de desarrollar su -
€levada misién, en especial cuando se trata de localidages pe-
quefias. Es por ello aconsejable y equitativo recoger tan razo-
nable - aspiracién, para o cual se hace necesario eximir a los.-
mencionados servidores familiares de la exclusion establecida
en el articulo segundo del Decreto trescientos ochenta y cinco-
mil novecientos cincuenta y nueve, de dlecisiete de marzo,
siempre que realicen en .‘el\domlcilio del” Bacerdote labores pro-
plamente domésticas y reunan los restantes requisitos regla-
mentarios. . o - o -

Por todo lo expuesto, a propyesta del Ministro de Trabajo
y previg qeliberacién del Consejo de Ministros en su reunién
del din veintidos de julic_de mil novecientos sesenta, :

DISPONGO:

Articulo primero.—El articulo segundo del Decreto trescien-
tos ochenta y cibco-mil noveclentos cincuenta y nueve, de dieci-
siete de marzo, quedard redactado asi: e

«Articolo segundo.—Uno.—Se ‘entieride por servicio doméstico
a los efectos del presente Decreto, el que se presta mediante
jornal, sueldo o salaric o remuneracion de otro género, con-.
trataco entre un cabeza de familia amo de casa y ¢l prestador

.dél trabajo, sin &nimo de lucro, y para iareas de cardcter



