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Clones Y 'Profecias sobre el agotamiento de la Iglesla.-Las 1m­
perfecc10nes de 108 miembros de la Iglesia no arguyen defic1en,· 
cias en' el origen divino. en los dogmas y en la norma de la 
Igıesta.-r-Lo imperfecto ocurre precisamente en cuanto no son 
perfectos miembros de la Igle&ia. 

m. La posicl6n de modeııt!a de la ciencia 'Contemporanea 
en . con~e ccn el orgullo raclonalista: de otras epocas.-Des­
cubrimiento. hip6tesis. siıgerenCiaS .de 1as cienc!as actuıı,les en 
relaci6n . con la vida re1ig1osıı y moral· del cat6Uco modemo.-:­
Raz6n. tecnica., progreso. b1enestar y automatismo en- relaci6n 
y cot1formidad con la fe. , 

IV.-La Revelaci6n y la Moral son cronol6gicamente' ante­
ıiores a lasuperstici6n y' el error.-Las tradic10neS populares. 
fılbulas. mitos. descubrtnl1ento e hip6tesis de la c1encia estaiı 
acordes . para renovar la' iciea . de! Misterio y Revelaci6n,. 

V. . El testimon1o re1İgioso cat6Uco del alma actual en el 
aite. en la 1iteratura. en la. novela. en la' poesfa. en el teatro 
y en el cine.-Po1itica y sociologfa en sus relaciones con las 
conviCc10nes re!1giosas. . " 
. VI. La Inquisjd6n espafiola.· tribunal mbsto .. pese a tÔdos 

8US inconvenientes y errores .. cumpU6 ım~ misi6n hist6pca de 
a.İnpl1os beneficips reilg10so8 y. patri6ticoS.: 
. VII. 'El hombre. cat6lico integro. de. alma &ana y cuerpo 
sano. eı;ı su vida total.....c.caracter. ~rabajo. deporte. hig1ene. di­
versi6n. creendas. conducta, y honor profesional.-El propleı:na 
cieldtıloc. 

VIIL ' ınstintos fundamentales del serhumano. su' encau­
zamieİlto y stib1imaci6n.-:PsicoanƏJisis: deeoro, pasi6n. senti­
meıita1ismo. caballerosldad. galanteria. ~or,Sacramento. _ 
Adolescencia. noviazgo y matrimotıio.-Hombres y mu]eres 

IX. Los mo.vimientos obreros juveni1es cat61tcos internacio­
nales . ..,.-Sentido social, ejemi;ııo. cohducta, propaganda. aposto-' 
lado.-Re1ac1ones pı1b1icas y personales con l~ socledad. ıa fa­
milla, 108 individuos y la ptopia intimidad. 

X. La. 'actuaci6n protestante . .u' ıa actual1dady en nuestro 
·amblente.:....Tacticas.--Su sitı,ıael6n ıegal.-Respiıestas y actitud" 
eat61ica. 

Orientaciones metodol6gicas 

1." Los dlez temas que antece<ien no se conClben prop1a-' 
mente como lecciones. simi mas blen como cl}arlas, d.ialogo y 
camblo de impresiones y notiCiasentie Profesor y alumnos s<>­

'bre temas disPares, pero de e~al intetes formativo. 
:2," Ei Profesorlnsistl.ı'S con prefe;rente atenci6n sobre eL 

tema que advierta mas intere~te e inquietador, Y. por consi- . 
guiente. necesario para l08alumnO& de su Centro. y sobre 61 
debera hacer las il.mpllaclonesy reiteraciones qile considere' 
mas (ıtiles. . . 
. 3."Sin embaigo,.conViene que d,e alguna manera toque ta­
dos 105 temas indicados, ya 'que ellos resumen las' diferentes 
direccioneS reales hac!aıas que normalmente se en!oca el pen-

. samiento de 105 j6venes. 
Madrld. 26 de ju1io de' 1960.-El Direc~or general, G. de 

:Reyna. .. ~ / 
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i\lINISTER~O DE TRABAJO 
RESOLUCION de la Direcci6n General de Ordenaci6n 

del Tra'/)ajo, aclarator!a sobre Comttes de Higiene 11 s,e- , 
guridad' del Tta:baio en las Industrias QuımiCas; 

nustrisimos sefiores: 

Hablendose planteado diversas consultas sopr.e la forma en 
que han de aplicar.şe 108 preceptos que sobre Comites de Segu­
rldad e H1g!ene del Trabajo en la Industria Qu1ınlca sefıala la 
Resolucl6ıi de 28 de ı:nayo de 1960 (<<Boletin Oficial del EstadoJl 
de 10 de Junio) , por la que se disj;ıiıso cOn car3.cter general ~a 
const!tucl6n de 108 mismos ep. aquellas empresas de la Indus­
tria Qu1micacon ,mas de 100 trabajadores. en lugar de la 'eifra 
de 500 que ob1igaba la Oııden de 21 de septiembre de 1944. 

Esta Direcel6n General ha tenldo il. blen interpretarlas de . 
La sigulente manera: ,'. ' 

1.0 . En el nı1mero de 100 trabajadore~ que sefiala la eltada 
Resoluci6n de 28 de mayo de 1960. ha de considerarse !ncluido 
a 105 efectos de sumael6n. todo el personal de la Empresa, 
obreros. empleados. tecnicos. etc.. crltellG que ya vlno mante-

'niendo esta Direcci6n cuando la aııterio, obligatorla de 500. y 10 
hace con la actual al objeto de extendeı La funcl6n tutelar Q\je 
ejercen 108 Comites de Seguridad e Higiene, . 

2.0 'CUando eIl la Empresa na eX15ta ıngeniero de Seguridad 
podrıi contratar. a estcs efectos, 105 servi.cıos ee un lngenkro 
ror el tiempo preciso a tal funci6n. 
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3.o Cuando existan varios centros d" trabajo en la ml,sma 
Empresacon menos de 100 traoajadores cada uno. pero que en 
su conjunto rebasen dlcha cifra, es conveniente y reeomendable 
La constltucl6n de' un Comite que . dlrija. y, coordine la lab'or de 
seguridad e' hig1ene en dichos centros de trabajo. , 

La que comunicöa VV. n. para su conociIhiento y efeetoS 
consiguientes. . 

. Dlos guarde a VV. IT. muchos ımos. . 
Madrid, 8 deagosto de 1960:-El D1rector general, Luis Fil­

gueira. 

Ilmos. Sres. Delegados de Trabajo. 

• • • 
ORDEN. de 9 de agosto de 1960 por 14 quese modiftcan . 

de'ternitnados articulos de la Reglamentaci6n Nacional, 
. cıe 28 di abTllde 1959, de Radio N.acional de Espaiia. 

, , 
nustrısiino sefior: 

EI Reglamento de Trabajo en Radb Naclonal de Espafia, 
aprobado por Orden-. de 28 de abrilde 1959. ,eldge algunas ma­
diftcaelones para correg!r deficienc!as ob.servadas e incoı'pora,r 
a su tıixto normas de caracter general que:se refiereualacom­
petimcla de quienes deben. intervenir en las reliı.ciones que per 
la mEmc10nada Ördenan,za laboral se regUıan. ' 

Ppr 10 expuesto, y vısta la propuesıa de esa Direcci6n Gene­
ral. de acuer40 con la de Rş.diodifusi6n y en uso de. las a.tr1-

. bueiones, que le confiere la I"ey de 16 de octubre de, 1942,' " 
Este Ministerio ha tenido a bien disr.oner: • 
1.0 El ~lamento de Trabajo en Radio N~totial de Espa-­

fıa. aprobado por Orden de 28 de abril de 1959. qUeda mocUfi­
cado en 108 terminos qUe s~ establecen por la presente disposl­
elon, eontini1imdo supsistentes 108 ·dema- preceptos que' no han 
sido 'objeto de expresa mpdificacl6n.. " 

2.° . Ei apartado F) del aİticulo 2.° quedara 'redactadoen la 
forma sfguieıite:, : 

F) Los adaptadores literaıios y mus1ca1es de öbras no es-
.critas expresamente' para la' radio. ~ , 

3.° El articulo 20 tendra la slgu)ent~ redacc16n; 
An. 20.P1antillas.-Las pl!\Iltillas de personal fijo de las 

Eriı1Soras de· Radio Nac10nal de EspaUa seran ıas que se esta-­
blezcan por acuerdo de.·Consejo de Ministros y'elevadas al mJ.S.. 
moper el Ministerio de Inforınaci6n y Tutismo, a propuesta 
de la Direcci6n <leneral de Radiodifusi6n y Televis16n. 

'4.° La iegla c) .del aiticulo 21 qliedarıi.sustituida per la si­
guiı;mte: 

c) Losescaıafones estaran expuestos per termıno de qulıice~ 
dias. y dentro 'de este plazo podra el personaı interponer. la 
opoituna recıanıacı6n ,por escrito ante la D1recci6n aen~ra1 
de Radiodifusi6n y Televisi6n, quien, ton el opottuno informe, 
la elevara a la Subsecretaria de Informaçi6n y Tutisı:no para 
su 'resoluCi6n. Si la ı)eetlci6n del reclamante fuese desestimada. 
o transcurrlese un' ines 'Bin ha.berseresuelto la misma, podra 
acudir. en e1 plazo de 108 quincedias slguientes. ante 108 Or~ 
ganismoslaborales competentea . 

5.° El apartado e) del articulo 23 tencıra. La slguiente fe-
, dacc16n: ' 

e) La Direccı6n Generaı· de Radiodifu..C;t6n y Telev1si6n ~ 
dra . conceder cualquier petic16n de traslado voluntario, prevıa 
autoriZaci6n-ministerial.' , 

6.° El parrafo segundo eel articUıo 65 quedara redactadp en 
108 siguientes tenninos: . 

Los empleados que al ponerse.en vigor el presen~ Reglamen­
to se encuentren' afectadospor esia norma; debetan comun1~ 
carlo a la Direcci6n General -de Radiodifusi6n y TeleV,is16n. es­
peclficando la clase detrabajo qUe realizan, categoria que os­
tentan y tiempo que vienen desempefi8.ndolo. todo 10 cual se 
elevara a la Subsecretarla 'de lnformac16n y TUrismo. con eL 
jnfoi:nle . de La cttada. Direcci6n General. para la .resoluci6n que 
proc€cta, que debera dlctarse dentro de1 termıno de noventa 
dias. i ' 

7.0 El prlmer parrafo Bel artfculo 67tendra La stguiente 
redacc16n: . , • 

Art. 67. se consideran faltas ıa:s acciones U omislones que 
supongan queoranto 0 desconocimiento de los deberes de cual­
quler indole lmpuestos por "las disposicicınes' legales en vigor y 
en especial por' el presente Reg1amenW 

8.° La norma A) de] articul0 74 Qt'edara red,actada en !ıl 
forma sigu!ente: 

A)Corresponde al Director general de Rad!.odifusi6n y Te­
levisi6n la facultad de imponer sanc1one~ por faltas leves; las 


