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¡t DISPOSICIONES GENERAL'ES 
- I 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 
C()RRECCION de erratlts de la Orden de 9 de julio de 1960 

que modificaba la de 22 de septiembre de 1958 que apro­
belba el Manual de E$tadlsttóa de Enseiía.nza, 

f ' 

Habiéndose padecfdiJ error en la lnl'lerci6n del texto co;:reg.. . 
pondi"nté al 'Mnnual 1t11eXO 1\ la citada Orden, pUblicada sU 
el «Bolatlrt Oílc!al del' EI:ltado» número 170;· de fecha 16 de julio 
de' 1960. se rectifica como sigUe: • 

En la lJágina 9886. segunda colúmna, tí.parladó 1), dónde 
die'e: «1nstl'ucción Frelim1nat Superior», debe déciI': «Instruc-
ción Ptemilitar Superior». ' ' 

.• * • 

MINISTERIO DE TRABAJO, 
,OR-DEN de 7 de Julio de 1/}60 para aplicaCión dI) lo dis­

puesto en el Decreto 1137/1960, de Z de juniO, 1{. regU­
laciÓn del proc.edimiento para la exacción por vía de, 
apremio de los descubiertos>vár cuotas. de la SegurJdad 
Social ' 

Ilustrísimos sefiores: 

. El Decreto 1.137/1960, de 2 de junio, 50bre prOéedUnientb 
adtt1inistratlvo es)?ccial de impoSiCión .de sancioneil' por infrac­
ción de Leyes ~ociales y parll: liqUidación de cuotas de la. Se­
guridad sodal, lnodificá la normll.tiva hasta lit fecha regUladora 
de la exacción pOr vía de apremio da' 108 delícubierto5 por tales 
cauEas. establecida en el ca)?ítulo sexto de la Orden de 30 de 
junio de 1959, introduciendo nUevas directrices, particularmente 
orientadas á obteiler la mayor celeridad en el despacho de loa 
expedientes desde él inomento inicial del' deScUbierto y supri· 
mi en do o reduciendo trámites innecesarios o dilatorlos, al objeto 
de asegurar la ,efectividad del apremio y la disminución del 
número de fallfdos, sin perjuicio de las debidas garantías tanto 
pára el organismo acreedor como para el deudor. .. 

A fin de acomodar- a la. nueVa n0t:mativa. la nnteriormente 
en Vigor, M dieta. la present,e Orden regulando el proceditniento 
para la exacción por vla de apremio de·log dellcublertos por, 

., cuota)! de li!. Seguridad SociaL y en su virtud este Ministerio 
tiene a bien dlgpóner: 

CAPITULO PRIMERO 

. Dispo~iciones preliminares 

T.-DE LA COMPETENCIA EN EL PROCED~?UENTO 

Artícúlo V De conforrhidad con 10 dis)?uesto en la Ley de 
15 de julio de 1952. la MagiBtratura de Trabajo es el único or­
ganismo competente para tramitar. y resolVer las ejecuciones 
por la vía de apremio de los débltos siguientes: 

a) . C~tiz.ación para 108 Seguros Sociales Unificados. recargo 
de mora reglamentarios JI errores en fag líquidaciones de las 
Empresas sobre régimen de administración delegada. 

b) Cuotas p¡¡,ra las Mutualidades Laborales con sus recar­
gos de mora, como así, bien descubiertos derivados del Or~dito 
'aboral y prestaciones en general de las mismas Mutualidades. 

el . Descubiertos por primas del Seguro de Accidentes de 
Trabajo y a favor del fondo de garantía. 

d) Impago ~e las cuotas sindical y' de Formación :Brofe--
~oo~ , • 

e) Multas Itnpue8tM por las Deiegaciones de Trabajo en 
(azón a Infracciones de la legislación laboral y de Seguridád 
SociaL 

Art. 2.0, Son Entidades acreedoras: 

a) El SerVicio de Mutualidades y sus Delegaciones Provln­
.,iále/\ para 108 débitos a que se refiere el apartado b) del ar­
tículo 1.0 

\ 

b) El Instituto Nacional de Previsión en lOs IlUPU'estos So 
que se refieren los apartados a), e) y d) del mismo artículo. 

c) A través del Instituto Nacional de Preylslón. la Organi­
zl¡.éiórt Sindical y las Entidades Cotaboraaoras del Seguro Soclal 
de Enfermedad. , 

d) Las Delegaciones e Inspeccionas de Trabajo ell lo que se 
refiere a lOs procedimientos Incoados por actas de Infracción de­
la legislación social, ,obstrucc1órt y liquidación de cuotas o pri~ 
mas expresadas en el ·Decreto 1.137/1960. 

m.-ThAMtT~ÓN: INICIAL 

Art. 3." El procedimiento de exacción tluede Iniciarse: 

a) Por resolución del, Delegado de 'l'Í-aba:jQ citando se trate 
de multas por infracción de' la, legislación lIoda!.u obsl;~cci6tl 
M ejercicio de las funciones de la Inspección de Trabajo . 

b) Por acta de liquidación practicada por la Inspección de \ 
Trabajo de acuerdo con lo estableaido en el Decreto 1.137/1960. 
de 2 oe junio. 

c) Por requerilI}iento directo al deudor. cursado por el Ins­
tituto Nacional de Previsión o el Servicio de lv.Iutuálicládes La-. 
boralea· o sus Delegaciones Provinciales, en las circunstancias 
que establece la presente Orden. 

l." . Muztas por infracción de raiegtslaolóti 'social 11. dbstl'UCCión 
al servicio de la InspeCción de Trabajo 

Art. 4.° 1. Fitmé la resolucidn del Delegado de Trába,jó 
por no haber sido recurrida en tiempo y forrua, d el' deUdor ho 
acredita eÍ abono de la' $anción en el plazo de quinceQ1as es-' 
tablecido en la norma tercE:ta del artículo 1.° del Decreto 1.137/, 
1960. de 2 d~ junio, dicha autoridad dispondrá se te<¡uiera 9.l 
deudor para que, en plazo de ocho dlM, haga efectivo .el ,im-

'porte de la multa en pape) de pagos al Étltado, que habrá de 
diligenciarse por la propia Delegación .. 

2. Si el deudor intumple SU· obligación o desatiende al te­
qUN'imiento, la Delegación de Trabajo extenderá, en tres de 
los e1emplares de la resolución recaída en el expediente, dlli~ 
gencia 'expresiva de ser' exigible sú importe por la viII. de apre- ' 
miO, remitiendo dichos ejemplares, que tendrán el ·carácter . de 
titulo ejecutiVO, en plazo de ocho días a la Magl!¡,tratura de 
Trabajo. '. 

3. La Magistratura devolverá un ejemplair debidamente se­
llado, que servirá de acUsé de recibo, y utllizará los dos resta.n­
tes para inielar seguidamente el proceditniento de apremio. . 

4. En caso de que se hubiere interpuesto recurso Y éllte 
fuere desestimado, el depóSito a que se refiere el apartado 8) 
del párrafo segundo d~l articulo~8.0 del Decreto 1.1311.1960 M 
aplicará al pago de l¡l I!1ulta, tnv1rtll!ndo sU importe en pa!lel 
de pagos al Estado, a ;)uyo efecto el Delegada de Trabajo expe- \ 
dln" la orden oportuna a la Caja (len eral de Depósitos. 

5 Si el recurso eS estimado Se proveerá a la devolución del 
depósito a! recurrente.,. 

'6. El 20 por 100 que sobre el importe de la multli. se exige 
para la Interposición d.el. recurSo se considerará como p~ de 
la sanción en caso de que aquél sea desestimado, o se devolverá. 
al interesado en el supuesto contrario. 

21' ActaS eLe liquidación de cuotas 

Art. 5.0 1. Será exigible por vía de apremio el importe COna. 
signado elllag aétas de liquIdación extetldidil.l! por la llispecc16n 
de Trabajo por cuotas de Seguridad Social cuando no se haga. 
efectivo aquél en el pInzo de treinta días que establece la. nor­
ma ségul1da del artículo 4,0 def Décreto 1.137/1960' y concurra 
aliuna de' la8 si¡rulentc8 circunstancias: 

l." Si no es impugnada ante la Delegación de Trabajo den­
tro del Indicado plazo. 

, 2.~ Si no eB recurrida la resolución dictada por el Dé1lliado 
de Trabajo deseBtimando la impugnación. 

2. Exigiblf' la deuda conforme a lo diBpullsto en el párrafo 
i\l)terior, el Delegado de Trabajo dispondrá que por la Inspec­
ción de Trabajo se requiera al deudor, concediéndole para. ábo­
nar el débito un plazo de ocho díás, transcurrido el cual se 
instariÍ de la Magistratura de Trabajo la exacción por vía de 
apremio. 

a. Transcurrido dk!1o plazo de ocho 'días. 61 el drudor no 
ha efec:tuado el pago, la Inspección de Trabajo, en plazo de 
otros ocho dlas, extenderá >en tres ejempl"res del acta. si no, 


