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" Como Gttimamente contintan piesentandoéé guejas debido

s gque los Habilitados, Administradores o ‘Pagadores entregan

nominillas _distintas a las oficialmente aprobadas, se reitera la

vigencia de: 1a anteriormente - transcrita Resoluclon, significan-
. dose que se adoptaran las medidas disciplinariss oportunas con-
tra toda clase de Habilitaciohes que incumplan lo dispuesto

sobre el particular, o que eludan la obligacién de expresar todas |

y cada una de,las circunstancias mencionadas en Jos siete
.apartados de que s8¢ hace mencién en la citads Orden de 10 de
- julio de 1958, arguyendo «liguido segin néminan, ¢los descuen—
tos estan en la némind» o frases equivalentes.

Lo digo'a VV. 88. paru su conocimiento'y efectos

‘Dios guarde & VV. SS. muchos afios. :

Madrid, 3 de jubio de 1960.—El Dlrector general, J. Ten& .

Sres. Jefe de la Seccién de Inspeccién e Incldencias del Ma-gis-.

terio y Delegados administrativos de Educacxén Nacmnal.
ANEXO QUE SE CITA.

Nombre y. apellldos ........ etbereienaeranrinannnnnns
Domicilio' y telefdno

QA L numero
(Haberes, gratiﬁcaciones casa-habltacién) correspond_lente -8l
Maestro nacional don .........iveeeiiens eevesiasireisinasesnsennsinrisridianeses
-.del (mes, dia o periodo de tiempo) : ;
R 517 RO P e 4 wreans Ves e see a8 sesssiesssvanereds

v Desciuentos:

sas des _ses

e, es e

asa see sea

ve sus o¥s bde

wes €os e

"= " -Suma totel de los deEcuentos et oo -
Liquido a perciblr por el interesado

LOCANAAA 8 . e i e 196,
‘ . El Administrador o Habilitado,’

* 8 »:
1,

RESOLUCION de la Subsecretaria sobre cmzsultas Jormu-

- . lgdas en relacién con la expedicién de titulos de Bachi-
f» . Her Elemental y Superzor.

Ilustrisimo sefior: :'; ,-
‘Pars, ‘el nejor cumphmlento de lo dispuesto en el Decre—

" t0-1639, de 23 de septiembre de 1959 («Boletin pﬁcial del Es-

:tador del 26), en 1o relativo a la expedicién de los titulos de
Bachiller Superior y de
coni las ‘consultas formuladas, .
+ .“Esta’Subsecretaria ha resuelto:

Primerd. Los expedientes para la expedlcién de los titulos'v_

.“de.Bachiller Superior seran elevados a las Universidades y, tra-
mitados por éstas tan pronto como su’ documentactén esté com—

pleta, sin esperar el canje a metalico-del papel de’ pagos apor- -

tado por los interesados y consiguiente remtegro al Centro de
. origen. .-

Del. mismo ‘modo, 1¢s expedienbes de los titulos de Bachiller
Elemental. serfn tramitados”en cuianto esté completa su docu-
mentaeién.

1 Hecho del’ a.bono de la tasa. se hard constar en los res-

- pectivos - expedientes mediante la. diligencia prevista en los
parrafos segundo y tercero del articulo cuarto de la Orden

\

del . Estado» de 10 de noviembre), por 1d que se aprueba la
Instruccién general de Tasas y Exacciones Parafiscales.
Segundo., Los tftulos continuaran ‘siendo expedidos. como

hasta shors, impresos o a marno, segin determinen las respec- |
tivas: autoridades-encargadas de su expedicién. La Seccion de-
Caja Unica del Ministerio abonard a’log Centros los gastos de -

~exped1cién y de impresién, con cargo a la cantidad que a estos
efectos detuce la Junta Ministerial’ de Tasas de acuerdo con la
tarifa -aneja al Decreto 1639/1959.

Tercero. Fl reintegro ‘de los titulos tendra lugar mediante
la adhesién de timbres moviles, segin lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de Hacienda de 29 de diclembre de 1959 («Bole-
tin. Oficial del Estadoy de 13 de enero de 1960).

Cuarto. " La cantidad que los Institutos Naclonales de Ense-

ianza Media debbran enviar a las Universidades como particl-

pacién de éstas en las tasas por expedicion de titulos de Ba-

Bachiller Elementé.l y en relacién

de este Ministeric de 22 de octubre de 1959 («Boletin Oficlal’

chiller Superlor continuara 51endo el 50 por 100 .de la cantidad -
iiquida gue por €l respectivo tituld devuelva la Junta Ministerial.
de Tasas, después de deducir de la tasa integra los gastos de
expedicién e impresién regulados por el Decreto 1639/1959, coma
estd dispuesto en la Orden de Régimen Econdémico de los Ins-
titutos de 28 de febrero de 1953 («Boletin Oficial del Estadon.
de 25 de mayo), artmulo tercero, nimero 11. = .

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V. 1. muchos afics. : -

Madrid, 7 de junio de 1960. ——EI Subsecretario J. Maldonado .

Timo. Sr. Oficial Mayor de este Departammto

zt‘

MINISTERIO DE TRABAJO,

CORRECCION de erratas de la Orden de 7-de funio do
1960 que regulaba el gobierno de las mstz.tuczones sani-
tarzas del Seguro Social de Enfemzedad

\
Habiendose padectdo error material en In redaécién del pé.—

“rrafo que - continyacién se indiea de -dicha Orden," publicada

en ‘el ¢Boletin Oficial del Estado» niimero 142, de fechas 14 de
jun_io de 1960, se rectifica en la siguiente, forma:

-Enla pagma 8108, primera columns, lfneas 48 y 49, donde
dice* " «los .aseguradores y empresa,rlos» de;be decir: «los ase~'
gurados 'y empresarios» '

* % =

DECRETO 1167/1960 de 23 de :nmzo por el que se upli- .
can los beneficios-del Mutualismo Laboral a los traba-
jadores independientes., * '

El Fuero de los Espdfioles en su articulo veintiocho: " el de .
Trabajo, en la Declaracién X, ¥ la Ley Fundacional, de diecisig-

| té de mayo de mil novecientos cincuenta y ocho, R SU NOoVeno -

epigrafe, garantizan a los espa.noles los beneﬁcxos de 1a asis-
fencia y seguridad social

Circunstancias bien justificadas hasta aqui’ ori&hta.‘ron oon
preferencia la actividad del Estado en materia dé Previsién. So-
pial hatia. el -sector de los trabajadores por cuenta ajena, en
razén & su-menor potencial econgmico, tanto al ser impia.ntados
sucesivamente los Seguros Sociales como sl instituir el Mutum- . -
lismo Laboral al amparo de la Ley de Bases de Trabajo, de
dieciséis-de .octubre de mil novecientos cuarenta y.dos, ¥ dispo-
siciones de aplicacién, en especial el-Decreto ‘de diez de agosto
de mil novecientos cincuenta y cuatro, sin que por-ello dejase

.de. prestarse atencién al grupo 'de los trabajadores indépen-

dientes, comeo muestran las. Leyes de uno, de septiembre de. mil -

noveclentos treinta y nueve y. catorce de dmlembre de mir nove-

cientos. cuarenta 'y dos. - - N

" En la actualidad, una a,mpha Ted: que comprende tremta y
cinco. Mutualidades Laborales y treinta. y una Cajas de BEm-
presa con €l mismo catdcter protege a los trabajadores. por
cuenta ajena de las Ramgas Industrial y de Servicies, sin con-
tar los. Montepids. especificos de ambito nacional’ y cardcter
obligatorip 'de 16s Sectoyes del Mar y Agricolas, pudiendo congi-
derarse proxima la tetal cobertura mutualista “de los trabaja-
dores. en régimen’ de contrato de traba,jo con empresa.s deter-’
minadas. . ;

Proceds ahora para consegulr 1a plenitud en el propéslto )
asistencial de las Lieyes Fundamentales; extender los beneficios
del Mutualismo Laboral a grupo sociales hasta ahora no incluf-. -
dos, que, aungue caracterizados por una relativa independencia’.
en lo que a lm-prestacion de su trabajo. peculiar se refiere, no
suelen alcanzar niveles de ingresos superiores g los establecidos .,
para los productdres por cuenta ajena, por Cuya.causa'perte-
necen realmenté al sector économicamente débll y protegible
por la Seguridad Social. ;

Al ‘motivacién que antecede hay que afadir s que 1mp110&,
en 1in periodo de estabilidad 'y paz social, la toma én conside-
racién de las reiteradas aspiraciones de accesion s dichos be-
neficios que, desde hace tiempo, - vienen - formulando - ante el
Poder Publigo los Interesados, -1a Organizacién Sindical en
distintas importantes Asambleas y sus representaciones en 1as
propias Mutualidades ya existentes. :

Multiples razones abonan la'conclusién de que parece por
igual posible y deseable encontrar la solucion del problema, st
bien en su vertiente técnica ofrece ciertas dificultades, derivadas
de-la heterogeneldad de caracteristicas laborales y econémicas
del sector, su composiclén demografica, varledad de emolumen-
tos—que en muchos cascs No constltuyen propiamente salarios—,
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dispersién -geografica. y. desplazamiento de los interesados, ete.
Todo. ello cohibe severamente la posibilidad de implantar una
norma con casuistica homogénea e impulsa al establecimiento
de formulas que ofrezcan, de una parte, la flexibilidad precisa
_para abarcar el conjunto de tan variada gama ‘de circunstan-
cias, y que,.de otra, permitan .utilizar al maximo todos los
medios econdmico-administrativos ya disponibles, extendiendo
en lo posible sy actual orbita de cothpetencia de forma que ge
reduzca al minimo.-indispensable la creacién de nuevas enti-
dades. - o

Por supuesto, ha. de ajustarse, en todo caso, la accin a
emprender a los postulados basicos que informan el Plan Na-
cional de Seguridad Social, la solidarid4d nacional, la conjunta
consideracién de riesges, la unificacién'y coordinacién de-me-
dios .y -serviclos y, en fin, cuantas otras férmulas permitan la

maxima simplificacién y economia cel montaje administrativo

indispensable para la gestién a desarrollar. )
En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Previa
- deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia

‘diez de junio del afo en curso,
» DISPONGOQ: .
‘Articulo primefo—®e extenderin las beneficios del Mutua-
lismo Laboral a los trabajadores independientes, auténomos v
artesanos, cualquiera que -sea su actividad profesional o rama
"de produccién en que s¢ ehcuadren, siempre que retnan  los
siguientes requisitos: .« C .

N

'a) No-simultanear:su trabajo independlente con otras acti-

vidades laborales por cueita ajena-en régimen de contrato.de
trabajo, en. cuya ;virtud se hallen ya: amparados por la Segu-
ridad Social. .~ : = '

- b)) Que sus ingresos no
lados en las distintas Instituciones: de Seguridad Social para la
_afiliacién en ellas de los restantes. trabajadores.-

© Dichos . Ingresos ‘se  determinaran mediante Ja declaracion

" del interesado, aceptada. en la formia que reglamentariamente

se seiale por la Junta Rectora de la Mutualidad, con' recurso
gue terminari la via - gubernativa ante la Direccion General
de Prevision del’ Minisferic de Trabajo. . e

-, /A los efectos.del presenté Decreto, se entenderin compren-
dides en- 13 denominacién de trabajadores auténomos y erte-
sanos los que para su sustento pra 1

sin hallarse adscritos s empresa determinada por un contrato
‘de trabajo, sean duefios ‘0 no de las inistalaciones e msﬁrumental
que empleen y aungue utilicen el trabajo de otras personas—-fglp
miliares, socips o asalariados—, siempre que no. excedan el na-
mero. qite el Ministerio de Trabajo, oyendo a la Organizacion
‘Sindical, sefiale para la actividad correspondiente. )

< Artfculo segundo—Uno) Los trabajadores independientes a
que se refiere el articulo anterior setdn incorporados, - cuando
"1as caracteristicas profesionales, laborales, demograficas 'y . eco-
‘némicas. del grupo. lo permitan, a Instituciones de Previsién

Taboral ya en funcionamiento, siempre que el soporte financiero

dé éstas no sufra quebranto, . N
' Dos) En los restantés casos, los trabajadores incluidos en

un grupo o un conjunto de grupos profesionales conexos se
iritegraran "€n. una ez M
“de Trabajo procuraré reducir al minimo el numero de éstas,
* ampliando su campo de afillacion en lo posible para homoge-
. neizar las circunstancias demografices del celectivo. .asi como
“la cotizacién' y organizacion administrativa. - . ’ -
‘Articulo tercero.—Uno) Cuando la aplicacion de las ‘mormas
_.a gue se refiere el apartado uno) d¢l anterfor articulo lo acon-
seje o exija. podran transferirse grupos laborales cpmpletos
_entre dos- o mas Instituciones, si con ello se obtiene una mayor
" estabilidad o Solidez financiera para 1as mismas o una mejor
. compensacion de riesgos a cubrir
© reservas eh lo sucesivo. )

Dos) Las mi'smas'f operaciones podréan realizarse con el obje-
tivo de lograr una estabilizacién dinfmica en la estructura de

la poblacion asegurada en lag Institucién o la refundicion de
servicios administrativos por causas econdmicas o técnicas de
racionalizacion. ' . S

Articulo cuarto.—A los efectos exbresados en los é.rticulbs dos-

-y tres, la-Caja de Compensacién y Reaseguro, creada por De-
creto de veintinueve de septiembre de mil novecientos cuarenta
_ y ocho, extenderd su actuacién lo preciso para obtener la-nive-
’ lacién financiera no s6lo de las Mutualidades Laborales en fun.
cionamiento, sino de las de nueva creacién ¢ que. se reorganicen,
previo  cumphmiento de requisitos y adopcién dé garantias que
eviten cualquier perjuicio a las Mutualidades anteriormente
incorporadas a dicho régimern. ‘ :

i

' las siguientes normas generales:

- novables.

rebasen los niveles maximos sefia-

ctican una profesion u ofico - borales, con:idéntica competencia de¢ la Organizacion Bindical.

Mutualidad Laboral especifica. El Mihisterio. -

que exija menor volumen de .

_Articulp quinto.—Las Mutuahdades Laborales de trabajadores
independientes se erganizaran y encuadraran con arreglo 3 las

Inismas normas organicas y- técnicas que rigen en las Mutua-
lidades Laborales obligatorias, aplicando, en cuanto sea factible,

a) Afiliacién oWbligatoria de 'la -totalidad del grupo profe-
sional de que se trate, en funcién de los Censos Profesionales
formalizados por la Organizacién Sindical .

b) Cotizacién mediante baremo, con-facultad para -el inte
resado de elegir la escala mas acorde cor
ingresos. .

¢) - Recaudacién a cargd del Instituto Nacional ce freviéién',' ‘
quien, de acuerds con el.Servicic de Mutualidades Laborales ™

v previo informe de la Organizacién  Sindical; establecera la

modalidad recaudatoria mas eficienfe en cada caso: -cupones, -

listas cobratorias para pago individual, agremiacién por con-
cierto, etc.,-con las Entidades Sindicales, Colegios Profesionales

-0 colectivicad de trabajadores afectada. . i .

. d) Cuota tnica, a cargo exclusivo-del afiliado, cuya cuantia
no excedera de los topes establecidos 0 que puedan establécerse
para las Instituciones de Previsin Laboral en furicionamiento.

¢) Carnet de Seguridad Social, con hojas de cotizacién re-

~ f) -Prestaciones de derechos pasivos proporcionalés al tiempo
cotizado e ingresos base de la cotizacién. ” .. o o
g). En principlo, sistems de prestaciones andlogo al de las
restantes Mutualidades Laborales, que se¢ podré modificar para
su mejor adaptacién a las caracteristicas del grupo, ast como
mejorar o ampliar, en su.caso, mediante cotizaciones ‘o aporta-
clones complementarias. En concierto con el Institute Nagcional
de Prevision, una Mutualidad Laboral podra pactar para sus
afiliados. 1a aplicacién de Seguros Scclales -deferminados, con
sujecién a la legislacién vigente en eada caso aplicable. :

h). Régimen financlero inicial de.cobertura de rentas revi-
sable cada diez afios, de cuota constante en cada perfodo, o el

.que se instituya con caracter general en el Mutualismo Laboral

i) Reaseguro en la Caja de Compensacién a-que’se refierg

el articulo cuatro.
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con.su nivel real de -

§) Descentralizacién administrativa por provinciés; con ‘ene”

cuadramiento organico funcional en las Delegaciones del Ser-

. vicio de. Mutualidades.

k) Organos de Gobierno comg -los de las Mutualidades La-

1) Doble participacién sindical en los cuadros rectores; Ge
los afiiados del Sector y <del Organismo Sindical a que éste
pertenece, o, en otro caso, de la Obra de Previsién Social. .

Articillo sexto.—E] Ministerio de Trabajo dictara o propondrs.

al Goblerno, en su caso, las normas precisas para la aplicacion.

" de! presente Decreto. |

‘Ast ‘1o dispongo por el presente Decreto, dado en: Madrid
a veintitrés de junio dé mil novecientos. sesenta. 7 .
R FRANCISCO FRANCO
Bl Mintstro de'Trabi‘tJo,.v '
FERMIN SANZ ORRIO

* &

DECRETO -1168/1960, de 15 de junio, por el que se modi-
fica el articulo décimo del Decreto de 10 de agosto de
1955, que autorizé el reclutamiento y formacion de Ofi-
ciales y Suboficiales de Complemento del Ejército del
Aire. . . ’

. Por existir -desigualdad entre ,llos' aspirantes s Oficiales dé
Complemento que por haber solicitado el Arma de Aviacién,

.81 no llegan a alcanzar la requerida aplitud para el Servicio

de Vuelo, quedan en la categoria de Brigada o. Sargento, con
los que por haber solicitado Cuerpos, son ascendidos a’ Alfé-
rez eventual sin razén justificada para esta ‘diferencia, se hace
preciso una modificacion .del articulo décimo del Decreto de
diez de agosto de mil novecientos cincuenta y cinco con chjeto
de hacer mas justas las categorias-alcanzadas en los periodos
segundo y tercero de instruceién en la Milicia Aérea Uni-
versitaria. : )

En su virtud, a propuesta del Ministro del Aire y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
diez de junio de mil novecientos sesenta, :

MINISTERIO, DEL AIRE



