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. DISPOSICION TRANBITORIA

- Respecto de los expedientes en trénnte, los plagos mareas

- dos en el presente Decreto comengatan g contarse a partir de

1a fecha de su entrada en vigor.
Asi lo dispongo por el presente Deereto, dado en Ma.drid 8
d05 de junio de mil Dovecientos aesem'a ‘

FR-ANCISCO FRANCO

¥l Ministro de Bdugaclan Nacional, '
" JESUS RUBIO QGABRCIA-MINA
e s
DEC‘RETO 1117/1960 de 2 de junio, sobre oomposiczon Yy
funmonamze'nto de 'la- Junta de- Calificacion, Valora-
cidn y Ea.‘portaméﬂ de: Obras de importancia Historzca
"o Artistica, ) . S
La Comxslén de Valoraciones y Exporta,ciones de objetos ar-,
_tigticos/ . no goza de una legislacl{m especifica y uniforme. El

C

' Ministerio de Haclenda las regulé en el Real Deereto de dieci:.

- 8616 de febrero de mil movecientos veintidés y Real Orden de
" ‘veintinueve de agosto del Mmismp afie; y el de Instruccién Pu-

blid, en la: Real Orden de oche de noviembre de mil novecien-,

- tos velntidés y Ley de frece de mayo' de mil novecientos treinta

y tres, figurgndo en esta (ilma como una Hecoién de la des-
»apg.recida, Junta Superior del Tesoro Artistico.

Barotra parte, 1a compstenels propia de estas Comisionies

ha- sdgquiride” un mayer volumen, &l domprenderas dentro. de

. ella, ademas de la materia referonte a exportacién de obras ds

- arte,*fode lo relagionado con el regonopimiento y clasificacién .
delos hignes gue iritegran el Tesoro histérico-artistice y las.

fasultades informativas y BSPSOTAS. que en el aspecto sancionas
“.dor .se-lds. atribuye.
" por pllo, y & fin de lograr la uniformidad: en lo que respee’ca
& pguella disparidad de disposipiones 'y la- debida eficacla en
cuanto s ests amplitud de competanciaa se refiere, es neaemario

" llegar & una Teorganigacidn de la aludida Comisi6n, tanto en

. su sepecto arganico, haciéndola depender mis direotamente de
" este Departamento, como en su furicionainiento, ajustando éste

a las nuevas normas’y preceplos gue con esta misma fecha se -

digtan sobre el Tesora Artistico Naclonal
En &u virtud, a propuesta del Ministro de Educaeién Nasio-

" ndl y previa - deliberacién del Conseja-de: Ministros en-su res .

unién del dia’ saia de mayo de il novecientos sesenta,

* DISPONGO: B

“Articulo - primero, —Se reorganiza 1a Cn on de Valoracio-
neg y -Experiaciones, gue sg denominars en o syicesivo:. Junta
de Calificacion; Valoraeidn y Exportacion de Obras de jmpor-’
tancia Histérica @ Artistxca, ¥ quedaré, oompue.sta, de la 6i-
_gulente forma;

/

~ 8éis miembros designados per el. Ministro de Educaelén

‘Nacional, & propuesta de la Direceidn General de, Bellas Artes,
entre: personas que reungn -glguna de las siguientes condicic-
“nes: Aeadémicos de las Reales Academias de‘la Historia o de

-Bellag Artes de San Fernando, Caledlraticos de la Fagultad de.

_Filosofia v Letras o, de la Escyela de Arqyifectura y Directo-
res o Subdirectores de Museos Nacionales, y-un Voeal deslgna-
do por €l ‘Ministro de Haclenda, en representacién de la n

© reccién General de Aduanas. Entre los compenentes se desig-

‘naré en el mes de octubre de cada 3o el Presidente y el Se-

cretario que podfan’ ser reelegidog indefipidamante .

‘A lg Junta asistira con vpz, perg sin votp, el Jefe de la Sec-

--¢ién . de] Tesoro Artistico del Ministerip de Educacxén Nacional, |

‘Artfculo segundo -——La, Junite se reunirf al menps una ves
_.cads dos. meses. y sus miembres permblrén 1as dietas por asis-
tencia gue se aetermlnen por el Ministro ‘de Fducacion Na-
cianal.

. La falta de asistenma de alguno de los componen‘tes a tres
. sesiones consecutivas o & mas de cuatro al afic no consecuti-
. vag, auDgue obedezea & ragores de ausencla o enfermedad, sera

- preceptivemente comunicada por el Presidente o Secretarjo a

la Direccién General de Bellas Artes, 0 a la Direccién General |

d Aduanas, en su,caso, para que por ellas se proceda a comu-
nigar a los Mmlctros respectlvos 1a pxopuesta a favor de dis-
tinta persona.
< La Junta podré oeleﬂar en el Prﬂeldﬂnte y Secreta“'o h fa-
. cultpd de Informar las solicitudes de los perinisos de exporta-
eién cuando, por la manifiesin -esorsg importancia. del objeto,
se considere 111ncFeoalla la reunién del pleno de aquélla.

Amculg tereem ——Quada a.utarxmdo el Mxnisterio da Eduaa,-
cign Naclonal para dictar las dispesiciones ueceaarias comple-
menta.rias de] presente DPecreto.

" Asi lo/gispenge por el presente Degreto, dado en Madrid a
dos de Junip de mil novementos seaenta.

FRAN GISGO F‘RANGQ

El Ministro de Educacién Naeional,
JESUS RURIO GAROIA:MINA

*

MINISTERIO DE TRABAJO

DEGRETO 1118/1960 de 2 de funio, sobre cupac;taaidu
profesional de trabamdores en ‘varo..

L ® ‘

La importancia de Ja- forma,cién pmfaaional, np s6lo como
agente directo el el procesoc de desarrollo econdmice. ds un
pais, sihe (lo que vale ain mas) como factor insustitufble para
que el ‘hombre desarralle adecuadamente sus.fapultades en el
trabajo v. ver-en €l pretegida su dignidad, aumentando a- la )
par su -eficaz cooperacion  al cumplimiento’ de los -distintos
fines sociales, justifica sobradamente todo esfuerzq epgnami-
co tendente a capacitar al 4rabajader, mucho més ciiando se
intenta con esta labor potenciar el tiempo de los. trabajadores-
forzosamente disponible por hallarse en desempleo, ofreciép-
.doles asi una posibilidad de recuperar cpn creces las, desfa-
yorables contingencias, mcluso espintua.les deducidas de la .
daagcupa,oién,

Hn ello se_apoys, en no esoasa poreién, en el plane 6oneep-
tual - en el de su preyepeian .practioa, el Hubsidio de Pare
inimado en Espafia con caridcter estable dentro del Blan Nas-
¢lonal de la Seguridad Soclal por los Decretos 2082/59 ¥ 350/60.-

] Conviene que esto§ cases inlciales continten con decision, e%-

tendienda los efeetos de' dicho Subsidio g esferas cada vez mas
amplias, giempre dentro de las posibilidades. de la coyuntura
econdmica, y, por. tanto,  en el momento’ actual, procurando~
.ng- gravar de mansra sepsible ni a la economia del pais ni
a la individual de lag Bmpresas v log trabajadores - diresta-
mente afectados, mienfras se incrementan las posibilidades que
ya ofrece actualmente el pludido Subsidio, haciende que coad-
yuve a potenciar -la obra de formacién profesional del trabas'
Jador en sus aspectos de readaptacion del miismae en ofras ncu-
-pacionss distintas & las.que hasta el momento.se dedicd, o en .
paises diferentes a1 que le, viG nacer, si crea, que con ello/
aumentan sus. posihilidades ‘de progreso ‘futurc! -

A ello tienden lag presentes nprmas, que combinan la labor- .

del Segure de Parc con la ohra de Seguridad Social . deearro-
Hada, par- &1 Tnstituto Espanpl de Emigraeion y con 'la” que
realizan distintas Instituciones.publicas, estatales vy sindicales -
parg 1a técnica capacitacién profésional- del pueblo espafiol
'y Dpara, gue oada ciudadano ‘puéda situarse en’la vida del
trabaje en el lugar més adecuade a su vocaclén ¥ capacidad,
pudienda incluso a lo largo de st existancia reotiﬁc&r el
rumba con que le inicié.-

Por lag razones. ‘wntedichas, a pr0puésta del- Ministro de-
- Trabalp, ¥ previa deliberacion del Comnsejo . de Ministros: en,
su reunién del dia veinte de mayo del afio en curso,

DISPON‘GO

Articulo pumero 1. Se autoriza al Mm*sterio de Trabajo
.para /onceder ‘en las condiciones establecidas en las_ pre-
sentes’ normas, ayudas especiales a los trabajadares en situs-;
cion - de desempleo mvoluntano Y, en su caso, & sus fami- -
 liares.

2. Dichos auxilios Dt}da‘a,n c0n815t11’

=

1 . a) En. becas para capacitacion _profesipnal, normal ‘g ip-.

tensiva, en ‘Instituciones nacionales con fines tanto de rpedu- -
cacién como de readaptacion de ‘os traba]adores, en su oficlo
habitual o. en otro diferente. . i

k) En bolsas de yiagje para atender a los gastos de desplaza- '
‘miento al exterior y liegada a destino, en los casos de emi~
gracion que despuds se indican. )

¢) En sustituir al emigrante por sus faxmhares en''la per-
cepcion del Subsmho de ’ ‘Paro durante un plazo no superior
a tres meses.

d) En el abono de una cantidad equivalente al 1moorte del .
Subsidic Familiar que- el emigrante. tuviese reconocida. que
percibird durante el periodo .sefialado en el apartada anterigy.

Articulo segundo. 1. Podran sohcatar -Jlos beneﬁcios esta-
blecidos en’ el -articulo - anterior: -
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' a) ILos trabajadores qhe acrediten reunir las condiclones’

‘que se senalen para posible readaptaclén o reeducacién profe-
signal.

b)Y Aguellos otrog quﬂ aoliciten ¥ obtengan mcluaién en
’ opemalonea migratorias asiatidoﬂ par el Instibuto. Espa,nol de
.Emigracxén

c)
" rior, visado per dicho Instituto.

Tu todo caso, serd reaulsito. indispensable tefier reconocldo

el dar%tgm al Subsidio de Paro regulado por los Decretos 2083/58
¥y 301

v @ Podran ingtar igualmente dichas ayudas los trabajado—
res no incluidos en el Bubsidio de Paro que perte

négcan‘ g Em- .

Quienes dispongan de contra.to de trabajo en e1 exte- .

#

‘presas que, por razomes fecnolégicas, precisen reducir - planti- .
llas, siempre Que agquéllas se ¢pmprometan a abonar, coma

minimo, el sesents por ciehto del cosise de las ayudas especia-

‘les solicitadas por dichg persgnal:

"~ Artieulo .tercero
establegida por e} presente Decreto, ge cres un Fondo de Ayu-
da, constituidoe en el Instituto Espanol de Emlgmcién, con 10§
siguientés recurses: = -

.- @) La consignacitn destinada a 1% oanaoitaclén profeslonal
"de, emigrantes sn el Presupuesto. de Gastos de dzaho Orgae

nismo.

""b) Las aportaciones empresariales Drevistas en Ql articulo.

ﬁerior. que deberé.n ser ipgresadas en la Tesarerla del Iis-
ko

1. Pars desarrollar lan apcidn pslstencial’

<) Transferencias de los.fondos para Suhsidio de Paro Te:

gulados por los Decretos 2.082/59 -y 301/59, en lé. cuantia que
. determine el Ministro de Trg,bp,jg, *

d) Las cantidades que, con carg'o a 1a, partlcla presupues-f,

taria dol Estado nara combatir el parg, &g
Mmi)atms & propussta del Ministra de Trabajo.
8
otorgar las entidades piblicas o privadas.

f) Las aporteciones procedentes de-la eoaperaein ’egomé-
- mipa de organismos internacionales de emigracion o de las
]Z:mpresas ‘extranjeras que soliciten trabajaabres espa,mlea, *

aouerde el Cansejo de

Los donativog » subvenaiones due g ;al fifi - puedan.

' ‘8, Las transferencias Yndwadas en gl apartade e) ng podran
) afpetarse a las atentsiones ) que ‘se reﬁere el pﬁrra,fo segundq :

del srticulo sexto,

8. Les recursos expresadas en. los apartades &) ¥ f) 56}0’

padrén agﬂcarse a los grupos B) ¥ o expresados en ‘el BI~
tieu]a anterior
.4, Los restantes recursos; serén ds eplicacisn indxstmta,
tanto gi se refiere a trabajadores en dlsposwyﬁn de emigrar
*.coma 8§ -los Testantes.

Articulo. cuarto—La. realizacién de cursns para la ca aolr
_ tacién profesional, a que se reflere el apartado a) del artleulo -

primerg, 'serd, concertada con Instxtuciones oﬂciales de forma-

cién prafeeianal

Articnlo guinto. 1. El régimen asistencial establemdo en’ el

:presente Decreto estaré- a eargo de una Comlglén constituida.,

en la- sigulente forma:
. @) Presidente: ¥l Subsecretarig dp Trabaja.

‘b) Vocales: El Director géneral de Empleo ‘y‘ el Direeter'

‘general del Instituto Espafiol de Emigracién.
<)

teg-de ambas Direeciones Generales, y, en &y case, de la

Previgién en el m‘xmero y circunstancias que designe el P e-
sidente

. '2. 'La Direcelén General de Empleo ¥, en su oaso, ol Ins-

Asesores técnicos: Los\Jefes de lgs Servlcms competen-_'

tituto Espaﬁol de Emigramon aotuando conforme g lo- dis- -

puesto en el *arficulo ojento ‘vgintiocho .del. Reglamento Or-
ganico del Mmisterio de: Trabajo, proyectarsn, en funcién. de
los ‘recursos dlsponiblesl las programacipnes de cgpacitac,én
: profesional y la distribucién regional de las ayudas, sometien-

do- a consideracion del Premgenta Jos planes pertinentes para

" uiterior. aprobagion par el Ministro. de Trabajo.
Artieylg sexto. 1.
del Fondo de Ayuda se determlnaré en la sigulente forma:

a) Lo preciso para ‘completar 1a parte del coste de los

cursps de cmpaoitacion no cubierta por aportaciones de ofros.

Orgamsmos

b El suplemento que, del mismo moda, negesits el emi-
grante para costear su desplagamiento al’ extramero y prl-
merog gastos de llegada a destino.

2. Ccn cargo a los fondos generales del Subsxdic de. Pare

. se costears:
a) El abono a los famiuareﬂ gue permanez‘:an en Espafa
del Subsidip de Paro que corresponderia al frahajador emigran-
te, durante un plazo de noventa dlas a contar desde su
parmda.

'

La euantia de lss agigt@ngxd A expe*;sag '

b) El importe de las auotas da Segurid&d Boeial. dumma gl
mismo periodo, como maxime, en los cpgos ¥ por el tiempe
que no queden publerfes al amparo da Convyenios Int&maaiun
ngles suseritos y ratificados,

- Artieulo séptimo. 1. Para-log trabajadores clpfdon. en las
grupos b v o) del articulo segutido, e! procedimientd de. eon-
cegion de ayudas se ajustard o las siguientes normas: ~ .

@) H mtereaado formulard soligitud ante  la garrespen-
diente Delegacion Provinsisl del Instituto Hspefiol de Emigra-
.cién, apertande la documentiaclén que reglamientarlamente ee
determine, en- justificacién de su sityacidn laboral, profemén,
“cireunstancias familiares' y motivacién de la syuda gue pre-
tende, y, en su caso, de la ayuda de la Empreésa.

) Delegaeidn Provincial en plazo de cuarenta y
ocho horaq, exgminaid la - petieién, con aydienciy del intere-
sado, si' g8 posible, en caso de gque sea Dpreeiso completar o
aoldrar alkin extremo, y elevara sih mis trémite’ lg- actuado.
a la Direccién General del Instituto, quien, en. plasg de diez
diag, resolverd de plane, notificando 8l interesada lo parti-
nente & través de la Delegacién de origen. :

2. Para los restantes grupos a. que se Fefiare al artiaulo
segundo, se presentars lg solicitud 'ante el Bervicio, Proyin-
“cial de Empleo de la Delegacién de Trabajo, que elevara 8 la
Direcojén CGeneral de Empleo el expediente, iramitade ¥ rve-
sueltp ‘por éefa en forms ané.losa a \o dimueabo en el pun-
ta b) que antecede

3. Todas lag a@tuacicmcs que ori%men los expedientea de
concesién de las ayudas a-que se refiere el presente Deeretg
seran gratuiths para ol solicitante y tendrén gardeter adminis- |
trdtive Yretgrante y- urgente, en todps las Grgmugmos impliga- -
dag en la gestién o fages de tramite. Gontm 1 denegasien no
~se tard regursp. -

4. Fn los easos en que la- atectwidaa de Ja uyud& mn—
cedida asl lo preoise, 1a Direcsién Clencral de .Empleo con-
cederd autométicamente las prérrogas a qus se refiere la br-
den dg siete de eRero de mil. povecientos gesenta. .

+ B. Buando 1a ayuda incluya los- benefieios -de los grupo&
establecidos en los spartados €)'y &) del srticulp  primero, -
el Instituto Mepafipl de Hmigracldh, sn caso hecesarid, pedrd -
antisipar los ryecurses -preeises, pasande el opertunc- eargo :
al Instituto Ngex@nal de Prevision, gue cempensara el gasto en
plage de treinta diag, 8 gantar deage el fe 1a {eghn dal man-

/ damiento de page..

© 6, Las Delpéaciones de. Tra,bajo a través de las. dal Inse
titute Hspafiol de Emigre,eién y Betviclos Fmv}namieg de Bm-
pleo, - recibirdn cuenta .de las ﬁyudas concedidas a trahaja-
doreg pertgneeigntg§ - Emnresas acogidas & lo. dispuesto en
el artfculo segundo del presente Decreto, a £n de que surtan
efecto en los expedientes de modificacién de planﬁilla que. en
'su_caso, ‘se instruyan. . -

" " Artfculo octavo—El Instituto Espanol de. Emigracion, prg-
via autonzaclén del Ministerio -de Trabajo, podré. concertar
la aplicacién &' los trabajadores’ espaficleg de las facllidades
y beneficios 'que puedan conceder las entidedes u organismos
intprpgelonales g sxtrpnjeros, gue’ admmlstren fcndos pa.ra. ’la
ponoesién de présiamog a emigrantes. .

Artieula noveno.~El Ministerio de Trabaic dictard las nor- .
mas precisas’ para ‘coardinar la accién’ de los Organismos gn--
tes. expresados y- aplicar lg dxspuesto en el presentg Decrefo, .
que entraré en viger desde el dia primerg de jupig d@l 80
-friente afio.

-~ Asf lo -dispongo por el presnnte Decretg, glac]p en Madnd
& dog de junio de mil ‘Rovegientes sesenty. .

ERANG;&GO FRANCO.

TR

| £1 Ministro de Trabajo, .
FERMIN SANZ ORRIO.

T t *

DECRETQ 1119/1560, de. 8 dg jusie, sowe pmmbimon de
actygr pomg servidores domésiicos g (oi TInpres dg,
cataroe anas 0 rsgmﬁt;das g la oblzgﬂmon eseolar. piri-
marid.

La Ley ‘de Qantrato de Trabajg ‘prohibe; salvo Tes mipepmcz
nes en su texto contenidas, el trabajo. fle tods clase g lg§ mé-~-
nores de ambos Sexos que 1o hayan chphLo cator0° afios,
pero esta disposicién no se aDhca 4l ‘servicio doméstico, enten-
diéndose por tal gl gue se prestg mediante jornal, sueldo, ga-
larlg o remuneracién de otro género o sin.elia ¥ Que sea (phe
tratado por un amo de casa, sin perseguir afan ce hicro, [ara
trahajar en ung casa o morada particulay en los fines propigd
de arreglo.p ésta v al servicio exclusivo del coniratante, de su
famiia 0 de sus dependientes, y si blen el Deercto creanco el

Montepio del Servicio Doméstlco exige una edad superior a la .-



