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-LEY 8/1960, de 12 d¢ mayo, Qsobre aumento de plazas
del-Cuerpo, de Técnicos de Iriformacion y Turismo

“Por Ley de veinte de diciembre de mil novecientos cmcuenta :

y dos se -establecié la plantilla° de 1a* Escala’ de Técnicos Espe-

clalistas’ de Informacién y Turismo,  creada en el Decreto. de

quince de febrero de mil novecientos cincuenta y- dos.

‘Desde dicha fecha las funciones atnomdas 41 Ministerio a
que pertenecen han. experimentado un notorio incremento, tan-
to por la creacion de nuevos servicios como- por el desarrollo-
y progresiva intensificacidn adquirida por los Fa existéntes;: 10
~ mismo en el orden interno Gue en su proyeccién exterigr,

Determina ello la necesidad de aumentar el mimero-de fun-
_ clonarios de caricter técnico especializado en las materias de
’ competencra del Departamento creando cipcuenta nuevas. plazas
ndicha Escala, que pasari. a denomlnarse Cuerpo de Técnicos

de Informacién y ‘Turismo.

"En su virtud, y de conforinidad con la propuesta elaborada,

por las Cortes Espanolas
DI S P O N G O:

i

Articulo uno—La plantilla de‘la Escaly ds; Técnlcos Especia
Hstds de Informacién y Turismo, que §e denominarg: en’ 1o su-
cesivo Cuérpo de Técnicos de Informacién y Turismo quedara-
constitu!da en la siguiente forma R

. 10 Técnicos Mayores a 35.880 pesetas :

20 Técnicos de segundo- ascenso, a 33,480 pesems

31 Técnicos de primer ascenso, g .30 960 pesetas

T 41 Técnicos de entrada, a 29,880 nesetas
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Articulo dos —En compensacién parcial del mayor gasto que .

2

el aumento de plazas anteriormente’ dispuesto ha de represen~
tar, se suprimen en la Escala Técnica del Cuerpo Técnico Ad-

ministrative: de la Direceién General -de Turismo- slete de las
ocho plazas que constituyen la clase de Jefes de Negociado de .
tercera y las -tres de Oficiales de primera que en ella figuran,’
asf como se reduce en qulnient.as mil pesetas anuales el crédito’

figurado en ‘el presupuesto en vigor del Ministerio; Seceion veln-
ticuatro, capitulo trescientos, «Gastos de Tos Serviciosy; -articulo
trescientos cincuenta, «Otros gastos ordinarioss; concepto tres-
" clentos cincuenta y cuatro, «Para pago: de noticias y servicios
informativos' de todas clases, etc.»; servicio cuatrocientos setenta
y uno, &Ministerio, Subsecretaria y Servicios generalesy, -
Artfculo’ tres—Ung - vez suprimidas. Jas plazas’ a que se re-
fiere el articulo anterior, el resto de la: ‘plantiila afectada conti-
nuaré en vigor a todes sus efectos para el personal getiva que

actualmente la integra, pero se ira transformrando, en lo suce-
sivo, con. ocasién de vacantes, hasta quedar constituida. como :
seguldamente se consigna, y sus- plazas habrin de- cubrirse, enﬁ'

todo caso, por Ia- clase im'erior o de entrada
1 Jefe Superior de Administraciém a 32:880 pesetas
1 Jefe de Admimstracmn de 12 clase con ascenso a 31.680.

“pesetas. .

2 Jefes Qe Administracion de 1.» clase, a 23800 peseta.s. .
2 Jefes de Administracién de 22 clase, .8 27.000 pesetas. .
2 Jefes de Administracién de. 3.» clase, a 25.200 pesetas, -

" 3 -Jefes de Negociado de” 1.» clase, a' 20.520 pesetas.
4 Jefes de Negoclado de 3. clase, a 18.240 pesetas,
4 Jefes de Negociado-de 3.0 clase, a 15.720 pesetas.
% Oficlales de Adminjstracién de 1& c‘ase, a 13.320 pesetw

2t R L

- Articulo cuatro.—Por Ioé Ministerios de Hécienda e Informai ’

cién y Turismo se adoptardn las medidas necesarias para la efec-
" tividad de lo dispuesto en esta Ley.
‘Dada en Barcelona 3 doce de mavo de’ mil novecientos

i sesenta.
;FRANCISCO_ FRANCO

, * . . ' \‘
LEY 9/1960," de 12 'de mayo, sobre adopczén de nue-
vas definiciones de libro y folleto -

Las definiciones de libro y de folleto contenidas en el ar-
tienlo tercero de la Ley de Imprenta, de veintiséis de -julio
de mil ochoclentos ochenta y tres, han caido en desuso, y pa-
rece conveniente que sean sustituicas por otras que atendiendo
la recomendacién sugerida por la; Organizacién de las Nacio-

nes Unidas para la Educacién a Ciencni yvila Cultura asééufen :
1a -comparabilidad estadistica internacional, s la par que rijan

| con. caracter uniforme, a-todos los efectos, decisién que no pue-

de ‘tener cdaracter retroactivo que obligue a ung, reordenacién

inmediata de las bibliotecas piiblicas. - ¢
En su virtud, y de conformidad con la propuesta. elabora }

da por las Cortes Espailas,
DISPO N G 0

Articulo primero. ——Los pé.rrafos primero segundo y tel'cero, .
del articulo tercero de la Ley de Imprents, de- vemtiseis de
julio ‘de mil ochocientos ochenta y tres, seran redactados en la
sigulente forma: s

«Se enfxende por. libro todo impreso que 'sin- ser periocuco .

1 reima en un selo valumen cua,renta v nueve o mé,s péginas

excluidas las cubijertas.»
“«Se entiende por folleto todo 1mpreso que sin ser periédico

Teuna én un’ solo volumen entre cinco y cuarenta y ocho péa-

ginas, excluidas las. cublertas.y
«Es hoja suelta todo 1mpr%o ‘que sin ser periédico no ﬂegs -
a cilico péaginas.» ) :

Articulo segundo—Las aefmiciones expresadas en'el armcu-;’,

1o primero regiran, a todos los efectos a pa.rtlr de la promul- B

gacion de la presente Ley L
' DISPOSICION 'I'RANSI‘I‘ORIA

‘Por los . Ministerios de’ Educaclén Nacional e InIozmaclén -
¥ ‘Turismo se dictaran, cuando las dispenibilidades de persona.l .

'y medios lo permitan, las’ disposiclones hecesarias para proce-.

der a Ia revisién de la actual ordenacién de las- biblotecas pﬁr
blicas atendiendo a las nuevas definiciones, ~ . ’
- .Dada.’en. Barcelona a doce de mayo de mil novecientos
sesenta, . , .
SRR FRANGISCO FR.ANOO

B . LIS

"LEY- 10/1960 de 12 de mayo, sobre dotacién de perso-
nal de la Magzstrutura Especial de Prevtswn Social
Len Madnd o . o P

Prevista en el articulo civ;nto treinta y dos del Detreto de
cuatro de julie. de mil novecientos ¢incuenta y. ocho ‘que apro-
bé: el texto refundido del procedimiento. laboral, Ya existencia .

vde una Magxstratura Especial: de - Previsién Social -de “Madrid,

con jurisdiccién en toda Espafia, y dispuesta. su créacién . .por -

Orden ~ministerial .del- nueve de octubre siguiente. resulta pre-{v .

ciso -increm#ntar. las-plantiflas’ de Magistrados de- Trakajo ¥y~
de Secretarios de la misma Magistratura; a . fin de’qu. pue-.
dd, dotarsg a aqueua dei personal necesario .para ‘su funciona~

‘miiento,

En su irirtud ¥ de conformldad con 1a propuesta elaborada

] por las Cortes Espafiolas,

DISPONGO

Articulo primero-—Se mcrementan en ‘una, “plaza de Mav‘.—,
gistrado de Trabajo 'y otra Je Secretarios de Magistratura, am-
bas -de primera clase, las plantillas delas expr%ados Cuer-
pos actualmente “en vigor. .

Articulo segundo.—Por el Ministerio de Hacieuda se habi—

litaran los.créditos necesarics para atender al aumento. de gas-

tos que lo dispuesto por el articulo anterior represents, :
Dada . en Ba.rcelcna & dece de mayo de mil novecientm
sesenta S . F
: - lFRﬁfNCISCO FR.ANCO

* s » ’ .  \
" LEY 11/1960, de 12 de ‘mayo, sobre creacién. de-la Mu-

tualided Naczonal de" Prevision - de la  Administracién
Local, -

La unificacién de las copiosas"normas reguladoras de -los
‘derechos y deberes de los funcionarios locales se ha manifesta~
do, en lo que a-las clases pasivas se reflere, en la-tendencia a la

conhstitucién de una Entidad de cardcter nacional a la que se

afiliarian obligatoriamente, a efectos de previsién, todos los
funcionarios en propiedad y obreros. de plantilla. Asi se dice,
coneretamente, en el articulo noventa y dos-flel Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local, aprobado por Decreto
de treinta de mayo de mil noveclentos cincuenta y dos. Mas las’
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diﬁcultades inhexentes a la- constitucion de un Organo de esta.
paturaleza han hecho que hasta ahora s6l0 haya tenido efec-
tividad practica el Montepio de Secretarios, Interventores' ¥ De~

positarios creado por Decreto de siete de julio de mil novecien- -

tos cuarenta y cuatro y reglamentado en diez de mayo de mil
novecientos cuarenta y. seis.

-‘Un principio de justicia, sin embargo, obliga. a terminar con

desigualdades hoy -dia existentes en-este sector de las clases

pasivas, superando, al propio tiempo, los viejps conceptos gue

todavia “domindn nuestra legislacién en ld materia y dando,

entrada a criterios mds progresivos en orden a una generosa

politica de prevision que smpare a los servidores de la Admi- .

nistracion Local espafiola.

Como-instrumento para tan. elevada finalidad se crea por la :

presente Ley la Mutualidad Nacional de Prevision de la Admi-
“nistracién Local. Las repercusiones que su constitucién ha de
tener-en orden al patrimonio y personalidad de las Entidadw
mutuallstas ya existéntes, aparte de otras'razones, exigen que
esta norma tenga jerarquia de Ley. ‘

La nueva Mutualidad Nacional estd, presidjda. por el principio

fu.ndamental de 1a unidad de gestién, de cotizacién y de bene-

ficios, coh lo’ que se aspira a que d%aparezcan aquellds lamen-
tables diferencias que todavia existen, a la-Vez que se refuerzd

el  gentido: mutualista mediante Ia adecuada pa.rticlpacién de |

los -beneficiarios en las cargas que el sistema implica, de forma
que se sustituya- el sentido de Beneficencia, contrario a la dig-
-nificacién del que presta su esfuerzo a la: Administracién-Local,

por €] sentido soclal que hoy domina la materia de previsién: -

Lg Mutualidad agrupa en su sené g todos los funcionarios en

propledad y obreros de plantilla que sirvan & dichas Admmxstra-

iclones -Locales.
- Consecuencig obligada de tal prlnoipio de unidad ‘es la incor-

" poracién o fusién -en 1a nueva Mutualidad Nacional de los Mon- -
‘tepiés o Instituciones anslogas existentes; sin perjuiéio del dere- |
cho delos funcionarios a constituh- otras; -de caracter puramente
voluritario y. exclusivamente a ‘su cargo, ya que ¢l esfuerzo de -

1ag ‘Corporaciones Locales: debe’ encatzarse tinicaimente’ a:través

de la Mutualidad Naclenal para evitar gue se caiga de nuevo

en ‘los males que con su ¢reacion se trata de corregir,

La Mutusalidad Nacional -de Prevision de la Administracxén,',

Liocal podrs, en .su dia, quedar incorpora.da al- PIan Nacional
de Séguridad: Social. -

Las  llamadas - clases pasiva.s constituyen al: presente una
pesada ca
aumento del .coste de” vida ha obligiado ‘g la elevacion de las
penslonw vy de otrp, el aumento-de la vida media humang
- hace que chcha cdrga - gravité ‘mayor nimero de afiog sobre’ 1ps
presupuestos locales. La Mutualidad Nacional ha- de contribuir

sefisladamente a 13-solucién de estos problemas al racionalizar’ '

-y unificar 108" sistemss vigentes y. al asumir/incluso el ‘page de
las pensiones ‘que hoy dia se satisfacen por las-Corporaciones.

La presente Ley contlene- otra innovacién altamente benefi-
ciosa 1'es el aumento periédico de las pensiones que disfri-

- pars las Corporaciones Locales. -De un-lado, el

eneficlarios “de 1a Mutualidad, que tendra lugar quin-:

' quenalmeute en forma aniloga a como se haﬂa establecido para .

los sueldos en activo.

" La eleccién del sistema financiero que ha. de regir la vida'

‘de la. Mutualidad que se crea ha sido objeto de meditado estu-
dio, para que, junto a las garantias mas s6lidas, ofrezea la
deseable economia, sin perjuicio de la, constitucién de las nece-
sgrias reservas destinadas a inversiones para el cumplimiento
de-otros fines: ‘complementarios de la previsién social.

Se. prevé transitoriamente un régimen iniclal mis’ ﬂexiole

‘para asumir la -actual carga de «lases -pasivis ‘de las Corpora--

ciones Locales, y, en definitiva, la sincronizacién de las inversio-
nes con los Planes generales del Goblerno a-los cuales habra
de: someterse inecesdria.mente

Por - Glttine, la Mutualidad - asumira 13 asistencia sanltaria-?

de~ los- funcionarios 'y obreros de -plantilla afiliados a aquélla,

con lo cusal se obtendri otra notable desgravacién de los pre.-

supuestos locales; y asimismo se prevéry préstamos a las Corpo-
racicnes que tengan por finalidad mejoras ¢ beneficlos de los
funcionarios y obreros de plantilla g su servicio,

. En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada
por las Cortes Espaﬁolas 3

.  DISPONGO:
CAPITULO I~ -

De la Mutualida,d Nacional de Previsién.de la Admzmstraczén |

Local y sus fines

€

. Artfculo primero, ——Se crea la Mutualidad Naclonal de Pre-
wsnﬁn de lg Admimstracxon Local para la gest 6n de la seguri-.

que los Estatutos de 'la Mutualidad establezcam

dad social de los funcionarios y ob1 eros de plantxlla de las Oor-‘

poraciones Locales.
Articulo segundo.—Uno.. La Mutualidad Nacional de Previ-

uslén de Ta. Administracién Local tendra personalidad jurid.lca

independiente, capacidad plens y patrimonio propio, y se regi-
T4 per lo dxspuesto en esta Ley y en sus Estatutos, y en lo que
no sk -oponga a ellps, por la Ley de seis de diciembre de mil
novecientos cuarenta ¥ uno, quedando establecidg - su’ sede- en
Madrid. .

Dos. Gozaré, de 108 beneﬁcios ¥ exenciones fiscales que reco-
nocen las disposiciones vigentes sobre Mutualdades - y.de cuan-
tos le sean concedidos por su caracter: p;zblico ¥ especial fina-

, lidad

' CAPIT‘ULO T
De lqs miembros de la Mutualzdad T

Articulo tercero.—8eran obhgatoriamente afiiados a’ 14 Mu-’
tua!idad Naciotial de Previsién de la Administracién Local: .

8) .Todas las Entidades ‘locales que tengan a su servicio -

| personal que cumpla las condiciones establecidas en: esta Ley :
‘para ser. asegurado ex la misma. ’

“b): Los demas Organismos y Dependenclas de la Admmistra-
¢i6n: Pdblica. cuando- tengan adscritos a su .servicio funciona-

‘tios-de 1o Administracion Local por su condicién de tales. y {ml-‘ .
‘camente por 1o que Se- reﬁere a los mismos. N

. \Artfeulo cuarto—Se consideraran obligatoriamente asegum
dos » la Mutualidad Nacional de Prevmén de 1a. Admlmstra-
cién Local:

8) Los funclonarios en propiedad y obreros de planbﬂ.la al )

servicio de las Corporaciones locales. )

b) Los funcionarios de Admimstracién Local Que en virtud
de tal caricter se encuentren prestando servicio activo adscritos -
a Organismos y Dependenc'ia.s de la Administracién Central.

. Arﬁiculo qulnto-—-Podrz’m asegurarse con ‘caracter voluntario -

‘en 13 Mutualidad Nacional de Preyvisioh de la Administracién

Lom.l aquellas personas gue, no teniendo el caracter de funcio-
narios ‘de la Administracién Local, presten servicios en: pro:’
pledad ‘en Orgahismios'y, Dependencias de la Adminisfracién

APuhhca cuando sus furiclones guarden relacion inmediata con

la Administracién Lbcsl 'y simpre que cumplan ‘los.requisitos

L OAPITULO m
Del gobierno y admtnistracz‘én de la Mutualodad

Articulo sexto. ——Para el ‘gobiernd vy administraclén de la Mu« .
tualidad sé constibuirda un Consejo Integrado -por: , Presidente,

"¢l Ministro de la Gobernacién; Vicepresidente, . el Director ge-

neral de Administraelén Local; ;Vocales: el Director del Institu-
to de Estudips de Administracién Tocal, el Presidente del Co-
legio Naciofial de Secretarios, Interventqres v Depositarios, cua-

, tro” Alcaldes que reprwenten Municipios de caracterigticas div’

versas, dos Presidentes de Diputaciones o Cabildos, cuatro. fun~
cionarios: de los Cuerpos Naclonales de Administracién Locsl, .
designadgs por ‘los respectivos Colegics, un' furicionario admi- -
nistrativo, un funcionario técnico, un funcionario de servicios
‘especiales, un - funcionario subalterno, un -obrero de plantﬂla
Secretario,. el Director Téchico de 1a. Mutualidad.

. Los Vocales que ho 1o sean por razén de su cargo (electlvos)
se deslgnarian por sorteo en la forma que reglamentariamente
se‘acuerde.

.. Todos los cargos directivos de la Mutuahdad seran honori-
ficos ¥ no podrén percibir por su da;empeﬁo gratiﬁcacién aI«
guna. salvo dietas’ por desplazanﬂento‘

CAPITULO IV
De las prestaciones

Articulo séptimo.—Las prestaciones que concederd la Mutua-
lidad Nacional de Previsién de la Administracién Lecal serén
de las siguientes clases: ) ‘
8) Basicas.” - o
b) Complementarias. ' )

c) Especlales.

Articulo octavo—Las prestaciones basicas de la Mutualidad,

Et

& las que tendran derecho los asegurados ¢ sus familiares bene~
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ﬁc1arms que cumplan las condiciones que para cada caso se
~establezcan, son las siguientes: .

- a) Pensién de jubllacién per edad. .
b) Pensién de jubilacién por 1nva11dez - o
¢) Pensién de viudedad. ’
d) Pensién de orfandad, y
e) Pensioh a favor de los padres pobres- en concepto legal

Articulo noveno.—La cuantxa de las prestaciones bésicas que
se determinard en los -Estatutos de la Mutualidad podra ser
incrementada cadd cineo -ahos hasta un 'diez por ciento de lo
‘que venia percibiendo €l pensionista en los supuestog y circm
tancias que aguellos determinen.

.. Estos - ihcrementos- qmnquenal% seran acumulables sin 11—
_mitacién. - © .
. Articulo diez.—Las prestaciones complementarias de la Mu-
- tualidad Nacional de Previsidn de la- Administracién  Local,

que se concederin en los cascs ¥ las ccmdicionés que se esta--’

blezcan en sus Estatutos a sus asegurados y beneﬁciarios son
las sigujentes:. @ - o

a) Ayuda- por nupclalldad

b) Ayuda por. natalidad.’ A,
o). Subsidip por gastos de sepelio C

@) " Capital seguro de vida., - "

‘Articulo “once—TUno. Seran prestaciones especial% las - de
asistencia sanitaria. También. tendran este caricter cualesquiera
otras aque ¢l Conselo acuerde segun resulte del Pplan. de in-
ver:-.ionas .

Dos. La asistencia sanitaria se organizaré. con ‘enters sépa~
raclén de fondos y reservas ¥ su implantacién se ﬂevaré, 2 cabo
en la forma y-momento que se establezeca. : .

-Tres. Cuando las Corporaciones Locales tengan establecido
o establezcan  Mutualidades o Hermandades para la asistencia
 sanitaria de sus furicioharios, la Mutualidad Nacionl de Previ-
si6n de la Administracién Local podra concertar- con ellas la
prestacién de los servicios sa.mtanos que . mtablezca.

LT CAPrrULovV ‘
Del régzmen econémicaﬁnanciero

. Articulo doce -—-Los recursos de- la Mutualidad Naciopal de.
. Prevision | de la Admmistracién Local estardn constituidos por:

a)~ Las -cuotas de las Entidades, Orga,nismos y Depenaen—
cias afiliados: ‘ o
b) ‘Las cuotas de 16s aseigurados .
¢) Los bienés y reservas de. ‘ofras" Mutualidades o Monte—
plos que con arreglc a esta Ley se le transfieran.

d) El remanente de los fondes de Inspeccién de Rentas y
"Exacclones de .las Corporaciones locales én la cuantia que de-
terminen las dxsposiciones ‘vigentes. . ,

"~ #) Las rentas e intereses de sus pienes.
1) Las subvencicnes, donativos, legados, mandas, sello mu-
-tual y cualesquiera otros recursos que se destinen a sus fines.

Articulo trece—~Uno. La suma de la cuota del aﬂliado y
del asegurado constituye la cuota integra..
© DOs. Los dos tercios de la cuota integra estaran a cargo de
la Entidad, Organismo o Dependencia. a.ﬁliado A la tercera parte
restante a cargo del asegurado,
Tres. La cuota -integra se fija en - el quince por ciento de
1a hase; este porcentaje seri revisable quinguenalmente,
) Cuatro T.a base para la determinacién de la cadta- inte-
_ gra serd igual al importe de los sueldos consolidados, mAs una
sexta. parte de los mismos en concepto de pagas- extraordinarlas.

Articulo catorce—Uno. Las Entidades, Organismos y Depen--

-denciag afillados estin obligados a ingresar en la Mutualidad,
en la forma y plazos que se establezcan. en los Estatutos de la
. misma, la cuota integra correspondiente a su personal asegu-
rado descontando a éste el importe de la parte que corre a su
cargo en concepto de cuota Ge asegurado.

- Dos. Las Corporacicnes Locales podran encargarse del pago
directo a sus pensionistas, y.si lo hacen presentaran la oportu-
na liquidacién a la Mutualidad.

Articulo auince.~Uno. La obligacién de pago de la cuota in-
tegra. tendrd cardcter de preferencia ahsoluta, a tenor de los-
articulos 333, 711 y concordantes de la Ley de Régimen Local

Dos La contravenmén de lo dispuesto en este articulo le-

‘vara aparejada, ademds de los efectos que procedan, la pérdida
de! réglmen previsto en el parrafo sezundo del articulo anterior.

_Articulo dieciséis—Uno. El régimen financiero de la Mutua-
Hdad se determinara por el sistema conveniente para garantizar
Ia cobertura de las prestaciones con el meror volumen de cuo:

tas y gastos de gestion y podra utllizarse el de prima media
‘obtenida, por reparto simple progresivo.

Dos. Los gastos de gestibn no podrén exceder del dos por
cier:to del volumen de las cuotas recaudadas.

Articulo diecisiefe—El Banco de Crédito.Local de Espana
podra. concertar su concurso fma.nciero con lg Mur.ualidad )

O’APITULO vI
De las iﬁuersiones

» Articu}o dleciocho—El Consejo de la Mutualidad formularé.
cada afio un Plan de Inversiones para el ejercicio siguiente.
En dicho Plap se consignarin separadamente las Inversiones
due exijan una facll Mquidez y gque habran de'ef uarse en’
valores moblliarios y ‘aquellas otras que, reuniendo las necesa-
ria§ condiciones de seguridad y rentabilidad, se apllquen a fines
soclales de directa utllidad para los aseg‘llra.dos ‘

'Articulo’ diecinueve.—E]l Consejo de la Mutualidad someters
anualmente a la Junta- da Inversiones del Ministerio de Ha-
_clenda, de acuerdo con las disposiciones - vigentes eh 1a materfa,
‘eI’ Plan .anual de Inversiones correspondxente al ejercicio sl
gulente. Si transcurtido el plazo de un mes a contar de la:
fecha de presentaclén del Plan, lg  Junta’ dé Inversiones nn
opone reparo alguno,'se considerara- automaticamente aprobado
yel Consejo de 1a Mutualidad procederd a su ejecucién.

CAPITULO V]I RN
Del procedimiento y régzmen juridwo

Artlculo veinte—Uno Corresponderé. a las Entidades lo-
cales, & la Direccién General de Adminfstraciéh Local o 4l 6r-
gané , competente en cada caso, segin. la. legislacién vigente,
adoptar los acuerdos previos que estimen' pertinentes sobre la
Jubilacién de los funcionarios.

Dos. Dichos acuerdos servirin de ba.se a 1a Mutudlidad Na.-
cional de Previsién de la Administracién Local para la inceacion”
y tramitacion del oportung expediente: a los efectos de la de-’
claracién- de-los derechos que, de scuerdo con la. present;e Ley
.y con el Reglaniento de la Mutualidad, puedan corresponder &)
interesado. La resolucxén serd de la exclusiva competencia dela
Mutualidad.

Articulo veintluno—Las rekoluciones de la Mutualidad Na-
clonal de Previsién de 1a Administracién Lacal podrin-ser re-

- do-con la Ley de Procedimiento administrativo,

En todo caso, 'y con cardcter previo y potestativo,. podré. in-
ft,erponerse el recurso de renosicién ante el Consejo de' s Mu~
uslidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Prime*a ~—La presente Ley entrard en vigor e pa.rtlr del dia
primero del mes sigulente’'s’ ‘aguel en que se publiquen en €l
€Boletin Oficial del Estado» los Estatutos de la Mutualidad Na-
_cional de Prevision de la Administracién Local, en cuya fecha
se entendera constituida la Mutualidad a todos Tos efectos. ’
" Segunda.—En ‘el término méaximo de tres meses, a contar
de la fecha de promulgacién de la presente Ley, el Ministro de
1a Gobernacién dictard los Estatutos ‘de la Mutualidad Naglo-
nal ae Previsién de la Administracién Local,

Tercera.—Uno.. El régimen de la Mutialidad Nacional' de i
Previsién de la Administracién: Local no sers: aplicable a las
Corporaciones y Entidades localés’ de Navarra, cuyo personal
seguird sometido a su régimen peculiar, .

Dos. Para los asegurados a la Mutuahdad que hayan pres-

tado servicio en Navarra se establecerd un régimen especial por

el Ministerio de la Gobernacion.

* . Cuarta.—Uno:. 8i los derechos pasivos que los aSEgurados
consoliden a tenor de los Estatutos de la Mutualidad que por:
esta Ley se crea fuesen, en-algin easo, inferiores a los que hu-

| biesen resultado de los derechos legxpdnamente adquiridos an-

teriorménte a la publicacién de dichos Estatuitos, en virtud de
Leyes, Reglamentos generales ¢ especiales, normngs o acuerdos
,singulares aprobados por cualquier Entidad local afiliada, tales
derechos adquiridos seran. reconocidos y garantizados por la
Mutualidad con cargo a la Entidaq local respectiva en lo que _
excedan de la nueva prestacion. A estgs efectos la Entidad lo-
cal iriteresads abonara a }a "Mutualidad el importe de la reser-
va matemética o, en su caso, de la cuota necesaria para hacer
efectiva la diferencia. :

Dos. Cuando el estado financiero de la Mutuahdad lo per-
mita, ésta, por acuerdo del Consejo, podra asumir agiiella cife-
rercia, con devoluciéh de ‘la reserva matemdatica, en su caso.

curridas- en alzada ante el Ministro de 1a Gobernacién, de acuer-
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_ Tres. -Sin embargo, todo funcionario que ingrese al servicio
de la Administracién Local con posterioridad a la publicacion
ae.los Estatutos para aplicacién de esta Ley quedard-sometido
a lo dispuesto en ella, sin que -las ‘Entidades locales puedan
_extender .a los mismos aquellos derechos reconocidos para los
ingresados con antefioridad. :

Quinta. Las edades y.causas de jubllacién de los funciona-
rios y obreros de plantilla de' la- Administracién Local se deber-
miv-arc’m por Decreto del Consejo de Ministros, & propuesba del
de la Gobernacion,- atemperandose, por ragones e identidad
o snalogia, & la legislacién de las Clases Pasivas del Estado.

Sexta—Uno. A partir de la enirada en vigor de la pre-
sente Ley, -las Entidades locales, Organismos, Dependencias y
Servicios que segin-la misma hayan- de ser obugat&na.mente
afiliados, no podrén adoptar, respecto al personal a su ‘servi-
¢io que haya de tener el caracter de asegurado, gcuerdo alguno
en materia de reconocimiento de derechos pasivos ni modiﬁcar
el régimen de éstos vigente en dicha, fecha. -

Dos. Se reputaran nulas en todo caso las- modificaciones
adoptadas en el régimen de derechos pasivos con posterioridad

. a]  Decreto de treinta .de noviembre de mil novecientos cin-

‘cuenta y sels que no se hubleran ajustado a lo dispuesto en el

articulo octavo del rhismo.

_Séptima.—Las Corporacmn% locales no podran en lo sucesivo
conoeder aportaclones, ‘subvenciones o ayudas de cualquier gé-
-nero para fines de pre,vislén‘de sus funcionarios y obreros de’
plantilla.- Seran nules los" créditos que se concedan- con “infrac.
clon de este precepto, y su pago engendraré las responsabili-
< dades 8 que se refiere el artxculo setecientos trece de la Ley de
Réglmen Local

‘Octava.—Los fancionariés y obreros “de plantma al servi-
cio de 1a Administracién Local que deseen constituir una En-
tidad de pre\nstén de” caré,cter voluntaric, a. fin dé mejorar
los beneflcios establecidos en esta Ley y en los Estatutos de
.1la Mutualidad Nacicrial de Previsién- de la Admimstracién Lo- -
cal podran hacerlo de conformidad con las disposiciones legales 1
correspondientes y - siempre- que las ‘aportaciones y cyotas sean
exclusivamente & 'su cargo, N . B ’

e DISPOSICION‘ES TRANSITORIAS '

Primera ——El Montepxo de Secretarios, mterventores y - Dea
posithrics de’ Fondos de Administracién Local, cfeado por De-
creto de stete de-julic de ‘mil novecientos cuarents y. cuatro,
“quedars, extinguldo de pleno- derecho: en la fecha de _constitu-
elén de la nueva ‘Mutualidad Naclonal dé Previsién de la. Ad-
ministracién Local, que. se subrogard’ en todos los derechos ¥
obligaciones de aquél. Para recaudar los descubiertos de las
Corporaciones locales respecto al mismo la Mutualidad gozari
de .los. privilegios previstos en el articulo quince de la- pre-
sente. Ley. . -
- Segunda.—Uno. Los demés Montepios, Mutualidades En-!
tidades- o Sociedades de Socorros Mutuos .constituidos antes de
-entrar en vigor esta Ley, para el pago de pensiones a los fun-
cionarios y obreros de plantiila de la Administracién Local’o
& sus familiares optaran, dentro del plazo de tres meses, a ton-
" tar de la fecha de la constitucion de la Mutualidad Naclonal
de Prevision de la Administra¢ién Local:

8) Por su disolucion, hquldando Jos- derechos que puedaﬁ
corresponder -2 sus miémbros y a la Corporacién lccal -respec-
,tiva por razén de \las aportaciones que hubieran realizado.: .
~ BY Por su transformacién .o subsistencla como -Entidad de
. 'previsién voluntaria a:las que se refiere la disposicién adicionsl
octava; la. transformacxén serf obligatorm. gi la Entidad mu-
tualista no fighraba inscrita en 31 de diclembre de 1958 en el
Registro de Mutualidades y Montepios de la Dlreccién General
‘de: Prevision,

“¢) Por su incorpofacién a la Mutualida,d Nacional, la cual,
previo estudio de las circunstancias de cada caso, podré acep-
tar, en las condiciones.que se estipulen,-hacerse cargo de los
derechos y obligactopes de la Entidad mutuansta aue solicite
la, incorporacién.

Dos.” En los casos de-los apartados a) y-b) las Entidades
estaran obligadas, por el orden de_prelaci6n que seguidamente
se indica, a reembolsar a la Corporacién respectiva:

. Primero. El importe de Ya reserva .matemdtica que garan-
tice el pago de los excesos de pensién que la Corporacién hu- .
biere de sufragar con arreglo a la disposicién adicional cuarta
y parrafo dos de la transitoria cdarta.

Segundo, 'E1 valor actual del aumento de cargas que con
respecto a la situacién anterfor supongan para la Corporacién
sus aportaciones a la nueva Mutualidad, referido en todo caso

N

" & los miembros de la Entidad disuelta o transformada que pa-

. : - *

sen g quedar mtegrados en la nueva Mutualidad.

Tres. Con caracter excepcional 'y por razones de equidad
y eficacia, el Ministerlo de la CGobernacién podrs acordar la
suhistencia de agquellos Montepios o Mutualidades, Cajas de
Prevision u Organismos similares que, con adecuadas garantias
de solvencia, 1ealicen en algunas Corporaciones prestaciones
qua no sean inferiores a -las establecidas -en esty Ley,- slémpre-
yue las Corporaciones respectivas se comprometan g continuar. .

" cocperando en la cuantia que se fija con caracter general, salvo‘

la excepcién prevista en la adicional séptima.
Tercera~Uno.” En virtud: de lo dispuesto en ‘la disposicién
transitoria primers, la Mutualided Naclonal de Prevision de la

Administracién Local se hari cargo, en la fecha de su consti-

tucion, del activo-pasivg del Montepio de Secretarios, Interven-

torés y Depositarios de Fondos de la Administracxén Local al’
treinta y uno de diciembre de mil novecientos cincuenta y nueve -
y, por consigiiente, asumird desde dicha fecha ‘el page de to- *
das-las pensiones y demés presiaciones que en la misma estu-
viesen reconocidas & favor de los funcionarigs de la Administra-+

‘eién Local afiliados a aquel Montepio vy aeclarados con anterio-

ridad beneficiarios del mismo. = ' -

Dos. Las pensiones reconocidas por el Monteplo de- Secre-
tarips Interventores y Depositarios de Fondos de la Adminis- .
tracion Local seréan revalorizadas a fin de alca.nzar en todo
caso el minimo previsto para Clases Pasivas.

. Tfes. Cuando se trate de pensionistas’ procedentes de las
Er\ndades incorporadas a la Mutualidad, las pensiones no po-
dran ser inferiores :a.las previstas para las ‘Clases Pasivas,

_ Cuarta.—Con arreglo a los priuciplos establecidos en esta Ley
v condicioneg que reglamentariamente se aeterminen, la Mu-
tualidad . Nacional se hars cargo del pago ael total de, percep- -

-clones de las clases pasivas de la Administracién- Local que

hubiesen adquirido tal condicién con anterioridad a la fecha de .
entrada en vigor de esta Ley, incluso cuando dichos pagas es- -
tuviesen a cargo .de las Entidades a. que se reﬁere el parrafo
uno de la transitoria segunda.

1a obligacién de pagp por parté de la Mutualidad Nacional
sé‘o, alcanzard, sin embargo, a la cuantia _%triqta de.1a pensién
abonable: con arreglo a la legislacién comuin. .Si:se tratara ..

1-de pensiénes graclables, o ‘superiores, Se aplicard lo prevenido
-‘en el parrafo uno de la dispesicién adicional cuarta. :

Quinta.—Con: el caracter establecido en el articulo qulnto
dé esta Ley, la Mutua.hda,d asumirs, el pago dé las clases pasi-
vas del personal de. los servicios sanitarios locales, en tanto
coatinde a cargo de las- Cerporaciones’ locales o se. constltuya

.el Montepio. corrwpondiente

‘Sexta—La Mutuelidad podra concertar, en ¢aso nemzsario
con las demsés. Mutualldades‘de los distintos Ministerios y con
las- Mutualidades Laboralés Ia forma para el traspasa, com-
pensacién o reconocimiento reciproco de las chotas satisfechas.~

- . DISPOSICION FINAL

Quedan Yerogados, a partir de l1a constitucién de la Mutua-
lidad Nacional de Previsién de la Administracién Local, los De- -
cretos de siete de julio de- mil novecientos cuarenta 'y cuatro' y .
diez de mayo de mil novecientos cuarenta y sels.” .-

‘Deda en. Barcelon.a 8 doce ds mayo de m11 novecientos
sesenta. '

b FR/‘ANCISCO FRANCO
- . .
LEY 12/1960, de 12 de -mayo, orgamzando el Patronato
~de Casgs de la Armada.

, Por Ley de uxecmiete de mérzo’ de mil novecientos cuarenta
v cinco' fué- creado el Patronato de Casas de la Armada, cuya
finalidad quedaba limitada a la construccién y admimstracién
de viviendas para ser cedidas en régimen de alquiler al per-.
sonal de la Armada.

La publicgcién de la Ley de Viviendas de Renta Limitada,
én la que se prevefa la posibilidad de que los Patronatos ofi-

«ciales se acogieran a sus beneficios para construir viviendas con

acceso a la propledad con destino a los funcionarios’de oS res-
pectivos Ministerios, motivé que por Decreto de catorce de di-
clembre de mil noveciettos cincuenta y seis se extendieran las
faculiades del Patronato en este sentido, asi como el de incluir
entre sus. beneficlarios al personal retirado y determinadas cla-
ses pasivas, que antes no lo estaban,

A tenor del. articulo sexto de la Tey.de Regnnen Jumlhco
de las Entidades estatales auténomas, fecha veintiséis de di-
ciembre de mil novecientos cincuenta y ocho, los Organismos
Ge dicho caricter seran creados. siempre por una Ley que ha
de constituir el Estatuto respectivo; y a su vez, con arreglo al



