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L DISP'O,\SICIONES GENERALE§

MINISTERIO .
DE ASUNTOS EXTERIORES

AC’UERDO entre el Gobzerno del Estado Espafiol y el

Gobierno de la Republica Federal de Alemania sobre
migrdcion, . contratacion y colocacién’ ‘de trghajadores
espafioles en la Republzca Federal de Almnama

El Goblermo del Estado Espadiol’ y el Goblemo de la Repu-

blica Federal de Alemama
.Animados del deséo’ de intensificar y estrechar las relaciones
entre sus pueblos en’ el espiritu de solidaridad eurdpea, y de

consolidar .en ,mutuo beneficio los lazos de amistad existenm ‘

. entre ellos,

i

i ‘Deseosos. de conseguu- un a,lto grado de empleo y de aprove-,
" char plenamente’ las posibilidades dé produccion, .

Convencidos ¢€ gue estos esfuerzos sirvan a los intereses co-
munes de sus pueblos y fomenten su progreso. econdémico y s0-
cial han concertado el siguiente Acuerdo sobre migraci6n, con-
trataci'bn y colocacién de trabajadores espaﬁoles en la Repub]i-

ca Federal de Alemania ’

Articulo 1

.
‘

“los trabajadores espafioles -gue Jeseen ocupar un empleo en la
" Republica Federal de: Alemania, conforme 8 las disposiclones

del pr‘esente Acuerdo. ) e
' Articilo 2 ‘

(‘1) Por parte espafiola, . es- competente para la migraclén
contratacién -y colocacién: de 'los. trabajadores espafioles en la
Reptiblica Federal de Alemania, el Instituto Espafiol de Emi-

“gracién (lldamado en lo sucesivo Instituto), .con el cual “colabo-

_rarg el Servicio Nacional de Encuadramientd y Colocacion. Por

~ parte alemana, la contrataciéon y colocacion -de los trabajado-

N\

. res espanoles en la Republica Federal de Alemania compete al

Bundesanstalt fitr Arbeitsvermittlung und Arbeltslosenversmhe-‘

rung (en lo sucesivo denominado Bundesanstalt),

(2) EL Instituto y el. Bundesanstait ejercen en “colaboracién
directa las - funciones- que. en virtud del presente Acuerdo les

corresponden ) ,
) Articulo 3

(1) El Bundesanstalt podré, envxa.r a Espaﬁa, para las fun—

i clones relacionadas con la contratacion y colocacion de traba-

ja,dores espafioles, una Comisién (en lo sucesivo’ denominada

Comisién slemana) que establecerd su residencla, actividades.

'y duracién de éstas, ce. conformidad con €l Instituto.

- (2) Les gastos ocasionados por la actuacién,  segin este,

Acuerdo, de la Comisién alemans, séran de cuenia alemana. El
Instituto: pondra gratuitamente a -disposicién de la Comisién

alemana los locales necesarios, debidamente amueblados. Las
autoridades espafiolas - competentes apoyaran & la Comision }
‘alemana en-el cumplimiento de’sus tareas en forma. adecuada.

'#(3) Siempre que por ambos Gobiernos se considere conve-
-nlente, el Instituto podrs enviar, por su parte, una Comisién
a la Republica Federal de Alemania. Las autoridades alemanas

competentes apoyaran en igual forma a la Comisién espafiola

‘en el cumphmiento de sus tareas.

Artlculo 4

(1) El Bundesanstalt comunicarad en todo momento al Ins-
tituto e través de la Comisién alemana o directamente, en gqué
grupos econdmicos y profesipnales, para qué profesiones deter-
minadas y.en qdé. cantidad necesitan y. estarian dispuestos los
.empresarics alemanes a emplear trabajadores espafioles iddneos.

(2) las ofertas de empleo contendran los pormenores rela-
tivos a la cualificacién profesional que se exige de los solicl-
tantes, la indole y las particularidades que pueda presentar ‘el
empleo previsto, asi como su. duraclon presunta. Contendran

Ambos CGoblernos regularn ¥ facllitaré.n 1a migracién de -

asumsmo fatos sobte las respectivas condicmnes de sslarioc y

de- trabajo, las. posibilidades de alojamiento y manutencién 'y
todos los qiie sean esencla.les para la decision del 1nteresado
que busque trabajo.” .

Articulo 5 . T
, El Bundesanstalt transmitirﬁ ademas al Instituto para. in-

formnacién de los trabajadores espafioles interesados en un em-

bleo en 1a Republica Federal de Alemania, o tomados ya en con.
sideracién para dicho ‘empleo, ‘una adecuada y sucinta exposi-
cién de las condiciones génerales de trabajo y.de vida, en la Re-

publica Federal de Alemania. Dicha 'exposicion contendra tam- -

"bién datos. sobre el importe de las deducciones del salario en

concepto: de impuestos y cuotas para el seguro social y el seguro

de. paro, asi como sobre las prinmpales disposiciones y .presta~
«ciones en el catnpo de la seguridad soqial. ‘Estos datos se recti-
ﬁcarti’n slempre que sea necesario segun la. situacién del mo-
men :

Articulo 6 SR

[s5 El Instituto comunicara oportunamente al Bundesa.nsq

talt, a través de la Comision alemana o directamente, lo antes -

posible, st y hasta qué punto hay ‘trabajadores espafiples dispo- -

nibles para las/ofertas de empleo mencionadds en el articulp 4.

(2)" 81 por parte espafiola existiera la posibilidad de cubrlr‘

‘¢on trabajadores espafioles idéneos las ofertas alemanas de em- -

pleo que hayan sido hechas, el Instituto tomars las medidas ne--
césarias para la dlfuslén de las Oreftas y de las informacionw

complementarias que ‘se le hayan comunicado. :

(3) .El Instituto, por su parte, e independientemente de las
ofertas de empleo de los empresarios alemanes que se le hayan
transmitido, podré enviar también al Bundesanstalt, a/través de
la Comisién alemana o directamenfe las listas de espafioles que

profesionalmerite 0 expertos. En las listas se hard nbtar ia clase
de actividad hasta entonces ejercida-y la de la actividad pro-
fesional que se pretenae En estos casos el Bundesanstalt y la
Comision alemana examinarin y comunicaran st es posible pro-
porcionar una ocupacion’ adecyada.. ) o

Artﬁcu.lq‘? .

j (1) El Instituto se encargara de reclblr 1as solicitudes gue se
formulein, asi como de la preselecclon de los candidatos-en cuan.

to & su.estado de salud y aptitud profesional, y presentari s la
Comisién alemana los-que .preseleceione, Los gastos que de. es’w
se deriven seran de cuenta espafiola.

(2) El Instituto extenders a-)os: candidatos que préselecclo-

ne certificados sobre el resultado .del .reconocimiento previo sa-’
nitarlo y sobre su aptitud profesional, conforme al formulario

que acuerde con el Bundesanstalt.

(3). No se presentaran candldatos que ﬁguren en el Registro
de Penados con penas no menores, ni solicitantes que sean co=
nocidos de 1a Pohcia por su -condutta, a,ntisocial

Articulo 8 R

. E procedimiento fijado en este Acuerdo para la Vcontrataciéu

y coloeacién de los trabajadores se aplicard también en los ca-~ -

80s en que los empresarios alemanes, en sus ofertas de.empleo;
soliciten nominativamente determinados trabajatiores espafioles
‘en virtud de relaciones personales. El Institute y la Comision
alemana examinaran hasta qué punto puede, en exte caso, sim-
‘plificarse y ncelerarse eI procedimiento. N

g Articulo § -
Los candidatos preseleccionados por el Institito, comparece-
ran ante la Comisién alemans exhibiendo los siguientes docu-
mentos: '

a) Documento. Nacxonal de Idewtidad.
b) Un certificado de buena connucta, expedido por el Ayun-
tamiento de su residencia.

Y busquen trabajo y aspirén a un'emplec-en la‘ Reptblica Federal .
de Alemania, siempre que se trate de especialistas- preparados N
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N ’ N ~ )
¢) Un certificado de su estado familiar expedido‘por la auto- .

ridad competente. .
d) Los certificados mencionados en el articulo 7, parrafo (2).

, Articulo 10 -

(1) ' La Comisién alemana comprobard per .su.parte si los
candidatos preseleccionados por el Instituto cumplen los requi-
sitos exigidos para su empleo, especialmente en cuanto & su
aptitud ‘profesional y' a.su estado de salud para el trabajo
ofrecido. ' . o Coe
. "(2) Redlizada la referida comprobacion, se resolveri sobre

-1a- colocacién de’ los trabajadores, lo-que corresponders &-los

empresarios ‘aternanes, quienes podran delegar tal funcién e
sus. representantes legales o en la Comisién alema.na.' : '
(3) - Ia decisién sers comunicada- iInmediatamente por la Co-

" misién alemana al Instituto. Sj fuera negatlva, dicha Comisién

" alemana procurars propotier al solicitante otra oferta de empleo

““lo entregaré sl trabajador para Gue proceda

de acuerdo con sus aptitudes. La Comisién alemana comunicard -

al Instituto el resultado-de su gestlén. En todo caso los solici-

" tantes serén ‘informados por el Instituto sobre esta decision. | -

_ Articulo 11.

A cadatrabajador aceptado se le proveerd de un contrato de .
trabajo, en espafiol y aleméan, conforme al modelo del anexo al
presente Acuerdo. Dicho contrato de trabajo estara firmado. por
el empresario alemin o su representante legal, e ird provisto de -
un visto bueno de la Comisién alemana. Esta remitird el con-
trato al Instituto, quien consignara igualmente su visto bueno y .
 ent; n firmario antes

de su salida del territorio pacional. . ,
Articulo 12

(1) Las autoridades espafiolas culdaran de que el trabaja-

dor sea provisto de un pasaporte v de los visados de trénsito

al punto de, partida.

viaje o una cantidad en metalico equivalente,

seran en todo caso: regulados entre el Instituto y

. fijarse Ias condiciones y el

necesarlos, con plazo suficiente de validez, y de que se traslade

“(3) La Comisién alemana expedira grtuitamente una tarje-
ta de legitimacion ‘a] trabajador contratado. La tarjeta de legiti-
macién constituir4 durante un.afo,a lo sumo, ‘el permiso de
trabajo que, ségin._las disposiciones sobre el elercicio -de una

" petividad, necesita el trabajador no alemdn, y exime al titular
" del requisito de visado de enfrada mientras dure su validez. -

(3) Una vez expirada la validez de la tarjeta de-legitima-
cién, el trabajador solicitard un permiso de trabajo de la Ofi-
cina de Trabajo competente pars su lugar de residencls, y su

‘concestén se regird por las disposiciones generales sobre el ejer-

cleio de una hctividad pdra, trabajadores no alemanes.

Artfeulo 13

1

© {1} Compete a la Comisién alemans organizar, en coopera~

cién con el Instituto, el traslado de los-trabajadores espafioles
desde los lugares de partida en Espafia convenidos con el Insti-
tuto, hasta los correspondientes lugares de.trabsje en la Rep(-
blica Federal de Alemania. Igualmente cuidara aquélla de que
los trabajadores reciban provisiones adecuadas g la duracién del
(2) Los gastos del'viaje a que se¢ refiere el parrafo anterior.

. la Comisién

alemana, previo contacto con o empresario. )
" (3) El abono de los gastos de regreso del trabajador espafiol

'quede. reservado a un acuerdo entre el empresario ¥ el trabaja-

dor. En caso de que el empresario acepte dichos gastos, deberan
importe de los mismgs en el contrato

de trabajp.

Articulo 14 .

- El Instituto informara al trabajador espafiol que inmediata~

mente después de su llegada al lugar de su residencia habitual -

-en la Repuiblica Federal de Alemania, deber4 presentarse s las

autoridades locales competentes para su inscripcidn y que, a

‘mas tardar en el plazo de tres dfas, y, a ser posible, antes de

comenzar su.trabajo. deberd solicitar de 1a Policia de Extranje-
ros el permiso de residencia. .

§ mayo 1960

empresario y el trabajador.

-presentantes
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. Articulo 15

(1)"- Las oficinas del Bundesansfall prestarin ayuda a los
trabajadores espafioles, especialmente en los primeros tiempos
de adaptacién, mediante informaciones de indole general, .

(2) " Las auforidades competenfes de los dos paises examina-
rin penévolamente hasta qué punio miembros de las organiza-
clones sociales y religiosas espaficlas en colaboracién con as co-
rrespondientes organizaciones alemanas, pueden facilitar dicha
adaptacién. ~ - . R ' ‘

Artfculo 16

T

‘Los trabajadores espaficles podran transférir fntegraménte 1a

‘remuneracién de su trabajo con arreglo a.las disposiciones ale-

manas’ vigentes sobre divisas.

. Artfewlo 17 . :

- (1) Los trabajadores espafioles que deseen que sus familias
se retinan con ellos en la Repiblica Federal de Alemania y pre-
senten un certificado oficial acreditando que disponen de vivien.
da suficiente al efeclo, podran solicitar de la Policia de Extran-
Jeros competente el necesario permiso de-residencia: La Policia

‘de Extranjeros examinarj benévolamente lg solicitud y 1a resol

vetd lo antes posible, La Comisién alemana comunicari al Ins-
tituto los nombres de los famillares a los que s¢ conceéda el per-
miso de residencia. : I o
(2) La ayuda para-la reagrupacién familiar, bien facilitando
vivienda, bien participando en los gastos de traslado de las fa-
miliag, serd objeto de regulacién en los correspondientes contra-
tos de trabajo o en.acuerdos posteriores concertados entre el

o Artfeuto 18 e
El Goblerno espafiol readmitiré en todo tlempo, sin formali-

'ﬂades, a los trabajadores espafiolss, con gus familias, que hu-

biesen entrado en el territorio de la
mania en virtud de este Acuerdo.

Atticulo 19 S
. (1) A peticion de uno de los dos Gubiernos, ‘podrs consti-
tuirsé una Comisién mixte compuesta a lo sumo de cinco re-
espaficles y cinco representantes alemanes, Los re-
presentantes podran’ ser asesorados por expertes.. S
. (2)- La Comisién mixta podra reunirse en Espafia 0 en. & -
Feptiblica Federal de Alemania, o

(3) . La Comisién mixta podré:

8) Examinar la aplicacién del presente Acuerdo y, en caso
necesario, proponer su modificacién o la del gnexo. - - .
"b) PFormular propuestas sobre la forms de armonizar las dis-
posiciones de este Acuérdo-con los posibles compromisos inter-
naclonales que en el futuro contralgm_ ambos (Goblernos sobre

base multilateral.

Republica Federal de Ale-

’

‘Articulo 20

Las disposiciones de este Acuerdo no se oponen s la aplica- -

_cién de las reglamentaciones internacionales mas favorables para

Ia libertad de movimiento de los trabajadores entre los Estados
guropeos, siempre que sean obligatorias pars Espafia y para la
Repiblica Federal de Alemania. e

. Artfculo 21

YEI presente Acuerdo se aplicard también gl «Lands Berlin
4 menos que. el Gobierno 'de 1a Republica Féderal de Alemania
haga una declaracién en contrarié-al Goblerno del Estado espa~

_fiol dentro de los trés meses sigutentes a su entrada en vigor.

A;‘ticulo 22

(1) El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su firma. °
. (2) Be conclerta por el plazo de uh afio y se 1enovars taci-
tamente de aio en afio, salve denuncia que deberd ser notifica-
da, por lo menos, tres meses antes del vencimiento,

--Hecho en Bonmn, el 29 de marzo de 1960, en cuatro ejempla-
res, dos en’ espafiol 'y dos en aleman, cuyo“texto hace igual
mente fe. ) .

Por el Gobierno del Estado Espafiol, el Marqués de Bolar- -

‘que.—FPor el Goblerno de la Republica Federal de Alemania,

Albert ‘Hilger van Scherpenberg,



CONTRATO DE TRABAJO S
ARBEITSVERTRAG &z «

’

para el empleo de un trabajador espafiol
fiir gie Beschiftigung - eines spanischen Arbeitnehmers

o

~ '

‘Entre la Empresa i
Zwischen dem -Arbeitgeber

evesrrsisineitenes P N TTTIT I T Y

con domicllio en ......ccverevnen
mit Sitz in

R T TR P Ty T L R T T R TR YT TP PN

representada por .......... S Y PR S A TP

vertreten durch .

y el trabajador .
und dem Arbeitnehmer

nacido el
geboren am

.......... N e n st aaa e s o st e e s i et retasestiToreasnssssasuans S000matataeatabusassarstentesanatsastosneresy

" domicilindo en .....
wohnhaft in

Py R L L I T R X R T

" estado clvil;  *) soltero/ casado/ - viudo
Pamillenstand: ledig / verheiratet / verwitwet

se conviene el siguient:e conitrato de trabajo:
wird folgender Arbeitsverirag vereinbart: '

*) tachese lo que no interesa/ Nichtzutreﬁex_ldes‘ streichen

/

La Empresa emplea al trabajador
Der Arbeitgeber verpﬁichtet sich den Arbeitnehmer

€D CBlAATA Q8  .evorrirereeirriiirieirtberare e ideraerare s sreenes
als

(especiﬁcac!én de la. actividad / Bezeichnung der Tatigkeit) . o '

B T T T T T T T T TS TP PSPPI BOeNs

3« O U PO PP UOy RO PPN ARSI
in ! b :

(indicacién del lugar ‘ge trabajo/ Ort der Beschb,ftigung) . ) ) -
desde el dia “.‘,
vom . k

P

que no podra ser anterior al de llegada del trabajador al lugar de empleo
. fruhestens vom Tage des Elnt;reffens des’ Arbeitnehmera am Beschaftigungsoxt ap,

hasta el dia ...
is zum

D L R Ty T LT TR TY i P PRy PP PR T RPE . .......-......nuu......-‘....

7 beschaftlgen

El trabajador se oblfga a elercer su actividad ‘en la empresg contratante en ls, cla,se‘

de trabajo y periodo antes.citados..

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der gena.nnt;en Zeit bei dem Arbeitgeberk ‘

eine Tatigkelt dieser Art a.uszu\iben.

R R T T P LY T T R P P PR P TP PP Y PRI PP PP PT PP YT RN

]+ Bein Bruttolohn betrégt zur. Zeit
por hora/

= ] Trabajo en dias festivos:

e

-En lo referente a retribucién condlciones de trabajo y proteccion laboral el traba-
jador espafiol tiéne dergcho-a un trato que no podrd ser, en ningun casc, menos favo-
rable que el de un trgbajador.. alemén-—de la, miSma empresa——- *) cuyo grado de

cualiﬁcacién sea equiparable;. . ,
Dier spanische Arbeitnehmer erha.lt hinsichtlich des Arbeitsentgelts; aer sonstlgen Ar-

beltsbedingungen uhd des Arbeitsschutzes keéinesfalls: eine ungiinstigere Behandlung
als die vergle hbaren deutschen Arbeitnehmer —des . Betriehes— *)

I

Se aplicarén las disposic{ones del convenio colectivo de trabajo vigente'

Im einzelnen ﬁnden die Bestimmungen deg 'I‘arifvertrages

a.cordado entre Geviveen..
zwischen :

T T T T T T T S PP PP P PP

. . . X
y D L T T T LT T Y T P TS

) . - . RS
de fecha
vom - -

R T L T R R L R L O P e Ty S R RV TTE Y

d del com‘}enio colectivo de trabalo que posteriormente modifique al citado.

‘ w?er des neuen Tarifvetrages, der etwa an die Stelle des friiheren Tarifvertrages treten

rd, Anwéndung.

El trabajador contratado recibiré. por su labor el mismo salario que un trabajador .

alemén —de la empresa— *) cuyo grado de cualificacién sea equiparable.

Der Arbeitgeber erhilt fir seine Arbeit denselben Lohn wie ein verglel .hbarer deutscher
‘Arbelter—des Betriebes—— *)

Hste salarlo bruto es actualmente de . . o DM
por sematia *) -
wbochentlich *)

stundnch/

Se ie remuneraré, en. los siguientes casos como a un frabajador plemén de la em-
presa cuyo: grado de cualificacién ‘sea equiparable.

Perner werden wie bel einem vergleichbaren deutschen Arbeitnehn.er des Betriebes:

verglitet, R - v
) Trabajo extra.ordmarlo " por_hora con e DM '(salm'io normal més suplemento)”
. Uberstunden - e Stunde mit”™""’ (Stundenlohn einschl. Zuschlag)
v Trabajo nocturno por- hora con . .pp (salario normal méds suplemento)
_ - Nachtazbelt, - . 7 je Btunde mit " (stundenlohn einschl Zuschlag)
©) Trﬁbajo dominical por hora ¢on DM (salario normal més suplemento)
-Sonntagsarheit ' Je Stunde mit " (Stundenlohn einschl. Zuschlag)

por - hora, conl | DM f(sala.rio normal més suplemento)
. je Stunde' mit (Stundenlchn einschl Zuschlag)

Feiertagsbeit .

" En caso de trabajos a destajo 5e fijaran éstos en forma, tal que el trabajador contra-

tado gane por un rendlmjento normal, sobre la base de las condiciones practicadas
en la empresa.

Bei Akkorarbeit werden die Akkorde s0 fest; esetzt dass der Arbeitnebmer bei norma.ler

- Leistung unter den im Befrieb ublichen edmgungen
DM L ‘ J ) or hefa.
= der Stunde verdienb

%) téchESe lo que no mtergsa/ Nlchtm’oreﬁendes streichen -

0961‘ ofvwr G.
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.

El horario de frabajo se establece sobre_la b:rse ge las dlspcvsiciones vigentes pérs, la‘

empress.
Die Arbeitszeit 1ichtet sich nach den fitr den Betrieb geltenden. Bestimmungen

El horario ordinario de trabajo es actualmente e .oerneriiinenns horas de trabajo por
Die, regelméssige Arbeitszelt. betrégt zur Zelt ... veessrrartensersrneenee Stunden

. por semana *)
wochentlich *)

jorn‘ada‘ /
taglich 7/
v

Tie empresa pone a disposicién del trabajador
Der Arbeitgeber Stellt dem Arbeitnehmer eine

alojamiento *)
angemessene Unterkunft *)

¥y manutencién *)

adecuados.
zur Verfigung.

El alojamiento serd en

Die Unterkunft erfolgt in . . ——
'/ habitacién colectiva con .............. camas a lo.sumo *)
*) / Sammelunterkunft mit- hichstens

hebitacién individual *)
Einzelzimmern

i

" La manutencion serd -

Jor propio aprovlsionamiento / cocma colectiva,
durch Selbstve)'sorgung / Gemeinschaftskuche

La manutencién y el alo}amiento m) seran proporclonados gratuitamente por la empresa.
Die Verpflegung und Unterkunft werden von dem Arbeitgeber nicht kostenlos gewihrt, -

El trabajador pagari por: el alojamiento: e
Flir die Unterkunft hat der Arbeitnehmex zu zahlen:

por dia / por semana / por mes * DM ‘ S ' :
taghch 7 wochentlich / monatlich ‘) ARTRY T erens 7.. ..... ......{...»...;...j.....v-.....'.........u:.

hix trabajadox pagard por la manutenclén . . SR -,
Fir die Verpﬁegung hat der Arbeitnehmer zu zalilen: : ‘

. por ‘dia / por semana / por mes ")
taglich / wochentlich / monatlich *)

Bi e kN eeraennserarechentaitertsisenrersiartarederritasiastees

VI

El ‘trabajador tiene derecho ‘a vacaciones retribufdag conforme a la.s disposiclones
vigentes en la empresa, .

Der Arbeltnehmer hat das Recht suf bezahlten Urlaub nach den mr den Betrieb

geltenden Bestimmungen.

Tras un periode ininterrumpido de trabajo de

*) téchese lo que no interesa /;“lechtZutre'ffendes streichen, -

und angemessens Verpﬂegung s

reveersennens . Betten. .

e srs i sererarees meses
............... BT T s A |
Nach_ einer, ununterbrochenen Beschiftigungsdauer von PP VTR Monaten -

‘en. la empresa contratante la vacacién serA de -,
por cada -mes de trabajo comenz.ado / completo ",

in dem Betrieb des Arbeitgebers, betrigt der Urlaub ........... seteseivnnss Werktage
Tir jeden a.ngefangenen / vollendeten\ Beschaftigungsmonat )

..Gfas laborsbles

seerreassaed aesnranves

La empresa toma /- no toma % . o .
) Der Albeltgeber ubemimmt / ubermmmt nicht k) I !

' a su cargo los gastOs del via]e de regreso -del traba]adon desce el lugar de. empleo

. die Kosten der Riickreise des’ Arbeitnehmers von dem Beschaftigungsort

hasta ....... . mé,s un suplemento por- aprovisionamxento durante el viaje de DM
bis nach ....... veieniie.. elnschliesslich einer Reiseverpflegung von .. coageres . DM

" siempre que el trabajador haya cumplido el contrato o no pueda curaplirly por causasr

imputables & la empresa.
‘wenn der Arbeitnehmer den Arbeitsvertrag erfiillt hat oder dlesen aus Griinden, die

‘ 'der Arbeitgeber. zu vertleten hat, nxcht erfiilllen kann

'
A Joovin

La rel'écién de trabajo establecida por el presente contrato se regula por el derecho

aleman. Las reclamaciones  derivacas del contrato no podran hacerse valer contra
el representante autorizado_de la empresn, sino solamiente contra la empresa misma.
Todas las discrepancias derivadas del presente contrato son de la competencia de
Ia. Magistraturs del Trabajo alemana (Gerichte fiir Arbeitssachen).
Fiir dag durch. diessen Vetrag begrumdete Arbeitsverhiltnis gild das deutsche Recht.
Anspriiche aus diesen Vertrag. kénnen nicht gegen den Vertreter des Arbeitgebers
. sondern nur gegen' den -Arbeitgeber selbst geltend gemacht werden. Flir alle sich aus
dieséem Yertrag ergebenden streitigkeiten sind die deutschen Genchteﬁir Arbeitssachen
“zustédndig, |
- . o Eventua.les acuerdos complementarios
Lo ’ Etwaige erginzende Veleinbarungen :

'

1 Pt traba.jador espanol podré tener 1a posibllidad ue aslstir al servicio rengloso
catolico los domingos y.dias festivos.

g Der spanische Arbeltnehimer soll 'die MogHchkelt haben an Sonn- lmd Felerbagen
D den ke.tholischen Gotﬁesdienst zu besuchen;

Lugar y fecha

fecha
“Ort und Datum °

Datum

Lugar
Ort un

Firma del trabajador
Unterschriff des Arbeitnehmers

Firma de la empresa . |
) .Unterschrift des‘ Arbeitgebers

y V.o Bo: .

‘Instituto Espafiol de Emigxacxén

Durchgangavermerk der spamschen
‘Auswanderungsbehorde

B V° Be: ’
Comisién Alemgha en Espaﬁa
Durchgangsvermerk der deutsche
. Kommission in Spanien -

-

*) tachese }o que ‘ng interesa / Nichizutreffendes sbreichen,

0Los

0961 0Avw g

g |

80T "WON—H PP 'O,



