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MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 288/1960 de 18 de febrero por el que se
. aprueba el Reglamento orgdnico del Ministerio "de
Trabayo -

B

Las d:rectrices senaladas para estructuta y desarrolls de la

' Administracién -Piblica én el Decreto-ley de veinticinco de fe-.
brero de mil novecientus cinguenta y siete y en las Leyes de.

veinte de julio de mil toveclentos: sincuents y slete y diecisiete
de jullo -de mil- novecientos cincuenta y ocho,. las modificacio-
nes en-el Ambito jurisdiccional -del Depaﬁ;amenm de ‘Trabajo.
establecidas en la primera de las:dBposiciones citadas y en otras
posteriores y la neceésidad de poner al dia el instrumento de la
politiea laboral del Estado para que responda al gquehager que

_le incumbe, de un. liaco, y de otrola circunsta*lcla de que el.

'Tégimen interior del Ministerio de Trabajo se rija. hasta aqui,

por nérmas distintas en stus’ esforas central y provineial, ye .

' 'que; -mientras en-la primera se aplica el Reglaments orgénico

aprobado por Decretd de cuatro de agesto de mil novecientos.

‘cincuenita-y dog, en la gegunda hay qué atenerse a Iz Ley de
. Delegaciones Provinciales. de Trabajo del .afio mil noveciefitos
" cuarénts y dos y a su Reglamento del afo sigulente Justifican
" Ja conveniedcia de’ promulgar un Reglamento organico 4él De-
partatmento que, aplicando los criterios de la nueva legiglacion
aludida, ubifigue y normalice” dandole la flexibilidad “y .adaptan-

'Colo &, las exigenscias de la técnica juridicc-administrativa el

complejo Instrumental de la Administracién del” Estado ‘advo-
cado &l desarrollo de su-.politics socifl, conforme prevels &1
. Decreto de once de julio de mi! novecientos cincuenta y siete,

de organizacion de la- secretaria General Técmca del Dew— ',

‘tamento:

El textd aprobado admite la "postbilidad de um constante
puesta al dis de aquellds normas que regulan log organismos,.
 mas et contiicto eoit la vida cotidiana, de suerte que, en todo

f ‘momento. .se acoplen a ella, evitando anguilosam:entos y “gastos
-Inutﬂes permitiends It adopeién de los métodos-de raclonali-

gacion del trabaje mas convenientes para gl Se_rvtcio ¥ para ‘la’

"patisfacelon interlor del proplo funcignario.

Finalmente el Reglamento incluye una Tabla de vigencias- -
“que evita ineonvenientes anejos & toda meodificacién tmportante.

de l& normativi administrativa, - .°
» En su-virtud, de confortidad con. ia Presidencia del Co-
bietno, s propuesta del Ministro ‘Ge Trabajo, de acuerdo fon el

Consejo de Estado y previa deliberacion del Oonsejc de Minig -

iros en su reunién del dia veintidés de enero de mil nove.
mentos sesenta, - ) ) )

DISPONGO!'

Art{cnla ﬁnieo-——Queda aprobado el Reglamentn thﬁﬂieo delf

Ministerio de Trabajo, cuyo téxto sé-publica s contibuacién,
.. -Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Maurid I
éleoiocho de’ febrero de mil noveclentos sesenta.
» o mwcxsoo meo
/Bl Ministro de ‘Trabao, |
FERMIN SANZ ORRIO
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1—1 M.xsréx comrmcu b4 .mmsmocxéx BEL Dmamz-am'ro

- Articulo 1le Ei Ministerio de 'n'abajo ‘es 8l Orgauo ‘e
la Administracién Central. encargade del ordenhamiento, diréc-
- elén. y e{ecucién de la.politica del Goblerno-en cuanto afecta:
. -8) Al conocimients y ‘control de. Ia integracion, desarrolip
¥ movilldad de la- energf laboral del pais en orden &-su mejor
utilizagion para el bien- generai v €l propi¢de cada trabajador.
.- bB) Al estudio y regulacién de los problemas inherentes a
las condiclones eh que se “desarrclla la relacin laboral entre
Einpresas y trabajadores; 2 fin de que se ajuste adecuadamente
@ los postulados de la Justicia Soclal.
- ¢) A la ordenacién y desarrollo de la Obra de Seguridad
- 8oclal para defenga del trabajador y de su familia frente a con-
tingencias .de caracter’ general que mdlvidualmente no pueden .
superarse,
d) - A la vigilancia del cumpumiento de las normas dictadas:
para la ejecuctdn de los fines que anteceden.
e) Al funcionamiento de los érganos Junsdiccion&les que
han de resolver las diferencias que en la vida laboral puedan-
surgir ‘entre los miembros de. dicha comumdad activa. .

Art 2.0 La, competencia atribuida en el articulo anterior al’
Ministerio’ de Trabajo se ejerce a través de los siguientes Or-
ganismos: - , .

a) El Ministro y Subsecretario y las Direcciones Generales.
Bervicios Centrales y Delegaciones Provmciales de Trabajo que
componen el Deparfamento.

by Los Oxganimos autonomos que se €NUIMeTan en el ar-
* ticulo 164.

¢) Las Entidades de P“evleién Soclal obligator“a [+] volunta-
rla y personas colectivas o mdwxduales que ‘colaboran en mate-
rias de’ uegur‘dad Soeial.

@) En lo que se refiere a las materins objeto de Ia compe-
tencia del Ministerio. los Centros de t;rabajo, Empresas e indivi.
duos que en unos y otras laboran,

1 La estructura erganies del “BMinisterio de Tra~
bajo es la slguieute . \ o

Ministro- de Trabzjo. -

Subsecretario def Departamento

‘Secretaria General Técnica.

Direccién. General de Ordenacién del Trabajo.
Direccién General de Previsién,

‘Direceion General de Jurisdiccién,

 Direccidn General ée Empleo,

Delegaciones ‘Proviriciales de Trabajo.

Las Entidades someticas a tutela del Dapartamento.

Los OrganiSmos asesores colegiados que se espemﬁcan en

$°.°°."‘P“.'J‘r".°°?f’!'"

16.

el camtulo X del presente Reglamento

'

| crecional del- Ministre.:

2" La: est;ructura cometido y coordinacién funcAonal ‘de los
Organismos enumerados en 1os ocho primeros lugares de la re-
laczon que sntecede, se ajustara a lo especificado en el presente
lameénto hasta el nivel de la Seccién inciusive. ‘Las divisio-
nes inferiores se desarrollaran mediante normas dictadas’ respec-
tivamente por el Subsecretario o Direclores generales, con el

. visto bueno del Ministro, siguiendo las orientaciones del presente

Reglamento y-en lo que no se halle. previsio en €1
En cuanto s las Entidades sometidas a tutela del Depa.r-
tamsnto y -a los Organismos coleglados ¢se “atendrin. a lo

‘I establecido en sus normas org?mcas especificas yalo dispuesto
‘en los eapitulos X'y X1 del presente Regla.mento

; C CAPITULO i ol
| Ministro de Trabajo

2-1.  AuTORIDAD, wIsTéN 4 ATRIBUCIONES

R Art. 4° El Ministro es el Jefe del Departamento en su
calécter de superior Autoridad del mﬁmo esta mvestldo de kas-
siguient\es atribuciones: '
* a) - Ejercer la iniclativa, d‘reccién e mspeccién de 1a getivie
dad deé todos.los Serviclos del Departamento y la alta fAscaliza-
cién, ori enfacién y demas funclones que lega]mente le ‘ corres-
ponden respecto de 'los Onganismos aubonomos adseritos a.l Mi-

‘nisterio. i

‘b)Y Preparar y presentar al Goblemo los proyecr,os de Ley:
o de Decxeto telativos 9. las euestiones atrxbuidas a] Departa-

mento.’
) Ejercer la potestad reglamentaria en 1as ms,teria,s pro-

| plas del  Ministerio.

.d). Nombrar y separar & las autoridades afects.s al Debar-«
tamento. con excepcion de las que réguieren’ designacion por De-

_¢réte -acordado ‘en ‘Consejo de Ministros, en que compet.e al Mi--

nistro la facultad de propuesta.
e) - Nombrar y separar & los funcionaﬁos el M}nisterio asl

comé destinarlos: y. ascenderlos cuango ello: entraﬁe facultad dig
las reoo-npensas que' .

i) Otorgar o proponer en su caso

{ procedan, ¥ ejercer’las potesiades disciplinaria ¥y conectiva con
“arreglo a’las dispositiones vigentes.

g) Resolver en ‘Gifima instencia, dentro de la via admin‘ls-
trat,!va cuasndo no corresponda a una sutoridad inferidr, lo§ re-.
cursos -promovidos contra 'las Eesoluciones ,de’ los Organismos’
y autoridades del Ministeris. salvo que una Ley especial autorice
recurso_anté el Jefe del’ Estado, eI Consejo de Mmistros o 1%

'PreﬁldencAa del Gobierne. -

Resolver las ‘contlendes que surga.n entre wtoridad% ad-

h)
Departamento, y suscwar COn~

ministrativas -dependientes. de)

_ﬂlcto's de .atribuclones con otros Ministerios,

). Formular el anteproyecto de presupuesto del Departar

mento. .
§). Disponer los gastos: propios de los serviciOS de! Ministe-

rio no reservados & la compelencia del Consejo de Ministros,

-dentro del importe de los créditos autorizados, e interesar’ del-

Ministerio de Haclenda la. ordenacién” de los. pagos conespon-

ientes.
k) Firmar en "nombre del Estado los contratos relatlvos &

asuntos propios del Departamento.

1) ‘Presidir el Conséjo del. Inst!tuto-Espafiol de Emlgradaﬁn ,
y el Consejo Géneral del Instituto Social de la Marina. como asi
bien los ‘Organismos colegiados cuys respectiva legislacién asi lo
eslablezéa.

m} Refrendar la gestién de 1z Junta Administrativa de Te~
sas, sin, perjuicio de la competencia atribuida sl Ministerto de
Hacienda,

n) Ejercer cuantas otras facultades le atrlbuyan las dispo-
sﬁciones en vigor.
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- CAPITULO I

"El. Subsecretarfo y los Dircctores generales

31. Ev SUBSECRETARIOZ AUTORIDAD. Y 'Armucxoums

ATt 5o El Subsecretario es el Jefe superior del Deﬁa*tamen-
te despuds del Ministro, y con tal caracter le corresponderan
las siguizutes fs:culrades

1. Ejecutsr las érdenes del Ministro y e]ercer las a,tmbuci&
nes gque expresamentes le delegare.

2. Ostentar la .representacién. del Departan‘erto por dele--
gacién del Ministro en las relaciones con las: demés autondaces
¥y Corporaciones oficiales:

3. Desempenar la Jefatura. superior de todo ‘el pexsonal del
Departamento y resolver cuantos asuntos se refieran al mismo,
salvo log casos reservados & lar decisién del Ministro o de las

Directores generales. A tal efecto, los ascensos, destinos. exceden- |.

. c¢ias y jubfilaciones-de los func:onarios publicos dependientes je-
" rérquicanmiente de la Subsécretaria que se realicen de acue do,
con facultades reglac‘as seran de su, exclusiva compefencia.
Compete .al Subsecret,al ip ponmibrar 'y separar a 1os ‘Jefes, de
las Seccionmes a propuesta del respectivo Director general, y ob-
servando lo dispuesto en el artlculo 35 de Ia Ley de Procedi-

miento adninistrativo, .
4. La Jefatura politica y admnistrativa de las Delegaclones

e Inspecciones de Trabajo. .
~ 5. Asumir [a inspeccidn de los Centros, Dependenclas ¥ Or-
ganismos afectos al Departamento.

6.. Dispener cugnto concﬁeme al régimen interuo de le Ser- |
) v‘c‘os celltralpo y. provinciales del Ministerlo ¥y tesolver los res-
e pectlvos expedientes cuando no sea’ co‘mpetepcia m’ivativa del
Minlstro 6 de los Directores generales. .,

M. 7. Actuar como 6rginc de . comunicadén con los demés De—

~

'partamemos y.con Organismos ¥y Entidades que tengan reia.cion .

con el Ministerio.
8. Avtusr como Presidente o Vicepr&.idente en su’ cas en
los Organismos asesores colegiados, conforme disponga. el res-
pectivo reglamento aplicable,” -
- 9. .Dictar las circulares'e lnstrucciones y las dxspos‘ciones
sobre personal,' pertinentes en orden a la organizacién interna
.y al ‘funcionamiento de los Serviciog depéndientes de la Sub~

secretaria. .
10, Visar y someter a la a.nrobacién del ‘Ministro 1a Me—

" morls general ‘de actividades del Departamento yade sus Or-

ganisrrm auténomos.
11 Ejercer todas las demas facultades prerrovativas b4 fuu-

ciones que le atribuyan las dLsposwioneq en vigor y N
2. Los Dmsc'roﬁxs azxmm DEL DEPARTAMENTO v
Art. 62 1. El Director general es el Jefe nato de todos 108
Organismos gue componen 1a Direccién General, cuya, jefatura
podra ser delegada. ¢on. aprobacion. del Ministro, para uno o,
mas - de aguéllos en la Secretaria General de modo permanente
° tranﬁtorio . .
.2." Son funclones y atribuciones del Dlrector general:
a) Dirlgir la gestion de la Direccion General a su cargo.
b)  Resolver en la esfera de su competencia. ‘los asuntos que

" 'le incumban,
¢) Vigilar y fiscalizar la labor desan‘ouada en 1as . Depen-

dencias a su cargo.
’ ti) Proponer al Ministro la resolucién de los asun{:OS que
sean de su competencia y cuys tramitacién cor*esponda a la
Direccién General:

, Establecer el régimen interno de las oficinas dependlen-
tes de la Direccién General, mediante 1nstrucciones, circulares -

v reglamentos adecuados;

'f) Elevar anualmente gl Mi nistro un informe acereg de Ia.
marcha, goste y rendimiento de los Servicios a su cargo.

g)  Reunir y presidir la Junta a que se refiere el articulo 36

- de la Ley de Procedimiento Administrativo, elevando a8 la Sub—
secretaria las mcias y -propuestas.

h) Resolver en el ambito de su competencia’ 108 asuntos re-
ferentes a ascensos. 'destinos. excedencias y jubilaeién de los
funeclonarios publicos jerarguicamente dependientes de la Direc-
cién General, cont sujecion a lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Régimen Juridico de'la Administracion del Estado. |

1)  Desempehar las funciones especiales gue por deleggcion
le sean atribuidas por e} Ministro o el Subsecretaric del Dopm-
tamento,

. Deleg-ar fas atribuclones y facultades que est me pertinen-
tes, con sujecidn a lo Cispuesto en el articulo €2 de la Ley de
Régimen Juridico de lz Administracion del Estade y en el pre-
sente Reglamento,

k) La propuesta, Interpretacién o aclaracién de las dispo-
siciones reguladoras de la competencie v, estructura orgémca de
- la Dirccﬂén General.

1) Las demas atribuciones que les seﬁalen las Leyes.y Regla-
mentos. :

3—3 FL SECRETARIO GENERAL TECNICO /

Art 772 1. El Secretario geferal técnico es ol Jefe de Ia

Ssecretarfa y tendra la categorfa de Director general.
i2 Son funcignes y atribuciones del Secretario general téc-
nico: \

a) La jefatura y rasponsabﬂldad de la gestién de tedos 168 -
Servicios de la Secretaria.

b) ¥l desarrollo de las. funciones que de modo temporal o
. permanente le sean encomendadas por el Ministro o €l Subse-,
cretario.” |

¢) Actuar, personalment.e o por delegacién €n 105 Orgams- -
mecs.” en erilace con la Secrelaria General Téchica, - -

d) Conocet, preceptivamente; en todas las disposiciones de
! cargcter general que puedan emanar del Ministerio de Trabzjo
0. afectarle en su estructuraclén o funcionalidad.

Informar los . proyectos de disposiciones elaborados por
otros Departamentos y que sean sometidossa consideracién del
Ministto de Trabajo a cualquier efecto.

f)- Recabar, con autoridad delegada del Ministro cuantos da..
‘tos. documentos e informaciones precise en su cometido de las,
Direcciones Generales, Semcios y Orga,nxsmos dependlent&e del
Departamento. . .

" g) Elaborar los proyectos de planes genemles de actuadén'
y los programas de necesidades de]l Departamento, previa reco-
gida' de detos. informes-y demds trabajos opm'tunos del Centro
u Organismo de que proceda el asunto,

h) Prestar -asistencia técnica .y administrativa al Mlnistro‘
en cuantos asuntos éste juzgue convenlente con: vista a la. coor-

dinacién de los Servicios. '~
1 Proponer las’ reformas precisas para e] perfeccionamienw

de ‘os. Sérvicios de los distintos Centros del Ministerlo, particu-

larmente en materia de organlzac.bm métodos de trabajo ¥ pm-

ductividad. . :
}) FProponer las normas generales sobre adq1ﬁsicifm de’ ma- .

| terial ¥ funcionamiento de los:Servicios.

K) * Preparar comp*lacmnes de la. leglslacién que afecta al’
 Ministerio, propOn,endo en su €as0; las refundiciones [} revisio-

nes oportunas.

1Y Cuidar de las pubucaciones técnicas. perlédicas 0 1o, deL

Departamento. .
‘m). Dirlgir y facilitar la formacién de las estaﬂiﬂticas acer-

ca de las matéﬁas de la competencia. del Depa"tamento .en ¢o-
laboracién con el Instituto Nacional de Estadistica y lag demis

que se estimen conveénientes,
n) - Desempefiar cualquier otro cometido: conexo con las me

"terins. de eompetencia de la Secretaria General Técnica.
3~4 Rﬁam BELEGADO DE nmcxomas . \ '

- Art. 82 Las facultades atribuidas al Ministro pbdn&n ser
delegadas por éste en el Subsecretario y en los, Directores gene~.
rales excepto en los sigulentes casos: .

1o Los asuntes que hayan de ser. obfeto. ue reso.ucién por
medio-de Decrefo y aquellos que deban someterse al acuerdo o
conocimiento del Consejo de Ministros'o de las Comisionw De-
legadas del Gobierno.

2 Los que se refieran a(relaciones cQ P la Jefatura de] Es--
tado, Consejo del Reino, Cortes. Consejo’ de Esbtado, Trlbunal
Supremo y Censejo Supremo de Justicia Militar:

3° Los que deban ser informados preceptivamente por el

Consejo ¢e Estade o por el Consejo de Economig Nacional.

40 Los que den lugar ala adopcién de disposiciones de .ca-~
récter general .

5 Los recursos de alzada que procedan contra los acuerdos
del Subsecretarlo en materida de su competencia cuando la de~’
-legécion hublera sido hecha a su favor: o contra los adoptados
por los Directores generales, cuando la delegacién fuese a favor

1 de ellos. La ‘delegacién podra ser revocada -como dlspone e}l ar-

viculo siguiente.

Art. 9.0 Previa gprobacién del Minhistro, las atribuciones re-
conocidas al Suksecretario podran ser delegadas en los Directores
generales ¥ otres altos funciomarios del Departamento y las co-
rrespondientes a los Directores generales en los: Jefes de Sec-
cion y alics funcionarics dependientes de aquélios.

_Asx bien. las facultades dk los altos funcionarios de la Ad-
minisiracién Central, en casos que afecten a una sota localidad
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e
o provincia, podran delegarse con caré.cte; general o concxeto
a los Delegados provitciales de Trabajo,

La delegacion sera revocable en cualguier. momento por el

érgano que la hays, conferido.
* " En ningun caso podrdn delegarse las atribucmnes que, g su

vez, s¢ posean en virtud de delegacion
‘ ’ 3-5. PRovst«.’)N DE CARGOS

Art. 10. El Subsecretario, el Secretario general técnico, los
Directorw generales del Depar tqmento y los Delegados de Tra-
bajo seran nombrados y separados mediante Decreto acordado
“en Consejo de. Ministros, a propuesta-del Ministro *de . Trabajo.
. E1 Vicesecretario genearal técnico, los Delegados de Servicios
y los Secretarios generales del. Departamento y los Jéfes de
“is Servicios seran deslgnados y separados por ¢l Ministro ‘de
Trabajo mediante Orden ministerial, que se publicaré. ed el
cBoLetin Oﬁcial del Esta.do» . ,

) G‘API'I'ULO I'V )
La Subseeretaria. del Departamentﬁ
41, FUNCIéN DE LA SUBSE&RETM ,

Art, 11, La Sub8€cret.aria a las o6rdenes: directas del Minis-
tro, es el Organismo superior encargado del régimen interior

de .os servicios ‘gerierales; comunicacién con los demés -Depar- -
tamentos y Entidades relacionados’ ¢con el Ministerio; resolucion.

de expedientes, cuando no sea. facultad privativa ‘del  Ministro
‘o de los Directores. generales; Jefatura de Personal’ e Imspec-
cion de Gentros, Dependencias y Organismos afectos al Depar

tamento.

ATt 12 Ademés de las ﬁnumeradas en. e} articulo antexﬂcr. .

correqunderan a la Subsecretaria las slguientes funciones.

- 8) Las que el Ministro le encomiende expresamente. - -
b E regimen de los Servicios Centrales y Provlnciales del

‘Ministerio.

c) iea administracién de fondos cualquiera que fuera sit

procedencia; con'sujecién, en su caso, a lo dispuesto en la Ley

. de 26 de diciembre de 1958 de Tasas y exacciones paraﬁscales

Sd). La formulacién’ de proyectos de presupuestos 84 aproba-
cién de cuentas.

@) . Las adquisiciones y compras necesarias para’ todus los

Servieios, que se realizaré,n a través de }a Junta ‘de Adquisicio-‘

nes en Pleno.

“£). Laaeclén’ mutualista en. favor de los runcionarios del

Departamento a través de Ia Mutualidad de funcionarlos

pen

4—2 Esmucmm ORGANICA pE u Sunsacnmmm

i

“Art i3 La estructura’ orgémca, de 1a Subsecretaria sersi n

slguiente. .

Subsecretario
Dficialia Mayor. ’ o
La Asecoria Juridica “del Departamenm .
" E] Bervicio de Relaciones” Interpgcionales.
. Kl Servicio de Trabajos Portuarios.
* La. Seccién Central de Delegaciones de Trabajo
La Inspeceién Central de Trabajo
‘La Sectlén Central de Recursos y Recompensas
La Seccion de Cohtahilidad: . »
La Intervencién Delezada de Haclenda. o
La Secrién de Escuelas Sociales.
_ La- Ascsorfa Eccndmica del eristerio

capitulo X del presente Reglamento

'

Las atrlbuciones del Subsecretario son lds referidas en el

capitulo L
43. La OviciALfa MaYOR

Art. 14 -La Oﬁcialia Mayor es un Servicio del Departa-’

mento gue tiene a Su cargo cowo cometido genélico Cuidar

la tram:itacién, para publicacion en el «Boletin Ofiriagl del Es- -

tadoy, de ias disposiciones elaboradas por el Ministerio y su
tramitacion; las relaciones con las Cortes y con .ofres Depar-
tamentos, Centros o Awutoridades; la resolucién de asuntos de
cardeter general no ssignzdos a otra competencia: la apertura.
distribucién, Registro g@neral de entrads y szlida v custodia

en los archivos de la correspondencm oficial; el régimen de

Los Orgen'smoi. Coleglacdos Alsescres 8 que se reﬂere el ‘
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personal del Departamente y su - relacién con la Mutualidad

de {funcionsrios y empleados del Ministerio; e} conocimiento,
informe y gestién sobre régimen econémico ¥ presupuestario.
del Ministerio en el &mbito de la competencia atribuida a la
Junta de Adgquisiclones del Departamento, incluyendo la ges-~
tion ,y tramitacién de los contratos sobre locales. y de adqui-

'sicioneb instalaciones y suministros diversos yha habihtacién

de personal y material. -
2. E! cometido especiﬁco de la. Oficlalia Mayor 1S €] que

"se atribuye a los Organismos relacionados en..el amculo 16,

R

“Art. 15, 1. Al frente de la Oficlalia estafd un nﬁcial ma-
yor, nombrado libremente por el Ministro de Trabajo mediante
Orden 'ministerial,” de entre .los Jefes de Administtamén del
Cuerpo ‘Técnico Administrativo del ‘Departamento, que estén

.en posesidn de titulo académico o facultativo.

Durante el ejercicio de su cargo disfrutarg la- categoria ¥y

’derechos que le reconozcan las dispesiclones vigentes.

2. Son funciones del Oficial mayor-

Depachar directamente con el Ministro y Subsecreta.rio

los asuntos competencia de la Oﬁcialia

bJ
aes del Departamento. :

¢) FKFormar parte de 1y’ Junta de Coordinacién administra-
tiva ¥ .demas Organismos eolegiados asesores.aexi que -asf 1o
getermine el respectivo Estatuto. -

d)  Osténtar la representacion del Patrimonio del Fstkdo

en el M1g\iaterio de Trabajo y formalizar el inventario de los
"blenes, de ‘aquél existentes en el Departamento, © - i

e)- Asesorar. a lg Secretaria General Técnica en las mate-

rigs dg personal régimen presupuestario y material, objeto. de -

ia competencia de ésta.

1) Presidir y dirlgir la actuacién de Ia Comisi(m de Ayuda.
Familiar, - -

g) EJecutar los cometldos que e sean- delegados por el Sub-
gecretario.” .

h) - Ispecéionar, impulsar coordinar la actividad de los
organismos que componen la Oﬁcia]ia. )

i) Actuar cuslquiér: otra fund’én que le sea atribuida _por

la Superioridad. b

Art 16. 1 Laestmcturaargé.nigadelaeﬁelaliaMayor
s-erélaslguiente'i

Reglstro Gleneral.-

Seccion de ‘Asuntos Generales

Secei6n de Perfonal.

Secei6n ‘de Habilitacion.

Seccién de Archivo: Genersl

Oficina de Informacién. -

Oficina de'la Mutuaudad de’ funcionarios y empleados
del Mlnisterio.

;ﬁﬁ?»ﬂwﬁ

Las Secciones estaré.n a- cargo de funcionarlos del. Cuep-

N

po Técnico ‘Administrativo, tbremente designados’ por "el Sub-

secretario. que ostenten, como minhno ia categoria de Jef%
de Negoclado., : ,

Art 17. - Correspondera a] Reglstm General la anotacién de
todos 105 documentos cue €n €l ‘se entregiten. asf como la de
ios que téngan salida tel: Ministerio, a cuyo efecto llevara a
cabo las operaciones administrativas pertinentes  sobre aper-
tura de correspondencia, sslento en Registros, distribucién, H-

guidacién de franqueo y- demas que correcpondan ‘con sujecién -

8 las normas dictadas -al efecto, -
Art 18. 1. Corresponderé, a la Secclén de Asuntos QGene-

_rales ‘'de la Oficialia Mayor:

a) Lg distribucién y registro de entradé, y salida de 18 co-
rrespondencia de O#cialia Mayor

b) Llevar. un Thdice de'todas las disposiciones oue se pu-
‘bligien en el «Boletin Ofic:al del Estados emanadas del Mi-

nisterio y de las de otros Departamentos que tengan relacion
directa con el de Trabajo.

e) El trimite, para publicacién en dicho «Boletiny de las
disposiciones del Departamento, y archlvar y cust,odiar los ori-
ginales de las mismas,

d) Recoger y enviar cuantos datos informes, documentos
o. expedientes fueran reclamados por las Cortes. Consejo de
Bistado., Departamentos ministeriales, Tribunales o Autoridades

e) TLa realizacion de los contratos de suministros. alquile-
res y rervicios para la adquisicién de muebles o enseres, en

Actudr comg Vicepx eside.nte de la Junta de Adquisicio- ’

~
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cumplimiento de los acuerdos. gue se adopten, nor la Junta de
Adquis&ciones
"Iy -La co“servac ion, distribucién y reparacién del
rio de los -Servicios Centrales y Provinciales y la formalizacién
de log Inventarios de las propiedades, muebles ¥ enseres del
Ministerio y sus Servicios provinclales.
. 2. E Jefe de la’ Seecidn tendra personalmente g su cargo
la ecorrespondencia oficial -que sevrelacmpe con - las Cortes. De-
partamentos ¥ Autoridades;

mobilia’

ia preparacién de expedientes 50~

bre asuntos de competencia no determinada y los’ de contra#-

tos, summlstrcs v a.dqu siclones.

La Seccién de Persona] entenders, ed- general

T OArt 19 L
nombra-

‘de cudnto se telacione con las plantillas de p°rsona!
- mientos y ceses. escalafones, jubilaciones,” excedencias,
cias, comisiones de servicio, ete., de los funcionsrios, Asi bie

" conocera ‘en las propue':taf- de distribucién .del personal entre.

~las distintas Secciones y, en su caso. en el mrorme de las for-

muladas por las Direcrlones Generales .
2. ~Como- funciones. especiﬁcas tendra - las siguientes.

a)
de . los ‘uncionarios, .de los Ubros de p‘antﬁlas donde figuren,
por Direccicnes, Secciones 'y Servitics provinclales, los funeia-
narios y empleados adscritos a cada yno. .

b) El régimen del personal subalterno,

Conservacion y custodia de los expedi¢ntes personales -

¢) Informar.en Jos expedientes disciplinarios cuand»o pro-

ceda o se soiicite la. emision de- dictamen asi como en les re-
ferentes a depuradén y revisién de lgp cptommcxados» adop-
‘tados en esta esfera.

d) * Mantener en matera de su comnetencla la relacién que
proceds con. la- Seccién - de Personal de la Direccién General
de: Jurisdiécién de - Trabajo, SeceiSn Ceniral .de Delégaciones
de Trabajo ¥ Organisinos de la Pres'dencia de] Gobierne, a los
- efectos relac‘onados con: la Ley de 17. de julio de 1958,

- At 20, Incumbiré a Ia- Habil*tacién la cobranza de 1878
. ‘consignaciones de personal y material .y de los Iibrami-entos
. @ justificar que se expidan a hombre del Habilitado para aten-
h der a serviclos esperiales; la foymacién de las ndminas del per-

sonal;-la adgnisicion de material"y objetos de eseritoric” para:

los Servicios del Ministerio.y el pago de los haberes' y facturas

ad

) eorrespondlentes con sujeclon a las 6rderes de la Superioridad. -

Art . 21 =N La Seccion de Archivo del Ministerlo tendra

por- mision conservar la documsntecién vy ‘expedientes cuya-
tramitacién estuviese conciusa en firme, ajustandose a'ls Bor-.

-mative de régimen interior al efecto establecida.

. .2 El Registro no podré entregar ningun expediente o fo- -
fcumento i facilitar informaéién respecto ‘a los eonservados. |
en el Archivo. 5i la solicitud no se formu}a eoxa sujecién a las

normas de régimen .citadas;

‘.3 A los efectos indicados en el prﬂsente,,artfcuxo las ‘Di- |

recciones Generzles y “demas Servicios Centrales del Ministerio |-

860 CcONSETVETAN en Y resp*ctlvo Archivo. la documentacién
sobre asuntos en tramite o referentes a' gestién ho ultimada
definitivamente y aquella otra’ Gue se considére indzspensable,
nansﬁriendo 18 restante al Archivo General.

Art 22 A la Oﬁcina de Informaoién wnesponderé.

a) Onemar ¢ informar a los particulares y tramftar sus

) cérsuxtat respecto- 2. cualesguiera de los Servicios del Ministerie .

G acerca de 'as Sectiones sn. cue préstan sus funciones los em-
pleados y funcionarios del -Departamente, '
b) Gestionar a través del Oficial mayor el suministro del
© material pubiicaciones, ‘diagrémas. organigramas, ete., _precisos
“para” el servicio de la Seccién.  cuidando de mantener al dia
los datos consignados en dichos documentos. [
“Art. 23 1- Comuete a la Oficina de la Mutoalidad de
Funcionanos .y Emnpleados del Ministerio. desarrollar 1as ope-
racxones administrativas de aauena b las  inmediates drde-
nes de sus Organos rectores. manteniendo la relacidy precisa
_con la ‘Hsabilitacién del Departamento para el cobro, a través
de la misma. de las cuotas previamente calculadas gor la Ofi-
cina. a la vista del censd de Asocisdos vigente v de las rela-

clones.nominales de perceptores gue sera racmtada en cada caso .

2. Dichas opsraciones inecluiran
mientos o gia del censo de asociados. la conservacion de los
expedientes personzizs y de presfacignes v la formecién vy cus
todiz de la documentacién economico-financiera y est,asbstica
de la Mutvalidad.

la fermacién vy manteni.

licen~ :

.

44. La Asesorfa Jvntmca

Art. 24" Sin perjuicio de que las correspond‘entee Secclo-
nes emitan informes o propuesias dentro de su especial comi-
petencid, is Aseroria Juridica del Departamentq tendra a su
eargo .os sigulentss cometidos:

" 1. ,Dictaminar en los expedientes relativos 1 cuestiones de
eompetencia y confiictos de Jurisdiceion, y. en las peticiones
de autorizacién que les representantes de la Administracién
deduzcar: -para allararse a las _demandas dirlgidas contra acuer-
dos del Ministerio, para oonsenw ‘la suspensién de, las resolti-+
ciones reclamadas o para desistir de 1aa demandas formuladas
- por lniciativa det Mintsterio,

2. Informar preceptivamente de los asuntos slguientes.

-8) En las cuestiones ‘relativas a personalidad de cuantos
eoniparezcan o intervengan en los expedientes que se tramiten
en el Ministerio, -siempre que ‘ofrezca duda la suficiencia de
los decumentos que se presenten para acreditar aquélla a.nto_
ltas. dependiencips ‘donde hayan . 'de surtir sus efectos. °

bY) En los expedientes de constitucién., m cacién o cane
celacion. de fisnzas constituidas & dispcsicién ‘del Ministerdo
& del titular de¢l mismo N .
e) En los expedientes en que se hubieren a!egado derechoa‘ )

| de earacter ¢ivil que purdan producir reclamaclones judiciales.

d) En ios expedientes que afecter a los Escalafones de -
funcionarios téchices, admmistrativos, auxiliares y sﬁbalbemos
. del Departamento, -’ : .

&) B los expedientes reiatlvos a contratos Sue requieram
el. otorgamiento de escritura pablica, asi ¢omo los: que. versen
sopre ~interpretacién, alcance,’ novacién. rescisién. nuhdad y
_cumphmiento de toda clase de contratos de obras y servicies
'y sobre la procedencia del ejercicic de. acciones de cualqnier
clase gue dr ellos pueda derivarse. .

) En los- expedientes que se incoen para declarar lesivas,_
#s- resclncipnes de la Administracién, con el fin de someterkas .
a revisidn -ante la Jurisdiccién’ Contencioso-administrativa. .

-g) En-las reclamaciones que se produzcan® scbre indemm
nizacién. por les perjulcios que . dicha medidd pueda originar. .

hy Asesorar en materia de accidentes, conforme a lo, dis-
puesto en la ‘legislacién vigente.y sin perjuicio- de las atribu-j-
¢ionés reservadas a otros orgsnismos. del Departamentd. .

" 1) En la determinacién de -las condielones de cardcter ju-
- fidico gue hayan ‘de” fighrar en los pliagos para 1a centrata-,
¢€ién de obras o sgrvicios,

i), -En las reclamaciones eenitrs adjudit.‘aciones en materh
de contratgcion.

k)- En aqusilozs expedientes de tos que. puedn derlvarse al-
guna responsabilidad de orden penal. - .
37 Emitir les demés Informes juridicos sobre los astmtos
- en. gie 1o egtime. conveniente el Ministre, el Subsecretario o los
Directores genersles, '

Art. 25, La Aseserta Juridica seré desempéﬁada por Abo—
-gados del Estado en serviclo activo, nombrados..por el Minis-’
terio de Haciénda de acuerde ton las dlsposk:lones en viger.

45, Ex Smwmm DE RELAGIONES- INTERNACIONALES . '

At %6 | Sérvicio’ de Relaciones Internaelenales centra- -
Yigara tcdas las actividades del Ministerio de orden interna-
cional, asf. en lo que se reflere al estudio y preparacién do-
Convenios, Tratados ‘Congresos y Conferenciss sobre materias
propias de la ‘compatencia del Departamento como en cuante
2 emaoe vy relacién con los Organismes mtemacmnales

Art. 21 Especiﬁcamente el Servicio desarrollaré. las d—‘
gulentes - funciones: -

‘A)  En materia de relacién con los organ!smos in’stitucio—
nes y particulares extranjeros o entidades mtemacionales que
lo interssen:

a) Informar sebre la 1egi<lacién espafiola !aboral, de pre
vision y sceclar de cardcter- general,

b) Asesorar en ‘les extremos soclales que soliclten, ponlén-
dolos en relacién. si oportuno fuera éon las correspondientes
dependéncias gﬁcialas
* ey Faciitar los testos Jegislativos y literatura de difustén
correspondiente a las realizaciones sociales espafiolas,

d) Recoger 2 su vez la legisiacién, ewperiencias y doctri-
nas exiranferas, para facilitar su conocimiento y estudio

Farg la realizacion’ de fales tareas. el Servicio podra esta-
blecer eniace con el Ministerio de Asuntos Exterioxes, las re-
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acxones dlploméncas espaficlas en el extranjero y la

L
preserl Sindical y su red de Agregados Sindicales Labo-

Organjzacmn
rales ;
B Con reapecto a los centros oﬁciales espaﬁoles tanto en el
extranjero como en el inferior. de cariacter socizl, especial-
ente las Direcciones Generales y Organismos auténomos de-
mndgent del Ministerio . de. Trabajo: .
e y Dar conocimiento regularmente de las dxsposlcmnes e

m?ormaclones sociales extranjeras e mternacionalw de mayor,

mte

‘b) ¥ documentacién. sobre Ia legis-

Facilitar tnformacién ¥

lacién extranjera y anstecedentes sobre puntos concretos de cas

social que soliciten.

T
. »mCte informay los proyétcos que se sometan & tal trimite,

; c)

‘en relacion 4
nacionales ‘sobre lg materia. ,
d) - Recoger de los Organismos y Direcdon@, mencionados

fos antecedentes e infornes preciws para. la misién encomen-

.. dada &l Servicio.
‘@) En cuanto al ‘establecimiento de tratados mberestatales
" de carécter social: . )
- Informar a los centros ne,cionales competentes sobre. 1a

convemencia y oportunidad de los que se propongan.o acepieti.

y sugerir las iniclativas que en este orden se estimen opor-
tunds. !

b) - Documentar convenlentemente sobre e régimen. legisla-
_ tivo del Estado:contratante en 19 materia objetc del Corvenlo,
" asi como sobre 1os precedentes mter%tatales ajenos o proplos
sobre I cuestion. 4

. Ia preparacion del Convenlo, solicltando de las Direcciones Ge-
perales correspondientes 103 antecedéntes. ¢ Informes precisos.
“dy’ So'citar las oportunas propuestas de los Centros inte-

resados. ¥ formular las propias, a efectos de la- designacion’
pot la Buperioridad de los representantes espaﬂolés que ha,yan e

de mtervenir en ‘las conversaciones.
~ e) Actuar en las mismas, conforme & lo dispuesto par 18
Supmmdad. preparando el dictado en jo tue proceda. de las
inistFucciones oportunas y colaborar en la gestion del’ Jonvenig.
£ Informar 105 proyectos ae tratados una vez altimados
3 con anterforidad & Su. ratifieaci6n, coh respects’ a 14 misma.
g) Colaborar en ja- ejecucion de los nismos, cuanto nece-
' sarxo fuese. -
1.as. misiones establecmas eh este epigrafe gse efectua«rén en

mtrecho contactd -con el -Ministerio de Asuntos Exteriores y a’

" salvo 18 competencia gue &ste tiene atribuida. .
D .
gresos y Asambleas y Conferencias Internacionales, y especials
mente a la Organizacidn Tnternacional del Trabajo: a
-8) - Mantener con .aguélios s relaclones convenientés.
by Evacuar los informes, Memorias, encuestas y estadistl.
‘pas que " soliciten, rogando. cuiiando sea conveniente, }a colabo-
racién ‘de los Departamentas. oficlales, competentes,
~Solicitar de los nismos. & su ves, s extremos. que. le
edan ser tuellitados;cuando “asé Lnserese 0 ‘8¢ requiers por
otro Cenbro ofiétal

"Bugerir 'la psistencia y particioacion 8 los achos y ‘con-’

ferencias internacionales, proponiendo, de scusrdo con “to8

‘Organismos : interesados, . ia designacléh de los representantes :

¢) Someter 8 -la Superloridad ‘188 mstrucciones gug parn

- tales supuestos hayan de cursare. ' -
1) Recoger 1a documentacién - y antecedentes de aqueuas

Asambleas, formulando, cuendo su trascendehcia, lo aconseje, .

1ad -correspondientes Memorias sobre su proceso.
. 'g) ‘Proponer, en efecucidén o como consecuencia.de lo acor-
'dado, la-adopelén de las decisiones perfinentes,

. ]
de tarscter socla] ratificados o de obligade cumplimlento por

parte de Espafia: .

y. ‘Cursar, parg ‘su comunicacibn 18 mm!siﬁn de o acor-

dado a lag” Autoridades competentes.

b) Cuando nd se hiciere por los Organismos interesados,
instar de los mismos el dictado de las disposiciones convenien-
tes al mejor cumplimiento de lo establécido.

¢) -Comunicar las normas adopta.das en conscuencia. de
lo convenido,

4y
caclén de los mismos por cualquiera de las partes.

¢) Proponer la- adopcién de medidas de reclprpcidad en
los casos de incumplimiente o la denuncia, en su caso, de lod
instrumentos Internacionales, cuando procediere,

. Art. 28. El Servicio de Relaciones Internacionales estard s
cargo de un Jefe, directamente designado por el Ministro de

12 .legislacion extranjera o los convenios inter--

: oompetencia la recepcion y« salida: de  dooumentos,

“¢) Tramitar, en lo que nl Ministerlo ds *‘m'abajo compets,

En lo que se refiere a enlace con 1os. Organismos, Con :

En relacion a los Convenlos y Tratados internacionales

Informar sobre log incidentes que surgieran en la apl-’

Trabajo de entre Jefes de  Adininistracién de los Cuerpos de
fuacionarios del Departamento. que estén en posesién de titulo
universitario,. de HEscuela Superior o asimilado.

. Durante e ejercicio de su cargo ostentara la categoria de
.tIefe Superlor de Administracion Civil. ai personalmeme uo la
uviere,

 Art. 29. El Servicio, encuachado organica y administrative-
mente en la Subsecretaria del Departamento, tendra. la siguien~
te estructura:.

1. Jefatura.
2. Seccién de Informacion y Asistencis Soetal Internacional.
3. Seccién de Tratados y Orga.msmos Intema.cionales :
4. Asuntos Generales,

5. Gabinete de. Traducclén

~ Art 30. 1 El cometido funclonal -de lgs Qrganismos rela-
cione.dos en e! artienlo anterior es el que sigue -

" Becelén de Informacion -y Asistencia Social Internss
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cional, que desatrollari las funciones expuaitas en los epigrafes -

A) ¥y .BY del articulo 27,

b) Betcidon de Tratados y Olganismos Internacionales, & la .

que corresponden los cometidos que se contie,.len en los epigra-
fes C). D) y E) del mismo artfculo, -
6)'"Asuntos Generales: encuadrara- las funcmnes bure-
craticas que &1 Servicio haya, de desarrollar, .
archivo

y ordenacién de textos ‘sociales y demés actividades de indole

Informacién a que se reﬁere el capitulo X del present.e Re-

glamento. .
Dependera®de. 1a Jefabura del Servide, .

“d) Gabinete de,Traduccién, integrado pof los funcimarios

" gite a é1.9e destinep y utros colaboradores, para la practica de

a4 traducecién directa ¢ Inversa de los textos y dochmentos que
al Serviclo interesen. de cuya Jefaburs dependers.

2, ‘H Servicic eourdinard “sus’ iaress infermativas con Ios
Organos ¢dé Divulgacion Social afectos a la Secretaria General
'réuma. de ‘weuerdo con las normas que 8l efecta sé dmten

&6, Er. vamo pE TRABATOS PORYUARIOS -
Art 21. 1. 1 Serviclo de TrebAjes Portuarios,- regido noi‘

el presents Reéglamento y disposiciones concordantes en vigor,
tlene como misién genériea la de tonocer y resblver en ja esfera .

siendo de sd

~geéneral,” inclufdo -el régimen administrativo. de la Junta de -

de syis atribuciones los asuntos y probleimas referentes & ordes .

macion laboral, relaciones de trabajo y asistencla soclar de, los
trebajadores de dicha rama, velande por su perfecciontmiento,
por la elevacién de su nivel.moral, profesional y econdmico y

1a inejora de su productividad, todo ello sin perjulcic de las -

atribuciones y competencia del Ministerlo de Obias. ‘Piblicas,

de acuerdo con las disposiclones en, vigor

8. Eapecificamente compete al Servicin as 'frabajos Por-

tuarios:

- 8) El montaje dé una orga'.rﬂzamén labmal adecuada .para

distribuir- ordenadamente las peticiones ‘de personal especiails
zado en trabajos portuarios. en atenclén 8l caracter eventqal de
dlcb&s tdreas. = -

b) L& gestién de lug beneﬂci
taclén «de Trabajo vigente en dicho sector laboral: vacaciones.
gratificaciones, plus. famitar, permisos retribuidos, ete.

Socinl, intluyendo las prestaciones de caricter mutuslista.

d La creacién y sostenimiento de servicios asistenciales
complementarios: - vestuaries, duchas, enfermene.s, botiqulnes.
economatos, comedores, bibliotecas, ete. -

) La instalacién de servicios de previsién y preteccién en -

materia, de seguridad ¢ higiene qel trabajo

Art. 32, EI Serviclp actuard bajo la Jefaturs’ dxrecta del,

‘fubsecretario de Trabajo, y tendrd lo siguiente sgtructura of-
ganica: .
1. Junta Técnice Central

2. Secclén Central,
3. Secciones Provinclales, eon las Subseccxones y Represen-

“tdciones del Servicio que se eonsidere convenhierite crgamzat

Art. 33. La Junta Técnica Central tiene como mision el ase-
soramienfo de 1a- Subsecretaria y Direcciones Generales del
"Departamento en materlas que afecten al régimen laboral o de
previgion de los trabsjadores portuarics, y estard compuesta del
modo que sigue:

— Presidente: El Subsecretario de Trahajo. :

— Vicepresidentes: Los Directores generales de Ordenacidn

del Trahajo, Prevision y Empleo.

derivados . de Ia- Reglamen. "

©) La organizacién y aplicecién del régimen de Seguridad -
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-~ Vocales:

- Un representants de la Subsecretaria de-la Méarina Mer-

cante,

— Un representante de la Direcci(m General de Puertos y.

Sefnales Maritimas,
~— Un representante del Institubo Socia) de la Marina

e Un representante de la Delegacién Nacional de Sindicatos,’

— Un representante del Consejo Superior de Céimaras de
Comercio. Industria y Navegacion,
- Un Delegado de 'I‘rabajo con destino en provmcia ma-
. ritima- -
" == Un representante de los trabajadnres y otro de los empre-
sarios, designadc»s por la Organizacién Sindical. .

Art 34 Gorrespcmde 9 la Seccién Centxal del Servidio'.de

‘i‘rabajos Portuarios el estudio y tramitacion de todos aquellos
expedientes y -asuntos. que por disposicionés g;enera.les 0 éspeci-
firas afecten a los trabajadores portuarics, cuyo conocimiento

.8e encuentre atﬁbmdo a la Jefatura del Servicip o sug 6rgancs

asesores, asf como las necesarias funciones inspectoras y aquellas
otras que dispongsa la Jefaturs del Serviclp'd deriven de dispo-

‘giciones de carfcter labcu‘al o de seguridad soaial referentw

'a1$ervxcio »
Att, 35, Iaestruct\Wa&elaSe&wnOemxaiseréhsi-”

.y .propugsta de distribucién de las plantilias er‘re }os dlstintos ,

i

gulente:

1 Secx‘et,aria.
“2. Administraci6n general, .
3. I.nspeccibn. .

Art 36, SOn fnncicmw de 13 Secxvetariaz
. E tré.mjte de los asuntos referentes a. platxtim:.s Ge per-

,_sonal nombramientos, escalafones, excedenclas comisiones ‘de

servicio. ceses,. derechos pasivos, plus familiar, «*c., del mismo,

arganismos. del Serviclo.

W . Todo o ¢oncernients -al régimen lega! ordenac:lén del
funcionamiento y ¢onservacién de los edificios y demés inmue-
bles  propiedad. del Servicio, asi como la custedin de los titules

.y expedientes de ‘propiedad de dichos bienes,
© Confécclonar la estadistica mensual del Servicio v redac-

tar la Memoria anual de siig -actividades.

. dy Editar earteles, cartillas o folletos para la prevencian de '
a.ccidentes de "los- trabajadores portuarios,

: ¢} La aperturd y distribucién de la correspondencia oficial,

~ £l registro de la misma y la.custodia de los arehivos, '

N En general, 1as- restantes funciones de indole admimstra- ]

tlva conﬂadax ala Seceién Central.

Art. 37. 1. Compebe am Admm:lstmcién general el ejar-

cicio de las. funciones referentes a régimen ‘economico y cor-
table. del 'Servicio, confdecién 'y desarrolfo de sus. presupuestos’
generales .y régimen de cuantas. operaciones de carécter eco- .}

némico se Ueven a-cabo por las Secciones Provmciales tanto

; €n lo relativo a, instalaciones, establecimientos o funclones
asistenciales como & gestién administrativa en materid de ligui-

daciones sobre salarles y kegures socxales, vacaciones, plus fa-
miliar, ete.. . ..

2. El Administrador general someteré directamente al des-
pacho y. fiscalizacién del Delegado de la Intervencién General

del Estado la documentacion . reglamentaria de ordenacién de

) gastos y pages sobre las indmadas materias,

Art 38. la Inspeccfén del Servicio a las érdenes directas.

del ‘Subsecretario del Departamento, tendra ¢omo misién la fis-

calizacién del funcionamhiento de los- organismos lagborales y.

Art. 39, Compete a las Secclones Provinciales de Trabajos '

Portuarios desarrollar las funciones Ge cardcter general. régimen
laboral, previsién y asistencia social y demés reladionadas con

.la aplicacién a log trdbajadores portuarios de los beneficios so-

clales que les encomliende la Seceién Central y elevar sugeren-
das y propuestas para mejora del Servici'o. v

Art 40. Los orgsnismos 1ntegx‘antes del Serviclo de Trabajos

Portuarios se regiran en su estructura y funcionamiento por un. .

Reglamento Organico que recogerd todas las disposiciones-lega-
les 'que afectan a las actividades que ban de desarrpliar.’

:asistenciales ereatios en behieficlo de los trabajadores ‘portuarics.

{

‘47, La Secoién CENTRAL DE DELEGACIONES DE TRABAJO

Ast. 41, 1. La Seccién Central de Delegaciones de Trabajo,
bajo la dependencia de la Subseg¢retaria del Departamento, tiene -
a su- eargo el complejo funcional especificado en los articulos 43
245, inclusive, del presents Reglamento, . 3

2. Al frente de la Seccion Central de Delegaeiones de Tra-

J bajo existird un . Jefe, designado por el Ministro de Trabajo

_entre Jefes de Administracién de cualquiéra de los Cuerpos .
o escalafones dependlentes del Departamento. Durante el ejer--

Licto ‘de su .cargo ostentara la wtegona de Jefe superior de
Administr&cién Civﬂ. -

Art 42 1. La Seecibn Centra] de Delegaciones de’ Trabajo.
sin ‘perjuicle de su adscripcién directa a-lg Subsecretaria del
Departamento, dependers técnicamente de iag Direcciodes Ge-
nerales’en lo referente a aguellas materias de la respectiva )
competencia de - éstas, cuyo contenido afecta g la accién enco~
mendada a las Delegaciones de “Trabajo. .

2. La estructura de la Seccién Central serd la sigulente’

“1. Jefatura, - - :
- 2 Secretaria.oonﬁguradaoom«oseccién delaquedepm-

erén E -
a)' InSpeccwn de Delegaciones de Trabajo
b) Oficinu de Matertal, -

Art. 43, LaJefaturade}aSecciéncentrat atrav&deh.
Secretarra tendré a su cargo- el siguiente cometido: 3

8) Tramitacién de’ expedientes y asuntos” refefentas a Dom-
“bramiento y movimiehts del persena) yue preste servicio-en las
Delegaciones de Trabajo y en la propia Sedcion Central:.

- b) Propuegta, distribucién y vigilancia en' el  cumplimiento
‘de las nbrmas dictadas: para £unc10namiento de las Delmcio—

‘nies de “Trabajo.

&)’ Dictar las Circulares para not:ﬁcacién de resoluciones
que sobre otras materias se transmitan a 1os Delegados de Tra-
bajo. para conocimiento ¥y cumplimiedto, = -

d) ‘Msantener enlate con la Oficialia Mayor del” Departa- -
mertto. en bo&as las cuea‘tiones de personal, ﬁabi’jtadén y ms-
terial ) . ’

-e) . .Couvocar lag- retmiona de ‘bas Asa.mbleas y de la Junta
OonsultiVa de Delegados, ‘désarrollando las ‘funciones y cumpl-
mentando las Instrucelones que dicte la Superioridacl :

-f) La tramitacion los ‘informes. -demandas 'y consultas
fermuladss por las Delegaciones de Trabajo ¢ por otros Servicios
del Ministerio sobre materia dé la competencia de aquéllos. én’
enlace, en su Qase, con la Oficina de Iniciativas ‘y Reclama-
clones - )

g) La relacion con. los. Servicios de Mutuandades Laborales
y de Trabajos’ Portuarios en,cuanto afects & la_labor- desarto-
Hiada por los Delegadns de 'I‘rabajd en materig de. la competencia ,
de los mismas’ :

h) Tramitar y, en su caso, resolver las’ reclamaciones, pro-

1 puestas y denuncias que en materia de funclonamiento de las

Delegaciones de Trabajo o .de resv'uciones de los respectivos.
Delegados puedan ser sometidas a ¢onocimiento de) Ministeriq,

17. Elevar la Memoria anual de actividades reahzadas por
la Seccién- Central 'y por 1as Delegaclones de Trabajo, - :

- Art. 44, 1a. mspeccién dae Delegaciones de Trabajo desarm-'
"Hara las siguientes funciones: - -

) " Elaboracién de l0s pldnes de inspecclén con arreglo a las
-instrucctones -que paba cada caso dicte la Superioridad. .

b) 1 gnalisis y, en su caso, formulacién. de. informes. suge-
rencias y propuestas pertinentes a -la vista de los restiimenes

| estadisticos @e sactividades”y de las Memorias anudles .que -

preceptivamente .deben’ formular las Delegaciones de’ Trabajo.

.¢) Emitir informe sobre_los resultados de las visitas de ins-
peccién realizadas, proponiendo, cuando proceda, las ‘medidag |,
oportunas para resolver los provlemas que -se planteen, .

d) La redaccién sde informes sobre el comportamiento -de
les. Delegados y. el funclonamilento de sus respectives Delega-
ciones. asi como sobre cuestiones del personal” que presta ser-
viclo en los OrgauismOS provinciales del Ministerlo de Trabajo

) . El enlace con la Seccién Central de Inspeccién de Tra-
bdjo para cumplimientc de funciones especiﬁcas que sean orde-
nadas por la Superioridad.

Art. 45. En cuanto al material, la Seccién Central de Dele.
gaclones tendrd a su cargo el siguiente cometico:

&) Dirigir 'Ja formalizacién de los Inventarios de material,
de oficina. mobiliario. enseres, efc., de las Delegaciones de Tra-
bajo y eonservar aquéllos al dia de acuerdo con las. instruccio-
nes reqibidas de la Oficialia. Mayor,
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b} ‘La misma funcién en cuanto se reflere al Inventario de
publicaciones. libros, revistas, compileciones 'legales y demés
material inventariable, conforme a las dmpos}menes dictadas’
por la Secreteria (General Técnica.

c)
- & funcionamiento ‘ae las. oficinas prov.ne}ales que eompunm

" cada D&ega.cién de Tt\abajo o

-

4—8 LA INSPECCION Cwmx. DE 'nuxuo .

A,rt 46 1 Con ia eategona de Servicio s Inspeccién Cen-
ttal de Trabajo tiene como comgtido genérico la vigilancia del |

cumplimiento de: las disposiciones dictades en materia laboral

" Ge seguridad social y emigracion, dirigiendo .y fiscalizando ia
" labor desarrollada por los funcionarios del Cuerpo Nacional de
Inspectores el Traba}o ¥y sus relaeiones con los cenires mspe'c-

ciona.dos

PR3 Espeeiﬁcamente eompete al Servido. i "

2 Dh“;gir 1o ‘actuaciéd de los funcionarios del anrpo de-
18 ) -Nacional de Traba}o transmitiende las 6rdenes.
[ Inst.ruscionas que rectba dé la° Superioridad s las Inspecciones. .
- Provinciales y eoordinando adecuddamente la actuacién de éstas,

b). -Proponer a la Subsecrefaria los movimientos de personal
dfispector que considere eonvenieute, -

©) Sometér:a la aprobacién de o’ Subsecretaria Los mnera,-
rios que remitan’ los Jefes de las Inspecciones Provinciales para
la realizacin. de servizios fuera ‘de su residencia.

- d) ‘Informar ‘las cuentas justificativas de la inversién de

fondés librados ga justificars para’ los serviclos en. itinerarios.
e}  Informar de las incidencies que se produzcan en el Ser-

ﬁclo de . Inspeccibn. y sobre las’ engefianzes u observacion-&e que I

Tecola el personal inspector. en’ su actuacion..

f)’ Cenvookr las reunidnes del Consejo Asesor de la Iuspec-
cién Nacional de Trabajé cua.ndo lo ordene la Su.periorxdad,
formulando las ‘conclusiones que resulten, - -

: '€y Despachar. por delegécion .del .subsecretario log' aslﬁ1tq§

. de tramite de la.Inspeccion de- Céntros regidos por el Estido.
~ ) ramitar, e¢levands en su. paso,-las propuestas pertiven. .
- tes-a consideracién de la Superioridad, los informes'y consultes -

de las Jefaturas  dé las Inspecciones Provineiales. :

. ) Realizar las visitas regamantarias 5 las Inspecdones

. citadss. . .

» E enlace gon la Seccibn” Oentmi de Deiegaclenes de
" Trabajo a-efe¢tos de coordinar el mmenm de éstas con
las Inspeccionea Provitolales.

9 ‘Llevar el despacho ordinaﬁo de los as\mfeos &e la Ins-
peccién Central.

1) Prepars} el servicio estadistico uniﬂcando los datos y
reterencias de las Inspecdioness Provmciales L
omy Redactar uns Memoria anual en la qua ha de recogerse
el resultado obtenido en la-labor inspeciora realizdda durante €l
cjercicio con afque]las observacionss qué la experiencia aconseje..
Loond Deza:ronaar los cometidos especiales’ que lo sean énee-

-

. mendados por la Subsecretaria del- Departamente

: Arb 47. AT frente' de ls, mspeccién Cent.ral estaré. un Jefe
 pembrado per €l Ministio de. Trabajo. entre” funcionaries con

categoria de Inspector Técnico general del Cuerpo Naciona: de |

‘Enspececién del Trabajo. Curante el sjercic¢io de su cargo osten-
tard b categoria do Jefe superict de Adminleshradén 01‘#1, si
personai:mnte no la.tuviere - | .

fArﬁ4,81

. de las Direcciones Generales cel mismo en funeién de la Datu-
rale&a de los aguntos en qile in’oervenga R ;

2. Su estructura ‘orghnica sers: 1z sigulmte,

o Jefatur&
2. Secretaris, ,que, constituida. eome Secelon, estars . eom-
puesta de los siguientes "Organos: .

Insyjef'cion
b) Asuntcs generales.

3. 'La Seccién. de Inspeccxbn de Centros regidos por el
Estado. .

Art. 45. La Seccién de Inspeccién de Centros regidos por
e) Estado tendra como funcién genérica vigilar el cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes en materia ‘de competencia
del Departamentd en s Centros de trabajo no militares regidas
o administrados por el Estado, bien directamente ¢ mediante

Suministrar el .materizl no mventa,riable preciso pary

Inspeocién Central dapenderé &dmhnstrau— )
vamente de 1a° Subsécretana del Departamento, y técnicamente, |

2

mstrativo

Servicios auténomos, cualquiera que sea’ la olese o naturalesa

‘e éstos, A los efectos .que anteceden, el Jele dg la Seceidn. for-

mara parte de las Juntas o. Comusionss interministeria’es en
que deba partielpar ol Ministerio de Trabajo' pera la resolu-
cién de ssuntos relacionados con la competencia de la Seccidén.
Igualmerite podrik. enlazar directaménte con los Jefes de las

Inspaccionea Provinclales  de Trabajo, tanto para el de.,arroﬂo

ce fu'lcio'les especiales como para lu recepcién de inforthes. do-
cumentacién e los asesoramicnitos sobre isg materias eb;ato de

'com,ae’encza de la Seccibu. BN

4—9 LA smén CaNmAL BE Racgasos ¥ chomz«sas

) m 50. .La seocxén Central” de Recursos ¥y Recompensas ;
t«endré. a su cargo €l stgu-ﬂnte -cometide. g }
‘1, En materia de PECUTS0S § C
a) Enmder -en los fecursos de alzada interouestos contra
las resolucionés diotades en primera insténcia por las Direcclo-
nes (Gemerales del Ministerio y las, acordaaas por lag mismas,
en segunca, en los céses en que procsda, con_arreglo a - lo-dis-.

- pyeste en- el nlmere 2 del ar‘éiculo 122 de ™ Ley de- Procedi-j

x.mento Administrative.
b) “Conocer en 108 recursos de alzada contra. 88 resolucicnes
cliatadas p@r los Orga.msmos que & eontinuadéa se expresan .

msf.xtuto Naclona! de, Previs\lén. . -
Institute Boclal de la. Mar.na

- Bervicio de Remseguro, de Accidentes del Traba}o.
Bervicio de Mutualidades Laborales.
Bervicid de Trabajos Portuarios.
Bervicio -de Bsgurided Social Agrarig,

.- -Institubo Espaﬂel das Emigracxon.

Eivconocimiento de la Seociéa tendrd lugar en los e2sos en

1
2

9@%@

-3

" que. proceda, con arreglo a’ la 1egislacioa particu ar. orgéanica de
" dichas Instituciones.

¢) - Coracer de los resursos de re\nsién cuandd, tratandose
ae actos administrativos firmes, concurran 185 circunstancias:
expresadas-én el a.rticulo 127 de la Ley de Procemmiente Admi

: Conooet de log. recursos de queje qhe a tenor d,e lo d!s~
puesto en- ¢l articulo 77 de g Ley de Procedimiento Adminis~

" trativo, puedan’ interponerse contra los defectos de tramiitacion -

¥. en .eapecial, los que supongan paralizacién, infracsion .de los .
p-8z0s preceptivemetite sefalados u omisidn de -tramites que

.puecmn subssnarse antes de la resdlucién definitiva dél asunto,

'e) Entender ‘en ‘les, recursos de alzada interpuestos contra
s ‘acuerdes de la Subgecretaria dictados en primera instancia

cuando asi proceda conforme 2 la legisiaclén vigente;

f)- Asescrar en cuantos asuntes.de caricter tecmeo sebre
materias de la pompetpnciade la: Seceaen £ Solieite informe

- e dictamen por la Superioridad.
.. 2. En mbteria de recomipensas’

g nmmmexmenmdammaemuasdelm

baje _ .
" Art. 51 HI Jefe de in S3ccién Central seré designade con
las formbdidades cstableckhs pa.ra el nembunﬁento del @ﬁciai
Mayor del Departamen

. 4-19, LA Smméu R Oomwﬂ.man

Art. 52 1. I.a Seccion de Contabmf‘ad tendré. a 84 carge
comp cometido genérico la formalizacion de 1os &xpechentes ¥
demés actos de gestidbn referentes s la. a»rden& i6n de g3stos de.
log Servicios del Ministeric ds Trabajo, con sujécién s o - dis- -
puesto en ¢l articulo 67 y concordantes de 'a Ley de Admimis-
tracién y Coniabilidad de la Haciends Publica. .

. 2. Bspedficamente compete & la Seccitn: :

.a) Llevar la contabilidad de todos los Servielos depmé&entes
deI Ministerio.

by Redaciar Jos proyectos de pruupuestos de gastas Gel
Departamento y los de ingresos y gastos de los Orpanismos
auténomos cuya administracién directa se ejerza por este Mi-
nisterio. .

¢ Tramitar los expedientes rela.cionados con las medlﬁcar :
clones de créditos.

d) Proponer la expedicion de los lbramientes de canti-
dades que hayan de abcnarse con cargo, a los créchtos presu—
puestos. . \

e) Es{amlnar, cenerar ¥y proponer la aprobacién en su caso,
de las cuentas. nominas ¥y, en general, de todos aguelios docu~
mentos que tengan relscién con los créditss Sgurados en los'
presupuestos del Mxmsteno. ’
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£y Llevar las relaciones necesarias con

realizar la funcién legal que le currsspenda,

g) Realizar las tareas que le seatl encomendadas en ofden
& Gesarrollo de la Ley de Tasas y Exacciones Parafiscales, en
materia de.la competencia de la Junta Administrativa de Tasas.

h) En’lo referente a presupuestos vy fondos especiales, exa-

. rainar la gestion de los recursos y contabihza.cion de ingresos
. ¥ 'gastos y situacion de aquéllos.

i) Revisién, comprobacién de cuentas y arqueo:; referentes
a las operaciones realizadas per la Habilltacién General,

‘8. Al frente de la Sectién de Contabilidad estara un Jefe
designado por el Subsecretario de! Departamento, en armonia
¢on lo dispuesto en la Ley de 3 de’ dzciembre de 1932 y dispo-
skelones’ cencordantes

411 La INTERVENCIéN DELEGADA DE HACIENDA o

'de ias funciones qué especificamente tiene encomendadas por e}

ia Intervencion Dele-
gada de Hacienda en el Departaments, & fin de que ésts. pueda_

Art 53. 1. La mcervencién Delegada de Hacienda. adémé.s

f Ministerio de Hacignda, ejercera en todos los Organismos que-.

guarden relaclon” fle cependencia con el Ministerio: de Trabajo

o con sus Organos centrales. asi como én todos los ,fondos cuya

administra¢ion, custodia o distribucion le estén encomendadas,’

las sigiientes funciones:

. Intervencién, critica del reconocimiento y liquidacion de
derechos, obligaciones ‘0. gastos; . las de intervencion formal de
la Ordenacién de Pagos; las de intervencion de la inversién de
‘las cantidades destinadas g realizar servicios, obras y adquisi
-¢lones y 1as de comprobacicn de existencias, con sujecién a lo
Mlspuesto en el Reglamento de 3 de marzo. de 1925 -Ley de 26 de
diciembre de 1958 sobre Entidades Estatales Auténomas y dis-
posiciones complementarlas v conoordantes
.+ 2, Al'frente de Ia Intervencisn flgurarg’ zm Intervenb:tr de-
. signado por el Mmlsteno de Hacienda

4-12 LA SEccn’:N BE Escvms SOCIALES

g Aﬂ: 54, 1. La Secclon de Escuelas Soctales tiene como .co-
meétido genérico el de Llevar 1a organizacién administrativa, orien-

fdoibn pedagégica e inspeccién .de las Escuelas Sociales.y de

Capac‘tacién Soctal; dependientes del Ministerio de Trabajo
-2 Especiﬁcamente, compete a la Seocmn' .
&) Propcner el plan de estudios a segulr en cada curso aca~
" @émico, en el qué se recogerd lg experiencia de<la labor social
reaLzada por e] Ministerio, y adaptar.las normss que para di-
‘¢hos planes sefiale lg..superioridad en aquellas materias

ue exi-

jan o interesen un desarrollo especial’ por su mﬁuencia gocial'»

¢ politica. -
b)  El informe sobre las propuestas ‘de nombramientos de

Profesorado, Director y Secretario de las Escuelas que’ formilen

308 Claustros-de Profesores de las mismas..

¢) La estadisticg e informacion detallada del runclonamlen-
to de 1as Escuélas.'a cuyo fin vendran obligadas éstas a remitir
una Memorta comprensiva de ‘todos. los dabos referent,es % su
“funcionamiento. .
. @) - Propuesta a la superiorida,d de la distﬂbuc!én de los cré-
*ditos presupuestarios destinados a Escuelas Sociales. -

el Conservar §,tramitar la documentacidn referente s fun-
cionamiento de 1a Junta Asesora de FEscuelas Sociales a que
hace referencia el capitulo X del presente Reglamenw
S ¢
namiento del Patronato mixto de Escuelas Sociales. ereado por
Pecreto. 921/1959 :

Vg El enlace y. en su caso.” intercamblo vécnico en materia

de formacion- social de los trabajadores ¢on €l Servicio de Uni-
Yersidades Laborales cocrdinando con la Organizacién Sindical

los" planes formativos’ encomendades a las Escuelas de Capatl-

" tacidén Social

3 fLa Seccién de Escuelas Sociales, Integrada téenica y ad-
‘ministrativamente en ia Subsecretarfa del Deparfamento, estaré .

a cargo de un .Jefe libremiente designacdo por el Subsecretario
entre Jefes de Negociado 0 Administracién de cusalquiers de los
Cuerpos de Funcionarios del Ministerio de Trabajo

413 La Asu‘soma Iucm«omcn, n_m. MINISTERIO

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de

Art. 55. 1.
la ‘Asesoriz Fcondmica del Ministerio de

',32 de mayo de 1956

Trabajo tlene como funclon. genérica la de realizar gstuc«ios y -

‘dictamenes y emitir informe técnico en aquellos .expedientes del
Departamento referentes d obras. mverslones y proyectos de rea-
lzacioneg de trascendencia econdémica, § en general en todas

-~

La misma f{mclon en cuanto haga. referenicig al functo--.

tas disposiciones del Minister ig qu¢ puedan ocasionar- repercusién
fmportante en la economig del-pais.

2. Ls Asesoria Economica estard g cargo de funcionarios del -
Cuerpo de Economistas del Bstado, directamente designades por
la Presidencia del /Gobh.erno, y actuard como- Organo -delegado
de- 1a Oficina de Cocidinacion y Pxogramacion Econémica, de la -
que dependsra técnicarnente.

'3, En el desarrollo de sus funciones, la Asesoria establecera

| et oportuno enlace con la Secretaria General -Técnica del Mi- .

nisterig, & fin de coordinar las aeti vidades de 108  respectivog
Organismos en materias conexas.

. CAPITULO'V -
Ya Secretaria. General Téenica
5-1 Fxmczéx DE LA SECRE'rmIA

- ATt 5& 1. La Secretaﬂa General Técnica es el érganc de
estudio y dogumentacidn, asistencla técnica, coordinaci(m v elas
.boracién de los planes generales de actuaeién del Ministerio, ¥
tiene a'5u cargo las si guientes funciones:

Primera.. Cemo Organo de estudio’y documentacién'

a) Realizar los estudios necesarios pdra el mejor conocimiel~.
to de las cuestiones sociales, ‘asi camo las repercuslonea; economi-
co-sociales de las normas y actividades emangadas ¥ desplegaaas
por el propio Ministerio de Trabajoe.

b Conoeer 1o, relativo a las normag sobre: aplicacl(m y ad-
ministracién "de los fondos existentes en el Mlnsterie ya Tas
" generales. sobre’ contratacién administrativa.- .

¢) .Dirigir y editar, en si caso; todas las pnbl!caclones del
Ministerio sobre temas econdmice-sociales, con el fin de. divulgar’
en Espafia y en el extranjero las tealidades sociales naelonale&

d)  Archlvar y -ordenar. el materia} bibliografico ' documen-
t.al asi naclonal como extranjero, Yue: tnterese gl Ministerio, . - -

Segundm Como Organe. de. asistencia, -preparar de oficio,
pot orden-del Ministro o del Subsecretario, y- por conducto da,
este Uitimo, a sclicitud de los Directores generales defl Depar-
tamento i

&) Proyectos de caracter t,écnlco juridico, ndmhﬂstmtivo,
social, economico.y, en general, aquellos que puedan tene,r rela-
-eién con la competencia del Mmisterio SN

B Pmpuestws e informes va.rws -

- Tercera. Como Organo de c00rdmaci6n ¥ planlﬁcacién

‘@) Mantener el deb: do enlace con los Organismos simi}ares
de los restantes ‘Departamentos ‘ministeriales, con las Secreta-
rias de las Comisiones Delegadas del Gobierno, Qficina de Coor-
dinacién y Programacién Econémics y, genéricamente. con 1as
" Juntas y Comisiones Interministeriales "en que debe estar re-
presentado el Ministerio de Trabajo.

 b) "Estar-representada y actuasr en todas las Juntas Oom.!-
slunes o Consejos de carficter permanente que existan o se -cons--
tituyan en el seno del. Ministerio o dependient&i del mismo,
siempre que asi se dikpongs.
¢) - Establecer enlace ¢on “todos los Organismos nacionalai

relacionados: ¢con los problemas laborales, de’ Segundad Sacial
v cualesquisraotros comprendidos en 13 ‘esfera de oompEtencla -
del Ministerio de Traba)o

- d). Proponer y, en su caso, desarrollar acciones coordinado~
ras respecto a los distintos Servicios del Minlsterio y Organ.tsmos
autdnomos dependientes del mismo. )

e) Preparar ¥ proponer los proyectos y progmmas de amén
cenjunta en los distintos Servicios y medios dél. Departamento
¢ orden & su mayor economid, organizacién y eficacia.

f) Compllar lg sctividad realizada por el partamento, me-
diante una Memoria de gestion, gue integrard la. efectuada por
todos los Servicios: del\ Departamento Aincluso los Qrgamsmos )
auténomos.

2. Bl cométido que- anteﬂede 4e especifica.en las funciones
atribuidas a los Organos de !a Secretaria General Técnioa.

&2 ESTRUCTURA ORGENICA DE L4 SECRETARIA

Art, 57 La estru(:uma mgé.nica de ia Secretaria Gemeral
Técnica es Ia que se detalla a continuacién: o

1. Secretario geheral técnico.-
Vicesecretario general técnico.
Seceién de Asuntos Generales.
Sece:dn de Orgenizacion.
Asesoria Central.

hH

wr
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Asesorfa de Seﬂurldéd Social
Asesorfa Estadistica.
g Los Organos de Divulgacién Soclal

6. Asesoria- Laboral
‘7

1.os Organismos expresados en los, puntos 3 & 8, ambos in-

clusive, tienen la categoria admiinistrative: de Secciones, y es-
taran, respectivamente,” a cargo de un Jefé, nombrado a pro-

uesta del  Secretario general técnico entre funcionarios de 10s

gistlntos Cuerpos: Técnicos del Ministerio que estén en posesion
de ucenciatu 4 universitaria o titule equlvalente Sin embargo,
cuando 1a intensidad del trabajo.lo permita, podra conﬁarse al
" mismo funmonario mﬁs de uns Jefaturg, )

5.3 EL SECRE’I‘ARIO GENERAL TECNICO: Y EL VICESECRETARIO

Art. 58
' s estableclda en el artfeunlo 72 de este Reglamento

4. Nombrado libremente por el Ministro podra existir un -

ViceS°cretario que asumxré el siguieute comet:do-

&) Sustitulr al Secretarig. general técnico en caso ‘de enfer-
medag, ausencia, vacante o incompatibilidad de cualquier otra

paturaleza.
b) Asistir al Secretario general técnico en ei desempeﬁo de

su misién. ™

¢) ‘Ejercer las funciones que le sean delegadas por l.a Supe—

doridad.

S d) La inspecclén de log Serviclas de 1a Secret.aria General
Técnlea.

§6¢18J de la Secretarfa General Técnica.

54. LA SECCION pE ASUNTOS GENERAI.m

mﬂdo.

a), Llevar al dia los Reglstros de la correspondencia. oﬁcial. '

b) . Conservar la documentacién no especifica de otras Sec-

clomes y log protocolos. y expedientes de los estudios, planes v

. proyectds elaborados por e}l Secretario general téenico.
© ¢ La apertura, cla&ﬁcacién y ‘distribucién de*la correspcm-
- dencia y su archivy,

; @) El igventario de material de la Secretari& .

" e) ILa documentacién - referente al -personal de la plantllla
de 12 Secretaria General Técnica y la relacién con - Oficlalia
Mayor -en {odas las cuestiones sobre la materla lm:luso Habili-

, tagién. - -
" D La, clasiflcacién .y ccnservaci&n de tos documentos trami-

tados por la Secretarfa perteneclentesta la’ Cartera de :asuntos *

! tratar en Oonsejo de Ministros,
g) .E] enlace con Oficlalfa Mayor en materia de e!aberacién

< § pub caclén de disposiciones oﬁcia}es en cuanto sea compet.en—
eig de la Secretaria %

h El visado y trﬁmlte ‘de la documentacién de caracter
econdmico y presupuest.ario de la Secretaria preparando s per-
" tlnentes propuestas de ordenacion de gestos ¥ pagos. -

i) La ‘consérvacién.del material b%bnotecarlo mventarmmel

de 1as dependericias de la Secretaria. -

‘

“técnico.”

‘k) " La recopilaclén de las cuentag de gestion admlnistratlva,
y refundicién en ia N_Iemorla anual- de actividad de la Secreta-

wia General Téenica.
1) © Formalizar y. conservar las actas de la Junta lie Coordi»

nacién de 1a -Secretaria,
m) Cumply 1as misiones especiales que le sean encomenda—
das por el Secretario o el Vicesecretario general técnico.

¢

“ s i " 5-5." LA SECCION, maOncmucrén

Art. 60,1 La Seccién de ‘Organizacién es el érgano com-
petente en las materias que su nombre indica y en todas las
referentes a coordinacién de serviclos y funciones y métodos de
trabajo. N

2 8u cemetido genérico es el siguiente:

a) Preparar y proponer proyectos y ref‘omendaclones en or-
den a la planificacién y coordinacién de las actividades del Mi-
nister'o .y de sus Organismos dependientes entre si y con lasg
entidades puablicas ‘o privadas.

by Mamener el enlace con la Organizacién Sindical, en or-
den a conseguir la maxima colaboracién e interconexién con
¥ misma pera la realizacién de una politica social unitaria.

¢) Fl estudio y probuesta de cuantas medidas tiendap a 1a
racionalizacién, mejora y perfeccionamiento de los seérviclos y

1. El Secretaﬁa general técnico ‘tiene por mlsién

Art 59, La Secctén de Asuntos Generalw tiene como co-'

) Lievar la Secretarﬁa de despacho\ del Secretarlo general -

Tunciones del Ministerio, atendiendo px"lnc;palmente a-los costes
y rendimiento, de .acuerdo con las directrices generaleg sefiala~
das por 'la Presidencia del Goblerno. . .

Art. 61 Afecta a la Beccién de Organizacién funcionars la

‘Oficina de Iniciativas y. Reclamdciones, al ainparo de lo dispues-

to en el articulo 34 de la Ley - de Procedlmlenf;o Administrativo,
que tiene como mision- genérica recibir, estudiar y comentar
las iniciativds de los funcionarios y del publico en meateria de

| mejora de 1a estructura, funcionamiento y personal de los ser- -

vicios administrativos, y atender las quejas. o reclamaciones so-
bre esta maberia, proponiendo, en su caso, o mas pex’tinente

| para su smucwn o remedio,

5—6 DELASASESORLAS

Art. 62. 1. Las Asesorias de la. Seeretana General Técnica - -
son. Organos Consultivos éspecializadds en el tecnicismo pe-
g:ncair de los grupos de materiaa objeto de la respectiva compe- .

nela,

.2.. Las I-sesorias no desarrollarin ninguna tatee. de ‘cardcter
ejecutivo, ¥ por la propia indole de su funcién actuardp como
ggui?os de trabaje a las ordenes directas del Secretario general

enico

3. La tarea de la. Asesoria no permite su desglose furicional -
en Negociados. Cada una estard a cargo de un Asesor-Jefe, con
categoria de Jefe de Seccién, y el numero necesario de Aseso-
Tes. designados por el Subsecretario del’ Departamento, g pro~

e ta del i N
e Fl.mando directo sobre los orga nismos de Dl aciéh 1 puesta del Secretario general “técnico. de entre funcionarics de

los .Cuerpos Técnicos del Ministerio en pos"slon de titulos ade- -
cuados o que ‘retinan méritos. servicios o circunstanclas conexas

1 con la ‘naturaleza de la- runcién a-desempefiar,.

4. Con.las formalidades indicadas en el punto anterlor pre—

vla autorizacién- del Ministro de Trabajo podran Incorporarse

8 -una- Asesoria determinada wno o més funclonarios exvertos,
en calidad de Asesores: para el ‘desarrollo ‘de Planes, Estudiés.
o Proyectos especificos, que se selecclonarén entre funclonarios
del Departamento, de sus Qrganl&mbs guténomos 0 de otras De-
pendencias oficlales, -

5.° Por orden expresa del Mlmstro podran,’ circunstancia1~
mente.’ incorporarse 8 un ‘Equipo dé trabajo otros colaboradores,

€ El réglmen y horerio de trabajo de les Asesorips podrd ..

-ser més amplio que el normal, y sery %tablecido por el Secre-

tario general técnico.

7. Las Asesorias t.raba]arém €n est«recho enla.ce con las D!~ g
reccienes generales-del Departaments, ¢oordinando la: respectiva
acclén en forma gue no puedan -suscitarse dupllcidades de at-
tuacién nl colisién de ffmc.onﬂs stemperando en cada caso Ia
actuacién a las consignas que dicte el Secretario general téenieo, .
de acuerdo con los Dimctores general&s.

N

57 LA Asr:som Cm'm.AL

. Art. 63. -La Asesoria Cestral, bajo la mmedia.ta dependencia
del Sazcretarto general técmco, desarrollaré. el siguiente come-
tidO' ;

ay La decuci(m de 10& trabejos wpecialee que requiera.n

nsultas o encuestas que afecten a mas de una Direcclon Ge-
neral o la colaboracion de. las D°lega.c10nes e Inspecciones de
‘Trabajo.

b) E! eniace con Organismos del Departamento y ajenos

.en materias cuyo contenide rebase el campp de especializacion -

de una de las restantes Asssorias.
¢) La coordinacién de las tareas de las Asesorias en los

' asuntos que requieran un trabajo de conjunto,

- d)y El asesoramiento en la elaboracién de planes. generales

de coordinacién y raqionallzacién de tzrabajo ‘en el Departa~

mento.

~e) El control de los Censos Laborades y de SEgur.dad Social

en cuanto sea competencia de la Secretaria General Técnica,

- 1) L& tramitacién de lcs asuntos de caracter técnico que no

sean de competencia especifica de una de las Asesorias, -
g) El cumplimiento .de las misiones especiales que la Su-

1 perioridad le encomiende,

’

5—8 La Asesorfs LABORAL

Art. 64. Compete a la Asesorfa Laboral desarrollar el si-
guiente complejo funcional:
" @) Efectuar estucios sobre pohtica iaboral. anatizando las
realizaciones conseguidas en Espafia y compa.ré.ndoms con las
que se observen en otros pa.isea.
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b) La vbservacion, analisis 'y formulaéién dé recomendacio-
nes schre los eféctcs. rendimiento real 'y trascendencia de 1a~c
actividades laborales del Depamamenm

¢} Ei estudio’ de los. problemas generales relacmnados €on
la preductividad y las relacibnes humanas en la empresa..

d) -Asescramlanito y dictamen’ sobre trabajos preparatorios,

anteproyectes de dxspﬂsicxones de caracter laboral que baya de

elaborar la Secretaria General Técnica

¢) 'Emisién de informre sobre proyectos redactados por la

- Direccién, General dé Ordenacién del Trhbsjo sobre las. mismas
) materias 0 por otras Dirfccicrnes én asuntos conexes.”

"f) Realizar cuantos otros trabajcs de asistencia téenica es-
pecializada le encomiende la Supenoridad en a.suntos de Ja .

lndicada indole .' _y

- -

5—9 LA Asmsom DE Smmmmn Socm. :

. Art 85. 1.
g genéricameme es €l ‘qiie establece el articulo 63 del presente
Reglamento. en su proyecci(m sobre materias de previslén ¥ Se-

»  guros soclales.

2 ESDeciﬁcaihente compete a 1a Amoria c}esa&'roﬂar las

dguientes fundones ’
A Deestudioydocumentadén‘~ T e

8). Reatzar los estudios que le sean enoomenda,dos por el

-Beeretarlo zeneral técnico en materias de Seguridad Social
b) Sumeter a dicha Superioridad los programas de!'las in-

‘yestigaclones qué considere oportuno uevar a efecto .en el ex-

presado orden de ‘materiasf

¢) Sin perjuicio de la competencla de la Direcclfm GPneral .

de Previsi6n. reallzar los estudios quele sean encomendados

sobre tas cuestiones y problemzu que puedan suscitarse con mo- |

o

" “#ivp ‘de la, preparacitn -y puesta en préctica“de medidas - -gon-*
© cernienifes- 1] Plan Nacional de Seguridad Social a su desarrollo

¥y perfeccionamiento y al de las Instituciones v Servicios com-‘

prendidos en €1 Plan o qué guarden relacisn con el mismo.

KAl Invesﬁgar en iguales t&rminos los férmules de caracter

" prictico qus. s través de la Seguridad Social vermitan, el fo-

mento e mtms ﬁcacion de 1as re!aciones humanas en las di-.

" werses. petividades. laborales.

) Sigtematizar los datos gorrespondjentes a log regﬁnenBSj
-°¥ legislaciones extranjeras dé" Seguridad ‘Social. & su eficacia .
. resl v a los resitades que derivan de §d m‘ogreso (o] evolucién~
1) Apalizar las oriéntaciones y directrices a ‘oue’ reqmndan :

los npegramas v actividades de los Organismos m’cernaclonales
en orden 8 la Seyuddad Scelal.

, g) . Intervenir en la dmpHackin ¥ seleccién de] fondo docu-
mental v de pubﬁcaciones ‘nacionsl y e_ma.njero, del Ministe-

- rio de Trabajo sobre Seguridad Social.

. B) De asistencla y. aesoramiento: . .

) mformar cuantas di.sposiciones ¥y proyectes de caricter

.- téenico-furidico, social y administrativo se refiera.n a problemas
R 4 cuesciones de Beguridad Soclal.

"7 b} Elevar al Secretario general técnim la.s propuestas dic—
_ tamenes y estudios que considere oportunos en dicha materia
o le sean solicitados, - -

—

_o-e). Informa- a la Supeﬂoridad sobre las diSposicicneS que'
‘en- materia de Seguricad Scefal corresponda dlctar a otros De-.

partamentos ‘ministeriales.
-d).  Bstudiar e Informar los d‘ctﬁmenes de “caracter Juridico

‘ sobre las Memorias, balances. cuentas de resultades y anejos

que anummente formulen lag Instituciones y Oa‘ganismos Oﬁcla-

les- de Seguridad Sccial

. e) Asistir. previa orden de 1a Snperidﬂdad en representa-
~¢16n” de la Secretaria Geéneral Técnica. a Congrescs, Asamblegs,
Comisiones. Reunicnes Ponencias y Drelegaciones en gue sé tra-
ten problemes de Seguridad Social o cotiexos con ella.

‘1) Dictaminar
bllaterales ¢ multilaterales de Seguridad Social: Acuerdeg
administr?tivos o complementarios correspondient,es a los mis-
"Imos o sobre la adhesién o ratificacién de instrumentos sobrg
Seguridad Social adop*ados por Organismos intemacionale&

t

5-10. LA Asmsoaﬁ Esr.wfsnca

Art. 66. 1
tica es:

3) Kl estudio documentacion,- planteamiento y propuesta
- de solucion de todos los problemas de Economia conexos. con-
dicionales o correlativos de. la politica laboral y de Seguridad
Bocial objeto de la competencizg de] Ministerdio de Trabajo.

LI

El cometido de la Asesoria de Segtn'idad Social, |

los proyectos de Convenlos lntex}nacl'onales ’

El com»etido genénco de Ia Asesoria Estadis- -

/

Bl desarrollo de ta funcién sstadistica en el ambito Ja-
rlsdxcuona) del Departamento. cumplimentspdo la_ miisién atri-
buida en esta materia s la Secretaria. General Técnica peor
la Ley de Regimen “Juridico -de la Admmlstracién del Estado
y el presente Reglamento.

2. En.su virtud, competen a la As%oria las siguientes fun- .
ciones mpeciﬁf’as .

a) Efectuar cuantos estudios e informes de carécter eco-
nomico. y estadisticor le sean  encomendados por - la Superiori-
dad y aquehos especxalmcnte refexidcs a.las, cuescmn% s1guienr
tes: -

1a Enformacién peri6dica sobre la s‘tuaclén ge’neral de n

' conomia espafiola. ¥y en-tspecial sobre aquellos aspectos con-

cretos gque puedan afe"far ala competenc{a del Mlnisterio de
‘Lrabajo;

22  Infermes gcerca. de los documentos y estudios “tanto
Dacionales como extranjeros, que Sobre la economia espaﬁola
cengan interés para este Departamento, = “e _

3 Informacu.’m _sobre la actividad dese.rrouada pOr la Ag-
ministraeién y Corporac‘ones pliblicas que por sus consectien-
cing’ sobre ¢l sistems econdmito. espaﬁo] 'sean de_inferés parma
este "Ministerio, estableciendo. en particular, -el “oportung - en-

1 tace con la ‘Oficina ‘de Coordinacién. y'Programaclén Econémi-
ta - de ia Pres.dencia del. Goblerne. :

. Blaborar los inatrumentos de  estudio de éaré.cter eco-'

] nérmco v estadistico- que ‘sé- considéren ‘necesarios para; el des-

arrollo de . la competencia - propia -del Departamento, .,
' Programar. las ,estadisticas del Ministerio, p‘ara 1o - que

:podra recabar cuantos datos e. infonvaciones prrecixe de lms
“distintas dependencias del Departamento *

o Dirigir la racionalizaci 60, de las eetadict;lcas de’ los Or-.
ganismos autdhomos dependientes del, Ministerio o
@) Suministrar los" datos estadisticos que.sean solicitadm

‘a este ‘Departamento por los- Organismos nacionales € intem

cionales
) Dictam!narsob;e el funcicmaxmenfo econémico ﬂnan—
ctero de’ los Organismos auténomos dependieﬁtes de -este Mi-

1 nisterio. . .

4] Reumn la Informactén bibl!ograﬁca precisa para el dea-
empefio del cometido de ests Asesoria e ‘nformar sobre 'las

‘publicaciones de. cardcter econdmico y estadistico que dedd&

editar .el Ministeric de Trabajo. )
Chye Elaborar las Cuentas ' nacicnalm de 1a Seguridad Eo-
cial, en: colaboracién con lg. Direcclén ‘General de Previsién, . -
- 1) ".Desarrollar las tareas, de inves’mgacién operacional es

_tafistics _dirsctamente o en celaboraci ‘m’ con - ptros Organis-

mos -del Ministerio, aplicendo las modernas téenieas P’ los rel-
pectévos brabajos de muestreo probabilistico )

~

5—11 ORcmos E DchcxéN Socm.’. .

Art 67 . L Conforme alo dispues’ro en la Ley de- Régimen
Juridico - de. la Administracion del Egtado. corfesponde a. Ia
Secretaria -General Técnica del Ministerip de Trabajo, en su -
calidad de Organo especfﬁco de estudio y -documentacién:

- a) Culdar de, las nubdcaclones técnicas; periddicas 0 no,:
del M:nisterio, dirigiendd ‘su edicién y distribucion.

b) La divulgaciénn en FEspafia ¥ ‘en el extranjéro de las
realiza&ones sotiales -nacignales, .

¢} La ordenacion - y conservacxén del material bibliogrﬁﬁcqg_
y. documental.” - 5

ds Ls, organizacién y‘ dlreccién de 1a Bibllotecp, del Miniaf
terio

e) “El estudio, propuetta y puesta en marcha de !os pla.nes
de divugacxon o,

"2 Las tareas fndicadao ge ajustaran a. Xas eonsignas que
dicte -el ‘Mmisterio de, Trabajo y & los acuerdos adoptades -por
€} Consejo de Dvulgacion Social a due se rerere el capitulp X
del presente Reglamento, y se cumplimentarin g través de

- los sigulentes organismos-de la Secretaria General Técnlcd:

8) La Oficing de Difusién.

b) La Seccion de Documentacién Publicaciones y Bxbuo-
teca. . ' ”

¢) L Administramén de Pubucaciones del Ministerio de
Trabajo B

X . R

Art. 63. La Oﬁcina de Dxfusion del Ministerio de Trabajo .
tiene como funcién genérica informdr a la opinién piblica ¥
a los Organismos oficiales naclonales 'y extranjeros competen
tes en materias relacionadss con la funcién del Mimsteric de
a8 actividades social-econémicas, xaborales y de Segurldad 50 -
ctal que éste realice.
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Art, 69. La Seccxén de Documentacion, Pubncamon% ¥y BL
plioteca tendrd g su cargo las siguientes funciones:
a) Dirigir y, en su caso, edilar las publicaciones de ca-

{racter de investigacion, estudio o divalgacién de- temas cobn-.

cretos, . juridicos, econémicos ¥ - sociales, aSj como la Iegls‘a‘
_¢i6én -y jurisprudencia laborales, con el fin 'de conocer en ‘Es-
“pafig ¥y en el- extranjero las reahdadES sociales nacionales..
p) Archivar y ordenar el -material bibliografico y- dociimen-
ﬁ&L asi macional como extranjero. y adquirir,- catalogar, inven-
“ sariar y conservar las publicaciones, editadas o ho en Espafig,
prec:lsas pare formar el fondo de documenta;cién del Ministerio
I‘rabaju
En enlace con la Junta de Adquislciones ‘de} Ministerio,
- realzar las cperaciones de conirafacién de servicio y edxczoc
nes” de publicacicnes en la. esfera de su competencia,
d) Dirigir. In distribucién” de las plblicaciones det Mi.n.ts-

» tercambio y cesion gratuita u onergsa en contacto corr la Ad-
mimstracmn de Publecaclones.

- ). Fiscalizar la labor desarrollada - por los Dirgctores de
"las - publfeaciones del Ministerio, inspeecionando el exacto cuih-
. plimiento de las respectivgs -normas de régimen, ¥ mantener
. eniage con los Servicios competenies del Ministerlo de Infor-

- pmacion y Turlsmo g todos los efectos de edicifn, censura de
textos ¥ demés relaclonados con las tareas de divngacién 80-

s elal
S ¥ Dirigir el funcionanfiento de -la Biblidteca ‘Central del

’Mimsterm de Trabajo y de-sus diversas Secclones, formalizan-

- do los ¢atialogos e inventarios pertinentes: coordinando su gés- .

« tion -con - las de los Organismos auténomos integrados en €l
Ministerio- de Trabajo y con las de las Bibliotecas auxiliares

=% forda de documentacién de las Delegaciones Provinciales de -

Traoajo
.g). Contratar los Serviclos de divtﬂgacién de earécter per~

manent.e o ctreunstancial que hayan de ser- efectuados utili-

zando Ias redes oficiales de radio y television, en _contacto
5 con iz Admimgstracién de Publicaciones. -

h) Lievar la Secretaria del Consejo de Divulgacién SOciar

y ~de. su Comisién Permanente, formalizando y conservando las
acbas de las. sesiones vy desarrolla.ndo los acuerdos .adoptados.

" AT '10 La Administra.aén de Publicaciones " del Mmisteno .

,‘ ‘de Trabajo se- orizanizn con ‘el siguiente cometido:: -

a) Redactar la Seccién de los presupyestos de Ig Secre- ]

__taria General Tégnica veferentes 3 sestenimiento .de los pm.
nes ‘de Divulgacién, .

‘b Lievar la admimstracion de gastos € mgre<os de las
pubucacioneo del Ministerio, no pudiéndose, fuera de ella, efec-
tuar. ninglin . page ni.reconocer, sin su previa- intervencion,
obngéciones gie haya.n de. producir cargos contra fondos “del
Mlmst.erlb.

Piscalizar el correcto desarrollo de Ias normas referen-
tes 8 contratacién “de publicidad. y sus resultados econdmicos
en las publicacwnes del. Mimstelio en qus aqueua se autorice

CAPI’I'ULO VI ’
,La Direccion Gmeral de Ordena.méu del TrabaJo
6-1 Fr.mcxéw DEL ORGAT[SMO

Art. 71, 1 La Direccxon Genefal de Ofdena,cl()n del Tra-
bajo t1ene 8 su cargo planificar, instrumentar y desarroliar la
.;eccién politica y administrativa que en maleria de relaciones
“de trabajo, como funcién del Estado, estéd. atribuida .al Depar-
tamento.

& 2. Son funciones. especiﬁcas de la Direcmén General - de
Oruenacién del Trabajo: — _ -

) ‘a) El estudio, redaccion e interpretacion de
“ gue. regulen las condiclones de trabajol
b} Interverdr en la tramitecién y resolucidon de los expe-
dfentes yelativos a los Convenios Colect}vos Sindicales, asi
<como - en la aplicacién e interprefacion de .los mismos, de con-

las

formidad con lo estabiecido en la Ley de 24 de abril de 1958'

v disposiciones cchpiementanas . i
e) Resolver, los expedientes de cese g <uspens1én de per-
sonat - por -causas de crisis laporal, econdmica o tecnolégica, ¥
 los relativos a’la .modificacion de condiciones lahorales.
dy Promover, sin perjuicio de- la compeiencia del Minis-
terio de Indusiria y Comisicn Nacional de Produttivided In-
dusirial, las mejores relaciones entre la direccion de las Em-
wpresas v sus trabajadores para. fomentar el incremento de.la
_ productividad, s través de estudios, asesoramientos y decislo-

norma's

3

}

nes sobre sistemas de organizacion del, trabajo ~y -relaciones
humanas establecidos en los centros laborales.
&) La protecelén de ‘los trabajadores en orden a-lg pre-

vencién de accidentes laborales, seguridad e. higiene del tras.

bajo, en colaboracién, con lg Direceién General de Provisién,

1) Promover y orlentar las instifuciones y Servicios So- .
ciales en lss Empresas, a fin de conseguir la elevacién del

nivel de.vida de los trgbajadores v su Inayor bienestar,:en

eniace y, codrdinacién con la Ofrganizacién Sintlical.
' g) Vigllar el, cumplimiento .de las disposiciones legales\ re-
ferentes a Ias condiciones de irabajo ¢ directamente relacio-
‘nadas con la vida dé€l trabajador.

b3 Ordenar, en la esfera de su v.emi)etencia, la metuacion

1 de la Inspeccion de Trabajo.

i) Conocer y decidir de los récﬁ:sos -interpuestos . contra

, xesomciones de las Delegaciones de Trabajo en. materia 1&-
“terio’ y “establecer las wormas en mmateria ‘de suscripei6n, in- | ho .

§¥ Informar e intervenir, denmo de sus atribucion%, .en
1a preparacién de wnvemm v Tratazdss mternacionales en
maveria labcrai

I

! o 62 ESTRUCT’URA ORGANICA

7 A 72, La astructura orgﬁMca ﬁe f Direceion Geueral .
la siguient?: -

1. Director general .
2.  Secretaria General '
3. Seccibn de Asuntos Generales.
4. Becclén de Orisis Laborales.
' 5. +Seccion de Recursos de Trabajo.
. -Seceién de Productividad. : o
7. Beceién de Seguridad e Higlene del Trabajo.
8. Seccton de Asistencia Social “al Trabajador

© 9. Servicio de Normas Labdrales,

10, Hl RegiStra de Convénios Co]ectivos Sindicales
S 3. EL Dm.scroa GENERAL DE ORDENACDéH DEL Tmnmo

1

" Art. 73. Al frente de la Direccisy General dé Ordenacion

del Trabajo estard un Director. general, cuyas funciones sen:
" ') Las. establecidas en el capitulo I del presente Regia-

. mento.

b) - Dirigir el Reglstro Cenfral v 108 Registros l?mvmclales

de Convenios Colectivos Sindicales, coordinande ‘su' labof con -

la de lss. restan»tes Organos de 1a Direccion General
64 LA SECRETAR{A GENERAI:
Art. 74 1 El Secretario, general de Ordenacmn del Tras

1 pajo es el segundo Jefe de la Direccién General:- ‘Serd designado

s, propuesta del Director: general por & Ministre de Trabsjo de.
entre funcionarios de cualquiera de los Cuerpos Técnicos del
" Ministerio que ‘tengan categoria minima de Jefes de 4dmipis—

- tracién Civil o asimilados.

- 2. EI Sécretario general tendla 1a consideracion categoria.
v derechos que le Feconozezn las disposiciones vigentes mien-

tras desempefie su calgo, ¥ -las sigmentes funciones v atri-

buclonw }
8) * Sustituir al- Director general en . caso de enfegm.edad

ausencia; vacante . o lncompatibmdad de cualquler otra na- -

turaleza. .-
- by Asistir al Director general en e} desempefm de su mision.

¢) . Asumir la- Jefatura de los Servicios que ordene el Direc- |

- tor general y ejercer las [acultades que éste le delegue :

d) La inspeccidth general y el control de funcionamiento
administrativo de-todas las Seccmnes y Orga,msmos ae te-
gran la Direcclén General,

e) El despacho v propuesta de resolucisn de los asuutos
referentes a personal vélando por lIa dlsciplma y puntuslidad
en el servicio.” ..

£} Vlgllar ia eftcama. del enlace con Jas. restantes Divec-
cignes Generales del Ministerio. _cumplimentzndo las normas
dictadsas gl efecto.

,B) E] despacho, tramite ¥
carscter general no ambuiflm 21
las Secciones.

resolucion de los asuntos de.
la compstencia especifiva de

- 6-5. La SECCIGN DI ASUNTOS (GENERALES
CArt. 75, Directamentfe dependiznte del Seeretario general.
. Seccitn de Asuntos Generales tiene el s fulente conhetido:

a2} La apertura, Llaxﬁrnacm*x registro. r‘xstrlbwwz v G-
chivo centray de la correspondencia de la Direeclbn Ce'}:fal.

w)  El inventario de na sberial.
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e¢) Llevar la clocumentac!én referente & persona de .1a | . d) De la imposicién de sancicnes en primera y Unica ins -

plantilla de la- Direceién Genera: y la relacién con el Oficial | tancia. por delegacxén ministerial, de vonformxdad con. ¢l are
Mayor en todas Ias cuestiones sobre la “materia, mcluso Habi- | ticulo Gnleo, numero b2, del Decreto de 12 de diclembre de 1858,
Htacion. * | sobre desconcentracién y transferencia de funciones, cugnde }as
d) El vlsado tramite y documentacidn de ;proyeutos eco- | propuestas de multa sean en cuantla superior a 35.000 pesetas -
némices y presupuestarios de la Direccién General formulando | e inferlor a 50. 000 pesetas.
las pertinentes propuestas de ia grdenacién de gastos y pagos: e) Preparacion del expediente e informacién -escrita al Mi~
. ¢e) La conservacién del.maferia} biblictecario inventariable | nistro  del Departamento, debidgmente fundamentada, en los
de las dependeficias de la Direccidon Geneyal. ) supuestos de multas iguales ¢ superiores 8 50.000 pesetas.

f) - Llevar la Secretaria de Despacho del Director general f) Informar- razonadamente g'la Seccidn de Recursos y Res

g) La resolucién directa o mediante propuesta en cuestlo- | pensas del Ministerio, en el tramite de Tewsxdn de expedlﬁnte&"
nes referentes a régimen interior de la Direccién. - - ‘de sancicn,

‘b La eolaboracién de*la Memoria anual de actividades, 1€) Informar al Tribunal ‘Supremo, por conducto reglamen-

recopilendo, las ¢cuentas de gestin rendldas a} efecto por los |} tario. cuandc - éste lo estime necesario, al conocer en la via
restantes serviclos de la Direcclén, : cantencioso-ndmin’strativa en expediente de sanciones -

1) Formalizar y conservar las actas de lg Junta de Coor- |- 'h) Facilitar cuantos datos estadtst'ws e informes sean u»
" dinacién. teresados por la Supemoridad en'la materia atribuida a la 'Seq~

-1y Ls resolucién-y, en general el trémite de los asuntos Jcién. : !
no atribuidos a la competencia especifica de .otras Becciones. . 1) Preparar la hberacic’m de depésitos pecuularios formo.us
k) Cumplir “1as misiones especiales que le sean encomen-- | zados a resultas de expediente . de sancion, y cuando aai pm~

) dadas por el Secretario general. o o .| ceda.

: ; . -1 -.1) De todos aguellos recursos no bonmrendlc}oa en lcgaga,r-
6«6. LA SECCION DR CRISIS LABORALES, . tados anteriores, cuya resolucién corresponda g la-Direceién Ge-.

' ‘neral dé Ordenadién del Trabajo, cuando no estén eneomendar
Art. 76 L Compete genéricamente a la Seccion el cono- dos a ofra Seccién. - .
cimiento 'y propuesta de -resolucién sobre los ; problemas de ) : .

¥

suspensién de personal por causa de crisis 1aboral econdémica S . S oct mtvm .
¢ tecnolégica ¥ los relativos a la uwdifxcacién de candiciones o 68 LA o BE PRQW AR
‘laborales: .

2 Especﬁicamente I Secclén desarrollaré. lag ~ sigu,ientes' At‘t; 78’ ! co"ESp cmde & la seccién de Froductivida,d

»

funciones: .8) Entender en las cuestienes relativas & los estudios zoela.-
" &) Resolver loa expedientes promovldes por las Empresas' borar los proyecies de- disposiciones sobre estableciien acio
para suspender O cesar.en .sus actividades y modiﬁcar o extin. rneetodo; d; té?‘faig b mgreg:n:o d:g:; B og:eg;;dagdg rgfl

guir sus relaclones laborales con el personal fijo o permanente.> hes entre ja eccion de mpre v 8] :

aplicando én la esfera de su.competencia la legislécion vigente | b) Informar e intervenir epn la resolucién de los expedien-

sobre Subsidic de. Paro y vigﬂando la actuacion de 135 Dele- | tes que impliguen modificacién de métodos de trabajo, implan-

gaclones de Trabajo.- “tacién de sistemas de incentivos, velordcion de {areas y cuales-

+ D) “Expedir. cuandg pmceda v & solicitud de las, Empresas ~| quiera otros que afecten a mejorar la productividad, requirien-
-de, en su caso,. la colaboracién de la Organizacién Sindical, y

jhteresadas, las autorizacwnes para -modificar por cual quier
,econcepto lag condiciones "en que se desenvuelvan das rela- | sin perjuicio de lo dispues}o en el Decreto de 5. de septiembm

“clones laborales entre los elementos de la produccién. reduc- | de 1858.
La- relacién con .la comislén Nacional de Productividad

clones de plantilla alteraciones -de jornads de. trabajo. ests- c)

blecimiento de turnos o, cualquier otra ineidencia que tmpiique Industrial y con los' demds organismos nacionales o extra,njeron
varldeién-en los contratos de traiajo. de -actividad vy naturaleza analogas . P

;¢ Conocer en. los expedientes promovidos por las Delega- "~ 3, 1a Seccién coordinara en su cas0, sus tareas con la 53-

clones de Trabajo en los casos arriba expresados, prononierido cretaria General Técnics, y su actuacién dejara a salvo la come
+ al Director general. en su caso.'y habida cuenta de la frascen- | peencia del Ministerio de . Industria 'y Comistén Nacional k-

dencia’ socta] del problema. la adopcién de medidas opartunas. dicada ge acuerde con las disposiciones vigentm -

que - incluiran el poder recabar la competencia. para tramite y -

“resolver la. peticién deducida cuando 14 resolucién que haya de 3,9 LA Sgwéﬂ E smmw E Hmmm; m TRABMO
dic%arseLpueczja afeicgar a mésd?]e cier; trabagadores
) La ordenacién de tas dlligencias pertiéntes en materig N ci e-
oo ST IS | L, SIS Sy S
" anteriores y obtencién: de los asesoramientos e informes que.
procedan de la Inspeccién de Trabajo.y de la Organizacién | &) Bl éstudio y preparacién de la, leglslacién QGD%iﬂCa de
Slndical i las expresadas materias, asi como' de los capitulos especia&es
sobre ‘Seguridad. e Higiene de los Reglamentos de Trabajo.

- El informe de jos recursos. que promuevan , las Empresas
o ttabejadores eohtra resoluciones adoptadss por las Delega: | b)Y Informar los Reglamentos interiores de Empresas en la
clongs de Trabajo sobre-los indieados expedientes. parte relatlva a eeguridad e higiene y los expedlentes sobre tra-
.©) TInfgrmar y proponer resolucién de los recursos contra { bajos peligrosos tdxicos, o penoscs.
fallos de la Direcei6n General '¢) Promover la. creacion y mejora de organizaciones de gé.
g) Conocer en 1os expedientes que dertven - de reclamacio- guxidad en las industrias y. procurar la implantacién y efecti-
.mes laborales en materia de indemnizacién a trabajaderes como vidad de programas de prevencién. reglizando las funciones de
:on;e;uencia de suspensién [} cese par razon de crisis de | estudlo y asescramiento encaminadas a tales fines. .
rabajo o
d) Ld ordenacién de datos eitadisticos de accidentes” de
) Informar al Servlcio' de Normas Laborales euando las trahajo y  enfermedades profesionales de declafacién obllga-
¢risis. s¢ refiéran a industrias comprendidag en una Reglamen- torla,

zzgigbgg l’gr il]:e:ggrigue establerca normas concretas 3 espemﬁ' e) La <ifusién de las medidas de seguridad e higlene y %
) pesicién de los mecanismos y métodos. adecuados g fal pro-

' 61 L S5 pési
' g SEF’C""N VR ,RECUR'SOS o8 Trasato ’ tq Estud.o téenico de las instalaciones y ambientes de e

art, 71, La Seccion  de Recursbs de - Trabajo conoeers de baio en ¢grden g la seguridad e higilene.
lgs siguientes materias: ) g) Propouer. previos lgs ehsayos y pruebas oportuncs. la

a). De e recurses interpuestos al amparo d2 lo prevenido aprabaciétgl d; dis*igsdtlvw r}j}z L;rotecmczn p{fjles Ongl Y c;g }g:cﬁf)w&
en el apartado a’ del articulo 11 de la Ley dé 16 de noviembre canismos de seguridad gue hayan de ser objefo' de autor 1,
N ! . - previo dictamen de] Ministerip de Indistria.

‘de- 1942 contra sanciones gule impongan las Deldgaciones de | o
Trabajo por infraccién deqLeves pgei?aménfos v gdema.s nor- h) Informe y propuesta de métodes y medidas encaminadag
mas laborales . a 2 mejor vigllancia del cumplimiente de 18s - disposiciones
D) De los dertvados por aplieacion del Decreto de 5 de ‘!egalles sobre geguricacd e higiene del trahajo.
enerc de 1939 sobre renponsahﬂ dades por faltas cometidas en i) Mamener ias pelacloneg con los -arganismes naclonales
el trabajo’'y en la medida de sy competencia gubernativa. o extranierce en materia da prevencidn de aceidepteg
@) De los interpuesio~ coritra i&s sanclomes gubernativas 2. Fn los casos en que asi proeeda, la Seccién actuard

acox‘daqas por los Delegados de Trabajo. en contacto y de pcuerdo con lz Direccion General de Previsidn.
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§-10. LA SECCION DE ASISTENCIA SOCIAL AL TRABAJADOR.

Art. 80.- La Seccién de Asistencia Social al 'ﬁabajador fc-
tuera lo gue se indica sobre Ias sdguientes masenas

12 Economatcs )
&)  Entender, en la medida de su competencfa en la bl
cacidén e interpretacidén de las normas legaies scbre 18 mate-
ris y cuidando de fomuntar el desarrollo de estas instifuclones
by Reglstro. y centralizacién de docun*ent.os y e€stadisticas
relativas. a- constitucion .y désenvolvimiento de los.Economatos.
¢) Mantener la débida relacion con los Organlsmes  oficia-
les, con el fin de velar por el régimen de ‘precios, tasas distri- .
bucién ¥ “ghastecimiento.
dy . Establecer y scstener el necesarlo contacto con. los Or-
ga,nismo., oficizles que intervengan o’ colaboren en la politica
de abastecimientos del Gobierno para velar por el justo precio
.y la mayor justeza.en la distribucion de lag subsistencias. ;
"e)  Relacionarse’ con la Ofganizacién Sindical. a fin de ob-
“tener de la misma la maxima colaboracién en beneficio del des-
arrollo de i funcidn social y ecqnémlca atnbuida 8 los citados
establecimientos.
- ). Entender y° acerda.r en la constituc!én agmpaclén ¥y di-
golucién de- los mjsrnaos conforme a los preceptos legales en
vigor,
g Vlzilancia del cunmllmlento de las d!sposicioﬁes sobre
1a materia, & través de la Inspecclon de Trabaio . )

23 Comedores

8y Cuidar por medlo de la Imneccién “de 'l‘rabajo que‘se
- cumplan cuantss ‘cbligaciones se " imponen . sobre . habilitacion,
¥ funcionamlento de los misme$ ¢n Ias empresas a quienes al-
eanza tenerlos estab’ecidos P s -

. by, Llevar una estadstica oomnrensiva de. los comedores in-
tegrados denfro de la abligacion - legal . diferenciando los: que
~ resnonden g tai’ exigenaa por, el nimero de tra,baja,dor&c de -
aquellos otros pue-obedecen al régimen de. vrebajo y .del grupo
. eenstituido por los gue son consecuencia de peticién dedos tra~ .
bajadofes lnterecados

'¢)  Adoptar e imponer. dentro de Ias normas lega.les ‘en Ia

»

T “bajo, excepto fas cu%tiqnes especiﬂcas de Ias Reglamentacibnec

de. Trabajo y - Convemos Colectivos.

Art. 83. A cargo de los Asesores técn!cos ‘respectivaments
" designados por el Director genergl se dividirg-la competencia
funcional de ias Secciones en los slguientés grupos de mat.erias’

Seccion ta Le corresponderé conoger - en todas las cuestio-
nes relativas al régimen de las relaciones laborales: contrato

de trabajo, contrato de aprendizaje. trabajo de mujeres y meno-

res, y en genera), en las no inclufdas en la secclones 2.6 5 3 -

Seccion’ 2. Tiene a su cargo la normatlva. referente a jor-
nada, .descanse dominical o semanal. vacaclones retribuidas)
-licencias, excedencias y demés de ‘naturalezs andloga o semes
-jante. .

3 Intervendré en las ,cuestiones que hacen referencia a In -
orde’naclén social de la Empresa: Jurados de Empresa, coges- -
tion, participacién en beneficlos y demas tnst.ituciones establo-
cida.s 9 gque se establezcan en esta esfera, )

Art. 84 1.' Lés Secc ones de Normas Especiales g cargo de
Asesores técnicos designados por el Director general asumirgh
los slguientes cometidos:

“a) La apucadén e lnterpretacién de las Reglamentac}ones
de Trabajo y las tramitaciones y propuestas relativa& a loa
expedientes de Convenios. Colectivos Sindicales. ;

b)_ El estudig de los proyectos de Reglamentos de Réglmen
Interlor -cuya aprobacién corresponda a la Direccién tanto en

prlmera como en segunda instancia. . .
¢): La presidencia en .representacién de la Dlreccifm Gene-

A ral, salvo en los casos en que lo hiciéra personalmente el Diree-

tor, de las reuniones de asesoramiento prevenidas en la Ley

| de 16°de octubre.de 1942, ;-
Y El Director general mediante Ja oportuna norma de ré-

gimen interior. distribuirg entre lus Secciones las materias 09-
rrespondlentes por grupos de actividades ge producdén.

6~12. EL Rmrsmo DE Com.mos Cox.scnvos Smmcum :

Art, 85. Ei Registro de Conven*os Colecnvos Sindicala,

‘materia. cuantas medidas se consideren precisas para el me- | _vinculado directamente al Director general. tiene a.su carge la

© Jor cumplimim*to de su fin tute]ando en suecaso. log servicios
‘fijos’y ambu_la,ntes de comida que voluntaria.mente puedan €5~

tablecerse. ' . ’ _

3+ Blenestar del. 'I‘I'aba]ad-or'~ s

Mantendra la dgbida rétacién con ‘la Organizaclén Sindical
-restantes Organistpos e Institucicnes. sobre todo con la Obra
- 8indical de Educacx(’m y Descanso ‘pars armonizar los objetl-~

vos comunes-en 1a esfera ds las- respectivas competencias.. ten-

" dente por parte.de lg Seccién a iniclar . los estudios para. pro- |

- mover en la~ Orbita legal tas disposiciones adecuadas para a
consecucion’ del mejcr blenesta.r de los trabajadores y. sus m—

6—11 EL varcxo pE. Nomus LABO‘RALES S

. Art. 8L~ L El Servicio de Normas Laborales tiene por ob- .

._jet.o N i
T ) EI estudio: y elaboraclén - de \os proyectos referentes a dis-
posiciones de cardcter genersl o que son comunes a todas las
ramas de, t1 abajo.

_ b)Y E] ‘estudio .y preparacién de Ias dlsposlciones técnico-
" jurfdicas gue afecten a un gripo o .a la totalidad de'las Regla-
mentacxones de Trabajo o convenios. colectivos.

.. © La ordenacién y distribucién - de log trabajos relatlvos

8 las modificaciones, implantaecién, renovacién. o alteracion de
cualquier clase en cada una de las Reglamentaciones Naclonales
. de Trabajo y las demés que sean de competencia. directa de la
Direccich entre los Asesores Jefes de la Direccion General
" eoaordinando la respectiva tarea.

d) Im misma distribucién. en orden g’ convenios colectivos
de competencva de ‘la Direccién y las reclamaclonés. y recursos,
en razon de la Ley y el Reglamento entre los dlversos Asescres
 defes de la Dlreccion

2. La estrfictura organica del Serv‘clo serd la sigujente
1.0 Secciones de Bstudios y Planificacién. .
2.0 Secciones de Normes Especiales.

Art. 82. Las Secciones de Estudios y Planificacién tlenen
como funcién eizborar los proyectos de disposiciones de carac-
ter gencral que se rafieran a materizs-o asuntos incluidos en la
competencia de la Direccién General de Ordenacién del Tra-

S.n‘;cripclon de ‘cyantos ~actos se relacionen ;eon - -el . proceso .qe
los indicados Cohvenios en los ‘Amibitos" provincial comarcal,
l1ocal o de Empresa. y la relacién’ con' los Registros- de ests
mismse clase de las Delegaciones Provinclala d,e ’l‘raba]o y- -¢on.

la Orgamzacién Slndicai. ; R .
CAPITU'LO viI ,
u mreec:éu/ General de meswn

7-1 Fuxcxéx DEL Oncunsxo

Art. 86 La Direccion General de Previsién tiene a-su cargo i
1a, planificacién, instrumentacién 'y desaitollo de la. accién po-
litice y edministrativa que ¢n materia de- Seguridad social,
como funcién del Estado., esté. a.tribuida al Mimsterio de
‘Trabajo. - =~

Compete a la- Direcciénw Genera) cuanto se reflere al %tudio,
propuestas de creacién y organizaclon y a ﬂscanzacién de la
gestién de los Seguros Soclales y de las Instituciones oficiales
y pazrticulares que los desarrolla.n o aplican. - . .-

Art 87 Son funclones y facultades especfﬁcas de la D1~
reccién General ‘de’ Prevision: .

a) Proponer la narmativa para el ordenamiento de la Se-_
guridad Soclal en todes los campos de la actividad laborai
_naclonal. . :

‘b)Y -Los estud*os propuests.s sobre organizacién y la vigi—
lancia en la apllcacion de las disposiciones a que se refiere
el apartado -anterior,  incluida 1a legislacién sobre familias
AUMErosas. '

¢) La autarizacién ‘registro de. mscripm(m ¥ vigilancia e
intervencién en el funcionamiento de las Entidades Asegura~
doras y Colaboradoras que actuen en el campo dé la Seguridad
Social. -

& La autortzacién registro de inscripczon inspeccidn, . fo-
mento y tuteia de .dctividades de tos’ Montepios. Cajas de Em-
presa y demis instituciones de previsidn, social. sean o no
obligatorios, asf como %e las Cooperativas. vigiiando el cum-
plimiento de lo dispuesto en. las Leyes da 6 de di¢iembre de
1941 y2 da energ de 1842 .
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&) Ordenar en la esfera ae su competencia la actuacion
de la Inspeccién de Trabajo y dirigir la aecién de la Impeccmn
‘Técnica de Prevision Social
~ f) Conocer. infermar o resoiver, ‘en su caso; -en los umiteL
de su jurisdiccién y competencid. los recursos contra acuelrdas
o reso’uciones -dictadas por la propia Direccidn General -0 -por

“Organismos guténomos sobre Ias expresadas materias,

‘g) Proponer la ordenaclon y fiscalizar el funcionamienta .
téenico de) Instituto Nacional dé Previsién, Mutualidades La-
borales, Instituto Social de la Marina y- demés Olgamnmos ‘de
la Segiridad Sbcia] dﬂpendiente de la Direccion General. -

* h) Rendir cuentas de la gestién de-1la Seguridaa ‘Social,
mediante. Memorias adecuadas en. la forma que’el Minlstro de
Trabajo determine

i

7-! 2 Esmvcmxu ORG&NICA

LAY

Art. 88, I -La estructurg orgfmica de la Direcclén General
de Previsién es 1a s‘gulem‘,e' ) :
Dlrector general, )
. Secretaria ‘General.” : ]
3 Inspeccién Técnica de Previslén Soclal. - e
4. Servicio ‘de Organizacié\n de la Seguridad Socia.l ' .
5. Servicio de’ Mutualidades’ Labdrales, 2
-8, Serviclo de Seguridad Social Agraria,
‘i Servicio de Universidades Labox ales, -

N 2 Lg estructurai orgénica de las Secciones que tomponen
cadn Servielo y su respective desglase funcional -para cada
Nogoclado ser atenfperaran a 1o establecido en la’ disposid}én
aﬁmional tercera™ del presente Reglamento ;

'1—3 EL I‘\mr.cmn GENERAL DE PREVISIL’)N

N % 89 Al frente de la Direccién General de Previsién
estarda un Director ‘general: cuyas funciones seran:
‘a) Las. establecidas en el capitulo sl del presente Regla-»
mento.” :
.- b)Y Ser Jefe nato de lo§ Servicios, con autonomia funcianal.
expresados en los puntos 5 6 ¥ 7. del articulo 88. -

“

7—4 La SECRETARfA GENERAL

- Art. 90 1 Como segundo’ Jefe de la Direccitn General
figurarf  e) Secretario general de Prevision. que, designado por
el Ministro de Trabajc coh sujecitn:a-lo di\puesto en los ar-
ticulos 10 'y T4 del® presente Reglamento. desarrollari el come-
tido ‘genérico. que -para este cargo establece el articulo 74

7 S o Compete al Secretario general’ vigilar el funcionanmdento
de la Inspeccion Técenlcd de Previsién Social - conforme dispone

- el artfeulp..95. ¥ concwdanteq de este Reglamento y tendra
8 su cargo ia Jefatura del Servicio de Organizacién de la Se.-
guridsd Socigl. S

3. .La Secretaria General estara compuesta por las slgmen-,
tes Secciones o

/

1 Asuntos’ Generales, - A .-
-2, Familias Numerosas ST : ’
3 R.ecursos :

Art 91. Corresponde & Ia Secelén de Asuntos Generales las

cuesticnes relativas al régimen intericr de la Direccién y agque
las otras .que no hayan sido atribuidaz a otra Seccién o Ser-

. vicio-de agquélla, a cuvo efecto desarrallara las fupciones espe-
- ciflcadas en ¢l articulo 75 del presente Reglamento

Art. 92. La Seccién de Faml!laa Numerosas tiene a 'su
cargo la aplicacién del ordenamiento. vigente cn materia de
proteccion secial a la famiha a cuyo efecto entfnderi en:las
siguientes cuestiones!

a) Concesidn. exped clén. v renovacmn de titulos :

b) Tramitacién de los expedientes de concesién y declara-
¢lén de beneficios.

¢)  Formalizacién de las estddlsticas y censps referenfes a
los beneficiarios de dicbo régimen. .

Art. 93, 1. ‘La Seccién de Recursos tiene como conietido
especifico entender en los. recursos promovidos por Empresas,-
trabajadores v'Entidades u Organismos de la Seguridad Social
en cuanto a las malerias y en las circunstancias gue se indlcan
a continuactén:.

8) Sobre aplicacion de *los regimenes ob}jgatorios de Pre-
vision, ‘

"B) En alzada contra acuerdos de las Delegaciones Provin-
ciales ae Trabajo en materia de sancion por- xncun1p1m1ento de
:a legisiacién de Prevision.

¢) En materias de liquidacion de las cuotas de los Seguros»

Sociales y Mutualismo Laboral

d) Recursos interpuestos al amparo de 1a legislacion vigen-
te del Seguro ‘Obligatorio .de Enfermedad contra acuerdos del
Instituto Nacional de Previsién er materia de personal sani-
tario. eleccion de Entidades Colaboradores, prestac.on»s sanita~
rias, adscripeion de- facultativos - y demé.s asuntos relacionados
con dicha competencia, ‘

e} Idem corira acucrdos del m!smo Instituto y de las Mu-
tualidades Laborales sobré™afiliacién, cotizecién, prestaciories,
devolucién de cuotas, requeriinientos y demas tuestiones rela-
cionadas, con la. apllcaclén del régimen de’ Seguridad Soclal,

con syjecién-a lo dispuesto en- el Decreto-de 4 de julio de 1958 .

'y restante legislacién aplicable:

f) Sobre sanciones .en los expedientes. de iﬁfraccién i
coados por. la Inspeccién Técnica de Previsién Social
g) Contra sanciones impuestas por.los Pelegados de Tra-

-bajo por ‘infraccién de lu Ley de Familias Numerosas = -

‘de la compstencia de la Direcdién General de Previsién. no-
“especificado en los apartados anteriores, cuyo conocimientoi

h) En genera:, sobre cualguier otrc recurso’ en materias

no esté atribuide ‘a otro Servicio.de aquélla. .

2. La . Seccibn de, Recursos,” como primer acto de  tramite

de cualquiera de los arriba expresados, recabari anteceédentes
o solicftard informe del . érgano que h.aya tramitado el expe-

vdiente objeto de recurse: .

" 75, L.s Iusnccréu TECNICA DE Pmmstén Socm.

Art, 94 1. La Inspeccién Técnica de Previsién Social, en

sﬁ eondicién de Cuerpo Técnico.de la Adminjstracién General

del Estado, ‘dependiente de! Ministerio ‘de “Trabalo ¥ con. el

cemetidq sefialado en. la Ley de 4 de mayo de 1848, se épcus. -

drara orginica y funcionaimente en la Direccién General de

. Previsién. bajo 1a dependencia del Director general. quien a
 través de la Secretaria Genera] dlictdra las érdenes sobre vi-

‘gitas e informes ‘que pudieran acordarse, conforme a 10 es-

‘tablecido” en el preseute capitulo, y para la ‘propuesia de .
“sanciones ‘0 medidas que deriveri de los expedientes incoados.

2. Correspondg al’ mencionado Guerpo 18- inspeccién de las

1 Entidades, . Servicios. . Organismos, Diependencias 'y Cajas que,.
_en régimen: de gestién directa o de simple colaborgeidn, estén: -

inclufdas dentro de! marco de la Previsiéh -Soclal obligaﬁoria,

. asi como- también sobre las Instituciones privadas que prac-

\

tiquen los Seguros- Sociales libres,.las Cooperativds y las Mu-

1 tualidades y Montepios tanto de earficter iaboral  coma - -los

regulados por la Ley. de 6 de diciembre de 1841.'. - RN

. "En’ el desarrollo de tales cometidos ia Inspeccién procurara‘:
“ia _colaboracién ‘de la  Organizacién Sindical, xeripre que sea”

posible. particularmente en materia de’ accidentes de trabajo.

3. La.estructura de 18~ Inspeccién Técnica de Previsxén So-_

cial seré jt:3 slguxente

Jefatura.
2’ Secretaria. P
3. Seccién de Organismos de la Seguridad Social.
4, Secclén de Entidades de Prevision Social.

Art 5. La Jefatura estard a cargo de- un Inspector general
del Cuerpo, - designado por el Ministro de Trabajo, conformie
lo dispuesto en la Ley de 4 de mayo de 1948. que tendri a su
cargo. las siguientes funcxones

.o .

8) El despacho ord‘narxo con la Superioridad a la que
‘informara de las materias que sean de la.coOmpetencia de 1a

Inspecciép, proponiendo las medidas que. hayan de dictarse..

b), Organizar y dirigir las funciones inspectoras encovne.n-
dadas a’la Inspeccion reglamentarfamente. a cuyo efecto cur-
sarfi las Grdents e instrucciones pertinentes.

¢)" Despachar ¢on los Jefes de las distintas Secciones los
asuntes de su respectiva cotnpetencxa y evacuar las consultas

‘que aquéllas formulen.

d) Practicar, asistido de los Inspector% gue bremente de-

signe, las visitas que eon caracter extraordinario se ordenen -

en el Instituto Nacional de Previsién, Instituto Social de la
Maring y restantes Organismos encargados de la gest,ién vy
admmiscraclon de la Seguridad Social

e). Instruir Jlos. oportunos expedientes. elevando las -corres-
pondientes propuestas al Director General de Prevision. a los
pertinentes efcctos a que se refiera el asunto por razéom de su
naturaleza y cursar, er su caso, las denuncias y formular los
requerimientos & que haya lugar, .
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mufa)I contra los funcionarios de la. Inspeccién. proponiendo,
cuand? proceda, la apertura del expeaiente oportuno.

g) Redactar una M.moria snual del Servicio, en -la que
ge recoja el resultado de la labor inspectora, formulando las
propuestas que. la. experiencia awnseje, como  consicucncia
de las conclusiones que en aquélla se articulen.

. Art 96, 1. La Secreta ia estara 8 cargo de un Inspector,
y su cometido funcional es el siguiente ’

a)
miento del- ‘Registro y del archivo de documentos.

Y Cursar & las Secciones -a que respectivamente corres
pondan Jos documentos que tengan entrada en la Inspeccién

‘¢) Centralizar los. antecedenteés- y datos - estadisticos faci-
litades por los diferentes servicios ‘de la. Inspeccion para ﬁguk
‘yrar en la Memoria. de la misma,

a) Vigilar e! cumplimiento -de las funciones, encomendadas‘

S

al personal auxiliar.

e} Tramitar las peticiones de materia.l y efectuar su ad-
‘ministracion )
. D Los cometidos genéricos sobre asuntos generales pzevi.stos

para las Secclones de este nombre en &l presente Reglamenw
"9 Seran funciones del Inspector s cuyo cargo eSté 1a -Ser
cretaria, Jas siguientes:.
a) Sustituir :al Inspector Genera.l en su ausencla. enfer-
medad. 0 u»encla y ejercer las funciones que - le l’ueran del&
adas )
¢ " Ostentar la’ Jefatura de los enlaces del Cuerpo con 1os
diversos Organismos ¥y Servicios, asegurando unldad ae eri-
term -y actuaeion.
- ¢) Despachar directamente con Jos Jefes de Seccién vi-
gilando el ‘més .exacto cumplimiento por las diferentes S“ecxo—
nes de las 6rdenes emdnadas de la Superloridad, .

a)-
e) Transmitir a los Jefes de Seccién ‘las érdenes conshz»

mas y orientaciories del Mando. ]
1) Regolver las copsultas que por: ‘las «Jefaturas de Secelén

- le sean formuladas:
‘Prepurar los informes que’ bayan de emltirse en cumpllJA

mtento de lo establecido en el Reglamento orgémico del Cuerpd.

Art, 97. 1. E’l cOmctido genérico de 148 Seceiones 8 que se
ref”ere el articulo 94 es el ds conservar la documentacién, for~

malizar los informes respectivos y reslizar los -estudios que'le -

sea.n encomendados en materia de la- respectiva competencia.

2 Al frente de cada Seceién " estars, un Inspector-jete. a ;

quien incumben las signientes funciones v

-8) Ejpcutar y dispener lo necesal;io para que se cumplan

“sin dilacién las: ordenes’ e Instrucciones recib das de] Inspector
general e .

‘b) Distribuir el trabajo entre los Inspector% a sus érdenes
¥ redactar 1o§ cuestionarios 8 que hayan ajusta.rSe 1as in,s-

_ pecclones scordadas.

¢) Realizar aquelia;s klnspecciones que, por la. 1mportanc1a
que revistan, requieran su pﬂrsonal mtervencién & juicio del
Jefe de la Inspeccion,

@) Tramitar los informes que se emitan cop mottvo de las :

* inspecciones practicadas cursando lag propuestas gue - cada uno
‘determine,

" e) Cursar las comunicacmnes que procedan en ejecucién de
los acuerdps y.resoluciones adoptatios por la Superiozicad.

- £)° Formalizar merisialinente las estadisticas de la labor rea-
lizada en la Seccidén,y elevar al Inspector general, dentro de
los primeros guinlce. dias de cada"trimestre, ung sucinta relacién
de aquellas materias qué deban incluirse, a su julcie, en 1a Me-
moria anual de la Inspeccién. o

7—6 EL SERVICIO DE OR(}ANIZACION DE ‘LA SEGURIDAD Socm.

Art. 98. 1. FEl Servitio de Organizacion -de la’ ‘Seguridad
Social desarrollard el sigulente cometicdo:

a),
Plan Nacional de Seguridad Social.

b) Vigilanela en la aplicacién de las normsas’ indicadas

¢) Coordinacién dé Ias actividades desarrolladas por los Or-
ganismos auténomos cel Ministerlo de ~Trabajo a cuyo cargoe
estd la. ejecucion del Plan.

~d) Piscalizecién de la gestion reupectivamente realizada por
dichas Instituciores. tanto en lo que se refiere a su orgamzac on
internag adwinistrativa como g la aphcacién de prestaciones
y demas actividades. ,

Proveer cuanto sea necesario para el debido funciona )

Resolver los asuntos de framite y ellevar e la Supe-
_ rioridad los que corresponda.

Estudio de las disposiciones basicas y de desarrono del |

Reclbir ¥ dar, curso a>las .denuncias gque puedan for- ‘

i

e Aut_orizdcién, inscripeion. registro, inspeccién’ de funcio-
namisnto y extincién de toda clase de Entidadss no oficiales

implicadas en la gestion de] Plan, cooidinanco su labor entre
8l y con la atribuida a locs Organocs cxpresadcs en el inciso ©)..

1) Conocimiento, a través de los respectivos 6réanos de. en-
cuadrazmento de la gestion del Mutuali'smo Laborel, Montenios

Laberales, Cajas de Empresa y demé.s Instltuciones de Previsién -

social obligatoria. o

Ofservacién y cuidado de la base financiera - dex plan
v direccian ce:las gperaciones de compensacién y reaseguro de
prestaciones de la Seguridad social’
" N} Ccnocimiento y. en su caso. aprobacidn, y los efectos
indicados en el apartado que antecede, de los balahces, Memo-

rias de gestién y. cuentas de resuitadcs a.nuates de los . Orga--

nismes y: Erntidades afectados.

1 Control de la ‘estadistica del p‘an establecmnoo ‘bajo
la direccion de la Secretaripg General Técnlca del Departaments,
la pormalizacién. de pax‘t’es de actividad, rendiciéon de datos y
e‘aboracion de. series y la iGvestigacion operacmnal adecuadsa
para cada Institucion y Organismcs. o

) Colaborar con -élcha "Secretaria en la elabora/'ién de las
cuentas nacipnales de la seguridad social y de 'l documentacién

|2 rendir a la Oficing Internac.o2al del Trabajo.r -

k)~ Centralizar el desarrollo’ de los calculos actuaria‘eg. pre-
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‘cisos ‘para_la determinacitn: de Ia base financiera del plan y Ia -

‘revisién periddica -ulterior que lg coyunturs economma nacional
aconsele o imponga.

by El enlace con la Organizaclén S.ndical conocle*)do y.-vis
sando los' convenics que se e'dboren a efectos de ejebucién de
operaciones de :seguros socisles y pafrticipacién. en’ otras 1a2he-

tentes 8 la gestién del plan, en réglmen .de conciertos. sobre.

~ funciones delegaidas por el Ministerio a 8us Otganismos.

m) La propuesta ante la auboridad correspoadiente. de san-

clones en ipateria de incumplimiento, por. parte de lcs Orga~
nismos. Entidades e Instituciones de la Seguridad Social, de Ia
legslac;én de seguridad social, .
' Las autorizac.ones y ﬂaca;lizamon de funcionamiento o~
nccimiento ey la gestlén fnscripeién y registro de las Entidedes
de prevision social sometidas a la’ Ley de 6 de ditiembre de 1941,
en desarrollo del régimen de tute's gue en ella se establece.-

o) ' La representacién gue se le confiera en -los Orga.nismos

competentes en matera de inversiones, en cuanto alecia a las

referentes a. fondos de-la seguricad ‘gsoclal

p) La fiscalizacion, a los efectos expresados en los punt:os .

“que anteceden, sobre toda clase de Organismos, Entidades
e InstituciOnea utilizando la actuacion- Ge  la  Inspeecidn de

Traba.jo Insheccién Técnica de Previsién Social e Interven- ;

¢ién’ C_ Y. E. de® Instituto. Naciopal de Prevision,

de seguridad ‘soclal y sus acuerdes administrativos y comple-

- mentarlos, asi como designar g quiédes hayan d- dcétuar en ’

1as Comisicnes: Oﬂciales Drelegaciones. o Renresentaciunes de

la  Direcci6n - Genera] de Prevision y sus Organismos depen- -

Glentes mediante propuesta ala Supenoridad

Q Estudiar tedactar. y proponer los proyectos de” convenlos

[

2. /EY Sérvicio de Organlzacién de Seguridad SOcial censtaré. :

de los siguientes mganos.

R Jefatura ‘ i )

- Seccién. de Plamﬁcacién .
Seccién Ecoh6mico-Estadistica.

. Secci6a. del’ Seguro. Social de Enfermedad
Seccién de Entidades de - Previsiét: Social.
Seccién del Seguro de Acciaentes de Trabajo
Seccién de Coopexativas ’

v
.

ﬂ@@»wwr

7-6. 1. Jefatuq'a del Serv'icza

Art. 99. La Jefatura del Servicio estd atribufda sl Secre-
‘tario ‘general-de la Diréccion Genéral de Previsién, pue ejer-
cera las altas funciones de. coordinacion y fiscalizacién de la
marea. de los: Orgamsmos relacionados en el articulo que
antecede. . .

'7-6. 2, Seccion de Planzﬁcamon

Art 100. 'El cometldo de ja Seccldn de Planjhcaﬂlén es pro-
poner, eiaborar vy tramitar los-proyectos de dispdsiciones.en
materia de Seguridad Socials congelendo en los propuestos por
otras Secciones del Servicio y entendera: en cuanto se tefiera

-a igs siguientes materias: -

2) Establecimiento ¥ reoxmen de las. prestacxones de Se-

guridad Social.
) Normativa de afiliacién de trabajadores y Empresas.
¢) Racionalizacién de operaciomes sdministrativas.
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&) Tipificacisn. de la documentacion,

e) Unificacién de los. actes administrativos.

. f) Coordinacién 'de las gestiones encomendadas a los or-
ganes de la Seguridad BSocial |

g) - Observacidn de rend‘mxentos en la aplicacién préctica
de las dlsposiciones e lnvestigacion operacional para mejorar
aquéllos.

h) Enlace con la Secretarfa General Técnica dei Depar-

tamento para mutua asistencia sobre las misiones que a.n-

teceden.
1) Realizar otros ‘cometidos que le encomiende ia Jefatura

dei Servicio,

» Resolver cuaﬁta.s consultas se fefieran a aplicacion. de

las dispesiciones - sobre mat.erias de ‘'la ‘competencia de la
Beccipn. -

k) Prdmover la actuacién de Ia Inspeccién Técnlea de Pre-

visién Socia) én ¢uanto sea oportuno a efectos. de’ la compe-
tencia, desmonada en los apartados precedentes, -

‘1-6 3. Seccién EcondmtcaFStadistica

, Aft 101 1L
* cometido genérico culdar ls economia del Plan Nacional de
‘Beguridad  Soclal, - desaarrollando el siguiente complejo fun-
cional‘ .

.8) En enlace con la Secretaria General Técalca del De-
partamento constituir ‘el fondo dociimental éstadistico del Plan.

k) Coordlnar €l {uncionamiento de. los servicios - estadis-

_ ticos de los’ Organismos auténomos mtegrados ¥ dependientes:
: dgi Depart,amento X

‘E.aborar .1as: %tadiﬁ‘.icas generales del Plan en materia'

'de aﬁh&cién. censos de Empresas afilindas y aseguradas, des-

an'ollo de prestaciones y recaudacidn de fondos.y cotizaciones. -

: - .Cooperar "en ‘la formacién de las Cuentas naciona.les
-de la Seéguridad ' Soctal, -

" @)  Formallzar’ los | célculos actuaria!es “requeridos por 103»

. proyectos y estudios que se le ‘encomiénden. . .
“1)- El -estudio,  eritica y - propuesta ‘de -acciones éobre los.

’ -trabajos realizados por la Comisién Revisora de Balances de..

188 Instituciones de Previsién -Social
g) La_redaccién .de Planes econémicos para el desarreno

@ plazo_intermedio de la Seguridad- Socfal

h) El anﬁlls:s y dictamen -sobre 108 proyeétos de earacter
econbmico o financiero formulados por los ‘Organismos. auté-

nomos. vy los Servicios de la- Direceidn Genera.l de Previsién
competentes. en ia: Seg'xridad Social.

1) La vxgilancia de las mversioneé de fondos de Segumsi

Sociaxes compensaclones en la ‘base financiera del. Plan.y, en
~general, .ciantas operacxones 86 refleran a la ﬁtabﬂ!dad del
‘mismo.,

e i) El estudlo de los balancm y cﬂentas de reSultados de to-
“dos los Organismoa que intervienen ep la gestlén de la Segu’,

ridad Soctal -

L2 C:.ando‘ bi'oceda, 1a: Secc!én podra requerlr a eolabo-

‘ racién de 1a Inspecclén Téenica de’ Previsién Social.

Art 102
. tituciones -de Previsién - Soclal,
- vigente reguladora de su .actuacién, desarrollard el sigulente

- cametido:. -

) F'xscallzar 1a adecuada sujeclén ‘del mstituto Nacional“

de Prevision y. las Entidades Colaboradcras’ y Mutualidades
Laborates, a ias mrmas cont.ables a que han de acomodar,su
_respectiva gestiéa

. by Ofrecer a la Superioridad como resultado del examen‘

de los balances ,Sv documentacién complementaria y suxiliar
“de cohtabilidad, conclusioneés respecto sl -desenvolvimiento de
los” Seguros Sociales e los aspectos fimanciers, administrative
y contabile
¢} Comprobar 1a correcta aplicacién de las subvenciones
del - Estado a las atenciones correspondientes.”
- Verificar €l ajuste de las cuentas . de lnversiones vy gas-

tos de administracion,. 8 la normativa respectivamente apli-

gable.

e) Informar sobre sf son correcfos y conformes los balan-
ces examinados, adecuacién de operaciones de recaudacién y
pagos, constitucidn de pensiones y dotes, distribucién de fon-
dos, exactitud de cuantia y constitucién de. recervag y reall-
zacién vy, en general, sobre todas las operaclones y asientos
contenidos en los balances,

“f) Informar especificamente 'sobre el funcionamlento de
Jos Servicios de Intervencién y Ccentabilidad de los Organis~
mos auténomos del Muustemo de Trabajo.

\

t

-La Seccién Econémlco‘Estadistlca tiene eomo;

1 La Comisién Rev‘lsora de Balances de las Ins-’ i
con “sujecién- a la leglsiacion’

) Desarrollar otros cometidos de aniloga naturaleza que
le sean encomendados por la Superisridad competente.

2. A los efectes. de la eompetencia gue se define en los
apartados yue anteceden. la funciom atribuida a, e Comisién
inecluye el conocumiento de los balances de las Entidades Co-
laboradoras .y concertsdas del Seguro de. Enfermedad y, en
general cualevquiera oiras que. dependiendo de la- jurisdie-
eién del Departamento realicen un cometido relacionado con
la_ Seguriaad Social. ‘'a salvo la- COmpetencia especiﬁca del M-
nisterlo de Haciénda en materia de inversiones. © ’

3. En cuento afectz al Mutuslismo Laboral ¥ al Agrario. la -
Comision actuard coordinando su accién con las de los respecs
tvos “Servicios, que al efecto facilitaran:a aquélla’los Balances
de las distintas Entldades y cuantos otros datos ¥ -documentos
se c¢onsideren necesario& ! . o .

.. 16.4 La Seccién del Seyuro Soctal de Enfermedad
AT 103 1 Al Secclén del_Seguro_Soctal dé Enfermedad

',c'orreSponderﬁ el enlace con’el Instituto Nacional de Previsién

para cuantos asuntos estan. ‘atribuidos a 'la competencia del Mi-
nisterio de Trabajo por la Ley de dicho. Seguro y las disposi—
ciones complementarias. de la ‘misma.

‘2. Es competencia especlal de 18" Becclén: - 4‘ ,
a) il estudio de proyectos de disposiciones relativas al Se— )

guro de Enfermedad. bien por ihlciativa propig o8 propuesta_

del Insmu!,o
La intervencién en los emedientes de ‘declaracién de las

.-Entidaf*es Colaboradoras o concertaday del ‘Seguro- -Obligatorlo
.de Enfermedad, cualquiera que sea la ‘naturaleza de las. mismas,

flevando a ltat objeto ¢l Registro oficlal de dichas entidades y

- reclamando los datos 'y documentos que reflejen ‘su actividad,

tanto en el orden econémico como en el.asistencial, y aque]los.
otros antécedentes que- Interese conocer:

¢} La tramitaciép de los informes y exped‘entes lnstruidos
por Yos Inspectores Técnicos  de Previsién Social 'y de Servicios
Banitarios  del Seguro para .cumplimiento de las fuhclones.de
alta’inspeccién y ﬁ5caliyacién de la- estlén de} Segum que co-

! rresponden al Ministerio.-

“ d) "Bl conocimiento de las’ relacior\es que sostenga Ia Ins-
titucién gestora, dél Segnrc con la Direccion General de: Sani-
dad, Conifederacion Nacional de Entidades de Previsién Sooctal,

Servicics Sindicales y Consejos Generales de los Colegios Mé-
'Adicosﬁy Parmacéuticos.

¢} Informar y proponer’ reeoluc?(‘m en materla’ de recursos
contra acuerdps del Institiito Naciona] de Previsién sobre per-
sonal senitdrio del Seguro de Enfermedad. cuando proceda cofi-

forme a la leglslaciéh vigente.

) “Flevar Informadas & ‘la Direec’én General de PT€V1516!1

| .las Circulares -de caricter general que sacuerde’dirigir el Ins-
-tituto Nacional 'de Prevision a sus Serviclos o a las Entidadel

”concertadm con' el mismo

;

g) alesquiera otras funciones que puedan serle conﬂadas
en relacxon con el Seguro. - . .

7—6 5 La Seccibn de’ Entidades de Prevfsién Sodal ‘

Art 10& La Seccién de Entidades de Previsién Social tendrﬁ
a su cargo:

.a) El R.egistro oficial de las. Mutualidades. Montepios [+] Aso-
claciones que ejerzan modalidades de Previsién Soclal, defini
d@s en la Ley de 6 de diclembre de 1841'y su Reglamento. de.
26, de mayo ‘de 1943, 'y que disfruten o pretendan disfrutar de

1 log beneficios de la referida Ley -¥ sguellas otras gue por.im-

perativo legal tengan como subsld'arla de su orgamzacién Ios
preceptos de que se deja _hecho mérito. .

b) El examen, reparcs o aprobacién, en- su caso de’ los Es—
tatutos o Rewlamento de las referidas Entldades de la fusiéy,
agrupeaciones, Federaciones y Confederacion Nacional; la- tu-
tela y vigiiancia del func: onamiento de las mismas en s(us as
pectos, reg! amentario, ‘social y econém1c0 1a propuesta dé sapn~
cloned.y su fuspeceidn, disclucion y cua!qu*er ‘ofro cometido qué
corresponda ejercer coniorme ala Ley ¥y Reglamento pencioy
nados,

A

7-6. 6. La Seceidn d‘eZ Reguro de Acczdenfes de Trabajo

Art 105. Incumbira 4 F esta Seccibn:

a) El estudio y preparacion de los proyectos !egislatlvos
sobre Arcidente, del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

b} Tramitar los expedientes. de auterizacién para practicar
el Seguro de Accidentes del Trabajo; proponer la aprobaciés
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tde los, Estatutos, Reglamentos y pohzas asf como- sus modifl-
_caclones. de las Entidadss Aseguradoras, y sobre la cuantia de
ias. panzas gue obligatoriamente hayan de constityir; Hevar el
Regfstre Especlal de Jas autorizadas, y la fijacisn de los dere-
chos-de Registrg y su. vigilancia, de a\.uerdo con la Inspeccién
Tecnlca de Prevision Social.

] Evacuar las consulias soﬁre intermetacién y cumplimlen?
to de las normas vigentes en malerig- de acclidentes y enfermes

dades profesignales; tramitar 10s expedientes de capitalizacién
. v los que; en segunda instancia, -estan atribuidos a la Direccién

-General. 'sobre revisign de rentas e incapaexdades y sobre.cali-
-Informar las propuestas de la-

 feasitn de «grandes invalidoss;
' Ingpeccion Técnica -de- Previsién Social tanto scbre sancidnes
como del orden que fuere sobre las materias propias del &mbito
de la Seceion, asi comd encomendar -a la referida Inspeceién
cuantas diiigencias sean dispuesias por la Direccién respecto a
los Qrganismos y Entidadea que pracmquen el Seguro de Acci-
dentes. -

d) - Tmmita.r -los expedientes -de inclusién de nuevas indus~

4rias o trabajos en el Régimen Bspeclal de Silicosis o dé asegu-:

. ramientc obligatorio de nuevas enfermedades. profesiongles; in-

formar sobre el reparto de costo de las Indemnizaciones y de

los porcentajes de los gastos de adiministracion que por dicho

Régimen se pmnongan a ig Direccion General, y cuyantas con-

: sultas se formulen sobre ap}lcacion v cumplimientd de 'las nor-
mas: vigentes del refer‘do Regimen :

e) €ongcer; tdnto .os balances antales’ de 18 Gaja Nagclonsal

dei Seguro de Accidentes del Trabajo, especlalmente los.de los
Fonde§ de «Garantian y de @Compensaciéns, las Circulares e
~Jostrucclpnes gue por dicha- Caja se Tormulen o dirijan Sobre
_'1a praetica del Seguro de Accldentes ‘del Trabejo y Enferme-
Gades” Profesionales; examinar .e informar sobre las propuestas
"qde.la Caja para l4 1mp}antacién o modificac®én de las Tarifas
¥ su publieaclén, como los del Servicig de Reaseguro de: Accl-

.dentes del Trabajo. asf como las estadisticas . de .ambos . Orga-~
. nlsmos oficigies; recopﬂar y examibar las Memorias y balances

‘que anuaimente deben presentar las Eptidades que practiguen

el Seguro de Accidentes de! Trazbajo, formulando las’ observa--
clones v "reparos que estime pertinentes, previo informe de Sus -

servicfos eécnlcos y de la " Tnspeccién Técnica de Prevision So-
dﬂl, ¥y

n R@eabar de todas Ias Entidades que practiquen el 8e-
gum de Aeclderrtes, thnto oficiales como privadas, las estadfs-
.ticas ocue sobre la gestion de las mismas se exigen por la Ye-
giglaeién vigente para que por-.ia Asesoria Estadigtica de la

. Becretariag Genern]l Téenlca, de este Depa,rtamento 86 realice la |

E;stadistica General del Seguro
‘7»6 T Le ‘Seociérn -de Cooperatzvas

. Arﬁ 106, qLa Secclén de anperativas tiane comb cometida\
" genérico- el ‘desarrollo de las atribuciones que corresponden s}

-Minsterio de Trahafo, conforme g lo- dispuesto on. 1 Ley de
" Qooperacion, 'dz 2-de enero de 1942, y @ -este efacto. degarrollara
1k ‘siguientes funelones?

&) -Llevar ol Registro especial de Coo’neraﬂvas en el gue
dﬂb@mn ester inscritag antes de dar comienze g sig operaciongs,

Tramitar los expedientes de cnrxatlwcién madiﬁcacion

¥ aisolu¢1én de !ag Cooperativas.
o £l estudio y aprobacién, en su" caso. de 108 balances, Me-
moms y estiacto de cutntas dé pérdidas y ganancias.
‘B! conocimiento  y -aprobaclon de las elieraciones én loa
Org‘anlsmus directivos de las :Ceoperativas. :
. - Qonocimiento -y prcpuesta en los. expﬂdlentes de Bancfén
nromavtaos por la: Obra gindical de Cooperacién T
. §) Informar<gpbre las cuestiones y problemas relaclonados
“con el funcionamiento de las COODeratxvas
o g) Redaceién  de proyectos de d!sposiclones para’ aplxcacion
de Ia legi&:ao'én vigente en Mgleria de Gooperacion.

by Inspecci6n en general de] funcionamiento de las Ins.

tituciones CoOp'e}'ativas en Ia forma gue determine -1a Superio-
.~ ridad. i

7—7 EL SERVICIO DE MUTUaLm/mws LABORALFs

Art. 107 1 El Sewicio de- Mutuaudades Lahorales es el

instrumento del Mintsterio de Trabajo gue tiene por mision fa-
cilitar la crsacion,. orieptar e funcionamiente y ejercer la tu-
tely de ins Institucionss de Previsién’ Laboral a que se reflere
e} Deareto de 10 de agosto de 193¢, sin perjuicio de jas facul-
todes atribuidas s la Organizacion Sindical en la legisldcion
‘Vigenter

2.. Tal cometido genérico se desglosp en el siguiente orden
de competencias ¥ funciones del Servicio de Matuahda.des La«
horaleg.

1° En cuanto a} Servicio y 'sus Delegacioves

8) Elaborar las normas de organizacion, fundonamiento ¥
régimen -acministrativo, eievando gl Director - general de Pre-
visign-tas que hayan de tener rango de Orden mmisterlal ‘o da
Resolucion y promulgando lasg restantes
. bY -Redactar los presupuestos de °ostenimiento rindiendo -
anualmente -cuentas de liquidacidén y resuitas.

¢) - Proponer la cuartia del canon de sostenimiento del Ser-
vicio y, en su-caso, la distribucion ¢ -aplicacién de remanentes,
autorizacion’ de’-transferencins o suplementos ‘de crédito-y des

‘mas actos adminisirativos referentes. al- Presupuesto-de gestion,

d) . Aplobar las cuentas anuales de las Delegacmnes y f3)
‘provisién de fondos. B
¢j Autonizar las adquisiciones y ehaienaclén de material
inventariable, realizacién de obras, arrendamiento de lscales ¥,
en general. los actos’ de gestign a’iifulo -oneroso precisos para
e funcionamiento del Servuno. con sujecmn a las disgosiclqne&
reglamentarias.
£y Vigilar el cumplimiento dei Estatuto de Personal, velan—
do por el comportam.ento disciplina y rendlmlento de los ser
vicios .y sus funclonarios, orderdcion de plantillas, regimen de
incent,lvos situaciones admijnistrativas y- remuneracion del per-
nal y restanteb .cuestiones coneExas.
,Proponer al Director general de Previsién !os npmbra~
mlentos de Delegados provinciales del Servicio. :
h) - Culdar de la difusion y correcta aplicacién de 1a pormas
tiva de funcignamiento del Servicio y de las Imstituciones Mu-

‘tualmrm gometidas a su disciplma a cuyo: fin editarg el «Bo-
‘letin Oficial- del. Mutualismo Labbral», donde se insertaran to

das las dhposxclones gue se dicten 4 tales efectos.” .

i) Pormular lg -Memoria anual de actividades, que inclui.ta‘
las de gestién de las Instituciones’ Mutualistas.

1) Organizar la éstadistica del -Servicio, preSentando 2 la.
Superlor'dad la documentacién reglamentaria.

“k) Los restantes’ cometidos que le atribuya eI Ordenamienbo
legislativo aplicable. . -

2° En relacién con las Iustituciones de PTBvisl(ﬁn Laborak :

a) La elabcraclén. propuesta 0 promulgacién seguﬁ proceds.,
de las normas generales de organizacién y.funcionamiento ‘téos
-nipg-gdmmistrativo- de lgs Instituciones, ssf ' como de Jag . dise
posicmhe; precisas parg ia ‘redaceion - de 108 respectivos Esta--
tutds, . en - cuyas modlﬁcaciones o- reforma conocera preceptiva-
mente el Servicio. .

by Entender en los® expedlentes de ¢creacidn, fueianamiento :
0 aismucion de las Instituciones ge Preyision Laboral, pmpo- ’
niendo ‘g’ 'a Direccién General de Previalén lo que mejor . pro~
ceda, y ordenando. en su cgso, el funclonamienfo de las Comi-
slones . Liquidadoras,

- ¢¥. Formylar propuestas sobre incarporacién o t~egregacién
de pectbres. laborales Q empresas a ung determmada Mutualldad.

“} Laboml

S La ordenaclém del réglmm de mversiones del Mutualisr
mo Laboral, fiscalizands; su estricts sujecion a.la legislackén vis
gente, .y & salvo iz competencia del Minizterip de Haclenda,

- ©) ,La determinacién de reservas de las. Instituclpnes y, em .
general la ordenacidu de su résimen finanociero: capitalizacién
de .psn<iones, cuantia de cotizaciones, actos de disposicion soorg

| valores o inmuebles, aceptacion “de dpnaciones. herencias 0 lev

gados. efeg

) - La tulela dal funcionamiento de todes las Instituciones,
que seran wjeto de-la perfinente ingpeccion. rﬁﬁ‘olvzeneo ean=
flictos o colicién de competensias o, afribueiones. .

g). ‘Proponer &} nombramiento de Jeéfes o Directores de di-
chos ngamsmas y-1a designacion de las raspectiws Interven»
tores.

B Y] Automzar ia devclumén de. cliotas, ﬁjando m concncie-
nes a que haya de ajusiarse. |

3] La aprbbacién v visado de presupuestos, flscalizando su
adecuacién. a las disposmones vigentes.

o Bl régimen de conclertos de las Instiuciones de Pre-
vision Lahoral, entre s y cop ptras Entidades, én materia de
reconocimignto recipreeo de cotizacionss § dereche de los aso-
seiados

k) Establecer ey modelo de coneiartes g suseribir por dichas
Inghituciones cgn sus murualistas.

<11 Deterwinar ig compstoncig de los 6rganas de gobierno de
cada. Inptitucion, fisealizando la gestion respectiva para resalver
en la esfera de sus atribucicnes o mediante propuesta a la Sus
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Para el cumplimiento de la misién *atribuida

“ < . . . . -
perioridad, las cuestiones sobre nombramientos. y movimiento de Art. 110, 1. |
‘personal, visado de credenciales, cumplimiento o suspension de ‘| en el ariiculo anterior, serda de.competencia del Servieto:
?;35;’3 o;]ag;x;feggggisde asuntos & otra compmnda V11 a) preparar y proponer los proyectos de disposiciones y me~
didas encaminadas a iograr ung mejor .efectividad de las nor-
m) Resolver sobre la mcorporaci(m al Mutualismo Laporal s mas que hoy regulan la Seguridad Social en el campo. .
de los- trabajadores a domicilio. - " b) . Mantener las Decesarias relgclones con el Instituto Na-
..D) Resolver las diferencias que surjan entre la.s Institu- cicnal de Previsién y, en general, con los Organismos del Mi-
Ciones v las Delegaciones del Servicio. pisterio que practiquen actividades de Seguridad Social Agr-a~
0) ' Dirigir el funicionamiento .de la Caja de Compensactén rig, al objeto de coordinar su actuaeién tespectiva. , .
y Reaseguro del Mutualismo Laboral ‘ ) Preparar, de. acuerdo con-la Direccibn General.de Em-

pleo, €&} defwmativo formato de-la Cartilla Profesional -Agricols,

'tizando la documentacién: con arreglo & las instrucciones die-. | de modo que sirva.no. sblo-pdra agredifar la condicién profe- -
sionai.del trhbajador, sino fambién sm-afiliacién a los Seguroa

tadas por el Servicio de Reorganizacién de la Seguridad Social.
@) El conocimiento y aprobacién de las Memorias, balances Sociales y los derechos’ al reconocimiento de sus beneficios, .y -
-~ Cuentas de Resultados y demés documentacién ‘de fndolé ' con- revisar y actualizar el Censo Laboral Agricola, adaptandols: en
table y financiera, preciss para- el desarrello de la- dcelon” tun. colaboracién “con dicha Direcclén General, a las ﬁecesidadeg
telar atribuida. al Servicio. . -de ambos Fervicios, -
"r) La tipifescién de las Memorias’ apuales de acuvldades - d)" Ei-enlace con la Orgamzaclén smdical y con las demﬁ:s
‘en que’ preceptivament,e debe condcer el Serviclo, - - - Instituciones depend‘entes de este Minlsterio que intervengan
8) La eleciicién de los restantes cometidos ordenados por | o ateria de Begurldad Social Agraria. :
15 .Superioridad ¢ que se au'ibuyan en el ordenamiehto legisla-' . &) Visar los proyectos de normss que en of Instituto st
tivo vigent,e, | cional de Previsién hayan de ‘dictar ep. ejecucién de 1as dispo-
siciones legales vigentes sobre Seguros Soclales en la Rama: Agro-

. Art. 108, 1. El Serviclo de Mutus]idades Laborales tendré. pecuaria.
1n autonomis funcional que requieta el cumplimiemno de-su '} .2 Oompete igualmente al Serviclo la orgamzacién y mon—
finalidad y dispondré de los recursos que,-cop sujecién a la | taje dé la M lidad- Nacional de Previsién Agraria. ‘creada
. legisiacién vigente se sefialen en las riormas dictadas’ para su “por: Decreto:- 61 /1959, y & este fin, se le adscriben las hmciona
reglamentarig actividad. En nombre del Ministerio .y represen- - sigulentes ‘ e o
1 13
mﬁ gzs?: lf,‘,l%i“,’;’?ya egg;i:.rrel?i:?e:l f’g}gﬁ? ;mce]%ﬁi ‘2 Proponer por si o a m‘cpﬁesta de los - érganos rectores,
getcs y contratos Feldcionados con dichos fines y-ejercitar Jos: y previuv inforthe de la Organizacién Sindicd], la aprobacién
derechos y scclottes que corresportdan,- promqvienido los oportu-- © mo%il?cacmn S:}elo: Estatutols de lambgimuandad J g;mﬁs dis- .
"nos procedimientos ante.los Juzgados vy Tribunales de Justicia, po:rigades cogiv ha Snﬁdpam‘ €l cumpl] entu de 105 €3 enco-
ordimarios ¥ especiales, de cualquier grado'y jurisdiccién y De-: | X 0s & dlc ad. =
‘pendenrias_de la Administracién Pibliea, - M ?lialiEftda:diar 1.‘:' Igl;et?tart?)r gIO:ci Plr'l‘gec;"-’sge ic;gclertos 91;1“3 Ia
2 ‘Bl Servivlo ‘de Mutua!idades Laborales .se encuadraré or-’ o Mu ye v o . Frevision, para el des-.
ganlcamente en la Direceién General. de Previsién, por. cuyo arrollo de los Seguros Sociales Obligatorios en el campo .
conducto se relaciona con los restantes Organismos dél ‘Minis- . @) Vigllar la orgatiizacion v funcionamiento de la ‘Mutus2
terio. y continuard rigiéndose por su normativa efpecifica: De- | lidad. conocer-.de sus ascuerdes y proponer la’ suspensién .de: su
.creto de 10 ‘de agosto de 1954 'y disposiciones complementarias, | efectividad cuando ne se. ejusten-a Ias disposiciones e instruc--
e cuanto sean ‘concordantes con.el presente Reglamento, - - | clones vigentes, sin perjuicio de exigir Ine- responsabilidades 2
3. A1 frente del Serviclo fignraréd un Delegado, Hbremente | 9Ue budlere gar.’
designado por el-:Ministro ‘de ‘Trabajo, que actuard. a lasérde- ) Calcuiar y fijar las reservas dé esta Insﬁtucién y auto-
| rizar las inversiones que se- realicen, compwbando su ajuste 8

p) Ordenar s estadistica del Mutualismo TLaboral norms’

sies mmed.iatas del: Director general de Previsién. - ! S
‘ R Nl legistado ‘sobre 1a materia e

s S 8 . = ‘e) ‘Formulgr los presupuesbos del SeMcio y proponer las

7'8‘ EL vcho e Amunn normas de . procedimiento administrative” y. contable por que’

“{ ha ae regirsé la Mutualidad, lnformando e interyiniendo los
Art 109, 1. El Serviclo ‘de Seguridad Social Agraﬂa tiene
“#'.su’ carge las actividades precisas para el eficaz cumplimlento gresu;{uesbtos eii ﬁentas en’-Ia forma que 1eglamemar1amence or
de las hormas que desarrollan la Seguridad Soclal protectora |. ene la Superioridad. i i
del trabajador .campesino, conforme a lo. dispuesto en el De- |- £)° Entender enlos retursos que puedan presentarse contfa
.creto’ de b de septlembre de 1958. Encuadrado en la Direccién | 105 acuerdos de los Organos de Goblerno de-l4 Mutualidad, pro-
Geneéra) de Previsién, disfrutara de la autonomia, funcional que |.Poniendo su resolucién a ia Direccion General cuando, por na-
requiera el cuymplimiento de tal finalidad, disponiendo -de los | turalesza de ‘163 mismos. no Sean competentes para -ello’las De-
Tecursos que le sefiale sl efe¢to- la Législacién vigente; como ‘legaciones Provinciales de Trabajo o Magistraturas de Trabajo.
Instrumento del’ Ministerio de Trabajo en cuanto a: ~ g) Ejercer- Tase atribucioues ‘reglamentarias en maberia de
1° Desarrollo de la Seguridad Soctal Agraria, proponiendo personal de las distintas"depetidenicias del Servicto y de la Mu-.
] Ministerlo las normas -y medidas oportunas al efecto. ;uatlidadl Dmf’oens;’g 1%3 nombranﬁer;xtos y ilos oeses por Causa:
» ) usta 'y la concesién de premios e imposicién de sanciones; asi
labgracig‘r:;q 3ns?§m;2?;é?éig g‘;ml:‘tg‘;?ng':t:; cilgeg)per:i?c]; e‘lile cl: como”1as retribuciones y deniss arcunstanclas relativas a la
Organizacién -Sindleal, - prelslt)acg; (ilei serviclo. i dad
Cas . udiar y proponer a la Superiori los conciertos y
densa “ og“?;ggegi 6??“3’:%’;?&&?3’:%52 g"a?;jr;’pgz;ar; “pertinentes convenios con, la Organizacién Sindieal y el Instis
pecto a ia Mutualidad Nacional de Prevision Agraria.. -1 tuto, Nacional de Previsién vy mantener con estos Orgamsmos
: las relaciones que -exija 6l denarrollo de las MHstintas famltades
4° Centro Consultivo tanto para el Minlsberio COmo DAFA la que competen gl Servicio )
Mutualidad y demds Organismos de Previstén Agrana. ' h
5. Todos los-demss asuntos que £specificamente le enco- Art. 111, La estructura organica del Servicio de Seguridad
miende el Ministerio de I‘rabajo relacxonado con la Sef.ruridqd Bocial Agraria serd -la signiente:

Boclal Agraria '
2. ‘Bs cometido genérico del Servicio gl Deilegiadg del Servicio.
_ ar El desarrollo del Plan Nacional de Seguridad Social en ’ Sﬁf&grﬁﬁé‘,ﬁci&mm
e! Agro, sincronizdndole con el que obtenga la Previsién Social Secelén Actuarial-Estadistica.
en otros sectores de la actividad laboral nacional y enlazando " Seccién de Prestecidnes de Sevvici
- la obrg conjunta de las Instituciones de Seguridad Social con Seccién de Pre:tac'one Feon iclos.
s Organizacién Sindical Agraria. Seccion Fmancmm 5 omlcas
b)  Bajo la disciplina de la Direccién General de Previsién, '
dirigir y conjuntar la labor de Prevision Socia) Agrarta que E: cometido vy funcionamiento
H i de las Seceines se-ajustars
realizan los Organismos indicados en e! parrafo anterior v-los | a lo estabiecido en ias dispcsiciones de desarrollo éel :é)ecreto
qQue en lo sucesivo puedanm crearse con I misig finalidad, de § de septiembre de 1958 v dem4ds coneordantes,

P
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Art. 112. El Servicio esta*é a cargo de un® Delegado desig-
nadé ‘por -l Ministro de Trabajo, que actuard a las ordenes di-
rectas. del Director general de Prevision,. Jefe nato, para’ ejercer

el mando y representar al Servicio en nombre del Ministerio de .

Trabajo, dictdndt ¢ trasladando las normas - precisas para el
aesarrollo de las funclones que le estdn encomendadas. Tendra

ia categoria atribuida-.a los segundos Jeies de 1as Du‘ecciones ‘

Generales, ¥ asumirs-el sigulente cometxdo. -

. @) Asegurar 18’ realizacién de los ﬁnes del Servicio y pro-

poner o adoptar, en. su ¢aso, las medidas que estu:ne convenien—
“tes a tal Ao, . .
" by Organizar-las’ Dependencias del Serviélo. atribuir el per-
song! necesario a las funciones corregpondienties y proponer a
la Diréccion General la estructura y funcionamienta de les Ne-
gociados

- @) - Bstudiar, proponer y adoptar- cuando proceda las medi-

" das convenlentes sobre o politica” de inversién, de los fondos
de 1a Seguridad Soclal Agraria pertenecientes g 1a’ Mutuglidad
) Nacignal de acuerdo con las normas en- vigor. .
@) Formular -1os prestupuestos del Servicio e interventr, en
In-formacién de los de la Mutuslidad y su sdecuacion . 3 los

" calenlos actuariales.
e) Ordenar tutelar y ﬁscalizar la actuacién de los organos

“de’ la Mutuslidad a través de los Organismos. de Insueccién’

* competentes, 'y - proponer los expediertes a que haya lugar.
S ¢ Redactar anualmente ung Memoria de resultados del afio
‘gntetior y formular el plan, de trabajo para: el -siguiente,

g) Cuantas otras facultades sé le atribuyan por lus dispb- _

sicion&s del - Mmisterio
'M EL SERVICIO DE Unmnsmnm LABORALBS

.

) Art 113,
cargo el desarrollo de la obra que el Estado ejerce:a través
del Ministerie de Trabajo sobre dichas Instituclones, de acuerdo

“El' Servicio de U’mversidades Laborales tiene a 81

con 1o dispuesto en la Léy .20/1959: utilizando los medios v fa-

cultades - que €l desarrollo de dicha’ Ley autoﬂcen.

Art 114. - Son cometides del Servicio*
@

y fiscalizacién del” Ministerio.

" b) El estudic y aplicacién de la mormativa referent,e a pa-
- _trimonie y sdministracién: de dichas Institucicnes: * = -

"~ .e)' El enlsce con el Ministerio de Educacion -Nacional, a

efectos de régular la . ordenacién de los planes y funcién- dé-

-. cefite dé las Universidades Leborales v la formaclén y -selec- -

¢ién “de lo¥ profesores y educadores, -

Proponer las normas preclsas parg la- regulacién de Jos -
Qrganos de Goblerno de las Universidades Leborales'y sus fa- .
cultades- de gestién en reldcién con las supericres de dlreccién"

d)  La elaberacién de los presupuestos. de- ﬁnanc‘acién de’

' las Universidades y su propuesta al Ministro de Trabajo,

- e) “La preparacién de las -normas para creacién e nuevas

Universidades Laborates: T

) . La formacién de: planeq para el desarroilo de‘ enseﬁanzast

ne régladas, §in perjuicio de la competencla
\Educacién Naclonal. iy 4
La ﬁscalizacion ‘del funcmnamienba declas: Universldades

del 'anisteﬁo de,

g)
" Laborales én cuanto es materig de Ia«»rompetencia atrlbuida al
-Ministeric de Trabajo.- :

0 B"r La coordinacién con el‘Servicl ;de Mutualid&des Labo-
1ales a eféetos te regulacién-de los derechos y ‘oblizaciones asu-
- mides por el Mutuslismo Laboral en el desarrollo’ .y sosteni-
miente de las Universidades.
¢y, B La determinacién. de los pm-centajes de alumnado,; que
“-anualmente se pondran a ‘dispusicién de las Mutualidades  Ta-
bora‘es a 108 efectos establecidos en el apartado ‘anterier,
j) ‘La regulacién del regxmen becario en- dichas Inscitu—
cxones
Ky elalioracién / propuesta Lai M smo “de Tlabajo
‘de cuantas ctras msposicione< requieran la ejecucién de I Ley
40/19569.
1) Todas las que al deszmol}a reglamentario de lq cltada
Ley le confieran.

T Art. 115, La estructura organica del Servicio de Umvelo»
dades Laborales sera la siguxente

Jefatura del Sarvicio.

Secretarin de] Servielo,

Seceion Téenico-Dorente,

Seccion Eeonidmico-Administrativa.

e 00 B3

D

Art. 116.- Al frente del Servicio de’Universidades Laborales
estard- un ‘Délegado, Hombrado por el Ministro de Trabajo, &
quien corresponden las Siguiedtes -funciones y atribuciones, a las
érdenes directas del Difector géneral de Previsién: .

8) - La dx*ecmbn de las actlvidadeq desarrolladas por el Ser—
vicio, . :

i Cumpumentar las conmgnas e instruccxones que reciba
de la- Superioridad,- proponiendp las disposiciones precisas - para
la viabilidad y chservancia de aquélas.

¢). Presigir la Comisién Econémxcc»Administratwa dilig‘en-
doy oraenando sus deuberaclones y asegurando &l cumpumlen-
t0 de lus acuerdos,

“Ordenar- la - labor-de la Secretaria. " )

e) Lnspeceionar el fupcwnamiento de las Univers&da,des La-
bora.le&

Art 117 La Secretaria del Servicio de 'Cfnlvemdades Labo-
rales tiehe como mnclonaa :

. "8) Bl estudic de la normativa de rég?men interior para e
gobierno- -y funcionamiento. de los Organos que componen et
Servicin.
_ bl Preparar,\a propuestq de las Secciones’ respectivas. las
disposiclones que en materia docente, patﬂmonial y econdmico-
financieras proceda dictar para ;egular 1g g%tion de -18s Uni~
versidades Laborales,- .

“e) . Coordinar la g&atién de las Secciones’ y su relacibn con

1&8 Universidadeés. -

). Desarrollar las tareas atribuiaas en este” Reglamento a‘
.1as Secciones de Asuntos Generales. . .
‘&) 1m conservacion de los inventarios anuales que formulen :
ias Universidades . ‘
Iy~ Llevar la ‘funcién estadlstica .con arl‘eglo a las Instruc-

ciones-recibidas de la-Secretaria General Tecmca del Ministerio. .-

g): La redaccion de la Memoria general anual- de tuncionw-
‘miento de las  Universidades y del Servicio,
¥ W) La divalgacién de acdvidades, facilitando » los Sem-
cios de Prensa del Ministerio: las orientaciones datos e infor-.
macion necesaria-

i}y Aetuar cuakmxer -ofto cametido que se sea encomendado
por la Jefatura. .

i Arc 118 La Seccion Técnlco—Docente tendra 2 su. cargo 1as
siguientes. func.onm .

. 8) -Aplicar los p’anes docentes de las -diversas mod&lidades )
de- estudios .y grados de enseﬁan,za que se 1mplanten por- lag -
Uriversidades- Laborales - i i
b)Y  Facilitar ‘al COnero Técenico de Universidades Laborales
la documentacién necesaria‘para el debarrollo .de su funcion. )
¢) -Informar a lp Comisién Econémico—Adm1mstrativa sobre
- la adecuacién g las necesidades pedagégicas de los edificios o
instalaciones, tanto pars realiZar obras‘de Tiueva planta. tomio
- para réforma o readaptacién de las exmtentes en <las -Universi~
dades.. ~
'd) Preparar. lag bascs. para is selection del profesomdo

'qpe ser-fm somﬁidas a dictamen del Consejo Técnico, -

Praopener el ' régimen becano de las Universidades La-
bomleﬁ de acuerdo ton los planes elaborades por -dicho Cossejo.-
.fr  Dictaminar sobre las propuestas que en el orden docente .-
formuren los Rectores-y Patronatos y sean de la compstencia
del Consejo- Téenico, como asi bien en cuanto a los programas
de necesidades de material pedagégico v cientlﬁco que hayan*
de utilizar les Universidades, - :
oBY Informar- al, Consejo Téenico. sobre %08 planeﬂ de exten- :
sion éultural; o proponer en su case, los que correspondan,

h)  ‘Organizar planes para perfeccionani entp profesiong] dal
‘profesorado. de las Universidades Laborales. )

. 1) Inspeccionar el commportamiento.-del personal. docente,
recogiendo sus - aspiraciones-y sugerencms en orden a la per-
feccion - de} .Servioio

j) Confeccionar lag estadisticas pedagdgk‘,as

 Imspeccionar la. vida académics de las Universidades, in- _

| fbrmandc a la Superiorided sobre cuanto pueda redundar en

robustecimlente y perfeccionamiento de aguélla.

1)  Asesoramiento en el plang de su comvetencia. sobre los
presupuesios de .sostenimiento de la fuheitn docente. inciuidos
en los generales de cada Universidad.

.m) Redaetar la Memoria avual de aciividades de orden

docente df\anrolladas por el conjunto de as Umvemidades La-
borales

nj Inﬁnmm cobre los planes de cgpac\tarxcn readaptacion
profesional v. en general. otras sctividades de caricter pedags-
gico que hayan de desarroliarse en los Establecimientos afectos
a las Uzmeradades stm&ea

’
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0) Px oponer las normas"'a gque en el aspecto profesibnal haya
&= ajustarse la contratacion c¢on carécter eVentual o -extraordi-
haric de persorfal docenteé,

p)- Actuar las funciones de. Secretaria del -Consejo Técnico

de Untvers:dades Laborales conservando la documentacién 0

rrespondienie,
q, Ejecutar- uualqmer otro cometido que en materia de su
tompetencia ‘le sea atrlbuxdo por la Jefatura del Serviclo, _

Art, 119. Sen funciones de la Seccién Econémjco—Admmw
trativa: -

a) Proyectar las disposiclones referentes a la ordenacion
© econdmica de.las Universldades Laborales, tanto en materia pre-
'supuestarxa como de contratsci6n .

b) Proponer-las normas a que i;a ae ajustarse la redaccion

y tréamite de-los presupuestos de las Universidades Laborales;

redactar ios modelos reglamentarios de balances de sitiacién

y establecer la normativa a que haya de. ajustarse la. confec.
cién de los invehtarios patrimoniales de dichos Centros.

c) Dictar las normas técalcas. sobre formalizacién de: la

contabilidad que hayan de llevar las Universidades Laborales

y sus Establecimientos anexos, : co ‘

a Informar sobre los presupuestos formulados por las Uni-
versidades y dictaminar los balances de situacidn y las Memo-
rlas de actividedes en cuantp al reflejo o resultado de. las ope-

raciones ‘ financleras, 'y -en general, sobre _todas las" operaciones |

que produzcan _movimiéntos de fondos,

e Inspeccionar los Servicios de Admlnlstracién, Contabi-
Hdad e Intervencion de las Universidad% Laborales y de sus
Establecimientos,

1) - Asesorar a,la‘Comisién Econémico—Administrativa en ma- |

terla- de -contrataciom, y- servirla . como Secmtaria y Organoc de
ejecuclon de sus ‘acuerdos. . o

g Colsborar en Ia formagién_de los planes- ﬂnaricieros de
© sostenimiento de 1z Universidad y prestar asistencia téenica &
Ios restantes érganés del Servicio . en cualquier mater}a. de su
eompetencla

OAPITULOVIII ~ -}
1a Dimccldn General de Jumaiccion del 'l‘rabaju
8-1. Funcion DEL ORGANtSLIO K S

Att, 120 La Dl*eccxén General de Jurisdlccién del ’I‘rabajo
es el instrumento de organizacién y de gestion adminstrativa
“del Ministerio fespecto a'ld institucidn jurisdiceional contencioss
en la rama sociai del Derecho, con las slgtilentes funcioneS"

&) Formalizar la’ convocatoria de concufsos entre ftmclo'-
parios de las CATTeras - Judicial ¢ Fiscal, para proveer las ve-
cantes ‘existentes en .l Cuerpo de Magistrados de ‘Trabajo asi

comb las oposicienes con tdéntico fin en el caso de no existir,

soliictantes que pertenezcan o tales carreras.

. by - Prepaiar la convoeatorip de oposiciones #1 Cuerpo de
Secretarios de Magistraturas de Trabajo, redactando para ello
el correspondiefite programa de los e}ercicios. que se someteré.
a la aprobacién del Ministerio.

“¢) Preparar la redacclén 'y publicacién, cada tres aﬁos de.

log escdlafones de log Cuerpos de Magistrades de Trebajo v
Secretarios de Magxscratura y tramitar las peticlones de recti-
fleacién que se furmu}sm contra euos ‘1as- cuales serén resueltas
por el Ministetio,

4 Tramiter todo lo referente a los nombramlentos tras-«
lados, ascensus, ceses, Iicene'ias .y permisos, sanciones, exceden- -
“tlas 'y jubiiaciones de los Maoistrados de Trabajo 'y Secretarics

de Magistraturas, e igualmente Instritlr el expediente de reha-

',bnftauén de ‘diches funcionarios en log casos y eondiclones

previstos en el Reglamento Organico en sus Cuerpos respectivos.

e) Designar hasta dos Magistrados suplentes en aquellas po-
blacione: donde no exista mas que una Magistratura, asi como
acordar su geparacién sin méas tramite, por propia in ciativa o
a virtud de propuesta razonada del Magistrado de Trabajo en
propledad, . .

{) Eievar al Ministerio ung Memoria anusl que recoja la
actusclén de cada una’ de las Magistraturas de Trabajo resal-
tando las chssrvaciones hechas en las Memorias de los Magls-
trados en cnanto a las deficiencias que pudieran observarse
en la lrgislaf*én wgente v sugerencxas para remediarias.

g Ei estudio’ del micvimiento legisiativo extranjero en cues-
tlones relaclonadas cen la jurisdiceién laboral

- 82,

trados- de Trabajo, asi como

I
,Es"rnum'um ORGANICS ,

Art. 121. Parg el cump’imiento de su misién la Direcmén
General de Jurisdiccién del Trabajo estars orgamza,da en la
ugmeme forma: :

1. B Dlrector general R

2. La Juata AB250TR. '

3. E! Servicio de la Inspeccién General de las Magisnzw-
turas de Trabajo. : ) .

4\ La Seccién de  Personai.

5 La Becclén de Asuntos Genelales v ’Réglmen mteﬂ.or

8<3. Ex. DIRECTOR ‘GENERAL PE Jmusnrocxér: )

Art.‘ 122, Corresponde al “Director géneral de Jurisdicé‘iﬁn'
la presidencia del Tribunal Central de Trabajo. y tendré 138
slgulemes funciones: .

2) "Las establécidas en el articulb 6 del presente Reglamen,to

bt Vigilar: y fiscalizar, a través de la Inspeccién. General
de Magistraturas .y dentro -de la esfers. administrativa y disel~
plinaria, el funcionamiente de las mismas, -
< ¢} Asistide del Pleno -de Magistrados ‘del Tribunal . Central
de Trapajo, recibir juramento a los Ma.gistrados al pOSeslcnarSe
€stos de su primer cargo, .

@ Blevar gl Minisiro la exposicién/ que el Pleno del e
bunal Central puede formular cuande io estime procedente,
respecto a lag medidas necesarias ¢ -convenientes pata la  ‘mas
perferta adminisiracién de la Justicia social, -gsi comg transmi-

“tir al citado Pleno para su cumplimiento los informes solici

tados por ei Mmlstro ‘sobre problemas que se refieran a su
competencia. .

e) Formular, las Oportttnas propuesta.s para aumentar o diss
‘mhinutr, ‘por convenienclas del Servicis, el hiimerc de Magis-
para modificar ln demarcacion,
cireunseripeion o jurisdiceidn territorial de las Magistraturas

) Otorgara s funcionarics’ jeré,rquicamentc dependien=
tes'de ia Direccién General, lgs licenelas y permisos cuysa 'conw
cesion le esté. atribuida por las disposiciones vigentes.

g) - Proponer &l -Ministro "e! nombramiento- dé ‘Magistrado
Decano en~lag poblaciones dunde haya m6s de ung Magist
ture y designar el que hays de sustituiile en el Décanato
caso de enfermedad, ausencis u otros cakos andlogos.

h)  Presigir el Tribunal calificador de 168" ejercivlos de opd—
sicién para ipgresc en el Cuefpo’ de Secretanoa de las Magls-;
traturae de Trabajo,

1) Presidir la -Junta Asesdra por él convocada cuando lo
estime necesarie, & recabar de m miama, Ios mtnrmes Que cbm
sidere precisea : _

- 84, La JUNTA Aas’soéa :

Co

A, 123! 1. 108 mspectores generales v los Magistrﬁdo«‘
Jefes de Seccién de Mz Direccién - General, -constituirén’ una

~Junta &seeora que; presidida por el Director general. |Se re-

uhird cuando ‘éste’ asi lo acuerde, actuando como S-cretaric

de Ia misma el Magistrado Jefe de la Séccién de Asuntos Cie

nerales’ y Régimen Interior, el cual, llevara ¥ cu,stodmré un
Ithro rerervado- de adtas, s ‘ :

© 2. Son funciones dé la Junta Asesom'

a) Evacuar cuantos informes sean solicitados por el M-
ristro, Subsecretariq- o Director zeneral. :

by La preparacion, informe o propuesta de aquenos asuntos
gue, slendo de la competencia de la Lireccion ‘Gereral, requiew
ran por su indole o trascendencia un asesoramxento egpecial.
. © Ralizar cuantos trabajos facultativos le fugren solicitados
por el M.nistro, Subsecretaric o Director- general dictaminando
lo gue esdmare procedenta.

d) Redactar aguellos pro}ectos de chsposiclone._ que por afep-
tar especialmente a lasjurisdiceion laboral le fueren encomelr
cados por las expreeadas autoridades.

85. Ern SEPVICIO DE INSPECCION CvNERAL pE LAS MAQISTRATURAS

DE TRAB LTO

art. 124, 1. Como segundo Jefe de la Direcci6n General
figurara el del Servicio de la Irspeccidm General de las Magis-
traturas de Trabajo. Este Sérvicip tendra a su 6argo el examen
y cuidado de estos Orge i & nrocurando su perfectc funcic-
namiento. & ta! efecto reci:irdA v tramitara las quejasy suge-
rencias que le fueren durigidas por log particulares o por los
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" guncionarics de las Magistraturas y propondra al Direc gene- 87 La SEC@@N DE pﬁGm INTERIOR

ral cuantas medides- considere necesarias a s fines indicados.

2. Los medios de informacién de qgue habrd de vaierse e}
‘ gervicio de Inspection General de las Magistraluras de 'I‘rabajo
geran de dos c.ases: reglados y discrecionales.

A) Rﬁgladamenbe este Servicio esté ob),lgado al

) Interesar de las Magi;traturas de Trabajo estaotstscas
riédicas de 108 asuntos que se encuentren en tramitacion.

“by Practicar visitas de.inspeccién. ordinarias y extraordina-

‘Has. Las ordinarias. necesariamente a todas las Magistraturas
una-vez-al ano; las extraordinarias, cuando las- necesidades del
. Servicie To requieran, a juicio de 1a Direcclon General. -

B) D;screclonalmente ‘este Servicio podra’

8) .Solicifar ‘de las Magistraturas de Trabajo informes con-
: cretos respecto a cualquier -éxpediente en tramite o terminado

y sobre cualquier problema que guarde relacién con la ectividad |

de- aquetlos Organiamos

b) Expresar a las Magistraturas las cbservaciones que pro-
eedan,. encaminadas & la' regularidad de lqs procedimientcs, ob-
servarcia de-los plazos y celebracion de los julcios en los dias

y horas sefialddos y con las formalidades que marcd la Ley; todo

ello sin intervenir ‘en la Gireccién de 1os asuntos que tramiten

dichas Magistiaturas. ni menoscabo de la mdependencxa y: res-’

ponsabilidad de log Magistrados.. .
- ed. Fm‘mular & lay Magistraturas de Tra,bajo Ias observa-.

. clones pertinertes rgspecto al cumplimiento de. las ordenes de | -

1a superioridad en relacion con la forma de llevar los lbros.,

‘depésitos y cuentas y ‘en’ cusnto se refiere a la cusicdia de

" grchivos y documentos.” ; '

~d) Pedir a la Organizacién Sinchal autoridades y
mﬂares los datos. liformativos o dectaraciones txue est.ime con-
venleutes pa:a Ja fu.ncién mspactora. .

yas de Trabajo dependiente de ‘esté Servicio, tendrs a 51 cargo
1a recepcion”’y custodia ‘de las estadisticas remitidas por las

_ - Magistraturas e Trabajo,y su agrupacién sistematica, con arre- |

glo 8 las normas ﬁjacas por la Direcciép General,

-Al frénte de la misms figurara.’ con cardcter permanente
un Secretario de Magistratura que formatd parte de la pian-
$illa de la Diréecion General de Jurisdlcc&én y seré. designado
nbremante .por el Director general.

El Servtcw de Insveccién General de las Magistratums de
'Itrabajo redactara anualmente una Memoria, en la que dard
“cusnts, por cudg Maglstratura wel resmtado de &1 labor uumn
" te dicho periodo de tiempe.

.-Sin perjuicio de ' ‘anterior, evacuari t.odas la& consultas]
"o informes que con respecto a la: mislon que. le esté. conﬁada

le solicite €l Dimchor general.
' 8—6 LA SEOCIéN DE Pmsomx. .

Art 126 La Seceién de- Personal tendrﬁ a su cargo. .

9.) I.-a convocatoria ‘de concarsos para el ingreso

(ﬁuerpo de . Magxstrados de Trabajo. : . )

b lLa preparacién de las oposi(nones para mgreso en el

: Ouerpo de Secretarios ce Magistraturas de Trabajo, redactan-

..do & tal fin el correspondiente: programa que aomeuera 2 m
faprobamén del Ministerio.

Lias propuestas  de nombramientos tmslaoos ascensoa,:

cesm excedsneias, licencias y Jubilacdiones ‘de_los- Magmradas
de. Traba}o asi como de 10s Sceretarios y de los funcioharics
"de los Cuervos Técnico-Administrativo, Auxiliar y Subsiternc

del Ministerio de Trabajo, mientras presten sus“servicios .en, la -

Direccion Genera‘ de Jurisdiccién, Tribunal Central 'y Magis-
Yraturas qe TrabaJo ) )

4. La preparamdn de 1os Escalafones corresoondlentns 2 los
'Guerpos de los Magistrados y Secretarios de Magistraturas de

Trabajo y la tramibtacién e informe de cuahtas reclamaclonesgz

se produzcan en relaeién con los mismos:

e) Las propu“sbaq sobre los derechos de los Maw‘strados y
Seeretarios de Magistrdturas a) percibo de los trienlos que tie-
nen reconocidos por ‘a Ley.

) Los informes sohre peumones de LOI‘[’D‘%"ibﬂld‘Jd ‘de. fun—
ciones v cargos que fuergn: promovidos por funcxonarxos depen:
dlentes de la Direccidén General de Jurisdiccion.

g) Formular a ésta cuantas sugeredcias estime opértunas
respecto a las necexidades de personal y su distribuclon dentm
de los servicios dependientes de elia.

.

en elz-’

Art 127. Le Seccién de Réglmen Interlor tendré el mguiea—
te cometido:

2) La- tramitacion de las propuestas formuladas’ por ias
Meagistraturas sobre concesion de anticipos reintegrables.

b) La tramitacién de las peticiones y oxdenes«~sobre suspen- .
8lén o aplazamiento superior a un ano en las ejecuciones guber-

nativds en via de apremio

~¢) En lo referente 8 personal tendré - -3 su<cargo la tramita- -

| eién de las conceglones de desplazamientys, dietas y gastos de

locomocién - de. los fuupionar.os dependlentes de la Direccién

‘General.

d) Con respecto a‘locales formularé las oportunas propues-

tas de alquileres, instalaciones 'y traslados de. - los mlsmos asl

como Yo refativo a 'su conservacién.

€) . En lo concernlente a:material tramitard Ios exped\entes
de créditos y. consignaciones piesupuestarias concedidas para
primer&s Insta.la.clones b2 material inventariable .y . no invente-

‘riable.. -

CAPITULO lx
La Dh'ecclon Genera] de Empleo

9-1. FUNCION DEL ORmmsxo

Aft 128, 1. La Direccién General de Empleo ‘tlene a su car- :
g0 .1a programacién, vigilancia de ejecuclén y desarrollo ‘de Ia -

gcelon politfea y administrativa atribuida al Ministerio de Tras.

bajo en.relacién con la estructura y movilidad de la poblacién

abord! activa. la obtencién de maximos . niveles de empled, pro- -

ductividad y rendimiento de los trabajadores y la planificaciéd

‘para‘adecuar la distribucién y calldad profesional del. potencia! .
-] humano al progxeso y expansién mdustria) dél pais. ‘

Art, 195, 1a agrupacifm de Estachst cas de las Magist"atu-:

2. Son funciones dee la D‘reocién General:
a8y La confeccién y revision pertédica del - censo laboral por

¢! que pueda ‘conocerse en todo momento la situacion. y distri-

buclén geogrifica y. profeslonal dé 108 trabajadorés espaficles,

valiéndose para su ‘ejécucidn de lg- Organlzacién Sindical, sin

perjuicio de las funclones estadisticas que.la Ley de. Régimen

" Juridico de la Administracién de, Estado atribuye ala Secretaf-
‘tla’ General ‘Téenica del Departamento:

b) Dirigit y orientar el mgreso en la: vida activa del Aras
bajo de todos los. espaﬁales en condiciones para ello.

¢y Encauzar los movimiento~ migratorios dentro y fuera del )

pals, vigilando las relaciones de trabejo aé ios espafioles em

‘grados-y da los. extranjeros en. Espafia, coordinantiv funclones
y taress con el Institutor Espafiol de Emigracidn en el &mbito-

de las respectivas competencias conforme a ‘lo .dispuesto en el
Decreto 1354, de 28 de julio de 1959, dictadn para aphcacidn de

“la- Ley de 17. de julic de 1956.

d) Orientar a los Orgidnismos campetentes ‘en los proble~

| mas rtelativos a-la preparaci®n y -capacitacién de la cob'acion

activa, y-de acuerdo con las necesidades’ pre.visibies de mano de

obra. facilitar a quienes lo solictten: informac 6n sobre: vacantes

y. pos'bilidades de empleo,
© ) Pfevenir situaciones de paro y desequmbrlo en la de-

manda de determinadas categorias de Jtrabajadores, “facilltanao.
- los . movimientos migratorios Y compencacxon §. en. su .ease,
desarroliendo las acciones encomendsdas al Ministerip en mate-

rla de subvencién de obras parg absorcién del paro involuntario
y constituf-mn de fondos o ca,a.s destmac‘as &l misrho ﬁu en las
rames indistriales

f)  Respecto a la funczén dc ‘encuadramiento y colocacion '

obrera que realiza la Organizacién Sindical. desarrollar las fa--

cultades encomendadas a la Administracion por 12 Ley de 10 de
febrero de 1043 y Reg'amento. aprobado por Decrefc ramerg 1254.,

de 9 de Julie de 1959, .

9~2 ESTRUCTURA ORGA NICA

Art. 129. 1a e‘:fmctuza orgauica de la Direccidon Geners! de
Empleo sera ia que slgu

8)' Estera central:

Director gensral,

Secretaria CGeneval.

Bevvicio de Cenzos Lahoreles.
Servicio de
Serviclo de
Servicio de

Colaracian y Pare.
Migracion,
Qrientacidén Laboral
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b) Ambito provincial: 4 o

7. Servxcios Provinmales de Empleo

:

c) ercunstancialmente.

8. Agmpacién Reglonal de Serviclos,
9. Oficinas comarcales .

9—3 EL DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO '

Art. 1300 1. Al freénte de 14 Direccién Genera) de Empleo
estard un Director general, cuyo nombramiento y ‘atribitciones
se regularan por lo estableclda en el capltuxo III del presente
Reglamf:nto N
© '2.-Bajo la directa dependencia del Director general funclo-
naran:

1° La Secreta.ria de Despacho que reallzaré las. funciones
normalmente atribuidas a esta clase dé Organismos..

2o La Asesoria Técmca, que - como Secclén mdependiente
- tendrg, a su cargo el siguiente vometido: R

. &) Programacién de niveles de empleo y estudio y propues-
ta de aplicacién de técnicas de incremento de- proguctividad.

b)Y Organizar la- documentacién estadistica de la Dxreccién
General. ’ '

(3] Planiﬁcacién de 1a politlca de pleno empléo en el Ambito
de Ia funcién dtribuida a! Departamento. levando al efecto al -
coportuno enlace con los .Organismos competentes de los Minis~
“terlos econémicos y de la Organizacion Sindical. .-

d) Cuidar y desarrcllar la prepara/clon en las técnicas de
empléo Hel personal especializado de ‘las plantﬂlas de la Di-

Tecciin General T o . NE
EI. SECRETARIO GENERAL DE Em"r.m )
‘Art. 131. Como segundo Jefe de la Direccién General

' ﬁgﬁraré el Secretario ‘generdl de ,Empleo. cuya dasignacién y

N

atribuciones sa ajustaran a lo dispuesto en los articulos 10 y 74
de} presente Reglamento. Especificamente tendrd a su cargo la
. vigilancia y fiscalizacién del’ fune! onamiento de los Servicios
- Provinciales de Empleo y: del Consejo Asesor & que se reﬁere el
" Decreto 1070, de 25 de junio de 1959. - .

2. Dirdctamente dependiontes y. encuadré.das en la Secretaria”
general funcionarén las Secclones de Asuntos Generales « y Re-
Cursos.

-3. Competen ala primera de dichas Secciones

a) - Las funciones de ré:&men ‘interior genérlcamente deﬁm-
das en el articulo:75 del presenf,e Reglafiento.

b) -El ¢ontrol y. desarrollo de la contabilidad estach..tm

recgudaciones y subvencicnes, en el ‘marco de la: conipetencia
a*mbuida a i3 Direccién General de Empleo en materia de sub-
sldios y obras para combatir el parg invoiuntario y tecnolégico.

"¢) Fiscalizar y coordinar las funciones inspectoras de fun-
cionamlento de los 6rganos provinciales y Corwejo Agesor.

-4 ‘La Secciéh ae Recurscs conocérd en log expeuientes de
tal caricter pmmoﬂdcs contra acuerdos de la Direccién Gene-
ral y sus Organismos' provinclales, incluido. el Conbejo Asesor,
informando o propon:endo, en su caso, 10 pertmente ‘para la
resmucién de aquellos : N

9-5 Er SeRvicto DE CENSOS LABORALES

Art. 132. EI Servicio de Censos uaborales tendrda a.su
cargo la direccfén del censo laboral'y la preparacién de direc-
trices y revision de los censcs profesionales y de empleo forma-
lizados en colaboracidn.con la Crganizacion Sindical y Organis-
meoes autonomoes del.Departamento, y restante documentacion - pre-
cisa pard que, pucda conccerse en todo momento la situacidn
geografica y profesional de los trabajadores espafioles. todo ello
sin peérjuicie de la competencia atribuida a la Secretariza Gene-
ra} Técnica, en materia estadlstica con cuyo Oxgamsmo se co-
ordinara la pextmente aceion.

2 La est"uctura organica del Servmio serf la sigulente:

1. Seccién de Censos. -

2. Seccidn de Estadistica.

Art. 132 1. Compéte a la Secclén de Censos:

a) La elaboracion material gel censo laboral, en colabora-
eién con ia Organizacion Sindical, diréxendp y desarrollando las
funciones atribuidas-a la Direccion General de Empleo en €l

de los S
"nizacién Sincical y $in perjuicio dé 1a competencia de la misma,

Decreto 1254, de 9 de julio de 1959. dlctado en aol‘cacién de la
Lay de Colocacién Obrera, de 10 de febrero de 1943, .
by La redaccion e los censcs de- Empresas u otros auxi-

liares y complementarios del censo laboral.
c) Dirigir la formacion del cebso laboral agricola. -

2. La Seccidn de Estadistica tendra a, U cargo :as sigufen-
tes funcicnes: -

a) Elaborar las normsas preasas para reéular la recogida.,

- clasificacion, depuracion, tabulacién y ana.lls s del material es-

tedistico matriz da los censos y sus revisiones periédicas ase- .
gurando su cardcter abierto o dindmico.’

. b} En colaboracién con la Asesoria Técnica, homologar. las
estadisticas de la Direccién General de BEmpleo para su aj.lste
2 1a tabulacién Internacions] vigente.

¢)- Mantener colaboracion con el Instituto Nacional de- Es-~
tadaistica para mtercambxo de informacion y documentacion 'y
asistencia técnica en el dﬁmrrollo de ia mision encomendada al
Servicip. .

Q) Facilitar 2 otra.s Direcciones Generales de] Departamen-'
to .o a Organismos oficiales ajenosal mismo- Ios dauos que le
“soliclten sobre las mdmadas materias

2

9—6 EL vamm DE Gonocacxéx Y Emo ‘

Art. 134, 1. El Servicio de CoIocacién y Paro tendra como

'mis;on genérica-desarrollar-los cometidos que atribiye a la Di-,

recuén General de Empleo y_sus Servicids provinciales el He-
glamento de aplicacion de ‘&’ Ley de 10 de ‘febrero de 1943.

2. La estructura orgénlca del Servide &5 la. que sigwe

~

Seccién de Prevencién de Paro.
Seccion de Encuadramiento y Colocacién.
Seccion de Crisis de Trabajo. o .

Ceo e

,-Art, 135. Compete a la Seccion de Prevencién de Paro;

a) Eétablecer las normas.y regular Is documentacién pre~
cisa para -conocer en~“cada provincia la relacién entre la ofer-
ta y la usinanda. de empleo, al objeto de proncaticar con lg posi-

‘ble- antelacioy situaciones de’ desequi,librio e informar a tra-
‘vés de la Ovganizacién Sindical a la poblacién laboral tales ca-

sos de. inécuacién regional, a fin de. promover ‘migraciones de
compansaciou y obtener la mayor econom‘a en los movimientos:
migratorios. circunstanciales. o de temporada,
b) Formalizar Ios expedientes y propuéstas de concesxén de
subvenciones pard la.realizacién de: obras que permitan la ab-
rcIén del dessempléo iuvoluntaric.
. ¢ Desarrollar las funciones que sean encomendadas a la
Direccion General en materia. de asistencia técnica, control de
actividades y planiﬁcacién del Seguro de Paroi

. Art. 136, La Secclén de Encuadramiento v Goaocacién asu-
mn'a el cometido asignado a. la Direccién General de Empleo-

‘en el articuio 128 f) del presente Reglamen’so actuando lu que

sigue: .
8)- La 1nspecclén del Serviclo Nacional de Encuadramieﬁto'
y Colocacion 'y de las oficinag provinciales, comarcalés y regls
tros  locales de colocacion, culdando su normal funcmnamlento

'y la mgyor efectividad de tos cometidos respectxvamente asig~

nados. !
La funcién inspectora podra ser- delegada en los Servx:!os
Provinciales de \};mpleo . - i

b) Cursar a los Organismos Smdlcales las’ lnstrucbiones'
precisas a-los efectos que anteceden, poniendo. en conccimiento®
del Delegaco national de. S ndicatos las deficienclas que fueren”
cbservadas. ;

¢) Recipir y tramitar las estadisticas ¢ informes perlédicos .
gue han de ser reglamentariamente elaborados‘ por - los Orga-+-
nismos de .Coloecacién, vigiltando las. acclones atribuidas sobre
tales materias a lds Delegaciones Provinciales de Trabajo v
coordinanfio las tareas g realizar con g Inspeccién Nacions.l
de ‘Trahajh. ‘

d) Realizar las operaciones que para la distribuctén de 18 -
Cartilla Profcexonal se establecen en el Reglamento Organico:
Servicios. de Colocacién Obrera, colaborance cod la -Orga~

a tenor de lo dispuesto-en el ihdicado texto. :
e’ Resolver las propuestas de la Delegacién Naclonal de

‘Sindicatos sobre creacién, modificacién o supresién de Servicio$:

de Colocacion. .
) Velar por la disciplina y comportamiento de los funcio~.
narios adscritos g log Servicios y Orgamsmos de Colocacion eft:
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el marco de la competencia atrlbuida a la Direccion General'

de Empleo_en el citado Reglamento organico,

g) Imponer § entender en la. aplicacién de sanciones por
jncumphmlento de lb dispuesto en la Ley de m de febrerc
de 1943 v a los efectos establecidos en los, amculos 106 y. con-
cordantes de dicho Reglamento,

h) Realizar las restantes funcionns que sobre las ind: ca&as’

materias le sean- atribuidas por el Director general de Empleo

. Art. 137 La Seccién de Crisis de Trahajo tendré - f.su cargo
el conocimiento de los expedientes relativos a suspensién de
trabajadores o modificacién de las condiciones de trabajo por
u
?ﬁduccién del ntmero de dias en que se tenga derecho 8 perci-

* Bir salarios.

Tgualmente, y sin per]u‘clo de la competencia de la Direc-.

cin General de Ordenacién del Trabajo, con la que se man-

tendré la conveniente relacién y colaboracidn, actuara las misio- .
nes qué la Superloridad disponga en orden - a conocimiento,
_esthidio y propuesta de soluciones én expedientes de erisis labo--

ral que, puedau provocar fenomeno de- paro
9-7. EL SERVICIO DE Mmmcrén

Art 138 1 Es misién genérica del Serviclo intervenir en’

los ‘movimientos migratorios internos'.y exteriores de 1I6s tra-' '

tajadores y en la regulacién del trabajo de extranjeros ‘en Es-

‘pafiz, conforme & 1o dispuesta en el articulo 128 €) del presente

Reglamento.
.. 2 Dicha misién, que habra de realizarse en cwrdinac‘én
con € Instituto Espaficl de Emigracion y Organizacién.Sindi-

cal. y sin perjuicio de gus respectivas competencias, se desglosa’ |

en los cometidos especiﬁcos atribuidos & las Secciones que .com-
poneru el Organismo, cuya estructum orgé.nica es la siguiente:

L - Seccién de Emgracién. - .
2. -Seccién -de Trabajadores Extranjeros.
3 Secclén de. Migraciones Interiores.

AJ't 139. La Seccién de ‘Emigracién desarrollaré. las sigulen

- tes funciones.

‘' a) Realizar estudms y psmpuestas de ‘solucién - de los pm—

‘bleinas técnich-laborales referentes al régimen de. Emigracién,

y al, trabajo.de los espafioles en el extranjero, asi como 2 ‘lag
causas 'y efectos de la‘emigracién espafiola.
b) ' La elgboracién del Censo-de trabajadorw emigrados
: ) - La ‘confeccién del Registro Central de ofertas y deman

-das de emigracién,

- d)y La determinacién de contingentes de emigrantes por pro-

\vinci-as y profesiones en funcién de los excedentes que arrojen

-los censos Iaborales y las posibilidadés de migracién interna.

. - e) Planificac’én de la capacitacién profesional de los tra-
bajadores -emigrantes y- de ‘la readaptacién al trabajo ¥ -colo-
cacién -de los repatriados,

Art 140 La Beccién de Trabajadores Extranjeros tendr&
A s cargo‘ L
a) El eetudin ‘de 'los problemas referentes a,l réglmen de
inmigracién .y trabajo-de 16s extranjeros en Espafia. :

by
negacién de los permisos de trabajo a ‘sibiditos extranjeros. -
¢) " La programsacién de las normas precisas para desarrollo

de los acuerdos. internacionales y convenios aprobados por Es- -

pafia, en materia de régimen de trabajo de extrarijeros, a cuyos
efectos deberd establecerse el pertinente enlace con el Servicio
de  Relaciones Internacionales .

Art! 141 La. Seccion de Migraciones Intenores tendré a su

cargo: .~

" 8) El estudio y encauzamiento de los movimlentos xmgra-
ﬁorios interiores de' cardcter permanente o estacional de tem-
porada, dirlglendolos con el objeto de obtener compensacion
entre los excedentes de mano de obra en determinadas. zonas
y ‘provineias y la capacidad de obsorcién de otras y a efectos
de tutela de los trabajgdores.

b). El enlace con otros Ministerios y Organismos oficiales
competentes en materia de transformacién agricola g indus:
trial, a fin de conocer en los proyectos de industrializaciéi:
que hayan de requerir movimientos ho normales ni periédicos
de mano de cbra de unas regicnes a otras y la elaboracion

en su caso. de los datos precisos para la formalizacién: de

planes de formacién o readaptacién profesional del grupo hu-
wane & movilizar,

§

sg de. crisis econdmica de las. Empresas, cuando impliquen .

\

Tramitar los expedientes de cémcesidn, renovacién y-de-

¢) En contacto con los Organos sindicales de colocacién,
asegurar empleo a los grupos de trabajadores que cambien de
residencia. por situaciones de parc permanente o estacional

"0 como constcuencia de las transformaciones indicadas en Eb

puntp ‘que antecede.

‘

9—8 BL Sznvmm DE ORIEN'm:Iéu Lwom

Art 142. 1. Compete ‘genéricamente al Servicio de Orlen-
tacién Laboral desarrollar las acciones expresadas en los apar-
tados b) -y d) del artigulo 128 del pmsente Reglamento. ’

2. El indicado complejo funcional se desglosa en las mi-
siones amgnadas a las Secciones que compenen el Serviclo: |

1) Seccién de Orientacién Profesional de Tra.bajadoxea y.
Empresas. ; :
2) Seccién de Programacién de- Emp]eo. R

Art. 143, La Seccién de Orientacién Protestonal de Trabo-
jadores y Empresas realizara las sigulent% funciones;

a) Colaborar con la' Organizacién Sindical y otras Entiv
dades ‘oficiales .en tareas de divulgacién para .que 'los traba-

\

" Jadores conozean las posibilidades -existentes y se estimule

su propia iriciativa en orden a mejorar la calificacién’ profe-
slonal y . obteneér mayor rerdimiento de sd oficio. .

b). Formular planes sobre- readaptacxén profesional y wutl- .
lizacién de los Centros constituidos a.tal fin, tanto en favor
de: los trabajadores recuparados después de accidente o en-
fermedad como de los grupos que deban ser sujeto de. c¢amblo

de oficlo. o profesién, para a.da.ptarlos a otra nueva por, ctm1~

quier ci;uunstanpla .
¢) ,Impuisar & las Empresas para que colabaren -en el per—
fecclonamiento y -aplicacién de los- conoeimientos técnicos de

“los trabajadores en beneficlo de éstos.y de aguéllie, inspeccio-

nando ‘los centros de formacién” profesional establecidos per -

‘las’ mismas. -

d)  La vigilancia de los progresos: realizadns .en -otros paises
sobre las indicadas materias y estudio de las’ posibilidades
de. aprovechamiento de 1a expex‘lencla asi recogida, en enlace
con'la Comisién. Na.cional cle Productividad y demés organia
mos gompetantes. :

&) Planificar, utilizando los servicios competentes de la
Secretaria General Técnica. tareas de divuldacién .de ias posi-
bilidades de nuevos oficios 0. profesiones técnicas para desper-
tar vocacién hacia: los - mismos, cularmenté cerca -de IaS'
nueyas promociouw de trabajadores.

Art. 144. La Seccién de Prog‘ramaclén de Empleo tendré a
su cargo ’
) a) Ei asesoramiento a los O'ganlsmos oﬁciales competen-
tes en la -elaboracién de planes de dedarrollo econémico eh
lo. que afecta a movilizacién y -ordenacién profesional del po-~

| tencial huinano, eteborando, en su caso -plantillas "de gruposg
_ ¥ categorias laborales,

b) Colaborar con Ia Seccién de: Prevenclon de Paro a los
efectos expresados en el articulo 185, a fin de analizar _las
b‘antillas profesionales- de: pleno empleo en cada provincia v

- mediante su- relgeién con las .estadisticas 'dé desgrrollo . econd- -
" mico,

formuar ‘previsiones de. demanda de mano de obra.

¢ La formacién de las estadisticas de trabajadores en pé--
riodo de aprendlzaje y - formaej6n- profesional y .el estudio de
los planes y programsas con que ésta.se lleve a efecto. :

d) . Prestar la preceptiva asistencia técnlca en la  elabora~ -
cion de planes docentes -y restantes aspectos en materia de
formacién.. profesional, mantemendo .al efecto la necesaria co-
nexién ‘con la Direcelén Qeneral de Engefidnza Laboral y de.
mas 6érganos oficlales competentes o interesados. - :

e) Establecer relacién con las- Instituciones de F‘Drmacién
Profesional y Organisinos de que aquéllas dependan. s fin de
obténer e intercambiar informacién sobre el rendimiento efec-
‘tivo de los sistemas de ensefianza y eficacia de las instalaciones’
vy medios émipleados al efecto, al objeto de proyéctar nuevas
técnicas, particularmente en 10 que respecta a la funcién do-
cente encomendada a las Universidades Laborales.

' ) CAPITULO X
Organismos asesores colegiddos ,
AT, 145. Orgénicamente dependientes de la Subsecretaria
como instrumentos asesores del Ministro de Trabajo en ma~
terias de la respectiva comipetencia, tendran la consideracién

de Organismos colegiados a efectos de lo- dispuesto en €l capi~
tule 11 del titulo I de la Ley de Procedimiento Administrativo,”
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¥ actuaran lcs que, regulades por lo dispuesto en este capftulo |
ki legislacién especifica, se relac.ona.n 2 contmuacién ~

1. CO"]SCJO de vaulgacwn Social, ’

2 Conseio Asessi del Seguro Social de Mferm&daﬂ

3. Consejo Técnico de. Universidades Laborales.

4. -Juntas de Coordinacién Admimstratxva

"5, Junta Adm:nistrativa-de Tasas = -

6. Junta de Adquisicmnes

. §., Junta Asesora para régimen e incent!vos de personal
¢ 8  Junta Congultiva de Delegados Ge Trabajo,

9. Comisién del programa hnacional de {nversicnesa,

10 Junta Asesora. de- Escuélas Sotiales.

11. Gonsejo Asesor de la Inspeccién Ae Trabajo.

1z Jm:(ta de’ Informamon en materia Social mtema&onal,

(101 Er CONSEJO DE DIV‘GLGACION Soctar -

- Art. 146 E! Gonsejo. de Divulgacié Social es el drgano

que, bajo 1a dependencia directa de! Ministro de Trahajo; asu-.

_'me la direccién politica; la orientacién técnico-funcional y 1a

" impulsién de todas las actividades de Informacién y difusién A
-gocial -

. R

2. Compebe especmcamente al Gonscjo

. a) La observacion. del cu.mpl.inﬁentao del Estatuto de D!vul-
gacion Social, proponiendo a la Presidencia del Consejo, cuan-

do se estime convexiente, -las modificaciones ¢ reformas preci-

sas para obtener la: miayor eficacia posible de las disposiciones

coritenidas ‘en ‘dicho texto legal.-

b El visado de Ia normativa de desarrollo del nﬂs:no Es—"

tatuto. . \
o La planlﬁcacién Ge las tareas y acclones precxsas para

dmarrouar las. consigrias o directrices dadas por el Mlnistrcv

.eh materiag de divulgacién. .

d) La aprobacion de los plan% anuales de divxﬂgaeién 8O- °

: uaL :
&) La aprcbacion ge .los presupuestos de SOSteanento de

“'las ‘acclones ‘pertinentes para ejecucién- de los planes a gue
se refiere el apartado anterior.

1), Determinar jas publicaciones, berlédicas 0 Do, que deban

Ber edits.c.as asi como’ sus- earacteristicas. técnlcas y contenido.

g “la aprchacién gie los Reg!amentos de. régmen mterior:

- de .las publicaciones. |
h). El exameén'y aprobactén de las cuentas anuales. "balan-

ces y Memorias de gestion correspondiente a c¢ada una de las’

pcciones de- divilgacion social, previo dictamen de la Secretaria
Geraral Técnice.

P Acordar las plantims det /persunal .que ha de prestar ]

servicio en los arganocs de’ Divulgacién Soclal'y Las nermas para
4l régimen de cada uno dé ellos.

.. 43 Desarrollar-cualquier. ¢ometido especial que ‘en materias
- de la’ competencia del C‘onsejo sea ~ordenado’ por su Presidente.

. Art 147, ,El Oonsejp de Dlvulgacién tendra la eempeslgién
sig‘ulente‘ ’ ' : :
- ‘Presidente: Mm!stro de Trabajo

" Vicepresidente: El Subsecxetarie del Depar#amenbo :
' Vor:alos. o

El Secretario general técnlco, = .

‘1.0s Directores generales del Deps,rtamento.

Bl Vicesecretario gerersl téenico. ; :

Los Presidentes o Directores de los- Oraanismos aubt’momos

£ Jefe de la Seccxon de Documentacida, Pubhcaciones y-

Bibhoteca. . -
El- Jefe gel Ser\dcio de Relaaones Intemaclona,les
"El Jefe del Gabinete de Informacién y Prensa.
Los Direciores de las Publicaciones del Ministerto.
El Oficial Mayor y el Intervent,or de;egado de. Hacienda.

Actuora como cmcretarlo el Jefe de la Seccién de Decumen- .

tacion, Pubﬁcacmnes y szho teca. .
’

10-2 ErL Coxskjo Asm.on DEL SEGURO SociaL DE-ENFERMEDAD

‘Art. 148" B! Conhsejo Asesor del Seguro Obligatorio’ de En-

fermedad es un drgans consuliivo gue tiene a su cargo el si-
‘guiente cometido: .

. &)+ Asesorar al Mihisterio de Traba‘o sobre todos los asun-
tos relactonados con ‘el Seguro Obligatorio Ge Enfermedad que
sean sometxdos a su consaderacmn.

bi Servir_ de enlace a través de los Vocales respectlvos eu-

4 tre el Ministerio- de Trabajo y los Orgamsmos representadoa'
en’ el Coasejo.

. @ Elevar mocién al Ministerio de Trabajo propomendo la
modificacion de las dlsposiclon&s o servitios que afecten at Se-
guro .

Art 149. 1, El Consejo Aseaor del Seguro Obligatorio dl
Enfermedad estara constituido de la sigulente forma. . ,

" PresiGente: El Ministro de Trabéjo.
Presidente Delega,do. El Subsecretario del Departamento.

Vicepres*dentes' . PN

8 E] Director- gerieral de Previsién.

. b) 'El Director ‘general de "Sanidad.

e El Secretario general Técnico del -Ministerio de Trabajo.
d) - §l' Celegado general del Instituto Nacional. de -PrevisioiL
&, El De'egado nacional .de Sindicatos. -

;f) El Presidente aai Gcmse}e General de Colegioa Médioo&

Vccales. R
'1° Por Ios Servicios Técnicos “de! Mlnisterio de 'l‘mba.jo,.

‘ El Jefe de la Seccién’del Seguro Obligatorio de Enrermednd.’

2° Por el Instituto Nicjonal de. Previsidn

T a) E Subdelegado general de Seguros, -
b El Subdelegado general de -Servic{os. San!tario&

" 32 Por otros Organismos ‘e Instituciones’ relacianados em.

el Seguro Obuga.torio de anermedao

s Un representante de la -Direccldn generai de sama&.
b) Un representante de la Secret.aria General del Movi-
"~ mieato.

¢ Un representante de la Delegacién Nacional de Sindt-’

catos:

tidades de Previsiég

4° Por las organtza.cie*les profesionales ¥y famﬂtatlvas 6»1

Seguro Ob'igatorio ‘de Enfermedad:

‘a), Un representantq dei COnsejo General de Coleglos Mg--

d1eos. |

b) Un reprESentadte del Consejo Genera] de Colegios Far-

macéutlcos.
6.2 Por. los. trabajadores y Empresas afectados por el Segu

ro, tres Vocales en representacion de los-trabajadorés asegus
-ados y otres -tres de las Empresas. desighados unos y otros -

“por el Mgmsterio de Trabajo 8 ‘propuesta de la Organizacién
Slncdcal

"g° De 'libre designacién' cuatro Vecares- nombradoa por . el
Mlnistm de Trabajo

2. ‘Bl Ministre designar:i de entre los Voeales del Gonsejw

quién haya: de dasempeﬁar la’ Secretaria del ismo,

‘3. .La documsentacién, tramitacién de -actas y acuerdos 'y
demag actos’ admmistrativos ‘relacionados con las actividada
-del “Consefo tsteran u. cargo. de la. Sécexén del Seguro de
fermedad de la Direccién General de Prevxsién. ’

© Art, 150. 1. En el seno del Consejo Aswor det ro Obli-
‘gaterio de Enfermedad se organizard una Oomién
| te con el siguiente cometide funcional 4

'a) Asesorar al Ministerio de' Trabajo sobre los "asuntos .

relacionados con el Sagure Obligatorio de mfermedad que. sean
scmetidos a su eonsiderscion,

b) - Preparar y cocumextar la elaboraclén .de los temas da,

trabajo que requieran pronunciamients del Pleno del Consejo.

©) Desarrollar log proyectos. informes y- recomendaciona
precisos para dar ei’ectlvidad 2 las” recemendaciones del Con-
sejo.

. 2. La Comisién Permanente tendrs la siguiente composk’

eién:

Presidente: EI Subsecretario del Departamento,
Vicepresidente: El Director general de grevismn.

Vacales:

" a) Por el Ministerio! Ej
Departamento.

El Jefe de la S*.cclonodel Seguro Obhgatorxo de Em’er-
medad.

d) Un representante. de la Confederacién Nac!onal ‘de ‘En~

Secretario general 'Técnico del

RO



-

B.O de] E.—~Num. 52

.

1 marzo 1960

2543

© omim——

b Por 12 Diareccién General de Sgnidad: El Director ge-
peral’ de- Sanidad o persona gque designe como representante.
¢) Por los Colegics Oficiales’ de Meédicos y Farmacéuticos:
Los miembros del ‘Consejo que, respectxvamente, represenfan
a los indicados -Colegios.
d) Por ¢l Instituto Nacional de Previéidn: los Subdelega
des generales de Seguros y de S:rvicids Sanitarios
_e) Por la Organizacidon Sindical: EI Delegado nacional de
- Sindicatos ¥ el’ Consejere repreSentante de dicha Deleg,acién

Nacional

£) Por los tmbajadores y Empresas, dos de ‘lo§ Consejero#

'que representan .& Jos trabajadores y otros dos de "los que
representan 4 las Ermpresas, de modp que lgs.actividades in-.
dustriales y las agropecuarias estén igualmente represeutadaa

. '3 Con carhcter potestativo, y cuando el Presidente de la,
“'Coraisién asi lo acuerde, podran. ser convocados uno o mas de
los. restantes miembros del Consejo. Igualmente pod{ré.n con:
¢urrir, ‘& titwlo .de expertos, ctras personas Yue el Presidente

_designe pare que gsistan a la Comisith, en el estudio de aque-

lla& cuestiones ‘en que se considere necesario.

4. Actuaré como Secretario de la Comjsmn Permanente e -

Jefe de 1a Seccién del Seguro. Obligatorio de Enfermedad.

.$. La Comisitén’ Permanente podra funclonar ‘en | Pleno
- o en Ponencias, cuya- composicion decldirg libremente € Pre-
' sidente, oidos los gefiores Consejerqgs. B

. 10-3 Er Consmo 'I‘f:omao DE Unmksmwss Lmomu:s

' Art. 151 1. El Consejo. Témico de Umversidades Labora
les tiene. el sigulente cometide, funcional'

a) Proponer el desarroilo y aplleaclén de! Esbatutso docen-
t;e ‘de las Universidades Laborales, -~
_ b)Y . Estudiar,, examihar y proponer lg implantaclén de o8
. planes Rezlamentos ordenanzas ¥ programas .de ‘carac
cente. -

" e¢) Asesorsr los provectos de instalaciones técnjeo-doeentes
- d). ‘Bstudiar y proponer 108 sistemas de seleccién del. alum
nado para su ingreso en las distintas moda]idades y gtadm

de ensefianza de la Universidad Labora].

" 8) 'Dictaminar. sobre la seleccién. remocldn ¥ conﬁrmac&bn; :

del Profesorado.
*t) Cuslgifer- otra fv.mci&n que se 1e encomiende por - el
.- Seryicio de niversidades Laboral&e.

. Art” 162. La composicién y funcionamient& del Oonsefo
Téchico se ajustari 8 Jo establecido en - lgs- disposiclones de
gglicacién y desarrollo de’ la Ley 40/1969 de: Universidadea La~
: rale& \ . B

104. LA Jum PE coonnmmwu Anmmmmm

- Art. 153 De acuerdo con lo dispussto en el articulo 36 de
18 Ley d¢ Procedimiento Administrativo y con la funclén de
efectuar los estudios encomendados a4 programar -y coordingi
la actuacién administrativa' vy dar. a conocer - 1ag ~directrices
generales de la politica de) Departamento se constituira, bajo
ia presidencia del’ Minlstro de Trabajo, 18 Junta de Coor
cign Administrama, cuya composimén serd 1a siguienw

Vicepresidente. Kl Subsecretax‘lo del Departamen’so

Vocales:

) ®l secretarle general Técmco
~+ . b) Les Directores generzles del antsterio. )
o C) Los. Presxdentes o’ Dlrectorés de los Organismos suto-

nom .
d) Bl Oﬁcial Mayor que actuara como secretama .

10-5, La JUNTA Anmmxsm&ma DE TASAS

Art 154 1. Conforme g lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley de 26 de -diciembre de 1958. reguladora- de las Tasas y
_Exscclones Parafisesles. se constituye en el Ministerio de Tra-
bajo la Junta Administrativd de Tasas, integiada como sigue:

Presidente: EI Miaistro de Trabajd
Vicepresidente: E} Subsecretaric
Vocales: ,
a) Lm Directores genernles &l Departamento,
2} i Secrgtaric general Teenico.
(] El JInterventor Delegado del Mlmster*o de Hacienda.
d) El Oficlal Mayor, gue actuard cemo Secrelario

do-._

2. La Junta -podré delegar sus' funciones, en la forma que
el Ministro autorice, en una Comisién elegida entre sus pro-
plos miembros, y de la que formarin parte, en todo caso, el
Subsecretario, el Director general que. corresponda, el -Inter-
ventor. Delegado del Ministerfo de Hacienda y el Oficlal Mayor. .

3. Seran funciones de la Junia en relacion con las Tasas
y Exacciones destinadas a retrlbuclon complementana dé pet-
sonal y ‘gastos de material:

1.0 'Autorizar con carécter general la distribucién de las -
que tengan un régimen especificamente fijado en'la Ley que
las estableci6 o en las disposiciones reglamentarias dictadas
por el Goblerno para splicacion de las mismsas,

2.9 Administrar, y distribuir las que no tengan dzcho régi—
men especifco.

3o, Informar- sobre’ Ios proyectos de nueva.s tasas y exao-'
ciones [ reforma de las existentes .

Art.iculo 155 1. R.especto de las tasas y exacciones a que
hace. referencia el niimero ‘primero del sarticulo. anterior, la
Junta autorizars” annalmente las nortas generales de chstri- :
bucién propuestas por: los Organismos competent&e

2. La distribucién de las tasas y exacciones s que se refie-
re el namers segundo de dicho articulo; se efectuars -de acucrdo
con 1as normas -generales que. en su caso, dicte el Goblerno

|y coh las-especiales que anualmente fije ls Junta. atendiende,

respecto de las que se déstinen g retribucién complementaria
del personal, a la fuhelén: desempeﬁada,. categoria administras .
tive. cafgo 0 serviclo: que so preste y rend.imiento y ptoducti-

vidad del Suncionano.

106, La JUMA nz Aoqmszmnm

" Art. 156 1. La Junta de Adquisiciones ' del Departamento :
tendré la finalldad y atribuclones sigme-\nt.es: , :

‘8) El esfudio y propuestas para scordar la utﬂlzacidn y

s.fecclon de los. crédxtos, presupuestos para lag adquisidlones y

demas ‘gastos a que se reflere el numero 13 -del articulo 5T de
la Ley de Contabilidad en 1& redaccién dada por el articulo
primero de-la Ley de 20 de diciembre de 1952. .

b) Ei examen de la ju,smicacién de necestdad de tales '

gastos.
¢) La gestion de las adquisicion.es u obra.s cuyos tmpottes
no, excedan de la cantidad sefialade en el precepto eitado. -
d) La’ preparaclén del procedimiento y la tramitagién oo
rrespondiente para ~convocar y. . efectudr la.s subastas o cob~
cursos ¢aando, con arreglo & la Ley de Contabilidad, la- patus

‘raleza ¥ cuantia de los gastos requiersn dichas fortnalidades,

ast como la tormulaclén de ias prapuestas de los acuerdw de

" gontratacién. -

% Lg Junts de Adqulalcioaes esam cnnstltulda del moaa
slguienta. ,

, Presidente* g o] Subsecretario del Departamento, con facul-‘
tades para delegar e¢n el Vicepresidente. -
Viceépresidents: Kl Oficial Mayor del Mindsterio. -
' Vocales; Un representahte, sl menos, por la Subsecretaris,

‘| tada Direccién General vy Secretaria General Téeniea. .

.=~ 1 Jéfe de la Asesoria. Ju.ridlca ‘o ¢l Abogado del Ea;ado
en qulenh delegue.
— Kl Interventor Delegado de’ Haclenda, ;"
— 1 Habilitado general ‘del -Ministerio, i’
= K1 Jefe de la Secditn de Asuntvs Generales de la Gﬁcia- -
Ha Mayor, que actuavé de Secretario.
- Cuandg se estime necesario se requerird s c@laboracién P
asesoram;gnta del Aparejador del Mmistena .

Art. 167. En el.seno dela Junta actuaré con carticter per-
manente une Comisién Bjecutive, presidida por el Oflclal Ma- -
vor dalp oue formsaréan parte el Interventor Delegado de
Haelends, el Habilitado general v el Secretario dé la Junta y. é
o .os representantes de las Dependenciss ministeriales que para
el tramite ¢ resolucién de cads. ©880 pa.rticum.r deslgne &l
Presidente.

La Comisién Ejecu tiva tendrd como tunciones primordlales

a) Entender en el desarrollo de las operaciones de contra-
tacién acordadas por la Junts,,como asi blen en ias recep-
ciones definitivas y liquidaciones tuandg se trate de obras.

BY Vigilar el cumplimiento de las especificaciones que en,
tasos determinddos ¥ en razon de la modelidad de lo que se
contrata pueda establecer la Junta.

¢y Actuar cuslguier otro ccmetido especifico que le sea
sefidlado ‘por la superioridad competente.
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10-7 LA JUN’I‘A ASESORA PARA REGIMEN DE PERSONAL .

Art 158. ‘1. Con el cometido genérico especificado en su
denominacién y como Organo Consultlve de la Subsecretaria
. en cyestiones de personal técnico-admimstrativo y auxiliar de
trabajo se constituye una Junta de Jefes, ‘que estard integrada,
con card¢ter permanente, por el Ofitial Mayor ‘del Departa-
mento, que la presidird, tres, Jefes Superiores de Administracion
Civil del mencionado Cuerpo Técnico—Administrativo ¥ el Jefe
de 13 Seccién de Personal ‘que actuarﬁ, ddemss, de Secret.ario
con voz y voto,- :

¢ 2. Son- fundones especificas de la J‘unta las siguientes
3 Consutuir cuando proceda. ias Juntas de aptitud para:
~las propuestas. de Jubilacién, a que ge. reﬁer;e la Ley de 24 de
~ junic de 1841
b)

‘tivos de I¢s funcionarios de los aludides Cuerpos, conforme pre-
viené el Reglamenio de 7 de septiembre de 1918

.¢) Informar a :la Subsecretarfa.en los casos de provlsién
de vacantes de. Jefes Superlores de Administracitén Civil, sobre
“Jos funeionarios que, reuniendo alglina de las condiéiones sefia-

1adas eri'el Decreto de 14 de diciembre .de 1842 para su elecalén. }

" conslderen mas aptes o merecedores de ser elegidos,.

" que s.fecten &l decoro o prestigio de lés mismos, sin perjulcio_ :
de. lo establecidd en la kegislacién vigente en materia de Tri-

.

--d)- Ser -ofda en los expedientes. disciplinarios seguidos a.los
‘miembros de los' referidos Cuerpos.y en. todas las cuestiones

bunales de Honor.

- 3. El Subsecretario, siempré que lo estime. conveniente po-
dra reuwir, bajo su presidencia, a Ia Junta y oirla en consuita
en aquellos asuntos que.por su. importancia e fndaole.‘especial

asi 1o requieran, ‘comt asi bien convocar & ¢fros- Jefes' o fun-.

cionarios, especiaimente para planificar y dirigir ¢! funciona-
" miento de un régimen de mceptlvos al personal ¥y asestrar-
a la Junta Administrativa 'de Tasas,- ampliando circunstan-
- glalmente. la -composiciérl de la Juntd y relacionaudola con
la de Coordmacién Administrativa. B

i 10A8. LA Jma CONSULmA K Dzu:ams Yy 'rmsuo

Art. 159, -1, Encuadrada en la Secclén Central de Dele-.
gaciones y & las grilenés inmediatas del Subsecretaric dél De-
" partamento,’ funcionard una Junta Consultiva de Delegados de
Trabajo, como .Organe, Asesor -del Ministerio en . materias re-
lacionadas con la competencia 'y funcionamiento de las’ De-

“ legaciones 'de Trabajg y para- el estudio de los preblemas de -

coordinaciom entre. Ias distintas Delegaciones, como -asf bien

" obtener una cunstaate mtercoamnﬂcacifm entre éstas ¥y la Su-

. perforidad.

2. .La composicién: de la Junta seni variable, y compete al
" Bubsecretario del Departamento determindr, en .¢ada .caso. el
namero de los Delegados’ de Trabsjo que hayan de formarla.

. as{ eomo los que deban ser cﬂnvoc&dos en funcién de la indole

de los asuntos a trafar.
109, ‘I.-A Oomsxdn DEL PROGRAMA NM::ONAL DE INvmsmm:s

Arf. 160, 1. Conforme o lo dispuesto en’ el Decreto. 323-

1959, de ‘12 de marzo, funcionard en el Ministerio de Trabajo _

_.unh Comisién cuyo cometido funelona] serd el que sigue:

) Vighar la ejecucién - del - programa nactonal de orde-
nacién de mversiones en lo que afecta al ‘Ministerio de Tra-
bajo. -
b} Elaborar informes sobre las tareas realizadas y marcha
del programa »£n los sectores econémices proplos defisu com-
petenicia. que, & través de la Prestdencia de! Gcbiemo setdn

‘glevados & la Comisidn Delegada de* Asuntos Econémicos.

" ¢). Vigilar el exacto cumplimiento: de 1las directrices del.
programa de ordenacién de las Inversiones en los Organos
del Ministerio de Trabajo afectados por aquél
&) Desarrollar las funciones que le sean encomendadas en
orden a ..a gestién atribufda al M!ni..terio de Trabajo en el
articul6 19 del Decreto citado.
2 La Comision estars compuesta de ia. siguiente 'forma:'

- Presidente. el Subsncretar*o del Departamento
Vicepreaidente. el ‘Secretario geueral “Pécnico.

Vocales:

—F1 Interventor Delegado-de Hacienda.
- Un reprezectante de la Direccidn General de Ordenacion
de Trabajo. .

. ‘Formular las propuestas para 18 concesién. de - premios'
‘0 menciones honaorificas, esi como para invalidscién de correc--

~

—UD representante de ia Direccién General de Previsién.
—Un representante de la Direccién General de Empleo.
‘—El Delegado General del -Institute Nacional ‘de Previsi6n,
—E) Delegado del_Servicio de Mutualidades Laborales.
— Un delegado del Ministro de Hacienda, b

_ —Un delegado del Ministre de Coémercio, .
— El- Economista" del Estado, Jefe de la’ Asesoria Econémica

del Departamerito, que actuaré. come Secretarlo.

:,10-10 LaJmAmompsEscmasSocm

Art. 161. 1. Adscrita a la Seccidn de Escuelas Socialw
odn la funcion que su nombre indica, actuers una’ Junta Ase- .
sore, constit.uida en la forma siguiente = ] .

VPrwidente a Subsecretaro del Ministeri.o de Trabajo
) vxﬂepresidmte, el Je:fe de. la Seccién de - Escuela.s Soaala.

YVocales. L
—-Eldl?n'ecwryelSecretar!o de }a Escuela Bodal de- Ma—‘

- El' Director y! él Secretario de 1& Escuels Social de Ba:-
. celona. :
- =—Dos representantas de: la Organizacién Sindical. .
—Un Catedratico, representante de la Universidad -en. sus-
. Facultades de Derecho o Filosofla y Letras. ,? .
. —Un SecraCarm de’ libre designaclén gel Presidente.. . -

© 1-1L - En Oonsmo Asnsoa DR u Insm-:ccrézv DE Tnm:o

. Art. 162. 1. Como Organo consul'tivo de 1a Subsecretarfn
en Ias cuestiones proplas .de la competencia del Cuerpo Na-~
- cional de Inspeccién del Trabajo existird el Cohsejo Asesor de la
Inspeocién Nacional de Trabajo; présidido por el Subsecretario
Qel Departamento, e Lntegrado con, caré.cter permanente por ’

—-Eﬂ Jefe de Ia: Inspeccién Central ‘de _Trabajo :
—E! Jefe de la Séccién de Inspeccidn de’ ‘Centros Regidos_
" ¢ Administracos por el .Estado. -
Y ] Jefe de Ta Seccion de Segurldad e Higiene ‘del Trabajo.
—FE] Jefe de la Inspmelén Provincial de Trabajo de Ma-
drid. .

2. Serin miembros’ asimismo dé dicho ansejo por dere-
tho propio, Ios Inspectores . t.écnlgos generales de primers tlase
gue ocupen los seis primeros puestos del escalafén, quienes po-
dré.n sér convocados cuando ; haya de entenderse en asuntos de
‘gran trascendencia, Hbremente apreciada por el Subsecretario
del Depariamento..

3.. Podran . ser convocatos, cuando suS jnformes se cneanr
convenientes, otros funrionarios técnicos del Cuerpo que des- .
“empefien - puestos de mando én el Mimsterio. en Inspecciqn&
0 en Delegaciones de Traba;o o

4., El Consejo Asesgr se reuniré,, cuando lo crea- aconseja-t
ble o necesario su Presldente para informar o dictaminar so-
bre asuntos- referentes a la Inspeccién o- relacionados con. sd
organizacién 'y nmcim con suU. personal y con el régimen
de M mlsma. )

10«12. LA JU!(TA DE Inmmcrén EN 'MATERIA SOCIAI.
. INTERNACIONAL .
Art 163 1. ocon el cometido genérlco que establece su
propia denominacién, funcionari como listrumento asesor del
Ministerio de Trabajo Ja Junta de Informacién en materia so- -
‘cial e intefnacional, que, debidamente asistida por la Jefatura
‘del Servicio de Relacioneb Internacionales, elaborard los tra-
‘Bajos que en cada cdso le sean encomendados expresamente
per el Ministro o el Subsecretario del "Departamento.
2. La Junta actuard bajo la presidencia del Ministro, y teD-
drd la siguiente composicién:

Vicepreswente, el Subsecretario del Departamento
VccaleS‘

El Secfetario geners] Técnico,

—Los Directores generales del Ministerio.

— Los Jefes de Organismos auténomos .con igual rango, a.
cuya competenciz corré¥pondan tetras que han de ser
objeto. de deliberacién ‘o conocimiento.

-—El'Jefe del Servicio de Relaciones Internacionales,
factuara como Secretario de la Junta.

que
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‘ /- CAPITULO XI°
Entidades sometidas a tutela act Departamento
11, Exumaméx ns LOS ORGANISMOS ,'

At 164 Sometldas a tutela del Ministeriq de Trabajo, e
penden de este, en la forma y- circunstancias establecidas en
ia- iegislacion especxai orga.mca respect.xva.. las sigmentes En-
traades. . Y

Inﬁtitul;c Naclonal de Previsién.

Instituto Social de la Marina,

Instituto Espefiol de Emigracién.

.- Servicio de Reaseguro de Accidentes de- Tmbajo.
“Las Instituciones de Previs :én Laberal.

Las Unhersxdades Laborales

fﬁﬂrwwr

A.rt 165. "1, El I.nstituto Na.cional de’ Previsién constituide

por Ley de 27 de febrero de 11808, desarrollara 1as Iunf'lones que

le eompeten en su calidad de Organismo lmpul&or ases0r y ges-

tor de la Seguridad Social espafola, particularmente en ma- |

“terda de administracién y desarrollo de los Beguros ‘Sociales,
Golaboracion en €1 fomente de - Instituciohes vy Entidades de

" Previsién Social y- restanles funclones que le sean atribuidas

en la 1eg1.slaci6n -de Segundsad SOCiaL

2. F3 Institute’ Nacloual de Prewision tiene personalidaq
a.dministracion y- fondos .proples -diferentes de los d& Estado;
-as{ ecomo. piena capacidad pars adquirir, poseer y enajenar
“bienes y demas. facultades luherentes g su calidad de ‘Orga-
nisimo auténomo. de lg Seguridad Social, cou los derechos y
- Iacultades .atribuidas en tales materias’ por las Léyes de 6 de
. septiembie de 1940, 23 de enero.de ‘1941, 29 de julic de 1943

. 81 de’ diciembre de- 1946 y dISposiciones dictadas para ‘8u rés-v

pectiva apucaclén.
3. La . estructura orgarm:a del Instltut.o Naclcmal de Pre~

vision se- ajustars a lo establecido en el Decreto de- 14 de ju- :

do de 1957, y diSpOSiciones concordantes.

11»3 Enmsnmos«ocmnxumma

Art. 166 1 Conferme’ a lo dispuésto en la Ley de 18 de
- octitbre de 1941, el Instituto Social- de la’ Marina tiene come®
-finalidad esenclal favorecer el mejoramiento moral, profesio-
'nal y.-ieconémico-social de: los trabajadores ‘del’ mar. y actuar
como . Organismo. consmtivo ¥ de colaboracion en’ €l desarrollo
de la legislacién social aplicabie a las industrias maritimas.

2 Bon fines peculiares del Instituto Soclal de, la Marina
los _slguientes: :

. a) Afirmar entre todos los produccores del mar los prm-
. cipiog de] Estado, asegurando el mejor servicio ‘de_ 1a economia

. -mparitima & iy po‘itkzarL nacional.

b Fomenm e} mejoramiento culbuml, profesional y. eto-
némico de los trabajaddres cle lag mdustrias marmmo-puque-

s c) Duax‘rollar la Beguridad Soclal y toda claSe de - obras

‘,‘»a,s!stenciales complementarias, en cuanto. afecten s los traba-

Jadores del. mer, coordmando su gecidn con. el - Instituto Na-
clonal-de Prevision y demas Oms.nismos competentes del Mi-

‘nisterio de Trabajo;, con sujecién a las disposiclones vigentes |

y al Rlan Nacional de Seguridagd Sdctal
P Asesorar. e informar -en materia  de leg*zsracmn social
¥ }aboral en las industriss marjtimas. cuando fuere solicitado.

Reglamemar y dirigir el funciona_miento de 1as Instl

-Ztuciones inbegradas eq e} Imtit.uto

Art. 167 El Institut.o Social de 1a Maﬂna tiene persona,-

. Hdad juridica propla para el cumplimiento de sus ﬁnes. e if-

tegra‘ré log sigylentes Organismos: S

1. La Mutualidad de Accidentes del Mar y de Trabaje y
Jas demés obligatorias de los pescadores «a la parles.

2, La Mutua Naclonal de Riesgo Maritimo, " '

8.. El Montepio Maritimo Nacional

4. La Ceja Central ds Crédito Maritimo vy Pesquem

5. La Mubualidad de Prevision Social de’ 1os Pescadores de-

Bajura.
6. La Caja Nacional de! Fondo regulador de Seguxos So-
siales para 108 Pe.scadore& .

1 ﬁaancierhs ¥ tendrég la sigweme estruc-tura organica:

© 114, Ei InsTITUTO ESPARCL DE EMIGRACION

" ‘Art. 188" Conforme a lo dispuesto en ia Ley de 17 de. julle
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de 1956 y Decreto 1364/53. do 23 de Julio, el Instituto Espa~ .

-fiol de Bruigracion tisne come funcion genérica el estudie y
asesoramientio &) Gobierno en todos los problemas y. materias

relacionados con la emigrapién. espafiola. como asi blen tu-
ielar los desplazamlentos y & ssentamiento de los emigrantes
en cuanios aspectos se relacionen con la valorgeién § proteos
cién ae la emigracion espafiola en €l orden moral, econdmica

.y ewlfural; Uevando a cabb. con sujecion” 2 'as Leves vigentes,

la politica em! gratona del Gobierno, sin perjutcio de ‘la com-

) petencia atribuida & & Direccién General da Empleo con ia.
" que eoordmaré, su accion,

" Art: 169. 1. Para o cumplimiento dé sus fines, el “Tnsti-

tuto Espafiol de Emigracién tendré la ‘consideracién de -Cor--
’ pochion Jde -derecho publico. coa ‘plena capamdad juridica y-

autonomis ¥ patrimonio proplo.

2. E1 goblérno dei Instituto Espefiel de Emdgra.cién co- -

rrespopde 2l Consgejo,a la Comisidn Administragora y a la
Direcclén General del Instituto, eon la composiciéon .y distris
bucién - de competencias y facu‘tadem establecidas en el Des

- ereto 1.364, de 23-de jullo de. 1859, ‘dictado para la aplicacién
¥ de&arrouo de 1z Ley . creadora de’ dlcho Organlsmo. ‘\

11—5 EL Smmo 2 Rumtmo DE- Accmmns m: Tauuo

‘Art. 170. 1. 1 Servicio'de’ Reaseguro de Accidentes de Tra«
bajo’ tiene. como funcién. de acuerdp con lo establecido en la

"Ley de 8 de mayc de 1942 y dispos;icmnes concordantes, prace

ticar €l reafeguro obligatorio de todos los riesgos de accidentes
de trabajo por-incapecidad permanente y muérte en la’ inGustria,

sgriculbura y mar, sif perjulcic da otros conciert,os de regimenv

facultativo.

2. El Serviclo »de Reaseguro estars regido por el Oonsejo
Directivo. y. la Conisidn Permanente Sera -Jefe nato .del mismo
¢l Director ‘general de Previsién y se organizard con la debida

separacién. entre las funciones juridico-administrativas y temico-
-

1 Delegado Gel Servicio.
"% Secretaria. RN
3. Contaduri&

Art 171 1.’ Le.Secret&rﬁatendréasucargoeldesamﬂo

. da'las funclones jundico-adnuntstratlvas 8 que .ge refiere el axw
tleulo anterior y se ‘organizard en tres Secciones:

Ls Sgccién de Asuntos Generales. que tendra & su ¢argo el

‘.. despacho de Ia ¢orréspondencia oficlal, el registro de convenios

de’ reasegiro, la’ accién social. los asuntos de personal y la for-
mactén “de las: estadisticas generales, = .

23" Secscién de Siniestros 2 la-que compete eupntoc se reﬁero
a la tramitacion ce expedxentes de .siniestros, iniformes e inter-

vencién en los procedimientos’en que sea parte el Servicio y la-

elaboracion de lag estadisticas de siniestros y procedimientos.
3.+ 8eccion ‘de Reglstro 'y Archive, & la gue corresponde "ol

registro de los documentos de entrada’y salida.en-el Bervicio,

la conservacién del archivo, ls. formacién y conservacién de la
bibueteca. yla informacién legislativa

a2 La Oontaduria def Servitio asumird el desarrono de las .
. funiciones técnicas, conta.bles Yy ﬁnancieras y se organizara en

Gos Secckmes

‘18 Sebdéu de Gonbabﬂtdad a La que corresponde llevar a"

Tesneduria de Libros y la Caja-Habilitacién.

‘24 SBeccién de Intervencién de Primas Tarifas. & la que
‘compete la- comprobacién de la aphcacwn de éstas y la lqui<
dacidn 'y pego de la.s mdemnizaciones correspondlentea a gl
mestm : .

Art 172. E‘l oonsejo Dxrectivo del Servicio‘ de- Reaseguro
estam presidido por el Subsecretaric el Departamento, figu-

‘rando como- Vicepres‘dente ¢) Director genera! de Prevision, Je.to

nato-del Servicm y tendra los siguientes Vocales:

. —Un remsmtante de la Direccién G’e'ieral de SegUI'OS.
— Dos representantes de las_ Entidades Aseguradoras de
Accidentes de Trabajo comprendidas, en el régimen e rease-
guro obligatoric. que serin designados por el M:inistro de Trae
baje. a propuesta de la Delegacién Nacional de Sindicatos,
~ El Delegado del Servicio.
— El Asesor Juridico Jefe del Ministerlo de Trabalo,
* — El Delégado general del Instituto Nacional de Previsidm,
. L A
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" —- EI Interventor Lelezadoe del Ministerio de Hacxe'xda en -

el Servicio.
‘= Tres Vocales, de enau 3 libremente pop el mestro de
Trabajo, y el Jefe de la Seccion de Accidentes del Minis-
terio de Trrhajo, que actuara de Secretario con voz, pero
- sin voto. , ) ’ ]
Art, 1’{3. Corresponde al Consejo- Directivo:
‘8) -Cuidar de la ejecucidn de los preceptos legales v regla-
mentarios que sfecten a la funcion asignada al Setvicio

- b - Eevar-al Mnistro prepuesta de aprobacién de los' presu-
puestos anuales del Servicio y de las transierencias ge consigna-
. glones o ampliaciones de créditos gue permitan Ias disposiciones
legales y regir su aplicacién ‘durante -el ejefcicio.

‘¢) Aprobar Ics b.ﬁlance.: v cuentas.anusles del Servicie, de-
- termipando las reservas legales que hayan de constituirse v los
excedentes qué, conforme a las diaposiciones. vigentes, pueddn
obtenerse. para su aplicacidn, conforme 2 10 a!spuasto en Ja Ley
‘deSdemayOde‘MZ' |
& Aprobdr la Memoria Ge cada ejercicm

¢) Acordar sobre las formas facultativas y especiales del"

reaseguro que hayan de -concertdrse con-las Entidades aseguia-
doras .y aprobar los convenios que hayan de celebrarse,

1) ‘Acordar sobre las inversiones dé las: feservas de toda
clase de ‘bienes que” posea’ el ‘Servicio.

g) - Establecer las "plantillas - de personal ¥y sus Reglamentos
¥ resolver sobre ingrews nombramlentos ascensos, excedencias:
premios y sanciones, con’ sujecidn a ia§ normas xeglamentanas
dictadas por el Ministerio.

h) Orientar .y, girigir la gestién general ael Servlcio de

acuerdo -con lag norma.s y directrices que dicle el Mlmsteria '

de Trabajb. :

1) Resolver cuantas cuestiones sean sometidas a su conoci-
miento. por el Presidente, la Comisién Permanente 3 el Delegado
general del Servicio.

Autorizar los- contralos, actos y negocios 1urfdicos que
@eba celébrar el Servicio.

k) Emitir los informeg que le sean interesados por-la Supe-

- rloridad competente. : ‘

1y Estudiar y proponer al Minlsterio de ‘Trshajo los pro- -

yectos de reformaw<; las 'disposicionies legales y reglamentarias
por que se rige el Servicio y las.que a su 5ulcio deban dictarse
para perfeccionar el régimen del redseguro establecido.

Kl 'Consejo podra- delegar estas funciones, excepto las seﬁa~

) Iafdas en los apartados b, ¢y d,enla Oumisién Permane.nte i
'\Art 176 1. La Comisién Permanenté dél Consejo Directivo |

1a constitujrﬁn el Presiderite y el Vicepresidente del Consejo. el
Asesor Juridlco del Ministerio, el Intervehtor Delegaco del Ser-
wicio, uno de los Vocsdles designados. en representacién de las
Entidades aseguradoras. un Vocal de libre designacién, el Jefe

de la Seccibn. -de Accidentes de Trabajp de Ja DirecCién Gene- |

ral de Previsidn, que actuaré. qe Secretario, sin
gado gereral.

2 Corresponde a la Com!sién Permanente vigilar y cuidar
del exacto’ cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Con-
sejo Directivo, informando sl mismo. sobre cuantas cuestiones

voto y el Dele-

‘Intérese en relacién con aquéllos Especiﬁcament.e actuara lo

siguiente

a) Decidir 1a aceptacién de simesfros y cupo de capita.les
?que debert someterle el -Delegado general.-

) Ordenar los pagos .superiores a eincuenta mil pesetas v
aprobar los inferiores a esa cifra que hubieran sldo ordenadoa
por el Delegado general. .

¢ Informar para el Consejo Dlrectivo los proyectoa de pre-
supuestos, bzlances, cuentas vy est.adxsticas que deberd formular
el Delegado’ general

“d) Cuidar y vigilar: de maneta inmediata, la ejecucién de

los presupuestos con arréglo a las normas legales y: &'los acuer-

dos del Consejo Directivo.

e} Ezaminar y aprobar mensualmente los gastos de admi-
nistracion.

. D Examinar e {nformar la Memoria anual que el Delegado
genteizral redacte pam elevarla a la aprobadén Gel Consejo Li-
tectivo.

g Ejecutar otms funciones que le de!egue el Consejo Di-
rectivo.

Art, 175. Bl Servicio esta.ra a carge de un - Delegado, que
llevara, a las ordenes del Director general de Prevision, la re-
presentacion legal .y el mando de aquél y serd miembro del
Consejo Directivo y de la Comision Perma.nente teniendo las
sigulentes funciones y atribuciones:

2 los trabajadores. espafioles vy

&) La orwamzacion y funcmnamlento del Seivicic en todos’
sus aspectos, e acuerde con las normas aprobadas or el Con~
sejo Directivo.

b) Someter al CO"ISG]O Directivo ias propuestas de ascensos
v excedencias. de los funcionarics del Servicio. con sujecion alo,
estahiecido por el Reglameato interno del mismo. -

. ¢) Propover al Conssjo Difectivo ia concesién de recompen-
sas ordinarids. y extraordinar.as al personal del Servicig. ast
como las sanciones gue estimare pertinentcs por faltas colme—
| tidas por dicho personal, toma.ndo en casos graves las med
de  urgencia . hecesarias. . B
&) Elevar a la Comisién Permanente para’ su resolucién ia
aceptation de siniestros y cupo de ‘capitales.

e} Formalizar 10s “coivenics de - reaseguro racultatiw que
hayan de <¢slebrarset con las entidades ¢cedentes, . - )
-1)  Orgenar pagos hasta cincuenta mil pesetas en cada Caco,
dando cuenta a la Comisién Permanente en su primera reunion,
g) Formular los presupuestcs anuales, sometiéndolos a 1a

4 apropacién -del Conseio Directivo.

+h) - Resolver sobre las propuestas.que el Secretaﬂo gmeral
y el Contador dsl Servicio le forrnulen. '

‘Art, 196, El Servicio de Reaseguro Ge Accidentes.de Tra.bajo' :
-se ercuadrara ‘orghnicamente en la Direccién General de Previ-
sién .y continuard rigléndose por- la -citada Ley de 8 de mayo
de 1942 y dlsp-osm.anes dictadas para su aplicacién, conseryando .
la calidad .ae’'Organismo. autonozno de Previ.sién Social del Mi-
nisteno de Trabajo

' 11-6 Las. INsnTUC'ONEs pE szvxsxén LABC\.RAL L

“Art, 177 1. Son Instltucxones de’ Previsién La.boral los Mon~; i
tepios Mutualidades, Cajas de JTubilaciories y Subsidios y Cajas’
o Mutualidadés de Prevision .de Empresas.- cresdas o reorgani-
zadas por el Miristerio de- Trabajo, en virtud de las facultades, .
que le'confiere la Ley de .16 de octubre de 1942. con-objete de’
proteger ;a los trabajadores por cuenta ajena- contra riesgos
.previsxb’es mediante a,portaniones de carﬁcter obllgaborlo legal- -
mente establecidas.

*3, La jurisdiccién y tutels sobre esta clase de Entldades_
corresponde, confornie & la citada Ley de 16 de-octubre de 1942,
a! Ministerio de Trabajo, qué.la ejercers.a traves ‘del Servicio
de Mutualidades Laborales, mediante la regulacién establecida
,en el ‘Decreto de 10" de agosto de 1944 ¥ dlsposicionas comp.e-
ment,a.na.s y concordantes . o _ - .

11-7. Las UmmsmAms LABoau.m

‘ Art. 178. 1. Las Universidades Laborales son I.nStituciones
' docentes con-la: misién -de capaeitar profesional y téenicamente
evar su totdl formacion cul
tural y humana para. hacer posxble Su acceso & cualquier puesto
socia;1 .

2. Las lgnive*sldades Laborales tendran personalidad juri-
dica, patrimonio- propic y la consideraeién de¢ Instituciones pé- -
blicas no -estata’es; y gozaran ‘a efectos académicos, mediants
el cumplimiento de jos requisitos correspondientes, de la situa-
cidn y, beneficibs que por la legisiacidon docente se concede a los
Centros no estatales reconpcidos por el Estado,

3. Las Univérsidades Laborales disfrutaran iguslmente de
los beneficios reconocidos por les. Leyes a las Fundacianes bené- .
ﬁco—docentes.

‘Art. 179.. La obra de protbccién e impuiso sohre las Univer-
sidades Laborales, atribufica al. Estado, se.desarrolldrs a través.
“nel Ministerio de Trabajo, que determinarg reglamentar‘amente .

- Tog oOrganos de,gobierno en las Umversidades Laborales y-sus

Tacultedes .de gestién eh relacién con las superiores de direccién
y fiscatizacion del Ministerio. asi ¢omo tode lo réferente a pa~-
trimonio y administracion de dichas Instituciopes, conforme
& lo dispuesto en la Ley 40, de 11 de mayo de 1959.

v

11-8 ENCUADRAMIENTO Y ' REGIMER

Art. 120. Los Institutes Nacional de Previsién y Social de la
Marina y el Servicio ce Reaseguro de Accidentes de Trabajo
te eacuadrardn. a efectos de disciplina politica. funcional y ad-
ministrativa, en la .Direccién General de Previgién . .

Kl Instituto Espahol de Emigracién dependera directamente
del Miristeric de Trabajo.

En' cuanto g les Instituciones de Previsién Laboral v Univer-
sdgdes el encuadramiento se verificard a través, respectiva-
mente, de Jos Servicios de Mutuzlidades Laborales y de Umver~
sidades de'ls misma Dlrecmén General
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' TITULO IT
servicios Provineiales del:Ministerio de Trabajo -
~ CAPITULO XTI,

- Las. Delega.ciones de TrabaJo

124 FUNCION DI ORGANISMO:
Art. 181 1. Como Organismo ‘provinetal del Ministerio de
Trabajo se establece en cada provincia y en’las Plazas de Sg-

i perania de ‘Ceufa .y Melilla, una, Delegacién de Trabajo, para
. desarvollar y coordinar las ‘funclones que &l Departamento in-

cumben er la “esfera - provificial y local y cumplir las dispo--

siciones de los Organismos Centrales de aquél.
9. El cometido genérico de ‘las Delegaclones de Trabajo

ies el ﬁguiente.
8) Fiscalizar el cumplimiento de 1a legisiacién v1gente en

materia de ordenacitn laboral. de Scguridad Social y Emigracion.

p) Vigilancia del fanclonamiento de los Servicios o Dele
gaciones: Provinciales: de los Organismos autéuomos dependien-
tes .dé1- Ministerio .de Trabajo.:

2) - ColaBoracién con las Autoridades provinciales en la. for-,~

ma y circunstdnelas ordenadas en la legislacion vigente. .
dy Establecer la normativa de desarrollo o aplicacién de

1a legislacién laboral. génera) en la esfera de su cpmpetencia

'y dent.ro de ‘la jurisdicclén provincial. B
Fropongr - al Ministerio 13 recolucién -de . las cuestiones
que se susciten en la aplieacién de las Leyes, Reglamentos y

Contratos de trabajo aue no estén especificamente atribuidas
g la Magistratura. del Trabajo y resolver las de su wpéciﬁca,;

)

competencia,
f) Fomentar y tutelar el desenvolvim!ento de Servicios
asistenciales’ para los traba]adores ¥ las Entidades de Previsién

- Social. - . .
g) - Aplicar el régimen de sancioneﬁ por’ fnfracclén de las

diSposiciones vigentes eni el campo laboral y- de 1a Seguridad

‘Social.

. ciaimenté-'en mgteria de Convenlos: Colectiyos Smdlcales Co-
Jocacién Qbrera y Migracién. .

1) Instrulr y resolver,.en su caso, los expedientes de crisls .

'y los de modificacién y extensién de-.relaciones Iaborales,,

) La rendicién ‘de cuentas de gastién, en la forma’ orde— R

nada ‘por- la Superforidad, .
k) - El ¢onocimieénto, informe y. en su Tcaso, resolucién de

" log: recursos establecidos en la legislacién Labors.l y de Segu- |

mud&mu,~ , \
: 12-2.- ESmUcmRA oac&ch S :

[

dencias del Ministerio para el servicio de lo provincial, tienen
todas igua) consideracion, y sus respectivos Jefes, 1a misma Jerar-
quja, autcridad\ y honores, como represeuts.ntes del Mlnistro
‘en' 13 provintia. -
- 2. En el aspecto argé.nic@administrauvo Ia agmpacién de
las ‘proviicias en cuakro categorias iniclalmente, establecida
en-la Ley ‘de 10 de noviembre de 1942, podrd ser reajustada
DOr .el. Ministro; mediante "Orden ministerial, en funcién de
“lo que aconseje.la evolucién 'del Censo lzboral, 1a rigueza eco-
hom.lca y. Ia complejidad ‘social de la provinci& ’
3. La estructura orgé.nica de la Delegacién de 'I'raba}o se:é,
I sigulente: - : . ,
A ‘Delegado pmvjncial de Trabajo
Secretaris Provincial.
Seccién de Asuntos Generale: es.
Seccion de Normasg Laborales,
Seccién de Seguridad Social
. Servicios Provinciales de Empleo.
Seccién de Recursos y Sanclones,

YT

N . 4\

12-3. - EL DELEGADO FROVINCIAL DE TRABAJO .
Art. 183. 1. El -Delegado provincial de Trabajo es el Jefe
inmediato- de todos los Servicios de la Administracién enco-
mendados al Ministerio. excepto la Magistratura de Trabajo:
es un cargo de confianza, gue depende politica y administrati-
vamente del Ministro del Departamento. y técnicamente de
Subsecretarto, de la Secretaria General Técnica y de las Di-
recciones. Getierales de Ordenacién del Trabajo, Prevision y Em-

h) ColabOrar con Ia Organizaclén Sindical aA ‘efectos de.
. garmonia y mejora de relaciones entre trsbajadores y Empre- -
sas y vestantes especificados .en la legislacién vigente, . espe- :

S Art 182. 1 Tas Delegaciones: de 'I‘rabajo en cua.nto Depen-

DQO mantemendo el enlace nece.aario con los demas Organis—
mos del Minhisterio, Asimismo se relactonari, en.los casos per-
tinerites, con las Magistraturas de Trabajo—sin mengua de la -
mdependenasia de éstas en su funcién—y con la Organizacién
Sindica! y demas Entidades y Autoridades en cuante concierna
-l servicio o establezea la legislacién vigente.' ‘

|° 2. E} Delegado de Trabajo ejerce el mandovdentro de cada

provincia -en’ materia laboral; gozaria de los honores y prerro-
gativas que corresponden a las Autoridades provinclales y os-
tentara la representacién del Ministerio en las rélaciones con
‘las demés Autoridades y Corporaclones oficiales, pudiéndo re-
querir, en: caso necesario, €l auxilio de las mismas y de sus
agentes.

3. Los Delegados de Trabajo. “dentro de 5. provincls ten-
dran el caracter de Autoridad a.efectos pensles, y duranfe el
ejercicio de su-cargo disfrutaran de la categoria y honores de’
Jele Supenor de Administracién Civil .

ATt 184 L Los Delegados de Trabajo seré.n designa.dos
como dicpone ‘el artfculo 10 del presente Reglamento, de entre
funcicnarios de plantilla con .rahgd no iriferior a Jefe de Ad-
ministracion o colaboradores' técnicos de similar categoria per-
teirecientes, unos y otros, a cualquiera de los Cuerpos y Orga-
nismos dentro del ambito jurisdiccional del. Ministerio
. 2. Excepcionalmente, podran: designarse personas de inferior
categoria administrativa. que disfriten un reconocldo prestigio.
por su actuacién en. actividades sociales. ; . :
© . % En caso de ausencia enfermedad o vacante del Delegado,;
ejercers, sus t‘unclones & Jefe de la Inspeccién . Provineial.

Art. 185 Los Delegados de Trabajp co’aborarﬁn subordlna- ‘
damente con el Gobernador civil ‘de Su provincia. como repre-
senlante del Gobierno. dentro de las normas de competencia
“que a los Delegados sefiala ol presente Reglaménto: pondray en |
su conocimiento los asuntos que revistan entidad -y los que €l
reclame, asi como cuantag cuestiones laboralegs pucdan. afectar
a 1a paz sgcial o &l orden piblico, solicitando su intervencién
en ‘caso Decesario; debiendo notificarle dentro de las cuarenta.
¥y .ocho horas siguientes a. su fecha, Ios acuerdos o resoluciones
adoptados que tengan interés para el buen' régimén. econémico-
soclal .y politico de Ia provincia, y aquellos otros . que concreta~
meénte. €l detérmine, - -

Art. 186, Es misién Gel Delegado ‘de. Trabajo la orgamzaclén
de les" Servicios’ admlnistrativos de la Delegacién -y distrébucién .
de la. plantilla disponible, y velar por €l buen funcionamiento
de ios servicios de todas lag-Dependenclias.y Organismos del :
Ministerfo. dando cuenta a ls. Superioridad . de las deficlenclas.
Gite observe' en su funcionamiento; ‘Respecto ‘del personal a sus.
ordenes, lmpondra las sanciones disciplinarias por faltas leves,'
y podra ordenar la formacién de expediente por las que seam. .
reiteradas o gi‘aves I »

" Art. 187. Corresponderén a Jos Delegados de 'I‘rabajo en la -
provincia” de su jurisdiecion_ las slguient% funciones en rela,-
ci{m ton .las’ Léyes de. trabajc-

" &) Redactar, con ios- asesoramlentos pertinentes los pto~

yectos de normas lsborales qie hayan de someterse a la apros E

ibacién de! Ministerio o deban dictar por su propia gutoridad, :
y emitir los- mformes que por la Superloridad le sean intere-
“sados.

b Propo*xert al Ministefio la’ resolucién de las’ cuestiones .
que s¢ susciten en la ‘aplicacién ‘de las Leyes, Reglamentos 'y .
Cotitratos de trabajo, cuando no estén especificamente “atribuf-
das al conocimfento d& ja ‘Maglistratura de Trabajo.

¢) En. cuanto: a los Convenios Sindicales Colectivos. ten-
dran-las facultades'y funciones establecidas en-las disposiciones
vigentes. debiendc cooperar al-mejor desarrolle y aplichcién de
sus preceptos. procursndo Ia armonia entre los diferentes ele-
mentos de la’ producelén, .

d) Entender, K través de la Inspeccxén de Trabajo, de todo
lo referetite a 1a 'ejecucién, y cumplimiento de las Leyes sociales
.en la provineia, a cuyo efecto congcera en’ el resumen mensual
de actividades formalzado por la Inspeccién y en los itinerarios
de los desplazamientos que. con aprobacién de la Suverioridad,
hayan de-realizarse. Al mismo fin, los Delegados podrian visitar
las zonas de trabajo, establecimientos o empresas que conside-
ren ogortunc o que ordene‘la Superioridad. y si aprectasen la
existencia de infraccién. pondrén el hecho en -conocimiento
de la Inspeccién. a los, efectos reglamentarios, "acordande. en
su caso, los desplazamientos de los Inspectores y conociendo en
e} resultado de su gestion.

. ey la imposicién - de sanciones y tramitacién de recursos
por infraceisn de la legislacién- laboral en materia de su come~
petengia.



2548

1 .marzd 1960

B. O. del E—Nim. 52

) La insiruccién de expedientes y adopcién de medidas en
case de solicitud de despidos o de suspensiones dé personal o -
modificecion de condiciones Tontractuales por causza de crisis
economica o. laboral,

g) La~conceslén de autorizaciones en materis de fnodxﬁca—

- ¢loh - de jornada laboral y eXcepciones sobre el trabajo de mu-

Jeres y menores, aplicandu la legislacidn ,vigénte. .
k)Y -Impuisar el incremento de la produetividad. tomentando

la raciohiaiizacion eh.el establecimiento de mst.emas de trabajo

- ¥ régimen interior de las Emplesas

1) Pron*over e ‘mpulsar la implantacién en las empresas de
Economiatos laborales y otros servicios sociales tendentes a ‘eon-
segulr la elevacion del nivel de vida de los t.rabajadores y su -’

.mayor bienestar eh el trabajo.

j) - Establecer re: lacién con'-la Orgamzacién Sindical coope

‘rando & la armonia’ entre Empresas y productores y -en  bien

“.de .los respectivos -eometidos, recabando su informe y a.sesora-
mlento mndo fuese preceptjvo o 10 wtimaren neces4rio,

~

‘Art. 188 En materia de- Segurida,d Social, competen al De-

le@a.dq de 'I‘rabajo lag sigulentes funcionses:

- a) Velar por el ‘cumplimiento de la legislacién vigente\y su

. desarrollo, .tanto ‘en Tas ramas industriales como £n -los medios’

ggrarios, informando a ls Superiorldad sobre las cuestiones gue -

‘-8e planteen y proponiendo, en 'su caso, lo pertinente al efecto,
B padlendo requerir la - actuacién de la Inspecclén de Trabajo,

cemumcandole por escrito la gestion concreta que e encom.iende
de cuyo resultado. le dara cuenta, .
~ b).- Ejercer una alla “inspeceitn sobre e} funeionamiento de

. todas !as Instituciones:de Seguridad Socig) de la provineia, in-.

c:uso lag de cardcter sanitario del Instituto Nacional de Previ--

. sién y. de . las Entidades ‘Colaboratloras concertadas. ast; com‘o

las Mutuandades ¥y Montepios de Previsiéon Social; velando con

 .« la colaboracién de la Inspiccién Técnica de ™ Prevision, -por .el
" buen funcionamiento de las mismas. de las que tramit.aré ST
.documentacién y. ‘diligenciara sus libros,

¢). Sanclonar, ‘g . propuesta . de la , Inspeccién, ‘el mcumpli-
miento de la: Legislacién de Segur.dad Social. .
'd) 'La tramitacién y, en sy caso, resoiucién. de’ expedientes

Ajaara la- concemén:de los beneﬁcios de la legislacion -scbre Fa,-

T UCala

- milias Numerosas.

"e) Colaborar ¢on la Obra Sindical de- Cooperac!én en la

>buena orgamz&clan y funcionamiento de las Cooperativas, pu-;

diendo tequerir la actuacién de- la. Inspeccién. Téenica, de Pre-
visién para el ejercicio de In funcién inspectora que’al Mims-
terio . correeponde en cuamto a dichas Entidades.

£y Asistr, ‘cuando lo crea uportuno y.mcupando en su ca-
Hdad  de representante . del Ministro.de Trabajo, el-lugar pre-’

. ferente, & las, reuniones del Consejo Proyincial- del Instituto

Nacional de Previsién vy la Asamblea Provincial de- Mutualida-:
des, velando por. {a-efectividad dé sus mcuerdos, cuya ejecucién,.
podra suspender si log estimare lesivos o antirreglamentarios,.
dando cuenta -inmediata, en tal caso, ‘4 la Direccidén General
de ‘Prevision. A tales efectos; los Delegados de Trabajo recibiran
copia de lag actas de las sesiones que celebren dichos Organis- -

‘Ios y  uotificacién de sus convocatorias y Orden del. dia, con .

la oportuna ame!acmxl

g) Conocer e mspeccionar el funcionam}enso de los distin-
tos Servicios del mismo Institute y de Mutualidades Laborales,
y Mutualidades de Empresa. lnformando y preponiendo,

“en su caso, [as medidas pertinentes g la Superioridad o -2adop-

tandolas bajo su responsahilidad en caso de urgencia. dando

“euenta inmediata &} Ministerio. Todo ello- sin .perfulcio de la -
inspeccién. peculiar y. directa. de los Serviclos de diche Orga- -

nismo que correspondén a la Inspeccion Técnica de Prevision
Boctal, conforme a su Ley organica.

h) Lonvocar y presidir los Organos provinc;ales de las Mu«
tualidades. cuando las circunstabcias lo exijan, a fin de coordi-

Spar, como repregentante del Mmisterio ia pohlica de Previsién

Laboral.

" 1) ‘Eievar Informes peri6dicos al Ministerio sobre deearrollo
de las actlvidades indicacas y evacuar los gue le* sean EOlici-
tados scbre cuestiones concretas por la Buperiforidad.

J» Actuar’'lo dispuesto en el Deécreto 1854,59 en materia de
emigracion )

k) -
disposicion legal ¢ facultad reglamentaria.

T Art. 189, 1. Em cuanto al Instituto Social de la Marina. e!
Delegado de Trabajo ostentara ia represevtacién politico-gocial
de los Organos provinciales del Tnstituto en la forma y con el
slcance establecidos en el articulo anterior.

nformande a la Direccién Qenera] de -
" Ordenacion. del Trabajo en la -forma reglameniaria

'

Desarronar cuantas otras funclones se les atribuyan por '

v dlccifm

2 A tal fin. el Delegado de Trabajo come Presigente nato

de cuantes Juntas, Patronstos, Comisiones; etc., dependientes -

del Mimsterio. existen en la provincis. podrd pregidir sus
reuniones. velando en espeéial por el buen funciorlamiento e
los pésites y cofradias y gremics de pescadores y demés enti»-

dadss dependicnteg de dicho Instituto.

3.. A su vez, los Servicios del Instituto mantendré.n la Gebida

dependericia con la Delegacién’ de Trabajo facxhtando a ésta la
labor de inspeceién y proporczonéxndole por escnto Ios ‘datos que

le puedan nteresar. . . )

' Art. 180, 1. . En las provincias -del, litoral compete al Dn- .
legado de Trabajo la Jefatura del Servicio de .Trabajos Par-

tuarios. con las;siguientes funclones y atribuclones; '

’

- a) "Ostentar . la representacién deél Semcio en su’ jln:is- )

b) . Organizar !os servicfos adm nistrativos b4 asistenciales !ia-

calizanido su labor d .
¢) Presidir-los érganos representativos 9 asesores exlsten )

tes en cada puerto.
tod)
scuerdos que se adopten por los Organismos representativos, en

~la fprma establecida en  las disposi ones. vigentes. b .

2. En tase de justificada necesidad ¥y urgencla. el ‘Dele~
.gado de Trabajo resoverd los asuhtog gue. aun ‘wstando atri-
buidos s la Jefatura del Serviclo o a las Direcciones G

erales
de Ordehacién del Trabajo, Previsién. o Empleo, . asi lo requie-
ran, viniendo obligado a poner inmedlatamente en conoctmjen‘
to de 1a Superioridad competente la resolucién adoptada

Elercer, en '¢caso néc**sario e] derecho de veto de_ los -

. " B 12-4, LASECRETARfA Paovmcm ",. R

" art. 1oL

clonarios” de 'los. distintos Escalafones det Ministerio. que ‘sc-

tuard comg, Jefe- de. Sgrvicies ‘dela Delevacion y .del Persona.l .
_Técnico Administrativo.. :AuxBiar 'y Subslterno. :teniendo ‘diree-

tamente 8 sy cargo Ja Seccién de. Asuntos: Generales y aqu&
flas’ otras que: le encomiende el Delegado o ) )

12-5. Los vaxcxos RE u Dvu:cacrén E ’I‘RAB.UO

Art; 192 Los Serviclos de las Delegﬂciones Provincia.les de
Trabajo ge organizatﬁn en las sigulentes Secciones: -

‘1. Asuntos Generales, que comprenderé eJ conocimiento y

tramite en cuestiones de la-competencia .de Ta. Delegacién re-.

feredtes a. Personal, Habilitacién, - Inspeccién de Servlclos Es-
tudios. ¥ Publicaciones, ‘Medallas al Mérito en el Trabajo Es-
tadxsticas Registro y Archivo de Documentos y la redaccién de
la Memoria de .actividadss, aplmando en cada materia la res-
pectiva Jeglsmcién en vigor. ..
- 2. Normes Laboralés, que eﬁtendera -en 10§ asuntos relati
Yos a Normas y Convenios: Laborales, sistemas de trabajo ¥
productividad Clasificacién  Profesional. Plus Familiar, Auto-
rizacionas Crisis de. Trabajo, Econemiatos ‘e Incidencias Labora-.
les, y,.en .general. las’ materias de la ¢ mpet.encia de 1a Di-
reccién General de Ordenacién del Trabsjo o

8.' Seguridad Social ¥y Organismos auténomos: Instituto&
Naciona) de Previsién y Socia] de la Marina, Mutualidades La-.

materias relativas a la Seguridad Social y restantes de com-
Tendra también -a .su cargo"las

Efnigrecion, sl se crea én ‘la provincia, deé acuerdo con 10

- dispuesto=en el Decreto 1354/59. de 23 de julio

4. Recursos y Sanciones, que comprendera la tramltactén
de los expedientes de l2s nue hayan de {mponerse en materia
de Trabajo., Prevision y Empleo, ¥ resolucién, propuesta in
forme y tramite quz proceda en lo§ respectivos recursos.

5.” Servicios Provinciales de Empled.

6 Delegacion del Servicio de Seguridad Social Agra.ria

'

Art. 193 Los Serviclos Provmcialcs de 1a Direccién Ge
neral de Empleo se organizaran constituyendo uda Seccidn en
cada previneia. con el plimerc y clsse de Nsgociados que co-
rrespondan, dependiendo administrativamwente de]. Delegado
previncial de Trahajo. sip pe

de Empleo,

‘borales 'y Enfidades de Previsién Libre, paia conocer en las -

. petencia de ‘la Direccién General-de Previsién. y en la fis¢all~
‘gacién. del funcionamiento e inspeccién de las Institucionesy
-Organismos correspondientes
materias de. Accidentes de: Traghajo y Familias* Numerosas. )
JIgualmente encuadrari la Delegaciofl del Instituto Espafiol de

. A las 6rdenes wnediatas del Delegado de. Tra-
bajo - estard un Sécretario Provinétal. designado entre los fun-

rjuicio de la autenomia funcional
1. que en materia técnica pueda establecer la Direcclén General
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Art. 194. Compete a los Servicios Provinciales de Empieo
el desarrollo de la misién atribuida a las Delegaciones de
*Trabajo en el Reglamento Organico de los Servicios de Colo-
aw,cién Obrera, y ejecutar las tareas que crdene la Direcciéu
“General de Empleo, a-cuyo fin actuaran lo 'que sigue:
~ a). Bl acoplp y erdenacién de datos. para confecelén de
" Censos y estadisticas, estableclendo el crportuno enlace con los

‘ © Organismos correspondxentes

b) La conservacion al dia del modelaje matnz de los: cen-
sos laborales profesionales correspondientes & 'su provincia,

¢) El enlace con lpos Serviclos Provinciales. de Encuadra-
*miento y Colocacion establecidos por la Organizacién Sindical
¥'la inspeccion de.su funcionamiento, recogida y ordenacion de
los informes. y estadisticas reglamentarias.

d) La’ oonsntumén ¥ coordmgclén de. funcmnanﬂento ds

3

. las ‘Comisiones. de -Colocacién.

e) El control de- la. expedicién. de la Cartilla. ProfesmnaL

f) -El tramite y formalizacién de varlantés de altas y bajas
-sen’ 108’ censos laborales y la revision periédica de los misinos,
con-sujecién a las normas que dicte 1a Direccién General,

‘g) La tramitacién y resolucién, cuando proceda, de todos

)

i

“instrucei6n -deba iniclarse en la érbita provincial. .
b) . Fiscalizar,” con sujecién a.las normas que al efecto se

. dicten, la aplicacion de las subvenciones que se concedan para

+obras de ucha contra el paro.

D’ E tpforme en tiempo y forma sl Delegado de Trabajo | cumplimiento de las disposiciones legales laborales, de Segurl

'N:;obre los problemas de paro. local y posibﬂidad de su resoluglén,

“y e prevenir situaciones de desempleo_en. la 6rbita previndial. -

3y E1 enlace con la Delegaci6n, de Industria paras conocer
185 estadisticas de apertura o ampliacién de' industrias,”
¥)  La coordinacién con 'lg Inspeccién de Trabajo, colabo-

. rando en la.folma que establezcan 1as disposiciones reglamen-

" tarias, espeeialmente en- cuanto afecta al cumplmiento por par-
_te de’ ‘empresds ¥ trabajadores de la mgi.elaoibn gobre oolocacién

.y einpleo ¥ 1a de Emigracién.
» 1. El deserrollo de cualquier comet::do especiﬁco que s€a

ordenado nor 1a Dh'eccién Generai de Empleo
. Art 195 Las Delegaciones ¢el Servicio de Seguridad Social

Agraria funcionarin en las provincias que el Ministerio. sefiale,-
-y estarn a cargb de un Delegado provincial, a,l que wrrapon- »

den los- sigmentes deberes y facultades:

- "a) "'A las Grdenes, y bajo las directrices-del Delegad’o de Tra-.
belo, Hevar, cuando proceds, la representacién del ‘Serviclo en -
" %cada provincin ante los Organismos estatales de la-Administra-

“‘eién’ provincial ylocal, Corporaciones publicas, Organizacién
“Sindieal y otras Entldad% o Instituciones.

b) - Ejecutar los acuerdos normas e ‘instrucciones yue dicte_'

el Servicio.
. ¢). Elevar las propuew;s v sugerencias ‘que estime conve-

nientés ¢. realizar los estudios, mfﬁrmes y acbividadas que 5e

: e encomienden.

-

ool d)y Piscalizary, colaborando con la Inspecmén de’ Traba;o
"y 165 funcionarios -de 1a Inspeccién Técnica de Previsién Social,
-#l desarrollo de la Seguriddd Social Agraria y corregir en la es-
~ferg -de’su competeneia los defectos y snomalias que pudiergn

" producirse,-dando siempre cuenta:a la Jefatura del Serviclo.

. ey Informar -en tedas ‘las ineklencias’ o reclamaciones qué
e, susciten sobre personal, asistencia: sanitaria, aségurados, be-

 smeficlarios v Entidades Colaboradoras Ge Ja Mutuzlidad Nacio-A
: mal de Prevision Agraria.

~ )/ Velar por que las Delegamon& provinczales
de la Mutualidad ,acten -como _verdadero mstmmenta eficaz

. ¢para hacer llegar a todos los trabajadcres campesinos de su ju— T
. ﬁsdwcién los beneficios de la Entidad. .

g) -Resolver aquellos asuntos que’ especxﬁcamenf;e someta.n
g su’ jurisdiccién los Estatutos de la Mutualidad Nacional de
Previsién Agraria -y aquellos otros que por. disposiciones ‘del Ml~

—nlsterlo [+) dcl propio Servicio se les encomiende,
e “ 23

Art, 196, . En las Delegacmnes Provincm.leo de Trabajo exis- .

tir§ ung Junta consultiva, como dfgano asesor del Delegado,
que la presidird. Estara .integrada por el Magistrago Decano
de Trabajo, Inspector-Jefe provincial de Trabajo. Jefe de los
Servicios provincialeg Empleo Director del Instituto Nacio-
.118] de Previsién, Del s,do provincial de. Mutualidsdes Lo~
_borales, reoresentante del Instituto Social de la Marina y ¢l
Delegado del Servicio de Seguridag Social Agraria,

Art, 197, L.
‘jo, v encuadrado en la Delegacion de Trabajo, funcionard &
‘Servicio de Trabajo de los Mercados Centrales y Estaciones de
Bereelong, encargado de tutelar y dirigir las relacionds labo-

wlos expedientes sobre. las materias antes espemﬁcadas, CuyR-

Jodales

Bajo la dependencia del Ministeric de Traba-g

rales entre los mabam:lor% ¥ lms Ampresas en los indxcadoa ceti-
tros de trabaje, desarrollande. los siguientes cometidos:

2) Vigilar el cumplimiento de cuanto _disponga, e Regla-

‘mento de Trabajo por el que se rijan 1as empxesa:s y mbagado- )

res afectados.

b) Favorecer el mejoram1ento mora,l, pmiesionarl social ¥
econdémico de los aludidos trabajadcres. .

.2. -El Delegado de Trabajo sera Presidente del Servigio, y |
con tal cardcter téndra las siguientes atribuciones: . -

a) Representar a la Entidad en todos 108 actos y contratos
que se celebren,

b) Pres.}our lag reuniones de los Organos de: Gobierno.

¢) Ejercer el derecho de velo contra los acuerdos adoptados

‘por infraccién de preceptos Iegales 0 cuando ‘entienda que los”

mismos pueden causar graves. quekrantos a los intereses con-

“flados s la Institycién, Cuando hiciere uso de esta facultad lo

pondrs iniuediatamente en conocimiento del Ministerio. .
ﬁdd) Fiscahzar todos los servimos y actividades de Ia En-
ad

2126, Ia mspméx Pnovmcm oE Tmmuo
\

Axt, 198 En el senp de la Delegacion’ Provingial de Traba;o :
funcionaré la Inspecclén de ‘Trabajo, act;uando slguientes
ﬁmciones

. 8) Vigilar, mediante la actuacién de los” Inspéctores. el

dad social, de Emdgracién y cualesquiera otras relad:lvac g 188
relaciones entre las empresas y los trabajadorés.

b) Traiitar & Ig Delegacién de, Trabajo las ams de ip-
fraccién y demés propuestes respecto de 185 que haya de re-
caer resoluetén de la Autoridad- Laboral de la provincis, asi

| como los recufsos debidamente informa.do.s en relacion con es~‘_

tos expedientes. -
"t ¢).. Tramitar las achas de liquidacion de cuotas de Séguros
sociales, pruras del Seguro de Accidentes de Trabajo, dervechos
de Tarjetas de.Idemtidag Profesional, requerimientos certifica-
ciones para la exaccién de los debxtos por ¥ via de apremio ¥
deémis décamentacién relativa. p Ia Segurkiad Social en tadas
sus modalidades. . -
- .d) Remitir g n Inspecmén Central de Tmbajo las propues-.
tds de itlnerarios pars la realizacidn de servicios fuemy de su
residencis por los Inmeetows, y Ias cueptas justiﬁcatwas ‘de
los mismos, | )
) Elevar ala Inspecclén Central de Trabajo Ios informm .
sgbre el cumplimiento de la legislacion socigl len la. provincta,
conﬂictos especialmente de indole colectiva, que se susciten y,
en general, sobre toda clase dé cuestiones que afecben a las re-

:rlaciones de los empresarlos y ‘trabajadores.

) Tramitar & la-Msgistratura de Trabajo los m.formes co-

| rrespondlentts a las demandas deducidps ante -dicho Tribunal

en.los procedimientos de atgidentes de Trabajo que detemnnen

,mcapacldad permanente ¢ muerte,

g) . Formular & la Inspeccion Céntral 185 propuestss que. se
estimen pertinentes en - -orden al régimen de condiciones labo-
rales; de. Seguridad Spclal, de Migracion y de cualesguiera otras
materizs de competencia de la Inspeccion de Trabajo. i

h). Comuni¢ar les estados mensusles de las visitas efectua-

. aas par los Inspectores y sus resultados, asi como log correspon-
1 dientes a los establecimientos de todo orden visitados durante

el afio, y el de s que existan"en la provincia, y demis. datos -

astadistlcos que. sean precisos o convenientes, -
i) Llevat gl despacho - ordinario de Jos. asuntos del Servicio

provingial.-
hE] Redactaz ung Memoria. sm\lal. et Ia que se recoja el re~
sultado de la. actuacién de los Inspecwres de Trabajo en la

pmvincia. o
Art. 199 1. Ia funcién inapectora. del traba;o extendera

{ su accibn a vigilar;

8) Los centros de trabajo de toda clase Y. naturaleza, in-
cluso los ferroviarios y mineres y. cualesquiera que sea la con-
dicién de las empresas, aungue estén directamente regidas y
administradag por €l Estadd, provincia ¢ munblecipio.”

b) La Marina mercante y pesquera, con 5us instalaciones

v explotaciones industriales, y cometelales,

¢) Los establecimientos escolares, benéficds y penitenmarios
donde los asilados o recluidos realicen tra.ha;os para la venta
con finalidad econémica.

d) El movimiento emigratoric ¢ inmigratoric en el interfor,
en los puertos, en viaje y en ol extranjero,

2. En el ejercicio de su funcion, los Inspectorss de Trgbajo’
podran consultar y solicitar informe de los represextantes sin-
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‘Qicales en el Centro visitado y, en general, en cuanto sea po-

sible y cportuno, requerir la eolaboracion sindical, en afmonia

con lo dispuesto en el Decreto de 13 de julio de 1940,
Art. 200, 1. Los Servicios provinciales de la Inspeccién de

Trabajo se encuadrarin administrativamente eh las D°legacxo—

pes Provinciales de Trabajo.

2, Técnicamente sé grganizaran bajo Ja auboridad de T
Inspector Jefe. que serd designado per el Subs:cretario del De-
partamento, @ propuesta de la Inspeccion Central de Trabajo,
de entre los funcxonarms con destmo en la provincia.

Art. 201. - 1. Er Jefe de la In_speccién provinelal de Trabajo
asumira la organizacion del Servicio dentro de su territorio,
‘adoptando ids resoluciones necesarias para la distribucton. de

1ss taress y funciones y del personal tant.o Inspector como Ad-

ministrativo,
. 2. El Inspector Jefe pondré en - t:onocimiento del Delegado
- ‘todos les asuntos e incidencias referentes a la ejecuclén y cum-~
.. plimiento de la 1egisla¢16n social en la provincia, s cuyo ‘efecto
. le .dara traslado -del, resumeti mensual de la labor de la Ins-
peccién y ‘e cumunicaré 1os itinerarics que hayan de-realizarse
y, . asimisndo, dispondrs - la -realizacién de aguellag visitas que
acusrde el Delegado de Trabajo, eomunicﬁndole el re$ultado
cormspcndiente. :

v K “

DISPOSICION‘EB ADICIONALES

- Primera.—Queda autorlzado el Ministio de Trabajo para
i dictar 188 norma$ dée ejecucién y desarrollo. que exijan la #pli-
éacién de este Reglamento ¥y la Adaptaciér de los Organos Cen-
. trales y Provinciales'del Departamento 8 la .organizacién qu,e
" en aquél ge establece. . -
. Begunda—La competencia 'y jurisdiccién atribuida en 1a
' legislaeién - vigente a la Direcclén Genera! de Trabajo. y las
dotaciones -presupuestariaz a ella asignadas se traspasan. inte-
gramente 8 1& Direccién Gterieral de Ordenacién del Trabajo.
Tercera.~~En- el plazo de “sesenta ‘dias, contados desde la
fecha de-entrada en vigor del. presente Decreto, el Subsecres
“tario, por si' y a  propuesta. de 108 Directores . genera.es del
Depsirtamento, elaborars las carrespondientes instrucciones. es
" pecificandp él" cometido - funcional . y la estréctura organica de

Jos Negociados en que deban desglosarse los Servicios y Seo_

'ciones del ‘Orgatiism¢ a su respectivo. cargo.
Ei: conjunto -de las instrucciones, una vez aprobado por el
- Minigtro de Trabajo. se compilard como Anexo de desarrollo
- del presente Reglamento Orgérico.
.. Cuarta-—En tante no scan derogadas por disposiclones de
“.rango adecuado sobre ld respectiva materis, o se opongan a lo
“establecido en-el presente Reglamento, subsistirdn las de ca-
TActer -orghnicy consighadas en’ la. slguiente Tabla de Ve

- gencias: o ’ ) .
~ . - T L \ - - N
. M 3
© Pecha - . !
: At e o
Rango R . _ Oontentdo -
: i ‘D.,M‘.»'A.'V ST
Decreto 11 1 1043 Ap ica. ey Delegacmnes de -
. . ’ . abajo
Decreto 11 7 1957 VCrea Secciér‘n del Seg'uro de En.
) - “fermedad . . -
Decreto bi1) -8 (1864 - Ordenacién gel Mutualismo La-
’ . : bora).
Decreto . 21 7 1950 . Regula_Inspeccién Técmca Pre-
' . . wvisién Social.
Decreto . 6 § 1958 OCres Servicio Seguridad Social

. ) Agraria.

Decreto a3 § 1859 Reglamento Instituto Espafiol
> : de Emigracién.
Orden - . 29 12 1941 ¢ Funhcionamiento de las Escue
o , las Soclales.
Orden 11 8 1942 Aplica Ley 8-5-1942 Servicio
. ) Lot . Reaseguro.
Orden 26 12 1952. Regula el Serv:cio de Traba-
’ - ) v jos Portuarios.
Orden 10 g 1954 ‘Estatuto Servicio Mutua}id?de<
’ i ‘ Laborales.
Orden 25 2 1857 Regula Consejo Aqesor S O E
Orden 3 9 1857 Organiza Secelén Seguro de

Enfermedad. i

cial Agrarla.

H

DISPOSICION TRANSITORIA

. Unfta.—Hasta que as disposiciones de apllcaclén del Plah
Nacioral de Seguridad Social regulen definitivamente la; materia;
la Diretcion Genheral de, Previsién mantendra -como basta ahora

el réglmen de procedimiento, sebre 105 actuales Segums y Sub- :

sidios Soclales Obugatorios. )
" DIRPOSICION DEROGATORIA

U‘nica —Queaan deroga.das las slgmentes &isposieien&s de mﬂ i,
racter orginice: : :

B. O. del E.—Nam. 52
Fecha
‘Rango - R Contenido ‘-
D M. A, :
Orden . 16 , 8 1958 Organiza Consejo Técnido Unis
' . ) - versidades Laborales,
Orden. 1 .10 1958 Organiza Direccion General de
. : - Empleo. :
Orden.” 11 10 1958 . Creg - Junta de Adqulsiciones.
‘1 Orden ;18 12 1958 - Desarrclla Decreto de 5 sep<.
, ‘ ’ tiembre 1958,
Orden - 2 1 1958 Reorganiza S.. C, Universida-
B .~ des Laborales.
Orden - 8 3 1958 Crea la Comistén . Permanente
’ o del Constjo S. O.-E.
Orden 25 8- 1859 ©Estatuto de \Divulgaclfm Social,
Orden .25 38 1959 Registro  Convenios Colectiva"
N . : Sindiegles.
Orden, =~ 4. 4 1959  Comisién Revisora de Balanm'
) o : L P S
- Ordén © 21 6 1959  Organiza Serviclo Seguridad So-

1. Decreto-de 10 de agosbo de- 1950 cdmposman Gonsejo .

del Reaseguro A. T.
2. . Lecreto de 10 de noviembre de 1850 Idem

. 3.. Decreto de 4 de agosto .de. 1952 Aprueba el Reglamenbok
orginico del Miaisterio de Trabajo. )

4. Decreto de 23 de abrﬂ de- 19573 Creando la Secretaria )

General Técnica.

5. Decreto 'de 11 de’ Julio de 1957: ,Orgahizandd dicha. Se- 5

eretarfa.

6. Dectefo dé 9 de mayo de 1958: - Creando la Direociénf'

General de Empleo,

7. Orden de.18 de enero de 1950 Sobre Inspecclén Técnica”

‘de Previsién Social. .

'8 Orden de; 4 de sepliembre de 1957: orgamza ‘Ofieina de'

Estudios- Secretatis Genera! Técnica,
9. Orden.de 17 de octubre de 1958: Sobre bacneto dé 10'ds

' fncviembre de 19-)0 antes citado.

DISPOSICION FINAI,.

' El presente Reglamento orgén!co entrars en viger e pﬂmefo
de marzo de mil novecientos sesenta. :

* % @»

MINfST‘E’R\IfO‘ DE_COMERCIO

DECRETOQ 289/1960, de 25 de febrero por el que se mos

- difican determinadas partidas del Arancel de Adunnas.

Lg extension a determmados producbos del régithen .de to-
.pos globales gn el comercio exterlor acofiseja modifiear -sus

derechos afancelarios vigentes, sin que ello prejuzgue los de-
finitivos del futuro Arancel de Aduanas. Al mismo tiempo, s¢
hace también necesario reajusgar enn algunos. casos Ics. deres
ches establecidos por el DPcréw de. veinticuatro de julio de mil

.z:ovucienw: cincuenta y nueve, en fazén a la experiencla ad-
vqulrlda en, su aplicacidn,

En su virtud, haciendo uso de la auforizaclén eoncedida en
el articulo primero de la Ley de diecisiete de marze de mil
noveclentos cuarenta y cinco. cida Ja Delegacién Técnica para
Revigion “Parcial de, Arsncel de Aduapas v a propuesta del
Ministre de Comerein, previa deiiberacién del Consejo de Mis

nistros en su reunidn gdel dig vemtidés de ehero de mil nove-

ciemos _sesenila,



