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·lIs . DISPOSICIONES GENERA.LE;.~ 

MINISTERlO 
DE EDUCACION NACIONAL 

RESOLUCION de la DirecCión General de Enseñan?a La
bÓral por la qúe se aprueban los cuestiónarios de For
mación Político-Social del Bachillerato Laboral Ele~ 
mental. . .~ . .' 

~ 

ESta DireCCl~ Gener;:¡l ha.' resuelto. aprobar los adjuntos, 
cuestlon~os de Formación E'e>litiC0"8oclál que han' de regir P?om 
los. alumnos del Bachillerato Laboral. Elemental. 

Lo' digo.8 V. 8;. para. BU, co.nocimiel1to y demásef~ctos. .. 
Dios. guarde a V. S;. muchos años. ' ' .. 
Madrid, 18· de diciembre de 1959. - El . J:\Í.rector general, 

G. de Reyria. . . . 

sr.~._Jef~ de la Sección 'de Enseñanza; Labory¡,1. 

CUESTlONARIO 'DE rORMACION POLITICO-SOCiAL 

BACHUiliERATOLABoRAL 

A)Conmvencia 

r' La familia. 

Primer. curso 

La escuela; el lugar de trabajO. 
:El pueblo. elbiu'rlo 'de la ciudad. Le. ciudad. 
La asoci~eión, .. el.. Sindicato. 

B' MOdas' de' telaci6n humana. 

La CoOperacIón soclal~ ,Ell .grupo. El equipo y la . tarea común. 
El juicio. sobre el prójimo. La justicia. 
La. opinión,' -el diálogo y. la generosidad. 
La. solidatidad-social y la jUsticia. social 
ÚQmPetencla~i3.1 limpia· y noble. ' .. 
Valor de la dignidad humana ~ . 
'El ~onor: ponor4ldividUal y_honor colectivo. 

~ -' . 
Ó) Autoridad y libertad . ' 

La autoridaél El Padre.' El Maestro. El J~fe de taller. El 
Jefe cíel eqUipo. . . . '. 

. Fundamento de la autoridad. Responsabilidad de' la. . áuto
rldad. 

. Las lwnnasy el bien común. 
La libertad como- atributo humano. Uso'"Y, abuso de la Ji,. 

bertad. 
~ La retlponSabilidad. . 

. Deberes dentro de la comunida6:. La en.pl'esa común de los 
que· man9an y óbedecén. ' 

D) El traba10 
, ' 

I El trabajo como neCesidad 'y cOIftribución personal al es-
fuerzo de los demás. : 

El. trabajo como servicio. 
ro trábajo como creación. 
El tJ;abajo' como accesó a Una posición social, 
El .descanso. Sus fines. - \, 

E) El amor ~ España 11 la 'convivencia nacióncil 

Con «amor de perfec~ióm). 
La unión de los hombres de España eu una misma tarea, 

Guión explicativo 

CONTENIDO 

A) La convivcncttt 

Partiendo de la un ¡dad social primoi'díal y primera, de la 
cual el alumno tiene una experiencia personal, deberá h3,cér-

sele comprender el hecho.·y el fin dI'! la'. familia, la' unidad' . 
natural entre· sus mietubros '} la ren '¡dad de la autoridad . 
paterna .. De ahí, además, el alunino cteberádeduC'ir .lal> rela
cione& .éhtre ~es el:j.jos, tanto' afectivas- cOmo morales, y sus 
causas. Del mismo modo 'se hará refj;-!"encii a las relaciones 
entre hermanes y otros. ;m!elllbros de ·Ia familia. Es muy inte
resante que co.mpr~da cómo el amor' y lá autoridad cl\Ilb'ti
tuyenuna Sóla cosa. con manifestaclt.:.les oéapariencia' con
tradictoria. y. por tanto, cómo la disciplina debe ser ün act<> 
amoroso.' . ' . 

La ~~la Y el lugar detrabaJodeben.conSict.etarse, por 
un· lado. como sucur~l del bogar, donde la autoridad 'paterna 

·eStá represevtada por .elMaestro, y .. ur otro como el lugar 
,donde el aJumno aprendiz . Iniciará ~1k relaciones humanas 
extrafamiltáres. El trabajó escalar y la, necesidad de realizar 
un aprendizaje debe~ relacionarse con las noclon~ de·.co
operación, valor déi-trabajo y servicio ala Patria. De la con\fl

. vencia en la. . Escuela y $1 el lugar de· traba10 'deberá deducir 

. el alumno las "primeras nociones de moralidad fueia del seno 
·familil!.r, . - : 

El pueblo en que ~l joven vive,. Sus bal ríos y sÚs calles 
darán ocasión ,de mostrarle cómo los hti'l1bre<> se agrupan; para" 
,vivir y '.~~~.é8a tendencia remedia en gran parte las hUIDa
.nas limitaciones y en qué medida· <;arta uno depend~ del es
fuerzo y la' educación" de los demás ~ara mejor cumplir 'sus 
tlDes . en la vid!\, y Cómo el. Smdicato 'eS la agrupaélón! nece
saria fundada -,en el trabajo. Deberá' expiiCarse qUe el Sindi
cato no es una asociación clasista. cuyos fines sean la lucha 
social co?tra lós derilás. sino que . el Sihdicato. cUmple fines 
.concretos. materiales y espirituales qlle el hombre no puede 
realizar ~r su cuent.a., Que supone 'una' cOOpeí:aclón, -con las 
otras fuerzas .para la realización deJDa justicIa soctal para 
toaos. 

. B) ·Moqos 48 relamOn humana 

Deberá !!I .IDUllJllO cómp¡;e!?c;l.erla !.fcesldaú® la. CoQpera" 
ct6n r y adquirir llL\l .nociones del. «grupol> como conjunto es
pontáneo (coa e8PeJ;lal meL\clón de. iv$ amigos o los comi>a~ 
fier:os de c!áSe), y del cr:eQUÍPOl>. -como ¡"nijunto orsa..nlzado ante 
una tarea ~ÚD..; También vem .el aluniho la' necesidad Y los . 
beneficios de la amiStad y del oompallerisIbo rectamente en-o 
tendido •. illcitándole a un comportanüento· correcto y respe-
tuoso con los demáscompafier0'3 que. tral.-ajan con él . 
.. Se irá ensefian,do al alumno ·á enJuicia; al. projimQ, sus 
Ideas y sus' coMuctas con delicadeza y con jsilticla. Se hará 
ver la ob).igación que.t~nemos de ser 'lustosy lo. fácil que eS' 
incur.rir en'la injusticfa .. (ES nefasto el prinCipio:· «Piensa mal 
y acertarás.»)" - . '. • 

Se descubrirá conscdentemeD.te al joven que muchas veces, 
frente a. nuestras prqpias 0l?ll'iones, f:l'tán las opiniones aje
nas, ofreciéndoles criterios para' valorar unas y' otras con 
severldad y prudencia, El alurono recl~irá'. las primeras' ldea& 
de cómo. puede e$t!1-blecer el diá",ogo ... ntre los jóvenes sol;>re 
diversos temas basado en la sinceridad en Ul. comprensión ' en· 
la toleraÍléia. en" lo t\.é.Cidental y en la generOSidad • 

,Empezará a explicársele poco a poco en qué C'Ónslste la. 
SOlidaridad social espafiola., en qué meitida todos debem.os &por
tar nuestro esfuerzo y sacrificio para los {}emás y en qúé medida 
támbiél'l nos' CQrre~pqnd~ a todos ,los biene~ o' frutos de la 
comunidad, Se insJ.etirá en el' conceptc de .Iusticia social y se 
fomentará en el, ~lumno la sllperac1ón gel1E'rosa de sus pro-
P\OS egoísmos..' . 

El concepto de solidarldacl noexmu¡e el dé. competencia 
sodal, siempre" que' ~sté sal"í'ada _ lá jusGl~ia. y se acepten noble
merite 'las reglas. de juego. (!Xlb¡;- cuiaarse extraordinárlámenté 
de que el alumno no adopte como crlt:er1o de conducta socia1 
lo que t'Íene siendo noi'roa di' la «plcaresca¡>J Asimismo se 
dejará bien 'claro en la mente del alUlLno el valor de la dIg
nidad' humana, espiritual y materla] :lelos demáS españoles. 

Ha} que hacerle ver al a'ltu:rino qUe el hombre comó ser 
social tiende a procurar y desarrollar ün estilo .pe'culiar. Pre-' 
cdsamente al' hablarlé' al . joven de solidaridad y. de competen
cia limpia y ooble, al nacerle ver que en la sociedad existe una 
díhé.lpicb . eil la oue él ha de encajarse con ánimo de elevarse 
sobre los de.."1lás. desembocamos ~rr el concéptode honor. que será 
una idea central en su vida comunitaria. El honor. se adquiere 
S se recibe.Se adquiere' en virtud de nuestras propias obras. 



DJ" p:r trabajo 
, ", ,'0,'", '. • ~:. ':'. '. "\', ,,' ". ., " .••• 

, . So11le~~~ se. hará .ver s .. alwpno t:lue ~1 t11ll.mio ~ll~ 
nople. neCesidad, llumlUla que. ~Hn~ 'os ~es~ruiles' cOn . 
198 d~; lósde~,' Se llevará ,al . a.1UIDnc, á : lacoUt4ilBióñ '.de 'la 
nt)C·~!daddeLtiabajo. El. muchacho !')a dé vet'quetor.los los 
t.r;:¡,bajos son útiles y digoos y que la ri.ece$iMdde'1 tral:íalo se 1n1'\tú1lesta: .. .,.. ,', . 

, a) Como condición de la Sl'bsLStenC1a-peis.oI:!al. • 
, ti), ComO. elf~mentos de laCooperaclón y Sf.tvlclo, a la, ComJl-

l1ldad. , ',' . " " : 
, Ut idea de Servicio debero ('(,mpt:ePOOrln' COIDQ fnnci6nnoble 

y en¡:Íob1ecedom, demooo que al\.'llnce .la, ~q¡aclÓn de ,todo 
aqv,el.que cuslqulera ,que . .sea: latiatuMleza y la jerarqU}a tW 
su trabajo oolabore comél eJI la vida de socJ~. , ., 

'En s~ltndo, término de~. considerar no' el ejeré1~lo del 
trabajo, sipo su reSultadó enformrt :d,e (,lpm"bien hecha. , de
<lucir ,de ahí, la ex1stencta en el hombre de una función crea

, dora 'cuyos ,beneficios ale¡tÍl~~ati DO,' sólo al que la ejerce. $1DO a 
las, generaclónes futuras, a las que Sé tl:ansmite ,bajo. las for-

. más' Üé tradición. civilización. ctútl.U'a.' etc. ' 
Enterc~ lugar se cou.siOerará separadamente el trnhajQ!n

tell'ctual, Se le. hará veL"; en 'su '.forma: ms.s nccesiblepa-rs el 
, sl¡¡idt¡o~' ~1 trabajt? escoja:/;. Se cD.Carecert1su ne~dOO'para 

;;>1 @jerc1c1O de' cualqmet misión y se. destacará sU e6nvemencia 
:'0 ,el orden perSÓnal;. cabo 'f\U1dámento ~co de cualQuiel' 
prdfeSión, y en 'el ordcn' formátlvo. 'como Instrumento de edú· 
e'lciólJ intelectual:. ' 

'Pototra parte hay qlil" conseguir que el- much1who español 
¡:.e dé etlt'nta d(> qu" <:>} rr:'tl:í(l.jc " el ~sfúer70 perB.:¡no.ldí;!pi"D 

~~o CUlS~., 

.La. roll~encf4~.a¿ 

, Iq.w:uón-de-l~ho~tes:déElspafmeri una·írii$m'L~ 
La igwUQ~ pe 'todQs los. espaflóles' en la vida nacIonal 
radlférenctacl9nliÍe' funciones:, . . ' , , " . 
El deber 'de· COOperacl(Jl}., desde 'una función .. 
El r€SPétoa todas las. profeSiones. '.. ' 

,E1l ,derécho' a la. parti~paclón 4esdé ,csim i.uia·en 1(1,· vída 
nacional:p.srtlClpaC1ótl pQlitlca. ~n6ÍDi~r culti.trlÍl.' 
. ,~, lntereB .• g~ 105. proQle-mi\S genernlés" 

La U7/:f4ad. '1acio1Wl 

. CO,rqo biehconquistadopór, los' espafioles. ' 
'ESp~ C,o~o 'pátrfrnóruq éotnún de t<:ídós, los espáiioles. 

I La; rlqu~ay matices ,del patrlmOIÜo nádonal en 1'ÍU$,'hl;irn-' 
:ores yen, sus reglones., , ," 

Espaí'ia t'omo Uuslón V fe para uha tarea común. 

.. La cottl.;i!l.7enCk¡· tnte'rnmñona,l 

'Í,os 'demás "ÍmelJlos y sus pe®Ii.aridadl:'&, 
L~ iinpóSibilldadde"vfvil" al31adoi. 
N eceSldad 'de iris dernál>' pueblw " . , 
Po;~lbil1dad:de:apoitár' nuestros energíasenJ9, cormmlOactll1' 

ternaeiona1. 
La solidaridad InternaclonSJ, 
Los @ruPos IriternaciiJtl¡lles: Oriente y Occiul:'nte, Europa, 

HisP8.noamérieá. los paf$~ lí.rabes. otros g.ru¡:;os, 



'11; 

BAOHIl,tLERA'l'O LÁBORAL 
. .' . 

Ill.-¿ ;éon~frenCktintern46Onru" 
La c6nvivenCi.a 

) .. :S¡ enf04üe de la'coriIunidaci nacional. ha ~do despójac10 . de 
cu,ak¡\¡ler íi.po de. naclonal}.slÍlo agres:v/? Se ,tra;ta ahor!l.~e ofre; • Tema .1. }i;l .. hombre.-Eist'ntldomoraí· Ilusent.ido moral. 
;;'$ ¡;il, estudiante, el panorama ·de. la conViven.cia 1n~cton.'1l. 811 sentido~iaL -Las ne~i:lades del hqn;tbre.-,..J:,a; .coriviven-
Atendiendo a 1.':1 edad dp Jos E)ScOw.res. se dar{¡,n coneeptós muy C¡f1,:ef~o ril!;tuml de láq nec{l8idad@ espirituales y ¡:¡¡,a~!alé.'~· 
s1mp1e.s. pre&>indiené!o de todo,lO organiZati\'o.' Asi Se6Xpl!- . círl llonibI'é. Dive!"SQS l\speQtos del vivir en soe1edad.-VentaJas 
C'9.ffi la' existencia de or.ms comunIdades nacioÍlaleR con, sus I y rXJSibl1lda.rles de lit '0dit en cbmún.'-':'f'rebleIÍla., que la V100 
peculiore;, tM.nerU8 de 8"r. se mostrará que 0:0 podrian vivil' en común plantea. . . . 
lli8'adas unas de otrn~. que es preciso: el intercambIo do hQID- Tema 2.' Ls.·sollt:1a:ridad.-EI. sentIdo espiritual de' partict-
breE, ueictt'Ss,' de pr0ductD8.· cíe materil:ls prima.s.: .ék'. 'P~, <)n ]a ncta c:olectiy¡¡.:......."Ftmdament<JE! d<, ~. oolictal'lda<J.¿ 
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religiOSOS y sociales.'-:Mánifestaclones· Y heneficios.-La coope-
ración social: su necesidad, ' , ' 

, Tema 3.'El compañeitsmo, - IJOS hetIl'ianos:-Los ~lgos 
beber para con ellos: sinceridad. ·comprensión. ar'!lor y justicia 
L¡\" éomprensión.-La~nerosidad. base de la 'convivencia.-El 
juicio sobre el prójlmo,:-c-EJ re.s~eto a! prój,imo: .. s;gulidad en 
nosotros y re!:lpeto haCIa los demas.-Du,cusiol1 Y (j¡alogo. 

Tema 4. 'El serVIr.lo>..:.El servicio como a~ributo y función.
Aportaciones 'S la colectividad: .su' ñecesldac. . y obhga~~riedad. 
Clases de serviCios y diversidad' de funciones.-El Sel'V1ClO a la 
coleetivida4 a' través deftrabajo mariual o. intelectual 

, '.. . \ 

. FactOres' de l.a convtven,e1a 

ofrecen;' empleo atractivo 'del tiempo de. oc1R.-Apren(tizaje 
sociaL-Nuevos campos de actividad: la vhliedac. de las mani
festaciones juveniles.-Las ventajas de la act1victad orgahiZada. 
La ASOciaéión como cauce de iniciativas, -r.as·oportunfda<ies 
de aportar el es!uerzo· propio a una tarea CÓfuÚll.· .• . 

,Tema 18. La Délegapi6n Nacional de 'Juventudes :,Ól"gapo 
gestor y. coorQioodor de las actividades juveni1es.-Las orga
nizacloneSjuvenilés; cauce para las actividades del joven: 
'(Jn lugiU' pa'ra ca:da iniCiativa -La vida a.'ah'e Uqre ~ etcua. 

. drismO (marchas ·ycaJJipam~ntos) . ..,...EJ' deporte; equipos y. gI'U- , 
pos d~pórtivos (nu¡,ntfes:taciones deportive..;y' campeóO\l.t/)S).
Vida cultural: circulos éultura,les (conclU'sos, exposlclól'1es, au-

. diciones, festivales de ta· Juventud, . etc.) .~tros·cauces Para la 
aventura de la ttúCiati\la .Juvenil. . 

Tema 5. La autorldad.;:,..su 'ralor y. su justificación...;.. La . Tenia 19.' Lá Delegacion NáclonaJ qe JuVéUtudes al-sérVl-
áufurldad.rectcra .de La comunidad :el Ma.;stro,. el OOblerno.~ cio de la juventud.~Las oportunidadespará: el' estudio,: ,la 
La autoridad como árb[tro: 'el Juez . ..:...r,a autoriditd .como éOOt· Ayuda JuvenH, los Colegios Menores. Resh .. encias. e Instítucio-' 
dinadora de loo'miembros deJa sociedad: el Cap¡~ del equí- l,es especlales..-La'relac1ón co11los Jóvenes de otros pruses: 

. PÓ, el Jefe. de' la Empresa,~~ Jefe, comopriDlerserv!dór. de viajes,reericúentrós, intercambioS. etc-La informaciónJÍlve-
lá com~dad.':-Debetes P!'im 'COn él: obed!enciay,conflanza.-n11: radio. prensa, publlcac1ones. etc.-La préOcuj>adón"bdrla 
Deberes del Jefe para con los Sllbor~os: res¡>eto tl ~ de- :salUd !las estaciont!ap'Í'evtihtorü1.Jes,' ras tev1&. iOnes'tnédiCM..!. etc. 
rechos. ' . ' '.' .... . . OtraS instalaciOnes de la juventud: ~. déportiVos, Alber-

Tema 6. LA libertad.-En qué consiste lá I1bertad.-La 11-. gues.'Hogares Juveniles; Cáslís de' lil. Juventud. < etC-• ....;.Qtr~: Se!'-
bertaci: como atributo humano.-La responRllh1lldad, consecuen- vtéióS p.aia 'lií Juventud. .'.' .. ' ,e," .. ' " 

cle. de la l1bertad.--Necesidad ÉOOiaJ de' regular, él USo de .la.· .;1'elnit. 20. La aSociációll profeslónal..,...~ stndiéatds. ~n10 
llbertad. NúestraHbertM' dentro del grupo res}>etoa la . Ube:r- '. unidad de conviienclaSOC1t¡l..:..Finoo d,el' Sindicato . ....,.l:¡a.áutori~ 
tad .de lOs' deQlás S' subordiilacfÓll al bien común. .: dad Sindical; las representaclone'ssl.ndlca1es.-A¡lottilcloiiés III 
,Tema 7, La justicia . ..l..Necesidarl. moral y sociat:.,-E1 b(¡n'l. Sintl1. 1 1ó dé 1 j ll"arI' d' 
bre. co.mo -rsona: der.ec. hos rr deberes.-l:a l""""ldadánte·w . ea~o:~ecc p" '. os meóres, apoyo SO ... o a sus ecl-

... ~ " "'- siones. aetiVá 'éolabOl'e.clón y sacriflcto para el bien general.-, 
.Ley.-La distribución. de.~os beneficioS y cargas sOólales.-EI Deree~os; d~ep!Sl\, d~ los intereses, acceso al. mando, . partiCipa-
eilmpllmlento de losDae,tosy ·su subordinación al, bien com\Úl. .C!ón dtí,beneflcl~ siridicates y' control'de los represetitlUltes. 
'ta Justicia., presuPUesto de todo .orden, . , Tema :11. Lé cooyivencia,naciol19l:.....Laimidadde· corí~ven-

,cla naeloruQ: tspat'ia.-14l. táréa. coj1junta de~toi.tQS: tósespa5o
les.-;-N ecesidad' y .' 6bUgatórie<1ad ,de" cooperare a "estastaiia;s.: . 

. Temá 8. QoowraCión social-Necesidad YbeIleftciOS ...... La ... .E;}servl,ciO de la colect~ .. v~ad, nacionaI.~El estudio y: el.trabajo 
debilidad IndividtID.l f'fente a Ja." fuerza .. del gxupo."-'-Élgrupo . compaporta~i6na esta colectiVid~~ . 

Cooperación social . 

organizado: el eqil1po. la ep1presa...,-La noble, competencia: ne- " , 
ceslCtad ybeneficioo.~Lacompetenc1a individuaiy la eompe-I .c ~ ORlENTAClqNES ,METoDOLÓGICAS PARA EL TERCER CURSO, 
renela org8.nica.-El esplrltu de superac1ótl en lo~t,illdivi4tiQs 
y' en los grupos. " ' : . 'EIi el tercer curso aparece y¡. el libro 'de teXto, que ,d!l.' ~ún 
. Tellla 9. El j¡rabajO."-:Como acción,h.mana. -.El' trabajo m(ldo irá ordenando y aclarando l~ideas, ~e:intuitl"ruA~te 

. como creación de 'bienes -cUltqrales,l\OCt,ales y ~micos<~EI '1 elestúd!an~ he. adquirido. Por hallarse el alumn.o.en uná :,tase 
. tI:Qb.ajo como' forma, de coopetaclón soclal..,..,.El trabajo como de desarrolló IlIRDtal más acusado, en el qúe es pt't>c!.so Ji, ~ótán-
tarea personal:' la 'Vocacióú a la «obra b1en hecha». .. dP)e ~ecapaeldad de tuIc1d ¡:le~n~r ll: d~n,or~pró~~ de 

Tema 10. El trábajo (ll).'-EI- de».er del trabajo.~bligá.CO~<I?C~; d~, hacer&e, eje¡:cic1osescritosu oral.esSoór,e las 
eión soclal~ObligacúSI) per~Qna.1(llloral)e"'-E1 deb4;lr. del a¡>ten- ,cUestiones qué cada le~eiónplantee. (A set,posible, ~n el-Y-!>ro 
dizá,je.-El derecllo al trabajo.-Oblig~es de la~~: dé texto sésugeiiráIi-;>ara. prientacióndél, Profesor-mnas 
Igualdad de oPortunidadeS,-Obllgac1onesdel EStado, -:-_Breve ,deellas).'CoQ este 1ln aQe.máS el' aluinnodeberá lleva'r~~'eSpe
alusión. a fus razones y' soluciones del paro obrero,. . c1éde cuaderno o' diario en el que desarrollará dic~"'temas, 

Tema 11. El patfimonio.-Las necesidades' huma.náS: esp¡~' . cuando·el derclclQ seá escritO,o"en el que tomará laS notáS;'que 
rlt~és y materiales.'-Las neécsidádespú~licas o de la colllU- . el Profesor estinle coÍlvillliehte.sl fuese oral, . ". , ' :, ';, ' 
Ii1~ct:"-El pat¡.imonio personal y f'áÚllliar;-El WlO' Y abUSO de .' l:?e ad~érlela neceslqad de !Íué el álUIñnO co~pr~ridajt~ , las 
la¡>rOpiedait-'-El 'patrimonio comunal y la propiedad en co- .ideas que se·.!e ()f~eny' de. nl!,lgúll modo. serepe!-ll't:t ~morís~ 

. mún: suS, varias fórmúlas. " . . '. , ' ..' tieamente : la .lección. ~ Prof eSOT cuidara ·ademas .~.qJ1~ la 
Tema 12. La" Empresa.-,.LaEmpresa . pomo. comunidad de e~sición y estudio. de los temas seIw.ga de ~l moQo qve . los 

Intereses.-:-cFactores humanos y" técniCOs de la Enipresa.-Lás muchachos se sientan atraídos por ellos e 'Intenten afrontar de 
: relae10nes humanas.-La gestión de la E'llpresás, la conges- 'ese 'modo su propia' conduéta. elilpezljJ1do_ por la pequeña sO-

tióo.:"-¡,a, Empresa: como servicio público.-Responsabli1OOil de ciedap que es la clase 'O el centro '.<l~nde estudian. Es decir, 
. la Empresa' 'en el· orden nacional. '. . .. gue . el .almnPQ ~rá pot si miSmO .lÍ!. n«esfdad de dich.ll. forma-

. Tema. 13. La Empresa, irn.~Lósbenefi~lOs de la Empresa':· cióó y de.ólngún.mQdo apar~erá c.omo éal:gá ~oj~~!:l /lim
su q!Btribución.--Cong~ón y reparto de beneficios.-La o~a- . pIe estudio.. ~. cuanto a 10& temas que. sobre . ~l~enté ~e ~~-
nizaclón del trabajo. - Resultados espirituales y materiales.~ yentudll$ aparecen en e1 programa, quede bien cJaI:o. qu,e, el 
Dignidad humana yproductiVid9.<l; , . . Profesor mosttaci a los estudiantes la posibilidad que.ljlGofrece 

~. Tema 14 .. Elcapij;a.l.~u necet¡!dacl y su cOnsIderación 80-. ,nuestra .organlzaoiÓn para el desarrollo de su DerSf'uaJidaQ y 
·ciar. de la herran)íenta ~ la automación -Capitalismo. ysu para el aprendizaje y ejercicio qe las virtudes socla1e$.~fu. ne-
súperac1ón.-Formas actuales y posibles de .la Sociedad mer- cesidad . de acudlJ: a definiciones t¡;ór!a3s. o Pl~teamientos pre-
cantil.-Las cooperativas de . producCión.' . vioS que el muchacho vitalmente no 'entiende. , .' 

Las unidades de convivencia 

Tema, 15 .. La fami1~a.-FOl'llla ~ mQdelnb de. la. cOI.1vivencia. 
Elementos natuxales. flSicos y. morales. de la misina.-:-c:(.a uni· 
dad. entre sus miembros.-El ·fin de. la. familia:-:Ga jerarquia 

. farrimar:' los padres.-:Dbligaeiones. paraconellos . ...:...:r..a familia 
. ¡'como célula socla.iprimaria. . 

Tema 16. La Escuela.-Ullidad de. convivencia ju:venil.~u 
valOl: conformador y fo~ativo.-Fin de ·La comunidad escolar 

.' Derechos y deberes cíe sus componente&.-Ln autoridad escolar: 
'el Maestro.-Aportaciones a -la EscUela: ob;igación de estudiar. 
obediencia y' respeto.-Comprensión, sinceridal y colaboración 
con Jos compañeros.' " 

El lug¡ar de trab!\lo: unidatl de ~onvivencia laboral 
. Tema 17 La asociación juveniJ.-OItatlÍzaciones y Centros 

juv,eniles._La Asocia,ción cómo gran equipo'7"Tipos de Aso.ciacio-' 
. nes por su fin: ..... El joven eu la' Asociación: posibilidades que se le 

Al' alumno Se le fuici:;trá en la· apreciactón de laér~lidad 
social que le' rodea o de 10 que acontece el) la «medida q1.westo 
aclare 'O consolide los criterios sociales que se le ofreeen».El 
ProfesOr decidirá entado 'c~o si los 'alumnos deheiireaIlzar 
v!sit~ instructivas, comentar.· periódicos de ·actualldad.:etc: 

Programa, tle Formación, del ESpíritu Nacional paracuar~ 
, 'curso del .Baéhillerat~. Laboi'a) 

GRUPOS HUMANOS Y. CONVIVENCtAPoLÍ1'ICA 

Los 'grupos humanoS 

Tema l Concepto y caracteres de, la personalidad hurrtana. 
La persona y la' sociedad: Obligaciones y derechos reciprocOs,~ 
La farol1ía como unidad natural de convivencia y primera célu-
la <ocial. ' 
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, Tema 2. 'Relaciones y pJ'oblemas derivados de 'la concentra
ción hnma.na~ relaciones de veclndad.-Él Municipio.-La. Orgal 
nizá<;ión d~' la. ~¡da diat1a.-:-Las nec~siliades' gener~es. y los 
~erVlciospubllcos.-La riqueza .de l~ vida municipaL"-Esquema 
de organización del Municipio;'-La partfcipaciónde la vida mu- . 
niélpal.~LD¡> de~res ciudadanos en la esfera local. ' 

Tema 3. Las entidades territoriales superiores al Municip¡o. 
Las provincias.-El car:ácterpecullar de cada 'provincia: 'ele-
mentos 'naturales e bistóricos.-'-Ladiversidad provincial y la 
común tarea ~acional.-Breve .esquema de la Qrganlzaciól1 pro-
vincial. ' - . -

'I'ema-4, La división socj.al· del trabajo: las profeSlones.-Su 
mUtua futerdepeDdencia.-COmpleJidad contemporánea de laS ta
reas prOfesionales y conveniencia de la eSpecialización.-EI es
tudio como preparación profesiona.1.-.:....La empresa como unidad 
de . ronvlvencla social.' " 
. , • Tema ~. La l;lSOCiación.-La· unificación de esfuerZos para 
un fin.cóncreto: las ventajas de la actividruf orgánlza'da.-Di
ven¡os tipos de las ásocin,ciones: su importancia en la vida' 
SOcláL ,... '. , 
. Tema 6. ,La profesión como elementü de unión:-Latr¡Wj-\ 
dOn o, importancia de las, asoCiaciones profesio.nales.-,E} Sindi·' 
¡;ato.-Moderna concePción sindicaL-Pe organode defensa de 
intereses profesionales a instrumento de ordenación sociaJ.-. 
La importan~la ,dé los Slncj.icatos' en lá, diÍ'eCción de la Vida 
pública mel m}ll1do.-'-J..a participación 'politica a través del 
SIndicato. en . Espafta.. . ' .. 

Pioblemets generales de la'vida política 

ternacionaiés.-:-Referencia específica a la's o~ganIz.acion~ pára 
la juventud.-Tendencia hacia la integración européa.-El mo
vimiento. iIltelectual.-~ organizaciones europeistas.~Las ne~ 
.césidades económicaS.~L!iS necesldaQes' politicaS.-Presencia es-, 
pañola adual en las org~aCiones europeaS., 

. MODALIDAD NAVAL' PESQUERA 

Eoonoiníq, sOCic¡l 

Tema l. Actividad económica. - Ecoliomía. e ihdivlduo.-:
Tendencias. y leyes eéO!lÓmicas, principios mora.les y necesida
des económicas.-Necesidad y pÍ'Oductividad en: el mar. ' 

Téma 2: EconoDlla marítima del muildQ.~ indUstrias 
extractivas.--El transpol-ee marítimo . ..,-LQ construcción: naval; 
PoblaC1Qn activa dedicada. a la vida del m.a.r.-Beneftcios'que 
propcrcionala ecoIlomia. zparítima. iriundial. , .. 

Tema. 3. V1Sión de conjunto de la' economía nW1ti.In&.
PObla.cióna.ctlvaespaftola dedicada a' -la vida del Dlal': pesca~ 
dores y Jharineros.;.,....Idea general' de la; g~marltirila eS

. pafiola: tegiónes pesqueras' e instalaciones ¡¡oitúarlas.~Neces1-· 
dád de consumo 'de los produCtos· del mar.-comparooión esta; 
dí$~.. '.., .. ' 

Tema. 4. . La produceión mariti.ma.-suS facto~.-Bienes 
'natgr¡¡.les.-Elenioo.tosde: capital.-'-El, t¡al:Íajador' y. ~ empre-
~io.-COnsideraclórr de, estos elementos eh la- marina;m:erca.nt-e 
y., en la industria' pesque,ra. ...... FOI'IIIa8 deemriresa.-LaS téCniCas,· -
la eSpecla.lizlÍ.ción y las facllidades de intercambio. 

Tema. 5. Los'preclos ~ y su formaciófi.-El mercado;' 'oieita 
Tema 7. La or~izaci611 de la convivencia nacional.-Ne- Y deiuanda,:""Formas de mercado: lSS·lonjas.-IAs problemas ae--

cesidad de una organización politica.~EI Estado . ..LEBtado y so-rívados de la industria'conservera.--Fun'0i6neconómica<lel tnms
ciedad.-Relatividad de los fines del Estado,-Evoluciones bis-'portemarftimp.-:El mercado de fletes.-EI pJiQblema.· de los in~ 
tór1,JláS . ...:....Díferentes ~iciones acluaIes.-EJE'.st3.aó para todos: terinediartos.y la8o~ionesenpresencla. . '. . 

, la 'igualdad' de oportunidades' en la vi~ social., '. ,Tema 6. El beneficio econ6!IJ.k:o;--Idea. general.'-El, be~fI.~ , 
'l'enn\ 8. La: . 'organizaciól1 de poder político.-EJ:, Qobierno cio-·como reinunera.clón de los factores de producción.-F'ortilas 

como empresa..-Las funciones 'del Gobierno rriOdemo.-Politi- de retribución' del trabajo en el Dlal'. , ...', 
ca eXterior y defenila,nac1orial,"':;'t.a seguridad interior.-oreaclón Tema 7. 'DInero y créd,ito:-r.a Caja. cOO.trat del CréditoMa-
y mantenimiento del orden jurídico.-La Administración. ritim~ y Pesquero.-:Funelones crediti'ciás de las OofI'adías, de 

Tema 9. La formación' de 1á volunta~ del EstadO.-La par- de pesca:dores.-EU.l,'.t'édito banc8rlo ...... Punción econÓmica de los 
ticlpa.ción de los ~udadanos en la dlr.eeción de la vida pública, '. seguros.' ".., r ' . , 
Representáóión.-La repr~taéión orgánica: cauce municipal" . ,Tema- 'S. ~lenlas. de la, eco~ marltima es~Qla.-:-La· 
slndi~-La opinión pÚ:blica.-LoS grupas ·depresión. , modern1zac1ón· de la 'flota pesqUera.-lnClWlento de Iatlota ' 
~malO. Intervención· de1Estado en la' vida social.-:AbS- mer~.-:Problemas de las ,pesqu~ y de la .lndUstna pes~. 
~o~ e interdependencia en: las' re1acion,e,s socia.les.-.:....Posi-. quera. . ' 
cIón 'liberal, coIllunista. Y sóluciones superadoras."-Abstenc1cr Tema 9. Renta na.cionai y riqueza 1'Íla.r:itima.-i..a renta na
nisino e' intervencionistnoen materia económica...,....Abstencio:- . Cion1ll¡ mag'nlt;udeconómíca fundamental.-La riqueza marftlIno
n!Smó .en materia labbral.-Posici6n del Estado españoL,' . pesqu~ra en elmatco de la economia esPt!ñola.-ImPortanClá. 

Tema. 11; El ,problema óe la convivenCia politica.-Estruo- de la, industria i:loJlser.vera como fuéntede exportación.-EI 
tw:ación ~ una convivencja sóli4á,"';"Respeto a la, J.l.bertad.- transporte m8rltlmo y la baianza. de.pagos. . . 
~to a la autoridad-Respeto a lanotma.'-El «Juego lim- Tenia. lO.'Colaboract6n in~maciOnalen la eéonOmia maríti-, 
piO;t.-La opiniÓn pública..-El' robustec1mientO de las lnstitu- Illll.-'~ diferentes aspectos.~Problemas1íl:temaclona1es derlv~. 
clones: la autenticidad de la representación.-:La responsábilidad doo de la pesca.":"'Prbblemas 1riternacionales de tráfico 1DQrít!~ 
ell'la ~ea nacional:, Responsabilidad ~el gobernante i re,spon- mo;~. de coordinac1ón.-~srtitipación de Espafía ell 
sabilidaddel gobernado.":"'La llij>ticia como base: .Justicia en dichos QrgaI?1smoe... . .. . 
las. relaciones inruvidualesy justicia soCial 

Estructura del Estado español" 

.. , Tema lZ .. PrincIpios politicos d~l Estado espa.ñol.-El,mo
vimientó' ootno fundamento doctrinal y orga.rii.zación política. del 
:réginlén espafiol.....:Los. principios fundamentales del'Movi-
miento.. ' " 
. ,'l'ema 13. Leyes constitucionales del Éstado español.~u 

éru'áCter.-Estudios de los derechos y deberes del hombre reco-
nocidos.en el Fuero de . los Espafioles. .' 

Tema 14.' El FlUero áel Trabajo.-Derechos y deberes' que 
en' él se recoebcen . .;....signiflcación politica. del mismo. ' 

Tema 15 .. OrgaIüzaCión del Estado espafiol.-La Jefatura del' 
:Elstado . .....;Ley de Sucestón.-~l Gobiemo.-Las, Cortes Éspaño
las.-La Ley dé Referéndum.-La Organización judicial. 

Tema 16. El Estado y la Iglesia . ..:..confesioruilldad del Es
tado 'espafiol.-Tolerancia: Libertad del culto privado.-1:>l.ver
sídad d~ planos en-la Iglesia y en el Estadp.-El concordat6 .. 

, España en la comunidad internacional 

T6~a 17. La intensificación de las relaCiones internacion~
les.-La imposibilidad de vivir aiSlados.-Interdependencia de 
los Estados.-Situación actUal del concepto de Estado;-Nación. 
La necesidad de uniáades superioreS.-La comuÚidad interna,..; 
clonal: Organismos especializados.-Las agrupaciones regiona
les: Tendencia, a su unificación política, 

TeIIla 18, España ante las ,nuevas corrient.es internaciona
les;-Su aportación.-Parti-cipación aCtual en Organismos in-

. Probiemática 11, dinámka iociaZ ' 

Tema. lL Pescadores y navégantes ~la vida naclOnaJ..":'" 
Lasc()nlunidadesma.rlttmas y los plleblos"pesqueros:suinÍpol'
tancJ.a. politico-BQ01al.-Relación y dePendeoc1a de las comunlda
desmaiítimas, y los núcieOs rqrales y iu:b~-Los jovenes y el 

, ambiente marítimo: las ~iones' Juveniles. • , 
. 'T~tlla' 12. Unidad Y diversidad en' la vida inarltimS.-Dlver~ 

sidad' de 'actividades.-La pesca de altura:' ebous» y «Parejas». 
Pesca costera de litoral () bajura.--Caracteristicas sociales inh~ 
rentes a ambas.-,..Las líneas marltimaS y el ca&otaje.-ProPlemas 
sociales del ma.rinero.-AstiUeros y factorial;: caractertsticas So-
cialé8.,' , ..' 

TeJ;OO 13. El tfabajo en el.' mar.-Dlferentes formas de re-
munerael6n en. la PeSCa Y en la mariooría.-mesgos yjorIiadas 
perdioas.-.:..La m9Óeni1zacióu 'yrtWionalizacfón del trabajo en el 
mar: aspectos soci¡ales. " . 

'remá 14. EmpÍeo del tiempo libre.-MagmtuQ del,probiema: 
la pob~ de recuí-sos de diversión y pfrfeccionamiento ilu.rna
no. La iniciátiva personaJ., .como base de soIÜyi6n.-La 'aventura. 
de las .activi~ades artísticas, dePortivas, etc. ~ Asociaciones y 
circuIoo.-La ayuda organizada.-Colab()racion que se pUede ob
tener de' diferentes lnStituciones . .:..:..obras sindicales y organiZa-
ciones ' juveniles. . '. .' ' 

·Tema. 15 .. Educación y ctlitura..-La lucha por la cultura fun
damental. - El perfe-ccionamiento profesional: &portunidades.~ 
Capacitación social y sindical.-El acceso a los estudios superJo
res.-:-ReaUza~iones espafi~las en' este áspecto, 
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Te:na 16: Id.ea general de legislación socialÍl9,val pesquera, 
Oonít:ctos de .trabajo que puedan producirse y modos de resol

'vel:I(lS.-Procedimiel)to Y utilIZaCión de, 10.8 distintos servicios' 
jundICOS,-Diversas instanciás y modo de actuación en ellas. 

Tema 17. )?r.evisión y' seguridad social en el inar.~La d~ 
fensa de la familia, lá.salud, y el. fututo.-Las'Centajas'del re
parto rocial del riesgo.-La previsión sociad en el mar.-:-Situaeión 
actua.:: labor del' ·Institut.o Socia] de la Marina: Mutualidades y 
Mont"pips: la Caja de Fondo Regulador de S~ro Social de los 

, Pescadóres; Mutua' Nacional de J3,ieSgOS ,Maritlnios y. P,esquerós. 
'Tema' 18. OÍ-ganizac16n sindical de. la industria náclbnal y 

pesi:¡uera.-Sus dificultades.-Sindicac!9n Y representación de la 
pesca y ·la itldustria navaL-La int~l:pretación márit-ima del, pro-
blema social. ' " 'i'_' 19., AsociacioneS de pescad;res 'y 'flavegantes.-:Clases 
Ji cacacterlsticas.-Cofradías, ¡:IÓsito~ y agrupa,ciones.-El' Sindi
cato Nacional de la Pesca-El Sindicato Nacional de Transpor
tes,-EspeciaIes carac'terlsticas, sindicales de algunas áctlvidl!-deS 
rélamonadas con la industria naval. " ' 

Tema 20, La cooperación en el mar.-El «POrqué» de laSCo
opera:t,ivas.~Resultados y' poSibillditdes dei movimiento coopera.. 
tivista en. el mundo.~ases de Cooperativas y, modo ,cte' crear. 
'las.-'Benefic1os que se obtienen: individuales y soclales,-,-Obra 
Sindical de Cwperaclón: . I ' • 

MODALIDAD INI>USTRIAL MINERÁ 

-' ECQno11Íía social 
, \ 

Tema l~ La actividad económica y la actividad social:, Los 
tres problemas biÍsicOs de la convivencia' eccmómicO-social: qué 
bienes han 'de prociuctrse,c6mo y para quién han 4e producirse. 
La adopción de d,ecisiones' sOcialeS 'sobre· estos tres' problemas 
básiCos: 'los diferentes sistenias econóinlcos.-La economia del 
mérCado y laeconoinla de 9lrección central ' 

Tema,' 2; Económia industrial IÍúnera: PoblaCión activa, de
di~ada' a estas ta.reas~.:...:rmpOrtancia dEl la prodUcCión industrial, 
en el bienestar social y, ell el podetiopolítico de los pueblos.-'"-
Los paises subdesarrollados: sus 'dificulia!ies. I ' \ ' 

, Tema 3, ,La economia minerá industrial en Espliña: La po
,blación' act!va empleada en la industria y en la minetia.-Geo- ' 
grafía minera industrial: Cuencas níineras y complejos indtis
t~!alef;.-Pr~ucción y consumo liactonal.-Comparación esta-

, dística " ' , 
Tema 4. El proceSó eéonÓmico en la vida fndustrial' miDera.: 

El circuito de la prociucción y coÍlSUlI1o de bienes.-Los diversos 
factores precisos para la 'producción de j)ienes: trll:,bajO, ~pi~ 
tal; Y a,ctl,vidad, empresariaL-Las técnicas, la ,especiltllzaciÓD Y_ 
lasfacilldades de intercambio como fa.ctoresdeterminantes de 
la producción.' , ',', 

.' Tema &: Los preciOs y, su formación: El mercado de bieneS 
fndustriales minero~.-F.ormas ,de mercado.-La"organización de 
los mercados, tie prodlicci6n.-Estimac1ón económica' de' laS pri-, 
meras mater4l,s y de los productOS terminados . ..!-Función econó
mica deltr&Ilspoft;e.-Problemas píanteados por el mismo. ,al 
Proceso, de producción y cot;lSumo . ...:-LaI¡ comunicáciones espafio
las,":'-El problerua de los .1IiterinecUartos y de las organizaciones 
en preSencia. 

., Teina 6. , Elbenéficlo económico en la ind~ria y ía: m.1Iie
ría: Idea' general."':"'F;1 béneficio como remuneración de lOS fa(} 
tares de prOducción,-El inteí:é~ del capit,a1.~Dlve.rsas formas 
de retrlQución del trabajo.' , 

, -rema 1.' El dinero y el eredito: Los balioos; ímport;ancta de 
la organización crediticia en el desatrollo !ndustrial.-LoS mer~ 

'cados de cápital: las Bolsas de valores españoles. • , 
Tenia 8. Problemas económicos industriales' mineros de Es

pafia: La modernización del utlllaje.-El proceso de industtiali
zación de Espafia.-Relaciones entre la industtia básica y' .la 
lnciustria transformadora.-Los principIes factores' limitativos 
del' érecimielitQ lndustrl¡ü en Espruía.-La, cualtficación de la 
mano de ·obra.-La intervenCión del Estado im el proceso de 
industrialización; el tN. l. '-,' . 

Tema 9. Organizaclón eConómica óe la industria: La plani
flc!c1ón; necesidad, ventajas y lfmites.-Los planesprovinciaies. 

'La paitlqipación del Estado en el proceso de.,i!ldustrializaclón, 
, eSJ)afioJa.-Capital extranjero y nadona] en.la industria y en 
la. minerfa,.-Comercio internacional de productos 'bJ.sicús y 
trat1$f'drmados. ,1 , 
, Tema 10. La renta nacional y la .riqueza· industrial: La reÍl, 

ta nacional, magnitUd econÓmica' fundamentaL-La. riqueza in
dustrial y mlnera en el marco de la' economía espafioJa.-Los 

• bienes industriares.y la. balanza de pagos.~Poslción, d&' la ,eco-
llomía espafiola. en la economia mundial. ' 

, Tema 11: Colaboración internacional: Principl.(les orgahis.: 
mos de coordinación.-rarticipa~ón de España en.estos Orga
nlsmos,-La industria y la-mineriáespafiola'Em el marco europeo. 

Problemdtica y din(imica' sociai 

, Tema 12. Las reali2aciones induStliales y ~l orden ~ociai: 
Factores 'humanos y inecániinos en el trabajo.-Las relaciones 
humanas en la. esfera industrial;:""Brodilctividad, organiiacióú y . 
maquinismo: ' , . 
. Tema 13. Problemas sociales en la industria: L¡¡., retribución' 

del trabajó como prOblema social.-La organización de la pro
ducc1ón.-La cualificación de la mano tie obra.-Problema en 

'cuanto al método de v.alonir el rendimiento de trabajo.-Vi.' , 
vienda. . ' ,-' 

Tema 14. El trabajo en la l,ridustria yen laminerla; Di~ 
versas formas de remuneración ,-Las , crisis de trabajo.-EI 'des
pido,-La progresiva, especialización del trabájo.-'-Aspectüs so-' 
ciaJes de la racionalización. 

Tema 15. Emp¡eo del tiempo libre: Magnitud del, problema: 
la pobreza de recutsos tie diversión y perfeccionamiento humanb. ' 
La iniciativa personld éomo baSe de..solución.-La aventura ele 

"las actividades artlstlcas, deportivas, ete.-Asociaciones y circu~ 
los.-'-ta 'ayuda' orianizada.-Colabonl.Ciónque se puede' obtener 
de diferentes, lnstituciones.~bras sindicales y organlzacioUel\ 
juvenlles., I , " 

Te,IDa 16, Educación y cultura: La lúcha por la cultura fun~ 
dam\!n41l~E1'; perfeccionamiento profesional:' OporluDidades . ....,. 
Capacidad social yslndical.'"""EI acceroa .1os estudios superiores. 
Reallzaci.ones en este aspecto.' , ' 

Tema 17. ¡d~ general dé la1égisJacion 'social industrial mi
nem: Conflictos 'de trabal o qUe pueden' produc1fse .~ 'moQos 

,de resolverIos.-Proced1miento y utUiza:oión de J.os distintos 'ser~ 
vicioS juridiéos.-Diversas _instlm~iás y modo' ¡:le actuación en 
ellas.,., " - '.', ' 
, 'Tema. 18. Previsión y segúr!dadsoclal en fu intiustriá:,La 

,defensa de la 'familia, llilo salud y ,el futúro.~Las ventajas d~l 
reparto social del riesgo.-:-LapreV!sión apclal ,en la" industria. 
Los segurós SOciales: cotización y prestaciCinés.-'-El Instituto Na-, ," 
ciohalde Previsión, lás Mutualidades y ,Montepios.-Hacía la ' 

, I>eguridád socJal totAl.' . .'", 
'Temá 19.~tentos de sblución: El. esfuerzo individÍlal, par!t 

resolver ~, problemas.-Los esfuerzos colectIvos: mQvimlen
toS ,soc1ales en' España.-Princip~es fundamentos- económicos y 
políticos de' loS m!sIJ,1os. , ' ,; 

, Ténia 20.Lá. superación, sill~cal en Espafia: Origen y eVo
luCión dels1nd1calismo.-,La organización 'sindical española: ~ 
raetetisticas y' fundámentos.-Esquema general de su' o~alllza.. 
ción.-Las . -relaciones con él Estado;-El Sindicato, como caUce 
de pa'rtÜ:ipacl6n,y armonl~ sOcial., " 
, Tema '21. La cooperación en la Industria y la mmeria: El 

c¡)órqué» de. 1~ cooperativas.-~esultado·y posib1l1dades del mo
vimiento cooperativista en el mundo.-Ola.ses de' cooperativas y, 
modos de crearlas.-Benefic1os que obtienen: inciividua1es y so-' 
ciales.~bra Sindical.de <?<>operaciÓn.' 

MÓDÁLIDAl:) ~GRICOLA GANADERA' 

Tema 1. Actividad~ecónómica: Economia' e indivigub, 
Tengencias y leyes econóni1cas.-Prihcipios morales ,y necesid~ 
des económiC\lS . ..:..concéPto de ñ,eéesidad, valor, ut.i1idad y mar

'ginallsmo ,en la, agr1cUlttira..-Principales leyes econ6nncas en" 
la agricUltura.. / 

Tema 2. EcoDomia agraria en el mundo: Producción ~
cola,-'-Población activa ded1cad$ a la agriculturo..-Idea ¡¡¡lUe
ra! del ,mercado J¡lWldial.-Neces'id!'od· di! 'los productos agriéolas. 

Tema 3 .. Visión del conjunto en la economía agraria: Po
blación activa españOla dedicado. a la agriCUltura y a, la g~ 

• naderia.-Los prOblemas de la inmigración' y el éxodo rural: 
aspectos econ6tnlcos,-ldea general de' la géografía agrícola y 
go.nadera enEspa1ia,~Necesidades de consumo de losproduc-
tos agx:icolas.-Comparac1ón estadística. ¡ , 

, Tema 4. Producción agrícola: Sús factores: 'tierra, capital 
'y traoajo.,--:-Funclón económica. de la .empresa.-Formas pe em
presa agrícola.-La explotación ,frunillar y comunal-Las téc~ 
nicas, la especialización y las facilidades de intercambio. ' 

Tema 5. Los preclosagrícolas y su fdrmaci6n: El meI'fado: 
oferta y demanda.-Formas de mercado.-Función econorhica 
del transporte.-El problema. de los íntermed1a.t,ios. 

Tema 6. El beneficio ecollómico en la agricultura: tdea g~ 
neral.-:-El Qeneflcio como remuneración de los factores de pro-
ducción.~Fotmás de, retribu~ión del t.rabaj6, ' 

:r.e~. 7, ' El dinero y el ~rédito: Los Bancos: estudio ¡;eneral 
del crédIto agricola,o,-Los positos,-Funciones creditlriasde las 
asoc1~.cíones ganaderas . .c:.Función económica de los seguros. 
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Terrui 8. Problemas económicos de la agr¡culturaespafíola~ . 
DistÍ"ibución 'dé la propiedad según las unidades económica? 
de cultlvo.-El problema del agua,-Modernización ~ racionali,' 
zación.-Mecantzaclón, c~t1vo y métodos fertilizantes.-:-Apro-
echamiento de. productos y subproductos. . . 

. v Teina 9. ProbÍema dé la agricultura: Agricultura e indus
tr:taJización.LHacia una industrializacióI? racional-Las, indus
triaS complementarias de la agricultura-Repoblación' forestaL' 
Su neoesIdad . .:....Aspectos y ~racteristi~-La -acción estatal y 

· la inciativa privada.-La renovación de ,la cabafia ganadera: 
TeÍna 10. La r!)nta nácional; magnitud económica fun<1a - -

meiltal: La riqueza agricola y ganadera en el marco de la eéO
nomía espafiola.-Importancia de los prOductos agropecuarios 
como bienes d~ ,exportaciÓn.-Agricultura y ganadería en los 
Presupuestps del Estádo~ . .' .' /. .' 

Tema .11, Organización económica dé la agricultura: La 
planificación: necesidad; ventajas y límites.-0rganizaciób. pro
viílcial de la agricultura. -' Visión general del l'4inistelio de 
Agricultura. . . , . ' 
, Tema 12. Colaboración internacional en el plano agr!cola:' 

Sus diferentes aspecto&.-Principales organismos de coordina
éiÓIl.-Particlpación de Espafiá en' organismos internacionales. 
r;a . agricultura espafiola y el mercado común' europeo./ 

ProblemátiCá y dinámica social " 

Tema 13. La' sociedad<:oCam~1na y la yida ll8I:1iOÍial: La 
cIudad. y el, campo: dependencia y relación entre ellos.-La 
MraestirÍlación . S9Cial .. del campo.-ImportanCia·· politlco-social. 

'Los jóvenes y' el amb~ente ruraL-0rganizacione&. Juveniles. 
Tema 14.. Estructura social del campo: La distribución de 

la propiedM agraria.-Reforma, agraria: _ si~caci6n politictr 
,social' Experienctasextranjeras.-lntentos . espafioles.-El 'pro-
blema de la reforma agraria en la Espafia de hoy; 

. Tema, 15. El trabajo en el campo: La remuneración del 
_ trabajo: diversas formas.-El pa'to estacionaL";"El 'éXodó rural 

LaS condiciones de, trabajQ.-:La moder.nIzaeión y racionalización 
del trabajo agricola: aspeectos sociales.. .' 
, Tem~ 16 .. EmpÍeo del tiempo libre: Magnitud del problema: 
la pObreza de recursos de diversión y perfecciona,miento buma
UO.-La inciativa personal como b8$e _ \"le solución.-La' aventu
ra de '18s actividade& artísticas, deportivas, etc. Asociaciones f 

·circulos . ......:"r.aajuda orgaUlzada.-Colaborac1Óll que se puede 
· obtenér de diferentes instituciones.--obras sindicales y,organi-
zácÍones JuvenUeS.' ,.' , . . 

Tema 17. Educación y cultura: La 'lucha por 1$' cultura; 
· fundamental"':'El ~rfecci0nam1entó lIrof~nal: oportunidades; 
Capacitación sociál y slndical.-El acceso. a 108 est&.Uo.s supério-
res.-Reel1zaclones -en este~. ., , : .: . 

Tema la Idea general, legislación .1IOCh!J ~a: Oónfi}.c
tos de tra~jo que pUeden producirse y moQo' de resolvé'rlos.- . 
Procedimiento y utilización de los distintosserv1eios Juridleos. 
Diversas instancias y modo de actuaciÓli en ellas,. . • 

· Tema 19. PreviS~h y'seguridad social en el campo: La de-
fensa de la f!Ullllia, la salud y el futuro.-La., ventajas del 
reparto social;' del rlesso.-La pmtsión social en el campo.:.... 
Situación actual: L N. P., MutullJ1qades y Motitepí08:":"HaCia, 
la Seguridad soCial tota).. .' . 

Tema 20. Intentos de solución: Insuficiencia ~ las ideoIo-
, ¡fas soelalés comunes.-La interpretaciÓn agraria d~l problema 
aoclal.-La necesidad de la participación del campo en la di· 
rección de la vida socia1.-Hacia una auténtica' personalidad 
del ca.ntpo.. . , + . 

, Tema 21. Las Hermel.!dades. Sindicales; Olaaes y caraeté- ' 
ristica$. Ambito y rep~rcus1ones de la rep1"flSentacl6n sindical, 

· agrat1a.-La sindicación agraria en, el marco de los .'Sindicatos 
españoles.-El sector camj)O. 

'rema 22. La cooperaciÓn en el campo: El q¡Or qUé» de las 
. Cooperativ-as.-Resultados y posibilidades del. moVimiento cOQ
perativo en el mund().-OlaseS de cooperatiVas y modos de 
cr&arl8$.-"Beneflcios que obtienen: individuales y soClalea.-()bra 
Sindical de' Cooperación. " 

Laspráoticas sociales 

Parnlelamente al desarrollo de los precedentes ,cuestionarlos 
debenréalizarse una serie de práctl~ BOciales, c\lya fina.fdltd 
fundameptalserá poner 1\1 alumno en contacto COn la reaUdad 

- qUe le .c1<I'cunda. Su formación práctica se _ará medlante la vi
sita colectiva a áQuellos núcleOs de la vida socIAl, jurfdica o , 
administrativa de la local1dad en. que se halla el Centl;"o' Es 
t~consejablé que' estas v!sltas se .,realicen de acuerdo con los Pro
fesores de aquellas matelias (Religión. Geografía q Qiencias) 
qne más directamente se relacionen con el Objeto de la "'!sita, 

de m,odo que el alumno se sienta integrado. ya previamente -en 
uil trabajo' de eqUipO" ' . ~ , 

¡,a visita coléctiva debe reallzárse siempre' con gruPos redu
cidOs. p¡l.ra que sU eficacia .sea real. Precedida de una explica
éión esquemátlcadel objeto a visitar' y segUida de un. reslJmen 
escrito en que 'se recojílo las observaciones personales de l&i 
alumnos, a'los que se- debe llicitar.Eobre todo en los·curso~ 
superiores, a,que· hagan una valoración de, Iá, reaI1dJld . como 
punto de contacto entre la teorta aprendida. y la r~idad con-
trastada. . , 

La iniclativa del Profesor y l!!- situación geográfica del Cen
tro detern:illÍarán la decisión de las prácticas que debep reali
zarse' en cada caso c;oncreto, aunque és aconsejable la variedad 
en las visitas y su adecuación a la edad de los alo.n:uios que las 
realicen. Por via de ejenwlo se sefialan .las siguIentes, enten
diendo que es indispensable un -nümeTQ de cuatro'práctlras en 
los tres primeros cursos y seis en los SUperiores; 

(''narto CUIS6 

1.0 Visita al edificio del' Ayuntamiento, 'a la sala doride se 
celebren las sesiones del rnismo.~onfección· de u~ organigra

,ma sobre la organiZación cconcreta» del Ayuntamiento en ,ei 
'pueblo o ciudad.. ".'. 

2.°, Visita a aIgurio o algunos servicios municipales. El, ele 
flransportes urbanos,', abastecimiento de aguas, recogida, de ba
suras,. matMero,m#frcados, incendios,' circulación urbana. 'etc. 

3.~ Visita a IR Dfput"aclón Provincial y dibUjo de ún, organi~ 
grama con el esquema de su 'OrganiZacIón. 

- ,4.0 Visita a alíiün o algunos servicios públlcosprovmciales, 
esPecialmente de beneficencia:bos'pital provinclal.etc . ...,.Examen 

. sobre el terreno de las dificultades económicas. de organización, . 
, et<;étera '. . , , . '. 

5.° V1Sita 3 una empresa de tipo inedio' o g,randé 'Y ~ un 
taller arfesanado.-cOnsecuenclas q1.le debe Sacar el .alümDo eÍl 

. un ejerCiCio de red8CCión.-Que diga. cuál Sistema le:parece me- , 
joro y por, qué. . ' , " 

,6.°. Visita· a una gran empresa' para examinar la 'formage-, 
neral en. que está organizado.y diVididO¿, é} trabajo. . 

,7:0 'Visi~a a los talleres y redacción'de un periódicO. 
8.... ,Yisita a los barrios obrerOs de la ciudad. El alumno ·debe , 

examinar' cuáles scin los J,roblemas .que deduce de su observa-
ción; , 
, Ro Visita a la: Delegación -PFovincial. o ComarC&1 de Slndi, 
,catos cí la Hermandad Síndica.! de Labi'adores.SObre él terreno 
deben' exponerse al alumno los. problemas IQQorales más' lmgor-
tantes, de' su pueblo' o élUdad. , -

10. Visita a 'la Audiencia Provincial, a} Juzgado o ala· Ma
gistratura dé Trabajo .para presenciar, la" celebración dé una 
vista,O Juicio. -. , • , 

11. Visita. a una gran obra púbUcaque se esté constru
yéndo cerca del pueblo o cIudad: un 'pautabo, tui canal, un' re-
gadío. '. una carretera. un ferrocarriL ' . .... . 

QUinto curso 

1.° Visita. a una Resideneia o AmbulatOrio del Seguro Obli .. 
gatprlode, Enfermedad o alÚlá,C;mnica de Accidentes ael Tra-
bajo. ' 

2.° Visita a la estación del ferrocarrU; su organizaci(m de 
trabajó. .'. , .., - . 

3.° Visita a un aeropuetto: suorganizaClón.-clalles .de avio-
nes, adefautos' técnicos. etc. . 

4.0 Visita a una cooperativa. . ". . 
5.° Visita a. uná zona de colonización agrícola. o 'de COllcen-

'tración parcelaria. . '. , ..... " " , ' 
6.° Visita a 'un barrio (j.e «chabolas» o t:cuevas» y visita a 

algún grupo de viviendas coristruidas por la Organización Sin
dical,' por el Estado o por las empresas pritadas. 

7.° Visita a un cuarte!. 
8;Q Visita ,3 un buque que esté realizando labores. de carga 

Ci descrurga. 
9.° Visita a una granja ó establecimiento de tipo ·I!<irope.. 

cuarto. " , 
. 10. Visita a un) centro bancari.o. , . . 
11. Visita a una clíruca. del .Seguro ,de Enfrrm~ad. 
12. Visita a una ,F.scuela de Maestna. ' ' 
13.. Visita' a un Instituto o Universídad 'Laboral 
Se considerarán -como incluidos ,en el concepto de práctica.~ 

sociales las experiencias relacionadas con las' asignaturas de 
Historia (visitas a monumentos {) lugares histÓricos,Mus€VS. 
etcétéra) y de Formación E!.stética. poniéndose para ello en pre-' 
viQ contacto lpi¡ Profesores de Form{Wión del Espfrltu Nacipnal 
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YJ~s de las respectivas aslgnatlu:as, puest? que al ser-la forma
elÓB del alumno fruto del ambiente e mtenci6n general del 
Centro laS J\l;qleriencina3 deducidas de 'estas visitas han de ser 
también comune¡; a las elos materiáS. . 

4prObado.-;E1 Director general, ·G. de Reyna.· 

* • • 

MINISTERIO .. . DE TRABAJO 
CORRECClON de'erl~tas de la ResOlución COJI-1unta de 

té¡S Direcciones Gemmilesde .Trabajo; de Pre1(isj61í.y de 
. Empleo, que dalx,l instrucciOnes a los señores DelegtuJ,os 
d~ Trabajo sobre aplicacióndel'De~eto 20821.1959, que 
establece el Subsidio del Paro.' 

• ":- • < , 

. ~ 1 . ," 

, Habiéndose observado' errores en la inserción de. esta Re
solución, pUblicada. en el eBoletin· Oficiál ·del F.stado» núme-
1'0 4, de 5 de enero de, 1960, dejJerá quedar rectificada comp 

. se expresa:' ,. .' '.. . ,-, 
En'lapágina 165; segl1Uda, 2, d)~ Qondé dice ecuando en la 

. relación se .establezau. debe decir «cuando en la' resolución se 
establezCa».' .' . . . ' '. , .• 

: En la m1srila página 165,' quinta; B),5:donde dice.«ildin1teQ 
cúIÍlo excepción en el apartado 11, e);' párrafo segUndo» debe 
dedr ~dm1ten cQWo' excepciQu en el a.rt1c~o 11, 3, e>. párrafo 

'seguIiclo, de la Orden de llóe diciembre de .1959»:. .', " _ 
. . ~ la págillal66, 0); ResolUción.: 3, en su .dlt1ina1ínea: 

donde dice. «de. suspensi6m, 'debe decii'° ede sU8Penslqn. ,En este 
últlri'to caso 'eL tiemPo· que haya de durar la suspensión. . 
'1l:nla mkna j;¡ághi3. 166, el 'textp correspondiente al' epígra.-

fe É) NotificaciÓn; debe quedar redactado en lasiguieIitefor-
· roa: «La .resoluci6n se notificará en el térniino óe tres dias 
· oes6e sU feoh~ a la. emptesapeticionaria' y a la, Delegl!.ciÓn . 

ProVincial de Sindicatos, y una vez ritme; 'a. la Delegación del 
Instituto. Nacional de Previsión y a la Oficina ProvlnciáI' de' 
Colocaci6n, qUedando . ciara coristapc1a. en. el expediente. de 
estas notificaciones ydela fechA en que se llevarqn a efecto». 

En la misnili página }66 Y al final, del primerpárl'afo de' 
la normatransitQriá para b,.industria lanera, 'donde 'dice clunio 
oe .-1959 -yen la orden de 13 'de jtillo sigru,enre.; debe decir «ju
nio de 1959 yen la Ordeilde 13 de,júlio delm,1slnOaño. ~ de 
entenderse sin perjuicio de los derech~ ad9uiridos sigu1ent~. 

Provincia. 

Ciudad Real ....... ~ .. .. 
Córdoba .". " .... : .. .. 
Coruña (La.) ...... ,... .. . 
Granada ............... . 
Huqlvá ... ,;: ........ , ..• 
Jaén ............... ," 
Lérida ... , .............. . 
Lu~ci ... ". ..: ... ... _', 
M:áclrld ............. .. 
Navarra ...... , ..... '" 
Oren~ ............ " .. .. 
Pontevedra ... ... ... . .. 
Sev:illal" , ......... ," .. . 
Tarragona ........... .. 
Toleáo .................. . 
.Valencla ... ;" , ••.•. 1 .. . 

Zamora .. ~ ... ... '" .:. 
zatag* ...... '" .; .. ~ ... 

;' Cuant1a. de la 
compensación: por Kg. 

Pesetas 

0,210 . 
0,300 
0,25tl 
0,360 

. 0,360 .' 

0,280 
0,280 
0,200 
0,080 . 
Ó,120, 
0,205 . 
0,230 
0,300 
0,280 
0,1$0 
0,28Ó.· 
0,090 
0,200 

La concesión de estas pl'in¡as q1i~ sUJeta a las nOl'lllaS d~ 
tadas en la. Resolución antes citada Qe-I6 de noviembre de 1959· 
de. esGa Dirección GenérSL . _..:. " 

Lo digo i1 VV .. SS .. Íll,u'á su coIioclm1ento y efeetos . 
Dios guarde á Vil: SS. muchoS afios. . .', 

'Madrid, 12 de 'enero de' ¡96&.:......El· Director ~nera1,4n.toniO- ' 
MOO~' '. ~ , 

\' . : : . .. ". : '.' 

SreS. Delegado nacionaldel'Servic1o Nacional de1:Trigo'e-,Ip;. 
genierOs de Jefil,turas, Agron6mi~. \ 

.... 
ORDENde,'30 d>? cUciembre de 1959. sO'breeompete1iciá j¡ 

junciqne$del s'ufJleil.te ~l Ministre de' 4grlcultufa.en 
los trdbajOs .del Comité' MWsteNaZ de .. AgrlClÜtur:a'y 
AlimentaciÓ7l de lq;O. E. C; E. . 

n~rfsimo safior: 

• •• PórDecreto de la' Presidencia del Gobierno de 'l . de, 1).0-
- J :....Viembre dt! 1959 cBOletm: Oficlál (lel Estaao. de 12 d(llriiisI;n.o 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, mes y afiO)~~eorgahlza la DeI~n_Pérmanéntédé Es-
, .' . - . - ,,' , - . pafia !UltéJa.b. ~ e.E., a la'cual se~be,'enéii.li#dde 

• : ~- < 

)iESOLUCioN de la Direcclón General' de Agricu1.tura, 
. sobre' roncesión de primas por. 11/,(}.1JOT tr~nsporte a los 

agricultbres eonsumidares de cianamida de cal fabri-. 
cada 'por' U~ N. Q. U: 1.N. E. S. A. en'la fábrica de, 
Matapm:quera', (Santander) .. 

. De aCuerdo con las. atribuciones que concede a este eentí-o 
Directivo la Otden de este Ministerio de Agricultura de .10 de 
octubre de 1959 (<<Boletln Oflcialdel Estado» de 30 del púBmo 
mes) en su apartado teroero" " . 

Esca Direccióñ General acuerda' amPliar li' Resolución die-· 
tadá por la inisn1a en 16 de noviembre de 19.59 (<<Soietín O~Cia.l" 
del K4ado» de 23 'del mismo mes) sobre compensaciones a Jos 
agtic .1tores consUJÍúdóres de abonosnitrog~oos y esc6Jias Tho-
inas ('n el selltido de. conceder las primas cuyas cuantías se 

.indican y en .laspróviti.cias que se relacionan para losagrtcu1-
· toresconsum:1dores de cianamida de cal fabriCada por la firma' 
Unión Quimica"del Norte cleEspafia., S. A., en su fábrica de 
Ma1;apQrquera (Sootander) . y de aeuerdo con las siguientes 
normas: 

l.a Se definen 'como provincíasbeneflc1arias de las com
'pens'3,~iones sobre el consump de la' 'nianamida 'oe ca;! fabri
cada por U. N. Q. U. L N. E. S. A. en sU fábrica cle'Mátapor
quera y con las cuantías tÍnitarlas pata cada una de ellas, las 
que figuran a continuación: 

Provil'lcia 

Badajoz '" ... 
Barcelona ., .. " 
CiceJ'es __ .' .......... '" 

CUantta de la. 
compeJl$aclón por Kg. 

Pesetas 

0.250 . 
0,330 
()¡200 

adjunto, al' Pres16en~ de la ~, el sup)en~ del ~o de 
Agrlculturaen el Cpllli~ M1n1sterial .de Agricultura -'Y, ~. 
tación . de' la O.E. C, E:; señalándose .. determinada . com~,Qja .' 

.' y fUllciones, además de laS. que "e$peclflcamen~ .su . ñoihbra
mlen~ 'le confiere ~n virtudóel 'especial Estatuto del citado 
Comité y de las Reglas de Procédi~ento que regl,!lan sus tra- . 
bajos en lá org~ón. " .' -,,' , ' . 
',La inclusión en'.la Delegación del S1lPlentede1~tro de 

Agrtculturaatdbuye a aquél una. doble fun()ión COmO manda. 
tario dél MiniStro y asesor· del- Presidente, siendo 'neCesariO' se
fialarlaSnormas 'comPlemelltarias c!el citado texto. leg!i.l'a, lflS 
que el suplente ajuste su actuaéión, tanto --en el. referido eo:. 
,mité Ministerial cómo, en· sus relactoI!:es cón la, Delegación y 
'Adíninlstraci6nCeutral. . 

En su con.sectiencia, 
. Esté MiniSterio ha tenidóa bien ólsponer: 
V El suplente, designado pOr el Minlstro 'de Ágrie'ultura, 

actuará 'a sus órdenes inmediatas, recibIendo 'de éste 12$ opor
tunas instrucciones y a quien informará ad~ente.Re
pre~ntará al :M1h1stro de Agricultura' en el ,Comité Mihisterial 
dI' Agricultura y Alimentación de la O.E. C. l!l y 6rganos de
pendientes .del IIlÍ$lIlo o Con él relacionados, asistiéndo o 'repre- ~ 
séntanao al Ministro en las reuniones plenarias de dicho Co-
mité. ,'. '.' 
, 2.° PartiCipará o se h~rá representar en las re.uniones del 

Comité de SUpfentes, cOoidinando y dirigiendo iostrabajo& que, 
como preparación -. de aquéllas o de las del Comité MiniSterial, 
se lleven a cabO por los· órganOS' dependientes del trÍismo o 
con él relacionados, estando asIstido por los· técnicos y expertos 
.designados a tal fin por este Ministerio, bien· perténecienteS a 
la Adm1nist-ractón o a Instituciones, COrporacionés' u Organis
mos privados cuando l~ c~n~ lo requieran o aconSejen. 

3.<) Inf6-rrnará y' asesdrará al Presidente de la belegác!ón 
el>Paüo!a en todas las cuestiones relativas a la' actuación del 
Comité Ministerial de Agricultura y AlimentacÍón y en las de 
carácter general con ellas relacionadas o que puedan afElctarlas. 


