B. O. delE—-Nwm 4

5 enerd . 1960 :

i 161

Tema. 15 Leyes oonstitucmnales del. Eshado eSpanol-Su

carbcter—Estudio de los. derechos y deberes del hcmbre reco-
nocidos .én el Fuero-de los Espafoles.

Tema. 16: El PFuero- del Trabajo.—Derechos y deberes que
en 6l se reconocm—-Signiﬁcacﬁén politica del mismo,

Temsa 17, 'Organizacion del Estado espafiol—La-Jefatura del

* Estado—Ley de Bucesion..—FEl Goblerno~—Las Cortes. Espano‘as;

1a Ley de Referéndum.—La  Organizacién -Judicial, -
‘Temsa -18. El BEstado y la.Iglesia—Confesionalidad: del Es-

tado espafiol.~
s1dad de ,planos en la Iglmia y en el Esbado ——Ei Goncordato

 '. T Espafia enlaaomunidad zntemacwnul o

©. Tems 19 La mtensiﬁcaclén de las relaciones inta"nacm-'
“nales—Lsa lmposibilidad Ge vivir aislados. Interdependencia.-de:

los Estados—Situaciéon actual del concepto Estado-Nacién.—La

. necesidad de ‘'unidades superiores—La comunidad internacio-,

organismos especializados.—-—Las agrupaciun% reglonales.
’ tendencia a8 ‘su unificacién politica. -
Tema 20. Espafia ante las nuevas cotrientes intemaciona-

les: su. aportaciéni«Participacidn actual ‘en organismos -inter::

,nacional%-——Referencia éspecifica a las organizaciona para’ 1a
juventud.—Tendencia - hacis. la integracién eutropea-~El. miovi-

miento - intelectugl~—Las organizaciones. europeistas-—Las B o170
- cesidades econémicas~—Tas necesidades politicas.—Presencia gs-

pafwla actual en las orgamzaciones europeas
‘ SEGUNDO cvnso ’

I POhtzca economtca X

Tema T m actividad: ecqnéml,ea y. la, a,c‘mvxdad social—-
10§ tres' problemas: basicos de la. convivencia econémico-social:

. qué bienes han de producirse, cémo y para-quién hin de pro--

Yf»ducirse-—La adopcién -de decisiones sociales sobre- ‘estos -tres

. problemas
nom.{a del mercado ¥.la economia de: direccién central,-
.- Tema 2°¢ El proceso econdmico en la vida colectiva: el cir-

: cuito de la produccién y consumo de bienes.—Los diversos fac--
para la produccién de bienes: naturaleza, traba-

tores precisos
jo'y actividad empresaridsl—Las técnicas; Ja’ especializacién y

‘as “facilidades de’ int.ercamblo como factores determinantes de

- la. produccién -social.

“Tems, 30 :La . renta naciona‘l como resultante ‘del progesol

" econémico. colectivo.i-Su . concepto-06mo ‘puede. ‘medirse la

- renta nacional,—Las: varfaciones .de 1a* renta nacional en el. | L
‘social: ‘la proteccion- de la salud; séguridad en-el” trabajo; 1a”

tiempo: cémg apreciar por elias €l bienestar econémico -de ‘'una

- colectividad —La - poblacién. como. dividendo de ‘la renta na.cu:L :

' nal-+~Sus; problémas esenciales,
Tema 42 La. renta nacional espafiola; su estimaclén —Pﬁn

", ‘'sente siglo.—Ia - ‘renta . hacional espafiela en ‘relacion. con - la

de. otros paises—Posicién de la economis - espafiola y'la’ econo-.

mia mundial—Repercusiones sociales. de la cuantia .de’ nuestra

renta’ nae;onal ~—La.renta nacional de Espafa;- la renta naclo--
"y la renta’por individuo activo; . sus diferenclas. .
: a poblacién espafiela: su desdrrollo.~—La-. pobla-. .

‘cién’ espanola’ su actividad- y-'especializacién.—Los problemas -
 de la inmigracién y del éxodo rural: .sus aspectos’ econoémicos.

nal por cahy
" Tema 5.

: Tema, 6.2 La, pfoducci6n rural espanola —~Su-entidad -den-
- t¥o He 18 renta n&cionaLnProblemas planteados por los facto-
reg natumles "6l trabajo, el capital y la organizacion-de la em-
", presa .en la. produccién rural-éspafiola. —Repercusmnes socla-
tes y pohticas del paro estacional,.la distribucidén de la prople-

dad del suélo y ia capitalizacion del ¢ampo- en Espafia—Las. | ;

actividades extractivas en la economia espafiola.—Su valor den-

tro de la-renta nacional: ——Problemas basmos que afectan a la

. pesca espafila. .

Tema 7.2 La’ minerxa, espanola sus caracterrsticas princi-
pales—La ‘mano de obra, la capitalizacion y la organizcién de
. la empresa mlera en Espana: repercusiones sociales del pro-
blema planteado por estos factores—da -industria espaﬁola—-

¥l proceso de industrializacion de. Espafa.~—La industria ‘basica

v la industria  transformadora -espafiola; sus relaciones-——Los

principales factores limnativos del crecxmientc mdustual de .

- Espafa. .
Tema 8. :
risticas principales .y .los problemas planteados por el mismo

al proceso de produccién y consumo de bienes.—Las comunica-.

ciones en Espafia—Hl comercio como actividad en el proceso

. econdmico espafiol—Los  mercados de abastecimientos de bxe-v

Des de consumo de Espana—La organizacion de Tos melc'\doa
de bienes de . pJ:oduccion

~=Tolerancis: libertdd del eunlto privado.—Diver-: .

‘basicos; Tos diferentes’ sistemas etonomicos—Ia eco-’

p afiolas. en este séntido,

-cclo:’ hacia un. aprovechamienito h

py snstemafespanol de transpmte.——Sus caracte— ]

-

Tema, 92 El dmero vel Cl'édlto Ia Banc&—-t.a orgamza,don
monetaria, y. bancaria de Espafia~—E]l Barico -de Espafia, &u -

funcionamiento.—I.4 . Banca privada espafiola: -sus .principales

earacteristicas. ~—TLios. mercguos de capltaL——Las Bolsas de. yalor -
espafiolas.

Tems 10. El oomercio extenor de Espana—-EI papel “del
comercio exterior: espafial en Tiuestra economia.~Ia necesidad.

: de fomentar las exportaciones espafolas. -—Espaﬁa ante 1os pro-

c%os mundlales de inbegramon econdmica, *

Tema 11. 'La intervencién del Estado espafiol en la ‘produc-
cién —Papel de la organizacion sindical en la marcha econdmi-
ca.—L.0s monopolios en .la ecopomig; espafiola y R’ nedcesidad:
de - su regulacién.—La - politica de estabilizadén de Ta; produc—
cién espanola -
| Tema ‘12. La mstribuclén de la renta nacaonal espanola k"
través de nuestro.sistema tributario.—Funciér’ distribuldora de. -

los servicios- y seguro$ -sociales.—El. principao -de igualdad de .

oportunidades ‘como meta social espafiols. , P
Tema 13, ‘El funaonazmento de la economia - espanola, ‘su,

histoma—Cémo se consxgue el a,cmal equihbrio econémico es- -

panol

-

}I Polztica rso@ir.:u

T
- PUN. 0T

Tems 14 EL sentido social dé la vide Limana: necésidad.

1 del orderr politico —Necesidad de- una- ‘politica. social—Fas’ cla-.
‘ses sociales: -sus catacteristicas—La funcién :social. del- Estado:

1s. politica como. pedagogia sotigl—Fl derecho s la iguaLdad

" | de oportunidades: deber del Estado de garantizarlo —Otros ins-

trumentos para el logre de la justicia. %ocial

© Tema 15. El-irabajo—~El thabajo ‘como factor sooml —El -

salario: bases -de. fijacion ~Responsabilidad, rétribucién y- hus
manizacmn ~El salario fdmiliar—Lg -émpresa ' como eomuni=
uaﬁl z%e intereses ~La inicxativa prlvada-——La tealidad espaﬁola
actiia

" Tema 16. Nivel cultural - _v cualincacién profeswnal de 1a
pobladién espafiola~—Educacién’ para todes.—Nivel ‘minimo. de -
cultura general.—Seleccién en a la napacidad, vocacion -

y rendimiento—Ia: cuahﬁcacién profesional —Rea,hzamopes es-

El enLretenimiento del
o- del ‘tlempo.—La, vi_da
corporal “sana.—El cultivo dél’ espititu—ia muitiplicacién ds
posibmdades v 1a proteccion ‘a’Ia thiciativa, " |

/ Tems 18, 'Necesidad- vital -de la segundaé—m‘;wguﬁaad

Tema 17 B problema del ocio

proteccién familiar, y 18 promsién del futurg.—Los” Seguros sg-
cialés 'y la segundad social totaL—Reahzé,ciones en este as-

1 pecto.

* cipales’ oscilaciones. de-la rents nacional espafioly en el pre- |-
pales o-12 ¥ e la P blemas—Los esfuerzos ‘volectivas: los fnovimientos sotiales en

“Tema ‘19" EI esfuerzo mdividual para resolver estos pro—
Espan&—-Principalés fundamentos economicos y politxcos de

Tos ‘mismos.

i Tema 20 » La superacién smdical —Grigen
sino.icahsmo —La organizacién sindital. espaﬁola-‘ ‘caracteristi--

' ¢as 'y .principios en ' los gue se basa——Esquema generai-de su
.organizaci6n.—Las relaciones con el Estado —El Smdxca.to como

gran, cauce de partic1pacién y de a.rmonia social.: LW
‘Tema 2L ‘El primado de.lo soclalmlfa. -politica . econénnca
como parte. de la politica social.—Idimitaciones. que la estruc-

tura . econémica unpone X la poh)}ica soc;al -—Necesidad de la,
.formaciou social : e

* ¥

ORDEN de 15 de dzciembre de 1959 por la qite ‘se dis-
pone que los estudtds del Grado de fnmamén _Profe-
sional  sean . sufzczéntes para.- el acceso al primer afo
del Gmdo de Aprendzzaye

Ilustrlqimos senores

. Reglamentados los- estudios #el Grado de Imciacxon Profex
slonal en las ‘diversas modalidades, industrial, agricols, admi-

nistrativa y artesana, que vienen mpartiéndose En algunos Cen- -

tros de Formacién Profesional Industrial y en Giversas Esme-
las Pritharigs, y con el fin de regular el ‘accésoa los” estudios’
del Grado de Aprendizaje en los Centros de. Formacién Profe-
sional de los alumnos gue haydn ‘cursado aquellas ensefianzas,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que los estudxos
del Grado de Iniciagién Prefesional sin discriminacién - de la
- especialidad cms'xda séran’ sunc;entes para el acceso dxrﬂcto

evolucxén o del >y
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al primer curso de los Centros de Formacién Profeslonal, en b La convocatona parg, la, provisién de 18s mismas con el
los que se requiere 1. certificado de haber oursado dicho grado, | programa de examenes se publicara 2l menos con un mes de
1o digo 4 VV. IL para su conocimiento, y demds efectos. - antelacién a la fecha de celebracién de los mismos: .
‘Dios guarde g VV. II, muchos afios. : o €} En el Tribunal calificador ﬁgma,ré. con voz y voto un
Maarid 15 de diciembre de.1959. : , Vo?)l desiinado pofi el .;urado de Emipresa.  ~
» : R Se har4 publico €] resultado de los examenes, con expre-
. RUBIO GARCIA Mm A 1 sion detallade de las calificaclones obtenids poz todos 1os con-
. - ceptos:
Ilmgzsls e?lI:rElZ aDgaeggor?lﬁ generales de Enseﬁanza Primaria 3 de e Los: ascensos producidos surti u'aﬁ efectos & partic. del’
B : G e :1 de_enero sigulente a la convocatoria.
o . . /»,,', » o ) - El Tribunal caelificador atendera todas las reclamaciones
| aue pudieran .presentarse con respecto al resultado de los exé-
'~ .| menes, las cuhles deberin presentarsa en un plazo no superior'
MINISTERIO DE TRABAJO a diez dias naturales
g) ‘Las vacantes produeidas en Delegaciones dentro del te-
ORDEN de’55 de dicembre de 1939, por o que se esta~" gﬂﬁgm‘;gi‘:m‘fgeﬁg?ﬁé’eiifsmﬁﬁé % efiAg namas . pre:
. blecen determinadas mejoras én favor del personal de - Art, gs Elp;ersona.l -de. tierra tendri lerecho al ercibo ‘de
la Compatiia «beria, Lincas Abreas de- > Bspora, 5. A pereibo_ge
18 plrlma kilométrica o el sistema de primas. que en sustitucién
. L ] R de: la:-misma ‘se wtablezca para -el - serviclo de vuelo en dos
) Ilustnsimo seﬁor o : S siguientes casos: - )
. Las dehberaclones llevada.s a cabo entre 1a representacién_ -8) "En vuelos realizados con. niisién e'speciﬁca a bordo agr.e‘ :

- legal- @€ 1a Compafiia «Iberia, Liness Aéreas de Espafia, S. A, gados o-no’a la tripilacion. .
) --En vuelos gFerryn, reali@adoa despugs; e cambios o re—f}

¥ su persoixal de tierra para Ia.conhclusiéfi de un convenio- colec- -

- tivo sindical hubleron de suspenderse ante la imposibilidad de .| paraciones de avién; que fengan la categoria de wvuelo de¢ prie-
Itegar g Un acuerdo sobre las. cuestiones: que-hablan.side auto- :| ba, slempre que Do se realice un vuelo especlﬂco de. prueba
rizadas previamente por el Sindicato Naclonal de Transportes previo

- y.Communicacioites, cuyo Jefe nacional ha elevado-con su informe - Elimporte de la; prima kﬂememca a que se zeﬁere el ar- .
las actusciones s este; Ministerio a log fines previstos en el ticulo- antérior sera 1a, siguiente: :
artfeulo 10 de 1a-Léy de 24 de abril de 1858 y apartado: cuarto 2) Personal técmco facultatlvo, 100 por 100 de la prima.
del arti 16 de su Reglamenf.o de 22 de jullo glguiente. - - f del primer piloto. - 8

: Tanto del ¢ontenido de lad actas de las reuniones como de'| .~ b). Téenicos. auxﬂiares v, operarios aeronéutxcos 6666 por 100 -
los -antecedentes  que -obran en.este Departamenta’ se: deduyee d& 1a_prims ‘del - primer -piioto, - : Sl
1a posibilidad - de establecer determhnadas mejoras: en Javor- del CArt. 8.0 Las vacaciones a.nuales retribuidas del personal de
personial a que se alyde. - tlerra de la -Compafifa’ serdn: lag:. sigulentes: - .. - -
" En'si_virtud, en uso dé.las stribuciones que le confiere la | - Personal técnico facultativo, treinta. dias’ Resto del. DEI‘SO
" Ley de,16 de octybre de 1943 para-asuntos econémicos, veinte dias.mas un dis por- cada ‘tres afios de servicios,, sin
Este Ministerio ha tenido-.a blen.disponer: | aue pueda exceder de treinta dias en total -
‘Articulo 1.0 La «Compafifa Tberla, Lineas Aéreas de” Bs aiis, | Atk 10, -Las-causas por las que puede producime el traslado ‘
- Sociedad ‘An6nimay, establecerd en favor-de su personal de tie- | del personal serén las qie se relacionan: - . C
“rra en plazo no superior 4 sels meses un sistema de- primas en | . 8) 'Por voluntad del interesado. T | . .

’ estfmulo de1a producgién, 'b) ~ Por necesidades. del Servicio. - . :
- Art, 99 L4 actual -plantilla del personal. admm!stratlm de . En el cdaso &) el trabajador no tendrd derecho a mdemm .
1a. propin Empresa se divide en - dos,. que formaran la plantilla : | zaclén: por ‘traslade. En el casob) 1a Compafiia le abonars los
de personal administrativo y la plantilla de personal auxiliar. - | gastos de traslado, y en conceptd de ayuda por viviends, de no

* Constituyen 1a primem las categoring de Jefes de primera, se | -serle facuita.da por la’ Empresa. ¢l 20 por 100 de 5u, “retribuelon

‘gunda y tercéra ¢lase y 'Oficiales de primers y segunda Clase. | base.

- Lin segfunda estard formada exclusxvamex}te por la categor!a. de | . Aft 1L Quedan consolidadas 1as me]oras sigulerites de - que .

CAuxilfares. - . - el personal de tierra distruta: jornada reducida, viajes y las -

La. proporcxén en las categorias a que se alude en la pla.ntﬂla_ | escalas de salarios esuablecidax por la Empresa con posterfori-
de personal sdministrativo sera la siguiente: Jefes de primera, [ dad a la publicacién.de Ja Orden de 26 de octubre de 1956, que '

. ho inferior del 6 -por 1Q0; Jefes de segunda, o menor del:] a'todos Jos efectos se consideraran como reglamentarias: Dichas
9 por 100; . Jefes de tefcera, 1o inferior del 13 por 100 Los Ofi- | esecalas” se puolicaré.n cotnio anexo al Reglamento de régimen
“clales de primera, 10 menor. del 30 por 100, interior.

Art.. 3.0 Todo el personal que actualmente forma la plan-' ATt 12 1a ‘Empresa estableceran ung Escuela de Formacién
tllla dsl Cuerpo Administrativo pasara a formar la nueva escala : Profesionar parg perfecciohar a.su -personal eh los cometidos.
directamente relacionados’ con la especlalidad de su trafico. -

‘del persgnal . administrativo. a0
- Art. 4 H] iogreso en la referida escAla se hard g partlr' Art.. 13,7 La- presente . disposicidn debers publicarse en el .
de la vigencia de esta Orden- por 12 catEgoria del Oﬂcial de | «Boletin Oficial del Esbado» y entrara en vxgor en 1° de enero
¢ Arga 5. 1 la auxiliar existira’ ¢ni | e 1980 '
° En a escaa a; ar’. e 4 U camente In cate~ -

goria de Auxiliar, y desde la misma no puede ascenderse por S S D’Spomé" adzczonal _

« antigiiedad ni designacién libre a la escala de personal a,dmx-' = T
nistrative, - . “Hn atencion g las cxrcunstancias de tlempo que han concu-

. rrido en la elaboracién de esta Orden, la_Emprésa abonara por

o
o s, Lo o s, o peonslasiisisive | S8 D 2 s o, o K st
. . Las vacantes qie se produztsn eh las categonas de Jefes { sicién e importe de imedla mensuslidad del haber base nensual
de primera y de Jefes de segunda se cubrirsn en un 25 por 100 '| coii premio de antiguedad que ' disfrutase el 31 de diciembie-del
por antigiledad con personal e la categoria inmediata inferior, gﬁo ;n curso, v que e harg efeCﬁVO dUI&nte el mes de enero
yen el T5 por 100 restante, medifinte prueba de aptitud entre | d¢ 1960 :

10s Jefes de segunda’y de tercert. . o Dis swzones transztor , o - o
. Las vacantes que se produzcan en la-categoria de Jefes de - po ias .
‘tercera §erdn cubiertas en un 25 por 100 por. antigiiedad con 1.8, En tanto se lleve a cabo la pubsta en prictica d ol 315_’

personal . procedente de 1a categoria inmediata inferior, y el | tema de’ primas a .que se refler
.75 por 100 restante, mediante prueba. a la que puede someterse - Orden, lapEmpresa %Iberja L?;ES eiq;?aigug’e pErspalmegg c}; 25?‘
.todo el personal de la escala administrativa cuya pmmaneﬂcia | abonard ‘a su petsonal de tierra tna- cantidad no; inferior al
en-la Empresa sea igual o supetior & tres afios. 10 po¥ 100 de Su retribucién base, tal como ge establece en el
En la categoria de Oficial de primera las vacantes se CUbri~ articulo 11, que serd absorbible en Tas tarifas de raferencid. .
ran por antigiiedad en la categoria inmediata inferior, 2.4 Los Auxtliafes de. la actual’ plantilla-administrativa que.
: Art 70 El ingreso y aseensos del perscnal del grupo de | no lleven dos sfios en la categorfa continuarin en ésta hasta -
operarios deronjuticos se realizari en la forma establecida alcanzar dicha antiguedad en cuyo momento seran pmmovxdos
en la actualidad en el Reglamento de régimen interior de ia a Oficiales de segunda. -
Empresa, con lgs siguientes salvedades: 32 Tanto el devengo de 1a dispovlcmn adicional como el
a} Las vdcantes existéntes por c¢ategoria v departamento que se establece en la primers disposicién transitoria. qiledan
g2 haran plblicas dentro del mes de septiembre de cadg afio. eXentos de co’wamén para log seg-uros sociales ebligatorios y




