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DECRETO de 22 de junio de 1956 por ¢l que se aprueba el
texto refundido de la legislacion de accidentes del tra-
bajo y Reglamentu para su aplicacion,

La Ley de veintidos de diciembre de mil novecientos
cincuenta. v cinco unifico la legislacion de accidentes
del trabajo, ampiiando a los trabajadores agricolas los
beneficios de que disfrutaban los industriales e introdu-
ciendo determinadas mejoras en este ultimo régimen,
e.sencialmente en cuanto a la reparacion de aquellas le-
siones que, sin influir en la capacidad laboral. suponen
:jmat mutilacion o deformacion de quien sufrid el acci-

ente. ‘ '

En cumplimiento de lo que el articulo quinto de la Ley
antericrmente aludida .dispone, se ha efectuado su re-
fundicion con la de ocho de oetubre de mil novecientos
treinta y dos, llevando a cabo tal cometido con el mismo
espiritu social y de maximo beneficio posible para los tra-
bajadores que viene inspirando la actuacion de) Gobierno..

} También, y en cumplimiento del misme precepto, se
ha redactado el Regiamento para la aplicacion del cita-
do texto refundido, que, lo mixmo que éste, ha sido some-
tido a estudio y dictarnen del Consejo de Estado.

En su virtud, y de conformidad en lo sustaucial con el
dictamen emitido por el citado Alto Cuerpo Consultivo;
previa deliberacion del Consejo de Ministros, y & propues-
ta del de Trabajo,

DISPONGO :

Articulo primero.—Se aprueba el adjunto texto refun-
dido de la legislacion de accidentes del trabajo.

Articulo segundo.—Igualmente se aprueba el adjunto
Reglamento para aplicacion del citado texto refundido.

Asi lo dispongo por el presente Decreto dado en Ma-
drid a veiritidds de junio de ‘mil novecientes cincuenta
y seis. :

FRANCISCO FRANCO

_El Ministro de Trabajo.
JOSE' ANTONIO GIRON DE VELASCO

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEGISLACION DE
ACCIDENTES DEL TRABAJO

CAPITULO PRIMERO |

De los accidentes del trabajo y de la responsabilidad en materia
de accidentes

Articulo 1.0 A los efectos de la presente Ley, se entiende
por accidente toda lesion corporal que el trabajador sufra
con ocasion ¢ por consecuencia del trabajo que ejecute por
cuenta ajena.

Art. 2° Se considera patrono al particular o Compafiia

propietarios de la obra, explotacién o industria donde el tra-

bajo se preste. ‘
En el sector agricola se considera también patrono al apar-

cero, arrendatario, subarrendatario, usufructuario, enfiteuta,

forero u otro analogo y quienes contraten la explotaciéon o

ejecucion de los trabajos con cualesquiera. ¢e los anteriores.

Estando contratada la ejecucion o explotacién de la obra
o industria, s@ considerara como patrono al contratista, sub-
sistiendo siempre la responsabilidad subsidiaria del .propieta-
rio de aquélla. .
" El Estado, las Diputaciones provinciales y Comisiones Ges-
toras, los Cabildos Insulares, los Ayuntamientos y las Manco-
munidades de Corporaciones locales, asi ‘como cualquier otra
entidad ¢ Corporacion de caracter publico, quedan equipara-
dos, para los efectos de este articulo, a los patronos definidos
en los parrafos precedentes, incluso en las obras publicas que
ejecuten por administracion. ,

Art. 3o Se entiende por trabajador toda persona que eje-
cute un trabajo por cuenta ajena, fuera de su domicilio, cual-
quiera que sea la funcién que tenga encomendada y en virtud
de contrato verbal o escrito. )

En el .ector agricola se considera también trabajador al
que trabaje dentro de su domicilio, si la casa la tiene como
- forma de retribucién de su trabajo, y los criados que no estén

dedicados exclusivamiente al servicio personal siel patreno ©
de su fainilia.

Art. 40 A los efectos juridicos de! concepto determinado
en e! articulo anterior. se entienden .comprendidos en #é1 a
los agentes de ja Autoridad cualquiera cue sea <u clase, del
Estado, Provincia. Cabildo Insular, Municipio o Mane. .muni.
dades, por los accidentes definidos en e) articulo primero aue
sufran en el ejercicio de las funciones de su cargo o cor oca-
sion de ellas, siempre que pgor disposiciones especiales no fene
gan' derecho a prestaciones equivalentes.

Art. 5.2 Los trabajadores portugueses. hispanoatericanos,
brasilefios, andorrancs y filipinos que ejerzan sus aciividades
en territorio nacional o plazas de soberania quedan equipa-a
dos a los trabajadores espanoles Los restantes trasajadores
extranjercs gozaran de los beneficios de esta Ley. asi crmio
sus derechohabientes que residan er territoric espafiol gl ocu-
rrir el accidente. Los derechohabientes que residan en el ex-

. tranjero al ocurrir el accidente obtendran dicho beneficio en.

el caso de que la legislacion de su pais los otorgue en analo-
gas condiciones a los siihditos espafoles. o bien cuando se tra-
te de ciudadanos de un pais que haya ratificado el Convenio
Internacional de Ginebra sobre igualdad de trato en materia
de reparacion de accidentes del trabajo. o bien cuando se haya
estipulado asf en Tratados especiales.

Art. 6.0 Son indemmizables los accidentes definidos en el
articulo primero, a menos que sean debidos a fuerza mayor
extrafna al trabajo en que se produzca el accidente.

Debera entenderse existente la fuerza mayor extrafia cuan-
do sea de tal naturaieza que ninguna reiacion guarde con el
ejercicio de la profesion de que se trate

En ningin caso se considerara fuerza mayor extrafia &l tra-
bajo la insolaciéon, el rayo y otros fendémenos naturales ana-
logos.

La imprudencia profesional, o sea la que es consecuencia del’
ejercicio habitual de un trabajo vy derivada de la confianza que .
éste inspira, no exime al patrono de responsabilidad.

Art, 7° Daran lugar a responsabilidad. por los accidentes
laberales que en ellos ocurran, todag las industrias y trabajos,
de cualquier naturaleza que sean. sin mas excepciones que las
que se expresan en e} articulo siguiente.

Art. 8° No estin comprendidos en las disposiciones de
esta Ley: } :

a) Los trabajos de caridcter famiiiar donde solamente es-
tén ocupadas personas de la familia o por ella aceptadas bajo
la direccion de uno de sus miembros, siempre que los: que tra-
bajen no se consideren asalariados. . ) :

b) Los trabajos que sin tener caracter familiar. se ejecu-
ten ocasionalmente mediante los llamados servicios amistosos,
benévolos o de buena vecindad.

¢) El servicio doméstico. entendiéndose por tal el que se
presta mediante jornal, sueldo. salario o remuneracién de otro
género o sin ella, y que sea contratado no por un patrono, sino
por un amo de casa que no persiga fin de lucro, para trabajar
en una morada particular, al servicio exclusivo del contratante,
de su familia o de sus dependientes, bien se albergue en el
domicilio del amc o fuera de él.

Art. 9.° Los trabajadores o sus derechohabientes tendran
derecho a indemnizacion por los accidentes @ que se refiere el
erticulo primero, que produzcan una incapacidad temporal o
permanente absoluta. total o parcial. lesiones definitivaz que
no .censtituyan incapacidad o muerte. en la forma establecida
en los articulos siguientes y disposiciones reglamentarias con-
cordantes. .

CAPITULO IT

.

De la prevencion de los accidentes

Art. 10. El Ministerio de Trabajo, oyendo, st lo estimare
conveniente, el informe del Consejo de Sanidad, de la Acade-
m.iag Nacional de Medicina y de la Asesoria Técnica de Pre-
visiébn dictara los Rglamentos y disposiciones oportunos para
hacer efecfiva la aplicacion de los mecanismos v demas medios
preventivos de los accidentes del trabajo y las medidas de
seguridad e higiene que considere necesarias.

Art. 11. Se organizara en el Ministerio de Trabajo un Ga-
binete de Experiencias en que se conserven., para formar, un
Museo, los modelos de los mecanismos. ideados para prevenir
los accidentes de trabajo y en que se ensayen otros nuevos.

\

CAPITULO IN1

De las incapacidades, de las lesiones definitivas que no constitg-
yan incapacidad y de las indemnizaciones

Art. 12. A los efectos de las indemnizaciones por accidentes
del trabajo se consideraran cuatro clases de incapacidades:
8) Incapacidad temporal, .
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b)
bitual.

c)
bitual. .

d) Incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo

Art. 1'34_ Se cunsidera‘r{a \ncapacidad temporal toda iesién
que, impidiendo el trabajo. exija asistencia sanitaria hasta el
momento de{ alla con wcapaciaad o sin ella, y que podra du-
rar como maximo dieciochc meses, transcurridos los cuales se
declarara la incapacidad peimanente que corresponda. sin per-
Juicio del derecho del obrero a la continuacion del tratamiento

Art. 14, Se considerara mncapacidad parcial permanentt vara
e] trabaju habitual aquella lesion que. al ser dado de alta el
acddqmado, deje u éste con una inutilidad que disminuya la
capacidad para el trabajo a que se dedicaba al ocurrir el si-
niestro. . .

Art. 15. Se considerara como incapacidad permanente y
totai para ,a profesion habitual toda lesion que, después de
curada, deje una inutilidad absoluta para todos los trabajos
de la misma proiesion, arte u oficio a que se dedicaba el dacci-
dentado al ocurrir el siniestro, aunque pueda dedicarse a otra.

Art. 16. Se considerara incapacidad permanente y absoluta
para todo trabajo aquella que inhabilite por compléto al ac-
cidentado para toda profesion u olicio. .

Art. 17. Los casos varios de incapacidad a que se refleren
los cuatro articulos precedentes se determinaran en el Re-
glamento de esta Ley. ’

Art 18. Las hernias. cuando merezcan la conceptuacion
legal de accidente del trabajo y fueren operables, constituiran
incapacidad temporal durauce el tiempo que précisen para su
tratamiento quirurgico, y si no fueren operabies, constituiran
incapacidad permanente, parcial o total, con arreglo a lo re-
gulado en el Reglamento de esta Ley.

Art. 19. E! Reglamento determinara las lestones definiti-
vas que no alcancer. a constituir incapacidad permanente y
que hayan de ser objeto de indemnizacion.

~Art. 20. Para el computo de las obligaciones establecidas

Incapacidad parcial permanente para la profesion ha-

Incapacidad permanente y total para ia-profesion ha-

_en esta Ley se enterdera por salario, tanto a efectos del page

de primas o cuotas como para la determinacién de las indem-
nizaciones, la remuneracién o remuneraciones que efectiva-
mente gane el tranpajador, en dinero o en cualquier otga for-
ma, por el trabajo que ejecute por cuenta del patrono a cuyo
servicio esté cuando el accidente ocurra, ya sean aquéllas en
forma de sueldo, salario fijo o a destajo, manutencion, habi-
tacion u otras cualesquiera, en la forma y con los limites y
excepciones que (ijaran las disposiciones reglamentarias.

Art. 21. El Reglamento senalara la cuantia de las indemni-
zaciones corresponuielites a la incapacidad temporal, perma-
nente y muerte por accidente de trabajo, asi como las que ha-
yan de abonarse por las mutilaciones o deformidades que re-
sulten como secuela de los accidentes, cuando no hayan pro-
ducido -incapacidad permanente y, asimismo, las pensiones en
favor de los derecnohabientes. cualquiera que fuere la causa
que hublere originadc la muerte de 10s pensionistas por inca-

-pacidad permanente y absoiuta

Las indemnizaciores adoptaran la forma de renta en caso
de incapacidad permanente o muerte, y de capital, las corres-
pondientes a lesiones definitivas que no constituyan incapa-
cidad permanente. :

Los afectos de incapacidad permanente -parcial o total que
8se encuentren disfrutando la renta correspondiente podran
obtener la entrega de una determinada cantidad con cargo al
capital-coste de la citada renta, en las condiciones y con los
requisitos que en el Reglmento se determinen. ‘

Art 22. Las ndemnizaciones por incapacidad permanente
absoluta seran objeto de un suplemento otorgado a la victima
del accidente cuando por la incapacidad consecueiicia de éste
necesite la asistencia de otra persona.

Art. 23. Sera cbhligatorio faciiitar la asistencia meédica y
farmacéutica al trabajador victima de un accidente hasta que
se halle en condiciones de volver al trabajo o se le declare
comprendido en los casos definidos en los articulos 14, 15 y 16
de esta Ley y no requiera la referida asistencia, la cual se
hara bajo la direccion de facultativos designados por el Se-
guro, o el patrono, en su caso. )

El accidentado o su familia tienen derecho, sin embargo,
& nombrar a su cargo uno o mas médicos que intervengan en
la, asistencia que le preste el designado.

Cualesquiéra de las partes podra reclamar la atencién de
los accidentados por los médicos de Asistencia Publica Domi-
ciliaria, que vienen obligados a prestarla, acomodando sus
gojnorarlos a las Tarifas aprobadas por el Mihisterio de Tra-
ajo. T

El accidentado o su familia también tendra derecho a pro-
veerse de medicamentos en la farmacia cue estime "conve-
blente. si hublere mas de una en la localidad. siempre que,
las recetas sean firmadas por e, wédico dei Seguro.

Bl dictamen facultativo deber& ser pxtendido por el me-
dico designado por el Seguro el mismo dia en que califique
& incapacidad del accidentado y dé por terminada su asis-

.

*

tencia. o én el siguiente, y viene obligado a entregar un du-
plitciadg de su dictamen al lesionado el mismo dia en que lo
extienda, .

La falta de dicho certificado establecera a favor del traba-
Jador la presuncién de que ha necesitado asistencia facuita
tiva hasta el momento en que cualquier otro médico califique
su 1ncapacidad. .

"Art. 24. Tambien tiene derecho la victima ael acclderite :
a la asistencia quirurgica que sea necesaria como consecuen-
cia de aquél, .

‘Art. 25. La victima del accidente del trabajo tendra asi-
mismo derecho a que se le suministren y se le renueve nor-
malmente, segun ios casos. por la institucion del Seguro los
aparatos de protesis y ortopedia que se consideren necesarios

Podréa admitirse e' abono de una indemnizacién suplemen-
‘taria, fijada al senalar la cuantia de la renta o al revisarla,
que represente el coste probable del suministro y renovacién
de los aparatos antes indicados

Disposiciones reglamentarias determinarin las medidas de
ingpeccién y la cuantia de la indemnizaciéon a que se refiere -
este articulo.

Art. 26. Si el accidente produjese la muerte de! trabajador,
el Seguro, 0 el patrony no asegurado, en su caso, quedan obli-
gados a sufragar los gastos de sepelio por la can’'idad que se
fije en el Reg.amento y, ademas, a indemnizar en el orden, tlor- .
ma y cuantia que establezcan ias disposiciones reglamentarias
a los sigulentes derechohabientes: : . ‘

a) Viuda o viudo, en su caso. . .

b) Descendientes menores de dieclocho afios o inttiles para
el trabajo. Se asimilaran a ellos los hermanos de la victima 'y
adoptados o acogidos por ella en las mismas condiciones de
edad o inutilidad

c) Ascendientes que reunan las condiciones fijadas en el
Reglamento de esta Ley.

Art. 27. Las indemnizaciones determinadas por esta Ley se
aumentaran en una mitad mas de su cuantia cuando el acci-.
dente se produzca en un establecimiento u obras cuyas maqui-
nas o artefactos carezcan de los aparatos de precauciéon a que .
se refiere el articulo 10. ) : -

Art. 28. La asistencia sanijtaria y las indemnizaciones a que
hacen referencia los articulos 9.°, 21, 22 y 23, seran obligatorias,
aun en el caso de que las consecuencias del accidente resulten
‘modificadas en su naturaleza, duracién, gravedad o te-mina- -
cién, por enfermedades intercurrentes, siempre que ésta~ cons-
tituyan complicaciones derivadas del proceso natolégico aeter-
minado por el accidente mismo o tengan su origen en afec-
ciones adquiridas en el nuevo medio en que se coloque al pa-
ciente para su-curacién. :

CAPITULO 1V
Del Seguro contra accidentes del trabajo

Art. 29. El Seguro Obligatorio de Accidentes de Trabajo
cubrira los riesgos de incapacidad permanente y muerte. lesio-
nes definitivas que no constituyan incapacidad; incapacidad
"temporal y asistencia sanitaria, con las excepciones. en cuanto
a8 estas aos ultimas, que establezcan las disposiciones -regla-
mentarias. : .

Art. 30. El Seguro de todos los riesgas a que se refiere el
articulo anterior, se formalizara inexcusabiemente en una soia
entidad aseguradora. mediante 1a tontra‘acién de péliza con:

1) La Caja Nacional del Seguro de Accidentes del Trabajo,
integrada -en el Instituto Nacional de Prevision. .

Una Mutualidad patronal autorizada.

3) Una Compafiia de Seguros especialmente
practicar este género de operactones. . :

Se exceptuan los’ patronos que,.con arreglo -2 los preceptos
reglamentarios, obtengan autorizaciéon de! Ministerlio de Tra--
bajo para asumir directamente 'os riesgos de incapacidad tem-
poral 'y'de asistencia sanitaria, que vendran (nicamiente obli-
gados a asegurar los demas en una sola entidad. ' .

Las Secciones Provinciales de Trabajos- Portuarios asegu-
raran el riesgo de incapacioad temporal y asistencia sanitaria -
de sus trabajadores, ‘bien prpr gestion directa, bien por seguro
concertado con alguna de fas Entidades sefialsdas en-los tres,
nameros anterlores. El de incapacidad permanente y muerte
,tendra que formalizarse necesariamente conforme a esta ultima
modalidad. ’ :

‘También. los Servictos Sindicales que actien en sustitucions-
de los empresarios. a los efectos de que los trabajadores organi-.
22008 bajo su jurisdicciéon puedan disfrutar de ios beneficios so- -
ciales, tanto laborales como de urevisiéf, plus farmiliar pratifi-
caciones de julo y de Navidad. Seguros Sociales y Mutuali-.
dades Laborales. podran asegurar aquéllos en las mismas con-
diclones que 1as Secciones Pronvinciales de Irabajos Portuarios,
conforme al parrafo antérior. :

Art. 31. Las Mutualidades y las Compafi:as aseguiadoras
que practiquen eI ramo de accidentes del trabajo habian de
reasegyrar todos los riesgos de esta clase en el Servicio ae.
Reaseguros de Accidentes del Trabajo. El reaseguro sera obll-

facultada para

-gatorio por-el- 10-por 100 de la cartera global de riesgos, en’ for-
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g de cuota-parte, sin perjuicic de otros concierios de régimen
facu tativo

Art. 32. El riesgo de la indemnizacion especial, a que se re-
dere el articulo 27, no puede ser materia de seguro. Si se proba-

ve que alguna Entidad aseguradora lo asumia, debera ser -aper-

cibida, ¥ caso ae persistit en pactar dicha condicion, se le reti-
rara la autorizacion oficial que se le hubiere concedide a los
efectos de las presentes disposiciones.

Art. 33. Tanto las Mutualidades patronales como las Com-
panias de Seguros habran de prestar fianza. en la cuantia que
senalen .as disposiciones reglamentarias, para garantia de; cum-
plimiento de sus obligaciones.

Art. 34 E! trabajador. o sus derechonabientes, habran de
demandar necesavia v conjuntarmente, en caso de ejercicio ju-
dicial ae acciones, al patrono, a la Entidad aseguradora y al
Fondo de Garantia Uisposiciones reglamentarias regularan la
forma y garantias que habran de adcplarse para las citaciones.

Art. 35 La Caja Nacional del Seguio contra Accidentes
de Trabajo, integrada en el Instituto Nacional de Prevision,
mantendra una separacion completa de las Jemas funciones,
bienes y responsabi idades de dicho Instituto.

Art. 36. La Caja Nacional del Seguro de Acciaentes del Tra-
bajo, bajo ia Gerencia del Director técnico del Instituto Na-
ciona. de Prevision, que !a representara legalmente. estara ad-
ministrada, en cuanto a sus operaciones de Seguro de Acci-
dentes del Trabajo. por el Consejo de Administracion dei refe-
rido Instituto. y en cuanto a las ael Seguro de Enfermedades
Profesionales, por la Junta Administrativa de cdicho Seguro.

Art. 37 La Caja Nacional propondra al Ministerio de Tra-
bajo las tarifas de primas minimas obligatorias para la contra-
tacion de! Seguro de Accidentes clasiticando los riesgos segin
sus distintas categorias, asi como las tarifas para 'a aetermina-
cion del coste de las rentas, y se encargara, una vez aprobadas,
de su pub'icacién.

Art 38 Todo patrono debera llevar al dia el libro matricula
de su personal. que tendra a disposicion de la Entidad asegu-
radora, a la que. ademas, proporcionara periddicamente noticia
del importe de su liquidacion de salarios. acompanada o no,

seglin pacto en la poliza, de la relacion nominal de los tr-aba-"

jadores que hayan percibiao aquéllos. .
CAPITULO V

Del Fondo de Garantia

Art. 39. Si por la Entidad aseguradora o el patrono no ase-
gurado dejasen de satisfacer aiguna o alguna: de las uresta-
ciones obligatorias del Seguro, la Caja Nacional dispondra su
efectividad ron cargo al Fondo de Garantia en la- forma » li-
mite que ueterminan ias disposiciones regiamentarias. Este Fon-
~do se resarcira del responsable por el procedimiento especial
ejecutivo .que regulara el Reglamento de esta Ley.

Art 40. El Fondo de Garantia se constituira con los, si-
guientes ingresos: : .

1" Con la cantidad que el Estado sefiale en su Presupuesto
general anuaimente.

29 Con ia participacion fijada en las multas que se im-
pongan. por iufraccion de las Leyes sociaies y Reglamentos
. de ‘I'rabajo. _

3. Con los tapitales precisos para constituir una renta en
los casos de trabajadores que fallezcan por accidente .sin dejar
derechohabieutes, gue deberan ser satisfchos por la entidad
aseguradora o patrono no asegurado responsables en la forma,
.y cuantia que determine el Reglamento.

4 Con .as sumas que la Caja recuperara de quien corres-
ponda en los casos en que el Fonao se haya hecho cargo por
sustitiucion en el pago de prestaciones.

. 5.+ Con cuotas que seran fijadas por el Ministerio de Tra-
bajo. a propuesta de i1a Caja Nacional, sobre los capitales cons-
titutivos. de las rentas.

Art. 41. La Caja Nacional de Segurc administrara el Fondo
de. Garantia con separaciéon de sus iestantes bienes y respon-
sabilidades, seguin ias normas de su gestion financiera y las que
‘contenga el Reglamentu de esta Ley.

CAPITUI O VI .

De la readaptacion funcional, de la revision @e incapacidades
: y de la inspeccion

Art. 42. E] Servicio especial de readaptacion funcional de
invalidos del trabajo y .0s servicios médicos necesarios para la
inspeccion y revision de incapacidades dependera de la Caja
Nacional de Seguro contra Accidentes del Trabajo, con. sujecion
a las normas estab.ecidas en el Reglamento de esta Ley.

Disposiciones  eglameniarias Gecerminatan  asimismo 1as
funciones ce inspeccion y. el procedimiento de revision de
las indemnizaciones en los casos de accidente no mortales y las
modificaciones y transformacicnes que deberan sufrir las ren-
tas de los derechohabientes cuando varie la situacion que hu-
biese determinado su condicion de beneficiario. :

Art 43 Sin perjuicio de las atribuciones que el Reglamen-
to contiera a la Caja Nacional por lo que respecta a la obli-
gatoriedad del Seguro y a las incapacidades, la inspeccion de
cuanto se relacione con la aplicacion de las disposiciones de esta
Ley y, en general, de lo que se refiera a la seguridad e higiene

i \

en Ios trabajos e industrias, corresponde a la Inspeccién dei
Trabajo.

CAPITULO VII

De las sancicnes

Art. 44. Las faltas de cumplimiento por los patronos de
la obligacion de asegurar a sus trabajadores y de las demas
que ‘les impone esta Ley, sin perjuicio de la responsabibuad
directa en orden al pago de ias prestaciones a que pudiera car
lugar, seran sancionadas con multas cuya cuantia sera fijada
reglamentariamente.

Tambien fiiara el Reglamento las sanciones por falta de
cumplimiento de las disposiciones sobre higiene y seguridad
del trabajo. que podran tlegar al cierre del centro.

Asimismo determinara l!as sanciones que podran imponerse
a las Compafiias y Mutualidades Palionales gue no cumpian
las disposiciones en materia de este Seguro.

Art  45. El senalamiento de las infracciones patronales
correra a cargo de los nspectores de Trabajo. y su sancion
ier;a. de la competencia de los Delegados Provinciales de ‘1ra~
3,jo, :
¢ Las infracciones cometidas por Entidades aseguradoras se-
ran senaladas indistintamente por la Inspeccion Técnica de
Prevision Social y por la Caja Nacional de Seguro de Acci-
ger}tes del Trabajo y sancionadas por el Ministeric de T1ra-
ajo.

El Reglamento regulara el procedimiento y recursos.

CAPITULO VIIi
De las exenciones

. Art. 46, Las
impuestos.

Art 47. Las prestaciones del Seguro de Accidentes del Tra-
bajo y la constitucion de capitales coste de renta para su abo-
no estaran exentas del pago de derechos reales. de timbre y
gg cualesquiera otros impuestos, contribuciones, tasas o arbi-
rios.

Asimismo, las operaciones de cobros y pagos de cualquier
clase que sean, las polizas, libros y demas documentos forma-
lizados por la Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Tra-
bajo gozaran de idéntica exencion. )

Art 48, Las reclamaciones que se formulen por -el acciden-
tado o sus derechohabientes, asi como las certificaciones y de-
mas documentos que se expidan a los mismos. tanto con oca-
sion de la_aplicacion d. las disposiciones fundamentales como
de las reglamentarias, se extenderan en papel comun

Todas las autoridades libraran 'y expediran gratuitamente
los documentos que ‘se relacionan con el cumplimients de esta
Ley- o de su Reglamento. .

Art 49. Las rentas cue abone la Caja Nacional pertenece-
ran en todo caso a los beneficiarios. vozaran de la exencion
del articulo 428 del Codigo de Comercio y ne podran ser ob-
jeto de cesion, embargo ni retencion alguna. con arreglo ‘al
articulo 31 de la Ley de 27 de fehiero de '908

Los capitales que las Mutualidades patronales y !as Com-
paniias hayan de entregar a la Caja Nacional se consideraran
afectos. por ministerio de la Ley. a la constitucién de pensio-
nes, y estaran libres de embargos que desvirtien su finalidad
y de reclamaciones de terceros -

Art 50. Las indemnizaciones por razon de accidentes del
trabajo se consideraran incluidas entre los bienes excentuzdos
de embargo por el :.rticulo 1.449 de la Ley de .Enjuiciamiento
(l:j(xirllay no podra hacerse efectiva en ellas ninguna responsabi-
idad.

Mutualidades patronales estaran exentas de

CAPITULO IX.

i s .
Disposiciones generales

!

Art 51. Ser4 nula y sin valor toda renuncia a los benefl-
clos de las disposiciones de esta Ley y de su Reglamento y
todo pacto, convenio o' contrato contrarios a ellas, cualouiers
que fuera la época v la forma en que se realicen. Quedan. pro-
hibidos expresamente los actos de corciliaciéon y arbitraje de
cualouier clase sobre 1as cuestiones -que se susciten entre el ac-
cidentado o sus derechohabientes y el patrono o entre aqné-
lNlos y la Entidad aseguradora, sobre los beneficios que con-
cede la legislacion de accidentes del trabajo

‘rt 52. Prescribiran a los tres anos las acciones para re-
clamar el cumplimiento de las disposiciones. sobre accidentes
del trabajo.

Esta prescripcion se interrumpira por ias mismas causas
de la prescripciéon ordinaria y por la reclamaciéon administra-
tiva ante cualouier organismo de caracter oficial. v quedaran
en suspenso mientras se siga sumsrio o pleito contra el pre-
sunto culnable. criminal o civilmente. volviendo a contarse
desde la fecha del auto de sobreseimiento o la sentencia ab-
solutoria .

Art 53 -‘La calificacion de accidente del trabaic de un
hecho no obsta para que puedan ejercitarse por el periudicado
las oportunas acclones civiles o criminales por negligencia o

.
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dolo. El asegurador tendr4 derecho preferente a recuperar
del responsable civii por pleito o causa criminal el importe de
1as prestaciones satisfechas.

Art 54. No se suspendera la tramitacién del juicto labora)
de accldente, y debera dictarse sentencia aunque exista pen-
dilgnte un procedimiento de cualquier clasc ante otra jurisdic-
cion.

Art 55. Las disposiclones de esta Ley seran aplicables @
los accidentes ocurridos en los trabajos de Ejército, Marina ¥
Alre, segun la§ disposiciones reglamentarias.

f

'DISPQSICIONES ADICIONALES

1+ E] régimen regulado en esta Leg y su Reglamento ten-
dra el caracter de subsidiaria para el Seguro de Enfermedades
Profesionales, establecido por el Decreto de 10 de enero de 1947
y disposiciones complementarias.

22 El Fondo de .Garantia en la Agricultura se integraré
en el de Industria, constituyendo un dnico Fondo de Garan-
tia, que reunira los ingresos de 'ambas. ’

DISPOSICION FINAL DEROGATORIA

E] presente texto entrara en vigor el dia 1 de abril de 1956.

Desde esa fecha quedaran derogados el Decreto de 12 de
Junio de 1931, elevado a Ley en 9 de septiembre siguiente; la
Ley de 4 de julio de 1932. cuyo texto refundido se aprobd por
Decreto de 8 de octubre del mismo afio: los Reglamentos de
ambas Leyes. aprobados por Decretos de 25 de agosto de 1931
y 31 de enero de 1933. respectivamente; la Ley de 22 de diciem-
bre de 1955, el Decreto-lev de 20 de enero de 1950. asi como las
disposiciones concordantes. complementarias o aclaratorias y,
en general. las que se opongan a cuanto en este texto refundido
Se preceptua.

APLICACION DEL REGLAMENTO DE SEGURO
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

.CAPITULO PRIMERO
De los fines y &mbito del Seguro

Articulo 1.0 El Seguro Obligatorio de Accidentes de! Tra-
bajo cubrira los riesgos de incapacidad permanente y muerte,
las lesiones definitivas que no -constituven {incapacidad: la
incapacidad ~temporal v la asistencia sanitaria, con las ex-
cepciones en cuanto a estas dos ultimas' establecidas en este
Reglamento.

Todo trabajador comprendido en el mismo.se considerara
de derecho asegurado contra los risgos citados en el parrafo
anterior, aynque, con infraccién de la ‘Ley. no lo estuviera su
patrono. . .

En este ultimo caso, si el patrono no cumple las obligacio-
nes que en tal sitnacion le corresponden, y sin perjuicio .de

las sanciones ogxortunas. sera sustituido por el Fondo de Ga- -

rantia que administra la Caja Nacional de Seguro de Acciden-
tes del Trabajo. que se resarcira a su costa. .

Art. 20 A los efectos de] presente Reglamento., se entiende
por accidente toda lesion corporal que el trabajador sufra con
ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta
ajena. N

Art. 3.° La responsabilidad que establece ‘el presente Re-
glamento es la referente a los accidentes ocurridos a los tra-
bajadores con ocasion o por consecuencia del trabajo que rea-
licien. a menos que sean debidos a fuerza mayor extrafia al
mismo. - :

Debera entenderse existente la fuerza mayor extrafia cuando
sea de tal naturaleza que ninguna relacion guarde con e] tra-
bajo que se ejecutaba al ocurrir el siniestro.

No se consideraran, sin embargo, debidos a fuerza mayor
extrania al trabajo, a los efectos de la Ley, los accidentes cau-
sados por el rayo, la insolacién u otros fendémenos ahélogo: de
la naturaleza. ) .

. La imprudencia profesional, 0 sea la que es consecuencia
del ejercicio habitua] de un trabajo y derivada de la con-
ﬁgn(zia que ¢éste inspira., no exime al patrono de responsabi-

ad.

Si ocurrido un accidente el patrono entendiera que fué
debidc a fuerza mayor, lo manifestara asi al dar parte del ac-
cidente, obligacion de la que no quedara relevado por aquella
apreclacion, nj tampoco de la de prestar al accidentado la asis-
tencia meédica y farmacéutica inmediata. .

Art. 40 La concurrencia de culpabilidad civil o criminal
del patrono o de ‘una tercera persona no impide la calificarién
. del hecho como accidente de) trabajo a todos los efectos de la

Ley. salvo que se estime la excepcion de luerza mayor extrana
al trabajo. ‘ . L »

Art. 50 Todas las prestaciores seran debiaas. aunaue las
congecuencias de! accidente resulten modificadas en su natu-
raleza, duracién y gravedad o terminacion, por enfermedades
intercurrentes que constituyan complicaciones derivadas del
..proceso patolégico determinado por el accidente. mismo, o
fengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo medio

A—

eu que coloque, por orden expresa- o modo técito, el Seguro
al paciente para su curacion. N

Art. 6.° Todas las industrias y trabajos, de cualquier na-
turaleza que sean, daran lugar a la responsabilidad prevista
en este Reglamento.

Art. 70 Se considerara Fat.rono obligado a asegurarse a
toda persona natural o juridica propletaria o titular de la
obra, explotaciéon o industria donde el trabajo se preste, si
‘esta contratada la ejecucién o explotacién de la obra o in-
dustria, se considerara como patrono asegurado al contratista,
sin perjuicio de la responsabilidad que determina el articulg
octavo por falta de Seguro.

E] Estado, las Diputa.:iones Provinciales, las Comisiones Ges-
toras, los Cablldos Ins'\lares, lns Ayuntamientos y las Man-
comunj.iades de Corporaciones Locales y ~ualquler otra Eptidad
o Corporacién de caracter publico quedan equiparadas, para
los efectos de este articulo, a-los patronos definidos en el
mismo, incluso en las -obras publicas que ejecuten por admi-
nistracion. ‘

En las explotaciones agricolas, ganaderas y forestales, se
considerara patrono a la persona natural o juridica por cuya
cuenta se realicen los trabajos, en concepto de propietario,
aparcero, arrendatario, subarrendatario, usufructuario, enfiteu-
ta, forero o cualquier otro analogo. : :

En caso de aparceria, el propietario vendra obligado a :ein-
tegrar al aparcero la parte de prima proporcional a su partici-
pacion en el contrato. .

Art. 8.c E] hecho de no estar asegurado el patrono, ademas
des motivar las sanciones correspondientes, le constituye en di-
recto responsable de todas las prestaciones reguladas en la Ley.

. Se equiparard a la carencia de poliza la circunstancia de
que la existente no cubra, en el tiempo, en el lugar o empla-
zamiento. o en su peligrosidad, el riesgo productor del acci-
dente, siempre que exista falsedad u ocultacién deliberada en
la proposicion del Seguro, asf como la falta de pago de las
primas en los plazos estipulados.

Cuando el salario cubierto por el Segufo, o el declarado a
efectos de primas, sea inferior al realmente percibido por el
trabajador, en la diferencia se entenderid el patrono como no
asegurado, stendo responsable por dicha diferencia, sin per-
juicio de las demdas sanciones que correspondan. Si la decla~
racion de salarios se verifica periédicamente por cifras globa-
les, la ocultaciéon comprobada producird los mismos efectos que
se seflalan en el caso anterior, y, por tanto, el patrono sera
propio asegurador y responsable, proporcionalmente a dicha
ocultacion, del coste de los siniestros. )

Si el seguro se hublere coucertado sobre la base de exten-
sién superficial y naturaleza de cultivo, la falsedad u oculta-
cién deliberada de dichos factores producira los mismos efec-
tos senalados en el parrafo anterior, entendiéndose en este
supuesto por difersncia a cargo del patrono la que se deduzca

; entre la prima percibida y aquella otra que corresponderia
i seglin una correcta tarificacién del riesgo aseguracdo. de acuer-

do con ias Tarifas vigentes.

En caso de falta de seguro, si la obra o industria estaba
contratada, el provietario respondera de todas las obligaciones
del contratista en el caso de que éste resulte insolvente. Si
,se tratara de aparceria, el propietario vendra obligado a rein-

_tegrar al aparcero ia parie del coste de las prestaciones pro-

porcional a su participacion en el contrato. .

Art. 9.0 Se entiende por trabajador toda persona que eje-
‘cute habitualmente una obra o servicio por cuenta ajena, fue-
ra de su domicilio, cualquiera que sea la funcién que tenga
encomendada y en virtud de contrato verbal o escrito, Los
términos de la precedente definicién no excluiran- de los be-
neficios del seguro a las personas que ordinariamente traba-
Jen por cuenta ajena, aunque sufran el accidente en ocasién
de realizar, por orden idel patrono o de su represeutante, una
labor que no sea del oficio habitual de ellas o para el que fue-
ron contratados. En las explotaciones agricolas, ganaderas. o
forestales no se perdera la cualidad de wabajadcr por realizar
labores o servicios derivados o complementarios en su propio
domicilio, por cuenta y orden del patrono, si la casa forma
parte de la retribucién de aquéllos. En dichas explotaciones
no se reputaran obreros los que cooperen ocasionalmente a i0s
trabajos con el caracter de servicios de buena veciadad.

En los trabajos” de pesca estara incluido todo el personal,
aunque actie con contrato a la parte en los rendimientos.

No se perdera el concepto de trabajador a efectos de este
Reglamento en ios contratos o destajos convenidos por a
para un grupo, aunque se pacte tan sélo a nombre de uno de
ellos. por lo que !a cbligacion de asegurar a todo el grupo sigue
correspondiendo al dueno de la obra o al contratista principal,
segun los casos.

También tendran la condicién de trabajador los aprendi-
ces y alumnos del Frente de Juventudes y Escuelas de For-
macién Profesional, y los penados en régimen. de redencién
de penas por el trabajo.

Igualmente seran considerados trabajadores los soclos de
Cooperativas Industriales y los Vocales natos y electivos de
las Mutualidades Laborales

Art. 10. A los efectos Juridicos del concepto determinado
en el artculo anterior, se entienden comprendidos en él las
Agentes de la autoridad, cualquiera que sea- su clase, del Es-
tado, Provincia, Cabildo Insular, Municipio o Mancomunida-
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des por los accidentes definidos en el articulo segundo que
sufran en el ejercicio de-las funciones de su cargo o con oca~
sion de ellas, siemore qua vor disposiciones especiales no go-
cen del debido auxilio, entendiéndose por tal el otorgamiento
del equivalente al concedido por la Ley.

Art. 11. Los trabajadores portugueses, hispanoamericanos,
. brasilefios, andorranos y filipinos que ejerzan sus actividades
laborales por cuenta ajena en territorio nacional o plazas de
soberania quedan equiparados a los trabajadores espanoles
T.os restantes trabajadores extranjeros gozaran de los benefi-
cios del presente Reglamento, asi como sus derecholtabientes
que residan en territorio espanol al ocurrir el accidente.

Los derechohabientes que residan en el extranjero gozaran
de dichos beneficios en el caso de que la legislacién de su pais
los otorgue en analogas condiciones a los subditos espanoles.
o bien cuando se trate de naturales de un pais que haya rati-
ficado con plena efectividad el Convenio Internacional de Gi-
nebra sobre igualdad de trato en materia de reparacion de
accidentes del trabajo, o cuando se haya estipulado asi e
Tratados especiales, .

En caso de que los derechohabientes residentes en terri-
torio espafiol al ocurrir el accidente trasladen su residencia
a pais extranjero. continuaran disfrutando los beneficios le-
gales si la iegislaciorn de su pais los otorga en analogas con-
diciones a los subditos espanoles, y el de nueva residencia
haya ratificado el Convenio Internacional sobre igualdad de
trato en materia de accidentes, o asi se haya estipulado en
Tratados especiales.

Gozaran igualmente de los mismos beneficios los traba-
jadores espaifoles por cuenta de empresas domiciliadas én Es-
pafia que se accidenten en ‘el extranjero en el cumplimiento
de la misién temwvoral que se les haya confiado.

_ Art. 12. Los efectos de la Ley no seran aplicables al ser-
vicio doméstico.

Se entenderi por servicio doméstico el que se preste me-
dignte jornal, sueldo, salario o remuneracion de otro genero
o §in ella y que sea contratado no por un patrono. sino por un
amo de casa, que no persiga fin de lucro, para trabajar en
ung casa o morada particular al servicio exclusivo del contra-
tante, de su familia o de sus dependientes, bien se albergue
¢n el domicilié del amo o fuera de €L 3

No se considerara como servicio doméstico a los efectos
de este Reglamento al mecanico conductor de coches par-

_ ticulares.

Art. 13. El patrono y las personas de su familia mante-
nidas por él que vivan bajo su mismo techo sin percibir re-
muneracién en concepto ae trabajadores y que trabajen per-
sonalmente, podran ser incluidos de modo facultativo en la
poliza que asegure los riesgdbs de accidentes del trabajo, me-
diante declaracion expresa en la misma. A estos efectos se
entenderan por personas de la familia del patrono las que lo
sean en linea directa sin limitacion, y en la colateral, hasta
el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

CAPITULO 1T
De la prevencion de los accidentes del trabajo

Art. 14. Los patronos comprendidos en este Reglamento
tienen el deber de emplear todas las medidas posibles de
seguridad e higiene del trabajo en beneficio de sus trabajado-
rsc y vienen obligaaos a cumplir todas las disposiciones ge-
nerales y especiales sobre prevencion de accidentes e higiene
del trabajo.

La adopcion de cualquier clase de medio preventivo para
Aisminuir el riesgo de cada trabajo se aplicara con el fin de
defender también al trabajador contra las imprudencias que
son consecuencia del ejercicicio continuado de un. trabajo que
.por si o por las circunstancias de su ejecucion pueda ser peli-

£T0S0.

Art 15, Sera causa de responsabilidad para los patronos
-el ‘incumpliimento de las medidas de prevision: de accidentes
¥ df higiene del trabajo contenidas en las disposiciones vi-
gentes. ’

La adopcion de las medidas de seguridad e higiene no dis-
pensan al patrono de las indemnizaciones legales, teniéndose
en cuenta unicamente para apreciar la responsabilidad civil
o eriminal que pudiera existir. .

Art. 16. Sera obligatorio para los patronos colocar en sitio,
.y -con caracteres visibles, en los lugares de trabajo las ins-
" trucciones que dicten a los obreros para la prevencion de
accidentes. o .

Art. 17. Se declararan faltas de prevision el empleo de
maquinas y aparatos en mal estado, la ejecucion de una okra
o trabajo con medios insuficientes de personal o de material
y la utilizacion de persocnal inepto en obras peligrosas sin la
debida direccién, a no ser que la falta sea directamente im-
putable al accidentado contraviniendo o6rdenes expresas del
patrono. : '

Art. 18 En el Ministerio de Trabajo se mantendrd un Ga-
bintete de experiencias, en que se conserven para formar un
Museo, los modelos de los mecanismos ideados para prevenir
los "accidentes del trabajo y en que g ensayen .mecanismos
nuevos, - .

CAPITULO 111
Prestaciones sanitarias

Art. 19. La obligacibn mas inmediata del Seguro en caso
de accidentes es la de proporcionar, sin demora alguna, la
asistncia sanitaria, que se prestara al trabajador de la ma-
rera mas completa. tanto en su aspecto médico como qui-
rurgico, durante el tiempo que su estado patolégico 'lo re-
quiera

Ello no obstante, transcurridos los dieciocho meses, incluf-
das las recaidas, desde el dia del accidente se procedera &
constituir en la Caja Nacional la renta correspondiente a la
incapacidad permanente que se declare, sin perjuicjo del de-
recho que asiste a quien hublere ingresado su ccste, asi como
a la Caja y al accidentado, de solicitar la revision. una vez
terminado el tratamiento, para lo que empezara a contarse
desde la fecha de dicha terminacion el plazo revisorio, que
sera en este caso de cinco anos.

Cuando la asistencia sanitaria se prolongue mas de vein-
titrés meses se podra someter el casg por la Entidad asegu-
radora al Tribunal Médico que se regula en el articulo 36 de
este Reglamento, que decidira en el plazo de ocho dias. pre-
vios los elementos de prueba que considere necesarios, si agué-
Ila. debe continuar o no prestandose. En el primer supuesto la
obligacion incumbe a la aseguradora, con facultad de someter
de nuevo la situaciéon cada seis meses al Tribunal.

Contra los acuerdos del referido Tribunal las partes inte-
resadas podran ejercitar su derecho ante la Magistratura de
Trabajo. .

Art. 20. La organizacion, direccion y responsabilidad de
la asistencia sanitaria, a que se refiere el articulo anterior,
corresponde a la Entidad aseguradora o al patrono, en su caso,
sometida, en este ultimo supuesto al control y vigilancia de
la Inspeccion Meédica de la Caja Nacional, en la forma pre-
vista en el articulo 79 de este Reglamento,

Si el leslonado ingresase en un hospital, a los facultativos
designados por la Entidad aseguradora, por el patrono, en su
caso, 0 por el obrero se les concederan las mismas atribuciones
que a los Forenses. :

Art. 21. - Cuando la mejor asistencia del accidentado lo exi-
ja, a juicio del Médico que la dirija, se dispondra su interna-
miento en un establecimiento sanitario, designado por el Se-
guro, siendo de cuenta de éste o del patrono, en su caso, los gas-
tos de hospitalizacion. :

Seran a cargo de la victima los gastos de hosp:talizacién st
por su propia decision o de sus familiares se internara en es-
tablecimiento sanitario de su eleccién, o si lo camb:ara por otro
distinto al designado por el Segiiro o patrono, en -u caso.

Art. 22. Si por consecuencia del siniestro hubiere sido des-
embarcado el accidentado para su asistencia sanitaria o cura-
cion en puerto distinto del de partida, y el Méaico autoriza el
traslado, el armador vendrd obligado a .su costa a restituir
al lesionado al punto de origen. . ‘

Art. 23. El accidentado que no esté conforme con el tra-
tamiento a que le someta el Seguro podra nombrar a su cargo

- uno 0 mas Médicos, que estaran facultados para intervenir en

la asistencia. .

Art. 24. El Seguro y, en su caso, el patrono, podran reclamar
el tratamiento de los accidentados ror los Méaicos de Asisten-
cia Publica Domiciliaria, que vienen obligados a prestarla aco-
modando sus honorarios a las tarifas aprobadas por el Ministerio
de Trabajo, que también seran opligatorias para cualquier fa-’
cultativo que se hage cargo o intervenga en la asistencia de
los accidentados. .

Art. 25. Si para la debida asistencia del trabajador acciden-
tado y su pcsible curacion se considerase imprescindible una
intervenciéon quirurgica y se negase a someterse a ella, la En-
tiaad aseguradora o el patrono, en su caso, levantara acta. en
que se haga constar el requerimiento, la negativa y los infor-
mes médicos que se hubieren emitido, envianidose dicha docu- -
mentacién a la Caja Nacional

La Caja incoara expediente, dando la natural nreferencia a
los ‘casos estimados mas urgentes,'y previo dictamen del Facul-
tativo que por el Seguro asistiera al obrero y del que. a efectos
del expediente, nombrare el accidentado e informe de sus Ser-
vicios médicos, deciqira la Direccién Técnica sobre ia proceden-
cia o no de la intervencion quirurgica. Contra este acuerdo no
cabe recurso alguno!

Dicha Direccion decidira si debe suspenderse la constitucién
de la renta o si debe efectuarse la constitucion por incapaci-
dad permanente de categoria inferior, a reserva de lo que re-
suelva la Magistratura de Trabajo.

Si la intervencion quirtrgica fuese considerada necesaria
durante el periodo de readaptacién o revision de incapacidad,
se procedera del mismo modo anteriormente prescrito y al re-
solver el expediente se determinara si procede revisar la decla-
racion de renta, disminuyéndo'a o retirandola. si la negativa
del obrero se considerase sin razon alguna. ’

- Art, 26. E] trabajador en tratamiento viene obligado a no-
tificar al Seguro o, en su caso, al patrono sus cambios de
domicilio. . . :

_El trabajador que abandone sin causa justificada el trata-
miento a' que estuviere sometido, perdera el derecho a la pres-
tacion econémica por incapacidad temporal. : ’

27, Los Médicos que asistan a los accidentados estan

N
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obligadns a librar cerlificaciones por cada uno de los siguientes
supuestos, con destino a ia Entidad aseguradora:

Lo En cuanto se preduzea el aceidente, la de hallarse el tra.
brjador incavaciado temporalmente para el trabejo.

20 Estado del accidentado, a los efeclos de los parrafos se-
gundo vy tercero del articulo 19 de este Reglamento. cuandc
transcurran diecisiete v veintitrés meses.

_ 30 En cuanlo se Cbtenga ei aita por curacion sin incapa-
cidad, la de hallarse el operario en condiciones de volver al
trabajo que deseipenaba al su‘rir el accidente.

.40 En cuanto se chlenga el alla de las lesiones resiauales
indemnizables segun ei baremo establecido en este Reglamento
¥ la descripcion de -as -mismas.

5.0 Cuando el aita sea con ncapacidad permanente, la des-
cripeion y calificacion que, & su juiclo, merezca .

6.0 Certificacion de defuncion, con constancia de su causa
inmediata y de la autopsia, si procediere.

CArt. 28, De las certificaciones a que se refieren los numeros
primero, segundo. tercero, cuarto y sexto del articulo anterior
se dara duplicaqo a ios accidentados o familiares que'lo so.lci-
ten, que firmaran el recibi de los mismos.

La correspondiente al ndmiero quinto debera ser entregada
al accidentado en el mismo dia o al siguiente en que se decla-
ren las lesiones o la incapacidad. :

Art. 29 La falta del certificado a que se reflere el apar-
tado tércero del articulo 27, establece & favor del trabajador
la presuncion de que ha necesitaao asistencia tacuitativa nhasta
que se califique su incapacidad.- :

_Articalo 30 Librada cada certificacion, se enviara por la
Entidad aseguradora o patrono, en su caso, copia autorizada
al Delegado ¢le Trabajo o Alcalde, en un plazo que no excedera
de tres dias.

Art. 31 En el caso de que no se lo proporcione directamen-
te el Seguro, el accidentado tendrd derecho a proveerse del
material y medicinas en la farmacia que estime conveniente
de la localidad. siempre que las recetas sean firmadas por el
Meédico que le asista.

Art 32, La victima del accidente tiene derecho a que se
le proporcionen y se le renueven normalmente, segiin los casos,
los aparatos protésicos v ortopédicos que se consideren necesa-
rias para su asistencia.

La Inspeccion Médica de la Caja Nacional determinars,
oyendo al Facultativo de la Entidad aseguradora. en los casos
de duda, sobre la' necesidad y clase de aparatos ortopédicos y
protesis que el obrero requiera, bien entendido que las proétesis
para amputados seran slempre las llamadas de tipo de trabaja.

La Caja Nacional fijard el coste aproximado de los aparatos
ortapédicos y protésicos, asi como el coste- probable de su re-
novacion. atendido su natural desgaste.

Ari, 33. Los pensionistas de la Caja Nacional de Seguro
de Accidentes del Trabajo por incapacidad permanente fotal,
absoluta y gran invalidez, y sus familiares, tendran, ademas,
derecho a las prestaciones sanitarias del Seguro de Enferme-
dad, con arreglo a las prescripciones establecidns reglamenta-
riamente para el mismo. .

Perderan el derecho a recibir la asistencia sanitaria por
enfermedad en los siguientes. casos: : ‘ .

) Par cesar como pensionista activo.

b) Los pensionistas par incapacidad permanente total, por
trabajar por cuenta ajena. . .

¢) Por fijar el pensionista su residencia en el extranjero.
Por excepcidn, los familiares de estos pensionistas podran con-
tinuar percibiendo la asistencia sanitaria.:slempre que tuvie-
ran reconocido el carficter de beneflciarios a tales efectos. re-
sidan en Kspana y -erciban en ésta la pension -orrespondiente
al titular en concepto de avuda econémica. )

El derecho a recibir dicha asisteneia’ volvera a adquirirse,
a peaticidn del pensiponista. al desaparecer las causes de exclusion.

CAPITCULO IV
De las prestaciones econémicas
SECCION l.a—De las incapacidades y multilaciones

Att. 84. Para los efectos de las indemnizaciones por acci-
dentes del trabajo. se consideraran las sigulentes situaciones:

a) Incapacidad temporal

b) Lesiones. mutilaciones o deformidades . definitivas -que,
sin llegar a constituir incapacidad permgnente, supongan una
merma de la Integridad fisica del trabajador.

¢) Incapacidad -ermanente parcial- para la profesién ha-
bitual. )

@) Incapacidad permanente total para la profesién ha-

¢) Tncanacidad permanente absoluta para todo trabajo

f) Muerte. .

Art. 35. Se considerara incapacidad temporal toda lesion
que impidiendo el trabajo exiia la asistencla sanitaria

Tl pago de la Indemnizacién econdmica no’ podri ‘prolon-
garse por un plazo supnerior a dieciocho meses. incluidas las
recaidas. n cuvo momento se la calificara de la incapacidad
permanente aue nroceda. 8in periuiclo de continuar el trata-
miento. segiin determina el articulo 16. . .

Art. 36. Las lesiones, mutilaciones o deformidades defini-

| exiremidades superipres q

tivas que sin llegar a constitulr incapactidad permanente su-
pongan una merma de la integridaa fisica del trubajador se-
ran indemnizadas de una sQla vez por la Entidad aseguradcra
o patrono, mediante las entregas de capital sefialadas en el
baremo, que se inserta como anevo de este Reglamento

Dicho baremo podra ser modificadu por Orden ministerial.

En cada caso. la aplicacion del baremo ser sehalada por
un 'Tribunal Provincial Médico. domicilindo en la Delegacion
del Instituto Nacional de Prevision, constituido por el Inspector
Provincial Medico de la Caja Nacional de Seguro de Accidentes
del Trabajo, que io presidivi. v del que tformaran parte como
Vocales un Médico designado por la Delegacion Provincial de
Sindicatcs v otro por la Entidad Aseguradora que haya asu-
mido el riesgo o el Fondo de Garantia, en caso de patrono no
asegurado.

Art. 37. Se considerara incapacidad permanente parcial para
el trabajo toda lesion que al ser dado de alta el trabajador
deje a éste con una inutilidad que disminuya la capacidad para
la, protesién habitual. :

En la calificacion se tendra en cuenta, ademas de la lesion,
el oficic o profesion del accidentado. considerando si se trata
de trabajadores. no calificados o de profesiones u oficios que
precisen principalmente los miembros superiores, o de -profe-
slones que utilicen de modo primordial los miembros inferiores,
o de oficios y profesiones de arte y similares que requieran
una buena vision y una gran precision de manos, o de otro
oficio o profesion especializado.

En todo caso tendran tal consideracién las siguientes:

a) La pérdida funcional de un pie o de los elementos in-
dispensables para sustentacion y progresion. .

b) La pérdida de la vision completa de un ojo, si subsiste
la del otro. :

c) La pérdids de dedos o falanges indispensables para el
trabajo a que se dedicaba el accidentado. .

d) Las hernias definidas en el articulo 40 de este Regla-
mentc, no operables. cuya consecuencia, a efectos del trabajo,
se acomode a la situacion establecida en el parrafo segundo
del presente articulo

Art. 38. Se considerara como incapacidad permanente y
total para la profesion habitual todas las lesiones que, después
de curadas, dejen una inutilidad absoluta para todos los tra-
bajos de la misma profesion, arte u oficio del accidentado,
aunque pueda dedicarse a otra profesién u oficlo. .

En tode caso, se consideraran como incapacidad permanente
y total para la profesion habitual tas siguientes:

a) La pérdida de las partes esenciales de la extremidad.su-
perior derecha considerandose como tales la mano, los dedos
de la mano en su totaiidad. aunque subsista el pulgar, 0, en
}gua] caso, la pérdida de todas las segundas y terceras fa-
anges.

b) La pérdida de la extremidad superior izquierda. en su
totalidad o en sus partes esenciales, conceptuandose como tlales
la mano y los dedos en su totalidad.

c) La pérdida completa del pulgar de la mano que se uti-
lice preferentemente para el trabajo en cada caso particular,
entendiéndose que, salvo prueba en contrario, es la mano
derecha. .

d) La péraida de una de las extremidades inferiores en su
totalidad, considerandose incluida en este caso la amputacion
por encima e !a articulacion de la rodilla. .

@) La pérdida de vision de un ojo, si queda reducida la
del otro en menos de un cincuenta por ciento. . .

f) La sordera absoluta, entendiéndose como tal la de los
dos -oidos. : . .

g) Las hernias definidas en el articulo 40 de este Regla-

- mento, no operables, cuya secuela coloque al trabajador en la

situacion prevista en el parrafo primero de este articulo.

Art. 39. En el supuesto de que el accidente se sufra en
trabajo distinto del que sea habitual para el trabajador. se
tomard, para calificar la incapacidad, la profesiéon que estuviera
realizando cuando ocurrié el siniestro.

Art. 40. A los efectos de lo dispuesto en los articulos 37 v 38,
anicamente podran ser consideradas como hernias constituti-
vag] de incapaclidad permanente aquellas que, no siendo ope-
rables: S .

a) Aparezcan hruscamente & raiz de un traumatismo. vio-
lento en el trabajo y que ocasionen roturas o desgarros de la
pared abdominal o diafragma y se sacompailen con un. sin-

" drome abdominal agudo y bien manifiesto

b) Sobrevengan en trabajadores no predispuestos como.con-
gsecuencia’ de un -traumatismo o esfuerzo, siemnpre que éste sea
violento, imprevisto y anormal en relacign al trabajo que habi-
tualmente ejecuta el obrero. )

Art. 41. Se considerara tncapacidad permanente y absoluta
para todo ‘trabajo aquella que inhabilite por completo:a) tra-
bajador para toda profesién-u oficio. :

En todo caso, tendran tal consideracion las sigulentes::

a) La pérdida total, o en sus partes esenciales. de’ las- dos
inferiores, de una extremidad su-
perior v otra inferfor o de la extremidad superior derecha en
su totalldad. conceptuiindose como partes esenciales la mano .
y el ple. |

b) La pérdida de movimicnto. aniloga a la mutilacién de
las extremidades, en las mismas condiciones indicadas en el
apartado anterior.

-~
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¢) La peérdida de la vision de ambos ojos, entendida como ‘  contarle del subsidio normal que perciba.una cantidad igna.

anulacion del organo o pérdida total de la fuerza visual.

d) La pérdida de vision de un ojo, si queda reducida en el
cincuenta por ciento o mas la fuerza visual del otro.

e) Lesiones organicas y funcionales del cerebro y estados
mentales organicos (psicosis cronicas, estados maniaticos y ana-
logos) causados pot el accidente, reputados como incurables, y
que por sus condiciones impidan al trabajador dedicarse en
absoluto a cualquier clase de trabajo.

f) Lesiones organicas o funcionales del corazén y de los
aparatos respiratorio y circulatorio ocasionadas por accion del
accidente, que se reputen incurables, y que por su gravedad im-
pidan al trabajador dedicarse en absoluto a cualquier clase de
trabajo. '

g) Lesiones organicas o tuncionales del aparato digestivo
o urinario, ocasionadas por accién del accidente, que se repliten
incurables y que por su gravedad impidan al trabajador dedi-
carse en absoluto a cuaiquier clase de trabajo, tales como, en
sSus casos respectivos, ano contra natura, fistulas muy anchas,
gstexl'coraceas, vesicorrectales o hipogastricas y emasculacion
otal. )

Art. 42. El operario afecto de incapacidad permanente ab-
soluta se calificara como «Gran Invalido», cuando, como conse-
cuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, para realizar los
actos mas esenciales de la vida (comer, vestirse, desplazarse o
analogos), necesite la asistencia de otra persona.

Contra el acuerdo de la Caja Nacional sobre la calificacién
de «Grandes Invalidos» cabe recurso ante la Direccién Gene-
ral de Prevision en el plazo de quince dias, a contar del si-
guiente al de la notificacion.

. SECCION 2+—De las indemnizaciones
*

Art. 43. Las indemnizacianes en metalico que para ccms-
pensar mutilaciones o deformidades de caracter definitivo fi-
guran en el baremo gue se inserta seran incqompatibles con
las prestaciones establecidas para las incapacidades perma-~
nentes en cualquiera de sus tres grados: parcial, total o
absoluta. . i .

Sin embargo, si cemo consecuencia de un accidente se
prodirjeran lesiones de las incluidas en el baremo, totalmente
independientes de las definidoras de la incapacidad perma-
nente, se abcpara al trabajador, ademas de ia renta a que
tenga derecho aquella indemnizacidén que segun el baremo pu-
diera corresponderle.

Art 44. Si el accidente hubiers producido una incapaci-
dad temporal. el Seguro abonara a la victima una indermmni-
zacién igual a lag tres cuartas partes de su jornal diario des-
de el dia siguiente al en que tuvo lugar el accidente hasta
aquel en que se halle en conaiciones de volver al trabajo, se
le dé de alta por incapacidad permanente o falleciera a ccn-
secuencia del accidente, entendiéndose que !a indemnizacion
sera abonada en los mismos dias en que lo hubiere sido el
jornal, sin descuento alguno por los festivos. El jornal del dia
del accidente serd a cargo del patrono.

Si transcurridos dieciocho meses, incluidos los periodos de
recaida, no hubiese cesado aun la incapacidad, la indemniza-
cion se regira por las disposiciones relativas a la incapacidad
permanente que proceda, sin perjuicio del resultado de la
oportuna revision v de la continuacion de las prestaciones sa-
nitarias hasta el alta.

Art. 45. Si el accidente hubiese producido una ncapacidad
permanente, la indemnizacion sera abonada en forma de ren-
ta vitalicia ajustada a los siguientes porcentajes del salario
que percibira la victima:

a) Parcial, el 35 por 100.

b) Total, el 55 por 100,

-c) Absoluta, el 100 por 100.

La incapacidad parcial o total para la profesion no im-
pide que el trabajador continue en el mismo centro de tra-
bajo donde prestaba sus servicios o sea admitido por otra
empresa, pero en uno u otro caso el salario legalmente esta-
blecido en cada momento para los de su clase y categoria
podra disminuirse en la misma cuantia de la renta que por
su incapacidac tenga reconocids y que seguirda percibiendo.

Art. 46. Si el trabaiador accidentado fuese calificado en
la situacion de «Gran Invalido», que define el articulo 42 de
este Reglamento, la renta qua le corresponde como incapaci-
tado absoluto sera incrementada en un 50 por 100, con des-
%@no a retribuir a la persona que necesite a su lado para asis-
irie.

Art. 47. A los trabajadores que a consecuencia de accidente
les sea reconocida una incapacidad permanente abosluta se
les constituira por la Entidad en que estén asegurados, y en la
Caja Nacional, ademas de la renta sehalada en las disposi-
ciones vigentes, otra temporal de compensacion de cargas fami-
liares por el importe de la'totalidad de subsidio famHiar que
tuvieran asignado en el momerto del siniestro y por el periodo
de tiempo que rfalte en aquella fecha hasta que el menor de
sus hijos pueda cumplir catcice anos. Esta renta- se percibira
con independencia de cualquier alteracién familiar.

En caso de declaracion de incapacidad permanente total,
la renta temporal que debera constituirse sera del 55 por 100
del subsidin familiar percibido por el trabajador y calculada
en la forma prevista en el patrafo anterior. Si el incapacitade
volviese a trabajar, la Caja de Subsidios Familiares podra des-

a la renta adicional asignada en virtud de este articulo.

Art 48. Si el benehciario de una venta por incapacidad
permanente parcial o total es victima de un iuevo accideite
de trabajo, seguira percibiendo dicha renta, asi como las tres
cuartas partes del salario real que peicibiera en el momeuntc
del segundo accidente, hasta que se le dé de aila por curacion,
se deciare nueva incapacidad o fallezca por las lesiones pa-
‘decidas.

En el caso de que se le dé ce alta con nueva incapacidad,
para fijar la indemnizacion que le correspolida se tomara como
base la incapacidad producida por todos ios accidentes, calcu-
landose la renta segun el salario gue el trabajador ganara si
tuviera su capacidad completa. Con cargo al nuevo accidente
solo se abonara el exceso de renta preciso para la entrega de
la que correspunda a la nueva incapacidad declarada.

Si el pensionista falleciese como consecuencia ‘de nuevo
accidente, debera constituirse nueva renta por la Entidad ase-
guradora o patrono, con indepencencia y sin computar la an-
tigua que se extingue.

Art 49. La provision y rencvacion dge aparatos de proétesis
y ortopedia, regulada en el capitulo III de este Reglamento:
podra ser sustituida, a voluntad de la Aseguradora, por una
-indemnizacion suplementaria, fijada al senaiar la cuantia de
la renta o al revisarla, que represente el coste probable de
dicha, atencion y que se ingresars en -la Caja Nucional.

Los patronos no asegurados debeian ingresar, ademas de
la prima unica, coste de renta, el capital necesario para que la
Caja Nacional se- eacargue del suministro. conservacion y re-
novacion de los aparatos a que se refiere este articulo.

Art. 50. ‘No obstante lo dispuesto en el articulo 45 de este
Reglamento;, los afectos de incapacidad permanente, total o
parcial no revisable, podran solicitar de la Direccion General
de Frevision la entrega de una determinada cantidad con car-
go al capital ingresado en la Caja Nacional. Dicha Direccion
General examinara las circunstancias del caso v zpreciara dis-
crecionalmente si se ofresen garantias de empleo juicioso del
capital que se haya de abonar, oyendo previamente a la Ase-
soria Técnica de 7revision Social. La Entidad aseguradora y
la; Caja Nacional de Segurc de Accidentes del Trabajo infor-
mara sobre la posibilidad o no de revisién de la incapacidad
de los peticionarios.

_La - solicitud habra de presentarse dentro del plazo de un
ano, a partir.de la fecha del titulo que le acredite el derecho
a percepcion de -—enta definitiva.

A dicha solicitud habra de acompanarse proyecte detallado
v Memoria de inversion del capital e informe de las Autorida-
des locales acerca de la conducta moral del solicitanie y posi-
bilidades de éxito de la inversion proyectada.

Art. 51. Si el accidente produjese-la muerte del trabajador,
se consideraran beneficiarios del mismo, con derecho a indem-
nizacion, los siguientes:

La viuda. El viudo so6lo tendra derecho a la indemnizaciéon
cuando su subsistencia dependiera de la mujer victima del ac-
cidente, debido a encontrarse incapacitado para el trabajo o
alguna otra causa de caracter extraordinario.

Los descendientes con derecho a alimentos segin la legis-

- lacion comun, o asimtlados menores de dieciocho afios o inuti-

les para el trabajo.

Se entienden por asegurados a los hijos adoptives, a los
hermanos huérfanos, a los prohijados vy a los acogidos por la
victima. Sera necesario que estos ultimos estuvieyen sostenidos
por aquélla, por lo menos con un ano de antelacion a la fecha
del accidente, y no tengan otro amparo.

Los ascendientes legitimos, naturales o adoptivos, padras-
tros y madrastras, que a la condicion de pobies unan la de
sexagenarios o incapacidad para el trahajo.

Si solo quedara madre viuda que conviviera con el fallecido,
bastara que reuna la condicion de pobre. -

El Fondo de Garantia.

La incapacidad o inutilidad de los derechohabientes a que
se refiere este articulo ha de entenderse mo producida por ace
cidente de trabajo por el que perciban renta igual o superior

a la que en virtud de lo dispuesto en el presente articulo les
corresponda petcibir.

Art 52. Las indemnizaciones por muerte o los beneficiarios
de la victima seran las sigwentes: .

1.0 Una renta igual al 50 por 100 del salario del fallecido a
la viuda sin hijos caiificados de derechohabientes.

2° En el caso de viuda y descendientes o asimilados que
reiinan las condiciones reglamentarias, la renta citada en el
parrafo anterior se incrementara en un 10 por 100 por cada
uno, sin exceder la pensién del 100 -por 100 del salario del
causante. :

3.0 Cuando se trate de un solo descendiente, o asimilado,
la renta sera del 60 por 100 del salario, sin que exista viuda.:

4o Cuando -~oncurran varios descendientes o asimilados,
sin que exista viuda, a la renta del 60 por\100 calculada sobre
la cabeza del menor o del incapacitado, en su caso, se le in-
crementara un 10 por 100 del salario del causante por cada uno
mas(,1 con el mismo limite que se.establece en el apartado se-
gundo.

5.0 ‘Una renta igual al 40 por 100 del salarip nara 0s as-

- cendientes de la victima, si no dejase viuda ni descendientes

o asimilados. 8} s6lo quedase un derechohabiente de esta clase,
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fa renta serd del 30 por 100. Si ademas se diera la circunstan-
cia de que los ascendientes convivieran con el causante y a
su costa durante al ano anterior a su fallecimiento, como mi-
nimo, los porcentajes de pension-seran del 60 por 100 del sala-
rio, en caso de dos. y del 50 por 100. en caso de uno.

6.0 Si la victima del accidente del trabajo no dejara dere-

chehabientes -de los comprendidos en los apartados anteriores,.

el patrono o la Entidad aseguradora vendra obligado a ingre-
sar en el Fondo de Garantia de la Caja Nacional de Seguro
de Accidentes del Trabajo el capital preciso para constituir
una renta del 3¢ por 100 del salario durante veintinco afios.

Si existieran ascendientes del fallecidio que no reGinan las
condiciones reglamentarias para tener derecho a pensién, se
les abonard por el Fondo de Garantia. con cargo al capital re-
cibido, segin el parrafo anterior, un subsidio equivalente g un
afio de salario de su causante, si son dos, y a nueve mensua-
lidades, si es uno soblo. .

Art 53. Las rentas que se asignen en virtud de lo dispues-
to en el articulo anterior seran vitalicias para los ascendientes
¥ descendientes o asimilados, todos ellos inutiles, a no ser que
pierdan la cualidad por la cual se les concedid, y para la
viuda o madre viuda, mientras no contraigan nuevo matri-
monio.

- Seran- temporales las de los descendientes o asimilados vali-
dos, todos los cuales cesaran de disfrutarlas-al cumplir la
edad de dieciocho anos.

Art. 54. La indemnizacién por gastos de sepelio consistira
en el importe de dos mensualicades del salario del causante,
cifrado con arreglo al - mismo mddulo que se tenga en cuenta
pars la determinacion de la renta & sus derechahabientes. No
podra ser inferior a 1.000 pesetas. °

Art. 55 Toda indemnizacién se aumentara en una mitad
si el arcidente ocurre en centro de trabajo cuyss magunas
y artefactos carezcan de los aparatos de precaucion reglamen-
tarios, conforme a las d’sposiciones en vigor.

Se ettimara especialmente incliido en el supuesto del parra-
fo anterior el hecho de que la victima de neumoconiosis no
hava sido reconocida a la entrada en un trabajo de ambiente
pu.vigeno que esté incluido en el cuadro anexo al Reglamento
de Enfermedades profesionales.

Tgual calificacion merecera la situacion creada por el patro-
no que haya incumplido las disposiciones en vigor respecto al
‘trabajo de mujeres y nifios.

Este recargo, a costa del patrono, se considerara como una
sancion para el mismo y queda prohibido bajo pena de nulidad
su seguro. i

Art. 56. La Caja Nacional del Seguro de Accidentes del
Trabajo efectuara la afiliacion de sus pensionistas por incapa-
cidad permarente totai. absoluta y «Gran Invaido» en la Caja
Nacional del Seguro de Enfermedad, a cuyo efecto, al formalizar
éstos *con su firma el titulo de .enta. cumplimentaran, de con-
formidad con el articulo 21 cdel Reglamento de: Seguro de En-
fermedad, la dec'aracion de situacion familiar. que, una vez
visada por la Delegacion Provincial del Instituto Nacional de
Previcion, encargada:del pago de la renta. daria lugar a la ex-
pedicion de la coirespondiente cartilla de dicho Seguro, en la

que se consignara la fecha inicial en que se adquiere el derecho.

a recibir la asistencia sanitaria. ,

Art. 57. La cuota del Seguro de Enfermedad sera fijada por
Orden ministerial en un tanto por ciento sobre el importe
de la renta principal que por accidente del trabajo o enferme-
aad profesional perciba el pensionista. con exclusiéon. por tanto,
de las rentas suplementarias de -compensacion de subsidio fami-
liar, de gran invalidez y de falta de medidas preventivas, y es-
tara integrada por aportacion obrera y patronal, en proporcién
a uga tercera parte, la primera, y dos terceras, partes, la se-
gunda. . :

Los recursos necesarios.para el abono por la Caja Nacional
del Seguro de Accidenes del Trabajo a la de Enfermedaa de
la cuota de asistencia sanitaria, se obtendra con arreglo a las
siguientes normas:

La cuota patronal correra a cargo de la Entidad asegurado-
ra, patrono no asegurado o Fondo de Garantia, que. al ingre-
sar la prima Unica, costo de la renta principal por accidente
de trabajo, constituira en la Caja Nacional del Seguro ae Ac-
cidentes del Trabajo una prima adicional para el abono vitali-
cio de dicha cuota patronal por asistencia sanitaria. sin que
ello signifique repercusion economica en las Empresas asegu-
radas.

La cuota obirera, a cargo de los pensionistas, les sera descon-
tada por la Caja Nacional ae Seguro de Accidentes del traba-
jo del importe de su renta mensual. . i

En el supuesto de revision de renta principal, también afec-
tara a la suplementaria que se regula en este articulo.

CAPITULO V
Del salario base.

'
Art. 58.- Para el computo de las obligaciones establecidas
en este Reglamento. se entendera por salario, tanto a efectos
del pago de primas como para a determinacion de las indem-
nizaciones. la remuneracion 0 remuneraciones que efectivamen-
te perciba el accidentacdo por el trabajo que realice por cuenta
ajena, en dinero o en’especie, cualquiera que sea su-iorma, 0
denominacion, sin mas excepcioies que las siguientes:

a) Las dietas de viaje y gastos de locomocién er pius de,
distancia y el de transporte urbanoc reglamentario.

b) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspon-
dientes a traslados, suspensiones o despidos

¢) Las cantidades que se abonen en conceupto de quebran-
to de moneda y las indemnizaciones por desgaste de 1itiles o
herramientas

d) Las prendas de trabajo, los productos en especie con-
cedidos voluntariamente por las Empresas o establecidos por
las Reglamentaciones de Trabajo. coll excepcion de la manu-
tenicion obligatoria. y vivienda, cuyos importes estan también
sujetos a cotizacion. '

e) El importe del Subsidio ¥ amiliar, Plus Familiar v dote
por matrimonio. -

f) Las prestaciones econémicas que perciban los trabajado-.
res en situacion de baja temporal, por accidente de trabajo,
enfermeaad, paro involuntario o servicio militar.

g) Las primas establecidas en favor de los trabajadores de
las minas de hulla por el Decreto conjunto de los Ministerios
de Industria y de Trabajo, de 23 de ebril de 1948, y por
los Decretos de la Presidencia del Gobieino de 22 de enero de
1954 y 18 de marzo ae 1955, y la participacion cstablecida soore
el sobordo para la Marina Mercante.

Estas excepciones podran ser modificadas en lo sucesivo por
Orden ministerial dictada g propuesta de la Direccion General
de Prevision. .

Se consideraran como cifras maximas computables para la
indemnizacién, por todos conceptos, la de 40.000 pesetas 2anua-
les o 111 pesetas diarias, sin que alcance responsabilidad 1lguna
por la diferencia entre esta cantidad y la realmente percibida.

Para la determinacién de estos topes se computara el sald-
g@o 1en la forma establecida en el parrafo primero de este ar-
iculo. .

En los contratos de aprendizaje en que no estuviera deter-
minado el salario exigible, se: computara el de 5 pesetas dia-
rias o 150 pesetas mensuales. )

En tedo caso el salario minimo asegurable sera el de 5 pe-
setas diarias o 150 pesetas mensuales.

Los topes establecidos en los parrafos anteriores podran ser
elevados por Orden ministerial. .

La cobertura por el Seguro Obligatoric de un riesgo supe-
rior a las expresadas cifras sera nula. : B

Cualquier otro beneficio de caracter voluntario que en caso
de accidente quisieran concederle los patronos, habra de ser
pactado en péliza de seguro distinta de la obligatoria de acci-
dentes del trabajo. :

Art. 59. E] salario correspondiente al aseguramiento en ré-
gimen facultativo del patrono y.su familia, que prevé el ar-
ticulo 13 de este Reglamento, serda el pactado especialmente
en la pédliza dentro de los limites del articulo anterier. '

Art. 60. El salario base de indemnizacion o renta en los
casos en que el trabajador perciba su retribucién .por unidad
de tiempo se determinard con arreglo a las siguientes reglas:

1.2 Salario base diario de la indemnizacién por incapacidad
temporal. Estara integrado por ‘'as siguientes partidas:

a) Por la retribucién que por jornada normal de trabajo,
ya sea en concepto de jornal o sueldo, perciba el trabajador
-en la fecha del accidente. ’

b) - Por el valor diario que represente el precio pactado por
escrito en concepto de casa-habitacion y alimentacién, o, en su
defecto, por el 10 por 100 y 20 por 100, respectivamente, del
salario regulado en el apartado anterior que, como comniemen-
to del salario y por la naturaleza del trabajo. se viniera con-
cediendo al trabajadar, siempre y cuando durante el periodo
de baja por incapacidad 'temporal cese en el disfrute de las
mismas.

c) Por los pluses y retfibuciones complementarias de!- sa-
lario computables. Su cuantia diaria sera el resultado de divi-
dir por 30 el importe de las que hubiere percibido el trahatador
en los treinta dias naturales inmediatamente anteriores al de
su baja por accidente. De ser menor su antigiiledad en la Em-
presa o de no haber trabajado en dicho periodo todos los dias
laborables, la suma total percibida se dividira por el nimero
de dias efectivamente trabajados. aumentado en un dia més
por cada seis de éstos correspondiente a los domingos inter-
medios o dias de descanso semanal equivalente.

La suma de las retribuciones que proceda computar de las
detalladas en las normas anteriores, constituira el salario bhase -
diario de la indemnizacién econdmica por incapacidad tempo-
ral, que se abonara en los mismos dias en que lo haya sido
el salario., sin descuento alguno por los .festivos

2.2 Salario base anual de la pensién o renta por incapaci-
dad permanente o muerte. Se calculara en la forma que a
continuacién se expresa: .

a) Jornal o sueldo diario. El que por jornada normal de
trabajo perciba el trabajador en la fecha del accidente se mul-
tiplicara por los trescientos sesenta y cinco dias del afio

b) Gratificaciones o pagas extraordinarias computables tan-
to de caracter fijo como voluntario. Seran incluidas por su
importe total anual. . ’ :

¢) Casa-habitacion. Sera computada por el precio pactado
por escrito y, en su defecto. por el 10 por 100 del salario.

d) Alimentacion. Sera computada por el precio pactado por
escrito y, en su defecto. por el 20 por 100 del salario.

e) Beneficios o participacion en los ingresos computah.es.
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Su Importe sera el percibido por el trabajador en el afio ante-
rior al accidente . :

f) Pluses y retribuciones complementarias computables L
suma total de las cantidades percibidas se dividira por el nu-
mero de dias efectivamente trabajados en la Empresa en que
se accldentdo y el cociente se multiplicara por 290. obtenién-
dose asi el importe total anual computabler A estos efertns. el

~perfodo realmente trabajado se fijara retroactivamente desde

el dia Inmediato anterior.al siniestro, sin que pueda exceder

+.‘en ningun caso de un ano.

"

Art. 61 En los casos en que el trabajador preste sus servi-
J’clos unica y-exclusivamenie bajo el sistema de destajo, unidad

de obra o tarea. sin percibir. por tanto. jornal o sueldu, sino ;

«tan sélo el importe correspondiente al destajo. unidad-de obra
o tarea realizada. el salario base de la indemnizacion o renta
. 8e fijara de acuerdo con las siguientes normas. .
12 Salario base diario de la indemnizacion por incapacidad
temporal. Se determinara en la siguiente forma:
... a) La suma total percibida por el trabajador en los treinta
- dias naturales inmediatamente anteriores al de su baja por

- .accidente, se dividira por treinta. De ser menor su antigiiedad

en la Empresa. o de no habher trabajado en dicho periodo todos

los dias laborables, la suma total percibida se dividira por el

nimero de dfas efectivamente trabajados, aumentados en un

dia mas por cada seis de éstos. correspondiente a los domingos
"~ intermedios o dias de descanso semanal. obteniéndose Je esta
. forma el salario medio diario del destajo. unidad de obra o

tarea realizada. . .

. Si fuera imposible determinar equitativamente el salario base

aplicable, se computara éste por el importe del correspondiente

8- un obrero de su misma categoria o clase, incrementado enr

un 25 por 100. R

-2 Salario base anual de ia pensién o .renta por incacaci-
-~gdad permanente o muerte. Se fijara asi:

a) El Importe total anual de las cantidades percibidas -por

- - el 'trabajador computables segun’ el articulo 58 como conse-
-~ cuencia de los trabajos realizados en la empresa en que sufra

el accidente bajo la modalidad a que se refiere este articulo.
se dividird por el numero de dias trabajados, fijados retroac-

. - tivamente desde el inn.ediatamente anterior al siniestro, y el

coclente se multiplicara por 290. obteniéndose asi el salario
“anual computable por destajo. unidad de obra o tarea.
Las gratificaciones o pagas extraordinarias, tanto de ca-

. racter fijo como voluntario, que sean computables, se tomaran

.por su total importe anual. N
La suma de todas las partidas anteriormente detalladas cons-

“tituir4 el salario base anual de la pensién o renta por inca- :

. pacidad permanente o muerte.

b) Se exceptian de lo dispuesto en la norma anterior ague-
los casos en que. contratado el trabajador para trabajar dnica
-y .exclusivamente bajo la modalidad a que se contrae este ar-
- ticulo, no hubiese podido realizar por razén de la fecha de su
ingreso en la empresa a que pertenezca. otro destajo que el

. .Que se efectuaba al sufrir el accidente supuesto en el cual el
. “importe total de las cantidades percibidas por el trabajador por

dicho destajo. unidad de obra o tarea se dividira por el niimero
“de dfas efectivamente trabajados en el mismo, fijados retroac;
tivamente desde el inmediatamente. anterior al siniestro, y e
. touclente se multiplicara por e} niimero de dias laborables que
‘se hubiese calcula@o como de duracién normal del destajo. la
.’obra o tarea encomendada. y cuyo extremo habra de certificar
la empresa. En ningin caso este periodo de duracién podra

~-exceder, a los efectos de determinacién del salario base de la

pension o renta, de doscientos noventa- dias. .
La diferencia en dias entre los calculados como de duracién

., normal del destajo y los trescientos sesenta y cinco de] afio

* se multiplicard por el jornal diario correspondiente a la ciase
'y categoria del trabajador, establecido en las bases o regla-

- mentaciéon de trabajo. .

Las pagas extraordinarias, tanto de carficter fijo como vo-

" luntario, computables seran calculadas en la forma que se

.previene en la réferida norma a). .
" La suma‘.de todas las partidas que se relacionan en esta

" norma b) integrara el salario base anual de la pensién o renta

_por incapacidad permanente o muerte.

Art. 62. Epn los trabajos realizados bajo el sistema de re-
. muneracion mixta, es decir. cuando esté integrada por jornal
. 0 sueldo y destajo, unidad de obra o tarea, en forma -inmul-

-<-tanea o alterna. vy, en su caso. ademas por retribuciones com-
-"plementarias de cardcter remuneratorio. el salario base de la

~.normas:

> dividi

indemnizacién o renta se calculara con arreglo a las siguientes

- 12 Salario base diario de la indemnizacién por incapacidad
" temporal. Se calculara en la forma que a continuaciéon se
. expresa: '

coa)
por 30.el ‘mporte total de las cantidades percibidas
. por el trabajador por los: conceptos de jornal o sueldo. des'ajo
unidad de obra. tarea, pluses y retribuciones complementarias,
.tanto de caracter fijo como voluntario. que deban computarse
en los treinta dias naturales inmediatamente anteriores a! de

"o 8w baja por accidente. De ser menor su antigiiedad en la em-

presa. o de no haber trabajado en dicho periodo todos los dias

lakorables, la suma total percibida se dividira por el numero,

.de ‘dias efectivame.-te trabajades aumentados en un d:a por

La cuantia de la remunreracion mixta sera el resultado de

- némica por incapacidad temporal- sera el

cada seis de éstos, correspondiente a los domingos intermedios o
dias de descansc semanal equivalente.

b) La casa-habitacién y Ja alimentacion seran computadas
por el precio pactado por escrito. y en su defecto. por e} diez.
y veinte por ciento del' salario. respectivamente. siempre y
cuando durante el periodo por incapacidad temporal cesase
eu el disfrute de las mismas.

22 Salario base anual de la pensiéon o renta por incapac dad
permanente 0 muérte. Su cuantia se determinard en la forma
que a continuacion se expresa: .

a) El importe de las cantidades percibidas por el trabajador
en la empresa en que se accidente. por los conceptos de destajo
v pluses y retribuciones complementarias que deban compu-

. tarse se dividira por e] numero total de dias efectivamente tra-

bajados en la misma. cualguiera que haya sido la modahdad
de su retribucién, fijado retroactivamente desde el dia inme-
diatamente anterior al siniestro. y el cociente se multiplicara
por 290. Las sumas percibidas por el trabajador por los con-
ceptos de descanso dominical, festividades abonables v no re-
cuperables y vacaciones se.computaran por su total importe,
en el caso de que le hubieren sido satisfechas en funcion de
destajos, unidad de obra o tarea realizada.

b) E] jornal o sueldo diario que percibiese el trabajador
en la fecha de. accidente, o, en ~u defecto e} ultime devengado,
se muitiplicara por la diferencia de dias entre los trabajados
a destajo exclusivamente en el periodo tomado como referencia.
segun la letra a) de esta norma, y los trescientos sesenta y cin-
co del ano, deduciéndose, consiguientemente. el numero de dias
que por fesLivos. descanso dominical y vacaciones le hubjesen
sido satisfechas al trabajador en funcion de destajo.

c) Las gratificaciones o pagas extraordinarias, tanto Ge
caracter fijo como voluntario que sean computables, se acumu=
laran por su total importe anual .

La suma de las partidas a que se refieren las normas ante-
riores que corresponda computar constituird el salaric base
anual de la pension o renta. que deberd ser incrementado. en
su caso, con el valor anual de la casa-habitacion 'y de la ali-

.mentacion. computada por el precio pactado por escrito o. en

su defecto. por el 10 y 20 por 100 del salario. respectivamer:te.

Art 63 Si se tratase de trabajadores accidentados en labo-
res eventuales que no sean de caracter agricola. considerdin-
dose bajo este concepto los que se realicen por trabajadorves.
también eventuales en la profesion, contratados expresamente
para la ejecucién de estos trabajos. el salario base de la indem-
nizacién econdémica por incapacidad temporal, o de la pensién
o renta por incapacidad permanente o muerte sera el estable-
cido por jornada -maxima legal para un trabajador de la misma
clase y categoria en las bases o reglamentaciones de trabajo
que sean aplicables a la actividad laboral de que se trate. que

.sera Incrementado. en- su caso, con los pluses complementarios

que deban computarse.

El salario base anual de la pensiéon o renta por incapaciaad
permanente o muerte se obtendra multiplicando por los 365 d:as
del ano el salario que corresponda computar en cada caso e in-
crementando el producto de esta operaciéon con el importe tctal
anual de las gratificaciones o pagas extraordinarias. tantoc de
caracter reglamentario como voluntario que sean computables.

El salario que pruceda computar, segun este articulo, serviré
de base para el pagc de 'a primz del seguro comncertado.

Art. 64. En los accidentes de trabajo sufridos por ios tra-
bajadores ocupados en las faenas de carga y descarga. estiba
y desestiba de buques. el salario base ae la indemnizacion eco-
preestablecido por
las Delegaciones de Trabajo . )

Para los casos de incapacidad permanente o muerte, este

salario se multiplicara por los 365 dias del ano. -
Art.-65. -E] salario base de la indemnizacion econénrca por .

incapacidad temporal o de la pensién o renta por incapacidad

permanente o muerte. en los accidentes de trabajo sufridos por

‘el personal comprendido en la Reglamentacion Nacional de Tra~

najo en las Industrias de Hosteleria. Cafés, Bares y.Similares, se
fijara en funcién der salario tipo sefialado para cada clase y
categoria en el baremo de su reglamentacion que sea aplicable
en la fecha del sinlestro De tratarse de personal interino. se

‘computara, a los efectos a que st refiere-este articulo el salario

tipo correspondiente a-un trabajador- de su misma categoria.

En los casos en que el salario tipo estuviese senalado por
cantidad mensual. el salario base diario de la. indemnizacién
econdomica por incapacidad temporal se obtendra dividiendo la -
referida cantiaad por treinta. :

El salario base anual de la pensién o renta por incapacidad
permanente o muerte se calcuiara multiplicando por 12 el sala-
rio tipo mensual. o por 365 el salario diario.

Art. 66. En caso de accidente de trabajo sufride pcr quien
preste sus servicios en mas de una empresa. sin llegar g cnin-
pletar en ninguna de ellas la jornada maxima lega! de trabajo
o completandola de forma alternativa, la jndemnizacion econé-
mica por incapacidad temporal o la pensiéon o renta por inca-
pacidad permanente o muerte se calculara sobre e! salario esta~
blecido por jornada maxima legal para los de su clase y cate-
goria en las bases 0 reglamentaciones de trabajo que sean apli-
cables a la actlividad laboral en que sufrié el accidente. incre-
mentado con ‘los conceptos complementarios que deban compu-
tarse y cuyas sumas serviran de base para el pago de las primas..

1 salarlo base anual de la pensién o renta vor jncara-cidad
permanente o' 'muerte se determinard multiplicando por los

*
I
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365 dias del afio el salario que corresponda computar en cada
caso e incrementado el producto de esta operacion con el im-
porte total anual de las gratificaciones o pagas extraordinarias,
tanto de caracter fijo como voluntario que sean computab.es,

Art. 67 En los accidentes que se produzcan en la industria
pesquera el salario base de la indemnizacién economica por in-
capaciuad temporal sera el fijaglo reglamentariamente, acumu-
lado el premio o prima de pesca si se hubiera pactado o fuese
reglamentaria, que incrementara el salario durante el periodo
que reste de duracion de la campana.

El salario base anual de la pensién o renta por incapacidad

permanente o muerte de los mismos trabajadores se obtendra |

multiplicando el jornal reglamentario por los 365 dias del ano,
incrementando su producto por el importe del premio o prima
de pesca percibido por los pescadores en activo en todo el pe-
riodo de duracién de la campana pesquera. , .

En los accidentes sufridos por los trabajadores dedicados a '

la actividad de pesca a ia parte, el salario base de la indemni-
zacion economica por incapacidad temporal o de la pensién o
renta por incapacidad permanente o muerte sera el que para
las diversas categorias profesionales fije la reglamentacion o nor.
ma de trabajo vigente en la fecha del accidente para el per-
sonal ‘de a bordo de las parejas o barcas de dia o pastilleras,
segun el litoral donde radique la base de la embarcacion.

E] salario base anual de la pension o renta por incapacidad
permanente o muerte se obtendra multiplicando por 365 dias el
jornal diario o por 12 el sueldo mensual.

Art. 68. Cuando 128 trabajadores de la dotaciéon de un bar-
co hubieran sido ajustados a tanto alzado por viaje, el salario
base diario de la indemnizacién econdémica por incapacidad
temporal se determinara dividiendo el 1mporte de la suma
convenida como tanto alzado por el niimero de dias que nor-
malmente debe durar la navegacion de que se trate. :

El salario base anual de la pensién o renta por incapacidad
permanente o muerte se obtendra dividiendo el importe de la
suma convenida, ~omo tanto alzado, por el nimero de dias que
norrggémente deba durar el viaje, y el cociente. se multiplicara
por X .

Art. 69. En los accidentes que puedan sufrir los trabaja-'

dores dedicados a las restantes actividades maritimas, incluso
al transporte de personas y mercancias, el salario base de la
indemnizacién €conémica por incapacidad temporal o de la
pension o renta por incapacidad permanente o muerte, se de-
terminara por las normas de caricter general que sean apli-
cables, de acuerdo con el sistema de remuneraciéon concertada.

Art. 70. Si el accidente tiene lugar realizando el trabajador

labores agricolas de. temporada, para las que expresamente.

hubiere sido contratado, como los ae recoleccion, siega. monda,
vendimia, plantacion, poda y otras de caricter similar, el sa-
lario base de la indemnizacion econémica por incapacidad tem-
poral o de la pensién o renta por incapacidad permanente o
muerte sera el fijado en la correspondiente reglamentacién o
norma de trabajo aplicable para la faena o labor de que se tra-
te, que sera computado durante todo el tiempo de duracién
normal de aquélla, y a partir de su terminacién se computars
el jornal que corresponda a la profesion y categoria que nor-
malmente tenga el accidentado, de acuerdo con la Reglamen-
tacion de Trabajo.

El salario base anual de 1a pensién o renta por incapacidad
permanente o muerte se obtendra multiplicando el jornal es-
tablecido para la faena o trabajo de temporada por el niimero
de dias de duracion normal de ésta, y la diferencia en dias
hasta los trescientos sesenta y cinco del afio, por el jornal que
corresponda & la profesion y categoria que normalmente tenga
el accidentado, de acuerdo con la Reglamentacién de Tratajo.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores ser& también apli-
cable para‘el pago de la prima dél seguro.

Art 71. Si el cccidente tiene lugar realizando el trabaja-
dor labores agricolas de las no-reguladas por el articulo ante-
rior, el salario que habra de seivir, de base para el abono de
la indemnizacion econémica por incapacidad temporal o de la
pensién o renta por incapacidad permanente o muerte, sera
el que la Reglamentacion de Trabajo correspondiente sefiale

para la profesién y categoria del trabajador en el momento. de

accidentarse. :

Para la incapacidad temporal, este salario sera incremen-
tado con el valor cue representen la casa-habitacién y la ali-
mentacién, que se computara por el precio pactado por escrito
y. en su defecto.. por el 10 y 20 por 100, respectivamente, cuan-
do en el periodo de baja cesara en el percibo de alguna de estas
partidas o de ambas. . :

El salario base anual de la pensi6n o renta por incapacidad

permanente o muerte se determinara multiplicando por 365 el
sefialado en la oportuna. reglamentacién o norma laboral, se-
gun el parrafo primero de dicho articulo, e incrementado su
importe conforme a lo prevenido en el parrafo anterior, con
el valor de la casa-habitacién y la alimentacién, si el trabaja-
dor las disfrutaba. :

Lo dispuesto en los parrafos anteriores serf también ap'l-
‘cable para el pago de la prima o cuota del seguro.

Art. 72. La declaracion de salarios a efectos de constitu-
cién de renta se efectuara con arreglo al modelo oficial del
'crertgﬁgado patronal de salarios aprobado por el Ministerio de

rabajo.

"de cesion,

CAPITULO V1

De la gestion del Seguro
SECCION 1.2—Disposiciones generales

Art. 73. La obligacién del patrono de estar asegurado po~
dra ser cumplida: :

a) Mediante seguro directamente convenido con la Caja
Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo.

b) Mediante la incripciéon en una Mutualidad patronai
debidamente autorizada. .

c) Mediante seguro contratado con una Compafiia legals

' mente constituida.

E] seguro de todos los riesgos habra de contratarse con una
sola Entidad aseguradora. Se exceptuian los patronos que, con
arreglo al articulo 79 Jde est~ Reglammento, hayan obtenido an-
torizacién del Ministerio de Trabajo para asumir directampen-
te los riesgos de incapacidad temporal y de asistencia sanita-
ria, respecto de los cuales subsiste unicamente la -bligacién de
asegurar el resto en una sola Entidad. . )

Los trabajadores portuarios quedaran asegurados del ries-
go de incapacidad temporal y asistencia sanitaria a través de
las Secciones provinciales de trabajos portuarios, que daran
cumplimiento a sus obligaciones bien por gestion directa. bien
por ‘seguro concertadp con alguna de las Entidades sefialadas
en los tres apartados anteriores. Los demas riesgos tendran
que asegurarse necesariamente conforme a esta ultima moda-
lidad. ’ :

En caso de coaseguro, la entidad que de acuerdo designen

' los coaseguradores o la que cubra la mayor parte del Seguro,

mantendran la unidad de poéliza asumiendo 1a representacion
de todas aquéllas, tanto en su relacién con el patrono y fra-
bajador como con los Organismos. oficiales. .

También los Servicios Sindicales que actuen en sustitucion
de los empresarios a los efectos de que los trabajadores orga-
nizados bajo su jurisdiccion puedan disfrutar de los beneficios
sociales tanto laborales como de previsién: plus familiar, gra~
tificaciones de Julio y .Navidad, Seguros Sociales y Mutualida-
des Laborales, podran asegurar aquéllos en las mismas condi-
ciones que las Secciones provinciales de trabajos portuarios
conforme al parrafo anterior. ’

Art, 74. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
el Estado, las Provincias, Municipios, Mancomunidades, Ca-
bildos Insulares y otras cualesquiera Administraciones Pudbli-
cas, asi como los Organismos de la Comunidad Sindical. .auto-
nomos 0 nho, los empresarios concesionarios o .contratistas de
obras o servicios pliblicos, las entidades auténomas que ten-
gan a su cargo servicios de la- misma indole, contrataran sin
excepcion alguna e! Seguro de Accidentes.del Trabajo de sus
operarios en la Caja Nacional, con sujecién a lo dispuesto en
este Reglamento.

Art. 75. Todos los patronos comprendidos en este Regla-

mento vienen obligados a fijar en lugar visible del taller, ex-
plotacion o fabrica noticia de la Entidad con la cual han con-
tratado el Seguro obligatorio de Accidentes. ‘
" Art. 76. Los patronos o directores de industrias o trabajos
comprendidos en este Reglamento participaran a la Inspec-
cion del Trabajo, cder:tro de los diez primeros dias del comienzo
de la explotacion, el nombre de la Entidad con la cual han
suscrito el contrato de Seguro obligatorio de sus obreros de-
bido a accidentes del trabajo, la fecha del contrato, los, tra-
bajos que comprende, el numero de obreros asegurados y el
importe de sus salarios, )

“Igual notificacion deberan hacer en el caso de cambio de
Entidad aseguradora. :

El mismo aviso deberi darse por el nuevo patrono en easo
venta, traspaso o herencia de una industria o
trabajo anteriormente existente, dentro de los diez dfas si-
guientes a aquel en que entré en posesiéon del negocio.

Art. 77. En toda industria o trabajo, el patrono viene obli-
gado a llevar con-arreglo a los modelos que aprobaria el Mi-
nisterio de Trabajo, a propuesta de la Caja Nacional, un
libro de matricula. que debera ser sellado por la. Entidad con
1a cual haya contratado el Seguro obligatorio.

I.a inscripcion de cada obrero se hara previamente a su

incorporacion al trabajo, y constara de los datos siguientes:
Numero de orden en la Empresa, apellidos y nombre, .fecha
v lugar de nacimiento, la entrada y cese en el trabajo, su
categaria y ocupacién en el oficio y el ralario pactado.
- En las explotaciones agricolas en que el Seguro se haya
contratado por extension y naturaleza de ocultivo, sélo se. in-
cluiran en el libro de matricula los trabajadores fijos. .~ ;
. Art, 78. El libro de matricula debe ser presentado siem-
pre que'lo reclamen los Inspectores de Trabajo, la Inspeccion
Técnica de Prevision Social o las personas autorizadas para
ello por la Entidad en la que el patrono haya concertado el
seguro de sus trabajadores. .

Igualmente deberan ser exhibidos a idéntico.requerimiento
las néminas o cualesquiera otros justificantes en los que conste
el pago de.salarios, los libros de contabilidad y, en geheral,
los documentos o antecedentes en relacién con aquel extremo.

Art. 79. El Ministerio de Trabajo podra autorizar a las
Entidades patronales que lo soliciten, con un nimero de tra~
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hajadores fijos asegurados supérior a doscientos cincuenta. a
asumir directamentz el riesgo de incapacidad temporal y de
asistencia medico-farmacéutica de su personal, siempre ‘que
demuestre disponer de instalaciones sanitarias propias sufi-
cientemente eficaces para ello, extremo que se acreditara en
el oportuno expediente mediante informe de la Caja Naciona.
cde Seguro de Accidentes del Trabajo. Esta actividad asisten-
cial de las empresas estara sometida a la inspeccion y vigi-
lancia de la Caja. que podra proponer al Ministerio, razonan
dola en cada caso, la retirada de la autorizacion cuando con-
sidere que no se lleva a cabo la asistencia dentro de las nor-
mas de justicia social y de ética o técnica profesional que
deben inspirarla.

Art 80. Las primas del Seguro de Accidentes del Trabajo
seran a cargo exclusivo del patrono. Es nulo todo pacto por
el cual el trabajador asegurado pague parte de la prima

Art. 81. Tanto las Mutualidades patronales como las Com-
panias de Seguros habran de prestar fianza en la cuantia que
senala este Reglamento para garantia del cumplimiento de
sus obligaciones.

Art. 82, Las flanzas que con arreglo al presente Regla-
mento han de prestar las Entidades aseguradoras podran
constituirse indistintamente en la Caja General de Depdésitos,
en el Banco de Espafna o0 en sus Sucursales respectivas, en
metalico 0 en valores pubiicos, a disposiciébn ael Ministerio de
Trabajo.

Las Mutualidades patronales podran solicitar del Ministerio
de Trabajo, y éste acordar, a propuesta de la Direccion Ge-
neral de Prevision, previos los informes de la Seccion corres-
pondiente, de la Inspeccién Técnica de’ Prevision Social y de
la Asesoria Juridica del Departamento, que se les autorite a
constituir las referidas fianzas en inmuebles situados en Es-
pafia, ya pertenezcan a la Mutualidad que debe constituir la
fianza, ya a otra persona juridica que la preste por la pri-
mera y no estén gravados con carga alguna, acreditandose ~on
arreglo a derecho ambos extremos, asi como el de haberse
tomado razon en el correspondiente Registro de la Propiedaa.
de que su legitimo propietario ha constituido primera hipoteca
sobre el inmueble o inmuebles de referencia, a disposicion
del Ministerio de Trabajo, por el 50 por 100, como maximo.
de las fianzas, estimindose a estos efectos como valor de
los inmuebles el 75 por 100 de la tasacién de los mismos, rea-
lizada por el arquitecto que "al efecto se designe, siendo de
cuenta de la Mutuatidad de que se trate el pago de los hono-
rarios devengados por dicho arquitecto.

Las flanzas s6lo podrian aevolverse a la liquidacion o diso-
lucién de las Entidades aseguradoras al cesar en el Segurc de
Accidentes, siempre que no exista ninguna responsabilidad pen-
diente que pueda afectarlas

Art. 83 Las Mnutualidades locales y provinciales deberan
constituir una flanza inicial de 50.000 pesetas.

Por cada provincia mas en que actien se aumentara la fan-
za en 10.000 pesetas, hasta el limite maximo de 500.000 pesetas.

Las Compaiias ae Seguros que actien en una sola provincia

constituirdn una flanza inicial de 250.000 pesetas.
mssim%%%an en mas de una provincia, la flanza serf de pese-

Art 84. Las flanzas de las Entidades aseguradoras se cons-
tiuiran anualmerite en proporcion al uno por ciento de los sala-
. rlos asegurados en el afno ptecedente, sin que en ningin caso
puedan ser inferiores a la flarza inicial. -

La Direccién General de Prevision podrd reducir la cuantia
de esta fianza anual en aduellos casos en que ‘la solvencia y
actuacion de las Entidades ofrezca la debida gurantia.

Tambijén podra autorizar a las Mutuas la constitucién de esta
fianza en dos o mas anualidades, seguin las circunstancias del
caso y siempre que queden garantizados los derechos estable-
cidos en este Reglamento.’

Art. 85. Tanto las Mutualidades patronales como las Cum-
pahias de Seguros aeoerin presentar en el primer trimestre
de cada ano una declaracion de los salarios asegurados en el
efio anterior para que la Direccion General de Previsién deter-
- mine el importe de la hanza respectiva.

Art. 86 Las Mutualidades patronales y Compaﬁias de Se-
guros someteran a la aprobacion de la Direccién General de
Previsién sus modelos de pdiizas para la contratacion del Se-
guro, meaiante 18 presentacién de triplicado ejemplar, uno de
los cuales les sera devuelto con el sello de dicha dependencia
en el ¢caso de ser aprobado.

Toda condicion particular de una poliza que deje sin efecto’

o merme lo establecido en el modelo aprobado se considerara
nula de pleno derecho,

Igualmente sera nula cualquier clausula que excluya el ries-
go ae silicosis 0 de otra enfermedad profesional,
trate de industrias no aseguradas en el régimen especial de
Seguro de Enfermedades Profesionales.

Art 87. En la péliza se expresard con claridad el riesgo
asegurado, el lugar donde est4 situado y la hora en que co-
mienza el segure.

En cuanto al riesgo de silicosis en industrias pulvigenas men-
cionadas en el numero primero 'del anexo del Decreto de 10 de
enero de 1947, y no Incluidas en el Seguro especial. el Seguro
no comenzard para cada uno de los obreros afectados hastae
después de haber sido calificados como «util para el trabajo»
en el reconocimiento médico previo Si no se hubiera practi-

cuando se.

cado previamente el reconocimientc médice, ia Entidad asegu~
radora quedara exenta de responsabilidad.

Las polizas no podran tener duracion superior ai afio.

No obstante. se entenderan prorrogadas por la tacita por
periodos anuales, salvo aviso por carta certificada con un mes
de antelacion a la fecha de su vencimiento

En todas las polizas de accidentes del trabajo se msextara
una clausula concediendo al asegurado. para el pago de la
segunda y sucesivas primas., un plazo de gracia de treinta c:as
naturales contados desde el dia del vencimiento de la respec~
tiva prima. expirado el cual quedara en suspenso la responsa~
bilidad del asegurador. y el asegurado no tendra derecho €aso
de siniestro. a la indemnizacion correspondiente

Art 88. La Caja Nacional las Companias aseguradoras y
las Mutualidades patronales no podran abonar, por los concep-
tos de produccién, cobro y administracion. comisiones que en
total sobrepasen del 15 por 100 de la prima de cada operacién.

Estas comisiones habran de contabilizarse separadamente,
deduciéndose su totalidad en fin de cada ejercicio de la recau-
dacién de primas establecidas segun Tarifa

El Sindicato Nacional del Seguro fiiara para las Compafiias
y Mutualidades el porcentaje para retribuir las tres funcicnes
que se sefialan en el parrafo primero de este articulo. dentro

- del limite del 15 por 100. dando cuenta a la Direcciéon General de

Prevision y a la Inspeccion Técnica de Prevision Social. Esta
misma obligacion regira para la Caja Nacional de Seguro de
Accidentes del Trabajo.

Art. 89. El Seguro responde"é del pago de las presta.ciones :
reguladas en este Reglamenio

Cualquier otro. perjuvicio que pueda resultar para el patrono
como consecuencia del accidente de trabajo, tal como interrup-
ciéon en la labor, desviacion de ruta etc., solo podra ser ase-
gurado en poéliza de derecho comun.

Art 90. Las Compainias y Mutualidades estan obligadas a
remitir al Ministerio de Trabajo, Servicio de Reaseguro y Caja
Nacional los balances tipo y las Memorias anuales. Asimismo
vienen obligadas a enviar al Ministerio de Trabajo los datos
que de las mismas_ se soliciten para la publicacién de la esta~
distica de accidentes o para el mejor régimen del Seguro

‘Art. 91. En la Direccién General de Prevision funcionard
un Registro de Entidades Aseguradoras de Accidentes del Tra-
bajo, en el que seran inscritas las Mutualidades y Compafiias
autorizadas para operar en e] ramo.

Las Entidades' inscritas seguiran abonando loq derechos de
Registro con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto de 27 de
agosto de 1900, que seran fijados anualmente por Orden minis-
terial que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DEL ES1ADO,
y que se destinaran a cubrir. aderas de su funcion regist-al. los
de inspeccion técnico-social, admnistrativa. actuarial v contable.

Las Inclusiones y exclusiones seran fundadas y se publicaran*
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Todos los afos se insertara en el expresado BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO la relacién de las Entidades Aseguradoras
inscritas en el Registro Especial de las autorizadas para operar
en el ramo de Accldentes del Trabajo.

SECCI6N 3.8—De las Mutualidades

Art. 92. A los efectos de este Reglamento, se consideraran
Mutualidades Patronales a las asociaciones de este caracter
legalmente constituidas cuyas operaciones se reduzcan a re-
partir entre los asociados el equivalente de los riesgos sufridos
por una parte de ellos. sin que ouedan estas Mutualidaces dar
lugar a beneficios de rvnguna clase.

Podran comprender Industrias y trabajos distintos.

En ningun caso se consideraran como beneficios los repartos
de excedentes o extornos entre sus mutualistas, que. se pro-
duzcah como consecuencia de la aplicacion de primas obliga~

torias. .

&rt. 93 Para la constitucién de una Mutualidad Patronal
se exigira como minimo ‘la «concurrencia de diez patronos 'y
mil trabajadores.

E] Ministerio podra autorizar. previo informe de la Caja
Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo, la constitucién
de Mutualidades. sin sujecion a las cifras indicadas, en casos
excepcionales de condiciones geograficas y de organizacion in-
dustrial, si estima quedan suficlentemente asegurados los riesgos..

Art. 84. En los Estatutos de las Mutualidadgs se consignara:

1.°- Denominacién, objeto, territorio que abarque. domicilio’
y duracién.

2. Régimen de la Mutualidad. sobre la base del reconoci-
miento de su personalidad juridica y de su sutoanomia: derechos
y deberes de los asociados; altas y bajas de los mlsmos, y
registro de asociados.

3.0 Normas relativas a la modificacién de los Estatutos y
a la fusién de la Mutualidad con otra u otras.

4° Normas de funclonamiento {)terlor y goblerno de la
Mutualidad, sefialando las facultades de las Juntas y demés
Organismos directlvos que pueda tener.
ung Relaclones de la Mutualldad con otra u otras Mntua~

ades.

6.0 Régimen econémico y de administracién de la Mutug-.
lidad. comprendiendo:

. &) Derrama de cargas y reparto de excedentes.

b) Constituciéon del fondo de reserva. } )

¢) Normas de administracién y maximo admisible para
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los gastos de esta clase, sin que puedan exceder de] 25 por 100 !
de la suma de los ingresos. Este limite podra ser modificado
por Orden ministerial .

d) Normas para el Servicio de Contabilidad.

_e) Prohibicion de que los asociados que desempefien cargos
directivos perciban por su gestion retribucién alguna, con ex-
cepcion de las dietas que por asistencia sefialen las Juntas
generales. salvo aquellos que presten con caracter permanente
algin servicio técnico o profesional a la Mutualidad.

f) Normas y requisitos a que ha de ajustarse su disolucién
y liquidacion .

Art. 95. Entre las obligaciones de los asociados figurara ne-
cesariamente la de resarcir a la Mutualidad cuando el acci-
dente fuere debido a imprudencia o descuido grave o reiterado
del patrono u omision de precauciones reglamentarias.

Art. 96. Sera obligatorio también establecer la responsabi-
lidad mancomunada de los sccios respecto a las obligaciones
de la Mutualidad, tanto en las indemnizaciones que abon~ a ‘os
trabajadores o a‘' sus- derechohabientes como en las que el
Fondo de Garantia satisfaga por no hacerlo ella a su debido
tiempo y en general a las obligaciones que contractualmente
o reglamentariamente le alcance. responsabilidad que no ter
minara hasta la liquidaciéon del periodo correspondiente de las
operaciones sociales o la liquidacién final de la misma.

Art. 97. Les Estatutos de las Mutualidades Patronales y los
Reglamentos particulares, en su caso. deberan ser sometidns a
la aprobacion del Ministerio de Trakajo, a propuesta.de la
Direccion Genera]l de Prevision y oida la Caja Nacional de
Seguro de Accidentes del Trabajo. - '

A tal efecto acompaharan a la Instancia los documentos
siguientes: .

a) Acta de constitucién inicial de la Mutualidad.

. b) Tres ejemplares de los Estatutos y de los Reglamentos
Que se sometan a su aprobacion. \

c) Tres ejemplares . de cada uno de los modelos de pdlizas.

d) Acta en que se obliguen- los iniciadores a constituir la
fianza inicia] minima.

Si merecieren los Estatutos la aprobacion, se devolvera uno
de los ejemplares con la diligencia correspondiente, sellado en
todas sus hojas En caso contrario, se especificaran los reparos
para que puedan ser subsanados en una nueva ieaAccion

La aprobacion o .Js reparos habran de comunicarse dentro
del plazo de dos meses, salvo que lo impidiese la recepcion de
los informes reglamentarios, lo que se pondra en conocimien-
to de la Entidad interesada o de sus organizadores dentro del
mismo plazo. °

A la misma autorizacién. mediante lgual tramite, habra
de ser sometida toda modificacién de los Estatutos y Regla-
mentos. . .

Un ejemplar de .05 Estatutos y Reglamento deber4 ser en-
tregado & los mutualistas a su ingreso en la Mutualidad.

Art 98. Las Mutualidades no podran comenzar su gestion
sin que sus Estatutos hayan sido aprobados y constituida la

El mismo requisito de aprobacion -serd indispensable para
1a modificacion de Estatutos y Reglamentos. |

Art 99. Las Mutualidades tendrin personalidad y capa-
claad juridica para adquirir y poseer toda clase dé bienes, y
para celebrar todos los actos y contratos relacionados con los
fines de su institucién,.y tendran personalidad para compare-
cer ante toda- clase de ‘Tribunales. oficinas y dependencias. Su

En el caso de operar em ramos de Seguro distintos al de
Accidentes del Trabajo, llevaran éste con absouta separacion
financiera. contable y administrativa de cuanto con aquéllos
se relacione. ' / :

Para todo lo que no se halle previsto en este Reglamento
seran de aplicacién a las Mutuas Patronales de Accidentes del
Trabajo las disposiciones de la Legislacion de Montepios y Mu-
tua‘idades de Prevision Social.

Art. 100. Las Mutualidades llevaran un registro de los pa-
tronos que las integren. y éstos vienen obligados a comunirar
a la Mutualidad el nombre, la edad. la remuneracién, oticio y
ciase de trahaio o que preferentemente se dediguen sus obreros
fijos y eventuales. ) ) )

Llevaran también un libro registro de siniestros.

Todos 'los libros de las Mutuas deberan ser diligenciados por
la Delegacién de Trabajo.

Art. 101. Para el cobro de primas, las Mutualidades goza-
ran de preferencia, respecto de cualquier otro acreedor, scbre’
los bienes del deudor, salvo lo ya dispuesto en las Leyes vigentes.

SECCION 3.2—De las Compatnifas de Seguros

Art. 102. Las Compaiiias de Seguros establecidas reglamen-
riamente necesitaran autorizacion expresa de! Ministerio de
Trabajo para practicar el Seguro de Accidentes del Trabajo.

Art. 103. Las Compafiias de Seguros que deseen la auto-
rizaciébn para cubrir este riesgo, ademas de las sefialadas por
la Ley y Reglamento de Seguros. deberan reunir especialmente
las condiciones siguientes: : . '

12 Separacién de las operaciones de Seguro de Accidentes
del Trabajo de ‘cualesquiera otras que realicen

22  Constitucién i

Je las fianzas' especiales determinadas ‘en
los articulos anteriores. .

\

Art. 104. Seri requisito previo para la actuacion de 1as
Companias de Seguros su inscripcion en el Registro de Enti-
dades Aseguradoras de Accidentes del Trabajo de la Direccién
General de Prevision.

Para ser inscritas en dicho Registro deberan
acompanando: . .

a) Escritura de constitucién y tres ejemplares de los Es-
tatutos. o

b) Tres ejemplares del Reglamento. A estos efectos podra
tener tal consideraciéon el condicionamiento general de la pé-
liza para el ramo. .

c¢) Tres modelos de poélizas.

d) Testimonio notarial del resguardo acreditativo de ha-
ber constituido la fianza sefalada en este Reglamento

solicitarlo,

SECCION 4.2—De la Caja Nacional de Seguro de Accidentes
del Trabajo

Art. 105 La Caja Nacional de Seguro de Accidentes del
Trabajo, integrada en el Instituto Nacional de Previsién ac-
tuara: con separacion .ompleta de las demas funciones. hicnes
y responsabilidades de dicho Instituto.

La Caja Nacional .esta sometida a 'a intervencién constan-
te y directa del Ministerio, de Trabajo. ejercida mediante el
Presidente del Imstituto Nacional de Prevision. y a la fiscaliza-
cion periddica e indirecta por-medio de ia Comision revisora
de los Balances del Instituto. en los jue seran incimdos. con
la debida separacioén, las operaciones de la Caja Nacional

La Caja Nacional gozara de personalidad juridica para
cuanto se relacione con los fines de su Institucién y estara di-
rigida por el Director Técnico del Instituto Nacional de Pre-
visién. que ostentara su representacion legal

Art 106 El domicilio de la Caja Nacional radica en Ma-
drid. v su actuacion se extiende a todo.el ambito territorial de
aplicacion de la Ley v del presente Reglamento

Art 107 La Caja Nacional del Seguro de Accidentes del
Trabajo. integrada en el Instituto Nacional. de Pr_'eyision se
regird. en cuanto a su organizacién. por la. disposiciones que
regulan la del mencionado Instituto y' sus propios Estatutos

Art 108 La Caja Nacional actuara como parte actora o
demandada ante les Tribunales de Justicia. ordinarios o espe-
ciales. con beneficio legal .de pobreza. sin necesidad de su de-
claracién. va por Procurador con poder en forma. va median-
te funcionarios a los que. segiin los contratos de la misma. co-
rresponda representarla ante el Tribunal de aque se trate. lo
que acreditaran mediante certificacion autorizada por el Di-
rector. )

Art. 109. La Caja Nacional diferenciara 'as operaciones co-
rrespondientes a las tres clases de funciones que tiene encomen-
dadas. como Entidad aseguradora directa del riesgo del Segiro
de Accidentes del Trabajo. como aseguradora cel pago de ren-

‘tas y como aaministradora de los Fondos de Garantia v Com-

pensaciéon

Art. 110 La Caja Nacional. previa la aprobacion del Minis-
terio de Trabajo. publicara las 'arifas de primas -minimas obli-
gatorias para la contratacion del Seguro de Arcidentes clasi-
ficando las industrias atendiendo a sus riesgos profesionalex

Todas las Entidades aseguradoras vienen obligadas a apli-
car dichas tarifas. rin perjuicio de la facultad de derrama de
cargas y de la de reparto de excedentes que a las Mutna.idades
patronales corresponde. : .

Art. 111. La Caja Nacional debera aceptar los seguros de
todos los patronos que lo soliciten en condiriones reg.amen-
tarias. .

Art. 112. Toda proposicién de seguro dirigida a 1a Cua Na-
cional con arreg'o a los modelos e instrucciones aprobaaas por
ella, debe ser contestada en el plazo de treinta dias comuni-
cando al proponente la clasificacion de riesgo v nrima que le
corresponde.

Sin embargo. cuando el patruno se comprometa anticripada-
mente a aceptar ambos extremos. se entendera hecho el =eguro,
para todos los efectos..desde la lecha v -hora en que la proposi-
cién tuvo entrada en la Caja.

El parrafo anterior no tendra aplicacion a: riesgo de sili-
cosis. ‘respecto al cual el seguro no comenzara hasta la resolu-
ciéon de la Caja. después ael reconocimiento médico )

Las decisiones sobre calificacion de la Direccién de 1a Caja
podran ser recurridas por los patronos afectacos ante 'a ,Co
misién Permanente del Instituto Naciona: de Frevision en el
plazo de ocho dias. a contar desde el de su notificacién. 1a que
resolvera definitivamente dentro de los ocho dias siguientes a
la recepcién qel recurso. ’

Mientras e' recurso no sea resuelto, quedara en suspenso-el
efecto del seguro.

Art. 113. La Caja Nacional propondra al Ministeriv de Tra-
bajo las tarifas para ia determinacion de: cosie de las renius.

Para la confeccién de las oportunas tarifas de mortalidad
en las que aquéllas han de bhasarse tendra en cuenta 10s re-
sultados de su propia experiencia. diferencianao los supuestos .
de victima con incapacidaa parcial permanente. victima con
incapacidad permanente total o absoluta y derechohatientes.

La tasa de interés aplicab'e ~n todos estos casos sera el 3.50
por 100. que podra ser modificado por el Ministerio de [rabajo,
a propuesta de la Caja. . N



4626 | Lo

18 julio 1956

B. O. del E.—Nim. 197

Art 114 El pago de la renta se efectuara mensua.mente
en la Delegacion o Agencia del Instituto Nacional de Previ
sion que el pensionista sefale.

A su Instancia y por su cuenta podré serle remmtido el tm-
. porte a su domicilio. .

Art 115 Las rentas se abonaran mediante e' oportuno recl
bo autorizado por el pensionista. su representante o apoderado,
debiendo ser exigida previamente la identificacién de uno
u otro .

Asimismo el pensionista debera acreditar su existencia antes

del pago de cada renta, estando exento de todo impuest¢ o ar-.

bitrio, debiendo librarse en papel comun los certificados ae exis-
tencia o fe de vida necesarios -

Art 116 Si se formula reclamacién sobre la capacidad ju-
ridica de! titulai, debera suspenderse el abono de la pensiéon
hasta la resolucion de,la Caja Nacional. que habra de dicrar
%n plazcly de treinta dias. sin perjulcio de lo que resue.van .08

ribunaleg : '

Art. 1. El derecho a percibir la pensién se extingue por
el fallecimiento ael titular, salvo el supuesto previsto en el ar-
ticulo 148; pero los iIndividuos de su familla tendrar:. derecho
a cohrar el importe correspondiente al mes en que aquél huble:
re fallecido. siempre que acrediten el hecho de 'a defuncién con
la- certificaciéon de la pargda correspondiente o faciliten al me-
nos los datos necesarios para reclamarla de oficio .

Art. 118. Las pensiones vencidas 'y no reclamadas prescri-
ben a los cinco afios, contados desoe la fecha en que pudieron
percibirse.

Art. 119 La Caja Nacional puede exigir, con arreglo a ios
articulos 1895 y slﬁuientes del Cédigo Civil. la restitucion de
las rentas pagadas indebidamente. y denunviard a los Tribuna-
les a aquéllos que fraudulentamente perciban o intenten perci-
bir rentas que no les correspondan. .

-Salvo en el aspecto penal, 'serd 'competente para estas accio-
nes la Magistratura de Trabajo.

Art. 120. Con el fin de evitar y descubrir los fraudes en ma-
teria de accidentes del trabajo. la Caja Naciona: organizara
y mantenara al dia un fichero central de invalidos, en el que
se procurarg figuren todos los que sufren incapacidades per-
manentes para el trabajo. sea cual fuere la causa productora
de dicha incapacidad. oo RO

A estos efectos, las' Entldades aseguradoras del ramo de ac-
cidentes Individuales y los- Servicios médicos militares y bené-
ficos vienen obligados a remitir en los modelos que facllite la
Caja Nacional noticla de. 1as incapacidades permanentes en
que hayan intervenido.

Asimismo organizard un fichero, en el que figuraran todos
los. que hayan sufrido lesiones. inutilaciones o deformidades de-
finitivas que, sin llegar a constituir incapacidad permanente,
hayan sido indemnizados con arreglo al baremo anexo a este

. Reglamento. . B

En dichos registros se hard constar referencia suficiente al
expediente médico. .

Art. 121. La Caja Nacional informara gratuitamente a ias
Mutualidades. Compafiias y Autoridades si figura en aichos
registros la persona que interesen, transmitiéndoles en caso afir-
mativo los datos que posea.

Al efecto, se expedi.an por la Caja Naclonal certificaciones,
en donde se hara constar la incapacidad y las lesiones especi-
ficas que la produjeron. o las mutilaciones o deformidades, po-
niendo a disposicién de! solicitaite el expediente méaico st lo
tuviera en su archivo o indicando en el que estuviera.

Art. 122. El Ministerio de Trabajo, a propuesta del Conse-
Jo de Administracion del Instituto Nacional de Previsién sefia-
lard las detracciones y recargos correspondientes a las opera-
ciones que realiza la Caja Nacional para gastos de administra-
ciont;’ Inspeccién, revisién, readaptacién, gestién y Fondo de Ga-
rantia. - . .

SECCION 5.8—Del Reasegump *

- Art. 123.—De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de 8 de
mayo de 1942, todas las Mutualidades y Compafiias asegurado-
ras del riesgo de Accidentes del Trabajo. reasegurarin sus- car-
téras en el Servicio de Reaseguro de Accldentes de! Trabajo,
cuyo Organismo seguira rigiéndose por sus propias disposiciones.

CAPITULO VII
De los fondos especiales
SEcCI6N 1.2—Del Fondo de Garantia

., Art 124 E! Fondo de Garantia tiene por fin sustituir las
-ohligaciones de los patronos no asegurados que no las cumplan,
sin perjuicio-de resarcirse de su importe a costa de 108 mismos,
cuando. no sean insolventes, y responder de la insolvencia de
las ‘Entidades ‘aseguradoras ) .

La Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo admi-

nistrara este Fondo con separacion de los restantes bienes y
responsabilidades. segin las normas de su gestion financiera
y lo dispuesto en este Reglamento . ’

Art. 125 El trabajador al que no se le preste asistencia

‘sanitaing con ocasion de un accidente. ¥ sin perjuicio de los
derechos que le asistan cerca del Seguro de Enfermedad. poaré

‘acudir a la Caja Naclonal de Seguro de Accidentes del Trabajo

‘dades aseguradoras en liquiddcion. incluidas ~us fAanzas

3

en demanda de la referida asistencia. que viene obligada &
prestarseia de modo inmediato, imputando los gastos al Foudo
de Garantia

Art. 126 Si no la satistace el obligado. la Caja Nacionagl
abonara también al trabajador accidentado la indemnizacion
economica por incapacidad temporar con cargo al Fondo de
Garantia slempre que resulte debidamente acreditado el carac-
ter indemmnizahie de) acciaente

Art. 127. Igual obligacion que la regulada en los dos articue
los anteriores corresponde al Fondo de Garantia cen ocasién
de las indemnizaciones en forma de capital debidas por lesic-
nes, mutildciones o deformidades detinitivas -

Para ei cumplimiento de la misma sera requisito previo in-
dispensible que la procedencia de la indemnizacion haya sido
declarada por Ja Caja Nacional en ejecucion del acuerdo del
Tribunal Médico Provincial correspondiente para la aplicacién
del baremo o por sentencia judicial '

Art 128 Si transcurriere un mes desde la notificacién sin
que por qlien corresponda se Ingrese el capital necesario parga
constitulr las rentas principal y complementaria en casu de ine
capacidad permanente. y éstas y los gastos de sepelio en el de .
muerte. que hayan sido declaradas por sentencia judicial. o
acerca de cuya procedencia estén conformes ambas partes y la
Caja Naciounal, el pago correra a cargo del Fondo de Garantia,

Art 129, De los gastos ocasionados al Fondo de Garantia
con ocasion de las obligaciones que le imponen los precedentes
articulos de este capitulo se tesarcira por la via de apremio
con cargo a quienes les fueren imputables, mediante el ejercicio
con tal motivo por }a Caja Nacional como Organismc gestor
de dicho Fondo de los derechos y acciones reconocidos al tre~
bajador. victima de! accidente

Ello no obstante, cuando se trate de gastos por asisteiicia

| sariitaria. conforme-al articulo 125. y se declare que no es acci-

dente de trabajo.. el resarcimiento del Fondo de Garantia se
realizara a costa de la Entidad Aseguradora de Enfermedad en
que estuviera afiliado el trabajador o de su patrono si hubiese
incumplido la obligacion de afillarle

La Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo. en
su funcion gestora del Fondo de Garantia, tendra accion directa
sobre los bien>s de los patronps no asegurados o de las Entf-
pArg
resarcirse de los gastos a que se refiere el parrafo primero de
este articulo. incluso de los ocasionados por el procedimiento
empleado para dicho reintegro. gozando a tales .efectos de la
calidad de acreedor singularmente privilegiado. '

© Idéntica aceién y procedimiento le corresponden para el ccbro
de los capitales a que tiene derecho el Fondo de QGarantia en

-caso de muerte sin beneficiarios

Gozara asimismo del beneficio legal de pobreza sin necesidad
de. su declaracion. )

Art 130. El procedimiento de apremio establecido en el are
ticulo anterior, a favor .del Fondo de Garantia. se Iniclard por

.'la Caja Nacional como gestora de aquél. mediante eserity diri-

gido a la Magistratura de Trabajo. acompafando documento
acreditativo del accidente- y una certificacion comprensiva de
todas las cantidades sup!ldas por e] Fondo de Garantia y gastos
ocasionados Esta certificacion serd titulo ejecutivo sin otro ree
quisito para despachar ejecucién contra los bienes del deudor,
Cuando !os suplidos y gastos lo hayan sido en sustitucién. de
las obligaclones que incumban a una Entidad aseguradors en
liquidacién, se harin efectivos, en primer término. sobre la
flanza constituida conforme al articulo 83 de este Reglamento
a cuvo efecto bastara la presentacién de una certificacién del
descublerto para que el Ministerio de Trabajo cancele la ﬂan;a
y ordene su entrega a la Caja Nacional.
81 también existieran créditos por suplencias de sinlestres y
primas a favor del Servicio de Reaseguro y la flanza fuera insu.
ficlente. se prorrateard su importe entre ambos Organismos,
siguiéndose el procedimiento de apremio sobre otros bienes.de
la Entidad deudora hasta completar el pago de lo adeudado. -
Art. 131. La Caja Nacioral. como gestora del Fondo de
Garantia tendr4d derecho de repeticién para resarcirse de! ime
porte de la indemnizacion*que haya satisfecho por el patrono
cpnt%a los bienes que éste tuviera durante el plazo de quin-
ce afios.

Para el ejercicio de ese derecho podra solicitar previamente

‘la nulidad o rescisién de los actos de disposicion de bienes del -

patronq. realizados por éste a titulo oneroso a gratuito a partir
de-la fecha del accldente, como hechos en fraude del Fondo de

‘Garantia

El procedimiento de repeticién serd el de apremio ante la
Magistratura de Trabajo. una vez determinados los bienes pro-
piedad del patrono responsable, a cuyo cargo seran las costas
del mismo.. - :

El procedimjento de nulidad de las enajenaciones en fraude
serd el de los Incidentes. anie el Juez competente de la juris-
diccién ordinaria con arreglo a la Ley de Enjuiciamiento Civil,

Art 132. El Fondo de Garantia- gozard del recurso extrae
ordinario de revision de sentencias firmes dictadas por lasMa~
gistraturas de Trabajo, que podra ser interpuesto por simula~
cién o error en los hechos o por error de derecho. )

Se aplicaran las normas del recurso” extraordinario de revie
sién de la Ley de Enjuiciamiento Civil y el plazo de tres me-

-8es comenzara a contarse deide que el Fondo de Garantia .co-

nozca la stmulacién o el error.
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. Art 133. El Fendo Especial de Garantis se constituird con
108 siguientes ingresos

1o Con la cantidad que el Estadc sefiale en su presupuesto
generaj anualmente. )

2.7 Con la participacién fijada en las multas que se impon-
gan por infraccion de las Leyes Sociales y Reglamentos de
Trabajo. :

3.2 Con los capitales precisos para constituir una renta cler-
va temporal durante veinticinco anos del 30 por 100 del salario
de ios irabajadores que mueran por accidente sin dejar derecho-.
habientes. capitales que deberan ser satisfechos por la Entidad
aseguradora o -el patrono, en su caso.

4. Coh las sumas que la Caja recuperara de quien corres-
ponda. en los casos en que el Fondo haya sustituicdo en la obli-
gacion de pago de prestaciones .

5.c Con el recargo establecido del 0,50 por 100 sobre lo:
capitales constitutivos de renta. - !

Este recargo podra ser alterado por Orden: ministerial, a
propuesta de la Caja Nacional

Art. 13¢ Las operaciones de la gestion administrativa del
Fondo de Garantia se reflejaran en una cuenta corriente que
ia Caja Nacional llevara al mismo Fondo, en la que seran cargo
las cantidades recibidas y data las indemnizaciones pagadas

Anualmente la Caja Nacional formara y remitira al Minste-
rin de Trabajo un estado de situacion del Fondo de Gararntia,
en el cual se demuestre las cantidades recibidas. y las pagadas
durante el Gltimo ejercicio y el saldo disponible al finalizar,
justificindole con la relacién detallada de las indemnizaciones
satisfechas, expresiva del nombre del accidentado y el del pa-
trono insolvente. N .

_ Art. 135. En el caso de que en cualquier momento no exis-
tiera fondo disponible para atender al pago de las indemniza-
ciones declaradas, quedara éste en suspenso hasta el ingreso de
cantidades suficientes, informandose inmediatamente por la
Caja Nacional al Ministerio. de Trabajo acerca de las causas
determinantes a que, a su juicio. obedezca la insuficiencia y de
los medies que se pudieran adoptar para resolver el conflicto
y evitar la posible repeticién en lo futuro.

SECCION 2.2—Del Fondo de Compensacién’

Art. '136. En los casos en que, como consecuencia de sen-
fencia o resolucién administrativa, se anulen o reduzcan las
-rentas declaradas por resoiuciones ejecutivas de las Magistra-
turas de Trabajo o de la Caja Nacjonal, las Entidades Asegura-
doras, 0, en su caso, los patronos, tendran derecho a que-se les
devuelva la totalidad o la porcién ulicuota, respectivamente.
del capital que hayan ingresado para constituir aquéllas. sin
detraccion de la parte correspondiente a ia renta que se hubie-
T2 servido por la Caja Nacional a los beneficiarios que quedan
exentos de efectuar restitucién alguna. : .

Art. 137. Para completar los capitales coste de renta, a
efectos de las restituciones que vienen impuestas per el articu-
lo anterior, se utilizara por la Caja Nacional el Fondo de
Compensacion, constituido por el recargo del cinco por ciento
sobre las primas unicas coste de renta que ingresen los patro-
nos no asegurados.

Art. '138. En caso de déficit del Fondo regulado en el
articulo anterior, se comgpensara con las aportaciones de las
entidades aseguradoras, incluida la Caja Nacional, en propor-
cién al volumen de sus operaciones de constituciéon de rentas
en el ano en que aquél se produzca. A este fin, la Caja efec-
tuara una liquidacion determinando la cuantia que corresponde
ingresar a cada uno. ’

La liquidacion se comunicara por la Caja Nacional a todas
las Entidades aseguradoras, que podran recurrir ante la Direc-
cion General de Prevision en un vlazo de quince dias, mediante
escrito razonado y documentado, cuando entiendan que la cuota
asig(xi]ada es superior a la que proporcionalmente les corres-
ponda. :

Art. 139. La Caja Nacional llevard una cuenta especial al
Fondo de Compensacion en la que se refleje su movimiento.

' CAPITULO VI

De la rehabilitacion y de las revisiones

SeccioN k2—De 'la rehabilitacion |

Art, 140. Cuando las caracteristicas de las lesiones lo acon-
sejen. tos accidentados deberan ser sometidos & un tratamiento
de rehabilitacién que permita en cada caso. la recuperacién
mas completa posible de su capacidad funcional y profesional
para el _trabajo. : ’ )

Este tratamiento habra de realizarse, bien como parte com-
plementaria de la asistencia médico-farmacéutica y quirurgica
regulada én el capitulo tercero, y simulfaneamente a ella, o
después de la declaraciéon de incapacidad permanente.

Art. 141. La Caja Nacional de Seguro de Accidentes del
Trabajo -adaptara a las necesidades que se concretan en el ar-
ticulo precedente los servicios especiales de rehabilitacion que
tiene encuadrados &n su organizacién sanitaria. »

Art. 142. Durante el periodo en que los accidentados estén
sometidos a asistencia sanitaria. debera realizarse. como parte
de la misma. el oportuno tratamiento de rehabilitacién, cuando
contribuya a una curacion mas eficaz y en plazo mas corto, o
permita obtener una mayor aptitud .para el trabajo.

v
'

.

\ Las Entidades Aseguradoras o en su caso, lds patronos que
no los tengan propios. podran utilizar los servicios especiales
de rehabilitacion de la Caja Nacional. con arreglo a las normas
y tarifas fijadas por esta. )

Art. 143. Una vez dados de alta con incapacidad permanente
los accidentados, y estando en disfrute de las rentas vitalicias
reguladas en este Reglamento. podran ser sometidos al ade
cuado tratamiente de rehabilitacion para suprimir o disminuir
su incapacidad, dando lugar a la opcrtuna revision de aquéllas,
o simplemente para mejorar su eslado. N

Instaran la aplicacion de dicho trataimiento los* interesados,
las Entidades aseguradoras o los patronos. en su caso. La in-
dicaciéon meédica y la realizacién del tratamiento corresponden
a la Caja Nacional, que los practicara gratuitamente, imputan-
de los gastos de recargo correspondientes sobre las primas uni-
cas coste de renta a que se ‘efiere el articulo 122 de este Re-
glamento. También podra disponer dicha aplicacion euando. no
habiendo sido-solicitada, lo cousidere necesario.

SECCION 2.8—De la revision de incapacidades e indemnizaciones

Art. 144. Todas !as incapaoidades permanentes, aun “las
declaradas judicialmente. pueden’ ser revisadas.

Podran instar la revision los interesados, lds Entidades ase-
guradoras y la Caja Nacional .

-Art. 145. Podra fundamentarse la revision en las siguien-
tes causas: :

a) Agravacién o mejoria de las lesiones que motfivaron ls
calificacion de la incapacidad. . ) ’

b) Recuperacién funcional por rehabilitacion.

¢) Error de diagndéstico o prondstico.en la valoracién de
las mismas. )

- d) Por negativa del trabajador a someterse a intervencién
quirurgica si se considerase sin razén alguna.

e) Muerte debida a las mismas causas de la Incapacidad
permanente ’

Cuando la pension se abone en ejecucion de sentencia dp
la Magistratura de Trabajo pendiente de recurso de casacion
s80l0 sera revisable por las causas a) y e). .

En los cuatro primeres casos. la revision habra de instarse
en el plazo de seis afios, a partir de la fecha del accidente.

Art. 146. Para !a revision por causa dé muerte sera nece-
sario que ésta haya sobrevenido dentro de los dos anos siguien-
tes a la fecha. del accidente, salvo cuando la incapacidad y
la muerte sean debidas a silicosis u otra enfermedad profe-
sional de caracteristicas semejantes, en cuyo caso el plazo
sera indefinido. . .

La solicitud de revision por muerte debera presentarse
inexcusablemente por los presuntos beneficiarios, el patrono o
la Entidad aseguradora dentro del plazo de tres meses. a paf-,
tir del fallecimiento, acompainandose a-la misma certificado
médico oficial acraditativo de sus oausas, certificado. de de-
funcién expedido por el Registro Civil y los restantes docu-
.mentos necesarios para acreditar el derecho a la conversion
de la renta, :

Art. 147. En los casos de muerte por silicosis u otra en-
fermedad profesional no inciuida en el régimen especial sera
obligatoria la practica de la autopsia. que. debera solicitarse
‘del Juzgado de Instruccion de su residencia, o del Municipal
o Comarcal correspondiente, si no fuera cabeza de partido.
por los familiares del trabajador o Entidad aseguradora den-
tro de las veinticuatro horas siguientes al fallecimiento.

Tendran , asimismo personalidad para interesar la practica
de la autopsia la Organizacion Sindical y el médico de cabe-
cera que hubiera asistido 4l pensionista en su ultima en-
fermedad.

El informe de sutopsia se considerard documento indispen-
-sable e insustituible para acreditar, a efectos de, revision, 'as
causas del fallecimiento del pensionista y su relacion con la
enfermedad profesional, La omision de este requisito impli-
carda la pérdida de derecho para promover la revision,

La solicitud de la autopsia interrumpe el plazo de tres
meses & que se refiere el articulo anterior.
© Art, 148. Cuando se trate de incapacidad permanente ab-
soluta o gran inyvalidez la revisién por muerte sera automatica,
cualquiera que sea la causa de fallecimiento o la fecha en
que éste ocurra. .

Art. 149. La revisién sera instruida y resuelta por la Caja
Nacional de Seguro de  Accidentes del Trabajo, v se iniciara
mediante acuerdo de la misma o a instancia de parte inte-
resada, con expresién de la causa en cue se funde. notifican-
dose seguidamente su iniciacién a los deméas interesados para
que aporten cuantos datos e informes consideren precisos en
el plazo de un mes.

La Caja Nacional debers practicar siempre el reconocimiento
médico del directamente afectado por la revision. pudiendo so-
licitar cuantos informes estime necesarios, y dictara acuerdo
en el plazo de tres meses, a contar desde la iniciacion del
expediente. :

Contra el expresado acuerdo podra interponerse recurso! de
alzada ante la Direccion General ‘de Prevision, dentro de los
quince dias siguiéntes al de su motificacion, que sera presentado
precisamente en la Caja Nacional o en la Delegacion o Agen-
cia del domicilio del recurrente. .

Art, 150, Recibido el recurso en la Caja Nacional, lo remi-
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tira seguidamente, junto con el expediente, & la Direccién Ge-
peral de Prevision. notificandolo a las partes interesadas.

La Direccion General de Prevision solicitara los informes y
asesoramientds que considere pertinentes dé la Caja Nacional
de Seguro y Accidentes del Tirabajo. del Servicio de Reaseguro
de Accidentes y de sus propias Asesorias o de cualguier ctro
Organisimo. X

" También podra utilizar los servicios de hospitalizacién de la
Caja Nacional y dispeoner la practica de un reconocimiento con-
junto por el Médico de la misma. ¢l que designe la Direccion
General y los nombrades por las partes interesadas, levantan-
dose acta oon los dictiunenes que se emitan.

. Ultimado el expediente en un plazo que no excedera de dos
meses, resolvera la .direccion en el término de quince dias, y
8u resolucion sera firme y ejecutiva. .

El plazo de tramitacion del recurso quederi en suspenso
durante el tlempo que se tarde en emitir el dictamen conjunto,
que no podra ser superior a un mes. )

Si durante la tramitacion del expediente se considerase ne-
cesario tratamiento médico o de readaptacién. se suspendera
aquélla durante el plazo maximo de seis meses. ,

Si en cualquier tramite el expediente el trabajador se ne-
gase, sin causa justa, a ser sometido a reconocimiento o tra-
tamiento, podra ser suspendido en el pago de la pensién.

Art. 131. Cuando ro' consecuencia de revision resulte mo-
dificada la’ renta. la Cajg Nacional devolverid el capital so-
brante al que la constituvé o recibira de éste el que falte para
constituir la nueva dentro del plazo de un mes, a Hartir de la
fecha ert que la resolucion firme sea notificada. Si la Entidad
aseguradora o el patrono. er su caso, “ubleran desaparecido la
devolucién o el aumento de capital. se hardn en favor o a car-
go del Fondo de Garantia Si el patrono fuera insolvente, le
sustituira el Fondo en su obligacién.

La resolucidn definitiva del expediente causari efecto des-
de el dia primero del mes sigulente al en que se haya sclici-
tado la revision. .

El trabajador tendra derecho a que se le siga ahonando la
renta hasta ane recaiga resolucién firme, y en el supuesto de
que fuere reducida o suprimida, las rentas pagadas scrdn de
cargo del Fondo de Compensacion.

Art. 152, La Caja Nacional de Seguro de Accidentes de
Trabalo realizara sratuitamente las revisiones y prestard de
jgua) modo la colaboracién que se le requiera con ocasién de
Ios recursos que a causa de aaquéllar se planteen. ‘mputando
los pastos aue se le originen al recargo correspondlente sobre
las primas nnicas coste de renta a que se reflere el articulo 122
de este Reglamerito. :

Ello no ohstante, s la revisién resultase en absoluto infun-
dada, su coste csera reintegrado a la Caja Naclonal por quien
la hava solicitado. -

. Art 153 A efectos de revisién., v al margen de todo plazo,
1as rentas de derechohahientes estarah supeditadas a las con-
diciones determinantes” de su constitucién, que podra compro-
bar 'a Caia Nacional! en cualauier momento. -

Se pracedera a la revisidn tanto si los descendientes o asimi-
lados incanacitados pierden esta cualidad como si la adanieren
cgn el limite, para este ultimo caso. de los dieciocho afios de
edad. '

En caso de nuevo matrimonio del cényuge o madre viuda
pensionista sin ntros derechohabientes, se devolverd el canital

restante a cuien lo hava imnuesto. Si existieran. se procederé.

@ la revisién. considerindoles como tfinicos beneficiarios. .

Contra el acuerdn de la Caia Nacional se dard el mismo
recurso ante la Direccién General de Previsién, regulado en
el articulo 149 de este Reglamento.

CAPITULO IX N
Del procedimiento
8ecCI6N 1.8—De los pqrtes

_Art. 154 A los efectos del conocimiento del hecho y de sus
consecuencias. el patrono. dertro de las veintiruatro horas si-
giientes a prodneirse el accidente de trabalo, cursara parte
del. mismo. en durlicado eiemnlar. a la Fnticad aseguracdora
con -la oue tuviera asezurado el riesgo. quien a su vez presen-
tara dicho parte al Delecado de Trabajo. o en su defeetn al
Alcalde de la localidad. dentro de los tres: dias. y éste 10 remi-

tira a dicho Delerado salvo en caso de muerte, que serfi dentro-

de las veinticuatrn horas La autoridad ante quien haya sido
presentado el narte devolvera uno de los ejemplares & quien lo
entregd. debidamente autorizado con el sello de la dependencia
y. su fecha. :

Los natronos vienen también oblieados a facilitar a los 6rga-
nos insmectores del Ministerio de Trahajo y & los representantes
de la Entidad aseguradora cuantos datos e informaciones le
interesen en re'acion con los siniestros

En, esta narte se hari constar el nombre y domicilio del
patrond. el nombre. avellidos. edad estado civil y domicillo de
13 victima del accidente. el nimero de su inscriveién en el libro
de matricula, la cateeoria profesional, el salario que percibia

v e! trahnjo que rea'izaha en el momento del accidente. el lugar, |

el dfa v hora en aue éste o~urrib. 1a forma en que se prodijo,
ias heridas causadas, el nombre de las personas que lo presen-

ciaron el del médico o medicos que atendieron a le victima
de modo inmediate y el establecimlento sanitario ¢ domicilie
a que ésta fué trasladada. - : :

Dentro de las cuarenta y ocho horas de.preduclrse el falle-
cimiento o el alta de la victima de! accidente con incapacuiad
permanente o sin ella. el natrono viene obligado a cursar a la
Entidad aseguradura un parte complementario del que se regula
en el parrafo anterio:r. comprensivo de los siguientes datos:
fecha de ngnimlcnto ae la victima. reglamentacion [aboral que
se le aplica horas normales y extraordinarias que trabajaba
por dia, tiempo que levaba realizando el trabajo en el que se
accidentd. noticla de otros accidentes que hubiera sufrido y de
si tiene declarada alguna incapacidad permancnte con anterio»
ridad. clases de actividad del centro de trabajo. horas que lle-
vaba trabajando la victima cuando el accidente se produje,
aparato, maquina o herramienta que produjo la lesién, espeCi~

-ficando la pieza de la misma que dio lugar a ella, y sl el tra-

bajo durante el que se accidenté la victima era el que reali-
zaba habjtualmente. .

Las Entidades aseguradoras o patronos no asegurados ree
mitiran, del 1 al 10-de cada mes a la Delegacién del Instiruto
Naciona! de Estadistica, un ejemplar del modelo oficial del
Boletin Estadistico por cada uno de los siniestros en los que
se haya producido el alta, ocurridos en la provincia respectiva
cuyos riesgos tengan asegurados. En este Boletin constarfa to-
dos los datos a que se contraen los partes que imponen a 108
patronos los dos parrafos precedentes, mas los que a contir.uge
cién se "detallan: descripcion y calificacion facultativa de las
lesiones. noticia. si 1a tiene, de inobservancia de medidas re-
glamentarias de seguridad: importe de la indemnizacién givbal
por incapacidad temporal; . incapacidad permanente que nro-
duio; importe de la renta diaria o indemnizacién: lesion defi-
nitiva que no constituva incapacidad permanente: si fallerié o
no la victima: ‘pérdidas anatomicas o funcionales producidas
por €l accidente: fecha del fallecimiento o del alta y ntmero
de gia}s transcurridos hasta entonces desde que el accidente se
produjo .

Los Organismos y Entidades aseguradoras remitiran asimis-
mo mensualmente un duplicado de este tltimo parte a ia Ins-
peccion Técnica de Prevision Social del Ministerio de Trabajo.

Las Entidades aseguradoras facilitaran gratuitamente a los
gatrtonos los impresos para formalizacién de sus partes de acci-

ente.

Art. 155. 81 el accldente ocurre err el mar. las veinticuatro
horas de plazo para que el patrono o. en su caso. el canitan
de el primer parte a que se reflere el articulo anterior. empe.
zarf a contarse desde que el buque llegue a puerto esvafol o
a puerto extranjero tdonde haya representante de Espafin. sin
perjuiclo de que lo comunique radiotelegraficamente en el acto
de ocurrir el accldentg, al primer puerto de su ruta donde haya
que desembarcar, en el que exista representante de Espafin 8i

‘no fuera puerto espafiol.

Art. 156. El' accidente debido a fuerza mayor extrafin al
trabajo. no exime a los patronos nt a las Entidades aregura-
doras de formalizar y cursar los partes que se regulan en el
articuio 154 de este Reglamento, debiendo hacer constar dicha
cireunstancia en escrito aue a los mismos acompafien.

Art. 157. Si el trabajador es dado de alta con alguna leslén
residual que no constituva incapacidad permanente. la Wntidad
asezuradora dard noticla de ella a la oficina de 1a Cala Na~
clonal de Seguro de Accidentes del Trabalo correspondiente &
la provincia en la aue el siniestro hava ocurrido. acompafinndo
a este parte el certificado médico a que se reflere el annitae
do cuarto del ariviculo 27 del Reglamento. y haclendo ~onctar
si el accidentado estd o no conforme con 1a deseripeion de 1as
lesiones a aue dicho certiflcado se contrae

La Caja Nacional, sin mas tramites. cursard de modo inme-
diato dicha documentacién al Tribunal Médico Provincial. regue
lado en el artfculo 36. que resolvera con carficter de urgencia,
después de haber ofdo y reconccido al interesado, sobre aplic@~-
cién del baremo.

La Cajla Nacioral comunicard los acuerdos del Trihunal Mé.
dico a las nartes interesadas. las cvales. en caso de disconfor-
midad podrir acudir ante la Maeistratura de Trabajo en el
plazo de treinta dias siguientes a su notificacién Tranzcurrido
este plazo sin haberlo verificado. dichos acuerdos quedaran fire
mes, v podra solicitarse de la Magistratura su ejecucion.

8ecci6N 2.8~De Iu constitucion de rentas

* Art. 158. Dentro de los diez primeros dias hébiles. 8 partir

del alta con Incapacidad, o de *reinta en caso de muerte. a8

Compafiias vy Mutualidades asegu-adoras remitirgé at Serviclo de
Reaseguro !os expedientes de siniestros que acepten teniendo,
en cuenta las prescripciones del articulo siguiente.

Bl Servicio de Reaseguro cursaré @ichos expedientes a la
Caja Nacional en el plazo de tres dfas siguientes a su rece?-
cién para la determinacion de la prima (nica coste de renta
que corresnonda. Al realizar este envio comunicarf a la Cuia
Nacional si acepta o rechaza su responsabilidad. En el primer"
caso; la Caja comunicard al Serviclo de Reaseguro, a los efece

‘tos proeedentes. el Imnorte del capital corresnondiente. En el

segundn. se entenderd directamente con la Fntidad aseguradora.
Art. 159 Cuando las Entidades aseguradoras no puedan

« completar el expediente & que se reflere el articulo anterior,

’
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dentro del plazo de diez dias que en 6] se sefiala. habran de
remitic al menos:

1. El certificado médico de alta ael trabajador. con o sin
curacion. indicando detalladamente la lesion que sufre y la in-
capacidad permanente que. a su juicio. resulte.

2.» Certificacion del Registro Civil que acredite la muerte,
en su caso. | : )

3.o  Certificacion del patrono, expedida en el modelo regla-
mentario, acreditativa del sglario del accidentado.

4 Nombre apellidos y domicilio del trabajador, si se trata

de incapacidad permanente. y los mismos datos de los presuntos:

derechohabientes, si se trata de muerte

5° De=scripcion del accidente y expresién del trabajo y oficio
del accidentado

6.o Declaracion de la Entidad aseguradora en orden a su
posicion ante la responsabilidad del accidente, c¢on expresiéon
de los motivos en que se funde. si los rechaza.

Si la Entidad aseguradora ha asumido el pago de la pres-
tacion econdomica por el riesgo de incapacidad temporal. no
podra excusar la responsabilidad por las demais. salvo que de-
muestre que hubo error por su parté o simulacion por la del
trabajador o su patrono er. aquella aceptacion.

Art 160. Cuando :a Entidad aseguradora rebasare los plazos

" anteriormente senalados en la ultimaciéon y remision al Ser-

vicio de Reaseguro de un expediente. sin darle previamerte
cuenta de los motivos del retrasc que no puedan serle impu-
tables. sera de su exclusivo cargo el pago de interés de capita-
lizacién por los dias que excedan de los sefialados al efecto.
Lo mismo se practicara, aun mediando previo aviso, ai no -se
hallasen justificadas las razones alegadas a juicio del Consejo
Directivo del Servicio. )

El retraso en el envio de expedientes a la Caja per parte
del Servicio de Reaseguro implicara el abono integro por éste

.. del meéncionado interes de capitalizavién .por los dias que ex-

cedan de los tres, dentro de los cuales debe efectuar tal
remision. .

Art 181. Si se hublera recibido la documentaciéon incom-
pleta. 'a Caja Nacional dentro de los cinco dias siguientes a
su recepcidn calificara provisionalmente la -Incapacidad per-
manente. cuando proceda:; determinard la cuantia de la renta
correspondiente-a la victima o a sus derechohabientes y reque-
rira a la Entidad aseguradora. a través del Servicio de Rease-
guro, y a éste para que ingrese el importe de las rentas corres-
pondientes a un afo, que debera efectuar en la Caja Nacional
dentro de los tres dias siguientes habiles al recibo del reque-
rimiento. sin excusa ni pretexto alguno. :

Efectuado el ingreso del importe de las rentas de un afio,
la Caja Nacional realizard su pago a los beneficiarios por men-
sualidades vencidas. o

Art 162 Si.las Entidades aseguradoras se hubiesen limi-
tado a la remisiéon de los datos enumerados en el -articuio 159
al efecto de una resoluciéon provisional, vendran obligadas a
enviar la documentacion completa conforme al modelo oficial
autorizado por la Caja Nacional en el plazo maximo de tres
meses, a partir del ingreso del importe de la renta de un afio
8 que se reflere el articulo anterfor. .

El deber de facilitar la documentacién incumbe indistiuta~
mente a los presuntos pensionistas y a.las Entidades asegura-
doras o patrono no asegurado, quienes deberan auxillar a aqué-
llos en la obtencion de los certificados del Registro Clvil. que
se libraran sin derechos, en papel simple, para que surtan efec-
tos exclusivanmente ante la Caja Naclonal, o de las part.das
parroquiales o declaraciones juradas en los casos de imposibi-
lidad de obtener las certificaciones del Registro Civil.

., Art. 163. Recibida en la Caja Nacional toda la documenta-
cl6n necesaria- para resolver el expediehte dictaminarian los
Servicios de la misma, previos los reconocimientos médicns' que
sean necesarios, y. en su caso, podran solicitar los informes
que juzgue convenientes a los Delegados de Trabajo sobre las
caracteristicas del oficlo- o profesiéon del lesionado La Caja Na-
cional, a la vista de todos los antecedentes, resolvera haciendo
la calificacién que proceda y determinando e] capital coste de
renta. Todo el expediente se terminara en el plazo de tres
meses. :

Ultimado el expediente por la Caja Nacional, y determinado
el capital coste de renta, lo comunicara simultineamente a la
Entidad aseguradora y al Servicio de Reaseguro. los cuales, en
el improrrogable plazo de ocho dias hablles, a partir de ia no-
tificacion. ingresaran en la Caja Nacional sus correspondi»iites
participaciones de responsabilidad econémica en el sialestro,
mas el interés de capitalizacién desde el dia de alta por taca-
pacidad  permanente o de la muerte del accidentado, hasta el
en que se efectiie el pago. El ingreso de ambas cantidades
libera de toda ulterior obligacién a:los que lo hubieran reall-
zado, salvo los casos legales de rectificacion y revision nor las
diferencias que resultaren. -y,

Art. 164. Si la Entidad aseguradora dejare transcurris los
ocho .dias del plazo consignado en el articulo anterior sin vea-
lizar el ingreso, el Serviclo de ‘Reaseguro lo verificara por
cuenta y cargo de aquélla. A tal efecto, la Caja Nacional noti-
flcara al Servicio de Reaseguro ‘el incumgllmiento de la, ¢hli-
gacién de pago-por la Entidad aseguradora Interesada. y a vartir
de dicha notificacién el Servicio de Reaseguro realizars el in-

" greso dentro d% los cinco dias siguientes. -
e

E] Servicio Reaseguro procederia a recuperar-lo pagado

‘por cuenta y cargo de la Entidad aseguradora, sumandc al

I

principal reclamado el 5 por 100 de su importe en concepto

. de recargo.

Dicha reclamacién se ejercitara de modo inmediato e tnex-
cusable por la via de apremio. conforme a lo dispuesto en
el articulo 130 del presente Reglamento. a cuyo efecto se
equiparara el Servicio de Reaseguro a la Caja Nacional, bas-
tando para ejercitar la accion una certificactén del descu-
bierto con su recargo. expedida por e} Organismo actor. .

Art. 165. En el caso de Seguro de. Secciones de Trabajos
Portuarios, la Entidad abridora, esto es, aquella que tenga
el mayor porcentaje de coaseguro o la que en la poliza con-’
junta se haya determinado, sera la que en nombre proplo ¥
de las demas aseguradoras acepte o rechace el sinlestro. incoe,
si procede, el oportuno expediente, mediante la obtencién de
la documentacion precisa, y mantenga las relaciones opore
tunas con la Caja Nacional. a través del Servicio de Rease-
guro. al que comunicara la participacion que corresponca @
cada una de las Entidades interesadas, dando este uliimo
cuenta a la Caja Nacional al tramitar la documentacion de su
participacién con respecto a cada una de ellas..

El Servicio de Reaseguro ingresarda en la Caja Nacional
el capital coste de renta y liquidara con la Entidad abridorgs,
quien a su vez lo hara cou-sus coaseguradoras.

A los efectos de ulterior revision o reclamacion ja rela-
clén con la Caja sera mantenida tan s6lo por la Entidad
abridora. - . : :

Art. 166. La Caja Naclonal de Seguro de Accidentes del
Trabajo .terminara los expedientes en que actue como as+gu-
radora en el término de un mes, a partir del alta o muerte,
y sl no hubiera reunido todos los antecedentes precisos para
ello, abonaré4 la renta que corresponda mientras se ultima
el expediente y constituye la renta, lo que hara en e} plazo
méximo de tres meses.

Art. 167. La calificaclén del grado de incapaciad perma~
nente, el salario base de la indemnizacién o la declaracion
de derechohablentes adoptados por la Caja Nacional preva-
leceran sobre las propuestas hechas -por las Entidades asegue
radoras o patrono no asegurado, sin perjuicio del derecho de
quien se considere perjudicado a plantear la cuestién ante 18
Magistratura de Trabajo.

81 hublere discrepancia sobre el salario, la Caja Naciunal
debera remitir la certificacion patronal de éste, con sus ab-
servaciones, a 1a Inspeccién de Trabajo. para que compruebe
y- determine el salario aplicable. .

En su consecuencia, aunque haya divergencias sobre estas
materias, la resolucién de la Caja Nacional sera ejecutiva y
se constituira la renta con arreglo a los tramites de los ar-
ticulos anteriores, aunque se plantee la demanda. Las rentas
pagadas, si se declarasen indebidas por el Magistrado. sern
devltéenas por la Caja con imputacién al Fondo de Compen-
sacion.

Cuando las Entidades aseguradoras o el patrono no ase-
gurado rechacen el sinlestro por otras causas distintas se
suspendera el tramite administrativo hasta que resueiva la
Magistratura de Trabajo.

Art. 168. Si se trata de un accidente seguidqo de muerte,
los derechohabientes de la victima deberan acreditar su con-
dicién de tales con derecho a pensién ante la Entidad asegu-
radora o patrono no asegurado.

En el _supuesto de que no se haya formulado rgclamacién
alguna o no se haya acreditado el derecho a renta de los
posibles beneficiarios, el patrono ‘o la Entidad aseguradora lo
participara a la Caja Nacional, la. cual, de oficio. publicara
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO la noticia de] hecho,
nombre, edad y domicilio -de la victima y la direcciéon a la
que habran ‘de dirigirse los que se crean con derecho a per-
cibir la indemnizacion. Igpal notificacion habrd de publicarse
enl ﬁli tablén de anunclos del Ayuntamiento' de su ultimo do-
micilio.

Pasado un afio decde la fecha del accidente sin 4que se

- hayva presentado ningun derechohabiente, la Entidad asegu-

radora o e] patrono no asegurado ingresara en el Fondo de
Garantia el capital previsto en el articulo 52. Este ing:eso no
s considerara definitivo hasta que transcurra el plazo de
tres afios desde la fecha del accidente, durante el cual los
derechohabientes de los trabajadores fallecidos pueden recla~
mar la concesion de la renta que les corresponda.

Art. 169. En todos los supuestos de constitucion de renta
por incapacidad permanente o muerte y sin perjuicio de la
demora como sancién establecida en otros articulos, se in-
gresard siempre .€l interés de capitalizacién desde el dia del
alta odn incapacidad permanente o de la muerte hasta el
en que se efectie el pago. Este interés sera del 3,50 por 100
y varlara si tariase el-establecido en el articulo 113 del pre-
sente Regiamento. . .

La Entidad aseguradora podra ingresar direciamente y &
titulo provisioral en la Caja Naciona] el capital coste de la
renta, dando cuenta a! Serviclo de Reaseguro, en cuyo caso

" s6lo se liquidaran los intereses por la diferencia. si resultaren.

SECCION\Ii:B-—Del procedimiento contencioso

. Art., 170. Para toaas las cuestiones litigiosas derivadas de
la aplicacién de la legislacion de accidentes del trabajo. in-
cluso aquellas a que se refiere e] articulo octavo, sera com-

- s
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petente la Magistratura de Trabajo, salvo las materias ex-
plicitamente atribuidas a otros Organismes.

Art. 171 El trabajador o sus derechohabientes habran de
demandar necesariamente a la Entidad aseguradora, a la
Caja Nacional -como representante del Fondo de Garantia y
a1 Servicio de Reaseguro. al mismo tiempg que al patrono.
para lo cual el demandante presentara cuatro copias de la
demanda.

Si no se expresara el nombre dP la Entidad asegumdura
el Magistrado, antes de sehalar para el juicio requerira al
patrono para que en un plazo que no podra exceder de siete
dias presente la poliza de seguro. Presentada ésta, se citara
al patrono. Entidad aseguradora, Fondo de Garantia y Ser-
vicio de Reaseguro.

Si no se presentara la péliza en dicho plazo, se despachara
de oficio embargo preventivo sobre los bienes del patrono,
con citacién de la Caja Nacional en representacion del Fondo
de Garantia para garantizar el resultado del juicio.

Art. 172. En virtud de la citacién a que se refiere el ar-
ticulo anterior, en representacion del Fondo de Garantia y
a su cargo, la Caja Nacional podra personarse y actuar en
todos los juicios tomo parie, aun cuando no esté interesada
como aseguradora, produmendo las alegaciones y pruebas que
estime convenientes a la mas exacta aplicacion de la Ley
al caso controvertido y proponiendo informes de sus Inspec-
tores Médicos, y solo podra ser condenada cuando actiie como
ta: representante del Fondo de Garantia, a los efectos y con
las facultades que establecen los articulos reglamentarios.

Art. 173. A las demandas que se formulen ante las Ma-

gistraturas de Trabajo sobre accidentes en los que resultaren
ircapacidades permanentes o muerte se acompanara la certi-
ficacion del Registro Civil de nacimxento del 6 de los bene-
ficiarios.

La omisién por los demandantes de este requisito se sub-
sanara por los Magistrados de Trabajo, acordando su aporta-
cion de oficio a los autos, adoptande las medidas necesarias
para que dicho documento sea remitido, con la copia de la

sentencia si fuere condenatoria, a la Caja Nacional de Seguro‘

de Accidentes del Trabajo.

Art. 174. .La Inspeccion Técnica de Prevision Social hanra
de ser cxtada necesariamente en cuantos procedimientos se tra-
miten por virtud de las comunicaciones que con efecto de de-
manda curse a la Magistratura de Trabajo de acuerdo con las
disposiciones vigentes

En dichos procedimientos, al ‘igual que en los recursos que
en ellos sé interpongan, podran intervenir con idénticas facuita-
des 4 las de quienes se considere parte en los mismos el Ins-
pector, gue al expresado objeto designe en cada caso el Ins-
pector general o el Inspector Jefe de Servicios. N

Contra las sentencias dictadas por la Magistratura de Tra-
bajo en los precedimientos a que el presente articulo se refiere,
se entendera preparado el recurso correspondiente, siempre que
la Inspeccion Ternica curse a la Magistratura que hubiere dic-

tado el fallo la oportuna comunicacion.
R La Inspeccion designara el Inspector que representara &
aquélla en la tramitacion del recurso cuando se trate de casa-
cion, bastando el oficio de designacién como ]ustiﬁcante de su
personalidad

-Art. 175. En toda demanda. en que se reclame la declaracién
de exitencia de incapacidad permanente por accidente de traba-
jo y la consiguiente indemnizacién, debera el Magistrado acor-

dar en la providencia en 'que admita_ su interposiciéon se soli- |

cite de la Inspeccién Provincial de Trabajo respectiva informe
sobre las circunstancias que concurrieran en los hechos pro-
ductores del accidente. trabajo que realizaba el accidentado
y salario que percibia, y se requerira del facultativo de la Caja
Nacional de Seguro de Accidentes de Trabajo un dictamen
pericial médico acerca de la naturaleza de las lesiones que
padezca el demandante y sobre si las mismas han, producido
i;r!r)ntaglones o defectos organicos que influyan en su capacidad
ora.

Art. 176. Las Magistraturas de Trabajo, inmediatamente de
dictadas las sentencias en las que se condene por incapacidad
permanente y muerte a la constitucion de renta, remitira na
copia a la Caja Nacional, se encuentre o no personada en
autos, uniendo a ella las certificaciones de nacimiento apor-
tadas segliin el articulo 173 de este R,eglamenfo

M)‘La Caja Nucignal debera comunicar inmediatamente a 'a
agistratura de Trabajo el importe del capital a ingresar como
prima unica, coste de renta, i0 que se notificara a las partes,
advirtiendo a la condenada que ingrese el capital en plazo de
diez dias.

Si se interpone recurso de casacion, se declarara cadncado
sll -no .se acredita la constitucién de la renta en el indicado
plazo.

Art. 177. Todas las sentencias dictadas por la ‘Magistratura
de Trabajo condenatorias a la constitucién de renta posr inca- |

pacidad permanente o muerte seran ejecutivas. aunque el de-
. mandante o condenado interponga recurso de casacion.

El capital que debe consignar el recurrente para la admi-
sién y tramitaciéon del recurso .se ingresard en la Caja Nacio-
nal a fin de constituir la renta declarada en el fallo y abonarla

a partir de su fecha a los beneficiarios que éste designe durante .

la Bustanciacion del recurso. '

Si éste prosperase en todo o en parte, la Caja Nacional de-
volvera el capital ingresado o la parte sobrante.

Si el recurso fuese desestimado, la Caja Nacional declarara
definitiva la constitucion de la renta. rectificandose cualau‘er
error de calculo por inexactitud de los datots ofrecidos, va sea
en favor, ya en contra del recurrente.

Art. 178. Si el recurso de casacion se interpusiera por el
obrero o sus derechohabientes a quien el fallo reconociese de-
recho a renta, el recurrido condenado a constituirla ingresara,
desde 'luego. el capital necesario para ello en la Caja Nacicnal,
y si el Tribunal Supremo ampliase la renta, el obligado efec-
tuarda la entrega del capital complementario para cumplir 1a
ejecucion en la cuantia que aquél establezca.

En estos casos, el Magistrado, al remitir los autos al Iri-
3ulnst._l uSuprerno. dejara testimonio suficiente para lda ejecucién

el fallo.

Art. 179. En el caso de que el condenado no haga .efecti-
vas las' responsabilidades por accidente del trabajo fijadas en
la sentencia, se llevara ésta a efecto por la Magistratura gue
la dictd, bastando para que el procedimiento ejecutivo se prac-
tique sin instancia de parte en todos sus tramites la solicitud
del que obtuviere a su favor la ejecutoria o de sus derechoha-
bientes, o en su caso, del Fondo Especial de Garantia, sin uece-
sldad de requerimiento al deudor.

Art. 180 En lo no previsto en los anteriores’ articulos se
estara a los tramites dispuestos en la Ley de Enjuiciamento

. Civil para la ejecucion de las sentencias dictadas en juicios

verbales. todo ello sin menoscabo de la iniciativa judicial gque
se determina en esta disposicion para llevar a efecto, sin mo-
ciéon de parte. la sentencia firme.

Las costas judiciales y honorarios del representante del
Fondo de Garantia seran a cargo del condenado después del
abono precedente a éste de su crédito.

Art. 181 Las tercerias que se promuevan por virtud de la
ejecucion de esta sentencia se propondran ante la jurisdiecién
civil ordinaria. El mismo dia en que se presente. el Juez comu-
nicara la interposicién de la demanda al Magistrado de Trahajo
para que obste en derecho a los efectos del procedimiento.

La victima del accidente o sus causahabientes. y en su caso,
el Fondo de Garanttia. para el cobro de las indemnizacicnes,
se entenderan cemprendidos en el numero segundo del articu-
lo 1.924 del Cédigo Civil.

Los Jueces desestimaran de plano las tercerias de mejor
derecho en las que no se admita esta prelacion. -

SECCION 4.2—Del procedimiento de apremio pam pago ‘de primas

Art. 182. La Caja Nacional, el Servicio de Reaseguro, ias
Mutualidades Patronales y las Compafiias de Seguros podian
hacer uso del procedimiento de apremio regulado en los articu-
los siguientes para el pago de primas de los patronos morosos.

Art. 183. Para iniciar el procedimiento especial & que se
refiere el articulo.anterior, las referidas Entidades expediran
una-certificacién acreditativa del descubierto que trata de ha-
cerse efectivo, suserito por el Secretario y Director o Presidente
de la ‘Entidad, bajo la personal responsabilidad de ambos. Al
escrito instando el procedimiento se acompafari4 dicho certifi-
cado y la poliza.

Este procedimiento podra también seguirse para hacer efec-
tivas las actas de liquidacién levantadas por la Inspeccion de
Trabajo. en los casos que proceda.

- Art, 184. El escrito y los documentos a que se refiere el
articulo anterior se presentaran en la Magistratura de Traba~
jo de la provincia en donde radique el patrono moroso. y dicha
Magistratura despachara la ejecucion, siguiendo el tramite
sefialado en los articulos 921 y. siguientes de la Ley de Enjuicia~
miento Civil

Art. 185. ' Una vez practicado el embargo, dentro de los cinco
dfas siguientes, podra el deudor oponerse a la ejecucién si pre.
senta, con el escrito en gue la promueva, prueba documental
bastante acreditativa de la causa en que la funda.

Si alegase error matematico en la cantidad reclamada o pago
de ésta, efectuado con anterioridad a la fecha del embargo, se
suspenderd el procedimiento, sclicitandose. informe de la Enti-
dad que hubiere expedido la certificacion que di6 lugar a la
ejecucion, la cual debera remilirlo en el plazo de diez dias. Re-
cibido éste y contrastadas las manifestaciones de las dos partes,
la Magistratura resolvera, por medio de auto, si procede la con-
tinuacién de la via de apremio o deJar sin efecto las diligencias
practicadas.

Cuando el deudor se oponga por alguna otra causa distinta
de las dos anteriores, se seguird el mismo procedimiento sefia~
lado en el parrato anterior: pero el informe debera evacuarlo la
Entidad ejecutante en el plazo de treinta dias,

Si los informes a que aluden los dos parra.ios que preceden
no se remiten a la Magistratura dentro de los plazos senalados,”
ésta, después de recordar la necesidad de 'su envio concediendo
otros plazos iguales. podra dejar sin efecto las diligencias prac-

_ticadas si.no recxbe los mnformes.

Contra las rescluciones de la Magistratura no se dara recur-

" so alguno, sin perjuicio de las responsabilidades de otra indole

que pudieran exigirse en la Jurisdiceion’ ordinaria a las Entl-
dades que promovieron la ejecucion. :
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CAPITULO X
De la prescripcion

Art. 186. Prescribiran a los tres afos las accliones para ce-
clamar el cumpiimiento de las disposiciones sobre accidentes
de trabajo. salve pdra los casos a que se refiere €l articule 153.

Esta prescripcion se interrumpira por 1as mismas causas que
la ordinaria y. ademas, por. la reclamacion admiuistrativa ante
cualquier Organismo de caracter oficial., asi como en virtud de
gxpfdlieme que tramite la Inspeccion Técnica de Previsién

ocial, :

La prescripcion quedara en suspenso mientras se tramite
eccién judicial contra el presunto culpable criminal o civil, vol-
viendo a contarse desde la fecha deb auto dessobreseimiento o
de la sentencia absolutoria

'No se suspendera la tramilacion.de] juicio laboral y debeis
dictarse sentencia..aunque exista un procedimiento de cualquier
. clase ante otra jurisdiccion.. .

Art. 187. El plazo de tres anos que se sefala en el articulo
anterior erapezara a cuntarse del siguiente modo:

a) Para las prestaciones por incapacidad temporal, desde la
fecha del accidente. R

b) Para las indemnizaciones en forma de capital & partir
de la fecha de! alta. ..

. ¢) Para las rentas por incapacidad permanente, desde el dia
en que haya sido ceclarada.

d) Para la rentas por muerte, desde la fecha del falleci-

- miento del causante,.

Art. 188 ¥l plazo de prescripcién correrd a un tiempo para
los responsables principales y subsidiarios del accidente. La de-
manda o cualquier otré acto contra los primeros no interrum-
pird la prescripcién para reclamar, en su casc contra los se-
gundos 81 éstos no hukiesen sido demandados, citados judicial-
mente, requeridos o advertidos directa y expresamente en forma
legal o indubitada denfro del mismo plazo.

Art. 189. Cuando con ocasién o por consecuencia del trabajo
se produzca un accidente por culpa o negligencia exigibles civil-
mente, o constitutiva. de delito o falta. la Entidad aseguradora
o el patrono, en su caso, cumpliran sin demora las obligaciones
relativas a la asistencia médico-farmacéutica y al abono de las
indemnizaciones procedentes. que serin exigibles inmediata-
mente por el trabajador o sus derechohabientes, sin perjuicio
de las acciones simultaneas que procedan contra las responsa-
bles civil o criminalmente. Si éstos fuesen condenados, la indem.
nizaciéon se aplicara en primer término, a reintegrar a la En-
tidad aseguradora o al patrono del coste de la asistencia o in-
indemnizaciones que hubiere satisfecho, entregando el exceso.
sl lc hubiere, a la victima del accidente o a sus derechoha-
bientes. .

Para ejercitar este derecho preferente a la recuperacién por
parte de las Enticades aseguradoras, se reconoce a éstas la plena
facultad para que ouedan personarse directamente en los pro-

cedimientos con todos los derechos que las Leyes de Enjuicia--

miento vigentes conceden a los perjudicados.
' ' CAPITULO X1 "
‘De la vigilancia del Seguro

.

SEcCIoN 1.5—De la Inspeccién
Art. 190. La Inspeccion, en lo que respecta a la obligatorie-

dad del Seguro de Accidentes y a las demés obligaclones patro-

nales determinadas en este Reglamento y en las disposiciones
sobre seguricdad e higiene del trabajo, corresponde a la Inspec-
peccién del Trabajo.

Para practicarla se seguirdn las normas referentes a la Ins-
peccién .o las que dicte el Ministerio de Trabajos

Art. 191. La funcién inspectora sobre los Organismos, Servi-
clos y Entidades que practiquen el Seguro o Reaseguro de Accl-
dentes de Trabajo. corresponde & la Inspeccién Técnica de Pre-
visién Social. que la ejercitara de acuerdo c¢on sus normes re-
glamentarias. :

Art. 192. La Inspeccién. en lo que afecta a la declaracién
y revision de las incapacidades y a la. percepcion de las rentas,
asi como a la prestacion de los servicios sanitarics por los patro-
nos exceptuados. corresponde a la Caja Nacional.

Art. 193. Los trabajadores podran denunciar por escrito a
la Inspeccién de Trahajo. a la .Inspeccién Técnica de Prevision
Social o a la Caja. segin proceda. el incumplimiento por los

patroncs o por las Entidades aseguradoras, de sus respectivas

f

obligaciones. i}
) Secctén 2.5—De las sanciones -

Art. 1924. El incumplimiento de las obligaciones establecidas
en la Ley de Segurc de Accidentes del Trabajo y en este Re-
glamento sera sancionado conforme a cuanto se. dispone en
los articnlos signientes :

Art. 195. Al patrono que no conclerte el Seguro Obligatorio.
que lo contrate con entidad distinta de aquélla que preceptiva:
mente corresponda. que no lo renueve oportunamente. que co-
meta ocu'tacién en la declaracién de salarios y en la del -
mero de obreros. o en el aumento de las primitivamente decla-
radas, ‘que incurra en la falta de pago dg las primas o exija
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a 8sus trabajadores directa o indirectameute wodo o parte de
las primas, independientemente del recargo de demora que
correspcnda .aplicar a las liguidaciones que a& 10s efectus #7.0r-
tunos oractique la Inspeccion Nacional de Trabajo. poura ims
ponérsele. a propuesta de ésta, una multa. de 400 a 4.000 neses
tas, segiin la importancia de la Empresa. de 1a infracelén co-
metida, de las circunstancias de la misma y de sus conseruen-
cias. En caso de reincinencia a multa oscitara entie 4.000

.y 8.000 pesetas, y si se repite. la sancion sera de 8.000 a 15900

pesetas. '

Art. 196. El incumplimiento de los preceplos reglamenta~
rios referentes a la aplicaciéon de los mecanismos. y medlos
preventivos de los accidentes de trabajo. y de las medidas de
higiene y seguridad establecidas, se sancionara tndependien<
temente de la responsabi‘iaad civil o eriminal que proceda. con.
multa de 400. a 4.000 pesetas; en caso de primera. rein-
cidencia con multa de 4.000 a 8.000 pesetas. y en segunda reine
cidencia. con multa de 8000 a 15.000 pesetas; multas que se
aplicaran en el grado maximo, ‘uando 'se hayan oroduc'do 08
accidentes o puedan ser. a juicio de la Inspeccién gravisimos
o inminentes los accidentes derivados de la inobservancia del,
Reglamento.

Art. 197. Las infracciones. de los preceptos reiativos a tas
industrias y trabajos prohibidos a los ninos menores de diecie
séis' afios, y mujeres menores de edad. se sancionaran con mule
ta comprendida entre 2.000 v 4.000 pesetas. que se irap dupli-
carido en caso de sucesivas reincidencias

Art. 198. El incumplimiento de lo previsto en el articulo 154
de este Reglamento sera sancionado con multa de 400 a 4.000
pesetas. g

Para que proceda la imposicion de sancion debera acredi
tarse, en caso de accidente leve, que el trabajador ha dudo
cuenta del mismo al patrono. ;

Art. 199 Las infracciones comietidas por .0s patronos :que
vulneren la expresa prohibicion de pactos contrarios a la le-
gislacion de accidentes. seran sancionadas con multas husta 1a
cuantia maxima de 50.000 pesetas. que seran impusstas por la
Direccién General de Prevision cuanao su importe no exceda
de 25.000 pesetas y por el Ministerio de Trabajo, a propuesta de
dicha Direccién. cuando sobrepase' dicha suma.

Art. 200. La infracciéon por las Entidades aseguradoras de
Accidentes del Trabajc de las »bligaciones impuestas. en a8
Leyes y disposiciones relativas a las mismas asi como sus ace
tos de obstruccién al ejercicio ae las funciones encomerdadas
a la Inspeccién Técnica de Prevision Social. independien'emen-

"te de la adopcion de las medidas que procedan. podréan sancio-

narse con sujecién a ias siguientes normas: | .
12 Con multa de 1.000 a 5000 pesetas por infraccion ad-
vertida, sin que en cada caso su total importe. cuando se
comprueben varias infracciones, pueda exceder de 15000 pesetas$,
Si meaqiare reincidencia. podra- imponerse una multa de
2.000 a 10.000 pesetas por infraccién nuevamente comprobada,
y por una cuantia total de 25.000 pesetas. R
2.2 Con multa de 500. a 10.000 pesetas hasta un totai de
25.000, siempre que se trate de faltas graves. ' Co

Como tales se consideran la deficiencia 'y el retraso en la
prestacién de la asistencia sanitaria que deba dispensarse -y
las cometidas para demorar el pago o .la plena efectiviiad ‘de
las prestaciones econdmicas. sin perjuicio de lo dispuestc €n el
articulo 201. o

Se sancionaran con wmulta nasta la cuantia maxtna de
50.000 pesetas las reincidencias en las faltas expresadas en el
parrafo anterior. y en todo caso la denegacion qe las presia-
clones sanitarias cuando éstas deban dispensarse en virtud de
disposicion legal o reglamentaria y las cometiddas para eludir
el pago de prestaciones econémicas o efectuar la liquidacién de
las mismas, bajo cualquier forma o modalidad que no se ajuste
a lo prevenido en las disposiciones en vigor. i v

3s A la Entidad aseguradora que concierte alguna de las
operaciones reservadas a la Caja Nacional en virtud de lo «is-
puesto en el articulo 74 de este Reglamento y sin petjuiclo
de la nulidad del contrato desde la fecha de su efecto . se le
impondré una multa ‘igual al duplo de la prima que ié co-
rresponderia percibir por el mismo durante el primer afio,
sancién que en ningan caso podra exceaer de 50.000 pesetas.”

45 Con multa de 5000 a 10000 pesetas las faltas de. simi-
ple obstrucciéon al ejercicio de la funcién inspectora o

En los casos de reincidencia y también en los de onstruc-
cién reiterada. advertida en el curso de una misma visita de
inspeccién o de la tramitacién de un expediente la “muita
podra e'evarse hasta 25000 pesetas o hasta 50000 si mediaren
actos de resistencia o de desacato al funcionario o funciona-
rios encargados de la practica del servicio en que la obstruc-
eién se produzca o cuando asi lo exijan razones de 2jemplaridad,
atendida 1a naturaleza de los hechos y las circunstancids que
en los mismos concurran. .

Art. 201. Ademas de las sanciones expresadas en el articulo
anterior 1a Inspeccion Técnica de Prevision Sorial cuando asi
lo requieran las circunstancias y la trascendencia que revis-
tan los hechos comprobaaos. podra proponer a la superi ridad:

a) La intervencion temporal de la Entidac¢ o Institucion
aseguradora por los funcionarios que a tal efecto se designen .
y limitada, en cada caso. a la esfera a que se =xtienda l1a com-
petencia de la funcién respectiva. ) .

b) La remocién de los organos diréctivos o gestores de
le. Entidad o Institucién, sin perjuicio de hacer ‘efectivas las
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respor:sabilidades en que personalmente hubieren incurrido
por razon de los actos que determinen la aplicacién de esta
meaida.

¢) La exclusion temporal o definitiva de la Entidad ase
guradora del Registio oficial a que se refiere el articulo 91
supuesto en el cual. la liquidacion de las obligaciones que
tuviere pendientes, sera siémpre intervenida por fL&nmonanox
de la Inspeccion Técnica de Prevision Social.

- Art. 202. En caso de infraccion por patrono no asegurado
o por las Entidades aseguradoras de lo dispuesto en este Re-
glamento respecto a los plazos de entrega de documentos o
de ingresos en la Caja Nacional, ésta lo comunicari'a la
Inspeccion de Trabajo o a la Inspeccion Técnica de Pre
vision Social, segun proceda, las cuales podran proponer la
imposiciébn de multas de cien a quinientas pesetas por dia
de demora.

Art. 203 Sin perjuicio .de las sanciones que reglamenta-
riamente se impongan por obstruccién a las Inspeccicnes de
Trabajo y Técnica de Prevision Social en las funciones que
genéricamente les corresponden. la que se oponga a la tabor
que a la Caja Nacionai de Seguro de Accidentes de] Tranajc
le sefala especificamente el. articulo 79 de este Reglamento
sera sancionada por 'a Direccion General de Prevision a
propuesta de la misma, con multa de 4.000 a 8.000 pesetas
cuando se realice por primera vez, y de 8.000 a 15.000, en caso
de reincidencia. Si
de la autorizacion concedida por el Ministerio en virtud de
dicho precepto legal.

Contra la resolucién de la Direccion General de Previsién
podra interponerse recurso de alzada ante el Ministro de
Trabajo.

Art. 204. Cualqtier infraccion en general de los preceptos
de la Ley de Accidentes del Trabajo o de los dictados para
su cumplm.lento no comprendidos expresamente en los ar-

ticulos anteriores sera objeto de multa de 400 a 4.000 pesetas. |

due se ira duplicanao en caso de sucesivas reincidencias

A los efectos de este Reglamento se apreciara que existe
reincidencia siempre que la nueva infraccién -se cometa den-
tro del afo siguiente a contar de la fecha en que fué no-
tificada la imposicién de sancién por falta de idéntico o ana-
logo caracter.

Art. 205 En todo lo no previsto en este Reglamento res-
pecto al sefialamiento de !as infracciones, imposiciéon de san-
ciones, recursos, instrucciéon y tramitacién de expedientes y
actuacion de las Inspecciones se estara a lo dispuesto en los
Reglamentos y normas de la Inspeccion de Trabajo y de la
Inspeccién Técnica de Prevision Social.

CAPITULO XI1
/ De las exenciones

Art. 206. Tanto las Mutualidades patronales como la Caja
Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo, estaran exentas
de toda clase de contribuciones e impuestos. por los actos y
contratos comprendiaos en su legislacion especial, debiendo li-
brarse y expedirse gratuitamente por las autoridades todos los
documentos que se relacionen con dicha aplicacion

No podran tampoco ser gravados por ningun arbitrio o exac-
cion de caracter municipal o provincial.

Art. 207. Las indemnizaciones. que se abonen ai trabajado
o a sus derechohabientes por aplicacion de este Reglamento.
cualquiera que sea su forma y la constitucion de capitales
con tal motivo, se declaran exentos del pago de derechos rea-
les ¥ ae cua esquiera otres impuestos.

Asimismo quedaran exentos del impuesto del timbre las
poélizas, libros y demas documentos de la Caja Nacional y de
las Mutuas Patronales de Accidentes del Trahajo.

Art. 208. Como parte integrante que es del Instituto Nacio-
nal de Previsién. la Caja Nacional de Seguro- de Accidenies de:
Trabajo gozara de la tarifa especial de impresos para su co-
rrespondencia con sus Delegaciones provincia.es u otros orga-
nos locales y aseguracos, patronos y trabajadores, v de las de-
mas exenciones fiscales y privilegios otorgados a aquél por la
Ley de 27 de febrero de 1908 y sus disposiciones comp.eme.-
tarias, entre ellas la del beneficio de pobreza sin necesidad de
declaracion.

Art. 209. Todas las recilamaciones que se formulen por el
trabajador. sus derechchabienies o -cualquiera otra parie inre-
resada. las certificaciones que se determinan en el articulo 21
0 cualesquiera otras y demas docuinentos que se expiaan. tante
con ocasion de la apiicacion de las disposicioues fundamenta
les como de las reglamentarias.’ Za tramitaran y libraran gra
'tultamente, v en todo caso, se extenderan en pape! comun.

Art 210 Las rentas que abone la Caja Naciona! seran en
todo caso propiedad de las beneficiarios; gozaran de la exen-
cion del articulo 428 del Codigo de Comercio ¢ no podran ser
objeto ae cesion. embarge ni retencion alguna “con arreg.o a
articulo 31 de la Ley de 27 de febrero de 1908

Los capitales que las Mutua:icdades y Compahias hayan .

entregar a la Caja Nacional se consideran afectos po' miws’

terio de la Ley. a la constitucidn de pensiones. v estaran .;
bres de embargos que desvirtuen su finalidad y de reclama
ciones de terceros.- )
Art 211 Las indemnizaciones por razéon de accidentes (el
trabajo se consideran incluicas entre los bienes exceptuadu-

1

ésta se repite podra motivar la retirada .

" rantizan desde 1

de embargo por el articulo 1.449 de la Ley dé Enjuiciai.iento
Civi, y no podra hacerse efectiva en ellas ningina respon-
sabilidad

Igualmente sera de aplicacion a dichas indemmazaciones to
dispuesto en el articulo 59 de la Ley sobre Contrat« de trabajo

DISPOSICION FINAL ..

Seran nulos y sin valor toaa renuncia a :0s weneficlos e
este Reglamento y todo pacto, convenio o contrato contrario

- a ellos, cualquiera que fuere la época y la forma en que se

realicen, quedando prohibido expresamerite "los actos de con-
ciliaciéon y juicio de arbitros y amigables componedores soun:e
las cuestiones que se susciten entre trabajadores y patrono~ o
entre aquéllos v Entidades aseguradoras sobre los bhenefieics
que concede a los orimetros la legislacion de accilentes de'
trabajo

DIS{’OSICON ES ADICIONALES

Primera.—Para el Seguro de Trabajos Portuarivs s hsistita*
lo dispuesto en el Decreto-ley de 9 de jullo de 1954 y Orden
ministerial de 28 de octubre del mismo afo en lo que ésta no
se oponga a lo establecido-en el articulo 73 de este Reglamento.

Segunda.—Por lo que se refiere a! Seguro re Accidentes del
Trabajo por explosiéon de minas u otros artefactos de guerra-
en el mar. subsistira lo dispuesto en las normas que !0 regulap
y especialmente en la Orden de 23 de febrero de 1954

Tercera.—Toaas las entidades aseguradoras actualmeute ns-
critas en el Registro. de la Direccion General de Prevision auto-
rizadas para la practica de este Seguro.‘>contorme a l¢ pre
visto en el Reglamento de 31 de eneroc de 1933 se entendera
que tienen concedida autorizacién para practicarlo con arreg.o
a este Reglamento, y podran seguir utilizando los modelos ac-
tuales de polizas hasta que se les apruebe el nuevo modelo,
afadiéndoles una clausula de sometimiento a los nreceptos vel
presente Reglamento Esta clausula debera ser igualmente afa-
dida a 'as polizas de la Caja Nacional de Seguro de:Accidentes
del Trabajo.

Cuarta.—Los conceaionarloa o contratistas de servicios u
obras publicas a quienes se hubiese autorizado al amparo de
lu dispuesto en la norma quinta de la Orden de 30 de sep-
tiembre de 1942 para continuar teniendo en régimen mutuo

~la cobertura de los riesgos de indemnizacion por incapacidad

permanente y muerte. podran seguir en dicho régimen el
seguro de los riesgos establecidos en este Reglamento.

.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

N

Primera.—Para la aplicacion de este Reglamento en los
Ministerios de Ejército. Marina v Aire y Servicios que de ellos
dependan se dictaran las normas oportunas por los tres Mi-
nisiterios. junto con -el de Trab«jo. Hasta que -e dicten. se
entenderan aplicables las relativas a dichos ‘Ministérios con-
tenidas en el capitulo X del Reglamento de 31 de enero
de 1933 y disposiciones comnplementarias en cuanto no se opon-
gan a lo contenido en el presente.

‘Segunda.—En el periodo comprendido entre el 1 de sabril
y el 31 de julio de 1956 el régimen provisional .de indemni-
zaciones por incapacidad permanente y muerte en la «Peque-

a Agriculturan». sera el siguiente:

La Entidad asegradora o, en su defecto, el patrono .ingre-
saran en la Caja Nacional el importe de las indemnlzactones
previstas en el Reglamento de 25 de agosto de 1931

La Caja Nacional instruira el oportuno expediente de renta
y constituira la pension correspondiente con arreglo al pre-
sente Reglamento, anticipando la diterencia entre la cantidad
recibida de la Entidad aseguradora o del patrono y la que
efectivamente suponga el capital coste de la renta. Estos an-
ticipos 'se efectfiaran con cargo al Fondo de Garantja en la
Agricultura por los. accidentes ocurridos y el importe que
represenie en el periodo comprendido entre 1 de abril de 1956
al 31 de julio.del mismo aho sera prorrateado entre todas
las Entidades aseguradoras autorizadas para la practica del
Seguro de Accidentes del Trabajo, incluida. la Caja Nacicnal,
en proporcién a su recaudacion de primas durante el ejercxcm
de 1955 por la cobertura de riesgos de «Pequena Agriculturan.

Durante este periodo transiterio todas las aemas prestacio-
nes seran satisfechas con arreglo a este Reglamento. '

A partir de 1 de agosto de 1956 se entenderan aqutllas
poliwes modificadas por ministerio de la Ley para cubrir las
prestaciones de este Reglamento, aplicandose a dichos contra:
tos las tarifas vigentes para la agricultura sometidas hasta
ahora al Reglamento de 31.de enero de 1933, v viniendo obli-
gados los palionos a satisfacer. con el mismo efecto de 1 de
agosto de 1956, las primas que correspondan.

Tercera.—Los contratos de seguro vigentes en aplicacion
del Reglamento de 31 de enero de 1933 que comprendal. el
«seguro- completo» se entenderan por ministerio de la Ley y
sin necesidad de njnguha modificacién de las partes que ga-
de abril de 1956 las mestacmne@ previstas
en el presente Reglamento

Las polizas de seguro vigentes, que sélo compxedan 108 ries-
gos de incapacidad permanente y muerte, por llevar el patiro-
no directamente a su cargo el de incapacidad tempora: se
entenderan ampliadas de derecho a este riesgo desde 1 de

.
v
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abrii de 1956 excepto en .o0s supuestos del articulo 79. debien-
do satistacer el aseguraco la diterencia de primas con arreglo
a ias Llarifas vigentes .

De existit alguna de estas .excepciones el
notificario a .a Entidad aseguwyadora de incapacidad perma-
nente vy muerte pos carta certihcada en el plazo de treinta
dias, a partir ae la fecha en que se publique este Reglamemo
en el BOLETIN OFIC1AL DEL ESIADO.

Si el patrono tuviera asegurado el riesgo de incapac'ad
temporal 2n Entidad distinta de la que cubra la .incapardad
permanente y muerte. tendra facultad para .elegit entre amhas
para la unificacion de los ,riesgos durante el plazo de ‘treinta
dias Si no opta en.dicho plazo se entendera de derecho con-
vertida en- completa la poliza de incapacidad permanente y
muerte y rescindida la poliza que solo cubria la incapacidad
-temporal.

Cuarta. —Las Mutualidades Agricolas autorizadas pura ia
practica del Seguro de Accidentes del Trabajo en la Agfirul-
tura. contorme al Decreto de 25 de agosto de 19Y31. habian de

vatrono devera

presentar antes del 31 de julio de 1956 en la Direccion Gene- -

ral de Prevision. solicitud de autorizacién para seguir operan-
do en el Ramo del Seguro conforme a esté Reglamento. 3 di-
cha solicitud acompanaran toda la documentacion acreditativa
de -haber cumplido los requisitos exigidos en el presente Regla-
mento. y ademas. el justificante de haber. constituido la fiauza
inicial y de haber contratado el correspondiente reaseguro on
el Servicio de los riesgos comprendidos en aquél

Con la presentacion de estos documentos podran practicar
el seguro provisionalmente hasta la resolucion definitiva del
Ministerio.

Si la resolucién fuese negativa, continuara durante trewnta:

dias la situacion provisional para que el. patrono mutua.ista
pueda formalizar (su seguro con otra Entidad autorizada. .

Los patronos mutualistas que en la Junta General voten
en contra de la adaptacion de la Mutua al nuevo Reglamento,
‘quedaran libres de contratar el seguro regulado en ésta, cadu-
cando de derecho su péliza con la Mutua.*

Quinta.—Hasta que se aprueben:las tarifas de primas ani-
cas_coste de renta. reguladas en el articulo 110, se aplicaran
las actualmente vigentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Reglamento de Accidentes del Trabajo
en la Industria. de 31 de enero de 1933; el de Accidentes en la
Agriculiura, de 28 de agosto de 1931. y el de Accidentes en el
Mar. de 4 de junio de 1940 y Decretos de 25 de junio de 1935,
sobre acciones del Fonde de Garantia: 25 de junio de 1935,
"sobre revision a favor de. dicho Fondo; 8 de octubre de 1935,
sobre Seguro Obligatorio de Accidentes del Trabajo:. 12 de
octubre de 1938, sobre tramitacion de expedientes de renta:
2 de marzo de 1939. sobre derechos de registro. 29 de septiemhre
de 1943 sobre prestaciones del régimen de -accidentes de! tra-
pajo. 29 de sepmembxe de 1943. sobre fianzas: 23 de diciemnbre
de 1944, sobre procedimiento en materia de accidentes. 1 de
marzo de 1945. sobre Seguro de Enfermedad de Accide:tadus.
24 de coviembre de 1945. sobre Subsidio Familiar a Accider.ta-
dos: 22 de septiembre de 1947. sobre gastos de sepelio. 25 de
marzo de 1949. sobre fianzas, y Ordenes ministeriales dictadas
en ejecucion de éstas disposiciones y todas las contenidas en
Decretos u Ordenes que se opongan al presente Reglamentn,

REGLAMENTO DE SEGURO DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO

RESUMEN DE CAPITULOS

1.—De los fines y dmbito del sequro.
II.—De la prevencisn.-de accidentes.
II1.—De las prestacioncs sanitarias.
IV.—De las prestaciones economicas:
_ Seccion 1.a—De las incapacidades y mutllamones
Seccién 2.2—De las indemnizaciones.
V.—Del salario base. .
VI.—De la gestion del sequro:
Seccion 1.2—Dispesicicnes generales.
Seccion 2.%0—De las Mutualidades.
Seccion 3.4—De las.Con.panias de Seguro -
Seccién 4.»—De la Caja Nacional de Seguro de '\cmden-
del Trabajo.
Seccion 5.2—Del Reaseguro.
VII.—De los fondos espectales :
Seccion 1.2—Del fondo de garantia,
Seccion 2.4—Del fondo de compensacion.
VIII.—De la rehabilitacion y de las revisiones:
Seccion 1.a—De la rehabilitacion.
Secciéon 2.2—De la revisién de mcapaadades e indemni-
zaciones.
IX.—De¢l procedimiento: ' . .
Seccipn 1.2—De las partes.
Seccion 2.4—De la constitucion de rentas
Seccion 3.2—Del procedimiento contencioso.
Seccion 4.2—Del pmcedlmlento de apremxo para pago de
primas.
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X.—De la prescripcion. :
XI1.—De la vigilancia gel sequro
Seccion 1.~—De la inspeccion.
Seccion 2.2—De las sancioues. )
XII.—De las ex¢nciones. B i
Anexo: )
Baremo.
BAREMO ANEXOG
» Pesetas
1—CABEZA Y CARA
1.—Pérdida‘de sustancia Osea en la pared craneal, de

mas de cinco centimetros cuadrados, o con - -

latidos 0 1mpulsion a 1a 0S .i.....ccot veviieeiinninnns 1.500.00
2.—Disminucion de la aguaeza visual de un ojo en

menos del 50 por 100, siempre que con correcmon

no alcance las siete décimas ... ........c....iieeen 3.7150,00
3.—Disminucion de la agudeza visual de un ojo en '

,mas del 50 Por 100 ... ......oco.ciee iiiieiengieeneieaes 6.000,00
4—Disminucién de la agudeza visual de ambos ojos

en menos del 50 por 100. siempré que con correc- .

cién no dicance en ambos las siete-décimas ...... 7.500.00

10 PERDIDA DE UNA OREJA
5—Tratandose de varones . 4.000,00
6.—Tratandose de muieres .... 6.000.00
2. PERDIDA DE LAS DOS OREJAS
7.—Tratandose e VArONES ......ccoeeeeenn.. iereersessressansese 8.000,00
8.—Tratandose de mujeres ............. pesseeresstananeneess - 15.000.00
3. DEFORMACIONES EN EL ROSTRO, SIEMPRE QUE DETER-

MINEN UNA ALTERACION IMPORTANTE DE SU ASPECTO
9.—Tratindose de varones .... ... De 2,000.00 a  4.000,00
10.—Tratandose de mujeres . ........c....cet De 4.000.00 a  8.000.00
4° DEFORMACIONES DEL ROSTRO, SIEMPRE QUE DETERMI-

NEN ASPECTO REPULSIVO O JMPIDAN ALGUNAS DE LAS

Funcxom:s DE LOS ORGANOS EXTERNOS DE LA CARA )
11 —Tratandose de VAroDeS ......cceeveeennen De 4.000.00 2  8.000.00

12 —Trdatandose) de mujeres ......... De 6.000.00 a 25.000.00
NQTA. —Se tendrd en cuenta para tijar las indemnizaciones
por deformaciones en.el rostro. ademas del grado de deformi-
dad y de sus consecuencias, la.edad de los afectados. consideran-
do la de treinta aflos o menos en ambos sexvs, como aquella
determinante de la maxima valoracién de este factor.

. II.—-APARA TO GENITAL

13.—Pérdida de .un testiculo .............cceeevererernis

7.500.00
14.—Pérdida parcial del pene, teniendo en cuenta 1a
“ © edad del accxdentado vy la cuantia de ‘a
Aida .. e e s De 17.500. 00 a 15. 000 00
15—Perd1da total del pene, segin la edad del acci-
dentado ..oovoeiieereiieeiiriee ceeeainaees De 15.000,00 2  25.000,00

" IIIL—-MIEMBROS SUPERIORES

Peseta's

Derecho  Izquierdo
1o PERDIDAS EN LOS DEDOS DE LA MANO
A) Pulgar _
16.—Pérdida de la segunda falange ......... 7.500,00 4.500,00
B) Indice : '
17—Pérdida de la tercera falange ............ 3.750,00 3.000,00
18.—Pérdida de la segunda y tercera fa-

JANEE .ioviiiit cveen e e [SUTUTORRIN 6.000.00 - 4.500,00
19—P»rd1da completa ............ 7.500,00 6.000.00
20.—Pérdida del metacarpiano .. 3.000.00 3.000.00
21.—Pérdida completa, incluido metacar-

PIANO .. s 9.000,00 7.500,00

C) Medio .
22.—Pérdida de la tercera falange ......... 3.750.00 3.000.00
23.—Pérdida de la segunda y tercera fa-

JANEZE iiiieiiis et e e reeerareranaeee 6.000.00 4.509.00
24.—Pérdida’ completa . 7.500.00 6.005.00
25. -Perdlda del metacarplano cersrsenrienins 3.000.00

3.000.00
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Pesetas

1zquierdo

Derecho
26.—Pérdida completa, incluido metacar- - o
PIANO ..ottt 9.000,00 7.500,00
D) Anular
27.—Pérdida d: 1a tercera falange ......... 3.000,00  2.250.00
28.—Pérdida de la segunda y tercera fa-
lange .. cier cereresamrarencencens  4.500,00 3.760,00
29.—Pérdida combieta ... veeen 6.000.00 4.500.00
30.—Pérdida del met acarpmno 2.400,00 2.400.00
3l.—Pérdida completa, includo metacar- ,
0281 ¢ o N . 1.500,00 6.000,00
E) Menique
32.—Pérdida de la tercera falange ......... 225000  1.750,00
33.—Pérdida de la segunda y tercera fa- )
JANEE vt raeere e 3.750,00 3.000,00
34.—Pérdida completa .... 4.500,00 3.750.00
35.—Pérdida del metacarpiano .. 3.600.00 3.600.00
36.—Pérdida completa, incluido
PIBNO ... .cccercennieceanen sressesenas vesesaesnnss  6.000,00 4.500,00
2.° ANQUILOSIS '
A) Codg
87.—En posicion favorable (angulo recto . :
6 proximo a él) .. 9.000.00 7.500.00
33.—Mufecg .........cceot 9.000,00 7.500,00
B) Pulgar de ta mano que se utilice para
el trabajo
39.—De la articulacién interfalangica .... 6.000,00 3.000,00
40.—De l!a articulacién wmetacarpofalan- .
BICA" .ci vt ieiiiii e e vveeeee 1.500,00 6.000.00
41.—Dé la articulaciéon interfalangica o
metacarpofalangica asociadas ......... 9.000,00 7.500,00
© Indice o
42—De 1a articulacion segunda interfa-
langica ... 3.000,00 2.250,00
43.—De la . articulacién primera interfa-
langica 4.500,00 3.760.00
44—De la articulacién metacarpofalé.n-
gica ... 4.500,00 3.750.00.
46.—De .as dos articulaciones intertalan. - '
gicas asociadas . .. 4.500.00 3.750.00
48.—De las articulaciones metacarpofalén- oo
gicas y una interfalangica a.socladas. 6.000.00 4.500,00
47.—De las tres artlculamonss .. 7.500,00 6.000,00
) . Medio, anular ] \menique
48.—-De la segunda articulacién interfa- ) i
langica .. .. 2.250.00 1.800.00,
-49.—De 2 articulacién primera ‘interfa
langica .. .. 3.000,00 2.250,00
- 80.—De la artlculacién “metacarpofalan- )
gica 3.000.00 2.250,00
51.—De “as amculaciones 1nteﬂalangicas
asociadas . ....... :3.750,60 3.000,00
53.—De las articulaciones metar‘arpofalan- -
gicas y una interfalangica asociadas 4.500.00 3.750 0t
63.—De las tres anlculqclones .. 6.000.00 4.500.00

NOTA —Se prucedera a valorar e indemnizar las anquilosis
después de transcurridos tres meses a partir de la reanudacién
del trabajo.

' Se entiende. salvo prueba en contrario, que la mano derecha
es la de maxima valoracién.

4° RIGIDECES ARTICULARES Pesetas

_ A) Hombro:  Derecho Izquierdo
54.—Limitacion de la tnovilidad en mas -
del 50 por 100 ...... ceeeeereresresesasasranne . 9.000,00

7.500,00

1

Pesetas

- N Derecho Izquierdo
B) Codo
55.—~Limitacion de la movilidad en menos
del 50 por 100, sitempre que se llegue
8 una flexion de 45° o a una exten-
siéon de 1500 .. . 6.000,00 4.500.00
56.—Limitacion de la movilidad en mas
del 50 por 100 .....ccoevvenene ceeeresresranens 9.000,00 6.000.00
C) Mufieca
57—Limitacion de la movilidad en mas
del 50 POT 100 ... .ccoiiicervecnriarsnorennan 7.500,00 6.000,00
D) Pulgar
58.—Limitacién de la flexién en mas del
50 POr 100 .eeveeiniieieennnencrnenveccansasens 4.500,00 3.000,00

NOTA.—Se procedera a valorar e indemnizar las rigideces ar.
ticulares después de transcuiridos ties meses a partir de la
regnudacion de: trabajo.

Se entiende, salvp prueba en contrario, que la mano derecha
es siempre la de maxima valoracién

IV.-MIEMBROS INFERIORES

’

Pesetas
1.0 PERDIDA DE LOS DEDOS DEL PIE
- A) Primer dedo
59.—Pérdida tetal ....ocee eercinieeieniiieines veesssennes 3.750,00
- B) Segundo, tercero y cuarto dedos
60.—Pérdida total (cada uno) ............ ververessnsessesnrenees  8.200,00
C) Quinto dedo
61.—Pérdida total ..ceeecceee srercornrarnraisrsniisnsenrssenressene  3:000,00
3° ANQUILOSIS ’ .
A) Rodillg
62.—En posicion favorable en extension o ligera fle-
' xién, incluido posible acortamiento ..........c.ccceeenee 9.000,00
B B) Garganta ‘del pie ’
63.-~En posicién favorable (en angulo recto o ligera :
flexion plafitar) = ... tesrseresrens verseensensiens  1.500,00
C) Dedos
64.—De tres dedos de UN DI ........cceeerssnrerscessscsrnreness  3.000.00°
65.—De cuatro dedos de un pie ...... 4.500.00
66.—De los cinco dedos de un pie ....... 6.000.00

NOTA.—Se procedera a valorar e indemnizar estas anquilosis
después de transcurridos tres meses a partir de la rea.nudamén
del .trabajo.

Pesetas

3. RIGIDECES ARTICULARES
o . A) Rodilla

67.—Limitacion de la movilidad en menos del 50

por 100 siempre que no se llegue a una flexién

de 90 e corernenna. .6.000,00
68. —Limitagién ‘en mas del 50 DOT 100 +emeeraeereeens .. 9.000,00

B) Garganta del pie v

69.—Limitacién en més del 50 PO 100 ....vvenerveseeens 7.500,00

NOTA.—Se prucedera a valorar e indemnizar esta rigidez ar-
ticular después de transcurriaos tres meses a partir de la reanu.
dacion del trabajo.

) , Pesetas
‘4. ACORTAMIENTOS

70.—De dos a cuatro centimetros. Por cada extremidad  3.750.00
71.—De més de cuatro centimetros Por cada extre- 2.500.00



