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81
NOTA DE AUTOR

Ultima modificacién: 21 de noviembre de 2023

Este Cadigo constituye una recopilacion de las principales normas que las empresas y
trabajadores pueden consultar para conocer las obligaciones y derechos, y los tramites
requeridos, del despido colectivo (antes denominado expediente de regulacion de empleo o
ERE) y del expediente de regulacion temporal de empleo (ERTE).

Tan solo se incluyen las normas que regulan las obligaciones y derechos en estas
materias y que afecten a las empresas, los trabajadores y las Administraciones Publicas
competentes.

El Cdédigo incorpora una seccién con la normativa aprobada con motivo de la situacién
provocada por acontecimientos de relevancia como son la pandemia de Covid-19, la sequia,
la guerra en Ucrania y la erupcién del volcan Cumbre Vieja, siempre que esté vigente. La
Nota de autor, no obstante, recoge alguna norma que ha perdido vigencia, porque su
inclusién facilita la comprensién del derecho vigente.

No se recoge normativa que regule otros aspectos indirectos o colaterales de los
despidos colectivos o los ERTE o que sea instrumental de la misma ni normativa sobre
distribucion de competencias administrativas estatales ni autondmicas.

Las normas estan ordenadas segun un indice sistematico, en el que, tras las normas de
caracter general, incluidas las que regulan la tramitacion de los expedientes, se afiade una
recopilacion no exhaustiva con la regulacién especial derivada de la normativa aprobada con
ocasion de los acontecimientos anteriormente citados.

Dentro de cada apartado, hemos considerado conveniente ordenar las normas segun
estricto orden cronoldgico salvo que, en funcién de su relevancia para la materia, y para
facilitar la comprensién de los desarrollos legislativos, sea recomendable alterar ese orden.

El Cddigo incluye textos Unicamente de normativa de caracter estatal, pero existe
normativa autonémica y alguna norma menor de caracter administrativo que puede resultar
de interés. Por esta razén incluimos en esta Nota de Autor el indice completo de normas
gue, a nuestro juicio, resultan fundamentales para tener un conocimiento general sobre la
materia.

indice

|. DISPOSICIONES GENERALES
I.1. Normas laborales
I.2. Normas procedimentales
I.3. Normas de Seguridad Social
I.4. Normas procesales
I.5. Normas y criterios sancionadores

-1-



CODIGO DE NORMATIVA REGULADORA DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS Y LOS ERTE
8§81 NOTA DE AUTOR

ll. NORMATIVA ESPECIAL ACONTECIMIENTOS DE EXCEPCIONAL INTERES
PUBLICO
I1.1 Normativa estatal
11.2 Seleccion de normativa y otras referencias autonémicas. Normas no incluidas
en la recopilacion

I. DISPOSICIONES GENERALES
I.1. Normas laborales

§ 2 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. BOE nim 255 de 24 de octubre de
2015

TITULO I. De la relacién individual de trabajo.

CAPITULO I. Disposiciones generales.

SECCION 32 Suspension del contrato. ARTICULO 45. Causas y efectos de la
suspensién. ARTICULO 47. Suspension del contrato o reduccién de jornada por
causas economicas, técnicas, organizativas o de producciéon o derivadas de fuerza
mayor.

SECCION 42 Extincion del contrato. ARTICULO 49. Extincion del contrato.
ARTICULO 51. Despido colectivo. ARTICULO 52. Extincién del contrato por causas
objetivas. ARTICULO 53. Forma y efectos de la extincion por causas objetivas.

§ 3 Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Concursal. BOE nim. 127 de 7 de mayo de 2020.

TITULO II. De los 6rganos del concurso.

CAPITULO |. Del juez del concurso. SECCION 2.2 De la jurisdiccion. ARTICULO
53. Jurisdiccion del juez del concurso en materia laboral.

CAPITULO II. De la administracién concursal. SECCION 12. Del nombramiento
de la administracion concursal. SUBSECCION 32 Del nombramiento de la
administracién concursal. ARTICULO 62 [Apartado 2]. Del nombramiento.

TITULO IIl. De los efectos de la declaracién de concurso.

CAPITULO I. De los efectos sobre el deudor. SECCION 12. De los efectos sobre
el concursado en general. ARTICULO 114. Cierre de oficinas y establecimientos.

CAPITULO V. De los efectos sobre los contratos. SECCION 42. De los efectos
sobre los contratos de trabajo y sobre los convenios colectivos.

TITULO IV. De la masa activa.

CAPITULO Ill. De la conservacion y de la enajenacién de la masa activa.
SECCION 2.2 De la enajenacién de bienes y derechos de la masa activa.
SUBSECCION 3.2 De las especialidades de la enajenacién de unidades productivas.
ARTICULO 220. Audiencia de los representantes de los trabajadores

CAPITULO VI. De los créditos contra la masa. SECCION 12 De los créditos
contra la masa activa. ARTICULO 242 [Apartado 8]. Créditos contra la masa.

TITULO VIII. De la liquidacion de la masa activa. CAPITULO Ill. De las
operaciones de liquidacion. SECCION 22. Del plan de liquidacién. ARTICULO 418.
Observaciones al plan de liquidacion y propuestas de modificacion.

TITULO XII. De las normas procesales generales, del procedimiento abreviado,
del incidente concursal y del sistema de recursos.

CAPITULO II. Del incidente concursal. ARTICULO 541. Incidente concursal en
materia laboral

CAPITULO llI. De los recursos. ARTICULO 551. Recursos en materia laboral

LIBRO SEGUNDO. Del Derecho preconcursal

TITULO Ill. De los planes de reestructuracion. CAPITULO II. De los créditos y
contratos afectados. ARTICULO 621. Contratos de alta direccion
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LIBRO TERCERO. Procedimiento especial para microempresas. TITULO IlI.
Procedimiento de liquidacién. CAPITULO I. Tramitacién. ARTICULO 707. Tramitacién
del plan de liquidacion.

§ 4 Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre, sobre las aportaciones econémicas a
realizar por las empresas con beneficios que realicen despidos colectivos que afecten a
trabajadores de cincuenta o mas afios. BOE nim. 261 de 30 de octubre de 2012.

8 5 Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social. BOE num. 184 de 2 de agosto de 2011.
DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA. Aportaciones econémicas por
despidos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas afios en empresas con
beneficios.

8§ 6 Real Decreto 908/2013, de 22 de noviembre, por el que se establecen las normas
especiales para la concesion de ayudas extraordinarias a trabajadores afectados por
procesos de reestructuracion de empresas. BOE nim. 281 de 23 de noviembre de 2013.

§ 7 Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
BOE nim. 167, de 13 de julio de 2022

TITULO I. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion.

CAPITULO II. El derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en
determinados ambitos de la vida politica, econdémica, cultural y social. Articulo 9.
Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en el empleo por cuenta ajena.
Articulo 10. Negociacion colectiva.

I.2. Normas procedimentales

§ 8 Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
los procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccion de
jornada. BOE num. 261 de 30 de octubre de 2012.

8§ 9 Orden TAS/3261/2006, de 19 de octubre, por la que se regula la comunicacion del
contenido del certificado de empresa y de otros datos relativos a los periodos de actividad
laboral de los trabajadores y el uso de medios telematicos en relacion con aquella. BOE
nam. 254 de 24 de octubre de 2006.

ARTICULO 2. [Apartado 2]. Creacion de la aplicacién informética denominada
Certific@2 y relacién de datos susceptibles de ser transmitidos por los empleadores
a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo.

8 Real Decreto 608/2023, de 11 de julio, por el que se desarrolla el Mecanismo RED de
Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo. BOE nim. 165, de 12/07/2023

§ 10 Orden TIN/790/2010, de 24 de marzo, por la que se regula el envio por las
empresas de los datos del certificado de empresa al Servicio Publico de Empleo Estatal por
medios electronicos. BOE num. 77 de 30 de marzo de 2010.

§ 11 Orden TAS/408/2008, de 18 de febrero, por la que se crea el registro electrénico del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y se regula el servicio de notificaciones
electrénicas, estableciéndose los requisitos generales para su aplicacion a determinados
procedimientos. BOE num.45, de 21 de febrero de 2008

1.3. Normas de Seguridad Social

§ 12 Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. BOE nim. 261 de 31 de octubre de
2015.

TITULO Il Régimen General de la Seguridad Social.

CAPITULO II. Inscripcién de empresas y normas sobre afiliacion, cotizacion y
recaudacion.SECCION 2.2 Cotizacién. SUBSECCION 1.2 Disposiciones generales.
ARTICULO 147. Base de cotizacién

CAPITULO Xlll. Jubilacién en su modalidad contributiva. ARTICULO 207.
Jubilacién anticipada por causa no imputable al trabajador

TITULO Ill. Proteccion por desempleo
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DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA. Régimen juridico del convenio
especial a suscribir en determinados expedientes de despido colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL CUADRAGESIMA SEGUNDA. Actuaciones del
Servicio Publico de Empleo Estatal y de la Tesoreria General de la Seguridad Social
para la simplificacion de actuaciones administrativas.

DISPOSICION ADICIONAL CUADRAGESIMA SEXTA. Proteccién social de las
personas trabajadoras en los expedientes de regulacion temporal de empleo por
fuerza mayor .

§ 13 Orden ESS/982/2013, de 20 de mayo, por la que se regula el contenido y el
procedimiento de remision de la comunicacién que deben efectuar los empleadores a la
Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo en los procedimientos de despido
colectivo, y de suspensién de contratos y reduccion de jornada. BOE nim. 133 de 4 de junio
de 2013.

§ 14 Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial
en el Sistema de la Seguridad Social BOE num. 250, de 18 de octubre de 2003

§ 15 Resolucion de 16 de marzo de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la
gue se regula el Registro Electrénico del organismo. BOE nim. 77 de 30 de marzo de 2010.
ANEXO [Apartado B.8]. Procedimientos administrativos susceptibles de
tramitacion a través del Registro Electrénico.

§ 16 Resolucion de 3 de junio de 2011, del Fondo de Garantia Salarial, sobre actuacion
en los casos de extincibn de contratos de trabajo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién en las empresas de menos de 25 trabajadores. BOE nam. 150
de 24 de junio de 2011.

§ 17 Real Decreto 625/1985, de 2 de abiril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2
de agosto, de Proteccion por Desempleo. BOE niim. 109 de 7 de mayo de 1985.
CAPITULO IV. Normas comunes.
ARTICULO 13. Reanudacién del derecho.

I.4. Normas procesales

§ 18 Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. BOE nim. 245
de 11 de octubre de 2011.

LIBRO PRIMERO. Parte general.

TITULO I. Del ejercicio de la potestad jurisdiccional.

CAPITULO |I. De la jurisdiccion. ARTICULO 2 [Letras h) y n)]. Ambito del orden
jurisdiccional social.

CAPITULO II. De la competencia. ARTICULO 7. Salas de lo Social de los
Tribunales Superiores de Justicia. ARTICULO 8. Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional. . ARTICULO 10. Competencia territorial de los Juzgados de lo Social.
ARTICULO 11. Competencia territorial de las Salas de lo Social de los Tribunales
Superiores de Justicia.

TITULO IV. De los actos procesales. CAPITULO |. De las actuaciones
procesales. ARTICULO 43 [Apartado 4]. Tiempo de las actuaciones judiciales.

TITULO V. De la evitacién del proceso. CAPITULO I. De la conciliacién o
mediacion previas y de los laudos arbitrales. ARTICULO 64. Excepciones a la
conciliacion o mediacion previas.

LIBRO SEGUNDO. Del proceso ordinario y de las modalidades procesales.

TITULO II. De las modalidades procesales.

CAPITULO V. De la extincién del contrato por causas objetivas, por despido
colectivo y otras causas de extincion.

SECCION 1.2 Extincién por causas objetivas. ARTICULO 122 [Apartado 2.b)].
Calificacion de la extincion del contrato.

SECCION 2.2 Despidos colectivos por causas econémicas, organizativas,
técnicas o de produccién o derivadas de fuerza mayor. ARTICULO 124. Despidos
colectivos por causas econdmicas, organizativas, técnicas o de produccion o
derivadas de fuerza mayor.
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CAPITULO V. Vacaciones, materia electoral, —movilidad geogréfica,
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente

SECCION 42 Movilidad geogréfica, modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo, trabajo a distancia, suspension del contrato y reduccioén de jornada por
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de fuerza
mayor. ARTICULO 138. Tramitacién

CAPITULO VIII. Del proceso de conflictos colectivos. ARTICULO 153. Ambito de
aplicacion.

LIBRO TERCERO. De los medios de impugnacion

TITULO Il. Del recurso de suplicacién. ARTICULO 191. Ambito de aplicacion.

LIBRO CUARTO. De la ejecucioén de sentencias.

TITULO I. De la ejecucién de sentencias y demas titulos ejecutivos.

CAPITULO I. Disposiciones de caracter general. Seccién 2.2 Normas sobre
ejecuciones colectivas. Articulo 247. Ejecucién en conflictos colectivos.

I.5. Normas y criterios sancionadores

8§ 19 Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. BOE niim. 189 de 8
de agosto de 2000.

CAPITULO I

Infracciones laborales

SECCION 1.2 Infracciones en materia de relaciones laborales

SUBSECCION 1.2 Infracciones en materia de relaciones laborales individuales y
colectivas

ARTICULO 8. Infracciones muy graves. Punto 3.

SECCION 4.2 Infracciones en materia de empresas de trabajo temporal y
empresas usuarias

ARTICULO 19. Infracciones de las empresas usuarias.

SECCION 5.2 Infracciones de las empresas de trabajo temporal establecidas en
otros Estados miembros de la Unién Europea o en Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo, asi como de las empresas usuarias

ARTICULO 19 ter. Infracciones de las empresas usuarias establecidas o que
ejerzan su actividad en Espafia.

CAPITULO lIl. Infracciones en materia de Seguridad Social

SECCION 1.2 Infracciones de los empresarios, entidades de formacion, entidades
que asuman la organizacion de las acciones de formacion profesional para el empleo
programada por las empresas, trabajadores por cuenta propia y asimilados.

ARTICULO 22. Infracciones graves.

ARTICULO 23. Infracciones muy graves.

CAPITULO VI

Responsabilidades y sanciones

SECCION 1.2 Normas generales sobre sanciones a los empresarios, y en
general, a otros sujetos que no tengan la condicién de trabajadores o asimilados

§ Criterio técnico de la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
9/2012, de 12 de junio de 2012, acerca de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en relacion con el incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.9 del
Estatuto de los Trabajadores, por el que se establece la obligacion de suscribir un convenio
especial en relacion con determinados trabajadores afectados por un expediente de
regulacion de empleo, y por el que se deja sin efecto el criterio técnico 74/2009, de 12 de
junio.

Norma no incluida en la Recopilacion
https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Atencion_ciudadano/
Criterios_tecnicos/CT_91 2012.pdf
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II. NORMATIVA ESPECIAL ACONTECIMIENTOS DE EXCEPCIONAL INTERES
PUBLICO

11.1 Normativa estatal

§ 20 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19. BOE num. 73 de 18 de marzo de
2020.

CAPITULO II. Medidas de flexibilizacién de los mecanismos de ajuste temporal
de actividad para evitar despidos.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Salvaguarda del empleo.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA. Especialidades en aplicacién del Capitulo Il
a las empresas concursadas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Limitacién a la aplicacion a los
expedientes de regulacién de empleo.

§ 21 Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19. BOE
nam. 86 de 28 de marzo de 2020.

Norma no vigente no incluida en la Recopilacion

§ 22 Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del
empleo. BOE nim. 134 de 13 de mayo de 2020.

§ 23 Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del
empleo y proteccion del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial. BOE
nam. 178 de 27 de junio de 2020.

TITULO I. Il Acuerdo Social en Defensa del Empleo: Medidas sociales de
reactivacion del empleo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Medidas temporales de transiciéon y
acompafiamiento en materia de cotizacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Personas trabajadoras incluidas en
expedientes de regulacion de empleo que no sean beneficiarias de prestaciones de
desempleo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Didlogo en materia de desempleo.

§ 24 Ley 3/2020, de 18 de septiembre, de medidas procesales y organizativas para
hacer frente al COVID-19 en el ambito de la Administracion de Justicia. BOE nam. 250 de 19
de septiembre de 2020.

CAPITULO I. Medidas procesales.

ARTICULO 1. Tramitacién de la impugnacién de expedientes de regulacion
temporal de empleo a que se refiere el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19.

ARTICULO 2. Tramitacién preferente de determinados procedimientos.

§ 25 Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa
del empleo. BOE ndm. 259 de 30 de septiembre de 2020.

TITULO I. Il Acuerdo Social en Defensa del Empleo. CAPITULO I. De los
expedientes de regulacion temporal de empleo vinculados a la COVID-19 y sus
medidas extraordinarias. CAPITULO II. De las medidas extraordinarias de proteccion
de las personas trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Empresas pertenecientes a sectores con
una elevada tasa de cobertura por expedientes de regulacion de empleo y una
reducida tasa de recuperacion de actividad.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Formacién de las personas afectadas por
expedientes de regulacién temporal de empleo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Expedientes de regulacién temporal de
empleo basados en el apartado 2 de la disposicion adicional primera del Real
Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo
y proteccion del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial.

§ 26 Real Decreto-ley 35/2020, de 22 de diciembre, de medidas urgentes de apoyo al
sector turistico, la hosteleria y el comercio y en materia tributaria. BOE nim. 334 de 23 de
diciembre de 2020.

CAPITULO II. Medidas de apoyo en el &mbito laboral y seguridad social.

ARTICULO 7. Medidas extraordinarias en materia de cotizacién vinculadas a los
expedientes de regulacion temporal de empleo prorrogados automaticamente hasta
el 31 de enero de 2021 para determinadas actividades de los sectores de turismo,
hosteleria y comercio

CAPITULO IV. Flexibilizacién de los requisitos para el mantenimiento de los
incentivos regionales. ARTICULO 18. Cumplimiento de las condiciones de
mantenimiento del empleo y de la inversion en las concesiones de incentivos
regionales.

§ 27 Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas
sociales en defensa del empleo. BOE nuim. 23 de 27 de enero de 2021.
TITULO I. IV Acuerdo Social en Defensa del Empleo.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Empresas pertenecientes a sectores con
una elevada tasa de cobertura por expedientes de regulacion temporal de empleo y
una reducida tasa de recuperacion de actividad

§ 28 Ley 3/2021, de 12 de abril, por la que se adoptan medidas complementarias, en el
ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19. BOE nam. 88 de 13 de abril
de 2021.

(Proviene de la tramitacion como proyecto de ley del Real Decreto-ley 21/2020,
de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencién y coordinaciéon para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19)

§ 29 Resolucién de 15 de abril de 2020, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la
gue se establecen, en su ambito de gestién, medidas extraordinarias para hacer frente al
impacto del COVID-19 en materia de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral. BOE nim. 107 de 17 de abril de 2020.

CAPITULO I. Disposiciones generales. ARTICULO 2. Beneficiarios.

CAPITULO II. Formacién programada por las empresas. ARTICULO 10.
Entidades de formacién y destinatarios.

CAPITULO Ill. Oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas.
ARTICULO 12. Participacion en programas formativos.

§ 30 Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa
del empleo, la reactivacién econémica y la proteccién de los trabajadores auténomos. BOE
nam. 127 de 28 de mayo de 2021.

§ 31 Real Decreto-ley 2/2022, de 22 de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes
para la proteccidén de los trabajadores autbnomos, para la transicién hacia los mecanismos
estructurales de defensa del empleo, y para la recuperacién econdémica y social de la isla de
La Palma, y se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad social y econémica. BOE nim. 46 de 23 de febrero de 2022.

Disposicion adicional primera. Transicion a los nuevos expedientes de regulacion
temporal de empleo de los articulos 47 y 47 bis del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional segunda. Beneficios en materia de cotizacion a la
Seguridad Social de los expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se
refiere la disposicion adicional primera.

Disposicion adicional cuarta. Fuerza mayor temporal en el supuesto de empresas
y personas trabajadoras de las islas Canarias afectadas por la erupcion volcanica
registrada en la zona de Cumbre Vieja.
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8§ 32 Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones
de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unién Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la
vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del
Derecho de la Unién Europea.

TITULO Ill. Medidas de impulso de la actividad y mantenimiento de la estabilidad
econémica y social. ARTICULO 173. Prérroga de medidas laborales vinculadas con
el disfrute de ayudas publicas

TITULO IV. Medidas de apoyo para la reparacién de los dafios y para la
reconstruccién econémica y social de la isla de La Palma.

ARTICULO 177. Prérroga de las exenciones en la cotizacién aplicables en las
unidades poblacionales de Puerto Naos y la Bombilla, reguladas en el articulo 98 del
Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre.

ARTICULO 178. Prérroga de los expedientes de regulacién temporal de empleo
vinculados a la situacion de fuerza mayor temporal en el supuesto de empresas y
personas trabajadoras de las islas Canarias afectadas por la erupciéon volcanica
registrada en la zona de Cumbre Vieja.

§ 33 Real Decreto-ley 4/2022, de 15 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
de apoyo al sector agrario por causa de la sequia. BOE nim. 64 de 16 de marzo de 2022.
Disposicion transitoria segunda. Procedimiento aplicable al Mecanismo RED de
Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo.

§ 34. Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
en el marco del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econdémicas y sociales de la
guerra en Ucrania. BOE num. 76 de 30 de marzo de 2022.

TITULO IV. Otras medidas de apoyo a trabajadores y colectivos vulnerables.
ARTICULO 44. Medidas en el ambito laboral.

§ 35 Orden PCM/250/2022, de 31 de marzo, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 29 de marzo de 2022, por el que se declara la activacion del
Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizaciéon del Empleo, de conformidad con el articulo
47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para el sector de las agencias de viaje. BOE
ndm. 78 de 1 de abril de 2022.

I.2 Seleccion de normativa y otras referencias autonémicas. Normas no
incluidas en la recopilacién

ANDALUCIA

§ Decreto-ley 4/2021, de 23 de marzo, por el que se adoptan diversas medidas, con
caracter urgente y extraordinario, como consecuencia de la situacion ocasionada por el
coronavirus (COVID-19), y se modifican otras disposiciones normativas. BO. Junta de
Andalucia ndm. 25-Extraordinario de 25 de marzo de 2021.

CAPITULO Il. Medidas para el mantenimiento del empleo asalariado en
empresas, excluidas las del sector publico, afectadas por un expediente de
regulacién temporal de empleo tras la declaracién del estado de alarma.

§ Decreto-ley 6/2021, de 20 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes como
consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19), para los sectores
de los establecimientos hoteleros, de los establecimientos de apartamentos turisticos, de los
campamentos de turismo y de los complejos turisticos rurales, y se modifican otras
disposiciones normativas. BO. Junta de Andalucia nim. 35-Extraordinario de 20 de abril de
2021.
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ARTICULO 10 [Apartado 2°.c), 10° y 11°]. Solicitud.
ARTICULO 12 [Apartado 1.a)]. Documentacién acreditativa.

§ Decreto-ley 10/2020, de 29 de abril, por el que se establecen medidas extraordinarias y
urgentes de flexibilizacion administrativa en materia de ayudas en el ambito del empleo y
medidas complementarias con incidencia en el ambito econdmico, local y social como
consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19). BO. Junta de
Andalucia nim. 21-Extraordinario de 29 de abril de 2020.

CAPITULO I. Medidas en politicas activas de empleo.

Seccién 1. Flexibilizacion de los requisitos en los incentivos a la creacion de
empleo estable e insercidn laboral.

ARTICULO 1. Incentivos a la creacién de empleo estable y ampliacién de la
jornada laboral.

ARTICULO 2. Bono Empleo y Contratacion indefinida de personas destinatarias
del Bono.

ARTICULO 3. Medidas dirigidas a garantizar el mantenimiento del empleo de las
personas con discapacidad.

ARTICULO 4. Medidas dirigidas a garantizar el mantenimiento del empleo de las
personas en situacion de exclusion social en las Empresas de Insercion.

ARTICULO 5. Incentivos al Retorno del Talento.

8§ Resolucion de 18 de marzo de 2022, de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por la que se aprueba un procedimiento automatizado en el ambito de los
Expedientes de reducciéon de jornada, o suspensiéon de contratos de trabajo por causas
econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, y de fuerza mayor. BO. Junta de
Andalucia nim. 57 de 24 de marzo de 2022.

8§ Resolucion de 1 de abril de 2022, de la Direccion General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por la que se aprueba un procedimiento automatizado en el ambito de los
expedientes de reduccién de jornada o suspension de contratos de trabajo incluidos en el
Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo. BO. Junta de Andalucia nam.
67 de 7 de abril de 2022.

BALEARES

§ Comunicacion NUm. 4543 del Consejero de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo
para el registro de las solicitudes de los expedientes de regulacién temporal de empleo
(ERTE). BO. llles Balears nim. 102 de 5 de junio de 2020.

§ Instruccién del Consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo, de 24 de marzo
de 2020, sobre la inclusion de determinados colectivos de trabajadores fijos discontinuos del
sector de hosteleria y actividades accesorias en los expedientes de regulacién temporal de
empleo previstos en los articulos 22 y 23 del Real Decreto Ley 8/2020, y sobre determinadas
especialidades en la tramitacion de estos expedientes. BO. llles Balears num. 43 de 26 de
marzo de 2020.

§ Instruccion del Consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, de 22 de julio de
2020, sobre medidas de salvaguarda del empleo para los trabajadores fijos discontinuos
incluidos en expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE). BO. llles Balears 23
julio 2020, nim. 130.

CANARIAS

§ Real Decreto-ley 11/2022, de 25 de junio, por el que se adoptan y se prorrogan
determinadas medidas para responder a las consecuencias econémicas y sociales de la
guerra en Ucrania, para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y econémica, y
para la recuperacion econdmica y social de la isla de La Palma. BOE ndim. 152 de 26 de
junio de 2022.

CAPITULO Ill. Otras medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad
social y econémica.
SECCION 3. Otras medidas sociales y laborales.
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ARTICULO 25. Prérroga de los expedientes de regulacién temporal de empleo
vinculados a la situacién de fuerza mayor temporal en el supuesto de empresas y
personas trabajadoras de las islas Canarias afectadas por la erupcién volcanica
registrada en la zona de Cumbre Vieja.

CANTABRIA

§ Ley 2/2020, de 28 de mayo, de concesion de ayudas econOmicas para mejorar las
rentas de personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de
empleo en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19. BOE nim. 207
de 31 de julio de 2020.

§ Ley 3/2021, de 26 de abril, de concesion de ayudas dirigidas a las empresas y las
personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo, para el
sostenimiento del empleo y la actividad econémica en el contexto de la crisis ocasionada por
la pandemia de COVID-19. BOE nim. 117 de 17 de mayo de 2021.

CASTILLA Y LEON

§ Decreto-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes y extraordinarias para la
proteccidn de las personas y las empresas de Castilla y Ledn frente al impacto econdémico y
social del COVID-19. BO. Castillay Leon nim. 78 de 18 de abril de 2020.

CAPITULO II. Medidas de proteccién y mantenimiento del empleo.

ARTICULO 3. Ayudas destinadas a personas trabajadoras afectadas por
expedientes de regulacion de empleo de suspension de contratos de trabajo o
reduccion de la jornada.

COMUNIDAD VALENCIANA

§ Resolucion de 30 de marzo de 2020, del director general de Trabajo, Bienestar y
Seguridad Laboral por la que se acuerda la ampliacion del plazo para resolver y notificar los
expedientes temporales de regulaciéon de empleo relacionados con las medidas adoptadas
por la Covid-19 en la Comunitat Valenciana. DO. Generalitat Valenciana nim. 8778 de 1 de
abril de 2020.

§ Resolucion de 30 de marzo de 2020, del director general de Trabajo, Bienestar y
Seguridad Laboral, por la que se acuerda la ampliacion del plazo para resolver y notificar los
expedientes temporales de regulacién de empleo relacionados con las medidas adoptadas
por la Covid-19 en la Comunitat Valenciana. DO. Generalitat Valenciana nim. 8781 de 6 de
abril de 2020.

§ Decreto-ley 3/2020, de 10 de abril, de adopcion de medidas urgentes para establecer
ayudas econdmicas a los trabajadores y las trabajadoras afectados por un ERTE, y a los que
han reducido la jornada laboral por conciliaciéon familiar con motivo de la declaracion del
estado de alarma por la crisis sanitaria provocada por la Covid-19. DOGV nim. 8787 de 11
de abril de 2020.

§ Instruccion de 21 de abril de 2020, del conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, sobre la inclusion de las personas trabajadoras fijas
discontinuas en los expedientes de regulacion temporal de empleo previstos en los articulos
22 y 23 del Real decreto ley 8/2020. DO. Generalitat Valenciana nim. 8796 de 23 de abril de
2020.

§ Decreto ley 2/2021, de 29 de enero, del Consell, de medidas extraordinarias dirigidas a
trabajadores y trabajadoras, empresas y trabajadores y trabajadoras auténomas, para paliar
los efectos de la crisis derivada de la pandemia por la Covid-19. DO. Generalitat Valenciana
nam. 9008-bis de 29 de enero de 2021.

ARTICULO 3 [Apartado 3]. Modalidades de ayudas.
ARTICULO 5 [Apartado 3]. Financiacion.

EXTREMADURA
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§ Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes y
extraordinarias para el mantenimiento y recuperacion del empleo frente a la crisis
ocasionada por el COVID-19. BOE num. 145 de 23 de mayo de 2020.

GALICIA

§ Orden de 31 de marzo de 2020 por la que se acuerda la ampliacién del plazo maximo
de resolucion y notificacién del procedimiento de suspensién de contratos y reduccién de
jornada por causa de fuerza mayor que tengan su causa directa en pérdidas de actividad
como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion del estado de alarma, tramitados
por la Secretaria General de Empleo asi como por las respectivas jefaturas territoriales en
funcién de los respectivos ambitos territoriales de afectacion. DO. Galicia nim. 65 de 2 de
abril de 2020.

§ Orden de 24 de abril de 2020 por la que se regula el procedimiento y se aprueba y se
da publicidad al modelo de comunicacién de los anticipos regulados en el Convenio de
colaboracién entre la Xunta de Galicia, a través de la Conselleria de Economia, Empleo e
Industria, y diversas entidades financieras para la formalizaciéon de anticipos de prestaciones
por desempleo con origen en expedientes de regulacién temporal de empleo consecuencia
de la crisis econémica provocada por el COVID-19 (cédigo de procedimiento TR820X). DO.
Galicia nim. 80 de 27 de abril de 2020.

§ Orden de 2 de octubre de 2020 por la que se regula el procedimiento y se aprueba y se
da publicidad del modelo de solicitud de declaracién de empresa dependiente o integrante
de la cadena de valor de las empresas de los cédigos del CNAE 09 previstos en el anexo del
Real decreto ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo
(cédigo de procedimiento administrativo TR820Y). DO. Galicia nim. 201 de 5 de octubre de
2020.

§ Orden de 5 de octubre de 2020 por la que se regula el procedimiento y se apruebay se
da publicidad al modelo de comunicacion de prérroga de expedientes relativos a
procedimientos de suspensién y reduccidon de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccion vinculadas al COVID-19 que estuviesen vigentes a la fecha de
entrada en vigor del Real decreto ley 30/2020, de 29 de setiembre, de medidas sociales en
defensa del empleo (cddigo de procedimiento TR820Z). DO. Galicia num. 202 de 6 de
octubre de 2020.

§ Orden de 3 de febrero de 2021 por la que se regula el procedimiento y se aprueba y se
da publicidad al modelo de comunicacién de cambios de situacién en los expedientes de
regulacion temporal de empleo por fuerza mayor de impedimentos o limitaciones de la
actividad como consecuencia de las modulaciones en las restricciones sanitarias adoptadas
por las autoridades competentes vinculadas al COVID-19 (c6digo de procedimiento
TR820V). DO. Galicia nim. 24 de 5 de febrero de 2021.

LA RIOJA

8§ Resolucion de 24 de marzo de 2020, de la Direccidon General de Dialogo Social y
Relaciones Laborales, sobre el alcance de las medidas acordadas en el Real Decreto
8/2020, de 17 de marzo. BO. La Rioja nim. 37 de 25 de marzo de 2020.

MURCIA

§ Orden de la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, de 12 de abril de
2020, por la que se acuerda la ampliacion del plazo maximo de resolucion y notificacion del
procedimiento de suspension de contratos y reduccion de jornada por causa de fuerza mayor
contemplado en el articulo 22 del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19. BO.
Regidn de Murcia nim. 84-Suplemento 10 de 13 de abril de 2020.

§ Decreto-Ley 9/2020, de 23 de julio, de creacién del programa de ayudas para personas
trabajadoras por cuenta ajena con rentas bajas afectadas por expedientes de regulacion
temporal de empleo a causa del COVID 19. BO Regién de Murcia nim. 170 de 24 de julio de
2020.
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§ Resolucion de 23 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Dialogo Social y
Bienestar Laboral por la que se acuerda la ampliacion del plazo maximo de resolucion y
notificacién del procedimiento de extincion y suspensién de contratos y reduccién de jornada
por causa de fuerza mayor contemplado en el articulo 33 del Real Decreto 1.483/2012, de 29
de octubre, por el que se aprueba el reglamento de los procedimientos de despido colectivo
y de suspension de contratos y reduccion de jornada. BO. Region de Murcia nium. 228 de 1
de octubre de 2020.

8§ Resolucion de 5 de octubre de 2021, de la Direccidon General de Dialogo Social y
Bienestar Laboral, por la que se acuerda la ampliacion del plazo maximo de resolucién y
notificacién de los procedimientos a los que den lugar las solicitudes de prérroga de los
expedientes de regulacién temporal de empleo vigentes a fecha 30 de septiembre de 2021,
de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto-Ley 18/2021, de 28 de septiembre, de
medidas urgentes para la proteccion del empleo, la recuperacién econémica y la mejora del
mercado de trabajo. BO. Regién de Murcia nium. 233 de 7 de octubre de 2021.

NAVARRA

§ Decreto-ley foral 3/2021, de 31 de marzo, por el que se determina la imputacion
temporal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la regularizacion de las
prestaciones percibidas por expedientes de regulacién temporal de empleo y se modifica el
Texto Refundido del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. BO. Navarra nim. 80 de 12 de abril de 2021.

§ Orden Foral 43/2021, de 9 de abril, de la Consejera de Economia y Hacienda, por la
gue se establece un fraccionamiento extraordinario para el pago de la deuda tributaria
derivada de la autoliquidacién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para
quienes hayan percibido durante el afio 2020 prestaciones vinculadas a expedientes de
regulacion temporal de empleo. BO. Navarra num. 84 de 15 de abril de 2021.

PAIS VASCO

§ Instrucciones del Departamento de trabajo del Gobierno Vasco, de 19 de marzo
de 2020, para la tramitacién de expedientes de regulacibn de empleo por Fuerza Mayor
como consecuencia del COVID-19.

https://www.adegi.es/download.php?arc=85y78rvgf8/2020/Asesoria%20Laboral/
Expedientes%20de%20requlaci%C3%B3n%20de%20empleoc%20COVID 19.pdf
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CODIGO DE NORMATIVA REGULADORA DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS Y
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§2

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
[Inclusion parcial]

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
«BOE» num. 255, de 24 de octubre de 2015
Ultima modificacion: 12 de enero de 2024
Referencia: BOE-A-2015-11430

[...]
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

TITULO |

De la relacién individual de trabajo

[...]
CAPITULO Il

Modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo

[...]

Seccion 3.2 Suspension del contrato

Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.
1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas véalidamente en el contrato.

¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de conformidad
con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las comunidades auténomas que lo regulen, de
menores de seis afios 0 de menores de edad mayores de seis afios con discapacidad o que
por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.
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g) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.

h) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

k) Excedencia forzosa.

) Ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

n) Decision de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

o) Disfrute del permiso parental.

2. La suspensién exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el
trabajo.

[...]

Articulo 47. Reduccién de jornada o suspension del contrato por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor.

1. La empresa podra reducir temporalmente la jornada de trabajo de las personas
trabajadoras o suspender temporalmente los contratos de trabajo, por causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccion de caracter temporal, con arreglo a lo previsto en
este articulo y al procedimiento que se determine reglamentariamente.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entiende que concurren causas
econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econémica
negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel
de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccion; y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

3. El procedimiento, que sera aplicable cualquiera que sea el niumero de personas
trabajadoras de la empresa y el nUmero de personas afectadas por la reduccién o por la
suspensién, se iniciara mediante comunicacién a la autoridad laboral competente y la
apertura simultanea de un periodo de consultas con la representacion legal de las personas
trabajadoras de duracién no superior a quince dias.

En el supuesto de empresas de menos de cincuenta personas de plantilla, la duracion
del periodo de consultas no sera superior a siete dias.

La consulta se llevara a cabo en una Unica comisidon negociadora, si bien, de existir
varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento.
La comisiébn negociadora estara integrada por un maximo de trece miembros en
representacién de cada una de las partes.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones sefalados en el mismo.

La comisién representativa de las personas trabajadoras debera quedar constituida con
caracter previo a la comunicacién empresarial de apertura del periodo de consultas. A estos
efectos, la direccion de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a las personas
trabajadoras o a sus representantes su intencién de iniciar el procedimiento. El plazo
maximo para la constitucion de la comisién representativa sera de cinco dias desde la fecha
de la referida comunicacion, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar
afectado por el procedimiento no cuente con representantes legales de los trabajadores, en
cuyo caso el plazo sera de diez dias.
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Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comision representativa, la
direccion de la empresa podra comunicar formalmente a la representacién de las personas
trabajadoras y a la autoridad laboral el inicio del periodo de consultas. La falta de
constitucién de la comision representativa no impedira el inicio y transcurso del periodo de
consultas, y su constituciéon con posterioridad al inicio del mismo no comportara, en ningdn
caso, la ampliacion de su duracién.

La autoridad laboral recabara informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social sobre los extremos de dicha comunicacion y sobre el desarrollo del periodo
de consultas. El informe deberd ser evacuado en el improrrogable plazo de quince dias
desde la notificacién a la autoridad laboral de la finalizacion del periodo de consultas y
guedara incorporado al procedimiento.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusion.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los
representantes legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de miembros de la
comisién representativa de las personas trabajadoras siempre que, en ambos casos,
representen a la mayoria de las personas trabajadoras del centro o centros de trabajo
afectados.

La empresa y la representacion de las personas trabajadoras podran acordar en
cualquier momento la sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediacion
o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse
dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

Tras la finalizacion del periodo de consultas, la empresa notificara a las personas
trabajadoras y a la autoridad laboral su decision sobre la reducciéon de jornada o la
suspensién de contratos, que debera incluir el periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la
aplicacién de estas medidas.

La decision empresarial surtird efectos a partir de la fecha de su comunicacién a la
autoridad laboral, salvo que en ella se contemple una posterior.

Si en el plazo de quince dias desde la fecha de la Gltima reunién celebrada en el periodo
de consultas, la empresa no hubiera comunicado a los representantes de los trabajadores y
a la autoridad laboral su decision sobre la suspensién de contratos o reduccion temporal de
jornada, se producird la caducidad del procedimiento en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

La decisién empresarial podra ser impugnada por la autoridad laboral a peticion de la
entidad gestora de la prestacion por desempleo cuando aquella pudiera tener por objeto la
obtencién indebida de las prestaciones por parte de las personas trabajadoras, por
inexistencia de la causa motivadora de la situacién legal de desempleo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado podra reclamar la persona
trabajadora ante la jurisdiccion social que declarara la medida justificada o injustificada. En
este Ultimo caso, la sentencia declarara la inmediata reanudacion del contrato de trabajo y
condenara a la empresa al pago de los salarios dejados de percibir por la persona
trabajadora hasta la fecha de la reanudacion del contrato o, en su caso, al abono de las
diferencias que procedan respecto del importe recibido en concepto de prestaciones por
desempleo durante el periodo de suspension, sin perjuicio del reintegro que proceda realizar
por el empresario del importe de dichas prestaciones a la entidad gestora del pago de las
mismas, asi como del ingreso de las diferencias de cotizacion a la Seguridad Social. Cuando
la decision empresarial afecte a un nimero de personas igual o superior a los umbrales
previstos en el articulo 51.1 se podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la
accion individual. La interposiciéon del conflicto colectivo paralizara la tramitacién de las
acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

4. En cualquier momento durante la vigencia de la medida de reduccion de jornada o
suspensién de contratos basada en causas econdmicas, organizativas, técnicas o de
produccion, la empresa podra comunicar a la representacion de las personas trabajadoras
con la que hubiera desarrollado el periodo de consultas una propuesta de prérroga de la
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medida. La necesidad de esta prérroga debera ser tratada en un periodo de consultas de
duraciéon maxima de cinco dias, y la decisibn empresarial sera comunicada a la autoridad
laboral en un plazo de siete dias, surtiendo efectos desde el dia siguiente a la finalizacion del
periodo inicial de reduccion de jornada o suspension de la relacion laboral.

Salvo en los plazos sefialados, resultaran de aplicacion a este periodo de consultas las
previsiones recogidas en el apartado 3.

5. Las empresas podran aplicar la reduccion de la jornada de trabajo o la suspension de
los contratos de trabajo por causa derivada de fuerza mayor temporal, previo procedimiento
tramitado conforme a lo dispuesto en este apartado, en el articulo 51.7 y en sus
disposiciones reglamentarias de aplicacion.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa dirigida a la autoridad
laboral competente, acompafiada de los medios de prueba que estime necesarios, y
simultanea comunicacion a la representacién legal de las personas trabajadoras.

La existencia de fuerza mayor temporal como causa motivadora de la suspension o
reduccion de jornada de los contratos de trabajo, debera ser constatada por la autoridad
laboral, cualquiera que sea el nUmero de personas trabajadoras afectadas.

La autoridad laboral solicitara informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social antes de dictar resolucion. Este informe debera pronunciarse sobre la
concurrencia de la fuerza mayor.

La resolucion de la autoridad laboral se dictara, previas las actuaciones e informes
indispensables, en el plazo de cinco dias desde la solicitud, y debera limitarse, en su caso, a
constatar la existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa, correspondiendo a esta la
decisién sobre la reduccion de las jornadas de trabajo o suspension de los contratos de
trabajo. La resolucién surtira efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor,
y hasta la fecha determinada en la misma resolucion.

Si no se emite resolucién expresa en el plazo indicado, se entendera autorizado el
expediente de regulacién temporal de empleo.

En el supuesto de que se mantenga la fuerza mayor a la finalizacién del periodo
determinado en la resolucion del expediente, se debera solicitar una nueva autorizacion.

6. La fuerza mayor temporal podra estar determinada por impedimentos o limitaciones en
la actividad normalizada de la empresa que sean consecuencia de decisiones adoptadas por
la autoridad publica competente, incluidas aquellas orientadas a la proteccion de la salud
publica.

Sera de aplicacién el procedimiento previsto para los expedientes por causa de fuerza
mayor temporal a que se refiere el apartado anterior, con las siguientes particularidades:

a) La solicitud de informe por parte de la autoridad laboral a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social no seré preceptiva.

b) La empresa deberd justificar, en la documentacion remitida junto con la solicitud, la
existencia de las concretas limitaciones o del impedimento a su actividad como
consecuencia de la decision de la autoridad competente.

c) La autoridad laboral autorizard el expediente si se entienden justificadas las
limitaciones o impedimento referidos.

7. Seran normas comunes aplicables a los expedientes de regulacion temporal de
empleo por causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion, y a los que estén
basados en una causa de fuerza mayor temporal, las siguientes:

a) La reduccion de jornada podra ser de entre un diez y un setenta por ciento y
computarse sobre la base de la jornada diaria, semanal, mensual o anual.

En la medida en que ello sea viable, se priorizara la adopcién de medidas de reduccion
de jornada frente a las de suspension de contratos.

b) La empresa junto con la notificacion, comunicacién o solicitud, segin proceda, a la
autoridad laboral sobre su decisién de reducir la jornada de trabajo o suspender los contratos
de trabajo, a que se refieren los apartados 3, 4, 5 y 6, comunicara, a través de los
procedimientos automatizados que se establezcan:

1.° El periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacién de la suspensién del
contrato o la reduccion de jornada.
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2.° La identificacién de las personas trabajadoras incluidas en el expediente de
regulacion temporal de empleo.

3.° El tipo de medida a aplicar respecto de cada una de las personas trabajadoras y el
porcentaje maximo de reduccion de jornada o el nimero maximo de dias de suspension de
contrato a aplicar.

c¢) Durante el periodo de aplicacion del expediente, la empresa podra desafectar y afectar
a las personas trabajadoras en funcion de las alteraciones de las circunstancias sefialadas
como causa justificativa de las medidas, informando previamente de ello a la representacion
legal de las personas trabajadoras y previa comunicacién a la entidad gestora de las
prestaciones sociales y, conforme a los plazos establecidos reglamentariamente, a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, a través de los procedimientos automatizados que
establezcan dichas entidades.

d) Dentro del periodo de aplicacién del expediente no podran realizarse horas
extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de actividad ni concertarse nuevas
contrataciones laborales. Esta prohibicion no resultara de aplicacion en el supuesto en que
las personas en suspension contractual o reduccién de jornada que presten servicios en el
centro de trabajo afectado por nuevas contrataciones o externalizaciones no puedan, por
formacién, capacitaciéon u otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las funciones
encomendadas a aquellas, previa informacion al respecto por parte de la empresa a la
representacion legal de las personas trabajadoras.

Las empresas que desarrollen las acciones formativas a las que se refiere la disposicion
adicional vigesimoquinta, a favor de las personas afectadas por el expediente de regulacién
temporal de empleo, tendran derecho a un incremento de crédito para la financiacion de
acciones en el ambito de la formacién programada, en los términos previstos en el articulo
9.7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

e) Los beneficios en materia de cotizacién vinculados a los expedientes de regulacion
temporal de empleo, de caracter voluntario para la empresa, estaran condicionados,
asimismo, al mantenimiento en el empleo de las personas trabajadoras afectadas con el
contenido y requisitos previstos en el apartado 10 de la disposicion adicional cuadragésima
cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

f) La prestacion a percibir por las personas trabajadoras se regiré por lo establecido en el
articulo 267 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y sus normas de
desarrollo.

Articulo 47 bis. Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo.

1. El Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo es un instrumento de
flexibilidad y estabilizacién del empleo que, una vez activado por el Consejo de Ministros,
permitira a las empresas la solicitud de medidas de reduccién de jornada y suspensién de
contratos de trabajo.

Este Mecanismo RED tendra dos modalidades:

a) Ciclica, cuando se aprecie una coyuntura macroecondémica general que aconseje la
adopcion de instrumentos adicionales de estabilizacion, con una duracion maxima de un
ano.

b) Sectorial, cuando en un determinado sector o sectores de actividad se aprecien
cambios permanentes que generen necesidades de recualificacion y de procesos de
transicidn profesional de las personas trabajadoras, con una duracién maxima inicial de un
afo y la posibilidad de dos prorrogas de seis meses cada una.

2. La activacion del Mecanismo se realizara a propuesta conjunta de las personas
titulares de los Ministerios de Trabajo y Economia Social, de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital, y de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, previo informe de la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.

En el &mbito de la modalidad sectorial, las organizaciones sindicales y empresariales
MAs representativas a nivel estatal podran solicitar a los Ministerios referidos la convocatoria
de la Comision tripartita del Mecanismo RED. Esta Comision debera reunirse en el plazo de
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quince dias desde dicha solicitud y analizara la existencia de los cambios referidos en el
apartado 1.b), asi como la necesidad, en su caso, de elevar una solicitud de activaciéon del
Mecanismo RED sectorial al Consejo de Ministros.

En todo caso, con caracter previo a su elevacion al Consejo de Ministros, resultara
imprescindible informar a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
a nivel estatal.

La decision y las consideraciones que se incorporen al Acuerdo del Consejo de Ministros
no seran por si mismas causas para la adopcién en el ambito empresarial de las medidas
previstas en esta norma en relacién con el empleo o las condiciones de trabajo.

3. Una vez activado el Mecanismo, las empresas podran solicitar voluntariamente a la
autoridad laboral la reduccion de la jornada o la suspension de los contratos de trabajo,
mientras esté activado el Mecanismo, en cualquiera de sus centros de trabajo y en los
términos previstos en este articulo.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud por parte de la empresa dirigida a la
autoridad laboral competente y comunicacién simultanea a la representacion de las personas
trabajadoras, y se tramitara de acuerdo con lo previsto en el articulo 47.5, previo desarrollo
de un periodo de consultas en los términos regulados en el 47.3, con las particularidades
recogidas en este articulo.

En el caso de la modalidad sectorial, ademas, la solicitud debera ir acompafiada de un
plan de recualificacién de las personas afectadas.

4. La autoridad laboral debera remitir el contenido de la solicitud empresarial a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y recabar informe preceptivo de esta sobre la
concurrencia de los requisitos correspondientes. Este informe sera evacuado en el
improrrogable plazo de siete dias desde la notificacion de inicio por parte de la empresa a la
autoridad laboral.

La autoridad laboral procedera a dictar resolucién en el plazo de siete dias naturales a
partir de la comunicacién de la conclusién del periodo de consultas. Si transcurrido dicho
plazo no hubiera recaido pronunciamiento expreso, se entendera autorizada la medida,
siempre dentro de los limites legal y reglamentariamente establecidos.

Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo, la autoridad laboral autorizara la
aplicacién del mecanismo, pudiendo la empresa proceder a las reducciones de jornada o
suspensiones de contrato en las condiciones acordadas.

Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad laboral dictara
resolucién estimando o desestimando la solicitud empresarial. La autoridad laboral estimara
la solicitud en caso de entender que de la documentacion aportada se deduce que la
situacioén ciclica o sectorial temporal concurre en la empresa en los términos previstos en
este articulo.

5. Seran normas comunes aplicables a las dos modalidades del Mecanismo RED, las
siguientes:

a) Las previsiones recogidas en el articulo 47.4y 7.

b) Las personas trabajadoras cubiertas por un Mecanismo RED se beneficiaran de las
medidas en materia de proteccion social previstas en la disposicion adicional cuadragésima
primera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y tendran la
consideracion de colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de formacién del sistema
de formacioén profesional para el empleo en el &mbito laboral.

c) La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal
colaboraran para el desarrollo de actuaciones efectivas de control de la aplicacion del
Mecanismo, mediante la programacion de actuaciones periddicas y de ejecucion continuada.

Asimismo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tendra acceso a los datos
incorporados mediante procedimientos automatizados y aplicaciones que le permitan
conocer los extremos relativos a la aplicacion de los Mecanismos, las condiciones especiales
en materia de cotizacion a la Seguridad Social para las empresas y prestaciones
correspondientes, con el objetivo de desarrollar las debidas actuaciones de control.

6. Se constituird como fondo sin personalidad juridica, adscrito al Ministerio de Trabajo y
Economia Social, un Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, que tendra
como finalidad atender a las necesidades futuras de financiaciéon derivadas de la modalidad
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ciclica y sectorial del Mecanismo RED en materia de prestaciones y exenciones a las
empresas del pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, incluidos los costes asociados
a la formacion, en la forma y condiciones previstas en su normativa de desarrollo.

Seran recursos de este Fondo los excedentes de ingresos que financian las prestaciones
por desempleo en su nivel contributivo y asistencial, las aportaciones que se consignen en
los Presupuestos Generales del Estado, las aportaciones procedentes de los instrumentos
de financiacién de la Unién Europea orientados al cumplimiento del objeto y fines del Fondo,
asi como los rendimientos de cualquier naturaleza que genere el Fondo.

[...]

Seccion 4.2 Extincion del contrato

Articulo 49. Extincién del contrato.
1. El contrato de trabajo se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas
constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

c) Por expiraciéon del tiempo convenido. A la finalizacion del contrato, excepto en los
contratos formativos y el contrato de duracién determinada por causa de sustitucion, la
persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio
de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duracidon determinada que tengan establecido plazo maximo de
duracién, incluidos los contratos formativos, concertados por una duracion inferior a la
maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados automaticamente hasta dicho
plazo cuando no medie denuncia o prorroga expresa y el trabajador continle prestando
servicios.

Expirada dicha duracion maxima, si no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion
laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afio, la parte del
contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo
con una antelacion minima de quince dias.

d) Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios
colectivos o la costumbre del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

f) Por jubilacion del trabajador.

g) Por muerte, jubilacidon en los casos previstos en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, o incapacidad del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 44, o por extincién de la personalidad juridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, el trabajador tendra
derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes de salario.

En los casos de extincion de la personalidad juridica del contratante deberan seguirse
los trdmites del articulo 51.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo, siempre
gue su existencia haya sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el
articulo 51.7.

i) Por despido colectivo fundado en causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del
empresario.

k) Por despido del trabajador.

[) Por causas objetivas legalmente procedentes.
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m) Por decisiébn de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género.

2. El empresario, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a los
trabajadores la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincibn del mismo, debera
acompafiar una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en
el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el
hecho de su firma en presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que el
trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del
representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio
recibo, a los efectos oportunos.

[...]
Articulo 51. Despido colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en esta ley se entendera por despido colectivo la extincién
de contratos de trabajo fundada en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa
se desprenda una situacidn econOmica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucidn persistente de su nivel de ingresos ordinarios
o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucidon es persistente si durante tres
trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior
al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el &mbito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccién y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

Se entendera igualmente como despido colectivo la extincion de los contratos de trabajo
que afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el ndimero de
trabajadores afectados sea superior a cinco, cuando aquel se produzca como consecuencia
de la cesacion total de su actividad empresarial fundada en las mismas causas
anteriormente sefialadas.

Para el computo del numero de extinciones de contratos a que se refiere el parrafo
primero de este apartado, se tendran en cuenta asimismo cualesquiera otras producidas en
el periodo de referencia por iniciativa del empresario en virtud de otros motivos no inherentes
a la persona del trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c), siempre que su
ndmero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto de eludir las previsiones
contenidas en este articulo, la empresa realice extinciones de contratos al amparo de lo
dispuesto en el articulo 52.c) en un namero inferior a los umbrales sefialados, y sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichas nuevas extinciones se
consideraran efectuadas en fraude de ley, y seran declaradas nulas y sin efecto.

2. El despido colectivo deberd ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una duracion no superior a treinta dias
naturales, o de quince en el caso de empresas de menos de cincuenta trabajadores. La
consulta con los representantes legales de los trabajadores debera versar, como minimo,
sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos y de atenuar sus
consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de acompafiamiento, tales como
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medidas de recolocacion o acciones de formacién o reciclaje profesional para la mejora de la
empleabilidad. La consulta se llevara a cabo en una Unica comision negociadora, si bien, de
existir varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el
procedimiento. La comisién negociadora estara integrada por un maximo de trece miembros
en representacién de cada una de las partes.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones sefialados en el mismo.

La comision representativa de los trabajadores debera quedar constituida con caracter
previo a la comunicacion empresarial de apertura del periodo de consultas. A estos efectos,
la direccion de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a
sus representantes su intencion de iniciar el procedimiento de despido colectivo. El plazo
maximo para la constitucién de la comision representativa sera de siete dias desde la fecha
de la referida comunicacion, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar
afectado por el procedimiento no cuente con representantes legales de los trabajadores, en
cuyo caso el plazo seréa de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comision representativa, la
direccion de la empresa podra comunicar formalmente a los representantes de los
trabajadores y a la autoridad laboral el inicio del periodo de consultas. La falta de
constitucién de la comision representativa no impedira el inicio y transcurso del periodo de
consultas, y su constituciéon con posterioridad al inicio del mismo no comportara, en ningdn
caso, la ampliacion de su duracién.

La comunicacion de la apertura del periodo de consultas se realizara mediante escrito
dirigido por el empresario a los representantes legales de los trabajadores, una copia del
cual se hara llegar a la autoridad laboral. En dicho escrito se consignaran los siguientes
extremos:

a) La especificacién de las causas del despido colectivo conforme a lo establecido en el
apartado 1.

b) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por el despido.

c) Numero y clasificacién profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el
altimo afio.

d) Periodo previsto para la realizacion de los despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por los
despidos.

f) Copia de la comunicacion dirigida a los trabajadores o a sus representantes por la
direccion de la empresa de su intencién de iniciar el procedimiento de despido colectivo.

g) Representantes de los trabajadores que integraran la comisiéon negociadora o, en su
caso, indicacioén de la falta de constitucion de esta en los plazos legales.

La comunicacion a los representantes legales de los trabajadores y a la autoridad laboral
deberd ir acompafiada de una memoria explicativa de las causas del despido colectivo y de
los restantes aspectos sefialados en el parrafo anterior, asi como de la documentacion
contable y fiscal y los informes técnicos, todo ello en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

Recibida la comunicacion, la autoridad laboral dara traslado de la misma a la entidad
gestora de las prestaciones por desempleo y recabara, con caracter preceptivo, informe de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que debera ser evacuado en el improrrogable
plazo de quince dias desde la notificacién a la autoridad laboral de la finalizacion del periodo
de consultas y quedara incorporado al procedimiento.

El informe de la inspeccién, ademas de comprobar los extremos de la comunicacion y el
desarrollo del periodo de consultas, se pronunciara sobre la concurrencia de las causas
especificadas por la empresa en la comunicacion inicial, y constatara que la documentacion
presentada por esta se ajusta a la exigida en funcion de la causa concreta alegada para
despedir.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo.
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Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes legales de
los trabajadores 0, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comisién representativa
de los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de los
trabajadores del centro o centros de trabajo afectados.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediaciéon o
arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro
del plazo méaximo sefialado para dicho periodo.

La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo de consultas pudiendo remitir,
en su caso, advertencias y recomendaciones a las partes que no supondran, en ningdn
caso, la paralizacion ni la suspension del procedimiento. Igualmente y sin perjuicio de lo
establecido en el parrafo anterior, la autoridad laboral podréa realizar durante el periodo de
consultas, a peticion conjunta de las partes, las actuaciones de mediaciéon que resulten
convenientes con el fin de buscar soluciones a los problemas planteados por el despido
colectivo. Con la misma finalidad también podra realizar funciones de asistencia a peticion
de cualquiera de las partes o por propia iniciativa.

Transcurrido el periodo de consultas el empresario comunicara a la autoridad laboral el
resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara copia integra del mismo.
En caso contrario, remitira a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la
decision final de despido colectivo que haya adoptado y las condiciones del mismo.

Si en el plazo de quince dias desde la fecha de la Gltima reunidn celebrada en el periodo
de consultas, el empresario no hubiera comunicado a los representantes de los trabajadores
y a la autoridad laboral su decisién sobre el despido colectivo, se producira la caducidad del
procedimiento de despido colectivo en los términos que reglamentariamente se establezcan.

3. Cuando la extincion afectase a mas del cincuenta por ciento de los trabajadores, se
daréa cuenta por el empresario de la venta de los bienes de la empresa, excepto de aquellos
gue constituyen el trafico normal de la misma, a los representantes legales de los
trabajadores y, asimismo, a la autoridad competente.

4. Alcanzado el acuerdo o comunicada la decision a los representantes de los
trabajadores, el empresario podra notificar los despidos individualmente a los trabajadores
afectados, lo que debera realizar conforme a lo establecido en el articulo 53.1. En todo caso,
deberan haber transcurrido como minimo treinta dias entre la fecha de la comunicacion de la
apertura del periodo de consultas a la autoridad laboral y la fecha de efectos del despido.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la
empresa en los supuestos a que se refiere este articulo. Mediante convenio colectivo o
acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas se podran establecer prioridades de
permanencia a favor de otros colectivos, tales como trabajadores con cargas familiares,
mayores de determinada edad o personas con discapacidad.

6. La decisibn empresarial podra impugnarse a través de las acciones previstas para
este despido. La interposicion de la demanda por los representantes de los trabajadores
paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta la resolucion de
aquella.

La autoridad laboral podra impugnar los acuerdos adoptados en el periodo de consultas
cuando estime que estos se han alcanzado mediante fraude, dolo, coacciéon o abuso de
derecho a efectos de su posible declaracién de nulidad, asi como cuando la entidad gestora
de las prestaciones por desempleo hubiese informado de que la decisién extintiva
empresarial pudiera tener por objeto la obtencion indebida de las prestaciones por parte de
los trabajadores afectados por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de
desempleo.

7. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion de los contratos
de trabajo, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el nUmero de
los trabajadores afectados, previo procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en este
apartado y en sus disposiciones de desarrollo reglamentario.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa, acompafiada de los
medios de prueba que estime necesarios y simultdnea comunicacion a los representantes
legales de los trabajadores, quienes ostentaran la condicion de parte interesada en la
totalidad de la tramitacion del procedimiento.
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La resolucion de la autoridad laboral se dictara, previas las actuaciones e informes
indispensables, en el plazo de cinco dias desde la solicitud y debera limitarse, en su caso, a
constatar la existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa, correspondiendo a esta la
decisién sobre la extincion de los contratos, que surtira efectos desde la fecha del hecho
causante de la fuerza mayor. La empresa debera dar traslado de dicha decisién a los
representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar que la totalidad o una
parte de la indemnizacién que corresponda a los trabajadores afectados por la extincion de
sus contratos sea satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de
este a resarcirse del empresario.

8. Las obligaciones de informacién y documentacion previstas en este articulo se
aplicaran con independencia de que la decision relativa a los despidos colectivos haya sido
tomada por el empresario o por la empresa que ejerza el control sobre él. Cualquier
justificacion del empresario basada en el hecho de que la empresa que tomd la decision no
le ha facilitado la informacién necesaria no podra ser tomada en consideracion a tal efecto.

9. Cuando se trate de procedimientos de despidos colectivos de empresas no incursas
en procedimiento concursal, que incluyan trabajadores con cincuenta y cinco o mas afios de
edad que no tuvieren la condicion de mutualistas el 1 de enero de 1967, existira la obligacién
de abonar las cuotas destinadas a la financiacién de un convenio especial respecto de los
trabajadores anteriormente sefialados en los términos previstos en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

10. La empresa que lleve a cabo un despido colectivo que afecte a mas de cincuenta
trabajadores debera ofrecer a los trabajadores afectados un plan de recolocacion externa a
través de empresas de recolocacion autorizadas. Dicho plan, disefiado para un periodo
minimo de seis meses, debera incluir medidas de formacién y orientacion profesional,
atencién personalizada al trabajador afectado y blsqueda activa de empleo. En todo caso, lo
anterior no sera de aplicacion en las empresas que se hubieran sometido a un procedimiento
concursal. El coste de la elaboracién e implantacion de dicho plan no recaera en ningin caso
sobre los trabajadores.

La autoridad laboral, a través del servicio publico de empleo competente, verificara la
acreditacion del cumplimiento de esta obligacién y, en su caso, requerira a la empresa para
gue proceda a su cumplimiento.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior y de las responsabilidades
administrativas correspondientes, el incumplimiento de la obligacién establecida en este
apartado o de las medidas sociales de acompafiamiento asumidas por el empresario, podra
dar lugar a la reclamacién de su cumplimiento por parte de los trabajadores.

11. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo establecido en este
articulo, y que incluyan a trabajadores de cincuenta o mas afios de edad, deberan efectuar
una aportacién econémica al Tesoro Publico de acuerdo con lo establecido legalmente.

Articulo 52. Extincion del contrato por causas objetivas.
El contrato podra extinguirse:

a) Por ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacion
efectiva en la empresa. La ineptitud existente con anterioridad al cumplimiento de un periodo
de prueba no podra alegarse con posterioridad a dicho cumplimiento.

b) Por falta de adaptacién del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su
puesto de trabajo, cuando dichos cambios sean razonables. Previamente el empresario
debera ofrecer al trabajador un curso dirigido a facilitar la adaptacion a las modificaciones
operadas. El tiempo destinado a la formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo
efectivo y el empresario abonara al trabajador el salario medio que viniera percibiendo. La
extincidn no podra ser acordada por el empresario hasta que hayan transcurrido, como
minimo, dos meses desde que se introdujo la modificacién o desde que finalizé la formacién
dirigida a la adaptacion.

¢) Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 y la extincion
afecte a un namero inferior al establecido en el mismo.
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Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la empresa
en el supuesto al que se refiere este apartado.

d) (Derogada)

e) En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por entidades
sin animo de lucro para la ejecucién de planes y programas publicos determinados, sin
dotacién econdmica estable y financiados por las Administraciones Publicas mediante
consignaciones presupuestarias 0 extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos
externos de caracter finalista, por la insuficiencia de la correspondiente consignacion para el
mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate.

Cuando la extincion afecte a un nimero de trabajadores igual o superior al establecido
en el articulo 51.1 se debera seguir el procedimiento previsto en dicho articulo.

Articulo 53. Forma y efectos de la extincion por causas objetivas.

1. La adopcién del acuerdo de extincion al amparo de lo prevenido en el articulo anterior
exige la observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposicién del trabajador, simultdneamente a la entrega de la comunicacion
escrita, la indemnizacion de veinte dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.

Cuando la decision extintiva se fundase en el articulo 52.c), con alegaciéon de causa
econOmica, y como consecuencia de tal situacibn econémica no se pudiera poner a
disposicion del trabajador la indemnizacién a que se refiere el parrafo anterior, el empresario,
haciéndolo constar en la comunicacion escrita, podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del
derecho del trabajador de exigir de aquel su abono cuando tenga efectividad la decisién
extintiva.

¢) Concesién de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde la entrega de la
comunicaciéon personal al trabajador hasta la extincion del contrato de trabajo. En el
supuesto contemplado en el articulo 52.c), del escrito de preaviso se dard copia a la
representacion legal de los trabajadores para su conocimiento.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador, o su representante legal si se trata de
una persona con discapacidad que lo tuviera, tendra derecho, sin pérdida de su retribucién, a
una licencia de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

3. Contra la decisién extintiva podra recurrir como si se tratase de despido disciplinario.

4. Cuando la decision extintiva del empresario tuviera como mévil algunas de las causas
de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la ley o bien se hubiera producido con
violacién de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador, la decision
extintiva serd nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del contrato de
trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, a que se refiere el articulo 45.1.d) y e),
disfrute del permiso parental a que se refiere el articulo 48 bis, o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o cuando se notifique la decisién en una
fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la letra a); el de las personas
trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refiere el articulo 37,
apartados 3.b), 4, 5y 6, o0 estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando
de las adaptaciones de jornada previstas en el articulo 34.8 o la excedencia prevista en el
articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su
derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar
los periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran
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transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la adopcion, la guarda con
fines de adopcion o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacién, salvo que, en esos casos, se
declare la procedencia de la decisién extintiva por motivos no relacionados con el embarazo
o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados. Para considerarse
procedente debera acreditarse suficientemente que la causa objetiva que sustenta el
despido requiere concretamente la extincion del contrato de la persona referida.

En el resto de los supuestos, la decision extintiva se considerara procedente cuando se
acredite la concurrencia de la causa en que se fundamenté la decision extintiva y se
hubiesen cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1. En otro caso se considerara
improcedente.

No obstante, la no concesion del preaviso o el error excusable en el calculo de la
indemnizacion no determinard la improcedencia del despido, sin perjuicio de la obligacion del
empresario de abonar los salarios correspondientes a dicho periodo o al pago de la
indemnizacion en la cuantia correcta, con independencia de los demas efectos que
procedan.

5. La calificacion por la autoridad judicial de la nulidad, procedencia o improcedencia de
la decision extintiva producira iguales efectos que los indicados para el despido disciplinario,
con las siguientes modificaciones:

a) En caso de procedencia, el trabajador tendra derecho a la indemnizacién prevista en
el apartado 1, consoliddndola de haberla recibido, y se entendera en situacién de desempleo
por causa a él no imputable.

b) Si la extincion se declara improcedente y el empresario procede a la readmision, el
trabajador habra de reintegrarle la indemnizacion percibida. En caso de sustitucion de la
readmision por compensacién economica, se deducird de esta el importe de dicha
indemnizacion.

[...]

Disposicion adicional vigesimocuarta. Compromiso de reduccion de la tasa de
temporalidad.

1. El Gobierno efectuard una evaluacion de los resultados obtenidos por las medidas
previstas en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo, mediante el analisis de los datos de contratacion temporal e indefinida en enero
del afio 2025, procediendo a la publicacion oficial, a estos efectos, de la tasa de
temporalidad general y por sectores.

Dicha evaluacion debera repetirse cada dos afios.

2. En el caso de que los resultados de la evaluacion anterior demuestren que no se
avanza en la reduccién de la tasa de temporalidad, ya sea en la general o en la de los
diferentes sectores, el Gobierno elevard a la mesa de diadlogo social una propuesta de
medidas adicionales que permitan la consecucion de dicho objetivo, general o sectorial, para
su discusion y eventual acuerdo con los interlocutores sociales.

Disposicidon adicional vigesimoquinta. Acciones formativas en los expedientes de
regulacion temporal de empleo regulados en los articulos 47 y 47 bis.

Durante las reducciones de jornada de trabajo o suspensiones de contratos de trabajo a
las que se refieren los articulos 47 y 47 bis, las empresas podran desarrollar acciones
formativas para cada una de las personas afectadas, que tendran como objetivo la mejora de
las competencias profesionales y la empleabilidad de las personas trabajadoras.

A través de estas acciones se priorizara el desarrollo de acciones formativas dirigidas a
atender las necesidades formativas reales de las empresas y los trabajadores incluyendo las
vinculadas a la adquisicion de competencias digitales, asi como aquellas que permitan
recualificar a las personas trabajadoras, aunque no tengan relacion directa con la actividad
desarrollada en la empresa.
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Las acciones formativas se desarrollaran a través de cualquiera de los tipos de
formacién previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional y en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
sistema de formacion profesional, de acuerdo con los requisitos y procedimientos
establecidos en dichas normas, o a través de cualquier otro sistema de formacién
acreditada.

Las acciones formativas deberan desarrollarse durante la aplicacion de la reduccién de
la jornada o suspensién del contrato, en el ambito de un expediente de regulaciéon temporal
de empleo, o en tiempo de trabajo. En cualquier caso, deberan respetarse los descansos
legalmente establecidos y el derecho a la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Disposicidon adicional vigesimosexta. Acceso a los datos de los expedientes de
regulacion temporal de empleo por la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal y la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social tendran acceso, a través de los procedimientos
automatizados que se establezcan, a todos los datos necesarios para la identificacion y tipo
del expediente de regulacién temporal de empleo, de la empresa y de las personas
trabajadoras incluidas en el expediente, el tipo de medida a aplicar, el periodo en el que se
puede producir la reduccion de jornada de trabajo o suspension de los contratos de trabajo y
el porcentaje maximo de reduccién de jornada o periodo maximo de suspensién de contrato
previsto respecto de cada persona trabajadora.

Disposicidon adicional vigesimoséptima. Régimen juridico aplicable en los casos de
contratas y subcontratas suscritas con centros especiales de empleo.

En los casos de contratas y subcontratas suscritas con los centros especiales de empleo
regulados en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, no sera de aplicacién el articulo 42.6 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
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Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Concursal. [Inclusion parcial]

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica
«BOE» nim. 127, de 7 de mayo de 2020
Ultima modificacion: 29 de junio de 2023
Referencia: BOE-A-2020-4859

[...]
LIBRO PRIMERO

Del concurso de acreedores

[...]
TITULO Il

De los érganos del concurso

CAPITULO |

Del juez del concurso

[...]

Seccion 2.2 De la jurisdiccion

[...]

Articulo 53. Jurisdiccion del juez del concurso en materia laboral.

1. La jurisdiccion del juez del concurso es exclusiva y excluyente para conocer de las
acciones sociales que tengan por objeto la modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo, el traslado, el despido, la suspension de contratos y la reduccion de jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que, conforme a la legislacion
laboral y a lo establecido en esta ley, tengan caracter colectivo, asi como de las que versen
sobre la suspensién o extincion de contratos de alta direccion.

2. La suspension de contratos y la reduccion de jornada tendran caracter colectivo
cuando afecten al ndmero de trabajadores establecido en la legislacion laboral para la
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo.

[...]
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CAPITULO Il

De la administracion concursal

Seccion 1.2 Del nombramiento de la administracion concursal

[...]

Subseccion 3.2 Del nombramiento de la administracion concursal

Articulo 62. Del nombramiento.

1. Como regla general, el nombramiento del administrador concursal debera recaer en la
persona natural o juridica inscrita en el Registro publico concursal que corresponda por turno
correlativo en funcién de la clase de concurso de que se trate, siempre que hubiera hecho
constar estar en condiciones para actuar en el @mbito territorial del juzgado que realice el
nombramiento.

2. En los concursos de mayor complejidad el nombramiento recaera en la persona
natural o juridica inscrita en el Registro plblico concursal habilitada para ejercer las
funciones propias del cargo en dichos concursos que el juez designe, debiendo motivar la
designacion en la adecuacién de la experiencia, los conocimientos o la formacién de la
persona nombrada a las particularidades del concurso, en los términos que se determinen
reglamentariamente. En todo caso, antes de efectuar el nombramiento, el juez debera
consultar el Registro publico concursal.

3. En los concursos con elementos transfronterizos, el nombramiento debera recaer en
persona que, ademas, acredite en el momento de su aceptacion el conocimiento suficiente
de la lengua del pais o paises relacionados con esos elementos o, al menos, el conocimiento
suficiente de la lengua inglesa. Alternativamente, podra acreditar que cuenta con personas
trabajadoras o ha contratado a un traductor jurado con dichos conocimientos.

[...]
TITULO Il

De los efectos de la declaraciéon de concurso

CAPITULO |

De los efectos sobre el deudor

Seccion 1.2 De los efectos sobre el concursado en general

[...]
Articulo 114. Cierre de oficinas y establecimientos.

1. El juez, a solicitud de la administracion concursal, previa audiencia del concursado vy,
si existieran, de los representantes de los trabajadores, podra acordar, mediante auto, el
cierre de la totalidad o de parte de las oficinas, establecimientos o explotaciones de que
fuera titular el concursado, asi como, cuando ejerciera una actividad empresarial, el cese o la
suspension, total o parcial, de esta.

2. Cuando las medidas supongan la modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo, el traslado, el despido, la suspension de contratos o la reduccién de jornada,
siempre que tengan caracter colectivo, la administraciéon concursal deberé solicitar al juez del
concurso la adopcion de la decision, que se tramitard conforme a lo establecido en esta ley.
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CAPITULO IV

De los efectos sobre los contratos

[...]

Seccion 4.2 De los efectos sobre los contratos de trabajo y sobre los convenios
colectivos

Subseccion 1.2 De los efectos sobre los contratos de trabajo

Articulo 169. Legislacion aplicable.

1. Declarado el concurso, la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, el
traslado, el despido y la suspensién de contratos y la reduccién de jornada por causas
econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, se tramitardn por las reglas
establecidas en esta Subseccion cuando tengan caracter colectivo.

2. En todo lo no previsto en esta Subseccién se aplicara la legislacion laboral. Los
representantes de los trabajadores tendran cuantas facultades les atribuya esa legislacion.

Articulo 170. Medidas colectivas en tramitacion.

1. Si a la fecha de la declaracion del concurso el empresario hubiera iniciado los tramites
para la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, el traslado, el despido, la
suspension de contratos o la reduccidn de jornada, de caréacter colectivo, el concursado lo
pondra inmediatamente en conocimiento del juez del concurso. En el caso de que aln no se
hubiera alcanzado un acuerdo o no se hubiera notificado la decision empresarial, dentro de
los tres dias siguientes al de la comunicacion, el Letrado de la Administracion de Justicia
citard a comparecencia a los legitimados previstos en el articulo siguiente para exponer y
justificar, en su caso, la procedencia de continuar con la tramitacion de las medidas
colectivas, conforme a lo previsto en esta Subseccion. Las actuaciones practicadas hasta la
fecha de la declaracion de concurso conservaran su validez en el procedimiento que se
tramite ante el juzgado.

2. Si a la fecha de la declaracion del concurso ya se hubiera alcanzado un acuerdo o se
hubiera notificado a la decision adoptada con relacién a la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, al traslado, al despido, a la suspensiéon de contratos o la reduccién
de jornada, de caracter colectivo, correspondera a la administracion concursal la ejecucién
de tales medidas.

3. Si al tiempo de la declaracion de concurso el acuerdo o la decision empresarial
hubieran sido impugnados ante la jurisdiccion social, el procedimiento continuara ante los
organos de esta jurisdiccion hasta la firmeza de la correspondiente resolucion.

4. En los casos a que se refiere este articulo, la declaracion de concurso habra de ser
comunicada a la autoridad laboral a los efectos que procedan.

Articulo 171. Legitimacion activa.

1. La legitimacién activa para solicitar del juez del concurso la modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo, el traslado, el despido, la suspensién de contratos o la reduccién
de jornada, de caracter colectivo, que afecten a los contratos de trabajo en que sea
empleador el concursado, corresponde a este, a la administracion concursal o a los
trabajadores de la empresa concursada a través de sus representantes legales.

2. La representacion de los trabajadores en la tramitacion del procedimiento
correspondera a los sujetos indicados en el apartado 4 del articulo 41 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, en el orden y condiciones sefialados en el mismo. Transcurridos los plazos
indicados en el referido articulo sin que los trabajadores hayan designado representantes, el
juez podra acordar la intervencion de una comisién de un maximo de tres miembros,
integrada por los sindicatos mas representativos y los representativos del sector al que la
empresa pertenezca.
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Articulo 172. Presentacion de la solicitud.

La adopcién de las medidas previstas en el articulo anterior solo podra solicitarse del
juez del concurso una vez presentado el informe de la administracién concursal, salvo que
se estime que la demora en la aplicacién de las medidas colectivas pretendidas puede
comprometer gravemente la viabilidad futura de la empresa y del empleo o causar grave
perjuicio a los trabajadores, en cuyo caso, y con acreditacion de esta circunstancia, podra
realizarse la solicitud al juez en cualquier momento procesal desde la declaracion de
concurso.

Articulo 173. Contenido de la solicitud.

1. En la solicitud se deberan exponer y justificar, en su caso, las causas motivadoras de
las medidas colectivas pretendidas y los objetivos que se proponen alcanzar con estas,
acompafiando los documentos necesarios para su acreditacion.

2. Si la medida afectase a empresas de méas de cincuenta trabajadores, debera
acompafarse a la solicitud un plan que contemple la incidencia de las medidas laborales
propuestas en la viabilidad futura de la empresa y del empleo.

Articulo 174. Periodo de consultas.

1. Una vez recibida la solicitud, el juez convocara al concursado, a la administracién
concursal y a los representantes de los trabajadores a un periodo de consultas, cuya
duracion no sera superior a treinta dias naturales, o a quince, también naturales, en el
supuesto de empresas que cuenten con menos de cincuenta trabajadores.

En los casos en que la solicitud haya sido formulada por el concursado o por la
administracion concursal, la comunicacion a los representantes legales de los trabajadores
del inicio del periodo de consultas debera incluir copia de la solicitud y de los documentos
gue, en su caso, se hubieran acompafiado.

2. La administracién concursal o los representantes de los trabajadores podran solicitar
al juez la participacion en el periodo de consultas de otras personas naturales o juridicas que
indiciariamente puedan constituir una unidad de empresa con la concursada.

3. Durante el periodo de consultas, el concursado, la administracion concursal y los
representantes de los trabajadores, deberan negociar de buena fe para la consecucién de un
acuerdo.

Articulo 175. Deber de colaboracion y auxilio judicial.

1. La administracién concursal podra requerir la colaboracion del concursado y el auxilio
del juzgado que estime necesarios para la comprobacion de las causas de la solicitud y de la
exactitud de los documentos que la acompafien.

2. En caso de que los representantes de los trabajadores o la administracion concursal
soliciten al juez la participacion en el periodo de consultas de otras personas naturales o
juridicas que indiciariamente puedan constituir una unidad de empresa con la concursada,
podran interesar el auxilio del juzgado que se estime necesario para esa comprobacion.
Igualmente, para el caso de unidad empresarial, y a efectos de valorar la realidad econémica
del conjunto empresarial, se podra reclamar la documentacion econémica consolidada o la
relativa a otras empresas.

Articulo 176. Sustitucion del periodo de consultas.

1. La apertura del periodo de consultas no sera necesaria en caso de que la solicitud
venga acompafiada de acuerdo suscrito por la administracion concursal y los representantes
de los trabajadores.

2. En cualquier momento, el juez, a instancia de la administracion concursal o de la
representacion de los trabajadores, podréa acordar la sustitucion del periodo de consultas por
el procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa,
gue debera desarrollarse dentro del plazo méaximo sefialado para dicho periodo.
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Articulo 177. Acuerdo.

1. El acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes legales de los
trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comisién representativa de
los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de los trabajadores
del centro o centros de trabajo afectados.

2. En el acuerdo se recogerd la identidad de los trabajadores afectados y se fijaran las
indemnizaciones, que se ajustardn a lo establecido en la legislacion laboral, salvo que,
ponderando los intereses afectados por el concurso, se pacten de forma expresa otras
superiores.

Articulo 178. Comunicacién al juez.

Al finalizar el plazo sefialado o en el momento en que se consiga un acuerdo, la
administracion concursal y los representantes de los trabajadores comunicaran al juez del
concurso el resultado del periodo de consultas.

Articulo 179. Informe de la autoridad laboral.

1. Una vez realizada la comunicacion prevista en el articulo anterior, el Letrado de la
Administracion de Justicia recabara informe de la autoridad laboral sobre las medidas
propuestas o el acuerdo alcanzado.

2. El informe de la autoridad laboral debera ser emitido en el plazo de quince dias,
pudiendo esta oir a la administracion concursal y a los representantes de los trabajadores
antes de su emision.

3. Recibido el informe por el juez del concurso o transcurrido el plazo de emision, seguira
el curso de las actuaciones. Si el informe es emitido fuera de plazo, podra no obstante ser
tenido en cuenta por el juez del concurso al adoptar la correspondiente resolucion.

Articulo 180. Plazo de emision de la resolucion.

Cumplidos los tramites ordenados en los articulos anteriores, el juez, en un plazo
maximo de cinco dias, resolvera mediante auto, sobre las medidas propuestas.

Articulo 181. Resolucién en caso de acuerdo.

De existir acuerdo, el juez lo aprobara, salvo que en la conclusion del mismo aprecie la
existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho. En este caso, determinara lo que
proceda conforme a la legislacién laboral.

Articulo 182. Resolucién en caso de inexistencia de acuerdo.

1. Si no hubiera sido alcanzado un acuerdo, el juez del concurso dard audiencia a
quienes hubieran intervenido en el periodo de consultas, para lo cual, el Letrado de la
Administracién de Justicia los convocara a una comparecencia en la que podran formular
alegaciones y aportar prueba documental. El juez podra sustituir esta comparecencia por un
tramite escrito de alegaciones por tres dias.

2. En todo caso, el juez determinara lo que proceda conforme a la legislacion laboral.

Articulo 183. Eficacia de la resolucion que acuerde la suspension y el despido colectivos.

En caso de acordarse la suspension de los contratos de trabajo de caracter colectivo o el
despido colectivo, el auto surtirda efectos constitutivos desde la fecha en que se dicte, salvo
gue en él se disponga otra fecha posterior, y originara la situacion legal de desempleo de los
trabajadores afectados.

Articulo 184. Suspension del derecho de rescision de contrato con indemnizacion.

1. Durante la tramitacion del concurso, quedara en suspenso el derecho de rescision del
contrato con indemnizacién que reconoce la legislacién laboral al trabajador perjudicado en
el supuesto de acordarse una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de
caracter colectivo durante la tramitacion del concurso.
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2. La suspension prevista en el apartado anterior también sera de aplicaciéon cuando se
acordare un traslado colectivo, siempre que el nuevo centro de trabajo se encuentre en la
misma provincia que el centro de trabajo de origen y a menos de sesenta kilémetros de este,
salvo que se acredite que el tiempo minimo de desplazamiento, de ida y vuelta, supera el
veinticinco por ciento de la duracion de la jornada diaria de trabajo.

3. Las suspensiones previstas en los apartados anteriores no podran prolongarse por un
periodo superior a doce meses, a contar desde la fecha del auto autorizando la modificacién
o el traslado.

Articulo 185. Extincion del contrato por voluntad del trabajador.

1. Desde que se acuerde la iniciacion del procedimiento previsto en esta Subseccion
para el despido colectivo, los jueces del orden social suspenderan la tramitaciéon de la
totalidad de los procesos individuales posteriores a la solicitud del concurso pendientes de
resolucién firme en los que se hubieran ejercitado contra el concursado acciones resolutorias
individuales con fundamento en las causas que determinan la extincién del contrato por
voluntad del trabajador al amparo de la legislacién laboral motivadas por la situacion
econdmica o de insolvencia del concursado. La suspension de los procesos individuales
subsistira hasta que adquiera firmeza el auto que ponga fin a dicho procedimiento.

2. La resolucion que acuerde la suspension se comunicara a la administracién concursal
a los efectos del reconocimiento como contingente del crédito que pueda resultar de la
sentencia que en su dia se dicte, si fuera alzada la suspension.

3. El auto que acuerde el despido colectivo producira efectos de cosa juzgada sobre los
procesos individuales suspendidos, que se archivaran sin mas tramites.

Subseccién 2.2 De los efectos sobre los contratos del personal de alta direccién

Articulo 186. Extincion y suspension de los contratos del personal de alta direccion por
decision de la administracién concursal.

1. Durante la tramitacién del concurso, la administraciéon concursal, por propia iniciativa o
a instancia del concursado, podra extinguir o suspender los contratos de este con el personal
de alta direccion.

2. En caso de extincién del contrato de trabajo, el juez del concurso podra moderar la
indemnizacion que corresponda al alto directivo, quedando sin efecto en ese caso la que se
hubiera pactado en el contrato, con el limite de la indemnizacién establecida en la legislacién
laboral para el despido colectivo.

Articulo 187. Extincién del contrato del personal de alta direcciéon por decision del alto
directivo.

En caso de suspension del contrato, este podra extinguirse por voluntad del alto
directivo, con preaviso de un mes, conservando el derecho a la indemnizaciéon en los
términos del articulo anterior.

Articulo 188. Aplazamiento de pago.

La administracidon concursal podra solicitar del juez que el pago del crédito relativo a la
indemnizacion que corresponda al alto directivo se aplace hasta que sea firme la sentencia
de calificacion.

Subseccion 3.2 De los efectos sobre los convenios colectivos

Articulo 189. Modificacion de condiciones establecidas en convenios colectivos.

La modificacion de las condiciones establecidas en los convenios colectivos que sean
aplicables solo podra afectar a aquellas materias en las que sea admisible con arreglo a la
legislacion laboral, y, en todo caso, requerird el acuerdo de los representantes legales de los
trabajadores.
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[...]
TiTULO IV

De la masa activa

[...]
CAPITULO Il

De la conservacién y de la enajenacion de la masa activa

[...]

Seccion 2.2 De la enajenacion de bienes y derechos de la masa activa

[...]

Subseccién 3.2 De las especialidades de la enajenacion de unidades productivas

[...]
Articulo 220. Audiencia de los representantes de los trabajadores.

1. Las resoluciones que el juez adopte en relacién con la enajenacion de la empresa o
de una o varias unidades productivas deberan ser dictadas previa audiencia, por plazo de
guince dias, de los representantes de los trabajadores, si existieran.

2. En el caso de que las operaciones de enajenacion implicaran la modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo, el traslado, el despido, la suspensién de contrato o
la reduccién de jornada de caracter colectivo, se estara a lo dispuesto en esta ley en materia
de contratos de trabajo.

[...]
CAPITULO VI

De los créditos contra la masa activa
Seccion 1.2 De los créditos contra la masa activa

Articulo 242. Créditos contra la masa.
1. Son créditos contra la masa:

1.° Los créditos anteriores a la declaracion de concurso por responsabilidad civil
extracontractual por muerte o dafios personales, asi como los créditos anteriores o
posteriores a la declaracion del concurso por indemnizaciones derivadas de accidente de
trabajo y enfermedad profesional, cualquiera que sea la fecha de la resolucién que los
declare. Si los dafios estuvieran asegurados, el crédito del asegurador por subrogacion,
regreso o reembolso tendra la consideracion de crédito concursal ordinario.

2.° Los créditos por salarios correspondientes a los Ultimos treinta dias de trabajo
efectivo realizado antes de la declaracién de concurso en cuantia que no supere el doble del
salario minimo interprofesional.

3.% Los créditos por alimentos a los que tuviera derecho el deudor y los que este Ultimo
tuviera deber legal de prestar conforme a lo dispuesto en esta ley devengados antes o
después de la declaracién de concurso.

4.° Los créditos por costas en caso de declaracién de concurso a solicitud del acreedor o
de los demas legitimados distintos del deudor.

5.° Los créditos por la publicidad de la declaracion de concurso y de cualquier otra
resolucion judicial que acuerde el juez, asi como los relativos a la adopcién de medidas
cautelares.

6.° Los créditos por la asistencia y representacion del concursado y de la administracion
concursal durante toda la tramitacion del procedimiento y sus incidentes y demas
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procedimientos judiciales en cualquier fase del concurso cuando su intervencion sea
legalmente obligatoria o se realice en interés de la masa hasta la eficacia del convenio o, en
otro caso, hasta la conclusion del concurso, con excepcién de los ocasionados por los
recursos que interponga el concursado contra resoluciones del juez cuando fueren total o
parcialmente desestimados con expresa condena en costas.

7.° Los créditos por los gastos y las costas judiciales ocasionados por la asistencia y
representacién del concursado, de la administracion concursal o de acreedores legitimados
en los juicios que, en interés de la masa, continden o inicien conforme a lo dispuesto en esta
ley, salvo lo previsto para los casos de desistimiento, allanamiento, transaccion y defensa
separada del deudor y, en su caso, hasta los limites cuantitativos en ella establecidos.

8.° Los créditos por la condena al pago de las costas como consecuencia de la
desestimaciéon de las demandas que se hubieran presentado o de los recursos que se
hubieran interpuesto por la administracion concursal o por el concursado con autorizacién de
la administracion concursal o como consecuencia del allanamiento o del desistimiento
realizados por la administracién concursal o por el concursado con autorizacién de la
administracion concursal. En caso de transaccion, se estara a lo pactado por las partes en
materia de costas.

9.° Los créditos por la retribucién de la administracién concursal, asi como los créditos
por la retribucién del experto para recabar ofertas de adquisicién de la unidad productiva.

10.° Los créditos que resulten de obligaciones validamente contraidas durante el
procedimiento por la administraciéon concursal o, con la autorizacion o conformidad de esta,
por el concursado sometido a intervencion.

11.° Los créditos generados por el ejercicio de la actividad profesional o empresarial del
concursado tras la declaracién del concurso hasta la aprobacion judicial del convenio o, en
otro caso, hasta la conclusién del concurso. Quedan comprendidos en este nimero los
créditos laborales devengados después de la declaraciéon de concurso, las indemnizaciones
por despido o extincién de los contratos de trabajo, asi como los recargos sobre las
prestaciones por incumplimiento de las obligaciones en materia de salud laboral, hasta que
el juez acuerde el cese de la actividad profesional o empresarial, o declare la conclusion del
concurso.

12.° Los créditos que, conforme a lo dispuesto en esta ley, resulten de prestaciones a
cargo del concursado en los contratos con obligaciones reciprocas pendientes de
cumplimiento que continden en vigor tras la declaraciéon de concurso, y los créditos por
incumplimiento posterior a la declaracion de concurso por parte del concursado.

13.° Los créditos que resulten de obligaciones nacidas de la ley o de responsabilidad
extracontractual por todo tipo de dafios causados con posterioridad a la declaraciéon de
concurso y hasta la conclusién del mismo distintos de aquellos a los que se refiere el ordinal
1.° de este apartado.

14.° Los créditos por intereses y frutos en caso de retraso de la obligacién de entrega de
los bienes y derechos de propiedad ajena.

15.° Los créditos que, en los casos de pago de créditos con privilegio especial sin
realizacion de los bienes o derechos afectos, en los de rehabilitacion de contratos o de
enervacion de desahucio y en los demas previstos en esta ley, correspondan por las
cantidades debidas y las de vencimiento futuro a cargo del concursado.

16.° En caso de liquidacién, los créditos concedidos al concursado antes de la apertura
de la fase de liquidacion, para financiar el cumplimiento del convenio aprobado por el juez,
segun el plan de viabilidad presentado, si asi se hubiera previsto en el convenio. La misma
regla se aplicara a los créditos prestados por personas especialmente relacionadas con el
concursado si en el convenio consta la identidad del obligado y la cuantia maxima de la
financiacion a conceder.

17.° El cincuenta por ciento del importe de los créditos derivados de la financiacion
interina o de la nueva financiacion concedidos en el marco de un plan de reestructuracion
homologado cuando los créditos afectados por ese plan representen al menos el cincuenta y
uno por ciento del pasivo total. En el caso de que esa financiacién haya sido concedida o
comprometida por personas especialmente relacionadas con el deudor, sera necesario que
los créditos afectados por el plan representen mas del sesenta por ciento del pasivo total,
con deduccion de los créditos de aquellas para calcular esa mayoria.
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18.° Cualesquiera otros créditos a los que esta ley atribuya expresamente tal
consideracion.

2. Cualquier acreedor de la masa podra requerir en cualquier momento a la
administracion concursal para que se pronuncie sobre si la masa es insuficiente o es
previsible que lo sea para el pago de esos créditos. Si el administrador concursal no
contestara al requerimiento en el término de tres dias o lo hiciera en términos genéricos o
imprecisos, el acreedor de la masa podra solicitar auxilio del juez del concurso a fin de que
requiera al administrador concursal para que se pronuncie de inmediato o para que lo haga
en términos concretos y precisos, con la advertencia, segun tenga por conveniente, de la
posible reduccion de la retribucién fijada o de la separacién del cargo.

[...]
TITULO VI

De la liquidacion de la masa activa

[...]
TITULO XII

De las normas procesales generales, del procedimiento abreviado, del
incidente concursal y del sistema de recursos

[...]
CAPITULO Il

Del incidente concursal

[...]
Articulo 541. Incidente concursal en materia laboral.

1. Se dilucidaran por el tramite del incidente concursal en materia laboral las acciones
que los trabajadores o el Fondo de Garantia Salarial ejerciten contra el auto que decida
sobre la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, el traslado, el despido, la
suspensién de contratos y la reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién que, conforme a la ley, tengan caracter colectivo, asi como las
de trabajadores que tengan la condicion de personal de alta direccion contra la decision de la
administracion concursal de extinguir o suspender los contratos suscritos por el concursado
con estos.

2. Los trabajadores deberan presentar la demanda, conforme a lo establecido en la
legislacion procesal civil en el plazo de un mes desde que conocieron o pudieron conocer la
resolucion judicial y el Fondo de Garantia Salarial desde que se le notifique la resolucion. El
personal de alta direccion debera presentar la demanda en el mismo plazo desde que la
administraciéon concursal le notifique la decisién adoptada.

3. En el caso de que la demanda contuviera defectos, omisiones o imprecisiones, el
Letrado de la Administracion de la Justicia lo advertird al demandante o demandantes a fin
de que lo subsanen en el plazo de cuatro dias, con el apercibimiento de que de no
subsanarse procedera su archivo. En ninglin caso podra inadmitirse la demanda por estimar
que la cuestion planteada fuera intrascendente o careciera de la entidad necesaria para
tramitarse por via incidental.

4. Admitida la demanda, el Letrado de la Administracion de Justicia sefialarda dentro de
los diez dias siguientes el dia y hora en que habra de tener lugar el acto del juicio, citando a
los demandados con entrega de copia de la demanda y demas documentos, debiendo
mediar en todo caso un minimo de cuatro dias entre la citacién y la efectiva celebracion del
juicio, que comenzara con el intento de conciliacion o avenencia sobre el objeto del
incidente. De no lograrse esta se ratificara el actor en su demanda o la ampliara sin alterar
sustancialmente sus pretensiones, contestando oralmente el demandado, y proponiendo las

— 35—



CODIGO DE NORMATIVA REGULADORA DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS Y LOS ERTE
§ 3 Texto refundido de la Ley Concursal [parcial]

partes a continuacién las pruebas sobre los hechos en los que no hubiera conformidad,
continuando el procedimiento conforme a los tramites del juicio verbal de la Ley 1/2000, de 7
de enero, de Enjuiciamiento Civil, si bien tras la practica de la prueba se otorgara a las
partes un tramite de conclusiones.

5. Tras la préactica de la prueba se otorgara a las partes un tramite oral de conclusiones.

[...]
CAPITULO Il

De los recursos

[...]

Articulo 551. Recursos en materia laboral.

1. Contra el auto que decida sobre la modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo, el traslado, el despido, la suspension de contratos o la reduccién de jornada, por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que, conforme a la ley, tengan
caracter colectivo y contra la sentencia que resuelva incidentes concursales relativos a
acciones sociales cuyo conocimiento corresponda al juez del concurso, cabra recurso de
suplicacion y los demas recursos previstos en la Ley reguladora de la jurisdiccién social, que
se tramitaran y resolveran ante los érganos jurisdiccionales del orden social, sin que ninguno
de ellos tenga efectos suspensivos sobre la tramitacién del concurso ni de ninguno de sus
incidentes, secciones o piezas separadas.

2. La legitimacion para recurrir el auto indicado en el apartado anterior corresponde a la
administracion concursal, al concursado, a los trabajadores a través de sus representantes y
al Fondo de Garantia Salarial, asi como, en caso de declaracion de la existencia de grupo
laboral de empresas, a aquellas entidades que lo integren.

[...]
TITULO 1l

De los planes de reestructuracion

[...]
CAPITULO Il

De los créditos y contratos afectados

Articulo 621. Contratos de alta direccion.

1. Cuando resulte necesario para el buen fin de la reestructuracion, el plan de
reestructuracién podra prever la suspension o extincion de los contratos con consejeros
ejecutivos y con el personal de alta direccion.

2. En caso de extincién, en defecto de acuerdo, el juez podrd moderar la indemnizacion
gue corresponda al consejero ejecutivo y al alto directivo, quedando sin efecto la que se
hubiera pactado en el contrato, con el limite de la indemnizacién establecida en la legislacion
laboral para el despido colectivo, que resultara igualmente aplicable a los consejeros
ejecutivos.

3. En caso de suspension del contrato, este se podra extinguir por voluntad del consejero
ejecutivo o del alto directivo, con preaviso de un mes, conservando el derecho a la
indemnizacion en los términos del apartado anterior.

4. Las controversias que se susciten se tramitaran por el incidente concursal ante el juez
competente para la homologacién.

5. La sentencia que recaiga sera recurrible en suplicacion.
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[...]
LIBRO TERCERO

Procedimiento especial para microempresas

[...]
TITULO Il

Procedimiento de liquidacion

CAPITULO |

Tramitacion

[...]
Articulo 707. Tramitacion del plan de liquidacion.

1. En la solicitud de apertura del procedimiento especial de liquidacion, el deudor debera
sefialar su disposicién para liquidar el activo o, por el contrario, solicitara el nombramiento de
un administrador concursal.

2. Desde el momento de la apertura voluntaria de la liquidacién, el deudor que haya
mostrado su disposicién para liquidar el activo o, en otro caso, el administrador concursal,
tiene veinte dias habiles para presentar un plan de liquidacion por medio de formulario
normalizado.

3. El plan de liquidacion deberd exponer, motivadamente, los tiempos y la forma
previstos para la liquidacion del activo, de manera individualizada para cada bien o categoria
de bienes genéricos. Siempre que sea posible, deberd preverse la enajenacién unitaria del
establecimiento o del conjunto de unidades productivas de la masa activa. A estos efectos, el
plan incluird una valoracién de la empresa o de las unidades productivas realizada por un
administrador concursal o, en caso de que no hubiera sido nombrado, por un experto
designado al efecto de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo Il de este titulo Ill. El plan de
liquidacién se comunicara por medios electronicos mediante formulario normalizado por el
deudor o por el administrador concursal a los acreedores dentro del mismo dia o el primer
dia habil siguiente, con copia al letrado de la Administracion de Justicia.

4. Dentro de los diez dias habiles siguientes desde la fecha en que se haya comunicado
el plan de liquidacion, el deudor, los acreedores concursales y, en su caso, los
representantes de los trabajadores podrdn formular observaciones y propuestas de
modificacion. En el caso de que el plan de liquidacion contuviera previsiones sobre la
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo o el despido colectivo de trabajadores,
se estara a lo establecido en el libro primero en materia de contratos de trabajo.

5. El deudor o la administracién concursal tienen diez dias habiles desde que finalicen
los plazos para la determinacién de los créditos y para modificar el plan en funcién de las
alegaciones formuladas, de la informacion recibida y, en su caso, de la lista de créditos
modificada. Transcurrido el plazo, se notificard a los acreedores y, en su caso, al deudor, asi
como a los representantes de los trabajadores, el plan de liquidacion modificado o se les
notificara la ausencia de modificaciones.

6. Si no se modificara el plan de liquidacién, o si el deudor o los acreedores no
estuvieran de acuerdo con las modificaciones propuestas, estos podran impugnar el plan
mediante la comunicacién de formulario normalizado, dentro de los tres dias hébiles
siguientes. Si no se reciben impugnaciones, el juez declarar4 automaticamente aprobado el
plan mediante auto, que serd inmediatamente ejecutable.

7. Recibidas las impugnaciones, el juez podr4 convocar a las partes, en los cinco dias
hébiles siguientes, a una vista y resolvera al final de la misma o dentro de los tres dias
hébiles siguientes, confirmando el plan o modificAndolo. El procedimiento de modificacién del
plan de liquidacién no paralizara las actuaciones de liquidacion salvo que el juez establezca
cautelarmente lo contrario en relacion con actuaciones concretas.
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8. Contra el auto de aprobacion del plan de liquidacién no cabra recurso.

[...]
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Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre, sobre las aportaciones

econdmicas a realizar por las empresas con beneficios que realicen

despidos colectivos que afecten a trabajadores de cincuenta 0 mas
anos

Ministerio de la Presidencia
«BOE» niim. 261, de 30 de octubre de 2012
Ultima modificacion: 11 de enero de 2023
Referencia: BOE-A-2012-13420

La disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de
actualizacion, adecuacion y modernizacion del Sistema de Seguridad Social, establecio la
obligacion de efectuar aportaciones econémicas al Tesoro Publico por parte de las empresas
que efectuaran despidos colectivos que afectaran a trabajadores de cincuenta o mas afios,
cuando en tales despidos concurrieran una serie de circunstancias.

Las razones del establecimiento de esta aportacion se encuentran en la necesidad de
atemperar los impactos sociales y econdémicos de los procesos de reajuste empresarial que
provocan, de un lado, la expulsion prematura del mercado de trabajo de los trabajadores de
mas edad, afectados estructuralmente en nuestro mercado de trabajo por una tasa de
actividad por debajo de los paises europeos de nuestro entorno y que tienen problemas para
poder volver a incorporarse al empleo; y, por otro, un importante coste para nuestro sistema
de proteccion por desempleo, dificil de asumir socialmente, cuando las empresas que
realizan estos procesos de reestructuracion tienen necesidad de ponerlos en practica, aun
habiendo obtenido beneficios, tanto mas en una coyuntura econémica como la actual.

El Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, modifico la redaccion de la disposicion adicional decimosexta de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, fundamentalmente para establecer por ley los elementos
esenciales para determinar la cuantia de la aportacion, tanto la escala para fijar el tipo como
los conceptos sobre los que el mismo se aplica. Asimismo, se redefinieron algunos de los
requisitos para que las empresas estén obligadas a realizar la aportacion, y se amplié el
contenido de la disposicion para regular otros aspectos de la aportacién, como la posible
adopcion de medidas cautelares para asegurar el pago de la aportacion o el destino de, al
menos, un 50% de las cantidades recaudadas a los presupuestos del Servicio Publico de
Empleo Estatal para financiar acciones de reinsercion laboral para el colectivo de
trabajadores de 50 o mas afios.

La redaccion de la disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
también ha resultado afectada por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, que trae causa de dicho Real Decreto-ley, la cual ha definido
nuevos requisitos y limites que determinan la sujecion al pago de la aportacion, ampliando el
ndamero potencial de empresas obligadas y, por otro lado, incluyendo como elemento
integrante de la aportacion las prestaciones por desempleo percibidas por los trabajadores
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de cincuenta o mas afos afectados por medidas de regulacion temporales de empleo cuyos
contratos de trabajo sean extinguidos en el afio siguiente.

Teniendo en cuenta la modificacion de la regulacion legal de las aportaciones efectuada
por la reforma laboral, el presente real decreto tiene por objeto regular el procedimiento para
la liquidacién y el pago de las aportaciones, incorporando aquellos aspectos instrumentales y
las cuestiones técnicas necesarias para que los érganos competentes puedan liquidar y
recaudar el pago de las mismas.

Para ello la norma se estructura en tres capitulos, si bien los dos primeros se refieren a
las cuestiones ya reguladas en la Ley sobre las cuestiones sustantivas relativas al supuesto
de hecho que determina el pago de la aportacién y los elementos concernientes a su
cuantificacion.

Entre las disposiciones generales del real decreto, se hace expresa referencia a la
naturaleza juridica de las aportaciones econdémicas como derechos de naturaleza publica no
tributarios de la Administracion General del Estado.

A continuacién, la norma reglamentaria establece, como ya lo hace la disposicién legal,
el sistema de célculo de la aportacién econdmica, que se realizara a través de liquidaciones
anuales, mediante la aplicacion del tipo porcentual, definido en una escala legalmente
prevista, sobre la cuantia de los importes satisfechos por el Servicio Publico de Empleo
Estatal por los conceptos establecidos en la Ley: Prestaciones y subsidios de desempleo asi
como cotizaciones a la Seguridad Social a los trabajadores de cincuenta o mas afios
afectados por los despidos.

Para el procedimiento de liquidacién de la aportacion, la norma sitta al Servicio Publico
de Empleo Estatal como el organismo publico llamado a gestionar la liquidaciéon de las
aportaciones econémicas a abonar por las empresas, dada la estrecha relacion entre dichas
aportaciones y las prestaciones y subsidios por desempleo que esta entidad reconoce y
paga a los trabajadores afectados por los despidos. Con todo, la norma dispone que dicha
entidad gestora habra de contar con los necesarios medios de auxilio y colaboracién para el
cumplimiento de su labor de control, regulando expresamente la certificacién que debe emitir
la autoridad laboral que reciba la comunicacién de la empresa de despido colectivo cuando
en dicha empresa puedan darse las circunstancias que den lugar al pago de la aportacién
econdémica.

El procedimiento de liquidacion de la aportacién anual naturalmente contempla una fase
de liquidacion provisional, que es susceptible de alegaciones por la empresa, tras lo cual se
debera emitir la resolucion definitiva por el Servicio Publico de Empleo Estatal. Por otra
parte, una vez que el importe de la aportacion ha sido objeto de liquidacién anual y una vez
notificada ésta a la empresa obligada, correspondera a las Delegaciones de Economia y
Hacienda y a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria la tarea de recaudar las
aportaciones econémicas en periodo voluntario y ejecutivo, respectivamente.

Particular importancia tienen las disposiciones de la parte final relativas, en especial, a
las cuestiones de derecho transitorio, dadas las sucesivas modificaciones que la disposicion
adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, ha experimentado Ultimamente. El
real decreto recoge a tal fin las disposiciones transitorias ya fijadas mediante norma con
rango formal de Ley, en la Ley 3/2012, de 6 de julio, que consisten, en esencia, en aplicar
para la determinacion de la procedencia del pago de la aportacién y la cuantia de la misma
por los despidos colectivos iniciados con posterioridad al 27 de abril de 2011, los requisitos y
limites fijados en la redacciéon de dicha disposicién adicional decimosexta aplicable en
funcion de la fecha de inicio del despido colectivo.

Durante la tramitacion de este real decreto han sido consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, asi como las comunidades auténomas.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social y del
Ministro de Economia y Competitividad, con la aprobacién previa del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 26 de octubre de 2012,
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DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto el establecimiento del procedimiento para la liquidacion
y pago de la aportacién econdmica que deben satisfacer las empresas incluidas en el
supuesto previsto en la disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

Las aportaciones economicas a las que se refiere el parrafo anterior tendran la
consideracion de derechos de naturaleza publica no tributarios de la Administracion General
del Estado, siéndoles de aplicacién las disposiciones contenidas en el titulo |, capitulo I, de
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. De conformidad con el apartado 1 de la disposicion adicional decimosexta de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacidn, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social, lo dispuesto en el presente Real Decreto sera de aplicacién a las
empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo establecido en el articulo 51
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que sean realizados por empresas de mas de 100 trabajadores o por empresas que
formen parte de grupos de empresas que empleen a ese nimero de trabajadores.

b) Que el porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o0 mas afos de edad
sobre el total de trabajadores despedidos sea superior al porcentaje de trabajadores de
cincuenta 0 mas afios sobre el total de trabajadores de la empresa.

A los efectos del célculo del porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas
afos sobre el total de trabajadores despedidos, se incluiran los trabajadores afectados por el
despido colectivo y aquellos cuyos contratos se hayan extinguido por iniciativa de la empresa
en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos
en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que dichas extinciones de
contratos se hayan producido en los tres afios anteriores o en el afio posterior al inicio del
procedimiento de despido colectivo.

A los efectos del calculo del porcentaje de trabajadores de cincuenta o mas afios sobre
el total de trabajadores de la empresa, se tendra en cuenta la plantilla de la empresa en el
momento de inicio del procedimiento de despido colectivo.

c) Que, aun concurriendo las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion que justifiquen el despido colectivo, se cumpla alguna de las dos condiciones
siguientes:

1.2 Que las empresas o el grupo de empresas del que formen parte hubieran tenido
beneficios en los dos ejercicios econdmicos anteriores a aquél en que el empresario inicia el
procedimiento de despido colectivo.

2.2 Que las empresas o el grupo de empresas del que formen parte obtengan beneficios
en al menos dos ejercicios econdmicos consecutivos dentro del periodo comprendido entre
el ejercicio econdmico anterior a la fecha de inicio del procedimiento de despido colectivo y
los cuatro ejercicios econdémicos posteriores a dicha fecha.

A estos efectos, se considera que una empresa ha tenido beneficios cuando el resultado
del ejercicio, tal y como se define en los modelos de cuentas anuales de pérdidas y
ganancias, tanto normal como abreviada, recogidos en el Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, o en la normativa
contable que sea de aplicacién, sea positivo.

2. A los efectos de este real decreto se considerara como trabajadores de cincuenta o
mas afios a:
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a) Todos aquellos trabajadores afectados por el despido colectivo que tuvieran cumplida
dicha edad a la fecha de extincion del contrato, dentro del periodo previsto para la
realizacion de los despidos que figure en la comunicacién de la decision empresarial a la
autoridad laboral tras la finalizacién del periodo de consultas contenida en el articulo 51.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Los trabajadores que tuvieran cumplida dicha edad a la fecha de la extincién de sus
contratos por iniciativa de la empresa en virtud de otros motivos no inherentes a la persona
del trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores, cuando dichas extinciones de contratos se produjeran en los tres afios
anteriores o en el afio posterior al inicio del despido colectivo.

3. De conformidad con el apartado 11 de la disposicién adicional decimosexta de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, se aplicard lo dispuesto en el presente real decreto cuando la
empresa proceda a la aplicacién de medidas temporales de regulacion de empleo conforme
a lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores que afecten a trabajadores
de cincuenta 0 mas afios con caracter previo a la extincién de los contratos de trabajo de los
mismos trabajadores en virtud de despido colectivo u otros motivos no inherentes a la
persona del trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores, siempre que no haya transcurrido mas de un afio desde la finalizacién de la
situacién legal de desempleo por la aplicacion a cada trabajador de las medidas temporales
de regulacion de empleo hasta la extincion del contrato de cada trabajador.

A los efectos de lo previsto en este apartado se considerara trabajadores de cincuenta o
mas afios a todos aquellos que tuvieren cumplida o cumplan dicha edad dentro del periodo
previsto para la aplicacion de las medidas temporales de regulacién de empleo.

CAPITULO Il

Determinacion del importe de la aportacion

Articulo 3. Conceptos para la determinacion del importe de la aportacion.

1. Para el célculo de la aportacion econdmica a que se refiere el articulo 1, se tomara en
consideracion el importe bruto, desde la fecha del despido, de las prestaciones y subsidios
por desempleo de los trabajadores de cincuenta o0 mas afios de edad afectados por el
despido colectivo, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social realizadas por el Servicio
Publico de Empleo Estatal de acuerdo con lo establecido en los siguientes apartados.
También se incluirdn a los efectos del calculo de la aportacion econémica los importes
realizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal por los referidos conceptos de los
trabajadores de cincuenta o0 mas afios cuyos contratos se hayan extinguido por iniciativa de
la empresa en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de
los previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que dichas
extinciones de contratos se hayan producido en los tres afios anteriores o en el afio posterior
al inicio del procedimiento de despido colectivo.

No obstante, se excluiran del calculo de la aportacién econémica, a peticiéon de la
empresa afectada, los importes de prestaciones y subsidios por desempleo de los
trabajadores de cincuenta o mas afios de edad afectados que hubieran sido objeto de
recolocacion en la misma empresa, 0 en otra empresa del grupo del que forme parte, 0 en
cualquier otra empresa, en los seis meses siguientes a la fecha en que se produzca la
extincién de sus contratos de trabajo. En estos casos la empresa debera acreditar todos los
requisitos exigidos para la recolocacién en el articulo 6.3, en el procedimiento previsto en
dicho articulo.

2. El importe de la aportacion se determinard anualmente mediante la aplicacion del tipo
establecido en el articulo siguiente sobre cada uno de los siguientes conceptos:

a) Cuantia total efectivamente abonada por el Servicio Publico de Empleo Estatal por
prestaciones por desempleo de nivel contributivo de los trabajadores de cincuenta 0 mas
afios afectados por el despido colectivo y extinciones del contrato en virtud de otros motivos
no inherentes a la persona del trabajador, de acuerdo con el articulo 3.1, generadas total o
parcialmente en virtud de las cotizaciones acreditadas en la empresa que promovi6 aquellos.
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b) Cuantia total efectivamente abonada por el Servicio Publico de Empleo Estatal por
cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo por los trabajadores a que se refiere la letra anterior, durante el periodo de
percepcion de las mismas.

¢) Un canon fijo por cada trabajador a que se refiere la letra a) que haya agotado la
prestacion por desempleo de nivel contributivo y que comience a percibir algin subsidio de
los establecidos en el articulo 215.1.1). a) y b), y 215.1.3) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio. Este canon se calculara mediante la totalizacion durante un periodo de seis afios de la
suma del coste anual del subsidio por desempleo més el de la cotizacion por jubilacion por
cuenta de la entidad gestora en el afio del agotamiento, con independencia de la duracién
efectiva de los mencionados subsidios, siendo suficiente que acceda a cualquiera de ellos.

También se haréa efectivo el canon fijo por cada trabajador que, no teniendo derecho al
cobro de la prestacion por desempleo contributiva, acceda directamente al subsidio por
desempleo previsto en el articulo 215.1.2) del citado texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, como consecuencia de la situacion legal de desempleo motivada por el
despido colectivo o la extincion del contrato en virtud de otros motivos no inherentes a la
persona del trabajador, de acuerdo con el articulo 3.1.

3. Para el calculo de la aportaciéon econémica en el supuesto previsto en el articulo 2.3,
se tomara en cuenta el importe de las cantidades realizadas por el Servicio Publico de
Empleo Estatal a que se refiere el apartado 1, durante los periodos de aplicacion de medidas
de regulacion temporal de empleo que afecten a los trabajadores de cincuenta o mas afios,
previos a la extincion de los contratos, incluidos, en su caso, los que pudieran corresponder
en concepto de reposicion de la duracion de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2.c).

Cuando los trabajadores cumplan la edad de cincuenta afios durante la vigencia de la
aplicacién de las medidas de regulacion temporal de empleo, Unicamente se tomara en
cuenta para el célculo de la aportacion econémica el importe de las cantidades realizadas
por el Servicio Publico de Empleo Estatal a que se refiere el apartado 1 que correspondan al
periodo posterior al cumplimiento de dicha edad.

Articulo 4. Establecimiento del tipo para la determinacion del importe de las aportaciones.

El tipo establecido en la escala a que se refiere el apartado 4 de la disposicién adicional
decimosexta de la Ley 27/2011 para calcular la aportacibn econdémica, se determinara
aplicando las siguientes reglas:

a) El porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas afios sobre el total de
trabajadores despedidos se calculard afio a afio, dentro del periodo previsto para la
realizacion de los despidos que figure en la comunicacion de la decision empresarial a la
autoridad laboral tras la finalizacion del periodo de consultas, teniendo en cuenta el nimero
total de ambos colectivos que ha sido objeto de despido hasta el afio en que se efectla el
calculo.

Cuando existan trabajadores afectados por medidas de regulacion temporal de empleo a
que se refiere el articulo 2.3, estos se incluirdn para determinar el porcentaje indicado de
trabajadores despedidos de cincuenta 0 mas afios sobre el total de trabajadores despedidos.

El célculo del porcentaje obtenido en cada afio no dara lugar a la revision de la cuantia
de las aportaciones econdmicas de los afios anteriores, salvo error o falta de informacion en
el momento de su calculo.

b) En el supuesto a que se refiere el articulo 2.1.c).1.2, los beneficios de la empresa o
grupo de empresas se cuantificardn en funcion del porcentaje medio de los resultados de
cada ejercicio respecto de los ingresos por operaciones continuadas e interrumpidas
considerados para calcular dichos resultados de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.1,
c), referidos a los dos ejercicios econdmicos inmediatamente anteriores a aquél en que se
inicie el procedimiento de despido colectivo.

c) En el supuesto a que se refiere el articulo 2.1.c).2.2, los beneficios de la empresa o
grupo de empresas se cuantificaran en funcion del porcentaje medio de los mismos respecto
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de los ingresos por operaciones continuadas e interrumpidas considerados para calcular
dichos resultados de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.c), referidos a los dos
primeros ejercicios consecutivos en que la empresa haya obtenido beneficios dentro del
periodo indicado en dicho articulo.

d) El nimero de trabajadores de la empresa o del grupo de empresas del que forme
parte se calculard segun los que se encuentren en alta en la empresa o en el grupo de
empresas en la fecha de inicio del procedimiento de despido colectivo, con independencia de
gue trabajen a jornada completa o a tiempo parcial.

CAPITULO Il

Procedimiento para la liquidacién y pago de las aportaciones

Articulo 5. Informacién previa.

1. En la determinacién de los elementos que dan lugar al calculo de la aportacién a que
se refiere el presente real decreto, asi como el importe de la misma, se tendra en cuenta el
certificado a que se refiere el apartado siguiente y la informacion recabada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, con base en el control realizado directamente o a través de los
mecanismos de cooperacion y colaboracion administrativa previstos legal vy
reglamentariamente.

2. El certificado a que se refiere el apartado 7 de la disposicidn adicional decimosexta de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, debera contener la siguiente informacion:

a) Datos de identificacién de la empresa responsable: razén o denominacion social,
namero de identificacién fiscal, cédigo o cédigos de cuenta de cotizacion a la Seguridad
Social, domicilio y actividad.

b) Resultado del ejercicio e ingresos obtenidos por la empresa o el grupo de empresas
del que forme parte, en los dos ejercicios consecutivos mencionados en el articulo 2.1.c), asi
como el porcentaje medio de los beneficios sobre los ingresos.

c) Fecha de inicio del procedimiento de despido colectivo.

d) Numero de trabajadores de la empresa en la fecha de inicio del procedimiento de
despido colectivo.

e) Numero de trabajadores de la empresa que tuvieran cincuenta o mas afnos en la fecha
de inicio del procedimiento de despido colectivo.

f) Namero de trabajadores afectados por el despido colectivo.

g) Numero e identificacion de los trabajadores de cincuenta o mas afios afectados por el
despido colectivo.

h) Relacién de los contratos de trabajo extinguidos por iniciativa de la empresa en virtud
de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos en el
articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, con indicacion de la edad de dichos
trabajadores, que se hubieran extinguido en el plazo de tres afios anteriores o en el afio
posterior al inicio del procedimiento de despido colectivo.

La autoridad laboral debera remitir dicho certificado al Servicio Pablico de Empleo
Estatal.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal podra en todo caso iniciar el procedimiento a
gue se refiere el articulo siguiente cuando verifique la concurrencia de las circunstancias
establecidas en el articulo 2.1, aun cuando no le haya sido remitido por la Autoridad Laboral
el certificado indicado en el apartado anterior.

Articulo 6. Procedimiento de liquidacion.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal remitira en cada ejercicio a las empresas
incluidas en el ambito de aplicacion de este real decreto una propuesta de liquidacion que
incluira la informacion establecida en las letras a) a h) del articulo 7. Las empresas podran
realizar alegaciones a lo establecido en la citada propuesta de liquidacion en el plazo de
quince dias, acompafiando las mismas de las pruebas que consideren necesarias.

2. De conformidad con el apartado 6 de la disposicion adicional decimosexta de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, en el supuesto a que se refiere el articulo 2.1.c).2.2, el calculo de la
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primera aportacion incluira todos los conceptos establecidos en el articulo 3.2
correspondientes al periodo comprendido desde la fecha de los despidos hasta el segundo
ejercicio consecutivo, incluido éste, en que la empresa haya obtenido beneficios. Este mismo
periodo se considerara para la determinacién del porcentaje de trabajadores a efectos de la
aplicacion de la regla establecida en el articulo 4.a).

3. Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicién adicional decimosexta de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, las empresas deberan acreditar en este tramite de
alegaciones la recolocacion de los trabajadores de cincuenta o mas afios a los efectos de la
exclusion del calculo de la aportacion econdmica de los importes de las prestaciones y
subsidios de dichos trabajadores. Unicamente se entendera realizada la recolocacion a tal fin
cuando ésta se haya producido en los seis meses siguientes a la fecha de la extincién de
sus contratos de trabajo a través de un nuevo contrato de trabajo de andloga naturaleza y
con una jornada de trabajo equivalente a la que tenia en el contrato extinguido y cuya
duraciéon haya alcanzado, al menos, los tres afios, salvo que se extinga por despido
disciplinario declarado procedente, dimisiébn, muerte, jubilacién o incapacidad permanente,
total, absoluta o gran invalidez.

4. Una vez finalizado el plazo fijado en el apartado 1, el Director General del Servicio
Publico de Empleo Estatal teniendo en cuenta, en su caso, las alegaciones presentadas,
dictara una resolucion de liquidacion con el contenido previsto en el articulo siguiente y la
notificara a las empresas afectadas.

4. bis. El plazo méaximo para notificar la resolucién del procedimiento de liquidacién sera
de seis meses.

5. Las resoluciones del Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal podran
ser recurridas en alzada por la empresa, ante el Ministro de Empleo y Seguridad Social.

6. La interposicion del recurso de alzada no suspendera la ejecucion de la resolucion
impugnada salvo que se solicite por la empresa mencionada en el apartado 1 y ésta proceda
a garantizar el importe de la liquidacion practicada mediante la constitucién de aval bancario
solidario presentado por alguno de los bancos, cooperativas de crédito, establecimientos
financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizadas para operar en
Espanfia.

En caso de suspension, una vez resuelto el recurso de alzada, salvo que en la resolucion
se indique lo contrario, se iniciara el procedimiento de recaudacién teniendo en cuenta el
importe resultante en el citado recurso y se procedera a cancelar la garantia presentada en
el plazo de dos meses desde que se haya notificado la resolucién del mismo.

Articulo 7. Contenido de la resolucion.

La resolucién a que se refiere el articulo 6.4 especificara, en todo caso, los siguientes
extremos:

a) Datos de identificacion de la empresa responsable: razén o denominacion social,
namero de identificacion fiscal, cédigo o cédigos de cuenta de cotizacion a la Seguridad
Social, domicilio y actividad.

b) Relacion circunstanciada de los hechos y preceptos normativos que determinan la
obligacion empresarial de responder del pago de la aportacion.

¢) Relacion nominal de los trabajadores de cincuenta o mas afios de la empresa que
hubieran percibido prestaciones por desempleo de nivel contributivo dentro del periodo a que
se refiere la liquidacion.

d) Importes brutos, desglosados por meses, por los conceptos a que se refiere el articulo
3.2, a) y b), y 3.3 que hayan sido satisfechos por el Servicio Publico de Empleo Estatal
dentro del periodo liquidable por cada uno de los trabajadores de cincuenta o mas afios
afectados.

e) Periodo a que se refiere la liquidacién, que comprendera el afio natural
inmediatamente anterior a aquel en que se realiza la propuesta de liquidacion; salvo que, por
aplicacién de lo dispuesto en los articulos 2.3, 3.1 y 6.2, resulte procedente que comprenda
los afos naturales inmediatamente anteriores a aquel en que se realiza dicha propuesta.

— 45—



CODIGO DE NORMATIVA REGULADORA DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS Y LOS ERTE
§ 4 Aportaciones economicas a realizar empresas con beneficios que realicen despidos colectivos

f) Relacién nominal de trabajadores de cincuenta o mas afios de la empresa que se
vayan a tener en cuenta en el calculo del canon establecido en el articulo 3.2.c), asi como el
importe del mismo.

g) Tipo aplicable conforme a la escala fijada en los apartados 4 y 5 de la disposicion
adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, y el articulo 4 del presente Real
Decreto.

h) Importe total de la deuda a ingresar en el Tesoro Publico.

Articulo 8. Medidas cautelares.

Cuando el despido colectivo implique la cesacion total de la actividad de la empresa en
el territorio espafiol, el 6rgano competente podra adoptar las medidas cautelares oportunas,
de acuerdo con la ley, para asegurar el cobro de la deuda correspondiente a la aportacion
econdmica, aun cuando esta no haya sido objeto de cuantificacién y liquidacién con caracter
previo.

A los efectos de la adopcién de las medidas cautelares a que se refiere el parrafo
anterior, el Servicio Publico de Empleo Estatal comunicara al 6rgano competente, en el plazo
mas breve posible, la estimacion de la aportacién econémica a abonar por la empresa en
funcion de todos los datos conocidos que puedan influir en la determinacién de la aportacion
econdmica que la empresa obligada debe satisfacer.

Articulo 9. Sucesion de empresas.

A los efectos de lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/995, de 24 de marzo,
el nuevo empresario quedard subrogado en las obligaciones derivadas del pago de la
aportacion econdmica a que se refiere este real decreto.

Articulo 10. Ingreso de las aportaciones y gestién recaudatoria.

1. Sin perjuicio de la posibilidad de presentar recurso de alzada contra la resolucién
indicada en el articulo 6.4, las empresas deberan ingresar en el Tesoro Publico el importe de
las aportaciones contenidas en cada una de las resoluciones anuales en el plazo de 30 dias
desde el que se hubiera producido su naotificacion.

2. La recaudacién de las aportaciones a que se refiere el presente real decreto
corresponderd a las Delegaciones de Economia y Hacienda en periodo voluntario y a la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria en periodo ejecutivo, conforme a lo establecido
en el articulo 3.1, b) del Reglamento General de Recaudacion aprobado por el Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Articulo 11. Revisién de la cuantia de la aportacion.

El Servicio Publico de Empleo Estatal podra revisar la cuantia de las aportaciones
liquidadas con anterioridad en los supuestos de error, falta de informacién o por indebida
exclusion para su célculo de los importes satisfechos por el Servicio Publico de Empleo
Estatal por los conceptos indicados en el articulo 3. A tal efecto, dicho Organismo procedera
a regularizar en la siguiente propuesta de liquidaciéon anual que deba emitir conforme al
articulo 6 o mediante una nueva propuesta la cuantia de las aportaciones de los afios
anteriores, revisandolas, al alza o a la baja, segin proceda.

El plazo méaximo para revisar la cuantia de las aportaciones sera de cuatro afios desde la
fecha de notificacion de la resolucion anual correspondiente.

Articulo 12. Devolucién de aportaciones indebidas.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11, las empresas obligadas al pago de las
aportaciones a que se refiere el presente real decreto tendran derecho a la devolucién del
importe de los ingresos que se hubiesen realizado de forma indebida, previa resolucion del
Servicio Plblico de Empleo Estatal, que se adoptara de oficio, en los términos del articulo
11, o a instancia de parte. Dichos importes podran ser objeto de compensacion con las
deudas de las empresas obligadas pendientes de pago por el mismo concepto, que se

—46 —



CODIGO DE NORMATIVA REGULADORA DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS Y LOS ERTE
§ 4 Aportaciones economicas a realizar empresas con beneficios que realicen despidos colectivos

realizara en la siguiente propuesta de liquidacién anual en los términos contemplados en el
articulo 11.

Disposicidon transitoria primera. Normas transitorias en relacion con los despidos
colectivos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas afios en empresas con beneficios.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 10 de la disposicién adicional
decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacion del sistema de seguridad social, o previsto en este real decreto sera de
aplicacién respecto de los trabajadores afectados por los procedimientos de despido
colectivo iniciados a partir del 27 de abril de 2011.

2. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién transitoria decimocuarta de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, el importe de
la aportacion econémica que deban efectuar las empresas en aplicacién de lo establecido en
la disposicién adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, por los despidos
colectivos iniciados con posterioridad al 27 de abril de 2011 y con anterioridad a la entrada
en vigor de aquella Ley, se determinara conforme a los limites y requisitos establecidos en la
redaccion de dicha disposicion adicional decimosexta aplicable en funcién de la fecha de
inicio del despido colectivo, sin que en ningun caso pueda incluirse en dicho importe el
correspondiente a las prestaciones o subsidios por desempleo de los trabajadores de
cincuenta o mas afios de edad que hayan sido despedidos por las empresas obligadas al
pago de aquella con anterioridad al 27 de abril de 2011.

3. No obstante lo establecido en la disposicion transitoria décima de la Ley 3/2012, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, para la determinacion del
importe de la aportacion a que se refiere el apartado anterior respecto de los trabajadores
afectados por resoluciones complementarias de la principal, en expedientes de regulacién de
empleo iniciados antes del 12 de febrero de 2012, que autoricen la ampliacién del nimero de
extinciones o suspensiones de contratos o de reducciéon de jornada, se tomard como fecha
de inicio del despido colectivo la de la solicitud de la resoluciébn complementaria que
finalmente autorice la ampliaciéon del nUmero de extinciones o suspensiones de contratos o
reducciones de jornada, siempre que dicha solicitud sea posterior al 12 de febrero de 2012.

Disposicidon transitoria segunda. Certificacion de la Autoridad Laboral en los
procedimientos de despido colectivo iniciados a partir del 27 de abril de 2011.

Cuando en un procedimiento de despido colectivo iniciado a partir del 27 de abril de 2011
se hubiera dictado a la fecha de entrada en vigor de este real decreto resolucién estimatoria
por la autoridad laboral competente, ésta emitira la certificacién a que se refiere el articulo
5.2 cuando, segln los datos obrantes en el expediente, concurrieran las circunstancias
establecidas en el apartado 1 de la disposicién adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, segun la redaccién aplicable en funciéon de la fecha de inicio del despido
colectivo.

La autoridad laboral emitira igualmente la certificacion a que se refiere el parrafo anterior
en los procedimientos de despido colectivo iniciados a partir del 12 de febrero de 2012
cuando hubiera recibido la comunicacién de la decisibn empresarial de despido colectivo y
se trate de una empresa en la que, segun los datos obrantes en el expediente, concurrieran
las circunstancias establecidas en el apartado 1 de la disposicién adicional decimosexta de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, segun la redaccién aplicable en funcién de la fecha de inicio
del despido colectivo.

Dicha certificacion debera emitirse en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
entrada en vigor de este real decreto y sera remitida, a los efectos oportunos, al Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Disposicidn final primera. Titulo competencial.

Conforme a lo establecido en la disposicion final quinta de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, de actualizacion, adecuacién y modernizacién del Sistema de Seguridad Social, este
real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2 de la Constitucion,
qgue atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre la legislacion basica y régimen
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econdmico de la Seguridad Social, salvo el articulo 5.2, que se dicta al amparo del articulo
149.1.7.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre la
legislacién laboral.

Disposicidn final segunda. Modificacion del Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre,
por el que se regula el programa de renta activa de insercion para desempleados con
especiales necesidades economicas y dificultad para encontrar empleo.

La letra b) del articulo 2.1 del Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que
se regula el programa de renta activa de inserciébn para desempleados con especiales
necesidades econdémicas y dificultad para encontrar empleo, queda redactada en los
términos siguientes:

«b. Ser demandante de empleo inscrito ininterrumpidamente como desempleado
en la oficina de empleo durante 12 o mas meses. A estos efectos, se considerara
interrumpida la demanda de empleo por haber trabajado un periodo acumulado
de 90 o més dias en los 365 anteriores a la fecha de solicitud de incorporacion al
programa.

Durante la inscripcibn como demandante de empleo a que se refiere el parrafo
anterior debera buscarse activamente empleo, sin haber rechazado oferta de empleo
adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesionales u otras para incrementar la
ocupabilidad. La salida al extranjero interrumpe la inscripcion como demandante de
empleo a estos efectos.

No se considerara interrumpida la inscripcion cuando el solicitante acredite que la
salida al extranjero se ha producido por matrimonio o nacimiento de hijo,
fallecimiento o enfermedad grave del conyuge o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad o por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, y siempre que la estancia haya sido igual o inferior a 15 dias.

Asimismo, tampoco interrumpira la inscripcion la salida a paises del Espacio
Econ6mico europeo y Suiza para la blsqueda o realizacion de trabajo,
perfeccionamiento profesional o cooperacién internacional, y siempre que la estancia
sea inferior a 90 dias.

En los supuestos en que se interrumpa la demanda de empleo, se exigira un
periodo de 12 meses ininterrumpido desde la nueva inscripcién.»

Disposicidn final tercera. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el capitulo 11l de este real decreto en relacion con el procedimiento
de liquidacién sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Disposicidn final cuarta. Facultades de desarrollo.

Se autoriza a los Ministros de Economia y Competitividad y de Empleo y Seguridad
Social para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de
este real decreto.

Disposicién final quinta. Entrada en vigor.

Lo dispuesto en el presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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[...]

Disposicién adicional decimosexta. Aportaciones econdémicas por despidos que afecten a
trabajadores de cincuenta o mas afios en empresas con beneficios.

1. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, deberdn efectuar una aportacion
econdmica al Tesoro Publico, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los despidos colectivos sean realizados por empresas de mas de 100
trabajadores o por empresas que formen parte de grupos de empresas que empleen a ese
namero de trabajadores.

b) Que el porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas afios de edad
sobre el total de trabajadores despedidos sea superior al porcentaje de trabajadores de
cincuenta o mas afios sobre el total de trabajadores de la empresa.

A los efectos del célculo del porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas
afos sobre el total de trabajadores despedidos, se incluiran los trabajadores afectados por el
despido colectivo y aquellos cuyos contratos se hayan extinguido por iniciativa de la empresa
en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos
en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que dichas extinciones de
contratos se hayan producido en los tres afios anteriores, con el limite del 27 de abril de
2011, o en el afio posterior al inicio del procedimiento de despido colectivo.

A los efectos del calculo del porcentaje de trabajadores de cincuenta o mas afios sobre
el total de trabajadores de la empresa, se tendra en cuenta la plantilla de la empresa a la
fecha de inicio del procedimiento de despido colectivo.

c) Que, aun concurriendo las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion que justifiquen el despido colectivo, se cumpla alguna de las dos condiciones
siguientes:

1.2 Que las empresas o el grupo de empresas del que formen parte hubieran tenido
beneficios en los dos ejercicios econdémicos anteriores a aquél en que el empresario inicia el
procedimiento de despido colectivo.

2.2 Que las empresas o el grupo de empresas del que formen parte obtengan beneficios
en al menos dos ejercicios econdmicos consecutivos dentro del periodo comprendido entre
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el ejercicio econdmico anterior a la fecha de inicio del procedimiento de despido colectivo y
los cuatro ejercicios econdmicos posteriores a dicha fecha.

A estos efectos, se considera que una empresa ha tenido beneficios cuando el resultado
del ejercicio, tal y como se define en los modelos de cuentas anuales de pérdidas y
ganancias, tanto normal como abreviada, recogidos en el Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, o en la normativa
contable que sea de aplicacién, sea positivo.

A los efectos previstos en esta disposicién resultara de aplicacion el concepto de grupo
de empresas establecido en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, si bien para la
determinacion del resultado del ejercicio solo se tendran en cuenta los resultados obtenidos
en Espafia por las empresas que lo integren.

2. Para el célculo de la aportacion econémica a que se refiere el apartado anterior, se
tomard en consideracion el importe bruto, desde la fecha del despido, de las prestaciones y
subsidios por desempleo de los trabajadores de cincuenta o0 mas afos de edad afectados
por el despido colectivo, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social realizadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal de acuerdo con lo establecido en los siguientes
apartados. También se incluiran a los efectos del célculo de la aportacion econémica los
importes abonados por el Servicio Publico de Empleo Estatal por los referidos conceptos de
los trabajadores de cincuenta 0 mas afios cuyos contratos se hayan extinguido por iniciativa
de la empresa en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos
de los previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que dichas
extinciones de contratos se hayan producido en los tres afios anteriores o0 en el afio posterior
al inicio del procedimiento de despido colectivo.

No obstante, se excluiran del calculo de la aportacién econémica, a peticiéon de la
empresa afectada, los importes de prestaciones y subsidios por desempleo de los
trabajadores de cincuenta o mas afios de edad afectados que hubieran sido objeto de
recolocacion en la misma empresa, 0 en otra empresa del grupo del que forme parte, 0 en
cualquier otra empresa, en los seis meses siguientes a la fecha en que se produzca la
extincién de sus contratos de trabajo. En estos casos la empresa debera acreditar estos
extremos en el procedimiento.

3. El importe de la aportacion se determinard anualmente mediante la aplicacion del tipo
establecido en el apartado 4 sobre cada uno de los siguientes conceptos:

a) Cuantia total efectivamente abonada por el Servicio Publico de Empleo Estatal por
prestaciones por desempleo de nivel contributivo de los trabajadores de cincuenta o mas
afos afectados por los despidos, generadas total o parcialmente en virtud de las
cotizaciones acreditadas en la empresa que promovié su despido.

b) Cuantia total efectivamente abonada por el Servicio Publico de Empleo Estatal por
cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo por los trabajadores afectados, durante el periodo de percepcion de las mismas.

c) Un canon fijo por cada trabajador que haya agotado la prestacién por desempleo de
nivel contributivo y que comience a percibir algin subsidio de los establecidos en el articulo
215.1.1). a) y b), y 215.1.3) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Este canon se calculara
mediante la totalizacion durante un periodo de seis afios de la suma del coste anual del
subsidio por desempleo mas el de la cotizacion por jubilacién por cuenta de la entidad
gestora en el afio del agotamiento.

También se hara efectivo el canon fijo por cada trabajador que, no teniendo derecho al
cobro de la prestacion por desempleo contributiva, acceda directamente al subsidio por
desempleo previsto en el articulo 215.1.2) del citado texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, como consecuencia de la situacién legal de desempleo motivada por el
despido.

4. El tipo aplicable sera el fijado por la siguiente escala en funcién del nimero de
trabajadores de la empresa, del nimero de trabajadores de cincuenta o mas afios de edad
afectados por el despido y del porcentaje de los beneficios de la empresa sobre los ingresos:
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Tipo aplicable para calcular la aportacién econémica

Porcentaje de trabajadores afectados Porcentaje Numero de trabajadores en la empresa
de 50 o mas afnos en relacion con el de beneficios Mas Entre 1.000 Entre 101 v 999
numero de trabajadores despedidos sobre los ingresos | de 2.000 | y 2.000 y

. Mas del 10 %. 100 % 95 % 90 %

0,
Més del 35 %. Menos del 10 %. 95% 90 % 85 %
Mas del 10 %. 95 % 90 % 85 %
0, 0,
Entre 15 %y 35 %. Menos del 10 %. 90%  85% 80 %
Mas del 10 %. 75 % 70 % 65 %
0,
Menos del 15 %. Menos del 10 %. 70%  65% 60 %

5. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

a) El porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas afios sobre el total de
trabajadores despedidos se calculara afio a afio, dentro del periodo previsto para la
realizacion de los despidos que figure en la comunicacion de la decision empresarial a la
autoridad laboral tras la finalizacidn del periodo de consultas, teniendo en cuenta el nimero
total de ambos colectivos que ha sido objeto de despido hasta el afio en que se efectia el
calculo.

b) En el supuesto a que se refiere el apartado 1.c).1.2, los beneficios de la empresa o
grupo de empresas se cuantificaran en funcion del porcentaje medio de los mismos respecto
de los ingresos obtenidos en los dos ejercicios inmediatamente anteriores a aquél en que se
inicie el procedimiento de despido colectivo.

c) En el supuesto a que se refiere el apartado 1.c).2.2, los beneficios de la empresa o
grupo de empresas se cuantificaran en funcion del porcentaje medio de los mismos respecto
de los ingresos obtenidos en los dos primeros ejercicios consecutivos en que la empresa
haya obtenido beneficios dentro del periodo indicado en dicho apartado.

d) El nimero de trabajadores de la empresa o grupo de empresas se calculara segun los
gue se encuentren en alta en la empresa o grupo de empresas al inicio del procedimiento de
despido colectivo, con independencia de que trabajen a jornada completa o a tiempo parcial.

6. En el supuesto a que se refiere el apartado 1.c).2.2, el calculo de la primera aportacion
incluira todos los conceptos establecidos en el apartado 3 correspondientes al periodo
comprendido desde la fecha de los despidos hasta el segundo ejercicio consecutivo, incluido
éste, en que la empresa haya obtenido beneficios. Este mismo periodo se considerara para
la determinacion del porcentaje de trabajadores a efectos de la aplicacion de la regla
establecida en el apartado 5.a).

7. Las empresas a que se refiere esta disposicion presentaran, ante la Autoridad laboral
competente en el procedimiento de despido colectivo, un certificado firmado por persona con
poder suficiente en el que deber4d constar la informacion que se determine
reglamentariamente, en los siguientes plazos:

a) Cuando concurran las circunstancias establecidas en el apartado 1, letras a), b) y
c).1.2, tres meses a contar desde que finalice el afio siguiente al inicio del procedimiento de
despido colectivo.

b) Cuando concurran las circunstancias establecidas en el apartado 1, letras a), b) y
c).2.2, antes de que finalice el ejercicio inmediatamente posterior a aquél en que se cumpla
el tltimo de los tres requisitos mencionados.

En ambos casos, la autoridad laboral debera remitir dicho certificado al Servicio Publico
de Empleo Estatal.

8. El procedimiento para la liquidacién y pago de la aportacion econémica se determinara
reglamentariamente.

9. Cuando el despido colectivo implique la cesacion total de la actividad de la empresa
en el territorio espafiol, se podran adoptar las medidas cautelares oportunas, de acuerdo con
la ley, para asegurar el cobro de la deuda correspondiente a la aportacion econémica, aun
cuando esta no haya sido objeto de cuantificacion y liquidacion con caracter previo.

10. En el supuesto de cambio de titularidad de la empresa, el nuevo empresario quedara
subrogado en las obligaciones establecidas en esta disposicion.

—-51-—



CODIGO DE NORMATIVA REGULADORA DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS Y LOS ERTE
8 5 Ley sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social [parcial]

11. Sera exigible la aportacién a que se refiere la presente disposicién cuando la
empresa proceda a la aplicacion de medidas temporales de regulacion de empleo que
afecten a trabajadores de cincuenta o mas afios con caracter previo a la extincion de los
contratos de trabajo de los mismos trabajadores, en virtud de despido colectivo u otros
motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos en el articulo
49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que no haya transcurrido mas de un afio
entre la finalizacion de la situacion legal de desempleo derivada de la aplicacion de las
medidas temporales de regulacién de empleo y la extincion del contrato de cada trabajador.

En todo caso, para el célculo de la aportaciébn econdémica se tomara en cuenta el importe
de las cantidades realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal a que se refiere el
apartado 2, durante los periodos de aplicacién de medidas de regulacién temporal de empleo
previos a la extincion de los contratos, incluidos, en su caso, los que pudieran corresponder
en concepto de reposicion de la duracion de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3.c).

12. Al menos el 50 % de las cantidades recaudadas en el ejercicio inmediatamente
anterior se consignaran en el presupuesto inicial del Servicio Publico de Empleo Estatal con
la finalidad de financiar acciones y medidas de reinsercion laboral especificas para el
colectivo de los trabajadores de cincuenta o mas afios que se encontraran en situacion legal
de desempleo, para lo cual en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal
deberan constar créditos destinados a financiar este tipo de acciones y medidas.

13. A los efectos previstos en esta disposicion, se consideraran incluidos en el concepto
de empresa los entes, organismos y entidades que formen parte del sector publico y no
tengan la consideracion de Administracién Publica conforme a lo previsto en el articulo 3.2
del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

14. Lo previsto en esta disposicion sera de aplicacion a los procedimientos de despido
colectivo iniciados a partir del 1 de enero de 2013..
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§6

Real Decreto 908/2013, de 22 de noviembre, por el que se

establecen las normas especiales para la concesién de ayudas

extraordinarias a trabajadores afectados por procesos de
reestructuracion de empresas

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
«BOE» niim. 281, de 23 de noviembre de 2013
Ultima modificacion: 6 de junio de 2014
Referencia: BOE-A-2013-12321

El Real Decreto 343/2012, de 10 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, atribuye a este la concesion de
las ayudas extraordinarias a los trabajadores en procesos de reestructuracion de empresas.

Asi mismo, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, viene a
regular con caracter general el régimen juridico de las subvenciones, dando un tratamiento
homogéneo de esta relacion juridica subvencional en las diferentes Administraciones
Publicas, delimitando el concepto de subvencion y estableciendo los distintos procedimientos
para su concesion, asi como justificacion de las subvenciones, causas de reintegro, régimen
sancionador, etc. Esta regulacion legal hace necesario que la Orden de 5 de abril de 1995,
por la que se determinan las ayudas que podrd conceder el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social a trabajadores afectados por procesos de reconversion y/o reestructuracion
de empresas, se acomode a dicha Ley. Por otro lado, la naturaleza de estos procesos de
reestructuracion en los que la rapidez puede ser esencial para que los mismos culminen con
éxito, determina que el procedimiento mas adecuado sea el de concesion directa, previsto en
el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En base a lo anterior, se considera necesario establecer una norma especial para regular
el procedimiento de concesion y régimen de justificacion de las subvenciones que se
conceden a los trabajadores despedidos por procesos de reestructuracion de empresas, que
debe ser aprobada por real decreto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y por el articulo 67.2 de su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En la tramitacion de este real decreto han sido consultadas las comunidades auténomas,
asi como las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, con el informe del
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 22 de noviembre de 2013,

DISPONGO:
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Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto establecer las normas especiales para la concesion
directa de las subvenciones denominadas Ayudas Extraordinarias a los trabajadores
afectados por procesos de reestructuracion de empresas, cuyo fin es facilitar una cobertura
econOmica a estos trabajadores, siempre que cumplan con las condiciones y requisitos
establecidos en el mismo.

Articulo 2. Definicién del objeto de las ayudas extraordinarias, normativa y régimen de
concesion de las mismas.

1. Las ayudas reguladas por este real decreto son ayudas extraordinarias destinadas a
atender situaciones de urgencia y necesidad socio-laboral, que permitan paliar las
consecuencias sociales derivadas de los procesos de reestructuracibn de empresas que
pudieran conllevar el cese total o parcial de la actividad de las mismas o contribuyan al
mantenimiento del empleo.

2. Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en este real decreto, por
lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo en lo
gue afecta a los principios de publicidad y concurrencia; por su Reglamento aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; y por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, asi como por lo establecido en las dem&s normas que resulten de
aplicacion.

3. Se otorgaran en régimen de concesion directa, conforme a los articulos 22.2.c) y 28
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y al articulo 67 de su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por concurrir en la concesién de las mismas razones
de interés publico y dificultades en su convocatoria publica derivadas de la naturaleza de la
situacién de urgencia y necesidad socio-laboral que se trata de solucionar mediante la
concesion de la subvencion.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas los trabajadores despedidos de acuerdo con los
articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo
contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en el articulo 64 de la Ley 22/2003, de
9 de julio, Concursal, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

1. Que tengan una antigiiedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos.
En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad se
computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del
despido.

2. Que se encuentren en situacién legal de desempleo en el momento de la concesién
de la ayuda.

No obstante lo anterior, a aquellos trabajadores que se encuentren incluidos en un plan
de rentas de los previstos en el articulo 4.1 de este real decreto, y que estén desempefiando
una actividad remunerada en el momento de la concesion de la ayuda, se les podra
reconocer el derecho a la misma, pero su cobro quedara suspendido hasta que el trabajador
se encuentre en situacién legal de desempleo, iniciAndose el cobro de la ayuda en ese
momento pero solo por el periodo que le restase por percibir.

Articulo 4. Modalidades, contenido y cuantia de la ayuda.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con cargo a los correspondientes programas
presupuestarios, podra conceder en cada ejercicio presupuestario subvenciones en las
modalidades, supuestos y condiciones siguientes:

1. En aquellos casos en los que en el acuerdo alcanzado en el periodo de consultas del
procedimiento de despido colectivo se incluya la constitucién de un plan de rentas, que se
formalizara través de contratos de seguro colectivo que instrumenten los compromisos de
rentas, con una entidad aseguradora autorizada para operar en Espafia, el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, podra realizar una aportacion al mismo.
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El plan de rentas podra consistir en el pago de un subsidio o de una cantidad destinada
al pago por el trabajador del convenio especial con la Seguridad Social, de forma conjunta o
para una Unica de las modalidades.

Solo podran ser financiados aquellos planes que tengan las siguientes caracteristicas:

a) El plan incluira la cantidad a la que se comprometa el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, la totalidad de la indemnizacion legal por despido o la pactada en el
acuerdo alcanzado en el periodo de consultas del procedimiento de despido colectivo, de ser
esta superior, de los trabajadores incluidos en el plan de rentas, y la aportacion a la que la
empresa se haya comprometido en el citado acuerdo.

b) El importe mensual del subsidio establecido en el plan de rentas para cada trabajador
no podra superar el 75 % del promedio de las bases de cotizacién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, excluidas las horas extraordinarias, correspondientes a los seis
meses anteriores al despido, ni el importe de la pensién maxima establecida en el sistema
de la Seguridad Social para el afio en que tenga lugar dicha efectividad. En el caso de los
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos, dicho calculo se realizara
sobre el promedio de las bases de cotizacién de los doce meses anteriores al despido.

c¢) La aportacién del Ministerio de Empleo y Seguridad Social al plan de rentas, no podra
superar en su conjunto el 40% del importe total del mismo.

d) Unicamente se podran conceder ayudas para trabajadores cuyos contratos se
extingan en el plazo de dos afios desde la comunicacion a la autoridad laboral del acuerdo
alcanzado en el periodo de consultas del procedimiento de despido colectivo.

e) El periodo de percepcién del subsidio y de la cantidad destinada al pago por el
trabajador del convenio especial con la Seguridad Social, sera como maximo de seis afios
para cada trabajador desde el momento del despido.

No obstante lo anterior, aquellos trabajadores para los que se prevea que transcurrido el
plazo anterior tendran cumplida la edad para acceder a la pension de jubilacion anticipada,
pero no tendran cubierto el periodo minimo de cotizacién efectiva exigido, podran percibir la
cantidad destinada al pago por el trabajador del convenio especial con la Seguridad Social
hasta el momento en que puedan causar el derecho a la pension de jubilacién anticipada,
con un maximo de ocho afios desde el momento del despido.

f) No serd objeto de subvencién la obligacién por parte de la empresa de abonar las
cuotas destinadas a la financiacion de un convenio especial con la Seguridad Social
respecto de los trabajadores de cincuenta y cinco o mas afos de edad, a que se refiere el
articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Tampoco seran objeto de subvencién las clausulas de revalorizacion anual que, en su
caso, sean incluidas en el plan de rentas por la empresa y la representacion legal de los
trabajadores.

2. En el supuesto de trabajadores mayores de 55 afios en la fecha de la extincién de su
relacion laboral, cuando esta se haya producido en virtud de lo previsto en el articulo 64 de
la Ley 22/2003, de 9 de julio, o en virtud de los articulos 51 o 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores y posteriormente se haya decretado la insolvencia total o parcial de la empresa
conforme a lo previsto en el articulo 276 de la Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccién
Social, y se acredite que la empresa no ha pagado las indemnizaciones legales por despido,
se podran conceder las siguientes ayudas de forma conjunta o para una Unica de las
modalidades.

a) Una subvencion a tanto alzado que no podra superar una anualidad del salario del
trabajador ni el importe anual de la pensién maxima del sistema de la Seguridad Social.

b) Ayudas condicionadas a la suscripcién por parte del trabajador del convenio especial
con la Seguridad Social y destinadas a su pago, durante el periodo que se establezca, con
un maximo de cuatro afios, que podran ser seis para aquellos trabajadores que se
encuentren en la situacién prevista en el parrafo segundo del apartado 1.e) de este articulo.

Las ayudas previstas en este apartado son compatibles con las prestaciones a que
tengan derecho los beneficiarios, del Fondo de Garantia Salarial, como consecuencia de la
insolvencia de su empresa.

—B5 —



CODIGO DE NORMATIVA REGULADORA DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS Y LOS ERTE
8 6 Ayudas extraordinarias a trabajadores afectados por procesos de reestructuracion

3. También podran concederse, directamente a los trabajadores, en régimen de pago
Unico, ayudas extraordinarias por una cuantia equivalente a la reposicién de las prestaciones
contributivas por desempleo, consumidas durante los periodos de suspension de los
contratos o de reduccion de jornada a que se refiere el articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores, siempre que no se tenga derecho a las mismas en virtud de cualquier otra
norma.

Articulo 5. Solicitud de la ayuda.

1. La solicitud se presentara, conjuntamente por la empresa y la representacién de los
trabajadores, en el caso de las ayudas recogidas en el apartado 1 del articulo anterior o por
esta Ultima Unicamente, en el caso de las ayudas previstas en los apartados 2 y 3 del mismo
articulo, ante la Direccién General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Las solicitudes podran presentarse por via electronica en la sede electrénica del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social; en el Registro General del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28003 Madrid; o en cualquiera de
los lugares y formas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

2. El plazo para la presentacién de las solicitudes sera el siguiente:

a) En el caso previsto en el articulo 4.1, se podran presentar solicitudes en el plazo de
tres meses desde que se produzca la extincibn de los contratos de los trabajadores
afectados por el despido colectivo, siempre que ésta se haya producido dentro de los dos
afos siguientes a la comunicacion a la autoridad laboral del acuerdo alcanzado en el periodo
de consultas del procedimiento de despido colectivo.

b) En el caso previsto en el articulo 4.2, en el plazo de dos meses desde el momento en
gue se produzca la extincion de los contratos de trabajo para las empresas en concurso de
acreedores, 0 en su caso desde la declaracion de insolvencia prevista en el articulo 276 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

c¢) En el caso previsto en el articulo 4.3, durante el mes en el que se agote la prestacion
contributiva por desempleo, o en los dos meses siguientes al mismo.

3. En la solicitud se deberé incluir una memoria en la que se haran constar los motivos
por los que se solicitan las ayudas, el nimero de trabajadores beneficiarios, la cobertura
solicitada y el coste econdmico individualizado de la misma, adjuntdndose la siguiente
documentacion:

a) En el caso de despidos colectivos conforme al articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores, la que sea requerida en cada caso, segun sus causas, salvo que el despido se
hubiera sustanciado ante la propia Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

b) En los casos previstos en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, la
documentacién que acredite de forma fehaciente que se han cumplido los requisitos de los
apartados a) y c) del articulo 53.1 de dicho texto legal.

c) En todos los casos, relacion de los trabajadores para los que se solicitan las ayudas,
indicando su numero de afiliacién a la Seguridad Social, niUmero de documento nacional de
identidad (DNI) y antigiedad en la empresa.

d) Asimismo, en todos los casos, boletines de cotizacién a la Seguridad Social en los que
consten las bases de cotizacion de todos los trabajadores para los que se solicita la ayuda,
referidas a los seis 0o doce meses, necesarios para el célculo de la ayuda, anteriores al
despido, salvo que se presenten los consentimientos de todos los trabajadores para los que
se solicita la ayuda de acuerdo con lo previsto en el apartado siguiente.

e) Documento en el que se acredite la conformidad individualizada de los trabajadores
para acogerse a las ayudas. La presentacién de dicho documento implicara la autorizacion al
organo instructor para que obtenga de forma directa, a través de certificados teleméaticos, la
acreditaciéon del cumplimiento por el beneficiario de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

No obstante, el interesado podra denegar expresamente el consentimiento debiendo
aportar entonces las correspondientes certificaciones en los términos previstos en el articulo
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22 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

f) Declaracién responsable de no estar incurso el interesado en ninguna de las
prohibiciones recogidas en el articulo 13. 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

g) En el supuesto de la subvencién a tanto alzado a que se refiere el articulo 4.2.a),
debera ademas presentar una declaracién responsable de no haber percibido indemnizacion
por despido por parte de la empresa.

h) En el supuesto de que la ayuda consista en el pago de una cantidad equivalente a la
reposicién de las prestaciones contributivas de desempleo a que se refiere el articulo 4.3,
también se debera adjuntar certificacién del Servicio Publico de Empleo Estatal acreditativa
de la situacién, cobertura y derecho de los trabajadores respecto de las prestaciones por
desempleo, asi como la documentacion acreditativa del periodo de suspension del contrato o
reduccion de jornada, salvo que la misma se hubiera presentado ante la Direcciéon General
de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

i) En aquellos supuestos en que el trabajador finalice la actividad remunerada que dio
lugar a la suspension de la ayuda, solicitud de reinicio de la misma, que tendra los mismos
efectos que la conformidad prevista en el apartado e).

Articulo 6. Organo resolutorio.

La competencia para la concesion de las ayudas corresponde al titular de la Secretaria
de Estado de Empleo, que podra ser delegada en el titular de la Direccion General de
Empleo, segln la cuantia a que ascienda la subvencién, de acuerdo con lo dispuesto en la
correspondiente orden de delegacion de competencias.

Articulo 7. Procedimiento para la concesion de la ayuda.

1. La Direccién General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social sera el
o6rgano competente para la tramitacion del expediente y formulacion de la propuesta de
resolucién que proceda.

En el caso de las ayudas reguladas en el articulo 4.1, cuando el despido de los
trabajadores se vaya produciendo de forma escalonada dentro del periodo previsto para su
realizacion incluido en la comunicacion a la autoridad laboral del acuerdo alcanzado en el
periodo de consultas del procedimiento de despido colectivo, se debera presentar una nueva
solicitud por cada contrato de seguro colectivo que instrumente los compromisos de rentas
gue asume la empresa.

El plazo maximo para resolver y natificar la resolucién de concesién de la ayuda sera de
tres meses, contados desde la recepcion de la solicitud.

Transcurrido el referido plazo méaximo sin haberse notificado la resolucién, se entendera
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la ayuda, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, o contra la desestimacion por
silencio administrativo, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en los
términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, pudiendo interponerse recurso potestativo de reposicién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

3. La concesién de las ayudas estara condicionada a la existencia de disponibilidad
presupuestaria en cada ejercicio presupuestario.

Articulo 8. Incompatibilidad de la ayuda.

1. No podran concederse ayudas extraordinarias a aquellos trabajadores que en el
momento de la concesién sean beneficiarios de una pensién de jubilacion, incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez.
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2. Sera incompatible la concesiéon de ayudas extraordinarias a trabajadores a los que,
como consecuencia del mismo proceso de reestructuracién, se les reconozca una ayuda
previa a la jubilacién ordinaria en el sistema de la Seguridad Social.

3. Las ayudas extraordinarias, seran compatibles con la prestacién contributiva por
desempleo, pero en el caso de las ayudas previstas en el articulo 4.1, la suma de la
prestacion contributiva por desempleo, mas el importe del subsidio, no podra superar el tope
establecido en el citado articulo.

4. Las ayudas extraordinarias previstas en este real decreto seran compatibles con las
ayudas de andloga naturaleza que las Comunidades Autbnomas u otras entidades publicas
hubieran concedido o tuvieran previsto conceder, salvo que se superen los limites previstos
en el articulo 4, o que el total de las aportaciones publicas supere el 75% del importe total
del plan de rentas.

Articulo 9. Extincién y suspension de la ayuda.
1. Las ayudas extraordinarias previstas en el articulo 4.1 se extinguiran;

a) Cuando se cumpla el plazo por el que fueron concedidas.

b) En caso de fallecimiento del beneficiario. No obstante lo anterior, cuando la ayuda
extraordinaria se perciba en forma de renta en la modalidad de subsidio, y asi conste en la
correspondiente poéliza del contrato de seguro, el cényuge o su pareja de hecho, cuando
tengan derecho a percibir la pension vitalicia de viudedad prevista en el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, 0 en su defecto los hijos menores de edad, podran cobrar hasta un
méximo del 50% del importe del subsidio financiado por la Administracion que le restara por
cobrar al beneficiario, siempre que no incurran en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en el articulo anterior.

c) Por adquirir el beneficiario la condicidbn de pensionista de jubilacion o por el
reconocimiento de una incapacidad permanente, total para la profesién habitual, absoluta o
gran invalidez, con posterioridad a la concesion de la ayuda.

d) Por sancion del 6rgano competente al beneficiario de la ayuda como consecuencia de
alguna infraccion de las previstas en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de infracciones y sanciones en el orden social,
gue implique la pérdida del derecho a la prestacién por desempleo. Asimismo, si la sancién
implica la suspension temporal del cobro de la misma, la percepcion de la ayuda
extraordinaria quedard suspendida por el mismo periodo de tiempo en que haya quedado
suspendida la prestaciébn por desempleo, reanudandose por el periodo que restase por
percibir.

2. El inicio de la actividad remunerada por cuenta propia 0 ajena posterior a la concesion
de la ayuda, determinara la suspension de ésta durante el periodo en que el trabajador esté
desempefando dicha actividad pudiendo reanudarse su percepcion a partir del momento de
su finalizacion, por el periodo que restase por percibir.

3. En caso de que el beneficiario incurra en una de las causas de extincion o suspension
de la ayuda, previstas en este articulo, el mismo, o sus herederos en el caso de
fallecimiento, estan obligados, en el plazo de un mes, a comunicar tal circunstancia al érgano
instructor de las ayudas y a la entidad aseguradora.

4. A las ayudas extraordinarias previstas en el articulo 4.2 cuando estén condicionadas
al pago por el beneficiario del convenio especial con la Seguridad Social, les sera de
aplicacion lo previsto en los apartados anteriores.

Articulo 10. Pago de la ayuda y régimen de justificacion y control.

1. En el caso de las ayudas reguladas en el articulo 4.1, el abono de la aportacién al plan
de rentas se realizar4 a través de una entidad aseguradora constituida conforme a lo
previsto en el texto refundido de la Ley de ordenacién y supervision de los seguros privados,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre.

El importe de las ayudas previstas en las resoluciones de concesion por parte del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social se abonara con caracter general en un Unico pago.
No obstante lo anterior, en aquellos casos en los que el importe de la aportacion a realizar
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supere el 25% del crédito presupuestario anual previsto para estas ayudas, podra
fraccionarse el pago hasta un maximo de dos anualidades, quedando el pago de la segunda
anualidad condicionado a la existencia de crédito disponible.

Las entidades aseguradoras remitiran a la Direccion General de Empleo una copia del
contrato de seguro de cada beneficiario una vez celebrado, y justificaran la efectiva
transferencia de las ayudas a los beneficiarios y las incidencias producidas durante el
periodo de cobro, debiendo procederse a ello durante el primer trimestre de cada afio en
relacion con el afio inmediatamente anterior.

2. En el caso de las ayudas reguladas en los apartados 2 y 3 del articulo 4, el pago se
realizard de una sola vez, directamente a los beneficiarios, salvo en el caso de las
condicionadas al pago por parte del trabajador del convenio especial con la Seguridad
Social, que podra fraccionarse en periodos anuales hasta que se agote el plazo para el que
fueron concedidas.

3. La Direccién General de Empleo realizara las actuaciones de control de estas
subvenciones, para lo cual, con periodicidad al menos anual, procedera a recabar o
consultar los datos obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su caso, en
el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Igualmente podra recabar de las compafias aseguradoras y, en su caso, de los
beneficiarios, cuanta informacion sea necesaria para verificar la aplicacion de los fondos a
las finalidades previstas.

Articulo 11. Reintegro de la ayuda.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas por el beneficiario de las ayudas en
los supuestos y en los términos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aplicAndose el procedimiento de reintegro establecido en el Titulo Il de la
citada Ley.

Asi mismo, en el caso de las ayudas reguladas en el articulo 4.1 procedera el reintegro
de las cantidades percibidas por las entidades aseguradoras y no abonadas al beneficiario,
como consecuencia de la extincién o suspension de la ayuda.

Articulo 12. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de la ayuda estaran sometidos a las responsabilidades y al régimen
sancionador sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En todo caso el incumplimiento por parte del beneficiario de la comunicacién prevista en
el articulo 9.3 implicara, ademas del reintegro de las cantidades que procedan, la extincién
de la ayuda concedida.

Disposicidon adicional Unica. Trabajadores afectados por los planes de apoyo a los
sectores afectados por los cambios estructurales en el comercio mundial.

Las ayudas extraordinarias por una cuantia equivalente a la reposicién de las
prestaciones contributivas por desempleo previstas en los Acuerdos de Consejo de Ministros
de 9 de junio de 2006, para el sector textil y de la confeccion; de 5 de octubre de 2007, para
el sector de fabricacién y componentes del calzado, curtido y marroquineria; y de 26 de
diciembre de 2008, para los sectores textil, calzado, mueble, juguete, curtido, marroquineria
y madera, se regiran por lo previsto en el articulo 4.3 de este real decreto a partir de su
entrada en vigor.

Disposicién transitoria Unica. Solicitudes presentadas antes de la entrada en vigor del
presente real decreto.

Lo previsto en este real decreto sera de aplicacion a los procedimientos de concesion de
ayudas solicitadas con anterioridad a su entrada en vigor, salvo en lo relativo a los requisitos
y limitaciones previstos en los articulos 3.1 y 4, que no seran de aplicacién a aquellos.
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Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 5 de abril de 1995, por la que se determinan las ayudas
gue podra conceder el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a trabajadores afectados por
procesos de reconversion y/o reestructuracion de empresas.

Disposicidn final primera. Fundamento constitucional.

Este real decreto se dicta de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.7.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las Comunidades
Auténomas.

Disposicidn final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta al titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social para adoptar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de este real decreto.
Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion. [Inclusion parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» nim. 167, de 13 de julio de 2022
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2022-11589

[...]
TITULO |

Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion

[...]
CAPITULO Il

El derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en determinados ambitos
de la vida politica, econémica, cultural y social

Articulo 9. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en el empleo por cuenta
ajena.

1. No podran establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por razon de las
causas previstas en esta ley para el acceso al empleo por cuenta ajena, publico o privado,
incluidos los criterios de seleccion, en la formacién para el empleo, en la promocion
profesional, en la retribucién, en la jornada y demas condiciones de trabajo, asi como en la
suspension, el despido u otras causas de extincion del contrato de trabajo.

2. Se entenderan discriminatorios los criterios y sistemas de acceso al empleo, publico o
privado, o en las condiciones de trabajo que produzcan situaciones de discriminacion
indirecta por razén de las causas previstas en esta ley.

3. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de
colocacion o entidades autorizadas deberan velar especificamente por el respeto del
derecho a la igualdad de trato y no discriminacioén indirecta por razon de las causas previstas
en esta ley, favoreciendo la aplicacion de medidas para la consecucién de tal fin como el
curriculo de vida anénimo.

4. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en los términos previstos en la normativa
aplicable, debera velar particularmente por el respeto del derecho a la igualdad de trato y no
discriminacién en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo.

Para ello, en el ejercicio de su funcion de vigilancia y exigencia del cumplimiento de las
normas de orden social, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social incluira en su plan
anual integrado de actuacion con caracter de objetivo de alcance general, el desarrollo de
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planes especificos sobre igualdad de trato y no discriminacién en el acceso al empleo y en
las condiciones de trabajo.

Asimismo, en los centros de trabajo y establecimientos militares esta labor se llevara a
cabo por los organismos competentes del Ministerio de Defensa. En el ambito del empleo
publico, la misma se llevara a cabo por la inspeccién general de servicios y los érganos
equivalentes de las comunidades auténomas.

5. El empleador no podra preguntar sobre las condiciones de salud del aspirante al
puesto.

6. Por via reglamentaria, se podra exigir a los empleadores cuyas empresas tengan mas
de 250 trabajadores, que publiquen la informacion salarial necesaria para analizar los
factores de las diferencias salariales, teniendo en cuenta las condiciones o circunstancias del
articulo 2.1.

Articulo 10. Negociacién colectiva.

1. Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios
colectivos, la negociacion colectiva no podra establecer limitaciones, segregaciones o
exclusiones para el acceso al empleo, incluidos los criterios de seleccién, en la formacion
para el empleo, en la promocién profesional, en la retribucién, en la jornada y demas
condiciones de trabajo, asi como en la suspensién, el despido u otras causas de extincién
del contrato de trabajo, por las causas previstas en esta ley.

Los poderes publicos fomentaran el dialogo con los interlocutores sociales, a fin de
promover la existencia de cédigos de conducta y buenas practicas.

2. De acuerdo con lo dispuesto en esta ley y en la legislacion laboral, mediante la
negociacion colectiva se podran establecer medidas de accion positiva para prevenir,
eliminar y corregir toda forma de discriminacién en el ambito del empleo y las condiciones de
trabajo por las causas previstas en esta ley. Como parte de las medidas que, en su caso,
pudieran acordarse en el marco de la negociacién colectiva, podran establecerse
conjuntamente por las empresas y la representacién legal de los trabajadores, objetivos y
mecanismos de informacién y evaluacién periddica.

3. La representacion legal de los trabajadores y la propia empresa velaran por el
cumplimiento del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en la empresa por las
causas previstas en esta ley y, en particular, en materia de medidas de accién positiva y de
la consecucién de sus objetivos.

—-62 -



CODIGO DE NORMATIVA REGULADORA DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS Y
LOS ERTE

§8

Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de
suspension de contratos y reduccion de jornada

Ministerio de la Presidencia
«BOE» num. 261, de 30 de octubre de 2012
Ultima modificacion: 12 de julio de 2023
Referencia: BOE-A-2012-13419

La disposicion final decimonovena, apartado 2, de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, procedente del Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero, del mismo nombre, ha encomendado al Gobierno la aprobacién de
un real decreto sobre el reglamento de procedimiento de despidos colectivos y de
suspensiéon de contratos y de reduccién de jornada que desarrolle lo establecido en la
misma, con especial atencion a los aspectos relativos al periodo de consultas, la informacion
a facilitar a los representantes de los trabajadores en el mismo, las actuaciones de la
autoridad laboral para velar por su efectividad, asi como los planes de recolocacién y las
medidas de acompafiamiento social asumidas por el empresario.

En cumplimiento de dicho mandato legal y en consonancia con las importantes
modificaciones que se han incorporado tanto en los procedimientos de extincién colectiva de
contratos de trabajo como en los de suspension de contratos y reduccion de jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion o derivadas de fuerza mayor, el
presente real decreto tiene como principales objetivos los siguientes:

Primero.

Adecuar los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y
reduccién de jornada a las importantes novedades incorporadas por la reforma laboral al
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que transita de un procedimiento administrativo en
sentido estricto dirigido a la obtencién de una autorizacién administrativa que condicionaba la
posibilidad de la adopcion de unas medidas laborales concretas por parte del empresario,
despidos colectivos o suspensiones de contratos o reduccion de jornada, a otra clase de
procedimiento, esencialmente distinto y con distinta finalidad, que consiste en la negociacion
de un periodo de consultas entre la empresa y los representantes de los trabajadores en
relacion con las mencionadas medidas laborales y en el que la participacion de la autoridad
laboral, aun cuando se mantiene, es otra y diversa respecto de la configurada por la
regulacion estatutaria anterior.

— 63—



CODIGO DE NORMATIVA REGULADORA DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS Y LOS ERTE
§ 8 Reglamento de los procedimientos de despido colectivo

Segundo.

Garantizar la efectividad del periodo de consultas de los procedimientos, que cobra una
importancia de primer orden en la nueva regulacion una vez eliminada la autorizacion
administrativa previa, si bien dicha efectividad del periodo de consultas se conjuga con la
necesaria celeridad y agilidad de los procedimientos demandadas por las empresas. Para
ello, se regula el nuevo papel de la autoridad laboral y sus funciones de vigilancia y control
en orden al adecuado cumplimiento de las finalidades del periodo de consultas, pero también
como ayuda a las partes para buscar soluciones a los problemas derivados de las medidas
laborales a adoptar.

Tercero.

Fijar la informacién a suministrar a los representantes de los trabajadores por parte de la
empresa como medio para garantizar un adecuado conocimiento de los mismos sobre las
causas que originan el procedimiento y permitirles una adecuada participacion en su
solucién.

Cuarto.

Regular el plan de recolocacién externa de los procedimientos de despido colectivo
como obligacion legal e indeclinable del empresario, dotando al mismo de efectividad y
asegurando su cumplimiento como medida indispensable para permitir transiciones rapidas y
adecuadas entre empleos y para mantener a los trabajadores en el mercado de trabajo el
mayor tiempo posible, evitando su indebida expulsién del mismo.

Quinto.

Establecer las peculiaridades del procedimiento del despido en el sector publico y
especificamente en el ambito de las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo
establecido en la disposicion adicional vigésima del Estatuto de los Trabajadores.

El Reglamento que se aprueba mediante este real decreto deroga su precedente
aprobado por Real Decreto 801/2011, de 10 de junio. No obstante, en aras de dar
continuidad y coherencia a la practica juridica y a la experiencia de las empresas, intenta
recoger todo lo que del anterior continGia siendo valido y compatible con la nueva regulacion
de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de
jornada.

La norma se estructura en ftres titulos, el primero referido a los procedimientos de
despido colectivo y suspension de contratos y reduccion de jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas y de produccion, y el segundo, el que regula estos mismos
procedimientos cuando derivan de fuerza mayor. La diferencia esencial es que mientras los
procedimientos derivados de fuerza mayor tienen por finalidad el obtener un
pronunciamiento de la autoridad laboral consistente en la constatacién del hecho constitutivo
de la misma y son, por ello, procedimientos administrativos, los primeros no persiguen una
respuesta de una autoridad administrativa, como sucedia en la regulacién anterior, sino
sobre todo establecer las peculiaridades de un proceso esencialmente bipartito, tal como lo
dibuja la Directiva 98/59/CE del Consejo, de 20 de julio de 1998, relativa a la aproximacion
de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los despidos colectivos, y en
el que la autoridad laboral no juega un papel decisorio, como sucedia hasta la entrada en
vigor del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero.

Dentro del titulo I, el capitulo | incluye el procedimiento de despido colectivo. Se
determinan los umbrales de trabajadores afectados y se definen las causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién que dan lugar a la aplicacion del procedimiento
regulado en el Reglamento, conforme a lo dispuesto en el nuevo articulo 51.1 del Estatuto de
los Trabajadores. Se regula el procedimiento en si, que tiene una fase inicial, con la
comunicacion simultanea de la empresa a los representantes de los trabajadores y a la
autoridad laboral sobre la intencion de efectuar un despido colectivo y la documentacion que
debe acompafiar a la comunicacion, en linea de lo que ya establecid el Real Decreto
801/2011.
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Mencidn especial merece el desarrollo del periodo de consultas, verdadera esencia del
procedimiento. Para garantizar su efectividad se regula el nUmero minimo de reuniones de
dicho periodo, que varia en funcién del tamafio de la empresa y los intervalos minimos y
maximos entre reuniones. No obstante, para imprimir celeridad al procedimiento sin merma
de su confianza, se estipula que el periodo de consultas se entendera celebrado en todo
caso cuando se alcance un acuerdo entre las partes. Igualmente se detallan de manera no
exhaustiva las posibles medidas sociales de acompafiamiento y se regula el plan de
recolocacion externa en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores, para cuando el despido colectivo afecte a mas de cincuenta trabajadores.
Dicho plan debera tener un contenido minimo y garantizar a los trabajadores afectados,
especialmente a los de mas edad, una atencién continuada por un periodo minimo de seis
meses con vistas a realizar las acciones de recolocacion a que el plan se refiere. La
finalizacién del procedimiento se produce mediante la comunicacién de la decision
empresarial tras la celebracion del periodo de consultas a los representantes de los
trabajadores y a la autoridad laboral, momento a partir del cual el empresario podra
comenzar a notificar los despidos a los trabajadores afectados por los mismos, siempre
respetando el plazo minimo de treinta dias desde el inicio del despido colectivo y las
prioridades de permanencia de determinados colectivos a las que también alude la norma.

Este mismo capitulo alude igualmente a las actuaciones de la autoridad laboral y de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el desarrollo del periodo de consultas que
incluyen, no sélo las de advertencia o recomendacion, sino también las de mediacién o
asistencia que resulten convenientes para resolver los problemas planteados por el despido
colectivo. Se detalla el contenido y el alcance del informe de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, que debera versar sobre los extremos de la comunicacién empresarial,
pero también sobre el cumplimiento del periodo de consultas y sobre los criterios tenidos en
cuenta para seleccionar a los trabajadores afectados por los despidos, a los efectos de
verificar que la empresa no incurre en discriminacién prohibida, asi como el contenido y la
suficiencia del plan de recolocacion externa y de las medidas sociales de acompafamiento.

El capitulo Il se refiere a los procedimientos de suspensién de contratos o de reduccion
de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion incluyendo las
notas caracteristicas de los mismos vy, finalmente, el capitulo Il contiene una serie de reglas
comunes a ambos tipos de procedimientos, los de despido colectivo y los de suspension de
contratos o reduccion de jornada en materias tales como la determinacion de la autoridad
laboral competente para la realizacion de las funciones correspondientes en el ambito del
procedimiento, asi como las reglas de legitimacién para intervenir en representacion de los
trabajadores, la comision negociadora de los procedimientos y el régimen de adopcién de
acuerdos en el periodo de consultas de los procedimientos. En estos aspectos comunes, el
Reglamento aprobado por el presente real decreto es tributario de su predecesor,
garantizando asi una cierta continuidad en la practica juridica ya implantada durante el
tiempo de su vigencia.

El titulo Il contiene el régimen juridico de los procedimientos de extinciéon y suspension
de relaciones de trabajo y reduccién de jornada motivados por fuerza mayor, que exige,
como viene siendo habitual en nuestro derecho, una constatacion previa por parte de la
autoridad laboral del evento en que dicha fuerza mayor consiste. Como se ha dicho
anteriormente, en estos casos, se configura un verdadero procedimiento administrativo
dirigido a obtener una respuesta de la autoridad administrativa laboral susceptible de
impugnacién administrativa y judicial.

El titulo 11l se dedica al establecimiento de normas especificas de los procedimientos de
despido colectivo del personal laboral al servicio de los entes, organismos y entidades que
forman parte del sector publico, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
vigésima del Estatuto de los Trabajadores. A tal fin es preciso distinguir entre aquellos entes,
organismos y entidades que forman parte del sector publico, tal y como estan relacionados
en el articulo 3.1 del Texto Refundido de la Ley de contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en funciéon de que tengan o no la
consideracion de Administraciones Publicas conforme a lo indicado en el articulo 3.2 de
dicho Texto Legal: Para las que tengan dicha consideracién se establecen unas normas
especificas de procedimiento en el Capitulo Il de dicho Titulo en atencién a las
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particularidades que presenta la determinacién de las causas de los despidos colectivos en
las Administraciones Publicas de acuerdo con lo sefialado en la mencionada disposicién
adicional vigésima del Estatuto de los Trabajadores. Para aquellos entes, organismos y
entidades que formen parte del sector puablico pero no tengan la caracterizacién de
Administraciones Publicas en el sentido indicado, se aplicaran las reglas generales
expuestas en el Titulo I, tanto en lo concerniente a la definiciébn de las causas de los
despidos como en lo relativo al procedimiento aplicable.

Las disposiciones de la parte final a destacar son las relativas a las especialidades
aplicables a los procedimientos de despido colectivo en empresas con beneficios que
afecten a trabajadores de cincuenta o mas afios, en orden a la determinacién de la
aportacion economica a que se refiere la disposicion adicional decimosexta de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de
Seguridad Social, a que también ha dado nueva redaccién la Ley 3/2012, de 6 de julio.

Con caracter previo a la aprobacion del presente real decreto han sido consultadas las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas. Asimismo, han sido
consultadas las Comunidades Auténomas.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social y del
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 26 de octubre de 2012,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension
de contratos y reduccién de jornada, cuyo texto se incluye a continuacion, en aplicacion de la
disposicion final quinta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y la disposicion final
decimonovena, apartado 2, de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral.

Disposicidén adicional primera. Informacion estadistica.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente para la elaboracion de la
estadistica de regulacién de empleo, incluida en el Plan Estadistico Nacional, las autoridades
laborales con competencia en materia de procedimientos de regulacion de empleo remitirdn
en soporte informatico a la Subdireccion General de Estadistica del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social los datos estadisticos individualizados de cada uno de los procedimientos
de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada tramitados ante
las mismas, con el contenido que se establezca en las disposiciones de aplicacion y
desarrollo de este real decreto.

Disposicidén adicional segunda. Acreditacion de las situaciones legales de desempleo.

A efectos de completar la acreditacion de la situacion legal de desempleo, de
conformidad con la disposicion adicional sexagésimo tercera del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, la autoridad laboral comunicard a la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo, la decision del empresario adoptada al amparo de lo establecido en los articulos
51 o 47 del Estatuto de los Trabajadores, en la que debera constar la fecha en la que el
empresario ha comunicado su decision a la autoridad laboral, la causa de la situacion legal
de desempleo, los trabajadores afectados, si el desempleo es total o parcial, y en el primer
caso si es temporal o definitivo. Si fuese temporal se deberd hacer constar el plazo por el
qgue se producird la suspension o reduccion de jornada, y si fuera parcial se indicara el
nimero de horas de reduccion y el porcentaje que esta reduccion supone respecto a la
jornada diaria ordinaria de trabajo.

A la informacién dispuesta en el parrafo anterior se acompafaré el informe evacuado por
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social previsto en el articulo 11 del Reglamento.
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Disposicidn transitoria Unica. Procedimientos iniciados.

1. A los procedimientos incluidos en el ambito de aplicaciéon del Reglamento que se
aprueba por el presente real decreto iniciados con anterioridad a su entrada en vigor, pero
con posterioridad al 12 de febrero de 2012, les sera de aplicacion la normativa vigente en el
momento de su inicio.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 de la disposicion transitoria décima de la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, los
expedientes de regulacion de empleo para la extincibn o suspension de los contratos de
trabajo, o para la reduccién de jornada que estuvieran en tramitacion a 12 de febrero de
2012 se regiran por la normativa vigente en el momento de su inicio.

3. Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion transitoria décima de la
referida Ley 3/2012, de 6 de julio, los expedientes de regulacién de empleo para la extincion
0 la suspension de los contratos de trabajo o para la reduccion de la jornada, resueltos por la
autoridad laboral y con vigencia en su aplicacion a 12 de febrero de 2012, se regiran por la
normativa en vigor cuando se dict6 la resolucién del expediente.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 801/2011, de 10 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos de regulacién de empleo y de actuacién administrativa en
materia de traslados colectivos.

2. Queda derogada la Orden ESS/487/2012, de 8 de marzo, sobre vigencia transitoria de
determinados articulos del Reglamento de los procedimientos de regulacion de empleo y de
actuacion administrativa en materia de traslados colectivos, aprobado por Real Decreto
801/2011, de 10 de junio.

3. Quedan derogados los apartados 1, a), 3 y 4 del articulo 1 del Real Decreto 625/1985,
de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccién por
desempleo.

4. Asimismo, quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicidn final primera. Fundamento constitucional.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacion laboral sin perjuicio de su ejecucion por los o6rganos de las Comunidades
Autbnomas.

Se exceptlan de lo anterior la disposicion adicional segunda, y la disposicion final
segunda del Real Decreto aprobatorio y la disposicion adicional primera del Reglamento, que
se dictan al amparo del articulo 149.1.17.2, que atribuye al Estado la competencia en materia
de régimen econémico de la Seguridad Social.

Asimismo, se exceptlan los articulos 41, 43, 47 y 48 del Reglamento, que se dictan al
amparo del articulo 149.1.18.2, que atribuye al Estado las bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

Disposicidn final segunda. Modificacion del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el
que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo.

Uno. El articulo 22 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, queda redactado como
sigue:

«Articulo 22. Normas especificas de tramitacion de la prestacion por desempleo
aplicables a los procedimientos de despido colectivo, de suspension de contratos de
trabajo y de reduccion de jornada.

1. La empresa debera comunicar a la Entidad Gestora de las prestaciones por
desempleo, a través de los medios electronicos establecidos en las disposiciones de
aplicacion y desarrollo, y con caracter previo a su efectividad, las medidas de
despido colectivo adoptadas conforme al articulo 51 del Estatuto de los
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Trabajadores, asi como las medidas de suspensién de contratos o de reduccion de
jornada adoptadas de acuerdo con el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

El contenido de dicha comunicacién debera incluir la siguiente informacion, que
podra ser completada de acuerdo con lo que establezcan las citadas disposiciones
de desarrollo:

a) El ambito territorial de los despidos colectivos, suspensiones de contratos o
reducciones de jornada.

b) El nombre o razdn social de la empresa, numero de identificacién fiscal, codigo
de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social y domicilio del centro o centros de
trabajo afectados.

¢) La relacibn nominal de los trabajadores afectados y su numero de
identificacion fiscal.

d) En los supuestos de aplicacién de medidas de suspension de contratos o de
reduccién de jornada, la comunicacién especificara los dias concretos en que cada
uno de los trabajadores va a quedar afectado por la medida de suspensién de
contratos o reduccion de jornada adoptada y, en este Gltimo caso, el horario de
trabajo afectado por la reduccién, durante todo el periodo que se extienda su
vigencia. Cuando se produzcan variaciones en los datos inicialmente contenidos en
la comunicacién sobre la aplicacion de las referidas medidas de suspensién de
contratos o reduccién de jornada, la empresa debera comunicar dichas variaciones
con caracter previo a que se produzcan.

Asimismo, la empresa acompafiara a la comunicacién el acuerdo empresarial
remitido a la autoridad laboral. Este documento se remitird igualmente a través de
medios electronicos.

2. En los supuestos de despido colectivo, suspension de contratos o reduccion
de jornada por causa de fuerza mayor de los articulos 51.7 y 47.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en la resolucion de la autoridad laboral figuraran, entre otros, los
siguientes datos:

a) Nombre o razédn social de la empresa, domicilio del centro o centros de trabajo
y codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social.

b) Relaciéon nominal de los trabajadores afectados y numeros de identificacion
fiscal de los mismos.

c) Causa y caracter de la situaciéon legal de desempleo de los trabajadores,
consignando si el desempleo es total o parcial y, en el primer caso, si es temporal o
definitivo. Si fuese temporal, se consignara el plazo previsto por la empresa para la
suspension vy, si fuese parcial, se indicara el nimero de horas en que se reduce la
jornada ordinaria.

Lo dispuesto en este apartado se entenderd sin perjuicio de la obligacion
empresarial de notificar el detalle de la aplicacién de las medidas de suspension de
contratos y reduccion de jornada en los términos previstos en el apartado
precedente.

3. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, a efectos del
pago de las prestaciones por desempleo en los supuestos de suspension del
contrato de trabajo o reduccién de la jornada del articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa debera comunicar mensualmente a la Entidad Gestora de
las prestaciones por desempleo los periodos de actividad e inactividad de todos los
trabajadores afectados por la suspensién o la reduccién de jornada.

El plazo méaximo para efectuar la comunicacion serd el mes natural siguiente al
mes al que se refieren los periodos de inactividad.

No obstante, no serd exigible lo previsto en este apartado a las empresas que
comuniquen en los términos del apartado 1 la aplicacion de las medidas de
suspension de contratos o reduccion de jornada de manera continuada e
ininterrumpida durante todo el periodo de vigencia de la misma.

4. En los supuestos de suspension de la relacion laboral del articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores o por resolucion judicial adoptada en el seno de un
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procedimiento concursal, cuando el periodo de suspension afecte exclusivamente a
determinados dias laborables del mes, a efectos del pago y consumo de las
prestaciones por desempleo, dichos dias laborables se multiplicaran por el
coeficiente 1,25 a fin de computar la parte proporcional del descanso semanal, salvo
que la suspension afecte a cinco o seis dias laborables consecutivos, en cuyo caso
se abonaran y consumiran siete dias de prestacion por desempleo. El coeficiente se
aplicara sobre el total de los dias laborables del mes en los que no se haya prestado
servicio a causa de la medida de suspension, incluido el dia 31.

En ningln caso la suma de los dias a percibir por el trabajador en concepto de
salarios y de prestaciones por desempleo podra superar 31 dias al mes.

Cuando el periodo de suspension suponga la pérdida efectiva de ocupacion
todos los dias laborables del mes, a efectos de pago y consumo de la prestacion se
abonaran 30 dias, con independencia de los dias naturales del mes».

Dos. El apartado 5 del articulo 13 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, queda
redactado como sigue:

«5. La entidad gestora también podra admitir para los trabajadores fijos
discontinuos y los que tengan reducida su jornada ordinaria de trabajo o suspendida
su relacion laboral en virtud de lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando dentro del mes tengan diversos periodos de actividad e
inactividad, asi como para los que habitualmente trabajen para una misma empresa
con sucesivos contratos temporales dentro del mes, que la solicitud inicial, formulada
en el plazo de los 15 dias siguientes a la situacion legal de desempleo, surta efectos
de solicitud de reanudacién por los periodos de inactividad, en cuyo caso, la empresa
debera comunicar a la entidad gestora cada mes la informacién indicada en el
apartado anterior.»

Disposicidn final tercera. Modificacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000, de
4 de febrero.

Se afiade un nuevo apartado 3.bis) al articulo 33 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 138/2000, de 4 de febrero:

«3.bis) En los expedientes de despidos colectivos, suspension de contratos y
reduccién de jornada que afecten a centros de trabajo de una empresa ubicados en
distintas Comunidades Auténomas, el preceptivo informe de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social sera emitido por la Direccion Especial de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, quien podra recabar informe o cualquier tipo de colaboracién de
las estructuras territoriales de la Inspeccién. Mediante Resolucién de la Autoridad
Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se podréa adscribir el personal
inspector o de apoyo necesario a la Direccion Territorial, para la realizacion de este o
de otros cometidos que requieran igualmente unidad y homogeneidad de las
actuaciones inspectoras.

En los expedientes de despidos colectivos, suspension de contratos y reduccion
de jornada que afecten a centros de trabajo de una empresa ubicados en distintas
provincias dentro de la misma Comunidad Auténoma, actuara un solo Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, designado para éste u otros cometidos que igualmente
requieran identidad de criterio, por la Autoridad Central de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

No obstante, las Comunidades Auténomas que hayan recibido el traspaso de
funciones y servicios en materia de Funciéon Publica Inspectora referente a la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, tendran capacidad para designar al
inspector de Trabajo a quien corresponda la realizacion de las funciones a que se
refieren los dos péarrafos anteriores.»
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Disposicion final cuarta. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el presente real decreto,
en particular, para la determinacion de la forma y contenido de la informacion estadistica y
para el tratamiento electronico de los procedimientos de regulacién de empleo a que se
refiere la disposicién adicional segunda del Reglamento que se aprueba por este real
decreto.

Disposicidn final quinta. Entrada en vigor.

El presente real decreto y el Reglamento que aprueba entrardn en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

REGLAMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO Y DE
SUSPENSION DE CONTRATOS Y REDUCCION DE JORNADA

TITULO |

Procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion
de jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion

CAPITULO |

Del procedimiento de despido colectivo
Seccidn 1.2 Objeto del procedimiento

Articulo 1. Objeto del procedimiento.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, la extincion de
contratos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, se llevara a efecto mediante el procedimiento establecido en este Reglamento
en los supuestos en que en un periodo de noventa dias tal extincién afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por 100 del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

A efectos del computo de la plantilla de la empresa, se incluird la totalidad de los
trabajadores que presten servicios en la misma en el dia en que se inicie el procedimiento,
cualquiera que sea la modalidad contractual utilizada.

Para el computo del nimero de extinciones de contratos a que se refiere este apartado,
se tendran en cuenta asimismo cualesquiera otras producidas en el periodo de referencia
por iniciativa del empresario en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores,
siempre que su numero sea, al menos, de cinco.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1, se entiende que concurren causas
econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacidon econémica
negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucién es persistente si durante tres trimestres consecutivos el nivel
de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior. Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y
métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccidn; y causas
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productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o
servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

3. Asimismo, se regird por este Reglamento la extincién de los contratos de trabajo que
afecte a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el nimero de trabajadores
afectados sea superior a cinco, cuando aquélla se produzca como consecuencia de la
cesacion total de su actividad empresarial fundada en las mismas causas anteriormente
sefialadas.

Seccion 2.2 Iniciacion del procedimiento

Articulo 2. Comunicacion empresarial.

El procedimiento de despido colectivo se iniciard por escrito, mediante la comunicacién
de la apertura del periodo de consultas dirigida por el empresario a los representantes
legales de los trabajadores con el contenido especificado en el articulo 3, a la que debera
acompafiarse, segun la causa alegada, la documentacion establecida en los articulos 4 y 5.

Articulo 3. Documentacion comun a todos los procedimientos de despido colectivo.

1. Cualquiera que sea la causa alegada para los despidos colectivos, la comunicacion de
inicio del periodo de consultas contendra los siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas del despido colectivo, conforme a lo establecido en el
articulo 1.

b) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por el despido.
Cuando el procedimiento de despido colectivo afecte a mas de un centro de trabajo, esta
informacion debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia y
comunidad autbnoma.

¢) Numero y clasificacién profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el
ultimo afio. Cuando el procedimiento de despido colectivo afecte a mas de un centro de
trabajo, esta informacién debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso,
provincia y comunidad autbnoma.

d) Periodo previsto para la realizacién de los despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por los
despidos.

f) Copia de la comunicacion dirigida a los trabajadores o a sus representantes por la
direccion de la empresa de su intencién de iniciar el procedimiento de despido colectivo.

g) Representantes de los trabajadores que integraran la comisidon negociadora o, en su
caso, indicacion de la falta de constitucion de ésta en los plazos legales.

2. La referida comunicacion deberd ir acompafada de una memoria explicativa de las
causas del despido colectivo, segln lo establecido en los articulos 4 y 5, y de los restantes
aspectos relacionados en este apartado, asi como, en su caso, del plan de recolocacién
externa previsto en el articulo 9.

3. Simultaneamente a la entrega de la comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores, el empresario solicitarda por escrito de estos la emisiéon del informe a que se
refiere el articulo 64.5.a) y b) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Documentacion en los despidos colectivos por causas econémicas.

1. En los despidos colectivos por causas econdmicas, la documentacion presentada por
el empresario incluird una memoria explicativa que acredite, en la forma sefialada en los
siguientes apartados, los resultados de la empresa de los que se desprenda una situacion
econdmica negativa.

2. Para la acreditacion de los resultados alegados por la empresa, el empresario podra
acompafar toda la documentacion que a su derecho convenga y, en particular, debera
aportar las cuentas anuales de los dos ultimos ejercicios economicos completos, integradas
por balance de situacion, cuentas de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivos, memoria del ejercicio e informe de gestion o,
en su caso, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y balance y estado de cambios en el
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patrimonio neto abreviados, debidamente auditadas en el caso de empresas obligadas a
realizar auditorias, asi como las cuentas provisionales al inicio del procedimiento, firmadas
por los administradores o representantes de la empresa que inicia el procedimiento. En el
caso de tratarse de una empresa no sujeta a la obligacién de auditoria de las cuentas, se
debera aportar declaraciéon de la representaciéon de la empresa sobre la exencién de la
auditoria.

3. Cuando la situacibn econdmica negativa alegada consista en una prevision de
pérdidas, el empresario, ademas de aportar la documentacion a que se refiere el apartado
anterior, debera informar de los criterios utilizados para su estimacién. Asimismo, debera
presentar un informe técnico sobre el volumen y el caracter permanente o transitorio de esa
prevision de pérdidas basado en datos obtenidos a través de las cuentas anuales, de los
datos del sector al que pertenece la empresa, de la evoluciéon del mercado y de la posicion
de la empresa en el mismo o de cualesquiera otros que puedan acreditar esta prevision.

4. Cuando la situacion econdémica negativa alegada consista en la disminucion
persistente del nivel de ingresos o ventas, el empresario debera aportar, ademas de la
documentacién prevista en el apartado 2, la documentacion fiscal o contable acreditativa de
la disminucion persistente del nivel de ingresos ordinarios o ventas durante, al menos, los
tres trimestres consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de la comunicacién de
inicio del procedimiento de despido colectivo, asi como la documentacion fiscal o contable
acreditativa de los ingresos ordinarios o ventas registrados en los mismos trimestres del afio
inmediatamente anterior.

5. Cuando la empresa que inicia el procedimiento forme parte de un grupo de empresas,
con obligaciéon de formular cuentas consolidadas cuya sociedad dominante tenga su
domicilio en Espafia, deberan acompafiarse las cuentas anuales e informe de gestion
consolidados de la sociedad dominante del grupo debidamente auditadas, en el caso de
empresas obligadas a realizar auditorias, durante el periodo sefialado en el apartado 2,
siempre que existan saldos deudores o acreedores con la empresa que inicia el
procedimiento. Si no existiera obligacion de formular cuentas consolidadas, ademas de la
documentacién econémica de la empresa que inicia el procedimiento a que se ha hecho
referencia, deberan acompafiarse las de las demas empresas del grupo debidamente
auditadas, en el caso de empresas obligadas a realizar auditorias, siempre que dichas
empresas tengan su domicilio social en Espafia, tengan la misma actividad o pertenezcan al
mismo sector de actividad y tengan saldos deudores o acreedores con la empresa que inicia
el procedimiento.

Articulo 5. Documentacién en los despidos colectivos por causas técnicas, organizativas o
de produccion.

1. En los despidos colectivos por causas técnicas, organizativas o de produccion, la
documentacién presentada por el empresario incluird una memoria explicativa de las causas
técnicas, organizativas o de produccién que justifican el despido colectivo, que acredite, en
la forma sefialada en el siguiente apartado, la concurrencia de alguna de las causas
sefialadas.

2. El empresario debera aportar los informes técnicos que acrediten, en su caso, la
concurrencia de las causas técnicas, derivadas de los cambios, entre otros, en los medios e
instrumentos de produccion; la concurrencia de las causas organizativas derivadas de los
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el
modo de organizar la producciéon o la concurrencia de las causas productivas derivadas de
los cambios, entre otros, en la demanda de los productos y servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

Articulo 6. Comunicacion del inicio del procedimiento a la autoridad laboral.

1. El empresario harad llegar a la autoridad laboral, preferiblemente en soporte
informatico, simultaneamente a la comunicacion remitida a los representantes legales de los
trabajadores, copia del escrito a que se refiere el articulo 2, asi como la documentacion
sefialada en el articulo 3 y en los articulos 4 y 5, segun las causas del despido. Ademas,
debera acompariar copia del escrito de solicitud de informe a los representantes legales de
los trabajadores a que se refiere el articulo 3.3.
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2. Asimismo debera remitir la informacién sobre la composicion de las diferentes
representaciones de los trabajadores, sobre los centros de trabajo sin representacion unitaria
y, en su caso, las actas relativas a la atribucion de la representacién a la comision
mencionada en el articulo 27.

3. Recibida la comunicacion de iniciacién del procedimiento de despido colectivo a que
se refiere el articulo 2, la autoridad laboral dara traslado de la misma, incluyendo la
documentacién a que se refiere el apartado 1 y la informacion a que se refiere el apartado 2,
a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, asi como a la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social a efectos de la emision del informe a que se refiere el articulo 11.

Cuando el procedimiento de despido colectivo incluya a trabajadores respecto de los que
deba aplicarse lo dispuesto en el articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores, la autoridad
laboral remitira a la Administracién de la Seguridad Social copia de la comunicacién a que se
refiere el articulo 2, incluyendo la documentacién comun a que se refiere el articulo 3.

4. Si la comunicacion de iniciacién del procedimiento de despido colectivo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién no reuniese los requisitos exigidos, la
autoridad laboral lo advertira asi al empresario, especificando los mismos, y remitiendo copia
del escrito a los representantes de los trabajadores y a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

Si durante el periodo de consultas la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
observase que la comunicacion empresarial no retne los requisitos exigidos, lo comunicara,
antes de la finalizacion de aquel, a la autoridad laboral para que proceda conforme a lo
dispuesto en el parrafo anterior.

La advertencia de la autoridad laboral a que se refiere este apartado no supondra la
paralizacion ni la suspension del procedimiento.

5. Si la autoridad laboral que recibe la comunicaciéon a que se refiere el apartado 1
careciera de competencia segun lo dispuesto en el articulo 25, debera dar traslado de la
misma a la autoridad laboral que resultara competente, dando conocimiento de ello
simultaneamente al empresario y a los representantes de los trabajadores.

Seccion 3.2 Desarrollo del periodo de consultas

Articulo 7. Periodo de consultas.

1. El periodo de consultas tendra por objeto llegar a un acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores. La consulta deberd versar, como minimo, sobre las
posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias
mediante el recurso a medidas sociales de acompafiamiento, tales como medidas de
recolocacion o acciones de formacion o reciclaje profesional para la mejora de la
empleabilidad. A tal fin los representantes de los trabajadores deberan disponer desde el
inicio del periodo de consultas de la documentacion preceptiva establecida en los articulos 3,
4y 5y las partes deberan negociar de buena fe.

2. A la apertura del periodo de consultas se fijara un calendario de reuniones a celebrar
dentro del mismo, que respetara lo establecido en este articulo, si bien las partes podran
acordar de otra forma el nimero de reuniones e intervalos entre las mismas.

3. Salvo pacto en contrario, conforme a lo establecido en el apartado anterior, la primera
reunion del periodo de consultas se celebrard en un plazo no inferior a tres dias desde la
fecha de la entrega de la comunicacion a que se refiere el articulo 6.1.

4. En empresas de menos de cincuenta trabajadores, el periodo de consultas tendra una
duracién no superior a quince dias naturales. Salvo pacto en contrario, conforme a lo
establecido en el apartado 2, se deberdn celebrar durante el mismo, al menos, dos
reuniones, separadas por un intervalo no superior a seis dias naturales, ni inferior a tres dias
naturales.

5. En empresas de cincuenta o mas trabajadores, el periodo de consultas tendrd una
duracién no superior a treinta dias naturales. Salvo pacto en contrario, conforme a lo
establecido en el apartado 2, se deberan celebrar durante el mismo, al menos, tres
reuniones, separadas por un intervalo no superior a nueve dias naturales ni inferior a cuatro
dias naturales.
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6. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, el periodo de consultas podra
darse por finalizado en todo caso cuando las partes alcancen un acuerdo. Igualmente, las
partes, de comun acuerdo, podran en cualquier momento dar por finalizado el periodo de
consultas, por entender que no resulta posible alcanzar acuerdo alguno, debiendo
comunicarlo expresamente a la autoridad laboral.

7. De todas las reuniones celebradas en el periodo de consultas se levantara acta, que
deberan firmar todos los asistentes.

Articulo 8. Medidas sociales de acompafiamiento.

1. A efectos de lo establecido en el apartado 1 del articulo anterior, entre las medidas
para evitar o reducir los despidos colectivos se podran considerar, entre otras, las siguientes:

a) La recolocacion interna de los trabajadores dentro de la misma empresa o, en su
caso, en otra del grupo de empresas del que forme parte.

b) Movilidad funcional de los trabajadores, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

c¢) Movilidad geogréfica de los trabajadores, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

d) Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo de los trabajadores, conforme a
lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable
conforme a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Acciones de formacién o reciclaje profesional de los trabajadores que puedan
contribuir a la continuidad del proyecto empresarial.

g) Cualquier otra medida organizativa, técnica o de produccion dirigida a reducir el
namero de trabajadores afectados.

2. Entre las medidas para atenuar las consecuencias en los trabajadores afectados,
podran considerarse, entre otras, las siguientes:

a) El derecho de reingreso preferente en las vacantes del mismo o similar grupo
profesional que se produzcan en la empresa dentro del plazo que se estipule.

b) La recolocacién externa de los trabajadores a través de empresas de recolocacion
autorizadas. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente, en el caso de que se
consideren estas medidas, debera incluirse en la documentacién del procedimiento, ademas
de la concrecion y detalle de las mismas, la identificacién de la empresa de recolocacién
autorizada para llevarlas a cabo.

c) Acciones de formacién o reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad de
los trabajadores.

d) Promociéon del empleo por cuenta propia como auténomos o0 en empresas de
economia social, siempre que no persigan la continuidad de la prestacion laboral de los
trabajadores afectados hacia la misma empresa mediante contratas de obras o de servicios
o tipos contractuales analogos que tengan por fin la elusion en fraude de ley de las
obligaciones dimanantes del contrato de trabajo.

e) Medidas compensatorias de los gastos derivados de la movilidad geogréfica.

f) Medidas compensatorias de las diferencias salariales con un nuevo empleo.

Articulo 9. Plan de recolocacion externa.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, las
empresas que lleven a cabo un despido colectivo de mas de cincuenta trabajadores deberan
incluir en todo caso en la documentacion que acompafia la comunicacién al inicio del
procedimiento, un plan de recolocacion externa para los trabajadores afectados por el
despido colectivo, a través de empresas de recolocacion autorizadas.

2. El plan deber& garantizar a los trabajadores afectados por el despido colectivo, con
especial extension e intensidad a los de mayor edad, una atencién continuada por un
periodo minimo de seis meses, con vistas a la realizacion de las acciones a que se refieren
los apartados siguientes.
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3. El plan de recolocacion presentado por la empresa al inicio del procedimiento debera
contener medidas efectivas adecuadas a su finalidad en las siguientes materias:

a) De intermediacién consistentes en la puesta en contacto de las ofertas de trabajo
existentes en otras empresas con los trabajadores afectados por el despido colectivo.

b) De orientacién profesional destinadas a la identificacién del perfil profesional de los
trabajadores para la cobertura de puestos de trabajo en las posibles empresas destinatarias
de la recolocacion.

c) De formacién profesional dirigidas a la capacitacién de los trabajadores para el
desempenio de las actividades laborales en dichas empresas.

d) De atencion personalizada destinadas al asesoramiento de los trabajadores respecto
de todos los aspectos relacionados con su recolocacién, en especial, respecto de la
basqueda activa de empleo por parte de los mismos.

4. El contenido del plan de recolocacién podra ser concretado o ampliado a lo largo del
periodo de consultas, si bien al finalizar el mismo debera ser presentada su redaccion
definitiva.

5. A efectos del computo del nUmero de trabajadores a que se refiere el apartado 1 se
tendran también en cuenta los trabajadores cuyos contratos de trabajo se hayan extinguido
por iniciativa de la empresa o empresas del mismo grupo, en virtud de motivos no inherentes
a la persona del trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores, siempre que dichas extinciones de contratos se hayan producido dentro de los
noventa dias inmediatamente anteriores al inicio del despido colectivo.

Articulo 10. Actuaciones de la autoridad laboral.

1. La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo de consultas pudiendo remitir,
en su caso, advertencias y recomendaciones a las partes, que no supondran, en ningun
caso, la paralizacién ni la suspension del procedimiento. La autoridad laboral dara traslado a
ambas partes de los escritos que contengan dichas advertencias o recomendaciones, aun
cuando se dirijan a una de ellas en particular.

Los representantes de los trabajadores podran dirigir en cualquier fase del procedimiento
observaciones a la autoridad laboral sobre las cuestiones que estimen oportunas. La
autoridad laboral, a la vista de las mismas, podra actuar conforme a lo indicado en el parrafo
anterior.

El empresario debera responder por escrito a la autoridad laboral, antes de la finalizacién
del periodo de consultas, sobre las advertencias o recomendaciones que le hubiere
formulado esta. De dicho escrito el empresario trasladara copia a los representantes legales
de los trabajadores.

2. La autoridad laboral podra realizar durante el periodo de consultas, a peticion de
cualquiera de las partes, o por propia iniciativa, actuaciones de asistencia. En especial,
podra dirigir a las partes propuestas y recomendaciones sobre las medidas sociales de
acompafiamiento y, en su caso, sobre el contenido e implantacion del plan de recolocacién
externa, teniendo en cuenta la situacién econémica de la empresa.

3. La autoridad laboral podra igualmente, con el fin de buscar soluciones a los problemas
planteados por el despido colectivo, realizar actuaciones de mediacion a peticion conjunta de
las partes.

Las actuaciones de mediacion y asistencia a que se refiere este apartado y el anterior
podran ser realizadas por la autoridad laboral con la asistencia y apoyo de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

4. La autoridad laboral garantizara el acceso de las partes interesadas el expediente
administrativo, y, en particular, les remitira el informe al que se refiere el articulo 11 en el
momento de su recepcion.

Articulo 11. E/ informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Recibida la comunicacién del empresario a que se refiere el articulo 12.1, la autoridad
laboral daré traslado de la misma a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social junto con la
documentacién especificada en los apartados 2 y 3 de dicho articulo, a efectos de la emision
del preceptivo informe.
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2. El informe debera ser evacuado en el improrrogable plazo de quince dias desde la
notificacion a la autoridad laboral de la finalizaciéon del periodo de consultas, y quedara
incorporado al procedimiento. El informe versara sobre los extremos de dicha comunicacién
y sobre el desarrollo del periodo de consultas de acuerdo con lo establecido en los apartados
siguientes.

3. El informe constatara que la documentacién presentada por el empresario en relacién
con las causas del despido se ajusta a la exigida en los articulos 4 y 5 en funcién de la
concreta causa alegada para despedir.

4. A efectos de lo dispuesto en el articulo 51.6 del Estatuto de los Trabajadores, la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social informara cuando compruebe que concurre fraude,
dolo, coaccion o abuso de derecho en la conclusién del acuerdo adoptado en el periodo de
consultas. Ademas, si considerase que el acuerdo tiene por objeto la obtencién indebida de
prestaciones por desempleo por parte de los trabajadores, asi se hara constar en el informe,
para su valoracion por la entidad gestora de las prestaciones por desempleo.

5. El informe constatara la inclusién del resto de los extremos contemplados en el
articulo 3 y, en especial, verificard que los criterios utilizados para la designacion de los
trabajadores afectados por el despido no resultan discriminatorios por los motivos
contemplados en el articulo 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio del
cumplimiento de las prioridades de permanencia en la empresa a que se refiere el articulo 13
del Reglamento.

6. El informe verificara que se ha cumplido lo establecido en el articulo 7 respecto al
periodo de consultas.

7. Asimismo, la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social debera informar sobre el
contenido de las medidas sociales de acompafiamiento que se hayan podido prever y, en
especial, comprobara que las empresas obligadas a ello han presentado el plan de
recolocacion externa a que se refiere el articulo 9 y que éste cumple los requisitos exigidos
en dicho articulo.

Seccion 4.2 Finalizacion del procedimiento

Articulo 12. Comunicacion de la decision empresarial de despido colectivo.

1. A la finalizacion del periodo de consultas, el empresario comunicara a la autoridad
laboral competente el resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara a la
autoridad laboral copia integra del mismo. En todo caso, comunicara a los representantes de
los trabajadores y a la autoridad laboral la decisién sobre el despido colectivo que realiza,
actualizando, en su caso, los extremos de la comunicacion a que se refiere el articulo 3.1. La
comunicacion que proceda se realizard como maximo en el plazo de quince dias a contar
desde la fecha de la dltima reunion celebrada en el periodo de consultas.

2. La comunicacion a que se refiere el apartado anterior incluira la documentacion
correspondiente a las medidas sociales de acompafiamiento que se hubieran acordado u
ofrecido por la empresa y el plan de recolocacion externa en los casos de empresas
obligadas a su realizacion.

3. La empresa debera remitir a la autoridad laboral, ademas de la informacion a que se
refieren los dos apartados anteriores, las actas de las reuniones del periodo de consultas
debidamente firmadas por todos los asistentes.

4. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 1 sin que el empresario haya
comunicado la decision de despido colectivo indicada en dicho apartado, se producira la
caducidad del procedimiento de despido colectivo, lo que impedird al empresario proceder
conforme a lo sefialado en el articulo 14, sin perjuicio, en su caso, de la posibilidad de iniciar
un nuevo procedimiento.

5. La autoridad laboral dara traslado de la comunicacion empresarial a que se refiere el
apartado 1 a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo y a la Administracién de
la Seguridad Social cuando el procedimiento de despido colectivo incluya a trabajadores
respecto de los que deba aplicarse lo dispuesto en el articulo 51.9 del Estatuto de los
Trabajadores, haciendo constar en todo caso la fecha en la que el empresario le ha remitido
dicha comunicacion.
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Articulo 13. Prioridad de permanencia en la empresa.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 51.5 y 68.b) del Estatuto de los Trabajadores
y en el articulo 10.3 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los
representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la empresa
respecto de los demés trabajadores afectados por el procedimiento de despido colectivo.

2. Dicha prioridad de permanencia favorecera igualmente a los trabajadores
pertenecientes a otros colectivos cuando asi se hubiera pactado en convenio colectivo o en
el acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas, tales como trabajadores con cargas
familiares, mayores de determinada edad o personas con discapacidad.

3. La empresa debera justificar en la decision final de despido colectivo a que se refiere
el articulo 12, la afectacion de los trabajadores con prioridad de permanencia en la empresa.

Articulo 14. Notificacion de los despidos.

1. Tras la comunicacién de la decision empresarial de despido colectivo a que se refiere
el articulo 12, el empresario podra comenzar a notificar los despidos de manera individual a
los trabajadores afectados, o que deberd realizar en los términos y condiciones establecidos
en el articulo 53.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. En todo caso deberan haber transcurrido como minimo treinta dias entre la fecha de la
comunicacién de la apertura del periodo de consultas a la autoridad laboral a que se refiere
el articulo 2 y la fecha de efectos de los despidos.

Articulo 15. Acciones ante la jurisdiccién social.

1. La impugnacion ante la jurisdiccion social de los acuerdos y decisiones en materia de
despidos colectivos se regird por lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

2. En caso de incumplimiento empresarial del pago de las indemnizaciones debidas por
el despido o si existiese disconformidad respecto de su cuantia, el trabajador podra, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2.g) del Estatuto de los Trabajadores, demandar
ante el Juzgado de lo Social competente el pago de la misma o, en su caso, el abono de las
diferencias que a su juicio pudieran existir.

3. Asimismo, el incumplimiento de la obligacion establecida sobre el plan de recolocacion
externa, asi como de las medidas sociales de acompafiamiento asumidas por el empresario,
podra dar lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2.g) del Estatuto de los
Trabajadores, a la reclamacion de su cumplimiento por parte de los trabajadores ante la
jurisdiccion social, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas que procedan.

CAPITULO Il

Suspension del contrato de trabajo y reduccion de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién

Articulo 16. Régimen juridico de la suspension del contrato de trabajo y de la reduccion de
jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién a que se refiere el articulo 47 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, con arreglo al procedimiento previsto en este capitulo cuando
el cese de la actividad que venia desarrollando el trabajador afecte a dias completos,
continuados o alternos, durante al menos una jornada ordinaria de trabajo.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por las causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién a que se refiere el articulo 47 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores con arreglo al procedimiento previsto en este capitulo. Se
entendera por reduccién de jornada la disminucién temporal de entre un 10 y un 70 por
ciento de la jornada de trabajo computada sobre la base de la jornada diaria, semanal,
mensual o anual.

La reduccidn de la jornada de trabajo diaria podra conllevar el cese de actividad durante
un determinado nimero de horas al dia; la reduccién de la jornada semanal, mensual o
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anual podra suponer el cese de actividad durante unas horas al dia o durante jornadas
completas, dentro del limite porcentual maximo, semanal, mensual o anual, fijado.

En la medida en que ello sea viable, se priorizara la adopcién de medidas de reduccion
de jornada frente a las de suspension de contratos.

3. Durante la aplicacion de un expediente de regulaciéon temporal de empleo, cada
persona trabajadora solo podra verse afectada en exclusiva por una reduccion de su jornada
0 por la suspension de su contrato, sin que quepa una combinacion de ambas, y sin perjuicio
de la afectacién o desafectacion, o de la variacion en el porcentaje de reducciéon de jornada,
gue se produzcan ante la alteracién de las circunstancias alegadas como causa justificativa
de las medidas.

4. El alcance y duracion de las medidas de suspension de los contratos o de reduccién
de jornada se adecuaran a la situacion coyuntural que se pretende superar.

5. Durante el periodo de aplicacion del expediente, la empresa podra desafectar y volver
a afectar a las personas trabajadoras afectadas por el mismo en funcién de las alteraciones
de las circunstancias sefialadas como causa justificativa de las medidas, informando
previamente de ello a la representacién legal de las personas trabajadoras y previa
comunicacién a la entidad gestora de las prestaciones sociales y, conforme a los plazos
establecidos reglamentariamente, a la Tesoreria General de la Seguridad Social, a través de
los procedimientos automatizados que establezcan dichas entidades.

6. La adopcion de las medidas de suspensién de contratos o reduccién de jornada no
generara derecho a indemnizacion alguna a favor de las personas trabajadoras afectadas.

7. Durante las suspensiones de contratos de trabajo o las reducciones de jornada se
promovera el desarrollo de acciones formativas vinculadas a la actividad profesional de las
personas trabajadoras afectadas cuyo objeto sea aumentar la polivalencia o mejorar su
empleabilidad.

Articulo 17. Iniciacién del procedimiento.

1. El procedimiento se iniciara por escrito, mediante la comunicacién de la apertura del
periodo de consultas dirigida por el empresario a los representantes legales de los
trabajadores con el contenido especificado en el apartado siguiente y a la que debera
acompafarse, segun la causa alegada, la documentacion establecida en el articulo
siguiente.

2. La comunicacion de la apertura del periodo de consultas contendra los siguientes
extremos:

a) La especificacion de las causas que motivan la suspensién de contratos o la reduccién
de jornada.

b) Numero vy clasificacion profesional de los trabajadores afectados por las medidas de
suspensién de contratos o reduccion de jornada. Cuando el procedimiento afecte a més de
un centro de trabajo, esta informacion debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su
caso, provincia y comunidad auténoma.

¢) Numero y clasificacién profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el
tltimo afio. Cuando el procedimiento de suspension de contratos o reduccion de jornada
afecte a mas de un centro de trabajo, esta informacion debera estar desglosada por centro
de trabajo y, en su caso, provincia y comunidad auténoma.

d) Concrecion y detalle de las medidas de suspensién de contratos o reduccion de
jornada.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por las
medidas de suspension de contratos o reduccion de jornada.

f) Copia de la comunicacion dirigida a los trabajadores o a sus representantes por la
direccion de la empresa de su intencion de iniciar el procedimiento de suspensién de
contratos o reduccion de jornada.

0) Representantes de los trabajadores que integraran la comision negociadora o, en su
caso, indicacion de la falta de constitucion de ésta en los plazos legales.

La referida comunicacion deberd ir acompafiada de una memoria explicativa de las
causas de la suspension de contratos o reduccién de jornada y restantes aspectos
relacionados en este apartado.
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3. Simultaneamente a la entrega de la comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores, el empresario solicitara por escrito de estos la emisién del informe a que se
refiere el articulo 64.5.a) y b), del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Documentacion.

1. La documentacion justificativa que debe acompafar a la comunicacién de la apertura
del periodo de consultas sera la necesaria para acreditar la concurrencia de la causa y que
se trata de una situacién coyuntural de la actividad de la empresa.

2. En el caso de que la causa aducida por la empresa sea de indole econémica, la
documentacién exigible sera la indicada en el articulo 4, con las siguientes particularidades:

a) Se limitar4 a la del ultimo ejercicio econédmico completo, asi como a las cuentas
provisionales del vigente a la presentacion de la comunicacion por la que se inicia el
procedimiento.

b) En caso de que la causa aducida consista en la disminucion persistente del nivel de
ingresos ordinarios o0 ventas, el empresario debera aportar, ademas de la documentacion
prevista en la letra a), la documentacién fiscal o contable acreditativa de la disminucion
persistente del nivel de ingresos ordinarios o ventas durante, al menos, los dos trimestres
consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de la comunicacién de inicio del
procedimiento de suspension de contratos o reduccién de jornada, asi como la
documentacién fiscal o contable acreditativa de los ingresos ordinarios o ventas registrados
en los mismos trimestres del afio inmediatamente anterior.

3. Cuando se aleguen por la empresa causas técnicas, organizativas o de produccion, la
documentacion presentada por el empresario incluira una memoria explicativa de dichas
causas que acredite la concurrencia de las mismas, aportando los informes técnicos
oportunos en los términos sefalados en el articulo 5.2.

Articulo 19. Comunicacion del inicio del procedimiento a la autoridad laboral.

1. El empresario hara llegar a la autoridad laboral simultaneamente a su entrega a los
representantes legales de los trabajadores, copia de la comunicaciéon a que se refiere el
articulo 17, asi como la documentacion sefialada en el articulo 18.

2. Asimismo debera remitir la informacién sobre la composicion de las diferentes
representaciones de los trabajadores, sobre los centros de trabajo sin representacion unitaria
y, en su caso, las actas relativas a la atribucion de la representacién a la comision
mencionada en el articulo 27.

3. Recibida la comunicacion de iniciacion del procedimiento de suspensién de contratos
o reduccién de jornada a que se refiere el articulo 17.1, la autoridad laboral dara traslado de
la misma, incluyendo la documentacion a que se refiere el apartado 1 y la informacion a que
se refiere el apartado 2, a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, asi como a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

4. Si la comunicacion de iniciacion del procedimiento de suspensién de contratos o de
reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de producciéon no
reuniese los requisitos exigidos, la autoridad laboral asi lo advertira al empresario, remitiendo
copia del escrito a los representantes de los trabajadores y a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Si durante el periodo de consultas la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
observase que la comunicacién empresarial no redne los requisitos exigidos, dara traslado a
la autoridad laboral para que proceda conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

La advertencia de la autoridad laboral a que se refiere el parrafo anterior no supondra la
paralizacion ni la suspension del procedimiento.

5. Si la autoridad laboral que recibe la comunicacién a que se refiere el apartado 1
careciera de competencia segun lo dispuesto en el articulo 25, debera dar traslado de la
misma a la autoridad laboral que resultara competente, dando conocimiento de ello
simultaneamente al empresario y a los representantes de los trabajadores.
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Articulo 20. Periodo de consultas.

1. El periodo de consultas tendra por objeto llegar a un acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores sobre las medidas de suspension de contratos o de
reduccion de jornada. A tal fin, los representantes de los trabajadores deberan disponer
desde el inicio de periodo de consultas de la comunicaciéon y documentacion preceptiva
establecida en los articulos 17 y 18, y las partes deberdn negociar de buena fe.

2. A la apertura del periodo de consultas se fijara un calendario de reuniones a celebrar
dentro del mismo, que respetard lo establecido en este articulo, si bien las partes podran
acordar de otra forma el nimero de reuniones e intervalos entre las mismas.

Salvo pacto en contrario, conforme a lo establecido en el péarrafo anterior, la primera
reunion se celebrara en un plazo no inferior a un dia desde la fecha de la entrega de la
comunicacioén a que se refiere el articulo 19.1.

3. El periodo de consultas tendra una duracién no superior a quince dias. Salvo pacto en
contrario, conforme a lo dispuesto en el apartado 2, se deberan celebrar, al menos, dos
reuniones, separadas por un intervalo no superior a siete dias ni inferior a tres.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, el periodo de consultas podra
darse por finalizado en todo caso cuando las partes alcancen un acuerdo.

5. De todas las reuniones se levantard acta, que firmaran todos los asistentes.

6. A la finalizacién del periodo de consultas, el empresario comunicara a la autoridad
laboral competente el resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara a la
autoridad laboral copia integra del mismo. En todo caso, comunicard a los representantes de
los trabajadores y a la autoridad laboral su decisién sobre la suspensién de contratos o
reduccion de jornada, actualizando, en su caso, los extremos de la comunicacién
empresarial a que se refiere el articulo 17, en el plazo méximo de quince dias a contar desde
la fecha de la ultima reunién celebrada en el periodo de consultas, acompafando las actas
de las reuniones celebradas durante el mismo.

En todo caso, la comunicacion debera contemplar el calendario con los dias concretos
de suspension de contratos o reduccién de jornada individualizados por cada uno de los
trabajadores afectados. En el supuesto de reduccién de la jornada, se determinara el
porcentaje de disminucién temporal, computada sobre la base diaria, semanal, mensual o
anual, los periodos concretos en los que se va a producir la reduccién asi como el horario de
trabajo afectado por la misma, durante todo el periodo que se extienda su vigencia.

7. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior sin que el empresario haya
comunicado la decision indicada en dicho apartado, se producird la terminacion del
procedimiento por caducidad, lo que impedird al empresario proceder conforme a lo
sefialado en el articulo 23, sin perjuicio, en su caso, de la posibilidad de iniciar un nuevo
procedimiento.

8. La autoridad laboral dard traslado de la comunicacion empresarial a que se refiere el
apartado 6 a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, haciendo constar en
todo caso la fecha en la que el empresario le ha remitido dicha comunicacion.

Articulo 21. Actuaciones de la autoridad laboral.

1. La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo de consultas pudiendo remitir,
en su caso, advertencias y recomendaciones a las partes que no supondran, en ningdn
caso, la paralizacion ni la suspensién del procedimiento. La autoridad laboral dara traslado a
ambas partes de los escritos que contengan dichas advertencias o recomendaciones, aun
cuando se dirijan a una de ellas en particular.

El empresario debera responder por escrito a la autoridad laboral antes de la finalizacion
del periodo de consultas sobre las advertencias o recomendaciones que le hubiere
formulado esta.

2. Los representantes de los trabajadores podran dirigir en cualquier fase del
procedimiento observaciones a la autoridad laboral sobre las cuestiones que estimen
oportunas. La autoridad laboral, a la vista de las mismas, podré actuar conforme lo indicado
en el apartado anterior.
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3. La autoridad laboral garantizara el acceso de las partes interesadas el expediente
administrativo, y, en particular, les remitirda el informe al que se refiere el articulo 22 en el
momento de su recepcion.

Articulo 22. Informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

1. Recibida la comunicacién del empresario a que se refiere el articulo 20.6, la autoridad
laboral comunicara a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social la finalizacién del periodo
de consultas, dando traslado, en su caso, de la copia del acuerdo alcanzado y, en todo caso,
de la decisién empresarial sobre la suspensién de contratos o reduccion de jornada.

2. El informe debera ser evacuado en el improrrogable plazo de quince dias desde la
notificacion a la autoridad laboral de la finalizacion del periodo de consultas, y quedara
incorporado al procedimiento. El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
versara sobre los extremos de la comunicacion empresarial a que se refiere el articulo 17.2 y
sobre el desarrollo del periodo de consultas y debera seguir en su elaboracion los criterios
fijados en el articulo 11.

Articulo 23. Notificacion de las medidas de suspension o reduccion de jornada a los
trabajadores afectados.

Tras la comunicacion de la decision empresarial a que se refiere el articulo 20.6, el
empresario podra proceder a notificar individualmente a los trabajadores afectados la
aplicacion de las medidas de suspensién de contratos o reduccion de jornada
correspondientes, que surtiran efectos a partir de la fecha en que el empresario haya
comunicado la mencionada decisién empresarial a la autoridad laboral, salvo que en ella se
contemple una posterior.

La notificacion individual a cada trabajador sobre las medidas de suspension de
contratos o reduccion de jornada contemplara los dias concretos afectados por dichas
medidas y, en su caso, el horario de trabajo afectado por la reduccion de jornada durante
todo el periodo que se extienda su vigencia.

Articulo 24. Acciones ante la jurisdiccién social.

La impugnacion ante la jurisdiccion social de los acuerdos y decisiones en materia de
suspensién de contratos y reduccion de jornada se regira por lo dispuesto en la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

CAPITULO III

Disposiciones comunes a los procedimientos de despido colectivo y de
suspension de contratos y reduccidén de jornada

Articulo 25. Autoridad laboral competente.

1. En el ambito de las Comunidades Auténomas, cuando el procedimiento afecte a
trabajadores que desarrollen su actividad o que se encuentren adscritos a centros de trabajo
ubicados en su totalidad dentro del territorio de una Comunidad Autonoma, tendrda la
consideracion de autoridad laboral competente, el 6rgano que determine la Comunidad
Autdénoma respectiva.

2. En el dmbito de la Administracion General del Estado, tendrd la consideracion de
autoridad laboral competente:

a) La Direccién General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social:

1.° Cuando los trabajadores afectados desarrollen su actividad o se encuentren adscritos
a centros de trabajo ubicados en el territorio de dos 0 mas Comunidades Auténomas, asi
como cuando presten servicios en Departamentos, entes, organismos o entidades
encuadrados en la Administracion General del Estado.

2.° Cuando el procedimiento afecte a empresas o centros de trabajo relacionados con
créditos extraordinarios o avales acordados por el Gobierno de la Nacién; con empresas
pertenecientes al Patrimonio del Estado y, en general, aquellas que tengan la condicion de
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sociedades mercantiles estatales de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, o con la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado, asi como con empresas
relacionadas directamente con la Defensa Nacional u otras cuya produccién sea declarada
de importancia estratégica nacional mediante norma con rango de ley.

b) La Delegacion del Gobierno si la Comunidad Auténoma es uniprovincial o a la
Subdelegacién del Gobierno en la provincia, en los mismos supuestos a que se refiere el
péarrafo a), 2.2, de este apartado, siempre que el procedimiento afecte a centros de trabajo en
el ambito de una provincia, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo d) de este apartado.

c) La Delegacion del Gobierno en las ciudades de Ceuta o Melilla respectivamente,
cuando los trabajadores afectados por el procedimiento desarrollen su actividad o se
encuentren adscritos a centros de trabajo ubicados en dichas ciudades.

d) De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cuando los procedimientos en los casos establecidos en los péarrafos b) y ¢) puedan
afectar a mas de doscientos trabajadores o la medida tenga especial trascendencia social, la
Direccién General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social podra avocar la
competencia para realizar las actuaciones que le encomienda el presente Reglamento.

3. Cuando el procedimiento afecte a trabajadores que desarrollen su actividad o se
encuentren adscritos a centros de trabajo situados en el territorio de dos o mas
Comunidades Auténomas, pero el 85 por ciento, como minimo, de plantilla de la empresa
radigue en el ambito territorial de una Comunidad Auténoma y existan trabajadores
afectados en la misma, correspondera a la autoridad laboral competente de esa Comunidad
Auténoma realizar la totalidad de las actuaciones de intervencion en el procedimiento. En
todo caso, debera notificar a la Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social la finalizacion del periodo de consultas, trasladandole la copia del acuerdo
alcanzado en el mismo, o en caso de concluir éste sin acuerdo, la decision empresarial de
despido colectivo.

4. En los casos de procedimientos con centros afectados en dos o mas Comunidades
Auténomas, la autoridad laboral competente para intervenir en el procedimiento segin lo
dispuesto en este articulo comunicara dicha intervencion a las autoridades laborales de los
territorios donde radican dichos centros de trabajo.

5. Asimismo, en los procedimientos en empresas cuya plantilla exceda de quinientos
trabajadores, la autoridad laboral de la Comunidad Autonoma competente debera informar
del procedimiento a la Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

6. Lo dispuesto en este articulo se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en los
correspondientes reales decretos sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a las Comunidades Autbnomas en materia laboral.

Articulo 26. Interlocucién en el periodo de consultas.

Estaran legitimados para intervenir como interlocutores ante la direccion de la empresa
en el procedimiento de consultas a que se refiere este reglamento los sujetos indicados en el
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, en el orden y condiciones sefialados en el
mismo.

Articulo 27. Comisién negociadora de los procedimientos.

1. La consulta se llevara a cabo en una Unica comision negociadora, si bien, de existir
varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento.
La comisiébn negociadora estara integrada por un maximo de trece miembros en
representacién de cada una de las partes.

2. La comisién negociadora de los procedimientos en representacion de los trabajadores
deberan establecer en su acta de constitucion que se constituyen como érgano colegiado en
cuanto a la formacion de su voluntad y el caracter vinculante de sus decisiones.
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Articulo 28. Régimen de adopcion de acuerdos en el periodo de consultas de los
procedimientos.

1. Los acuerdos en el periodo de consultas requerirdn la conformidad de la mayoria de
los miembros de la comisién negociadora que, en su conjunto, representen a la mayoria de
los trabajadores del centro o centros de trabajo afectados, para lo cual, se considerara el
porcentaje de representacion que tenga, en cada caso, cada uno de sus integrantes.

Sélo se considerara acuerdo colectivo en el periodo de consultas aquel que haya sido
adoptado por los sujetos a que se refiere el articulo 26.

2. El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar, en cualquier
momento del periodo de consultas, la sustitucion del mismo por los procedimientos de
mediacién o de arbitraje que sean de aplicacién en el &mbito de la empresa, en particular los
regulados en los acuerdos sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales de nivel estatal
o de nivel autonémico.

En todo caso, el procedimiento de mediacién o arbitraje debera desarrollarse dentro del
plazo maximo de duraciéon establecido para la consulta con los representantes de los
trabajadores.

Articulo 29. Archivo de las actuaciones por declaracién de concurso.

En el caso de que la empresa fuera declarada en situacién de concurso antes de que la
autoridad laboral reciba la comunicacion de la decision empresarial de despido colectivo a
gue se refiere el articulo 12 o de suspensién de contratos o reduccién de jornada a que se
refiere el articulo 20.6, la autoridad laboral procederd a archivar las actuaciones, dando
traslado de las mismas al Juez del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 64.1 de
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

CAPITULO IV

Extincion de relaciones de trabajo por desaparicion de la personalidad juridica
del contratante

Articulo 30. Extincion de la personalidad juridica del contratante.

Segun lo previsto en el articulo 49.1.g) del Estatuto de los Trabajadores, la extincion de
relaciones de trabajo por extinciéon de la personalidad juridica del contratante se regira por el
procedimiento establecido en el capitulo | del Titulo | de este Reglamento incluidas las
disposiciones relativas a las medidas sociales de acompafiamiento y al plan de recolocacién
externa.

TiTuLO Il

Extincion y suspension de relaciones de trabajo y reduccion de jornada por
fuerza mayor

Articulo 31. Procedimientos de regulacion de empleo por existencia de fuerza mayor.

La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincién y suspension de
los contratos de trabajo o de la reduccién de jornada, debera ser constatada por la autoridad
laboral, cualquiera que sea el nimero de trabajadores afectados, previo procedimiento
tramitado conforme a lo dispuesto en este Titulo.

La autoridad laboral competente se determinard conforme a lo establecido en el articulo
25,

Articulo 32. [niciacién.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa dirigida a la autoridad
laboral competente, acompafiada de los medios de prueba que estime necesarios, y
simultanea comunicacion a los representantes legales de los trabajadores.
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Articulo 33. Instruccién y resolucion.

1. La autoridad laboral competente recabara, con caracter preceptivo, informe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y podr4 realizar o solicitar cuantas otras
actuaciones o informes considere indispensables.

No obstante lo anterior, la solicitud del informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social no ser& preceptiva en los casos en que la fuerza mayor temporal venga determinada
por los impedimentos o limitaciones en la actividad normalizada de la empresa a los que se
refiere el articulo 47.6 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. La autoridad laboral dictara resolucién en el plazo méximo de cinco dias a contar
desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion.

3. En el caso de que figuren en el procedimiento y puedan ser tenidos en cuenta en la
resolucién otros hechos, alegaciones y pruebas distintos de los aportados por la empresa en
su solicitud, se dard a ésta y a la representacién legal de las personas trabajadoras el
oportuno trdmite de audiencia, que deberd realizarse en el término de un dia.

4. La resolucion de la autoridad laboral constatara, en su caso, la existencia de la fuerza
mayor alegada por la empresa o la acreditacion por parte de esta del impedimento o las
limitaciones a su actividad.

En los supuestos de reduccién de jornada y suspension de contratos, la resolucién que
declare la existencia de la fuerza mayor expresara, ademas, hasta qué fecha surte efectos.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, correspondera a la empresa la
decisién sobre la extincion de los contratos de trabajo o sobre la aplicacion de medidas de
reduccion de jornada o suspension de contratos, que surtiran efectos desde la fecha del
hecho causante de la fuerza mayor.

La empresa debera dar traslado de su decisién a la representacién de las personas
trabajadoras y a la autoridad laboral.

6. En el supuesto de que, instruido el procedimiento, no se haya constatado la existencia
de la fuerza mayor alegada, se podra iniciar el oportuno procedimiento de despido colectivo
o de suspension de contratos o reduccién de jornada por otras causas, de acuerdo con lo
establecido en el titulo I.

7. De conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
resoluciones de la autoridad laboral podran ser objeto de recurso de alzada por los
interesados ante el 6rgano superior jerarquico del que las haya dictado, cuya resolucion
podra ser impugnada ante la jurisdiccion social.

8. Las personas trabajadoras y sus representantes legales podran impugnar las
decisiones empresariales sobre la extincién de contratos o sobre las medidas de reduccién
de jornada y suspension de contratos que les afecten en los términos establecidos en los
articulos 15 y 24.

TITULO 1l

Normas especificas de los procedimientos de despido colectivo del personal
laboral al servicio de los entes, organismos y entidades que forman parte del
sector publico

CAPITULO |
Normativa aplicable
Articulo 34. Normativa aplicable a los procedimientos de despido colectivo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion en el sector publico.

1. Los procedimientos de despido colectivo contemplados en la disposicion adicional
vigésima del Estatuto de los Trabajadores se regiran por las normas contenidas en el
presente titulo.
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2. Dichos procedimientos se desarrollaran en el marco de los mecanismos preventivos y
correctivos regulados en la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera de las Administraciones Publicas.

3. En los casos de despido colectivo del personal laboral al servicio de los entes,
organismos y entidades que, formando parte del sector publico de acuerdo con el articulo 3.1
del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, no tengan la consideracién de Administraciones
Puablicas en los términos establecidos en el articulo 3.2 de dicha norma, se entendera que
concurren causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion en los mismos casos
gue se describen en el articulo 1, apartado 2 de este Reglamento. Asimismo, el
procedimiento aplicable para los despidos colectivos en los supuestos a que se refiere este
apartado sera el contenido en el Titulo I.

En los procedimientos contemplados en este apartado, y por lo que afecta a la
documentacién mencionada en el articulo 3.1 de este Reglamento, los entes, organismos y
entidades a que se refiere el parrafo anterior deberan indicar, ademas, la relacién de las
causas del despido con los principios contenidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, con las medidas 0 mecanismos
previstos en la misma o con los objetivos de estabilidad presupuestaria a que dicha norma
se refiere.

4. En lo no recogido en este Titulo, y en cuanto no se oponga, contradiga o sea
incompatible con el mismo, sera de aplicacion el procedimiento general contemplado en el
Titulo I.

CAPITULO Il

Procedimiento de despido colectivo aplicable en las Administraciones Publicas
a que se refiere el parrafo segundo de la disposicién adicional vigésima del
Estatuto de los Trabajadores

Seccidn 1.2 Objeto del procedimiento

Articulo 35. Objeto del procedimiento.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, la
extincién de contratos de trabajo del personal laboral al servicio de los entes, organismos y
entidades a que se refiere el articulo 3.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Pudblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
fundada en causas econdmicas, técnicas u organizativas se llevara a efecto mediante el
procedimiento establecido en este Capitulo en los supuestos en que, en un periodo de
noventa dias tal extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en el Departamento Ministerial, en el ente u organismo dependiente
de la Administracion General del Estado o vinculado a esta, en la Consejeria de las
Comunidades Auténomas o en el drgano que estas determinen, en los entes u organismos
dependientes o vinculados a ellas, asi como en las entidades de la Administracion Local y en
los entes u organismos dependientes de ellas, que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por 100 del nimero de trabajadores de los mismos, en aquel Departamento
Ministerial, ente u organismo dependiente de la Administracion General del Estado o
vinculados a esta, en la Consejeria de las Comunidades Autébnomas o en el 6rgano que
estas determinen, en los entes u Organismos dependientes o vinculados a ellas, asi como
en las entidades de la Administracién Local y en los entes u organismos dependientes de
ellas, que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en el Departamento Ministerial, en el ente u organismo
dependiente de la Administracion General del Estado o vinculado a esta, en la Consejeria de
las Comunidades Auténomas o en el 6rgano que estas determinen, en los entes u
organismos dependiente o vinculados a ellas, asi como en las entidades de la
Administracion Local y en los entes u organismos dependientes de ellas que ocupen mas de
trescientos trabajadores.
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2. A efectos del computo del nimero de trabajadores a que se refiere el presente
articulo, se incluira la totalidad del personal laboral contratado en el ambito correspondiente
con arreglo al Estatuto de los Trabajadores o normativa dictada en su desarrollo.

3. A efectos de las causas de estos despidos en las Administraciones Publicas,
entendiendo como tales, a los entes, organismos y entidades a que se refiere el articulo 3.2
del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se entendera que concurren causas econémicas
cuando se produzca en las mismas una situacion de insuficiencia presupuestaria
sobrevenida y persistente para la financiacion de los servicios publicos correspondientes. En
todo caso, se entendera que la insuficiencia presupuestaria es persistente si se produce
durante tres trimestres consecutivos. Se entendera que concurren causas técnicas, cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de la
prestacion del servicio publico de que se trate y causas organizativas, cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal adscrito
al servicio publico.

A los efectos de determinar la existencia de causas econoémicas, para los sujetos a los
gue se refiere el citado articulo 3.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico se entendera que existe insuficiencia presupuestaria cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que en el ejercicio anterior la Administracion Publica en la que se integra el
Departamento, érgano, ente, organismo o entidad hubiera presentado una situacion de
déficit presupuestario, y

b) Que los créditos del Departamento o las transferencias, aportaciones patrimoniales al
organo, ente, organismo o entidad, o sus créditos, se hayan minorado en un 5 por ciento en
el ejercicio corriente 0 en un 7 por ciento en los dos ejercicios anteriores.

A estos efectos, se tendrdn en cuenta tanto las minoraciones efectuadas en el
Presupuesto inicial como, respecto del ejercicio en curso, las realizadas en fase de ejecucion
presupuestaria.

Articulo 36. Ambito del procedimiento.

El ambito del procedimiento vendra constituido por el correspondiente al del
Departamento Ministerial, al del ente, Organismo o entidad dependiente de la Administracion
General del Estado, y, en el caso de las Comunidades Auténomas, por el de la Consejeria u
organo que estas determinen o por el ente u Organismo vinculado o dependiente de ellas.

En el caso de la Administracién Local el dmbito del procedimiento sera el de la
correspondiente entidad local o el de los entes, u organismos o entidades vinculados o
dependientes de ella.

Seccion 2.2 Iniciacién del procedimiento

Articulo 37. Comunicacion de inicio.

El procedimiento de despido colectivo se iniciara por escrito mediante la comunicacion
de la apertura del periodo de consultas dirigida por el Departamento, Consejeria, Entidad
Local, organismo o entidad de que se trate, a los representantes legales de los trabajadores
en el correspondiente ambito, asi como a la autoridad laboral y al érgano competente en
materia de funcion pulblica en los términos recogidos en los articulos 42 y 43
respectivamente. A dicho escrito deberd acompafiarse, segin la causa alegada, la
documentacion establecida en los articulos 38, 39 o 40.

Articulo 38. Documentacién comun a todos los procedimientos de despido colectivo.

Cualquiera que sea la causa alegada para los despidos colectivos, la comunicacion de
inicio del periodo de consultas debera contener, ademas de la documentacién especificada
en el articulo 3, la siguiente informacion:

a) Memoria explicativa de las causas del despido y su relacion con los principios
contenidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
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Sostenibilidad Financiera, con las medidas o mecanismos previstos en la misma o con los
objetivos de estabilidad presupuestaria a que hace referencia.

b) Criterios tenidos en cuenta en relacion con el establecimiento de la prioridad de
permanencia del personal laboral fijo que hubiera adquirido esta condicién de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad a través de un procedimiento selectivo de
ingreso convocado al efecto.

Articulo 39. Documentacion en los despidos colectivos por causas econémicas.

En los despidos colectivos por causas econdmicas, las Administraciones Publicas
correspondientes deberan aportar la siguiente documentacién justificativa:

1. Una memoria explicativa de las causas econdmicas que acrediten la situacion de
insuficiencia presupuestaria sobrevenida y persistente para la financiacion de los servicios
publicos correspondientes.

2. Los presupuestos de los dos ultimos ejercicios, dénde consten los gastos de personal
Yy, en su caso, las modificaciones de los créditos presupuestarios.

3. Certificacién del responsable de la oficina presupuestaria u érgano contable dénde
conste que concurre la causa de insuficiencia presupuestaria conforme a lo previsto en el
articulo 35.

4. Plantilla de personal laboral del Departamento, Consejeria, Entidad Local, organismo
o entidad de que se trate.

5. El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, en caso de que este se haya tramitado.

6. Cualquier otra documentacion que justifique la necesidad de la medida extintiva.

Articulo 40. Documentacion en los despidos colectivos por causas técnicas u organizativas.

En los despidos colectivos por causas técnicas u organizativas, las Administraciones
Publicas correspondientes deberan presentar una Memoria explicativa que acredite la
concurrencia de dichas causas, asi como la documentacion a que se refiere el nimero 4 v,
en su caso 5y 6 del articulo anterior.

Articulo 41. Prioridad de permanencia en el ente, organismo o entidad publica.

1. Tendr& prioridad de permanencia en el ente, organismo o entidad publica afectados
por el procedimiento de despido, el personal laboral fijo que hubiera adquirido esta
condicién, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, a través de un
procedimiento selectivo de ingreso convocado al efecto, cuando asi lo establezca dicho ente,
organismo o entidad publica.

2. La Secretaria de Estado de Administraciones Publicas o autoridad equivalente en el
ambito de las Comunidades Auténomas, podra establecer la aplicacién de dicha prioridad en
los procedimientos que afecten al personal laboral de sus respectivos ambitos, alin cuando
el Departamento, Consejeria, organismo o entidad que promueva el procedimiento no lo
hubiera previsto, si, a la vista del expediente, entendiese que es aplicable dicha prioridad,
por ser adecuada a las circunstancias concurrentes, teniendo en cuenta la ordenacion
general en materia de recursos humanos y el interés publico.

3. En cuanto a la prioridad de permanencia en el ente, organismo o entidad publica
afectados por el procedimiento de despido, resultara de aplicacion, igualmente, lo previsto en
el articulo 13.

Articulo 42. Comunicacion del inicio del procedimiento a la autoridad laboral.

1. El Departamento, Consejeria, Entidad Local, organismo o entidad que inicie el
procedimiento, hara llegar a la autoridad laboral simultdneamente a su comunicacion a los
representantes legales de los trabajadores, copia del escrito a que se refiere el articulo 37,
asi como la documentacidn sefialada en los articulos 38, 39 o 40, segun proceda.

2. Asimismo remitird informacion sobre la composicién de la representacion de los
trabajadores, asi como de la comision negociadora del procedimiento de despido colectivo.
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3. Resultara de aplicacion a este tramite lo previsto en los apartados 3, 4 y 5 del articulo
6, si bien la documentacion a acompafar con la comunicacion de inicio del procedimiento
sera la que corresponda a los procedimientos regulados en el presente Titulo.

Articulo 43. Comunicacién del inicio del procedimiento al 6rgano competente en materia de
Funcién Publica.

1. El Departamento, Consejeria, Entidad Local, organismo o entidad comunicara
igualmente el inicio del procedimiento de despido colectivo, en el plazo y con la
documentacién e informacion a la que se refiere el articulo anterior, al Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas o autoridad equivalente en el ambito de las Comunidades
Auténomas, cuando se trate, respectivamente, de procedimientos que afecten al personal
laboral de la Administracion General del Estado o a las Comunidades Auténomas.

2. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o autoridad equivalente, podra:

a) Acordar la aplicacién de la prioridad a la que se refiere el articulo 41, que tendra
caracter vinculante en los términos que figuren en el acuerdo o resolucién que se dicte.

b) Emitir informe sobre el procedimiento, sobre sus causas y sobre el resto de las
circunstancias derivadas del mismo.

En estos casos, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o autoridad
equivalente remitira al Departamento, Consejeria, organismo o entidad promotora del
procedimiento, a la representacion de los trabajadores y a la autoridad laboral, antes de la
finalizacion del periodo de consultas, copia de la resolucidon por la que se establezca la
citada prioridad y, en su caso, del informe emitido.

3. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion en los procedimientos que afecten
al personal laboral de las entidades que integran la Administracion Local o a los entes u
organismos dependientes de ellas.

Articulo 44. Desarrollo del periodo de consultas.

1. El periodo de consultas tendra por objeto llegar a un acuerdo entre el ente, organismo
o entidad afectados, y los representantes de los trabajadores sobre las circunstancias del
despido colectivo. La consulta debera versar, como minimo, sobre las posibilidades de evitar
o reducir los despidos y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a las medidas
sociales de acompafiamiento contenidas en el articulo 8, siempre que sean compatibles con
la naturaleza y régimen juridico de la Administracién Publica de que se trate.

2. A tal fin, los representantes de los trabajadores deberan disponer, desde el inicio del
periodo de consultas, de la documentacién preceptiva establecida en los articulos 38, 39 o
40, segun proceda y las partes deberan negociar de buena fe.

3. El periodo de consultas se desarrollara conforme a lo previsto en los apartados 2 a 7
del articulo 7. En relacion con el nimero de trabajadores a considerar para determinar su
duracion, se estara al que corresponda al ambito del procedimiento al que se refiere el
articulo 36, computando Unicamente el personal laboral contratado en dicho ambito con
arreglo al Estatuto de los Trabajadores o normativa dictada en su desarrollo.

Articulo 45. Plan de recolocacion externa.

A los efectos previstos en el articulo 9, el Plan de recolocacion externa, cuando proceda
segun el nimero de trabajadores afectados, sera elaborado por los correspondientes
Servicios Publicos de Empleo. Su elaboracion correspondera al Servicio Publico de Empleo
Estatal en el caso de despidos colectivos que afecten al personal laboral de la
Administracién General del Estado u organismos o entidades dependientes de ella y a los
Servicios Publicos de Empleo de las correspondientes Comunidades Auténomas en los
demas casos.

El Departamento, Consejeria, Entidad Local, organismo o entidad debera presentar, al
finalizar el periodo de consultas el plan de recolocacion externa que hubiera sido elaborado
conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior, debiendo presentar, al inicio del mismo, la
justificacion acreditativa de haberse dirigido al correspondiente Servicio Publico de Empleo
instando su elaboracién y el contenido previsto para el mismo.
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Articulo 46. Interlocucién durante el periodo de consultas.

1. Estaran legitimados para intervenir en este periodo de consultas como interlocutores
ante el érgano competente del Departamento, Consejeria, ente, organismo o entidad publica
afectados, los representantes legales de los trabajadores del &mbito correspondiente.

2. Dicha intervencion corresponderd a las secciones sindicales cuando estas asi lo
acuerden, siempre que tengan la representacion mayoritaria en los comités de empresa o
entre los delegados de personal, en su caso. De producirse dicho acuerdo, en la
Administracién General del Estado la interlocucion se canalizar4, en el caso de los
Departamentos Ministeriales, a través de las Subcomisiones Delegadas de la CIVEA en el
ambito del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General
del Estado, u 6rganos de naturaleza analoga en el resto de los Convenios Colectivos.

3. En los entes, organismos o entidades publicas en las que no exista representacion
legal de los trabajadores, éstos podran optar por atribuir su representacion para la
negociacion del acuerdo, a su eleccién, a una comision de un maximo de tres miembros
integrada por trabajadores del propio ente, organismo o entidad publica, 0 a una comisién de
igual nUmero de componentes designados, segun su representatividad, por los sindicatos
MAs representativos y los representativos del ente, organismo o entidad publica afectado por
el despido y que estuvieran legitimados para formar parte de la comisiéon negociadora del
convenio colectivo de aplicacion a los mismos.

Seccion 3.2 Finalizacion del procedimiento

Articulo 47. Comunicacién de la decision de despido colectivo en el ambito de la
Administracion General del Estado y de la Administracion de las Comunidades Auténomas.

1. A la finalizacién del periodo de consultas, el Departamento, Consejeria, organismo o
entidad de que se trate comunicara al 6rgano competente de su respectiva Administracion, el
resultado del mismo, acompafiando, en su caso, el acuerdo que proponga suscribir o la
decisién que proponga adoptar como resultado de dichas consultas, para que éste emita
informe al respecto.

Este informe sera vinculante en el caso de la Administraciéon del Estado y en el de otras
Administraciones Publicas en las que la normativa aplicable contemple, en el ambito de sus
respectivas competencias, la obligacion de emitir un informe previo y favorable a la adopcion
de acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares de los que puedan derivarse costes
u obligaciones en materia de personal a su servicio. Seran nulas de pleno derecho, las
decisiones 0 acuerdos que se alcancen sin la concurrencia de dicho requisito.

2. En el caso de la Administracion General del Estado, la comunicacion se efectuard al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a través de las Secretarias de Estado de
Presupuestos y Gastos y de Administraciones Publicas. En el caso de las Comunidades
Auténomas la citada comunicacion se efectuara a la Direccidon General competente.

3. Una vez obtenido el informe mencionado en el apartado 1, se procedera, en su caso,
a formalizar el acuerdo alcanzado en el plazo maximo de diez dias desde la recepcién de
aquél, o a adoptar, en igual plazo, la decision definitiva que proceda.

4. El Departamento, Consejeria, organismo o entidad de que se trate comunicara a la
autoridad laboral competente el resultado del periodo de consultas. Si se hubiera alcanzado
acuerdo, trasladara a dicha autoridad copia integra del mismo. En todo caso, comunicara a
los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la decision sobre el despido
colectivo que realiza, actualizando, en su caso, los extremos de la comunicacién a que se
refiere el articulo 37. Entre la documentacion remitida, deberd obrar el informe del 6rgano
competente en materia de Funcion Publica al que se refiere el apartado 1, la documentacion
correspondiente a las medidas sociales de acompafiamiento que se hubieran acordado u
ofrecido por la Administracion y el plan de recolocacion externa en los casos en que proceda
por el nimero de trabajadores afectados.

5. La comunicacién que proceda se realizara en el plazo de diez dias a contar desde la
fecha de la formalizacién del acuerdo o, si éste no se hubiese alcanzado, desde la adopcion
de la decisién definitiva a la que se refiere el apartado 3.

6. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior sin que el ente, organismo o
entidad publica afectados haya comunicado la decision de despido colectivo, se producira la
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terminacién del procedimiento de despido colectivo por caducidad, sin perjuicio, en su caso,
de la posibilidad de iniciar un nuevo procedimiento.

Articulo 48. Comunicacion de la decision de despido colectivo en el ambito de la
Administracion Local.

1. En los procedimientos que afecten al personal laboral de las entidades que integran la
Administracién Local o a los entes u organismos dependientes de ellas, éstos comunicaran a
la autoridad laboral competente el resultado del periodo de consultas. Si se hubiera
alcanzado acuerdo, trasladard a dicha autoridad copia integra del mismo. En todo caso,
comunicara a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la decisién
sobre el despido colectivo que realiza, actualizando, en su caso, los extremos de la
comunicacién a que se refiere el articulo 37. La comunicacién que proceda se realizara en el
plazo de quince dias a contar desde la fecha de la Gltima reunién celebrada en el periodo de
consultas, acompafiada de la documentacion correspondiente a las medidas sociales de
acompafamiento que se hubieran acordado u ofrecido y el plan de recolocacion externa en
los casos en que proceda por el nimero de trabajadores afectados.

2. Transcurrido el plazo al que se refiere el apartado anterior sin que el ente, organismo o
entidad publica afectados haya comunicado la decision de despido colectivo, se producira la
terminacién del procedimiento de despido colectivo por caducidad, sin perjuicio, en su caso,
de la posibilidad de iniciar un nuevo procedimiento.

TiTULO IV

Normas comunes a los expedientes de regulacién temporal de empleo por
causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccién, y por fuerza
mayor

Articulo 49. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social.

Durante la aplicacion de las medidas de reduccion de jornada y suspension de contrato
reguladas en este reglamento, las empresas podran acogerse voluntariamente, siempre y
cuando concurran las condiciones y requisitos incluidos en la disposicién adicional
cuadragésima cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a las
exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social que se indican en la misma sobre la
aportacion empresarial por contingencias comunes y por conceptos de recaudacion conjunta
a que se refiere el articulo 153 bis del mismo texto legal.

Articulo 50. Acciones formativas vinculadas a los beneficios extraordinarios para las
empresas.

1. Durante la aplicacion de los expedientes de regulacion temporal de empleo a los que
se refiere este reglamento, las empresas podran desarrollar acciones formativas para cada
una de las personas afectadas, que tendrdn como objetivo la mejora de las competencias
profesionales y la empleabilidad de las personas trabajadoras. Las empresas que apliquen
expedientes de regulacion temporal de empleo por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién y que se beneficien voluntariamente de las exenciones a las
gue se refiere el articulo anterior deberan desarrollar estas acciones formativas.

Se priorizara el desarrollo de acciones formativas dirigidas a atender las necesidades
formativas reales de las empresas y las personas trabajadoras incluyendo las vinculadas a la
adquisicién de competencias digitales, asi como aquellas que permitan recualificar a las
personas trabajadoras, aunque no tengan relacién directa con la actividad desarrollada en la
empresa.

2. Las acciones formativas se desarrollaran a través de cualquiera de los tipos de
formacion previstos en la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion
de la Formacién Profesional, en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el &mbito laboral y en la Ley Orgéanica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, de acuerdo con los requisitos y
procedimientos establecidos en dichas normas, o a través de cualquier otro sistema de
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formacion acreditada. A estos efectos se establecerdn los mecanismos de colaboracion
oportunos entre las Administraciones publicas en el marco de sus competencias.

3. Las acciones formativas deberan desarrollarse durante la aplicacién de la reduccién
de la jornada o suspension del contrato o en tiempo de trabajo, y en todo caso antes de que
transcurran seis meses desde la finalizacion del periodo de vigencia del expediente. En
cualquier caso, deberan respetarse los descansos legalmente establecidos y el derecho a la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

4. Las empresas que desarrollen las acciones formativas a las que se refiere este
articulo tendran derecho a un incremento de crédito para la financiacién de acciones en el
ambito de la formacién programada, en los términos previstos en el articulo 9.7 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre.

Articulo 51. Compromiso de mantenimiento del empleo.

1. Las exenciones en la cotizacion a las que se refiere el articulo 49 estaran
condicionadas al mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras afectadas por el
expediente de regulacion temporal de empleo durante los seis meses siguientes a la
finalizacién del periodo de aplicacion de aquel.

Las empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar el importe de las
cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas en relacion con la persona trabajadora
respecto de la cual se haya incumplido este requisito, con el recargo y los intereses de
demora correspondientes, segln lo establecido en las normas recaudatorias de la Seguridad
Social, previa comprobacién del incumplimiento de este compromiso y la determinacién de
los importes que deban reintegrarse por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. No se considerara incumplido este compromiso cuando el contrato de trabajo se
extinga por despido disciplinario declarado como procedente, dimisiéon, muerte, jubilacién o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora. Tampoco
se considerara incumplido por el fin del llamamiento de las personas con contrato fijo-
discontinuo, cuando este no suponga un despido sino una interrupciéon del mismo.

En particular, en el caso de contratos temporales, no se entendera incumplido este
requisito cuando el contrato se haya formalizado de acuerdo con lo previsto en el articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y se extinga por finalizacién de
su causa, 0 cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de
contratacion.

Articulo 52. Limites en materia de horas extraordinarias, contrataciones y
externalizaciones.

1. Durante la aplicacion efectiva de un expediente de regulacién temporal de empleo no
podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de la
actividad, ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas o indirectas.

Esta prohibiciébn no resultara de aplicacion en el supuesto en que las personas en
suspensién contractual o reduccion de jornada que presten servicios en el centro de trabajo
afectado por nuevas contrataciones o0 externalizaciones no puedan, por formacioén,
capacitacibn u otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las funciones
encomendadas a aquellas, previa informaciéon al respecto por parte de la empresa a la
representacién legal de las personas trabajadoras.

2. Las empresas que estén aplicando alguna de las medidas de flexibilidad interna
reguladas en este reglamento podran concertar contratos formativos siempre que las
personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas
habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspensién o reduccion de
jornada.

Articulo 53. Acceso a los datos relativos a los expedientes de regulacién temporal de
empleo por la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo
Estatal, el Instituto Social de la Marina y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal, el
Instituto Social de la Marina y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social tendran acceso, a
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través de los procedimientos electronicos que se establezcan, a todos los datos necesarios
para la identificacion de todo expediente de regulacion temporal de empleo comunicado o
autorizado, sobre la empresa y de las personas trabajadoras incluidas en este, el tipo de
medida que se aplique, el periodo en el que se puede producir la reduccién de jornada de
trabajo o suspension de los contratos de trabajo y el porcentaje maximo de reduccién de
jornada o periodo maximo de suspension de contrato previsto respecto de cada persona
trabajadora.

Disposicidon adicional primera. Documentacion en los procedimientos por despidos
colectivos que incluyan a trabajadores de cincuenta o mas afios.

(Suprimida).

Disposicién adicional segunda. Tramitacion electronica de los procedimientos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en los procedimientos de despido colectivo y en los de reduccion de jornada o
suspensién de contratos de trabajo, la empresa que los inicie esta obligada a relacionarse
con la autoridad laboral a través de medios electrénicos. Del mismo modo, todas las
comunicaciones que deban realizarse por cualesquiera 6rganos de las administraciones con
competencias para la tramitaciéon de dichos procedimientos, incluyendo aquellas dirigidas a
la representacion legal de las personas trabajadoras, se realizaran por medios electrénicos.

2. A los fines previstos en el apartado anterior, el Ministerio de Trabajo y Economia
Social desarrollara y mantendrda una aplicacién informatica que permita la tramitacién y
gestién administrativa de los procedimientos regulados en este reglamento.

3. Las Comunidades Auténomas podran utilizar sus propias aplicaciones informaticas o
bien adherirse a la aplicacion informatica a que se refiere el apartado anterior, mediante la
suscripcion del correspondiente convenio con el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

4. Mediante las normas de desarrollo de este reglamento se determinaran los sistemas o
medios electronicos que habran de utilizarse para comunicarse con la Administracion.

Disposicidn adicional tercera. Suspension del contrato de trabajo y reduccién de jornada
por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion en el sector puablico.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional vigésimo primera del
Estatuto de los Trabajadores, lo previsto en el Titulo I, Capitulo Il de este Reglamento sera
de aplicacion a las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de una o varias
Administraciones Pudblicas y otros organismos publicos, siempre y cuando se financien
mayoritariamente con ingresos obtenidos como contrapartida de operaciones realizadas en
el mercado.

A efectos de determinar si una entidad se financia mayoritariamente con ingresos,
cualquiera que sea su naturaleza, obtenidos como contrapartida a la entrega de bienes o a la
prestacion de servicios, se tendrd en cuenta que la entidad no esté clasificada como
Administracién Publica en el inventario de entes del sector publico estatal, autonémico o
local, de conformidad con los criterios de contabilidad nacional, de acuerdo con la
informacion disponible en el portal web del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

En caso de que la entidad no figure en el correspondiente inventario, debera justificarse
por la entidad la presentacion ante el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de
la solicitud de inclusién en el mismo.

Disposiciéon adicional cuarta. Procedimientos que afecten a personal laboral que preste
servicios en la Administracion Militar.

Las competencias atribuidas en este Real Decreto a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social se ejerceran, en los procedimientos que afecten a personal laboral que
preste servicios en la Administracion Militar, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
2205/1980, de 13 de junio, por el que se regula el trabajo del personal civil no funcionario en
los establecimientos militares.
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Disposicion adicional quinta. Obligacion de depdsito de los acuerdos alcanzados en el
periodo de consultas que supongan la inaplicaciéon de condiciones de trabajo previstas en
convenio colectivo.

Cuando en el acuerdo alcanzado en el periodo de consultas se incluya la inaplicacion de
lo dispuesto en el convenio colectivo en relacién con alguna de las condiciones de trabajo a
gue hace referencia el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa debera
proceder en todo caso al depésito del acuerdo de inaplicacion, conforme a lo previsto en la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Disposicidén adicional sexta. Obligacién de notificacién previa en los supuestos de cierre.

1. Las empresas que pretendan proceder al cierre de uno o varios centros de trabajo,
cuando ello suponga el cese definitivo de la actividad y el despido de cincuenta o mas
personas trabajadoras, deberan notificarlo a la autoridad laboral competente por razén del
territorio y al Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de la Direccion General de
Trabajo.

Estas notificaciones se efectuardn a través de los medios electronicos a los que se
refiere la disposicidn adicional segunda, y deberan ser realizadas con una antelacion minima
de seis meses a la comunicacién regulada en el articulo 2. En el caso en que no sea posible
observar esa antelacion minima, debera realizarse la notificacion tan pronto como lo fuese y
justificando las razones por las que no se pudo respetar el plazo establecido.

2. Dichas empresas remitirdn copia de la notificacién a la que se refiere el apartado
anterior a las organizaciones sindicales mas representativas y a las representativas del
sector al que pertenezca la empresa, tanto a nivel estatal como de la comunidad autbnoma
donde se ubiquen el centro o centros de trabajo que se pretenden cerrar.

Disposicidn transitoria primera. Trabajadores computables a efectos de la exigibilidad del
plan de recolocacién externa.

Lo previsto en el articulo 9.5 respecto al computo de trabajadores cuyos contratos de
trabajo se hayan extinguido por iniciativa de la empresa o empresas del mismo grupo por
motivos no inherentes a la persona del trabajador a los efectos de la obligatoriedad de
acompafiar un plan de recolocacién externa a la documentacién de iniciacion del
procedimiento se aplicara exclusivamente respecto de aquellos cuyos contratos de trabajo
gue se hayan extinguido a partir de la entrada en vigor del Real Decreto que aprueba el
presente Reglamento.

Disposicidn transitoria segunda. Procedimientos iniciados.

Los despidos colectivos y expedientes de regulacién temporal de empleo que se
hubieran iniciado a la fecha de la entrada en vigor del Real Decreto 608/2023, de 11 de julio,
por el que se desarrolla el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, se
regirdn por la normativa vigente en el momento de su inicio.
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Orden TAS/3261/2006, de 19 de octubre, por la que se regula la

comunicacion del contenido del certificado de empresa y de otros

datos relativos a los periodos de actividad laboral de los trabajadores

y el uso de medios telematicos en relacion con aquella. [Inclusion
parciall

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
«BOE» niim. 254, de 24 de octubre de 2006
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2006-18484

[...]

Articulo 2. Creacion de la aplicacion informéatica denominada Certific@2 y relacion de datos
susceptibles de ser transmitidos por los empleadores a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo.

Se crea una aplicacion informéatica denominada Certific@2 para la recepciéon y
almacenamiento de los siguientes datos transmitidos por los empleadores a la entidad
gestora para la gestion de las prestaciones por desempleo:

1. Datos del certificado de empresa previsto en el articulo 21.5 y 27 del Real Decreto
625/1985, de 2 de abril, y en el 230.d) del texto refundido de la Ley General de Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, conforme al contenido
gue se acomparfia como anexo |.

2. Datos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 13 del Real Decreto
625/1985, de 2 de abril, relativos a los periodos de actividad laboral y a otras situaciones
producidas durante la vigencia de la campafia de trabajadores fijos-discontinuos o durante
los periodos de suspension laboral o reduccién de la jornada ordinaria de trabajo autorizados
mediante Expediente de Regulacion de Empleo de los trabajadores afectados, conforme al
contenido que se acompafia como anexo |l.

3. Cualesquiera otras informaciones que puedan contemplarse en un futuro, de acuerdo
con lo previsto en la disposicién final primera de la presente Orden.

[...]
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Real Decreto 608/2023, de 11 de julio, por el que se desarrolla el
Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica
«BOE» num. 165, de 12 de julio de 2023
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2023-16158

El dia 30 de diciembre de 2021 se publicé en el «Boletin Oficial del Estado» el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, cuyo
objeto era dar solucién a numerosas deficiencias que aquejan al mercado laboral espafiol.
Ademas, con ello se daba cumplimiento a parte de los compromisos recogidos en el
Componente 23 («Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente
e inclusivo») del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Ministros, de 27 de abril de 2021, y en la Decisién de Ejecucién del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021.

Entre dichos compromisos, se hallaba la reforma 6, orientada al establecimiento de un
mecanismo permanente de flexibilidad y estabilizacién del empleo, que dotase de una mayor
flexibilidad interna a las empresas en aquellas situaciones que lo requiriesen, ya afecten de
forma puntual a empresas individuales, a sectores productivos o al conjunto de la economia.

Para ello, se partié6 de la experiencia adquirida a la hora de hacer frente a la crisis
originada por la COVID-19, de forma que el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
consolidé aquellos mecanismos utilizados para paliar la misma, adaptandolos e
integrandolos con caracter permanente en la legislacién laboral.

Asi, el articulo primero.seis del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, modifico
el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para agilizar y flexibilizar los expedientes
de regulacién temporal de empleo por causas empresariales y fuerza mayor temporal y
priorizar su utilizacién como alternativa a las extinciones de contratos.

Por su parte, el articulo primero.siete del real decreto-ley introdujo un nuevo articulo 47
bis, en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que regula el
Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, el cual se configura como «un
instrumento de flexibilidad y estabilizacion del empleo que, una vez activado por el Consejo
de Ministros, permitira a las empresas la solicitud de medidas de reduccién de jornada y
suspensioén de contratos de trabajo». En concreto, la finalidad de este mecanismo es atender
las necesidades de naturaleza macroeconomica (ciclica o sectorial) que justifiguen la
adopcién de medidas de ajuste y proteccion temporal, por lo que ser4d en estas
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circunstancias en las que podra ser activado previa declaracion mediante acuerdo del
Consejo de Ministros.

El nuevo articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, si
bien contiene el régimen general del funcionamiento del Mecanismo RED, no agota la
regulacion de sus aspectos materiales y procedimentales, por lo que resulta necesario
efectuar un desarrollo reglamentario de los mismos, que posibilite el funcionamiento efectivo
del mecanismo.

Por ello, el presente real decreto desarrolla lo dispuesto en el articulo 47 bis del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dotando al Mecanismo RED de un
régimen juridico completo, en lo que se refiere a sus diversos elementos: El procedimiento
para que las empresas puedan aplicar las medidas de reduccion de jornada o suspensién de
contratos, las competencias sobre su gestion, la gobernanza del mecanismo y sus garantias
—proteccion de las personas trabajadoras, beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social,
acciones formativas, compromiso de mantenimiento del empleo, limites en materia de horas
extraordinarias, contrataciones y externalizaciones—. Todo ello se desarrolla en virtud de las
habilitaciones recogidas en la disposicion final segunda del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en la disposicion final séptima del Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre.

Asimismo, se incluyen normas en materia de Seguridad Social y en desarrollo de los
previsto en la disposicién adicional cuadragésima primera del texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, relativa de manera especifica a medidas de proteccidon social de las personas
trabajadoras afectadas por la aplicacién del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo, regulado en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El presente real decreto se articula en treinta articulos, distribuidos en cuatro capitulos,
una disposicién adicional Unica, tres disposiciones transitorias, una derogatoria Unica y seis
disposiciones finales.

El capitulo | desarrolla el funcionamiento general del Mecanismo RED, indicando su
objeto (articulo 1), modalidades (articulo 2) y medidas aplicables (articulo 3), asi como
configurando la comisién ftripartita que ha de servir de instrumento participativo de
seguimiento del funcionamiento del mecanismo sectorial (articulo 4).

El capitulo Il tiene una dimension procedimental y regula los tramites que han de seguir
las empresas que deseen acogerse a un mecanismo que se encuentre activo.

La seccion 1.2 regula la iniciacion del procedimiento, de manera que se contemplan, en
los articulos 5 y 6, la comunicacion empresarial de inicio y la necesaria constitucion de una
comisién negociadora en el centro o centros de trabajo afectados, integrada por la
representacion de la empresa y por una comision representativa de las personas
trabajadoras. En el seno de esta comision negociadora se desarrollara el periodo de
consultas, cuya apertura se regula igualmente en el articulo 6. Por Ultimo, el articulo 7 regula
la solicitud a la autoridad laboral de la autorizacién para la aplicacion de medidas en el
ambito del Mecanismo RED, simultanea a la citada apertura.

La seccion 2.2 se refiere al desarrollo del procedimiento.

Su subseccion 1.2, que contiene el articulo 8, sefiala los requisitos del periodo de
consultas.

La subseccion 2.2 se refiere a la instruccion del procedimiento, y regula las actuaciones
oportunas que se deben llevar a cabo por parte tanto de la autoridad laboral competente
(articulo 9) como de la Inspecciébn de Trabajo y Seguridad Social (articulo 10).
Particularmente, esta Ultima evacuara un informe en el que debera pronunciarse sobre la
concurrencia de los requisitos correspondientes.

La seccion 3.2 establece las normas que rigen la finalizacién del procedimiento.
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La subseccion 1.2 establece las reglas aplicables a la finalizacion con acuerdo de dicho
procedimiento. El articulo 11 establece el contenido minimo y las condiciones esenciales del
acuerdo, mientras que el articulo 12 se refiere a las actuaciones de la autoridad laboral en
caso de acuerdo tras el periodo de consultas. Cabe destacar que cuando el periodo de
consultas concluya con acuerdo entre las partes, la autoridad laboral procedera a autorizar la
aplicacién del mecanismo. Por ultimo, el articulo 13 establece normas especificas para
proceder a la prérroga de la vigencia de las medidas.

En el ambito de la modalidad sectorial, la empresa habra presentado una propuesta de
plan de recualificaciéon en la comunicacion inicial (articulo 6), cuyo contenido debera ser
concretado en el acuerdo (articulo 11) o en la comunicacién empresarial de finalizacién
(articulo 14). El contenido de este plan debera responder a la realidad empresarial de la
solicitante, pudiendo concretarse en diversos procesos formativos, tedricos o de caracter
practico, que permitan ampliar competencias y conocimientos a las personas trabajadoras o
incluso una reorganizacién de los departamentos empresariales vinculada a la estabilizacion
del empleo. En todo caso, el contenido de este plan se ajustara a la finalidad perseguida por
el propio Mecanismo RED sectorial, la recualificacion y procesos de transicién profesional de
las personas trabajadoras.

La subseccién 2.2 regula la finalizacion sin acuerdo del periodo de consultas. De igual
manera, se recogen el contenido minimo y las condiciones esenciales de la comunicacién
empresarial (articulo 14) y las actuaciones de la autoridad laboral (articulo 15). En este caso,
la autoridad laboral dictara resolucion estimando o desestimando la solicitud empresarial.

La seccion 4.2 se refiere a las disposiciones comunes del procedimiento, determinando la
autoridad laboral competente (articulo 16) y el régimen de recursos administrativos y
acciones ante la jurisdiccion social (articulo 17).

El capitulo 11l define las garantias asociadas al Mecanismo RED, relativas a la proteccion
de las personas trabajadoras (articulo 18), los beneficios en la cotizacion de las empresas
(articulo 19), las acciones formativas (articulo 20) y el compromiso del mantenimiento del
empleo (articulo 21) a que se vinculan las exenciones en la cotizacion. Adicionalmente el
capitulo se acompafia de la previsiobn de una serie de limites en materia de horas
extraordinarias, contrataciones y externalizaciones (articulo 22), asi como la regulacion del
acceso a los datos relativos a las reducciones de jornada y suspensiones de contrato
autorizadas en el ambito del Mecanismo RED por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Instituto Social de la Marina y la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social (articulo 23).

Por dltimo, el capitulo IV establece el régimen juridico y de funcionamiento del Fondo
RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J.

En cuanto a la disposicién adicional Unica, establece la aplicacién supletoria del
Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y
reduccion de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

La disposicion transitoria primera prevé la aplicacion de la norma solo a aquellos
procedimientos iniciados tras la entrada en vigor del real decreto.

La disposicion transitoria segunda se refiere al inicio de la gestién del Fondo RED de
Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J.

La disposicion transitoria tercera se ocupa de la asunciéon de las competencias
sancionadoras que tienen atribuidas el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Instituto
Social de la Marina, y que, en tanto no dispongan de los recursos necesarios para ello, seran
ejercidas por las personas titulares de las Jefaturas de las Inspecciones Provinciales de
Trabajo y Seguridad Social de la Administracién General del Estado.

En relaciéon con lo anterior y en aras de asegurar la necesaria seguridad juridica, se
establece una disposicion derogatoria Unica que deroga de manera expresa la disposicion
transitoria del Real Decreto 772/2011, de 3 de junio, por el que se modifica el Reglamento
General sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

La disposiciéon final primera prevé la modificacion del articulo 22 del Real Decreto
625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de
Protecciéon por Desempleo, a fin de adaptar las previsiones reglamentarias a la nueva
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redaccion del articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
como homogeneizar los procedimientos de tramitacion y pago de las prestaciones por
desempleo derivadas de la aplicacion de las medidas de suspension del contrato o reduccion
de jornada contemplados en dicho precepto, y la tramitacién de la prestacién social regulada
en la disposicion adicional cuadragésima primera del texto refundido la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

La disposicion final segunda modifica el Reglamento general sobre procedimientos para
la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de
14 de mayo, para aclarar las competencias sancionadoras en esta materia.

En cuanto a la disposicion final tercera, se encarga de adaptar el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccion de jornada, a
las modificaciones operadas en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, por lo que su objeto es la
modificacion de los articulos 10, 16, 21 y 33 del citado reglamento, asi como la introduccién
de un nuevo titulo IV en el que se incorporan las garantias asociadas a los expedientes de
regulacion temporal de empleo, relativas a los beneficios en la cotizacién a la seguridad
social, las acciones formativas vinculadas a los beneficios extraordinarios, el compromiso del
mantenimiento del empleo, los limites en materia de horas extraordinarias, contrataciones y
externalizaciones y el acceso a los datos relativos a los expedientes de regulacion temporal
de empleo por la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo
Estatal, el Instituto Social de la Marina y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Por ultimo, las disposiciones finales cuarta, quinta y sexta se refieren, respectivamente, a
los titulos competenciales, la habilitacion normativa y la entrada en vigor.

\%

Este real decreto cumple con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El real decreto responde a la necesidad de dar desarrollo reglamentario a las disposiciones
legales contenidas en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Es eficaz y proporcional, ya que regula los aspectos imprescindibles para que
se pueda cumplir lo previsto en el mismo. La norma contribuye a reforzar el principio de
seguridad juridica, pues el desarrollo reglamentario del articulo 47 bis del Estatuto de los
Trabajadores completa la regulacién sobre la materia de forma coherente con el resto del
ordenamiento. Ademas, cumple con el principio de transparencia ya que en su elaboracién
ha habido una amplia participaciéon de los sectores implicados a través de los trdmites de
audiencia e informacion publicas, identifica claramente su propésito y se ofrece una
explicacion completa de su contenido. Por dltimo, la norma es coherente con el principio de
eficiencia, dado que su aplicacibn no impone cargas administrativas adicionales e
innecesarias.

Este real decreto ha sido consultado especificamente a las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas representativas y a las Comunidades Auténomas.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1. 7.2y 17.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado las competencias exclusivas en las materias
de legislaciéon laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los 6rganos de las Comunidades
Autdénomas, y sobre la legislacién basica y el régimen econémico de la Seguridad Social, sin
perjuicio de la ejecucién de sus servicios por las Comunidades Auténomas, respectivamente.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social y del Ministro de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, con la aprobacion previa de la Ministra de
Hacienda y Funcién Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 11 de julio de 2023,
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DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto el desarrollo del articulo 47.bis del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, relativo al Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo que, una vez activado, permitird a las empresas la solicitud de
medidas de reduccion de jornada y suspension de contratos de trabajo.

Articulo 2. Modalidades y activaciéon del Mecanismo RED.

1. El Mecanismo RED podré ser activado en las modalidades ciclica y sectorial previstas
en el articulo 47.bis.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los
supuestos descritos en el mismo.

2. La activacion del Mecanismo RED se realizard por acuerdo del Consejo de Ministros,
conforme a lo dispuesto en el articulo 47 bis.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y previa informacion a las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas a nivel estatal, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 4. El acuerdo del
Consejo de Ministros sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3. En el acuerdo del Consejo de Ministros, en el caso del Mecanismo RED sectorial, se
podran incluir los criterios conforme a los cuales se define un determinado sector de
actividad.

Articulo 3. Medidas aplicables.

1. Una vez activado el Mecanismo RED, las empresas podran solicitar voluntariamente a
la autoridad laboral competente la reduccion de la jornada o la suspension de los contratos
de trabajo, mientras esté activado el Mecanismo, en cualquiera de sus centros de trabajo y
en los términos previstos en este real decreto.

El contrato de trabajo podra suspenderse cuando el cese de la actividad que venia
desarrollando la persona trabajadora afecte a dias completos, continuados o alternos,
durante al menos una jornada ordinaria de trabajo.

Se entendera por reduccién de jornada la disminucion temporal de la actividad laboral,
qgue podra computarse sobre la base de la jornada diaria, semanal, mensual o anual. La
reduccién de la jornada de trabajo diaria podra conllevar el cese de actividad durante un
maximo de horas al dia; mientras que la reduccion de la jornada semanal, mensual o anual
podré suponer el cese de actividad durante unas horas al dia o durante jornadas completas,
dentro del limite porcentual maximo, semanal, mensual o anual, fijado.

En la medida en que ello sea viable, se priorizard la adopcion de medidas de reduccion
de jornada frente a las de suspension de contratos.

2. Durante la aplicacion de un expediente derivado del Mecanismo RED, cada persona
trabajadora solo podra verse afectada en exclusiva por una reducciéon de su jornada o por
una suspension de su contrato, sin que quepa una combinacién de ambas, y sin perjuicio de
la afectacion o desafectacion, o de la variacion en el porcentaje de reduccion de jornada, que
se produzcan ante la alteracion de las circunstancias alegadas como causa justificativa de
las medidas.

3. El alcance y duracion de las medidas de suspension de los contratos o de reduccion
de jornada se adecuaran a la situacion que se pretende superar, entendida en los términos
del acuerdo de activacion.

Articulo 4. Comision tripartita del Mecanismo RED sectorial.

1. La Comision tripartita del Mecanismo RED sectorial es un érgano colegiado
interministerial, cuyo funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 a 22 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision se
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adscribe al Ministerio de Trabajo y Economia Social a través de la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social. Su fin es servir de instrumento participativo y de seguimiento del
funcionamiento del Mecanismo RED sectorial.

Tendra como funciones el andlisis de la existencia de los cambios referidos en el articulo
47 bis.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como de la
necesidad, en su caso, de elevar una solicitud de activacién del Mecanismo RED sectorial al
Consejo de Ministros.

2. Las personas que componen la Comision tripartita del Mecanismo RED sectorial se
designaran conforme a los siguientes criterios:

a) La presidencia sera ejercida por la persona titular de la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social.

b) Una vicepresidencia, que serd ejercida por la persona titular de la Secretaria de
Estado de Seguridad Social y Pensiones.

c¢) Cuatro vocalias designadas por la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia
Social a propuesta de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas a
nivel estatal.

Las personas titulares de las vocalias serdn nombradas y cesadas por la persona titular
del Ministerio de Trabajo y Economia Social a propuesta de la respectiva organizacién
empresarial o sindical.

d) La secretaria de la Comisién, como 6rgano de apoyo técnico y administrativo, sera
ejercida por una persona funcionaria con rango de Subdirector General, designada por la
persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

3. La persona titular de la presidencia podra ser sustituida, en caso de ausencia,
enfermedad o cuando concurra alguna causa justificada, por la persona titular de la
vicepresidencia.

Asimismo, las personas titulares de la vicepresidencia, las vocalias y la secretaria podran
ser sustituidas, en caso de ausencia, enfermedad o cuando concurra alguna causa
justificada, por las personas suplentes que designe la Administracion o la organizacion a la
gue representan, comunicandolo por escrito a la secretaria.

En el caso de la secretaria, la persona sustituta debera ocupar un puesto de igual rango
al de la persona titular.

4. Esta Comision se reunird cuando sea convocada al efecto por el Ministerio de Trabajo
y Economia Social.

Asimismo, la Comision se reunira cuando lo soliciten conjuntamente las organizaciones
empresariales y sindicales anteriormente mencionadas. En este supuesto, el acuerdo de
solicitud alcanzado entre las organizaciones sera remitido a la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social, debiendo reunirse la Comision dentro del plazo de quince dias
desde dicha solicitud.

5. La Comision podra dotarse de su propio reglamento interno.

6. El funcionamiento de la Comisién no supondra incremento de gasto publico, y se
atendera con los medios personales, técnicos y presupuestarios asignados al Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

CAPITULO Il

Procedimiento
Seccion 1.2 Iniciacién del procedimiento

Articulo 5. Comunicacion empresarial de inicio.

La direccion de la empresa deberd comunicar de manera fehaciente a las personas
trabajadoras o a sus representantes su intencion de iniciar el procedimiento, a los efectos de
la conformacion de la comision representativa a la que se refiere el articulo siguiente.
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Articulo 6. Comision representativa de las personas trabajadoras, comision negociadora y
comunicacioén de apertura del periodo de consultas.

1. El desarrollo del periodo de consultas al que se refiere el articulo 8 requerira la
constitucién de una comisién negociadora en el centro o centros de trabajo afectados,
integrada por la representacion de la empresa y por una comision representativa de las
personas trabajadoras. La constitucion y funcionamiento de la comisiébn negociadora se
regird por lo establecido en el articulo 41.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, con las particularidades previstas en este articulo.

2. El plazo maximo para la constitucion de la comision representativa de las personas
trabajadoras serd de cinco dias desde la fecha de la comunicacion regulada en el articulo
anterior, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el
procedimiento no cuente con representacion legal de las personas trabajadoras, en cuyo
caso el plazo sera de diez dias.

Constituida la comision representativa o transcurrido el plazo maximo para su
constitucién, la direccién de la empresa podra comunicar formalmente a la representacion de
las personas trabajadoras y a la autoridad laboral la apertura del periodo de consultas. La
falta de constitucion de dicha comision representativa no impedira el inicio y transcurso del
periodo de consultas, y su constitucion con posterioridad al inicio del mismo no comportara,
en ningun caso, la ampliacién de su duracién.

3. La comunicacion formal de apertura del periodo de consultas incluiré:

a) La documentacién acreditativa de que la situacion, ciclica o sectorial, descrita en el
correspondiente acuerdo de activacion del Mecanismo RED concurre en la empresa.

b) El periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacion de las medidas de
reduccioén de jornada o suspension de contratos de trabajo.

c) La identificacion de las personas trabajadoras incluidas en el procedimiento y que van
a resultar afectadas por las medidas de regulacién temporal de empleo, asi como los
criterios tenidos en cuenta para la designacion de las personas afectadas. Asimismo,
también debera proporcionarse la identificacion de las personas trabajadoras empleadas
habitualmente en el dltimo afio.

Cuando el procedimiento afecte a mas de un centro de trabajo, esta informacion debera
estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia y comunidad autbnoma.

d) El tipo de medida que se pretenda aplicar respecto de cada una de las personas
trabajadoras y el porcentaje maximo de reduccion de jornada o el nimero maximo de dias
de suspension de contrato que se pretenda aplicar.

e) Un plan de recualificacion de las personas afectadas, en el supuesto de la modalidad
sectorial del Mecanismo RED.

f) Copia de la comunicacién de inicio recogida en el articulo 5.

La comunicacién a la que se refiere este apartado deberad ir acompafiada de una
memoria explicativa.

Simultaneamente a la entrega de esa comunicacion, la empresa solicitard por escrito la
emisién del informe a que se refiere el articulo 64.5.a) y b) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Solicitud de autorizaciéon para la aplicacion de medidas en el ambito del
Mecanismo RED.

1. La solicitud para aplicar medidas de reduccion de jornada o suspensién de contrato en
el &mbito del Mecanismo RED activado sera presentada por la empresa a través de la sede
electrénica de cada autoridad laboral competente y utilizando los formularios previstos
especificamente para ello, de forma simultanea a la comunicacion de apertura del periodo de
consultas regulada en el articulo 6.3.

En el supuesto de que la autoridad laboral competente sea la Direccion General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, la presentacion se debera realizar ante
la sede electrénica del mismo.

2. La solicitud a la autoridad laboral deberé incorporar:

a) Copia de la comunicacién de inicio regulada en el articulo 5.
b) Copia de la comunicacién y de la documentacion referidas en el articulo 6.3.
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c) ldentificacién de las personas que integraran la comision negociadora y la comision
representativa de las personas trabajadoras, asi como el acta de constitucién de la comision
negociadora que permita acreditar el cumplimiento de los términos previstos en el articulo 6
0, en su caso, indicacion de la falta de constitucion de esta Ultima en los plazos legales.

3. Las solicitudes de autorizacién para la aplicacién de medidas en el ambito del
Mecanismo RED podran tramitarse por la Direccibn General de Trabajo y las restantes
autoridades laborales que asi lo acuerden a través de la aplicacion informética prevista en la
disposicion adicional segunda del Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y
de suspension de contratos y reduccion de jornada, aprobado por el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre.

4. Si la autoridad laboral que recibe la solicitud careciera de competencia segun lo
dispuesto en el articulo 16, debera dar traslado de la misma a la autoridad laboral que
resultara competente, dando conocimiento de ello simultaneamente a la empresa y a la
representacion de las personas trabajadoras.

Seccidn 2.2 Desarrollo del procedimiento

Subseccién 1.2 Periodo de consultas

Articulo 8. Requisitos de desarrollo del periodo de consultas.

1. El periodo de consultas tendra una duracibn maxima de quince dias. En el supuesto
de empresas con plantillas de menos de cincuenta personas trabajadoras, la duracion del
periodo de consultas no sera superior a siete dias.

Esta duracion maxima podra ser ampliada mediante acuerdo expreso al respecto en el
seno de la comisidn negociadora, trasladado a la autoridad laboral competente con caracter
previo a la finalizacién de la duracién maxima.

2. Durante su desarrollo, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los
representantes legales de las personas trabajadoras o, en su caso, de la mayoria de los
miembros de la comisién representativa de las personas trabajadoras siempre que, en
ambos casos, representen a la mayoria de las personas trabajadoras del centro o centros de
trabajo afectados.

3. La empresa y la representacion de las personas trabajadoras podran acordar en
cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas por un procedimiento de
mediacién o arbitraje que sea de aplicaciéon en el ambito de la empresa, a través de los
correspondientes sistemas de solucién auténoma de conflictos laborales, que debera
desarrollarse dentro del plazo maximo sefalado para dicho periodo o bien del que resulte de
su ampliacién conforme al parrafo segundo del apartado primero de este articulo.

Subseccidn 2.2 Instruccién del procedimiento

Articulo 9. Actuaciones de la autoridad laboral durante la instruccion del procedimiento.

1. La admisién a trdmite de una solicitud de autorizacion para aplicar medidas en el
ambito de un Mecanismo RED requerird, en cualquier caso, el cumplimiento de los requisitos
gue al respecto se fijen en el acuerdo de activacion del Consejo de Ministros.

Cuando la solicitud no redna dichos requisitos, la autoridad laboral requerira a la persona
interesada para que subsane las deficiencias detectadas en un plazo de diez dias, con
indicaciéon de que, en caso de no hacerlo, dictara resolucion teniéndole por desistido de su
peticién, con archivo del expediente.

2. Una vez recibida la solicitud prevista en el articulo 7 la autoridad laboral dara traslado
inmediato de la misma, junto con la documentacién que obre en su poder, a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, recabando simultdneamente, con caracter preceptivo, el informe
regulado en el articulo siguiente.

3. Asimismo, la autoridad laboral podrd solicitar cuantos otros informes juzgue
necesarios. Estos informes deberan ser emitidos en el plazo maximo de siete dias desde la
finalizacion del periodo de consultas.
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4. La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo de consultas pudiendo remitir,
en su caso, advertencias y recomendaciones a las partes. La autoridad laboral dara traslado
a ambas partes de los escritos que contengan dichas advertencias o recomendaciones, aun
cuando se dirijan a una de ellas en particular. Del mismo modo, dichos escritos seran
remitidos a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para su conocimiento.

La representacién de las personas trabajadoras podra dirigir en cualquier fase del
procedimiento observaciones a la autoridad laboral sobre las cuestiones que estime
oportunas. La autoridad laboral, a la vista de las mismas, podra actuar conforme a lo
indicado en el parrafo anterior.

5. La autoridad laboral podra realizar durante el periodo de consultas, a peticion de
cualquiera de las partes o por propia iniciativa, actuaciones de asistencia o de mediacion a la
comisién negociadora.

Las actuaciones de mediacion y asistencia a que se refiere este apartado, y las de
advertencia y recomendacion referidas en el anterior, podran ser realizadas por la autoridad
laboral con la asistencia y apoyo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10. Informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

1. El informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social previsto en el articulo
anterior versara sobre los extremos de la comunicacién empresarial y la concurrencia en la
empresa de la situacién prevista en el acuerdo de activacién, de acuerdo con lo establecido
en los apartados siguientes.

2. El informe constatara que la documentacion presentada por la empresa a la autoridad
laboral se ajusta a la prevista en el articulo 7, en funcion de la modalidad, ciclica o sectorial,
del mecanismo RED.

3. El informe debera pronunciarse sobre la concurrencia en la empresa de la situacion
temporal, ciclica o sectorial, descrita en el correspondiente acuerdo de activacion del
Mecanismo RED segun lo acreditado en la documentacion aportada, asi como el
cumplimiento por parte de la empresa de cualesquiera otros requisitos previstos por dicho
acuerdo.

4. El informe verificara si los criterios utilizados para la designacion de las personas
trabajadoras afectadas por el despido no resultan discriminatorios por los motivos
contemplados en el articulo 17.1 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Este informe debera ser evacuado en el improrrogable plazo de siete dias desde la
solicitud de aplicacién del Mecanismo RED por parte de la empresa a la autoridad laboral y
guedara incorporado al expediente.

Seccion 3.2 Finalizacion del procedimiento

Subseccidn 1.2 Finalizacién del periodo de consultas con acuerdo

Articulo 11. Contenido minimo y condiciones esenciales del acuerdo.

1. En el plazo de quince dias naturales desde la finalizacién del periodo de consultas, si
este concluye con acuerdo, la empresa lo remitird integramente a la autoridad laboral,
adjuntando las actas que permitan acreditar la celebracion de las reuniones mantenidas
durante el periodo de consultas y su contenido.

El acuerdo y las actas aportadas a la autoridad laboral deberan estar firmadas por todas
las personas integrantes de la comision negociadora.

2. El acuerdo remitido a la autoridad laboral deberd incorporar, como minimo, los
contenidos siguientes:

a) Personas, grupos profesionales, puestos y, en su caso, hiveles salariales afectados,
determinando en cada caso si la medida es de reduccion de jornada o de suspension de
contrato, asi como el porcentaje maximo de reduccién de jornada diaria, semanal, mensual o
anual acordado para cada una de las personas, grupos profesionales, puestos o niveles
salariales afectados, o el nUmero maximo de dias de suspensién de contratos que se
pretenda aplicar en cada caso.
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b) Fecha de efectos del Mecanismo RED, que podra ser anterior a la de la comunicacion
final a la autoridad laboral, pero en ningln caso previa a la fecha de activacion de aquél.

c) Periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacion de las medidas de
reduccion de jornada o suspension del contrato, dentro del limite establecido por el acuerdo
de activacion.

d) En el supuesto de la modalidad sectorial del Mecanismo RED, el plan de
recualificacion.

El plan de recualificacion podra incorporar entre sus contenidos las acciones formativas
a las que se refiere la disposicion adicional vigesimoquinta del Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Actuaciones de la autoridad laboral en caso de acuerdo tras el periodo de
consultas.

1. Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo entre las partes, la autoridad
laboral procederd a dictar resolucion en el plazo de siete dias naturales desde la
comunicacion regulada en el articulo anterior, autorizando la aplicacion del Mecanismo RED
en los términos fijados en el acuerdo.

Si transcurrido dicho plazo no hubiese recaido pronunciamiento expreso, se entendera
autorizada la aplicacion del Mecanismo RED en los términos fijados en el acuerdo entre las
partes.

Este acuerdo vincula a la autoridad laboral, que se limitard a examinar si se ha
observado el procedimiento y a constatar que no ha habido fraude, dolo, coaccion o abuso
de derecho en su conclusién, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

2. Si la autoridad laboral apreciase, de oficio o a solicitud de parte interesada, la
existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en la conclusion del acuerdo, lo
remitird, con suspension de plazo para dictar resolucién, a la autoridad judicial, a efectos de
su posible declaracién de nulidad.

Del mismo modo actuara cuando, de oficio, en virtud del informe de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, 0 a peticion de la entidad gestora de la prestacién a la que se
refiere la disposicion adicional cuadragésima primera del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
estimase que el acuerdo pudiera tener por objeto el acceso indebido a la prestacién, por
inexistencia de la causa motivadora de la prestacién regulada en dicha disposicién.

Articulo 13. Prérroga.

1. En cualquier momento durante la vigencia de la medida de reduccion de jornada o
suspensién de contratos autorizada en el ambito del Mecanismo RED en cualquiera de sus
modalidades, la empresa podra comunicar a la representacion de las personas trabajadoras
con la que hubiera desarrollado el periodo de consultas una propuesta de prérroga de la
medida, que en ningln caso podra superar el limite establecido en el acuerdo de activacion.

2. La necesidad de esta prérroga debera ser tratada en un periodo de consultas de
duracién méaxima de cinco dias, que podra ser ampliada mediante acuerdo expreso al
respecto en el seno de la comision negociadora, trasladado a la autoridad laboral
competente con caracter previo a su efectividad.

3. El acuerdo o la decisiébn empresarial sera comunicada a la autoridad laboral en un
plazo de siete dias naturales, surtiendo efectos desde el dia siguiente a la finalizacion del
periodo inicial de reduccién de jornada o suspension de la relacién laboral, sin necesidad de
que aquella dicte resolucion.

Subseccion 2.2 Finalizacién sin acuerdo del periodo de consultas

Articulo 14. Contenido minimo y condiciones esenciales de la comunicacion empresarial.

1. En el plazo de quince dias naturales desde la finalizacién del periodo de consultas, si
este concluye sin acuerdo, la empresa comunicard a la autoridad laboral y a los
representantes legales de las personas trabajadoras su decision final sobre la aplicacion del
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Mecanismo RED, adjuntando las actas que permitan acreditar la celebracién de las
reuniones mantenidas durante el periodo de consultas y su contenido.

Las actas aportadas a la autoridad laboral deberan estar firmadas por todas las personas
integrantes de la comisién negociadora.

2. La comunicacion final remitida a la autoridad laboral debera incorporar, como minimo,
los contenidos a los que se refiere el articulo 11.2.

Articulo 15. Actuaciones de la autoridad laboral de no existir acuerdo durante el periodo de
consultas.

1. Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad laboral dictara
resolucién estimando o desestimando la solicitud empresarial.

El plazo para dictar la resolucién sera de siete dias naturales a partir de la comunicacion
por parte de la empresa de su decision final.

Si transcurrido dicho plazo no hubiese recaido pronunciamiento expreso, se entendera
autorizada la aplicacion del Mecanismo RED en los términos de la decision final comunicada
por la empresa, sin perjuicio de la revision que pudiera proceder por el incumplimiento del
contenido minimo y condiciones esenciales previstos.

2. La autorizacién solo procedera cuando la comunicacion final se ajuste al contenido
minimo y condiciones esenciales previstos en el articulo anterior y cuando de la
documentacién obrante en el expediente se desprenda que la situaciéon ciclica o sectorial
temporal concurre en la empresa.

En todo caso, la resolucién de la autoridad laboral serd motivada y congruente con la
solicitud empresarial.

Seccion 4.2 Disposiciones comunes del procedimiento

Articulo 16. Autoridad laboral competente.

1. En el ambito de las Comunidades Auténomas, cuando el procedimiento afecte a
personas trabajadoras que desarrollen su actividad o que se encuentren adscritas a centros
de trabajo ubicados en su totalidad dentro del territorio de una comunidad auténoma, tendra
la consideracion de autoridad laboral competente el érgano que determine la Comunidad
Auténoma.

2. En el ambito de la Administracion General del Estado, tendrd la consideracion de
autoridad laboral competente:

a) La Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social:

1.° Cuando las personas trabajadoras afectadas desarrollen su actividad o se encuentren
adscritas a centros de trabajo ubicados en el territorio de dos o mas Comunidades
Autonomas.

2.° Cuando el procedimiento afecte a empresas o centros de trabajo relacionados con
créditos extraordinarios o avales acordados por el Gobierno de la Nacién; con empresas
pertenecientes al Patrimonio del Estado y, en general, aquellas que tengan la condicion de
sociedades mercantiles estatales de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, o con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como con empresas
relacionadas directamente con la Defensa Nacional u otras cuya produccion sea declarada
de importancia estratégica nacional mediante norma con rango de ley.

b) La Delegacién del Gobierno, si la Comunidad Auténoma es uniprovincial o la
Subdelegacién del Gobierno en la provincia, en los mismos supuestos a que se refiere el
parrafo a). 2.° de este apartado, siempre que el procedimiento afecte a centros de trabajo en
el ambito de una provincia, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo d) de este apartado.

c) La Delegacion del Gobierno en las Ciudades de Ceuta o Melilla, respectivamente,
cuando las personas trabajadoras afectadas por el procedimiento desarrollen su actividad o
se encuentren adscritas a centros de trabajo ubicados en dichas ciudades.

d) De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
cuando los procedimientos en los casos establecidos en los parrafos b) y ¢) puedan afectar a
mas de doscientas personas trabajadoras o la medida tenga especial trascendencia social,
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la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social podra avocar la
competencia para realizar las actuaciones que le encomienda este real decreto.

3. Cuando el procedimiento afecte a personas trabajadoras que desarrollen su actividad
0 se encuentren adscritas a centros de trabajo situados en el territorio de dos o0 mas
Comunidades Auténomas, pero el 85 por ciento, como minimo, de la plantilla de la empresa
radique en el &mbito territorial de una comunidad auténoma y existan personas trabajadoras
afectadas en la misma, correspondera a la autoridad laboral competente de esa Comunidad
Autonoma realizar la totalidad de las actuaciones de intervencion en el procedimiento. En
todo caso, debera notificar a la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Economia Social la finalizacién del periodo de consultas, trasladandole la copia del acuerdo
alcanzado en el mismo, o en caso de concluir éste sin acuerdo, la resolucion dictada.

4. En el supuesto en el que el Mecanismo RED afecte a centros de trabajo radicados en
dos o mas comunidades autonomas, la autoridad laboral competente para intervenir en el
procedimiento comunicara dicha intervencién a las autoridades laborales de los territorios
donde radican dichos centros de trabajo.

Articulo 17. Recursos administrativos y acciones ante la jurisdiccién social.

1. Las resoluciones dictadas por las autoridades laborales competentes en los
procedimientos regulados en este capitulo seradn recurribles en alzada ante el 6rgano
superior jerarquico del que las dicte, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La impugnacion judicial de las resoluciones en el &mbito del Mecanismo RED se regira
por lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

CAPITULO IlI

Garantias del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo

Articulo 18. Proteccion de las personas trabajadoras.

1. Las personas trabajadoras afectadas por un Mecanismo RED se beneficiaran, previa
solicitud colectiva, de las medidas en materia de proteccién social previstas en la disposicion
adicional cuadragésima primera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
y tendran la consideracion de colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de
formacion del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral.

2. El abono de la prestacion se realizara, con cargo a las disposiciones de activos
financieros del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J., de acuerdo
con las normas establecidas para el pago de las prestaciones por desempleo.

3. Cuando la persona trabajadora acceda indebidamente a la prestacion, las cantidades
indebidamente abonadas seran reclamadas por la entidad gestora con arreglo al
procedimiento regulado en los articulos 33 y 34 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por
el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo.

No obstante lo anterior, dada su distinta naturaleza, no serd de aplicacién a esta
prestacion la compensacion con cuantias que se perciban en concepto de prestaciones y
subsidios por desempleo regulados en el titulo 11l del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, o de subsidio extraordinario de desempleo regulado en la disposicién
adicional vigésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, o
de renta activa de insercion, regulada en el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre,
por el que se regula el programa de renta activa de insercion para desempleados con
especiales necesidades econdémicas y dificultad para encontrar empleo, ni con las
percepciones indebidas derivadas de estas prestaciones y subsidios.

Articulo 19. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social aplicables al Mecanismo RED.

Durante la aplicacion de las medidas de reduccion de jornada y suspension de contrato
reguladas en este reglamento, las empresas se beneficiaran de las exenciones en la
cotizacién a la Seguridad Social que se indican en la disposicion adicional cuadragésima
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cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, siempre y cuando
concurran las condiciones y requisitos incluidos en aquella.

Articulo 20. Acciones formativas vinculadas a los beneficios extraordinarios para las
empresas.

1. Durante las reducciones de jornada de trabajo o suspensiones de contratos de trabajo
a las que se refiere este reglamento, las empresas desarrollaran acciones formativas para
cada una de las personas afectadas, que tendrdn como objetivo la mejora de sus
competencias profesionales y su empleabilidad.

Las exenciones previstas en la disposicién adicional cuadragésima cuarta, apartado 1.d)
y e), del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social resultaran de aplicacion
exclusivamente en el caso de que las empresas desarrollen las acciones formativas a las
qgue se refieren la disposiciéon adicional vigesimoquinta del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y este articulo. EI compromiso de la empresa de realizar dichas
acciones resulta un requisito para aplicar la exencién.

Se priorizara el desarrollo de acciones formativas dirigidas a atender las necesidades
formativas reales de las empresas y las personas trabajadoras incluyendo las vinculadas a la
adquisicién de competencias digitales, asi como aquellas que permitan recualificar a las
personas trabajadoras, aunque no tengan relacién directa con la actividad desarrollada en la
empresa.

2. Las acciones formativas se desarrollaran a través de cualquiera de los tipos de
formacion previstos en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion
de la Formacién Profesional; en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, y en la Ley Orgéanica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, de acuerdo con los requisitos y
procedimientos establecidos en dichas normas, o a través de cualquier otro sistema de
formacion acreditada. A estos efectos se establecerdn los mecanismos de colaboracion
oportunos entre las Administraciones publicas en el marco de sus competencias.

3. Las acciones formativas deberan desarrollarse durante la aplicacién de la reduccién
de la jornada o suspension del contrato, en el ambito del Mecanismo RED, o durante el
tiempo de trabajo, y en todo caso antes de que transcurran seis meses desde la finalizacion
del periodo de vigencia del Mecanismo RED. En cualquier caso, deberan respetarse los
descansos legalmente establecidos y el derecho a la conciliacién de la vida laboral, personal
y familiar.

4. Las empresas que desarrollen las acciones formativas a las que se refiere este
articulo tendran derecho a un incremento de crédito para la financiacién de acciones en el
ambito de la formaciéon programada, en los términos previstos en el articulo 9.7 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre.

5. La Tesoreria General de la Seguridad Social comunicara al Servicio Publico de
Empleo Estatal la relacién de personas trabajadoras por las que las empresas se han
aplicado las exenciones, en el ambito del Mecanismo RED, en cualquiera de sus
modalidades.

El Servicio Publico de Empleo Estatal verificara la realizacion de las acciones formativas
a las que se refiere este articulo, conforme a todos los requisitos establecidos. Cuando de la
verificacion realizada se deduzca que no se han realizado las acciones formativas, la
Tesoreria General de la Seguridad Social informaré de tal circunstancia a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, a efectos de la extension de las actas de infraccién y liquidacion
gue correspondan.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que la empresa acredite haber puesto a
disposicion de las personas trabajadoras las acciones formativas, no estara obligada al
reintegro de las exenciones cuando la persona trabajadora no las haya realizado.

Articulo 21. Compromiso de mantenimiento del empleo.

1. Las exenciones en la cotizacion a las que se refiere el articulo 19 estaran
condicionadas al mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras afectadas por las

—-107 -



CODIGO DE NORMATIVA REGULADORA DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS Y LOS ERTE
8§ 10 Real Decreto desarrolla el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo

medidas de reduccién de jornada o de suspension de contratos durante los seis meses
siguientes a la finalizacién del periodo de vigencia del Mecanismo RED autorizado.

Las empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar el importe de las
cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas en relaciéon con la persona trabajadora
respecto de la cual se haya incumplido este requisito, con el recargo y los intereses de
demora correspondientes, seguin lo establecido en las normas de recaudaciéon de la
Seguridad Social, previa comprobacion del incumplimiento de este compromiso y la
determinacion de los importes a reintegrar por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. No se considerara incumplido este compromiso cuando el contrato de trabajo se
extinga por despido disciplinario declarado como procedente, dimisiéon, muerte, jubilacién o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora. Tampoco
se considerara incumplido por el fin del llamamiento de las personas con contrato fijo-
discontinuo, cuando este no suponga un despido sino una interrupcion del mismo.

En particular, en el caso de contratos temporales, no se entendera incumplido este
requisito cuando el contrato se haya formalizado de acuerdo con lo previsto en el articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y se extinga por finalizacion de
su causa, 0 cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de
contratacion.

Articulo 22. Limites en materia de horas extraordinarias, contrataciones y
externalizaciones.

1. Durante la aplicacién efectiva del Mecanismo RED no podran realizarse horas
extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de la actividad, ni concertarse nuevas
contrataciones, sean directas o indirectas.

Esta prohibicién no resultara de aplicacion en el supuesto en que las personas en
suspensién contractual o reduccion de jornada que presten servicios en el centro de trabajo
afectado por nuevas contrataciones o0 externalizaciones no puedan, por formacion,
capacitacibn u otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las funciones
encomendadas a aquellas, previa informaciéon al respecto por parte de la empresa a la
representacién legal de las personas trabajadoras.

2. Las empresas que estén aplicando alguna de las medidas de flexibilidad interna
reguladas en este real decreto podran concertar contratos formativos siempre que las
personas contratadas bajo esta modalidad no desempefien funciones o tareas realizadas
habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspensién o reduccion de
jornada.

Articulo 23. Acceso a los datos relativos a las reducciones de jornada y suspensiones de
contrato autorizadas en el ambito del Mecanismo RED por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Instituto Social de la Marina y la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal, el
Instituto Social de la Marina y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social tendran acceso, a
través de los procedimientos electronicos que se establezcan, a todos los datos necesarios
para la identificacion de todo Mecanismo RED autorizado sobre la empresa y a todos los
datos de las personas trabajadoras incluidas en este, asi como del tipo de medida que se
aplique, del periodo en el que se puede producir la reducciéon de jornada de trabajo o
suspensién de los contratos de trabajo y del porcentaje maximo de reduccién de jornada o
periodo maximo de suspensién de contrato previsto respecto de cada persona trabajadora.
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CAPITULO IV
Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J.

Articulo 24. Régimen juridico del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo,
EC.PJ.

1. El Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J., adscrito al
Ministerio de Trabajo y Economia Social, es un fondo carente de personalidad juridica, en los
términos de los articulos 137 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que se regira
por lo dispuesto en el articulo 47 bis.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en este real decreto.

2. El Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J., tendr& como
finalidad atender a las necesidades futuras de financiacion derivadas de la modalidad ciclica
y sectorial del Mecanismo RED en materia de prestaciones y exenciones a las empresas del
pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, incluidos los costes asociados a la
formacién, en los términos recogidos en esta norma, y se dedicard con caracter exclusivo y
excluyente a la financiacién del Mecanismo RED.

3. Al tratarse de un fondo sin personalidad juridica de los previstos en el articulo 2.2 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, el régimen de presupuestacion,
de contabilidad y de control del Fondo RED de Flexibilizacion y Estabilizacion del Empleo,
F.C.P.J., se regira de acuerdo con lo establecido en dicha ley.

Articulo 25. Gestién financiera y administracion del Fondo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal elaborara anualmente la propuesta de los
presupuestos de explotacion y de capital del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion de
Empleo, F.C.P.J. de acuerdo con lo establecido en el articulo 64 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre.

Asimismo, la persona titular de la Direccion General del Servicio Pablico de Empleo
Estatal es la encargada de formular y aprobar las cuentas del Fondo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion de Empleo, F.C.P.J.

2. La contratacion de los servicios y suministros necesarios para el funcionamiento del
Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J. se realizara por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, ajustandose a las normas que resulten de aplicacion a dicha
entidad, repercutiéndose los correspondientes gastos al presupuesto del Fondo.

3. La tesoreria del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J., se
administrard a través de una cuenta abierta en Banco de Espafia, en la que se realizaran las
materializaciones iniciales de las dotaciones del Fondo y que servira de instrumento para las
operaciones de adquisicién de activos y demds actuaciones financieras de dicho Fondo,
aplicandose en todo caso lo dispuesto en los articulos 108 y 109 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre.

4. Corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal la tramitacion y resolucién de los
expedientes derivados de las operaciones relativas a la dotacién, materializacion y
disposicion de los importes correspondientes al Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién
del Empleo, F.C.P.J., asi como las actuaciones necesarias para la gestion y administracion
financiera del Fondo.

5. El Servicio Publico de Empleo Estatal tendra la condicion de titular de cuentas en el
mercado de deuda publica en anotaciones, asi como en cualquier otro mercado o sistema
que determine el Comité de Gestion.

6. Los importes obtenidos de las disposiciones de los activos del Fondo se destinaran
exclusivamente bien a la reinversién en otros activos emitidos por las personas juridicas
publicas que retnan las condiciones previstas en el articulo 27, o bien directamente a la
financiacion de los importes mencionados en el articulo 28.
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Articulo 26. Fuentes de financiacion del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del
Empleo, F.C.P.J.

El Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J. se podra nutrir en
cada ejercicio de:

a) La cuantia positiva resultante de minorar de la recaudacion liquida obtenida en la
cotizacion por desempleo:

1.° El importe del gasto abonado en concepto de prestaciones y subsidios por
desempleo, asi como cualquier otro programa o iniciativa asimilable, que incluira, en todo
caso, la cuantia de las cotizaciones a la Seguridad Social que el Servicio Publico de Empleo
Estatal debe realizar por estos conceptos.

2.° El importe de las bonificaciones de fomento del empleo que el Servicio Publico de
Empleo Estatal abone a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Siempre que las disponibilidades financieras de tesoreria del Servicio Publico de Empleo
Estatal y la situacién financiera de la Seguridad Social o permitan, hasta el importe maximo
de dicha cuantia.

b) Los recursos generados por la aplicacion de la disposicién adicional decimosexta de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del Sistema
de la Seguridad Social, en la parte que no se utilice para financiar acciones y medidas de
reinsercion laboral especificas para el colectivo de personas trabajadoras de cincuenta o
ma&s afos que se encontraran en situacion legal de desempleo.

c¢) Las aportaciones consignadas para esta finalidad en los Presupuestos Generales del
Estado para financiar el coste de las exenciones a las empresas del pago de las cotizaciones
a la Seguridad Social.

d) Las aportaciones procedentes de instrumentos de financiacion de la Union Europea
orientados al cumplimiento del objeto y fines del Fondo, siempre que los gastos a financiar
sean considerados elegibles o subvencionables por la normativa reguladora de estos
instrumentos.

e) En su caso, los rendimientos de cualquier naturaleza que genere el Fondo RED de
Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J.

Articulo 27. Acuerdo para las dotaciones del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del
Empleo, F.C.P.J. y su materializacion.

1. Las dotaciones efectivas del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo,
F.C.P.J. seran las acordadas por el Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de las
personas titulares de los Ministerios de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, de
Trabajo y Economia Social, de Hacienda y Funcién Publica y de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, en los supuestos previstos en las letras a), b) y d) del articulo 26.

2. A los efectos de realizar las correspondientes dotaciones establecidas en la letra a)
del articulo anterior, seran tenidas en cuenta las disponibilidades financieras de tesoreria del
Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como las posibilidades econdmicas y la situacién
financiera del sistema de la Seguridad Social.

En todo caso, se establece como condicion minima para considerar que la situacién
financiera del sistema de la Seguridad Social lo permite, que en el cierre del ejercicio anterior
al que se pretenda realizar la dotacion, el saldo de la cuenta de relacién que mantienen el
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Tesoreria General de la Seguridad Social sea
favorable al primero.

3. Las dotaciones del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J.,
gque en su caso se acuerden en cada ejercicio por el Consejo de Ministros seran
materializadas de forma inicial con el ingreso financiero que el Servicio Publico de Empleo
Estatal efectlie desde la cuenta abierta en el Banco de Espafia hacia la cuenta especifica del
Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J., abierta en el mismo banco.

En una materializaciéon posterior, el Fondo RED de flexibilidad y Estabilizacion del
Empleo F.C.P.J. podra invertir en titulos emitidos por personas juridicas publicas nacionales
y extranjeras, de calidad crediticia elevada y con un significativo grado de liquidez, es decir,
negociados en mercados regulados o sistemas organizados de negociacion, asi como en
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otros valores de calidad crediticia elevada emitidos por personas juridicas publicas en que
asi se acuerde en el Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de las personas titulares de
los Ministerios de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, de Trabajo y Economia
Social, de Hacienda y Funcion Publica y de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. A
estos efectos, también tendran la consideracién de materializacion los importes mantenidos
en efectivo como activo liquido en la cuenta abierta en el Banco de Espafia.

El saldo financiero que el dltimo dia del ejercicio figure en la cuenta del Banco de Espafia
tendra la consideracion de activo fijo de caracter financiero a los efectos contables y
presupuestarios que correspondan. Las adquisiciones de los activos financieros publicos de
materializacion del Fondo RED de Flexibilizacion y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J., se
realizaran por el Servicio Publico de Empleo Estatal a través del Banco de Espafa, que
actuara como agente y banco depositario de aquéllos.

Los activos financieros estaran anotados en la cuenta abierta por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liguidacion de Valores (IBERCLEAR) y en cualquier otra que, en su caso, pueda proponer el
Comité de Gestién del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J.

Con las dotaciones al Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J., y
con los rendimientos de los activos financieros en los que invierta se podran atender los
gastos necesarios para su gestion.

4. Las materializaciones de adquisicién de activos, asi como la enajenacion, reinversién
y cualquier otra operacidn sobre los activos financieros del Fondo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J., distintas a las mencionadas en el apartado anterior,
seran aprobadas por el Comité de Gestion del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo, F.C.P.J., a propuesta de la Comisiébn Asesora de Inversiones del Fondo, de
acuerdo con criterios de seguridad, rentabilidad y diversificacién.

5. Los rendimientos de cualquier naturaleza que genere el Fondo se integraran
automaticamente en las dotaciones del mismo.

Articulo 28. Disposicion de Activos financieros del Fondo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J.

1. Se podra disponer de los activos financieros del Fondo RED exclusivamente para
financiar los gastos que deba atender el mismo conforme al articulo 24.2.

2. La disposicion de los activos financieros del Fondo RED para el pago de los gastos
referidos en el apartado anterior Unicamente sera posible una vez que el Consejo de
Ministros haya acordado la activacion de la modalidad ciclica o sectorial del Mecanismo RED
conforme lo establecido en el articulo 47.bis del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El Consejo de Ministros debera, asimismo, autorizar la disposicion de los activos
financieros del Fondo a propuesta conjunta de las personas titulares de los Ministerios de
Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital, de Trabajo y Economia Social, de Hacienda y
Funcion Publica y de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Articulo 29. Comité de Gestién del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo,
FC.PJ.

1. El Comité de Gestion del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo,
F.C.P.J. es un o6rgano colegiado interministerial, cuyo régimen juridico y actuacién se
ajustaran a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. Al Comité de Gestion del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo,
F.C.P.J. le corresponde el superior asesoramiento, control y ordenacion de la gestidn
econdmica del Fondo, asi como el seguimiento y andlisis de su financiacién efectiva.

3. Dicho Comité estara presidido por la persona titular de la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social y estard compuesta, ademas, por:

a) Dos vicepresidencias ocupadas por la persona titular de la Secretaria de Estado de
Economia y Apoyo a la Empresa y la persona titular de la Secretaria de Estado de Seguridad
Social y Pensiones.
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b) Cuatro vocalias ocupadas por la persona titular de la Direccibn General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social; la persona titular de la Direccién General del
Servicio Publico de Empleo Estatal; una vocalia designada por la persona titular de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gasto y una vocalia designada por la persona titular
de la Secretaria General del Tesoro y Financiacion Internacional.

La secretaria serad ejercida, con voz, pero sin voto, por la persona titular de la
Subdireccion General de Gestion Financiera del Servicio Publico de Empleo Estatal.
4. Las funciones del Comité son las siguientes:

a) Elaborar la propuesta de dotacion efectiva, materializacion y disposicion del Fondo
RED, en especial de los valores en que se pueda materializar el Fondo y los criterios
generales que debera seguir la Comisién Asesora de Inversiones en sus propuestas de
inversion.

En este sentido, especificara los requisitos que deberan cumplir los valores que han de
constituir la cartera del Fondo RED, entre ellos: Ambito geografico de los emisores; calidad
crediticia de los valores; divisas en que estan denominados los valores; grado de liquidez,
determinado, entre otros factores, por el spread de cotizacién entre los precios «BID» y
«ASK» y profundidad del mercado. Asimismo, especificard4, en su caso, la inversién en
efectivo, asi como cualquier otro requisito que se considere oportuno para una gestion
eficiente del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J.

b) Aprobar el Plan General de Inversiones del Fondo RED, que recogera los criterios de
inversion, el calendario e importe de las disposiciones de fondos, asi como cualquier otro
parametro que permita una gestion eficiente, rentable, segura, diversificada y congruente del
Fondo con los plazos adecuados a sus finalidades.

c) La aprobacion individual de las operaciones financieras que no queden recogidas
dentro del mandato del Plan General de Inversiones.

d) El control superior y seguimiento de la gestién del Fondo RED, de acuerdo con el Plan
General de Inversiones.

e) La aprobacion del informe anual de rendicidon de cuentas que elaborara el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

f) Proponer la apertura de cuentas y decidir cuantas actuaciones considere oportunas
para la adquisicion de los valores en los que se materializan los importes del Fondo RED.

5. Para la efectiva realizacién de sus funciones podra solicitar al Servicio Publico de
Empleo Estatal cuanta informacion financiera considere necesaria en relacién con el Fondo
RED.

6. El Comité de Gestion podra decidir, si lo estima oportuno, el asesoramiento externo al
propio Comité de Gestién y a la Comisién Asesora de Inversiones, siendo estos gastos
considerados como necesarios para la gestién del Fondo RED.

7. La persona titular de la presidencia podra ser sustituida, en caso de ausencia,
enfermedad o cuando concurra alguna causa justificada, por las personas titulares de las
vicepresidencias, en el orden descrito en el apartado 3.a).

Asimismo, las personas titulares de las vicepresidencias, las vocalias y la secretaria
podran ser sustituidas, en caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, por las personas suplentes que designe la Administracién o la
organizacioén a la que representan, comunicandolo por escrito a la secretaria.

En el caso de la secretaria, la persona sustituta debera ocupar un puesto de igual rango
al de la persona titular.

8. El funcionamiento del Comité no supondra incremento de gasto publico, y se atendera
con los medios personales, técnicos y presupuestarios asignados al Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

9. Dependera del Comité de Gestion, como érgano de asesoramiento y asistencia al
mismo, la Comisién Asesora de Inversiones del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién
del Empleo, F.C.P.J que tendrd como funcién el asesoramiento del Comité de Gestiéon en
orden a la seleccion de los valores que han de constituir la cartera del Fondo RED de
Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J., la formulacién de propuestas de
adquisicién y enajenacion de activos y las demas actuaciones financieras del fondo.
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Esta Comision estara presidida por la persona titular de la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social, recayendo la vicepresidencia en la persona titular de la
Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, y estard compuesta, ademas, por:

a) La persona titular de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

b) La persona titular de la Direccion General del Tesoro y Financiacién Internacional.

c¢) La persona titular de la Direccién General de Politica Econémica.

d) La persona titular de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

e) Una persona en representacion de la Intervencién General de la Administracién del
Estado, designada por la persona titular de la Intervencion General, con voz, pero sin voto.

La Secretaria serd ejercida, con voz, pero sin voto, por la persona titular de la
Subdireccion General de Gestion Financiera del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La Comision Asesora de Inversiones del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del
Empleo, F.C.P.J. elaborara los informes generales o particulares de su actuacion con la
periodicidad y en los plazos que requiera la cumplimentacion de los acuerdos del Comité de
Gestion.

Las propuestas de adquisicion de activos y de enajenacion de estos y demas
actuaciones financieras del Fondo otorgadas a la Comision Asesora de Inversiones se
elaboraran de acuerdo con los criterios establecidos por el Comité de Gestion, si bien la
Comision Asesora de Inversiones podra formular propuestas de cambio de dichos criterios,
que deberan estar adecuadamente fundamentadas, en funcion de las circunstancias de los
mercados financieros. Los valores seleccionados para formar parte de la cartera deberan
cumplir los requisitos establecidos por el Comité de Gestion.

Articulo 30. Comision Social de Seguimiento del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo, F.C.P.J.

1. La Comision Social de Seguimiento del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del
Empleo, F.C.P.J., es un 6érgano colegiado interministerial, cuyo funcionamiento se ajustara a
lo dispuesto en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que tendr4 como
funciones la valoracion de las medidas recogidas en este y su impacto en la evolucién de la
actividad econdmica y el empleo, asi como el seguimiento y andlisis de la financiacién
efectiva del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J.

2. Las personas que componen la Comisién Social de Seguimiento del Fondo RED de
Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, F.C.P.J. se designaran por el Comité de Gestion,
conforme a los siguientes criterios:

a) La Presidencia recaera en la persona titular de la Secretaria de Estado de Empleo y
Economia Social.

b) Dos Vicepresidencias, designadas a propuesta de la Secretaria de Estado de
Seguridad Social y Pensiones y la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa.

c) Cuatro Vocalias designadas por la persona titular del Ministerio de Trabajo y
Economia Social a propuesta de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas a nivel estatal.

d) La Secretaria de la Comisién, como érgano de apoyo técnico y administrativo, recaera
en una persona funcionaria con rango de Subdirector General, designado por la persona
titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

3. La persona titular de la Presidencia podra ser sustituida, en caso de ausencia,
enfermedad o cuando concurra alguna causa justificada, por las personas titulares de las
vicepresidencias, en el orden descrito en el apartado 2.b).

Asimismo, las personas titulares de las Vicepresidencias, las vocalias y la secretaria
podran ser sustituidas, en caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, por las personas suplentes que designe la Administraciéon o la
organizacion a la que representan, comunicandolo por escrito a la Secretaria.

En el caso de la Secretaria, la persona sustituta debera ocupar un puesto de igual rango
al de la persona titular.
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4. Para el desarrollo de las funciones indicadas, la Comision se reunira, con caracter
ordinario, cada seis meses desde la entrada en vigor de la presente norma, previa
convocatoria remitida al efecto por el Ministerio de Trabajo y Economia Social y, con caracter
extraordinario, a peticiéon de la persona titular de la Presidencia o siempre que lo soliciten
tres de las cuatro organizaciones sindicales y empresariales mas representativas que la
integran.

5. El funcionamiento de la Comisiéon no supondra incremento de gasto publico, y se
atendera con los medios personales, técnicos y presupuestarios asignados al Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

Disposicién adicional Unica. Aplicacion supletoria del Reglamento de los procedimientos
de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada, aprobado por el
Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

En lo no previsto en este real decreto, se aplicara la regulaciéon del procedimiento de
tramitacion de los despidos colectivos y expedientes de regulaciéon temporal de empleo
contenida en el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccién de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre.

Disposicidn transitoria primera. Procedimientos iniciados.

El presente real decreto sera de aplicacion a los procedimientos cuya comunicacion
empresarial de inicio, regulada en el articulo 5, se produzca después de su entrada en vigor.

Disposicién transitoria segunda. Inicio en la gestién del Fondo RED de Flexibilidad y
Estabilizacioén del Empleo, F.C.P.J.

La gestion del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, F.C.P.J., se
iniciard una vez se haya producido la primera dotacion en los términos mencionados en el
articulo 27.

El primer presupuesto de explotacion y capital de dicho fondo se incluira en los
Presupuestos Generales del Estado que recojan, dentro del presupuesto del Servicio Publico
de Empleo Estatal, la primera aportacién al Fondo, cuando las disponibilidades financieras
de tesoreria del Servicio Publico de Empleo Estatal y la situacion financiera de la Seguridad
Social lo permitan.

Disposicidn transitoria tercera. Asuncién de competencias sancionadoras por el Servicio
Publico de Empleo Estatal y por el Instituto Social de la Marina.

Las competencias sancionadoras atribuidas a las Direcciones Provinciales del Servicio
Publico de Empleo Estatal y del Instituto Social de la Marina respecto de las infracciones
reguladas en la seccion primera del capitulo 1l del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, relativas a las prestaciones por desempleo y del mecanismo RED,
seran de aplicacion una vez que el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Instituto Social de
la Marina dispongan de los recursos necesarios para ello y asi se establezca por orden de la
persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social. Hasta entonces, la competencia
para sancionar las infracciones mencionadas correspondera a las personas titulares de las
Jefaturas de las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social de la
Administracion General del Estado.

Disposicién derogatoria Unica. Alcance de la derogacién normativa.

Queda derogada la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 772/2011, de 3 de
junio, por el que se modifica el Reglamento General sobre procedimientos para la imposicién
de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.
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Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el
que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo.

El articulo 22 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley
31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo, queda redactado como sigue:

«Articulo 22. Normas especificas de tramitacion de la prestacion por desempleo
aplicables a los procedimientos de despido colectivo, de suspension de contratos de
trabajo y de reduccidn de jornada.

1. Sin perjuicio de las comunicaciones que la autoridad laboral ha de efectuar a la
Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo conforme a lo dispuesto en los
articulos 51.2 del Estatuto de los Trabajadores y 267.3 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la empresa deber4 comunicar a dicha Entidad
Gestora, a través de los medios electronicos establecidos en las disposiciones de
aplicacion y desarrollo, y con caracter previo a su efectividad, las medidas de despido
colectivo adoptadas conforme al articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, asi como las medidas de suspensién de contratos o de reduccién
de jornada adoptadas de acuerdo con el articulo 47 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El contenido de dicha comunicacién debera incluir la siguiente informacién, que
podra ser completada de acuerdo con lo que establezcan las citadas disposiciones de
desarrollo:

a) El ambito territorial de los despidos colectivos, suspensiones de contratos o
reducciones de jornada.

b) El nombre o razén social de la empresa, nimero de identificacion fiscal, codigo
de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social y domicilio del centro o centros de
trabajo afectados.

c) La relaciéon nominal de las personas trabajadoras afectadas y su nimero de
identificacion fiscal.

d) En los supuestos de aplicacion de medidas de suspension de contratos o de
reduccién de jornada, la comunicacién especificara el periodo dentro del cual se va a
llevar a cabo la aplicacion de la suspensién del contrato o la reduccion de jornada, y
dentro dicho periodo, los dias concretos en que cada una de las personas
trabajadoras va a quedar afectada por la medida de suspension de contratos o
reduccién de jornada adoptada y, en este Ultimo caso, el horario de trabajo afectado
por la reduccion, asi como el tipo de medida y el porcentaje maximo de reduccion de
jornada o el niumero maximo de dias de suspension de contrato que se pretenda
aplicar respecto de cada una de las personas trabajadoras incluidas en la relacion
nominal anterior. Cuando se produzcan variaciones en los datos inicialmente
contenidos en la comunicacién sobre la aplicacién de las referidas medidas de
suspensién de contratos o reduccién de jornada, la empresa deberd comunicar dichas
variaciones con caracter previo a que se produzcan.

Asimismo, la empresa acompafiard a la comunicacién el acuerdo empresarial
remitido a la autoridad laboral. Este documento se remitird igualmente a través de
medios electrénicos.

e) El acta final del periodo de consultas remitida a la autoridad laboral.

2. En los supuestos de despido colectivo, suspensién de contratos o reduccion de
jornada por causa de fuerza mayor de los articulos 51.7 y 47.5 y 6 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la resolucion de la autoridad laboral que
declare constatada su existencia figuraran, entre otros, los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la empresa, cédigo de cuenta de cotizacion a la
Seguridad Social y domicilio del centro o centros de trabajo.

b) Relacion nominal de las personas trabajadoras afectadas y su nuamero de
identificacién fiscal.

c) Causa y caracter de la situacién legal de desempleo de las personas
trabajadoras, consignando si el desempleo es total o parcial y, en el primer caso, si es

- 115 -



CODIGO DE NORMATIVA REGULADORA DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS Y LOS ERTE
8§ 10 Real Decreto desarrolla el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo

temporal o definitivo. Si fuese temporal, se consignara el periodo dentro del cual se va
a llevar a cabo la aplicaciéon de la suspensién del contrato o la reduccién de jornada,
asi como el tipo de medida y el porcentaje maximo de reduccion de jornada o el
namero maximo de dias de suspension de contrato que se pretenda aplicar respecto
de cada una de las personas trabajadoras incluidas en la relacién nominal anterior.

3. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, a efectos del
pago de las prestaciones por desempleo en los supuestos de suspensién del contrato
de trabajo o reduccién de la jornada del articulo 47 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la empresa debera comunicar mensualmente a la
entidad gestora de las prestaciones por desempleo los periodos de actividad e
inactividad de todas las personas afectadas por la suspension o la reduccién de
jornada.

El plazo méaximo para efectuar la comunicacion sera el mes natural siguiente al
mes al que se refieren los periodos de inactividad.

En el caso de los dias trabajados en reduccion de jornada, las horas trabajadas se
convertiran en dias completos equivalentes de actividad. Para ello se dividira el
namero total de horas trabajadas en el mes entre el nimero de horas que
constituyesen la jornada habitual de la persona trabajadora con caracter previo a la
aplicacion de la reduccién de jornada.

4. En los supuestos de suspension de contratos o de reduccion de jornada del
articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o por
resolucién judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, cuando el
periodo de suspension o los dias de inactividad equivalente afecten exclusivamente a
determinados dias laborables del mes, a efectos del pago y consumo de las
prestaciones por desempleo, dichos dias laborables se multiplicaran por el coeficiente
1,25 a fin de computar la parte proporcional del descanso semanal, salvo que la
suspensién afecte a cinco o seis dias laborables consecutivos, en cuyo caso se
abonaran y consumiran siete dias de prestacién por desempleo. El coeficiente se
aplicara sobre el total de los dias laborables del mes en los que no se haya prestado
servicio a causa de la medida de suspension, incluido el dia 31.

En ningln caso la suma de los dias a percibir por el trabajador en concepto de
salarios y de prestaciones por desempleo podra superar treinta y un dias al mes.

Cuando el periodo de suspensién suponga la pérdida efectiva de ocupacion todos
los dias laborables del mes, a efectos de pago y consumo de la prestacion se
abonaran treinta dias, con independencia de los dias naturales del mes.»

Disposicién final segunda. Modificacion del Reglamento general sobre procedimientos
para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de
14 de mayo.

El articulo 4.1.a).2.° del Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, queda
modificado como sigue:

«2.° La Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en los
supuestos calificados como infraccion leve en los apartados 4 y 6 del articulo 21,
como infraccion grave en los apartados 4, 6, 8 y 14 del articulo 22, y como infraccion
muy grave en las letras a), c), e) y g) del articulo 23.1.

Correspondera la imposicién de sancion a la Direccion Provincial del Servicio
Pudblico de Empleo Estatal, cuando la sancidn afecte a prestaciones cuya gestion
tenga atribuida, en los supuestos previstos en el apartado 4 del articulo 21, en los
apartados 4, 6, 8, 13 y 14 del articulo 22 y en las letras a), c), €) y g) del articulo 23.1

Asimismo, corresponderd la imposicion de sancion a la Direccidon Provincial del
Instituto Social de la Marina en los supuestos sefialados en los dos parrafos
anteriores, cuando la sancién afecte a prestaciones cuya gestion tenga atribuida.»
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Disposicion final tercera. Modificacion del Reglamento de los procedimientos de despido
colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada, aprobado por el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre.

El Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos
y reduccion de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, queda
modificado como sigue:

Uno. Se afiade un apartado 4 al articulo 10, con la siguiente redaccion:

«4. La autoridad laboral garantizard el acceso de las partes interesadas el
expediente administrativo, y, en particular, les remitira el informe al que se refiere el
articulo 11 en el momento de su recepcién.»

Dos. Se modifica el articulo 16, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 16. Régimen juridico de la suspension del contrato de trabajo y de la
reduccién de jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién a que se refiere el articulo 47 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, con arreglo al procedimiento previsto en este
capitulo cuando el cese de la actividad que venia desarrollando el trabajador afecte a
dias completos, continuados o alternos, durante al menos una jornada ordinaria de
trabajo.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por las causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion a que se refiere el articulo 47 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores con arreglo al procedimiento previsto en este
capitulo. Se entendera por reduccion de jornada la disminucién temporal de entre un
10 y un 70 por ciento de la jornada de trabajo computada sobre la base de la jornada
diaria, semanal, mensual o anual.

La reduccion de la jornada de trabajo diaria podra conllevar el cese de actividad
durante un determinado numero de horas al dia; la reduccién de la jornada semanal,
mensual o anual podra suponer el cese de actividad durante unas horas al dia o
durante jornadas completas, dentro del limite porcentual maximo, semanal, mensual o
anual, fijado.

En la medida en que ello sea viable, se priorizara la adopciéon de medidas de
reduccién de jornada frente a las de suspension de contratos.

3. Durante la aplicacion de un expediente de regulacion temporal de empleo, cada
persona trabajadora solo podra verse afectada en exclusiva por una reduccion de su
jornada o por la suspension de su contrato, sin que quepa una combinaciéon de ambas,
y sin perjuicio de la afectacion o desafectacion, o de la variacion en el porcentaje de
reduccion de jornada, que se produzcan ante la alteracion de las circunstancias
alegadas como causa justificativa de las medidas.

4. El alcance y duracion de las medidas de suspension de los contratos o de
reduccién de jornada se adecuaran a la situacion coyuntural que se pretende superar.

5. Durante el periodo de aplicacion del expediente, la empresa podra desafectar y
volver a afectar a las personas trabajadoras afectadas por el mismo en funcion de las
alteraciones de las circunstancias sefialadas como causa justificativa de las medidas,
informando previamente de ello a la representacion legal de las personas trabajadoras
y previa comunicacion a la entidad gestora de las prestaciones sociales y, conforme a
los plazos establecidos reglamentariamente, a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a través de los procedimientos automatizados que establezcan dichas
entidades.

6. La adopcion de las medidas de suspension de contratos o reduccion de jornada
no generara derecho a indemnizacion alguna a favor de las personas trabajadoras
afectadas.

7. Durante las suspensiones de contratos de trabajo o las reducciones de jornada
se promovera el desarrollo de acciones formativas vinculadas a la actividad
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profesional de las personas trabajadoras afectadas cuyo objeto sea aumentar la
polivalencia o mejorar su empleabilidad.»

Tres. Se aflade un apartado 3 al articulo 21, con la siguiente redaccion:

«3. La autoridad laboral garantizara el acceso de las partes interesadas el
expediente administrativo, y, en particular, les remitira el informe al que se refiere el
articulo 22 en el momento de su recepcion.»

Cuatro. Se modifica el articulo 33, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 33. Instruccion y resolucion.

1. La autoridad laboral competente recabara, con caracter preceptivo, informe de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y podra realizar o solicitar cuantas otras
actuaciones o informes considere indispensables.

No obstante lo anterior, la solicitud del informe de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social no sera preceptiva en los casos en que la fuerza mayor temporal
venga determinada por los impedimentos o limitaciones en la actividad normalizada de
la empresa a los que se refiere el articulo 47.6 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. La autoridad laboral dictara resolucion en el plazo maximo de cinco dias a
contar desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro del érgano competente
para su tramitacion.

3. En el caso de que figuren en el procedimiento y puedan ser tenidos en cuenta
en la resolucion otros hechos, alegaciones y pruebas distintos de los aportados por la
empresa en su solicitud, se dara a ésta y a la representacion legal de las personas
trabajadoras el oportuno tramite de audiencia, que debera realizarse en el término de
un dia.

4. La resolucién de la autoridad laboral constatard, en su caso, la existencia de la
fuerza mayor alegada por la empresa o la acreditacion por parte de esta del
impedimento o las limitaciones a su actividad.

En los supuestos de reduccién de jornada y suspension de contratos, la resolucion
gue declare la existencia de la fuerza mayor expresara, ademas, hasta qué fecha
surte efectos.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, correspondera a la empresa
la decisién sobre la extincion de los contratos de trabajo o sobre la aplicacion de
medidas de reduccion de jornada o suspensién de contratos, que surtiran efectos
desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

La empresa deberd dar traslado de su decisibn a la representacién de las
personas trabajadoras y a la autoridad laboral.

6. En el supuesto de que, instruido el procedimiento, no se haya constatado la
existencia de la fuerza mayor alegada, se podrd iniciar el oportuno procedimiento de
despido colectivo o de suspensién de contratos o reduccion de jornada por otras
causas, de acuerdo con lo establecido en el titulo I.

7. De conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pulblicas, las resoluciones de la autoridad laboral podran ser objeto de recurso de
alzada por los interesados ante el érgano superior jerarquico del que las haya dictado,
cuya resolucién podra ser impugnada ante la jurisdiccién social.

8. Las personas trabajadoras y sus representantes legales podran impugnar las
decisiones empresariales sobre la extincion de contratos o sobre las medidas de
reduccion de jornada y suspension de contratos que les afecten en los términos
establecidos en los articulos 15y 24.»

Cinco. Se introduce un nuevo titulo IV, que tendra la siguiente redaccion:
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«TITULO IV

Normas comunes a los expedientes de regulaciéon temporal de empleo
por causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccién, y por
fuerza mayor

Articulo 49. Beneficios en la cotizacion a la Sequridad Social.

Durante la aplicacion de las medidas de reduccion de jornada y suspension de
contrato reguladas en este reglamento, las empresas podran acogerse
voluntariamente, siempre y cuando concurran las condiciones y requisitos incluidos en
la disposicién adicional cuadragésima cuarta del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, a las exenciones en la cotizacién a la Seguridad Social que se
indican en la misma sobre la aportacion empresarial por contingencias comunes y por
conceptos de recaudacion conjunta a que se refiere el articulo 153 bis del mismo texto
legal.

Articulo 50. Acciones formativas vinculadas a los beneficios extraordinarios para las
empresas.

1. Durante la aplicacion de los expedientes de regulacion temporal de empleo a
los que se refiere este reglamento, las empresas podran desarrollar acciones
formativas para cada una de las personas afectadas, que tendran como objetivo la
mejora de las competencias profesionales y la empleabilidad de las personas
trabajadoras. Las empresas que apliquen expedientes de regulacion temporal de
empleo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion y que se
beneficien voluntariamente de las exenciones a las que se refiere el articulo anterior
deberan desarrollar estas acciones formativas.

Se priorizara el desarrollo de acciones formativas dirigidas a atender las
necesidades formativas reales de las empresas y las personas trabajadoras
incluyendo las vinculadas a la adquisicion de competencias digitales, asi como
aquellas que permitan recualificar a las personas trabajadoras, aunque no tengan
relacion directa con la actividad desarrollada en la empresa.

2. Las acciones formativas se desarrollaran a través de cualquiera de los tipos de
formacion previstos en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito
laboral y en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, de
acuerdo con los requisitos y procedimientos establecidos en dichas normas, o a través
de cualquier otro sistema de formacion acreditada. A estos efectos se estableceran los
mecanismos de colaboracion oportunos entre las Administraciones publicas en el
marco de sus competencias.

3. Las acciones formativas deberan desarrollarse durante la aplicacion de la
reduccién de la jornada o suspension del contrato o en tiempo de trabajo, y en todo
caso antes de que transcurran seis meses desde la finalizacion del periodo de
vigencia del expediente. En cualquier caso, deberan respetarse los descansos
legalmente establecidos y el derecho a la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.

4. Las empresas que desarrollen las acciones formativas a las que se refiere este
articulo tendran derecho a un incremento de crédito para la financiacién de acciones
en el ambito de la formacién programada, en los términos previstos en el articulo 9.7
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Articulo 51. Compromiso de mantenimiento del empleo.

1. Las exenciones en la cotizacion a las que se refiere el articulo 49 estaran
condicionadas al mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras afectadas
por el expediente de regulacion temporal de empleo durante los seis meses siguientes
a la finalizacion del periodo de aplicacion de aquel.
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Las empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar el importe de
las cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas en relaciéon con la persona
trabajadora respecto de la cual se haya incumplido este requisito, con el recargo y los
intereses de demora correspondientes, segln lo establecido en las normas
recaudatorias de la Seguridad Social, previa comprobacion del incumplimiento de este
compromiso y la determinacion de los importes que deban reintegrarse por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. No se considerara incumplido este compromiso cuando el contrato de trabajo se
extinga por despido disciplinario declarado como procedente, dimision, muerte,
jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona
trabajadora. Tampoco se considerara incumplido por el fin del llamamiento de las
personas con contrato fijo-discontinuo, cuando este no suponga un despido sino una
interrupcion del mismo.

En particular, en el caso de contratos temporales, no se entendera incumplido este
requisito cuando el contrato se haya formalizado de acuerdo con lo previsto en el
articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y se extinga
por finalizaciéon de su causa, o cuando no pueda realizarse de forma inmediata la
actividad objeto de contratacion.

Articulo 52. Limites en materia de horas extraordinarias, contrataciones y
externalizaciones.

1. Durante la aplicacién efectiva de un expediente de regulacién temporal de
empleo no podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas
externalizaciones de la actividad, ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas
o indirectas.

Esta prohibicién no resultara de aplicacidn en el supuesto en que las personas en
suspension contractual o reduccién de jornada que presten servicios en el centro de
trabajo afectado por nuevas contrataciones o externalizaciones no puedan, por
formacioén, capacitacion u otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las
funciones encomendadas a aquellas, previa informacion al respecto por parte de la
empresa a la representacion legal de las personas trabajadoras.

2. Las empresas que estén aplicando alguna de las medidas de flexibilidad interna
reguladas en este reglamento podran concertar contratos formativos siempre que las
personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas
habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspension o reduccion
de jornada.

Articulo 53. Acceso a los datos relativos a los expedientes de regulacion temporal de
empleo por la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo
Estatal, el Instituto Social de la Marina y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Puablico de Empleo
Estatal, el Instituto Social de la Marina y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
tendrdn acceso, a través de los procedimientos electrénicos que se establezcan, a
todos los datos necesarios para la identificacién de todo expediente de regulacién
temporal de empleo comunicado o autorizado, sobre la empresa y de las personas
trabajadoras incluidas en este, el tipo de medida que se aplique, el periodo en el que
se puede producir la reduccion de jornada de trabajo o suspension de los contratos de
trabajo y el porcentaje maximo de reduccidon de jornada o periodo méaximo de
suspensién de contrato previsto respecto de cada persona trabajadora.»

Seis. Se da nueva redaccion a la disposicion adicional segunda, que queda redactada
como sigue:
«Disposicién adicional segunda. Tramitacion electronica de los procedimientos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en los procedimientos de despido colectivo y en los de reduccion de jornada o
suspensién de contratos de trabajo, la empresa que los inicie estd obligada a

—-120 -



CODIGO DE NORMATIVA REGULADORA DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS Y LOS ERTE
8§ 10 Real Decreto desarrolla el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo

relacionarse con la autoridad laboral a través de medios electronicos. Del mismo
modo, todas las comunicaciones que deban realizarse por cualesquiera 6rganos de
las administraciones con competencias para la tramitacion de dichos procedimientos,
incluyendo aquellas dirigidas a la representacion legal de las personas trabajadoras,
se realizaran por medios electrénicos.

2. A los fines previstos en el apartado anterior, el Ministerio de Trabajo y Economia
Social desarrollara y mantendra una aplicacién informatica que permita la tramitacion y
gestién administrativa de los procedimientos regulados en este reglamento.

3. Las Comunidades Autébnomas podran utilizar sus propias aplicaciones
informaticas o bien adherirse a la aplicacion informatica a que se refiere el apartado
anterior, mediante la suscripcion del correspondiente convenio con el Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

4. Mediante las normas de desarrollo de este reglamento se determinaran los
sistemas o medios electronicos que habran de utilizarse para comunicarse con la
Administracion.»

Siete. Se introduce una nueva disposicion adicional sexta, que tendrd la siguiente
redaccion:

«Disposicion adicional sexta. Obligacion de notificacién previa en los supuestos de
cierre.

1. Las empresas que pretendan proceder al cierre de uno o varios centros de
trabajo, cuando ello suponga el cese definitivo de la actividad y el despido de
cincuenta 0 mas personas trabajadoras, deberan notificarlo a la autoridad laboral
competente por razén del territorio y al Ministerio de Trabajo y Economia Social, a
través de la Direccion General de Trabajo.

Estas notificaciones se efectuaran a través de los medios electrénicos a los que se
refiere la disposicion adicional segunda, y deberan ser realizadas con una antelacion
minima de seis meses a la comunicacion regulada en el articulo 2. En el caso en que
no sea posible observar esa antelacion minima, debera realizarse la notificacion tan
pronto como lo fuese y justificando las razones por las que no se pudo respetar el
plazo establecido.

2. Dichas empresas remitirAn copia de la notificacibn a la que se refiere el
apartado anterior a las organizaciones sindicales mas representativas y a las
representativas del sector al que pertenezca la empresa, tanto a nivel estatal como de
la comunidad autbnoma donde se ubiquen el centro o centros de trabajo que se
pretenden cerrar.»

Ocho. Se modifica la numeracion de la disposicion transitoria Unica, que pasa a ser la
disposicion transitoria primera, y se introduce una disposicion transitoria segunda, que tendra
la siguiente redaccion:

«Disposicidn transitoria segunda. Procedimientos iniciados.

Los despidos colectivos y expedientes de regulacién temporal de empleo que se
hubieran iniciado a la fecha de la entrada en vigor del Real Decreto 608/2023, de 11
de julio, por el que se desarrolla el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del
Empleo, se regiran por la normativa vigente en el momento de su inicio.»

Disposicion final cuarta. Titulos competenciales.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2y 17.2 de la
Constitucion Esparfiola, que atribuye al Estado las competencias exclusivas en las materias
de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los 6rganos de las Comunidades
Autdénomas, y sobre la legislacién basica y el régimen econdmico de la Seguridad Social, sin
perjuicio de la ejecucién de sus servicios por las Comunidades Auténomas.
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Disposicion final quinta. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo normativo y la aplicacion de este
real decreto y, en particular, para la determinacion de la forma y contenido de la informacién
estadistica de los procedimientos relativos al Mecanismo RED.

Disposicidn final sexta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Orden TIN/790/2010, de 24 de marzo, por la que se regula el envio
por las empresas de los datos del certificado de empresa al Servicio
Pablico de Empleo Estatal por medios electronicos

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
«BOE» num. 77, de 30 de marzo de 2010
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2010-5211

La Orden TAS/3261/2006, de 19 de octubre, por la que se regula la comunicacién del
contenido del certificado de empresa y de otros datos relativos a los periodos de actividad
laboral de los trabajadores y el uso de medios telematicos en relacion con aquélla tiene por
objeto determinar las condiciones y requisitos para la comunicacion por los empleadores a la
entidad gestora de las prestaciones por desempleo, utilizando los medios teleméticos a que
se refiere el articulo 24 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, de los datos de los
certificados de empresa y otros documentos relacionados con los procedimientos y
actuaciones en el ambito de las prestaciones por desempleo. Para ello se crea y regula una
aplicacion informética denominada certific@2 que permite la presentacion, recepcion y
tramitacion de dichos documentos.

La aplicacién certific@2 ha sido objeto de una progresiva implantacion en todo el &mbito
nacional, su utilizacién ha constituido un importante avance en el constante proceso de
modernizacion y acercamiento de la Administracion publica al ciudadano, facilitando a los
sujetos responsables el cumplimiento de sus obligaciones y mejorando la gestion de las
Prestaciones por Desempleo, encomendada al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Por otra parte, la Ley 14/2009, de 11 de noviembre, por la que se regula el programa de
proteccion por desempleo e Insercion, incorpora una nueva disposicion adicional
cuadragésima sexta en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, que
permite la adopcién de resoluciones de forma automatizada en los procedimientos de
gestién de las prestaciones de proteccién por desempleo previstas en el titulo 1ll, de dicha
Ley de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 38 y 39 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

La Resolucioén, de 15 de octubre de 2009, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la
gue se regula la tramitacion electronica automatizada de diversos procedimientos en materia
de proteccién por desempleo, permite a los ciudadanos la tramitacion electronica de las
solicitudes de Prestaciones por desempleo, reconocimiento del derecho y resolucién del
mismo de forma automatizada.

La tramitacion electrénica incorpora la captura automética de informacién de las bases
de datos de los Servicios Publicos de Empleo y de otros Organismos o Administraciones
publicas, asi como de la informacién del certificado de empresa facilitada por los
empresarios a través de Internet mediante la aplicacién certific@2, si bien, en un futuro, se
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tenderd a la unificacion de los tramites y comunicaciones que deban efectuar los
empresarios ante la Administracién laboral y de Seguridad Social.

En la actualidad los ciudadanos pueden realizar la tramitacion electrénica de las
prestaciones por desempleo a través de Internet, siendo necesario que ellos mismos aporten
la informacioén que consta en el certificado de empresa, si éste no ha sido remitido por el
empresario a través de la aplicacion informatica certific@2. Por ello, se hace necesario la
implantacion de la aplicacién informatica certific@2, como Unico canal de remision de la
informacion correspondiente del certificado de empresa por parte del empresario al Servicio
Publico de Empleo Estatal, para hacer efectivo el derecho de los ciudadanos a la utilizacién
de medios electrénicos y telematicos para relacionarse con las Administraciones publicas, tal
y como recoge expresamente el articulo primero de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Para la elaboracion de la presente Orden se ha tenido en cuenta el articulo 27.6 de la
citada Ley 11/2007, de 22 de junio, que determina que reglamentariamente las
Administraciones publicas podran establecer la obligatoriedad de comunicarse con ellas
utilizando sélo medios electronicos, cuando los interesados se correspondan con personas
juridicas o colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econémica o
técnica, dedicacion profesional u otros motivos acreditados tengan garantizado el acceso y
disponibilidad de los medios tecnolégicos precisos, y lo dispuesto en el articulo 32 del Real
Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la citada Ley
11/2007, de 22 de junio, que contempla la posibilidad de que dicha obligatoriedad pueda
establecerse mediante orden ministerial.

Haciendo uso de la autorizacion recogida en los articulos 27.6 de la Ley 11/2007, de 22
de junio y 32 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, citados, y en base a la
habilitaciéon contenida en la disposicién adicional cuadragésima sexta del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, y en la disposicion final primera del Real Decreto 625/1985, de 2 de abiril.

En su virtud, con la aprobacién previa de la Vicepresidenta Primera del Gobierno, y
Ministra de la Presidencia, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer la obligatoriedad de uso de medios
electrénicos para la remisién de los datos del certificado de empresa al Servicio Publico de
Empleo Estatal.

2. Estaran obligados a remitir el certificado de empresa por Internet, en su condicién de
empleadores, cualquier empresa, organizacion empresarial o0 asociacion, institucion o
entidad de derecho publico, independientemente de su forma juridica, incluido el empresario
persona fisica, su representante legal y las empresas y profesionales colegiados que en el
ejercicio de su actividad profesional gocen de la representacion de las empresas en cuyo
nombre actdan, que tengan contratados a trabajadores, operen en el territorio nacional y
tengan asignado a su CIF o NIF una cuenta de cotizacion por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, cuando dichos trabajadores finalicen 0 se suspenda o reduzca su relacién
laboral, y les comuniquen que van a solicitar las prestaciones por desempleo.

3. Quedan excluidas de la obligacion de enviar el certificado de empresa de aquellos
trabajadores que, por su actividad fija discontinua o temporal, tengan diversos periodos de
actividad o inactividad, o por trabajar habitualmente para la misma empresa, tengan
sucesivos contratos temporales dentro del mes, se encuentren en el ambito de tramitacion
agrupada o Unica de prestaciones por desempleo establecida en los apartados 4 y 5 del
articulo 13 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abiril, que desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de
agosto, de proteccion por desempleo.

4. La remision por las empresas a través de Internet del certificado de empresa supone
el cumplimiento de la obligacion de su entrega por los trabajadores al Servicio Publico de
Empleo Estatal para la tramitacion de las prestaciones por desempleo y les exime de la
obligacién de acompafiar dicho documento a la solicitud de prestaciones por desempleo.

5. La aplicacion certific@2, sera el Unico sistema valido para la remision via Internet de
los datos del certificado de empresa de cese, suspension o reduccion de la relacion laboral,
al Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Articulo 2. Identificacién de la aplicacion informatica.

1. La aplicacién informatica para la trasmision, recepcién y almacenamiento de los datos
del certificado de empresa se denomina certific@2, y fue aprobada por orden
TAS/3261/2006, de 19 de octubre.

2. Esta aplicacion efectla la recepcién y almacenamiento de los datos del certificado de
empresa trasmitidos por los empleadores que seran utilizados por el Servicio Publico de
Empleo Estatal para el reconocimiento de las prestaciones por desempleo.

3. Esta aplicacion garantiza la integridad de los datos trasmitidos, la identificacién de los
usuarios y el acceso a la informacién de la comunicacién de datos realizada.

Articulo 3. Procedimiento para el envio telematico del certificado de empresa a través de
certific@2.

1. El acceso por los usuarios a la aplicacion certific@2 se realiza a través de las
siguientes direcciones: www.redtrabaja.es y https://www.spee.gob.es/registro.

Los usuarios de la aplicacion certific@2 deben disponer de alguno de los sistemas de
identificacién establecidos en la orden TAS/3261/2006, de 19 de octubre, siguientes:

a) Certificado digital expedido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda o por las autoridades de certificacion reconocidas que figuran en la relacion
actualizada disponible en la aplicaciéon

b) Autorizacidon concedida por la aplicacion CONTRAT@, consistente en un cédigo de
usuario y una clave personal.

2. La comunicacion de los datos del certificado de empresa se puede efectuar utilizando
diferentes medios:

a) A través de la aplicacién de la tecnologia XML.

Mediante el tratamiento de ficheros XML cuya gestion de envio es manual.
Mediante el tratamiento de ficheros XML cuya gestion de envio esta automatizada a
través de la utilizacion de servicios web.

Esta tecnologia permite la comunicacién de certificados de empresa tanto a empresas
con una Unica cuenta de cotizacibn como a empresas que tengan mas de una cuenta de
cotizacion.

b) A través de la introduccion en linea de los datos de certificados de cese en un
formulario web.

3. La aplicacion certific@2 emite un resguardo del envio de datos realizado que servira
como justificante del envio del certificado de empresa al Servicio Publico de Empleo Estatal
para la tramitacion de las prestaciones por desempleo por los trabajadores que hayan
cesado o tengan suspendida o reducida la relacion laboral en la empresa.

La remisién al Servicio Publico de Empleo Estatal del certificado de empresa a través de
certific@2 supone el cumplimiento por parte del empresario de la obligacion de facilitar a los
trabajadores dicho certificado a efectos de la tramitacion de las prestaciones por desempleo.

Articulo 4. Plazos para el envio por las empresas a través de certific@2 del certificado de
empresa.

Las empresas y demas sujetos obligados al envio del certificado de empresa al Servicio
Publico de Empleo Estatal deberan realizar el envio en el momento en el que se produzca el
cese, suspension o reduccién de la relacién laboral cuando el trabajador haya manifestado
con anterioridad al empresario su voluntad de solicitar prestaciones por desempleo, o al dia
siguiente a aquel en que el trabajador solicite de forma expresa el certificado al empresario,
si lo hace posteriormente.

Articulo 5. Plazo de incorporacion de las empresas al sistema certific@2 de envio del
certificado de empresa.

1. Las empresas y demas sujetos obligados al envio del certificado de empresa al
Servicio Publico de Empleo Estatal deberan incorporarse al sistema certific@2 para la
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remision electrénica de los datos del certificado de empresa, en los términos fijados en la
Orden TAS/3261/2006, de 19 de octubre, por la que se regula la comunicacion del contenido
del certificado de empresa y de otros datos relativos a los periodos de actividad laboral de
los trabajadores y el uso de medios telematicos en relaciéon con aquella, en los siguientes
plazos:

a) Las empresas que en la fecha de publicacién de la presente Orden tengan 10 0 mas
trabajadores en alta deberan incorporarse al sistema certific@2, en el plazo de los tres
meses siguientes a la fecha de la entrada en vigor de esta Orden.

b) Las empresas que en la fecha de publicacion de la presente Orden tengan menos de
10 trabajadores en alta quedaran transitoriamente exentas de incorporarse al sistema
certific@2, en consonancia con lo establecido en la normativa de Seguridad Social sobre el
uso de medios electrénicos, informéticos y telematicos para el envio de informacién por las
empresas en el &mbito de la Seguridad Social, en tanto no resulten obligadas en ese ambito.

2. Una vez producida la incorporacion de una empresa a certific@2 se debe mantener de
forma obligatoria en el uso del sistema con independencia del nimero de trabajadores.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal podra ampliar los plazos fijados en esta
disposicion, para la incorporacion efectiva al sistema certific@2, con caracter excepcional y
transitorio, en atencion al tamafio de la empresa o la naturaleza del sujeto responsable, o
circunstancias especiales.

Articulo 6. Informacién y acceso a los datos del certificado de empresa.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal incorporara a la comunicaciéon de resoluciéon de
aprobacion de las prestaciones por desempleo que remite al ciudadano los datos del
certificado de empresa que han sido utilizados para el reconocimiento de la prestacion.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal establecera el sistema de acceso electrénico,
tanto por los ciudadanos como por las empresas afectadas, a los datos del certificado de
empresa trasmitidos por el empresario, a través de la aplicacion certific@2,

Articulo 7. Expedicion de copias de los datos del certificado de empresa.

El Servicio Publico de Empleo Estatal facilitara la expedicién de copia de los datos del
certificado de empresa transmitidos electronicamente por el empresario a través de la
aplicacién certific@?2 y almacenados en su base de datos, a peticion del trabajador, de la
empresa o de la autoridad competente, con un cédigo seguro de verificacion que avale tanto
el contenido como la autenticidad de la informacion impresa para que pueda surtir efectos
ante terceros.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden TAS/503/2007, de 28 de febrero, por la que se crea un registro
telematico en el Servicio Publico de Empleo Estatal para la presentacién de escritos,
solicitudes y comunicaciones y se establecen los criterios generales para la tramitacion
telematica de determinados procedimientos.

No obstante lo anterior, la Orden TAS/503/2007, de 28 de febrero, se mantendra en vigor
en tanto se aprueba la Resolucién del Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal por la que se regula el registro electrénico de dicho organismo, adaptado a lo previsto
en Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Disposicidn final primera. Facultades de aplicacion y desarrollo.
Se faculta a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal para resolver
cuantas cuestiones de indole general puedan plantearse en aplicacién de esta orden.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Orden TAS/408/2008, de 18 de febrero, por la que se crea el registro

electrénico del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y se regula el

servicio de notificaciones electronicas, estableciéndose los requisitos
generales para su aplicacion a determinados procedimientos

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
«BOE» num. 45, de 21 de febrero de 2008
Ultima modificacion: 29 de diciembre de 2009
Referencia: BOE-A-2008-3172

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, a través de su articulo 45, insta a las
Administraciones Publicas a impulsar la incorporacién de técnicas electronicas informaticas y
telematicas en el desarrollo de su actividad y en ejercicio de sus competencias. En igual
sentido, la reforma introducida por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, tuvo como finalidad potenciar el uso de medios
electrénicos, informaticos y telematicos por la Administracién, a través de su articulo 68, que
modifico, de una parte, el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para habilitar la
creacion de registros telematicos que facilitaran e impulsaran las comunicaciones
telematicas entre las Administraciones Publicas y los ciudadanos y, de otra, el articulo 59 de
esa ley, a fin de proporcionar la necesaria cobertura legal al régimen juridico de las
notificaciones practicadas por medios telematicos.

Las previsiones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, fueron desarrolladas por el Real
Decreto 263/1996, de 16 de febrero, por el que se regula la utilizacion de técnicas
electrénicas, informaticas y telematicas por la Administracion General de Estado, y por el
Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, por el que se regula la presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones ante la Administraciéon General del Estado, la expedicion de
copias y documentos y devolucion de originales y el régimen de las oficinas de registro.
Posteriormente, el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el que se regulan los
registros y las notificaciones telematicas, asi como la utilizacién de medios telematicos para
la sustitucion de la aportacion de certificados por los ciudadanos, introdujo dos nuevos
capitulos completos sobre notificaciones y certificados en el Real Decreto 263/1996, de 16
de febrero y un capitulo sobre registros telematicos en el Real Decreto 772/1999, de 7 de
mayo.

La Orden PRE/1551/2003, de 10 de junio, por la que se desarrolla la disposicion final
primera del Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, establece los requisitos de
autenticidad, integridad, disponibilidad y confidencialidad de los dispositivos y aplicaciones
de registro y notificacion.

Como continuacion a este impulso por conseguir una Administracion electronica y
permitir el acceso a las Administraciones Publicas electrénicamente, la Ley 11/2007, de 22
de junio, para el acceso electronico de los ciudadanos a las Administraciones Publicas se
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justifica en la creaciéon de un marco juridico que facilite la utilizacion de medios electrénicos,
reconociéndolo como un derecho de los ciudadanos y como una obligacion de las
Administraciones de dotarse de los medios y sistemas electrénicos para que este derecho
pueda ejercerse, derogando expresamente el apartado 9 del articulo 38 y los apartados 2, 3
y 4 del articulo 45 asi como el apartado 3 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

El Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, establece la organizacion general del
departamento, asi como las competencias y funciones que tiene conferidas.

En el marco normativo descrito, la presente orden tiene por objeto, en primer lugar, la
creaciéon de un Registro Electrénico en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para la
recepcion de escritos, solicitudes y comunicaciones presentados electrénicamente y
relacionados con los procedimientos y actuaciones competencia de este Ministerio
expresamente determinados en esta disposicion general. En segundo lugar, se establecen
las especificaciones y requisitos que deben cumplirse en la presentacion electrénica de
escritos, solicitudes y comunicaciones con sujecion a lo dispuesto en la Ley 59/2003, de 19
de diciembre, de firma electronica, y se regulan las especificaciones y requisitos de las
notificaciones electrénicas.

En todo caso, la tramitacidon de estos documentos por via electrénica se establece en
esta orden como una via adicional, no obligatoria para el interesado.

Y en tercer lugar, dado que el Registro Electrénico se integra en el Registro General, de
conformidad con el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, se procede a la modificacién de la inscripcion en el
Registro General de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, del fichero Registro
General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con el fin de incluir el nuevo
procedimiento de recogida de los datos, asi como la posible recogida de la firma electronica.

Por Gltimo, para garantizar la flexibilidad necesaria en un ambito de continuo desarrollo,
la presente orden recoge la delegacién en la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales de
la competencia para incluir en el ambito del Registro Electrénico, asi como en la prestacién
del servicio de notificaciones electrénicas, otros tramites y procedimientos, mediante la
Resolucion correspondiente, cuya publicidad se producira a través de la publicaciéon en el
Boletin Oficial del Estado y en la web del Departamento.

Esta orden ha sido informada favorablemente por la Comisiébn Ministerial de
Administracién Electrénica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y por el Ministerio de
Economia y Hacienda.

En su virtud, con la aprobacion previa de la Ministra de Administraciones Publicas,
dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto la creacion y regulacion del Registro Electrénico del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, encargado de la recepcion y remisién de escritos,
solicitudes y comunicaciones, asi como la regulacién del servicio de notificaciones
electronicas, estableciendo los requisitos y condiciones de los mismos respecto de los
tramites y procedimientos comprendidos dentro de su ambito de aplicacién.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El Registro Electrénico estara habilitado Ganicamente para la recepcién y remision de
los escritos, solicitudes y comunicaciones ante el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
relacionados con los tramites y procedimientos que se detallan en el Anexo Il de la presente
Orden y que podran ser modificados y afiadidos mediante Resolucion de la Subsecretaria de
Trabajo y Asuntos Sociales.

2. Cualquier escrito, solicitud o comunicacién presentado ante el Registro Electrénico del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales no relacionado con los tramites y procedimientos a
gue se refiere el apartado 1 no producir4 efecto alguno y se tendra por no presentado,
comunicandose al interesado tal circunstancia.

3. La relacién actualizada de los escritos, solicitudes y comunicaciones relativos a los
tramites y procedimientos que puedan presentarse en el Registro Electrénico del Ministerio
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de Trabajo y Asuntos Sociales y los tramites y procedimientos susceptibles de ser notificados
electronicamente, figuraran en la direccién electrénica de acceso al registro a partir de la
pagina www.mtas.es

Articulo 3. Creacion del Registro Electrénico del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

1. Se crea el Registro Electrénico del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la
recepcion y remisién de escritos, solicitudes y comunicaciones que se remitan y expidan por
via electr6nica mediante firma electrénica avanzada en el ambito de los tramites y
procedimientos determinados en la web del Departamento, cuyo 6rgano o unidad
responsable de la gestion sera la Oficialia Mayor del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

2. Lo dispuesto en el apartado 1 se entiende sin perjuicio del derecho del interesado a
presentar sus escritos, solicitudes y comunicaciones en cualquiera de los registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. El citado Registro Electrénico se crea en aplicacion de lo previsto en el articulo 24 y 25
de la Ley 11/2007, de 22 de junio. Asimismo resultaran de especial aplicacion los requisitos y
garantias establecidos en el Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero, en lo relativo a los
criterios de seguridad, normalizacion y conservacion a los que se refiere el mismo, y en el
Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, la expedicién de copias de documentos y devolucién
de originales y el régimen de las oficinas de registro, con las modificaciones introducidas por
el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, asi como la utilizacién de medios teleméticos
para la sustitucion de la aportacion de certificados por los ciudadanos, completado por la
Orden PRE/1551/2003, de 10 de junio.

Articulo 4. Naturaleza del Registro Electrénico.

El Registro Electrénico del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se integra en el
Registro General del Departamento, cuya instalacién en soporte informatico garantizara su
interconexién e integracion con el Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

Articulo 5. Direccidn del Registro Electrénico.

Los interesados en acceder al Registro Electronico del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales deberan hacerlo a través de la direccion electronica http://www.mtas.es. En dicha
direccion se encontrara una relacibn actualizada de las solicitudes, escritos Yy
comunicaciones que pueden presentarse en el Registro Electrénico.

Articulo 6. Funcionamiento del Registro Electrénico.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, el
Registro Electronico del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales permitira la presentacion
de escritos, solicitudes y comunicaciones todos los dias del afio, durante las veinticuatro
horas del dia. La hora oficial sera la correspondiente a la de la peninsula y el archipiélago
balear.

2. A efectos de cémputo de plazos, sin menoscabo de lo establecido en otra legislacion
especifica, la recepcion en un dia inhabil se entendera efectuada el primer dia habil
siguiente. El calendario de dias inhabiles a efectos de este Registro Electronico sera el que
se determine en la Resolucion publicada por la Secretaria General para la Administracion
Publica en cumplimiento del articulo 48.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. El Registro Electronico emitira un recibo de la presentacién del escrito, solicitud o
comunicacion de que se trate, en el que constaran los datos proporcionados por el
interesado, con indicacién de la fecha y hora en que tal presentacién se produjo en el
Registro Electronico del Departamento y una clave de identificacion de la transmision.
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Articulo 7. Condiciones generales para la presentacion de escritos, solicitudes y
comunicaciones.

1. Los tramites y criterios especificos de utilizacibn de técnicas electronicas
correspondientes a cada uno de los procedimientos administrativos, asi como los requisitos
técnicos minimos necesarios para el acceso y utilizacion del Registro Electrénico y del
servicio de notificaciones electrénicas, figuran en el Anexo | de la presente Orden y sus
posibles actualizaciones apareceran en la url www.mtas.es

2. SOlo se admitir4 la presentacién de escritos, solicitudes y comunicaciones ante el
Registro Electronico que estén firmados electrénicamente mediante una firma electronica
avanzada, segun lo dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, que se apoye en
certificados electrénicos emitidos por alguna de las Autoridades de Certificacién incluidas en
la plataforma @Firma mantenida por el Ministerio de Administraciones Publicas.

3. El interesado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22
de junio, y siempre que el procedimiento especifico asi lo determine, podra consentir o
sefialar como medio de notificacidn preferente la notificacion electronica.

Articulo 8. Seguridad.

1. La Subdireccién General de Proceso de Datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales sera responsable de la seguridad del Registro Electronico y dispondra los medios
técnicos adecuados para garantizar los requisitos de seguridad, normalizacién y
conservacion segun se detallan en los «Criterios de seguridad, hormalizacién y conservacion
de las aplicaciones utilizadas para el ejercicio de potestades», aprobado por el Consejo
Superior de Administracion Electrénica.

2. Un resumen de los protocolos de seguridad del Registro Electrénico estara disponible
para su consulta en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 9. Accesibilidad.

Por parte de la unidad responsable del Registro Electrénico, se tomaran las medidas
necesarias para garantizar el principio general de accesibilidad universal de los canales,
soportes y entornos, encaminados a que las personas con discapacidad y de edad avanzada
puedan acceder a los mismos.

Disposicién final primera. Modificacion del fichero Registro General del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

En relacién con el fichero Registro General, creado en la Orden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, de 27 de julio de 1994, por la que se regulan los ficheros de datos
personales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y que posteriormente fue modificado
en la Orden TAS/1275/2003, de 29 de abril por la que se crean, modifican y suprimen
ficheros automatizados de datos de caracter personal gestionados por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, se modifican los apartados de procedimiento de recogida de los
datos de caracter personal y soporte utilizado para la obtencion de datos, quedando como
sigue:

Procedimiento de recogida de datos:

Mixto.

Disposicidn final segunda. Delegacion en la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales.

1. Se delega en la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales la competencia para
incluir y/o modificar los tramites y procedimientos a los que sera de aplicacion lo dispuesto
en la presente Orden, y para aprobar y/o modificar los modelos normalizados, asi como la
competencia para concretar los procedimientos, trdmites y condiciones en los que sera
posible la prestacion del servicio de notificacion electronica segun lo previsto en el capitulo
IV del Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero.

Todo ello se llevard a efecto mediante Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, que conllevara la actualizacion de la informacién que aparece en
la pagina web www.mtas.es
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2. Se delega en la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales la competencia para la
suscripcion, prérroga y modificacion de los convenios que sean precisos para la
instrumentacion de lo regulado en esta Orden.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

ANEXO |
Caracteristicas técnicas

Sistema compatible con navegadores que respondan a los estandares 1SO 8879, RFC
1866, HTML 4.01 y XHTML 1.0.

La autenticacion y firma se realizard mediante certificados X.509 v3 expedidos por
Autoridades de Certificacion reconocidas por la plataforma @Firma del MAP, los formatos de
firma seran CADES y XaDES.

ANEXO Il

Procedimientos administrativos susceptibles de tramitacion a través de
registro electrénico

Recursos administrativos interpuestos contra las resoluciones de las autoridades del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Solicitud de inscripcion en Pruebas Selectivas de los Cuerpos adscritos al Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y liquidacion de la tasa de derechos de examen.

Solicitud de cesion de espacios en inmuebles de los que es titular el Patrimonio del
Estado a los fines de la Ley 4/1986, de 8 de enero, de Cesion de Bienes del Patrimonio
Sindical Acumulado.

1. Oficina publica de depdésito de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales
de ambito nacional o supraautonémico.

2. Expedientes de Regulacién de Empleo de ambito nacional o supraautonémico.

3. Ayudas extraordinarias a trabajadores por reestructuracion y/o reconversién de
empresas.

4. Ayudas previas a la jubilacién ordinaria en el Sistema de la Seguridad Social.

5. Traslados colectivos de ambito nacional o supraautonémico.

6. Empresas de trabajo temporal de ambito nacional o supraautonémico. Autorizacion
inicial de actividad.

7. Empresas de trabajo temporal de ambito nacional o supraautonémico. Autorizacién de
reinicio de actividad.

8. Empresas de trabajo temporal de ambito nacional o supraautonémico: extincion total o
parcial de la autorizacion.

9. Oficina Publica Estatal de Elecciones Sindicales.

10. Recepcién de comunicaciones de declaracion de huelga de ambito nacional o
supraautonémico.

11. Mediacién, arbitraje y conciliacion en Conflictos colectivos de trabajo de ambito
nacional o supraautonémico.

12. Sanciones por la comision de infracciones en el orden social.

13. Empresas de trabajo temporal de ambito nacional o supraautonémico. Prérroga de
Autorizacion inicial.

14. Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo. Control de legalidad de
convenios colectivos de ambito nacional o supraautonémico, Registro, depdsito y publicacién
en el BOE.

15. Accidn Inspectora.

16. Libro de visitas.
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17. Procedimiento sancionador por infracciones de orden social y expedientes
liquidatorios de cuotas de la S. Social.

18. Recurso de alzada contra las resoluciones sancionadoras y actas de liquidacion de
cuotas definitivas dictadas por érganos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

19. Subvenciones en el area de integracién de los inmigrantes, solicitantes de asilo y
otras personas con proteccion internacional.

20. Programa de Educacion. (Becas Reina Sofia).

21. Prestacién econdémica por razén de necesidad: Incapacidad y Ancianidad.

22. Programa de Jévenes. Ayudas para la participacion en programas de formacion para
el empleo o promocion profesional.

23. Ayudas asistenciales extraordinarias para ciudadanos espafioles residentes en el
exterior.

24. Programa de Mayores y Dependientes. Ayudas para viajes de mayores a Espafia.

25. Prestaciébn econdémica a los ciudadanos de origen espafiol, desplazados al
extranjero, durante su minoria de edad debido a la guerra civil.

26. Programa de Educacion. Ayudas para la promocién educativa en el exterior.

27. Pensién asistencial por ancianidad para espafioles de origen retornados en
aplicacion al articulo 25 del Real Decreto 8/2008, de 11 de enero.

28. Programa de retorno. Ayudas para informacién y asesoramiento a retornados.

29. Programa de retorno. Ayudas para atender necesidades extraordinarias de los
retornados.

30. Programa de asociaciones en el exterior. Ayudas para gastos de funcionamiento.

31. Programa de comunicacion. Ayudas para suscripciones a publicaciones con destino
a centros y asociaciones de esparioles en el exterior.

32. Programa de Mayores y Dependientes. Ayudas para actividades asistenciales y de
atencién a mayores y dependientes.

33. Programa de centros en el exterior. Ayudas para gastos de obra nueva,
rehabilitacion, adaptacion y equipamiento de edificios.

34. Programa de proyectos e investigacion para ciudadanos espafioles residentes en el
exterior y retornados.

35. Programa de Jdvenes. Ayudas a las actividades dirigidas a los jovenes esparfoles
residentes en el exterior.

36. Programa de mujeres. Ayudas para promover la igualdad efectiva y la prevencion de
situaciones de violencia de género para espafolas residentes en el exterior y retornadas.

37. Programa de mujeres. Ayudas destinadas a promover la insercién laboral y la
promocion profesional de las mujeres espafolas residentes en el exterior, mediante
programas de formacién para el empleo.

38. Programa de comunicacion. Ayudas para iniciativas de comunicacion dirigida a
ciudadanos espafoles residentes en el exterior.
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§13

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
[Inclusion parcial]

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
«BOE» num. 261, de 31 de octubre de 2015
Ultima modificacion: 12 de enero de 2024
Referencia: BOE-A-2015-11724

[...]
TiITULO Il

Régimen General de la Seguridad Social

[...]
CAPITULO I

Inscripciéon de empresas y hormas sobre afiliacién, cotizacién y recaudacion

[...]

Seccién 2.2 Cotizacion
Subseccidn 1.2 Disposiciones generales

[...]
Articulo 147. Base de cotizacién.

1. La base de cotizacion para todas las contingencias y situaciones amparadas por la
accion protectora del Régimen General, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, estara constituida por la remuneracion total, cualquiera que sea su forma o
denominacién, tanto en metéalico como en especie, que con caracter mensual tenga derecho
a percibir el trabajador o asimilado, o la que efectivamente perciba de ser esta superior, por
razén del trabajo que realice por cuenta ajena.

Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorratearan a lo largo de los
doce meses del afio.

Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y
gue sean retribuidas a la finalizacion de la relaciéon laboral seran objeto de liquidacion y
cotizacion complementaria a la del mes de la extincién del contrato. La liquidacion y
cotizacion complementaria comprenderan los dias de duracion de las vacaciones, aun
cuando alcancen también el siguiente mes natural o se inicie una nueva relacién laboral
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durante los mismos, sin prorrateo alguno y con aplicacién, en su caso, del tope maximo de
cotizacion correspondiente al mes 0 meses que resulten afectados.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, seran aplicables las normas generales
de cotizacién en los términos que reglamentariamente se determinen cuando, mediante ley o
en ejecucion de la misma, se establezca que la remuneracion del trabajador debe incluir,
conjuntamente con el salario, la parte proporcional correspondiente a las vacaciones
devengadas.

2. Unicamente no se computaran en la base de cotizacién los siguientes conceptos:

a) Las asignaciones para gastos de locomocion del trabajador que se desplace fuera de
su centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, cuando utilice medios
de transporte publico, siempre que el importe de dichos gastos se justifique mediante factura
o documento equivalente.

b) Las asignaciones para gastos de locomocion del trabajador que se desplace fuera de
su centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, no comprendidos en el
apartado anterior, asi como para gastos normales de manutencion y estancia generados en
municipio distinto del lugar del trabajo habitual del perceptor y del que constituya su
residencia, en la cuantia y con el alcance previstos en la normativa estatal reguladora del
Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas.

c) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados,
suspensiones y despidos.

Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados y suspensiones
estaran exentas de cotizacién hasta la cuantia méxima prevista en norma sectorial o
convenio colectivo aplicable.

Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador estardn exentas en la cuantia
establecida con caracter obligatorio en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la
ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la establecida en virtud de
convenio, pacto o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de conciliacién, estaran
exentas las indemnizaciones por despido que no excedan de la que hubiera correspondido
en el caso de que este hubiera sido declarado improcedente, y no se trate de extinciones de
mutuo acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, en los supuestos de despido o
cese como consecuencia de despidos colectivos, tramitados de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o
producidos por las causas previstas en el articulo 52.c) del citado texto refundido, siempre
gue en ambos casos se deban a causas econémicas, técnicas, organizativas, de produccién
o por fuerza mayor, quedard exenta la parte de indemnizacion percibida que no supere los
limites establecidos con caracter obligatorio en el mencionado Estatuto para el despido
improcedente.

d) Las prestaciones de la Seguridad Social, las mejoras de las prestaciones por
incapacidad temporal concedidas por las empresas y las asignaciones destinadas por estas
para satisfacer gastos de estudios dirigidos a la actualizacion, capacitacién o reciclaje del
personal a su servicio, cuando tales estudios vengan exigidos por el desarrollo de sus
actividades o las caracteristicas de los puestos de trabajo.

e) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

3. Los empresarios deberan comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social en
cada periodo de liquidacién el importe de todos los conceptos retributivos abonados a sus
trabajadores, con independencia de su inclusién o no en la base de cotizacién a la Seguridad
Social y aunque resulten de aplicacion bases Unicas.

Las contribuciones empresariales satisfechas a los planes de pensiones, en su
modalidad de sistema de empleo, en el marco del texto refundido de la Ley de Regulacion de
Planes y Fondos de Pensiones, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, y a instrumentos de modalidad de empleo propios establecidos por la legislacion
de las Comunidades Auténomas con competencia exclusiva en materia de mutualidades no
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integradas en la Seguridad Social se deberan comunicar, respecto de cada trabajador,
cédigo de cuenta de cotizacion y periodo de liquidacion a la Tesoreria General de la
Seguridad Social antes de solicitarse el calculo de la liquidacién de cuotas correspondiente.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado 2.e), el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social podra establecer el cémputo de las horas extraordinarias, ya sea con caracter
general, ya sea por sectores laborales en los que la prolongacion de la jornada sea
caracteristica de su actividad.

[...]
CAPITULO XlII

Jubilacién en su modalidad contributiva

[...]
Articulo 207. Jubilacién anticipada por causa no imputable al trabajador.

1. El acceso a la jubilacién anticipada derivada del cese en el trabajo por causa no
imputable a la libre voluntad del trabajador exigira los siguientes requisitos:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afios, como maximo, a la edad
gue en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 205.1.a) sin que a
estos efectos resulten de aplicacion los coeficientes reductores a que se refieren los articulos
206 y 206 bis.

b) Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como demandante de empleo durante
un plazo de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la
jubilacion.

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 33 afios, sin que, a tales
efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio
o de la prestacion social sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el limite
maximo de un afio.

d) Que el cese en el trabajo se haya producido por alguna de las causas siguientes:

1.2 El despido colectivo por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
conforme al articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.2 El despido por causas objetivas conforme al articulo 52 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

3.2 La extincion del contrato por resolucién judicial en los supuestos contemplados en el
texto refundido de la Ley concursal, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5
de mayo.

4.2 La muerte, jubilaciéon o incapacidad del empresario individual, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o la
extincién de la personalidad juridica del contratante.

5.2 La extinciéon del contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor
constatada por la autoridad laboral conforme a lo establecido en el articulo 51.7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

6.2 La extincion del contrato por voluntad del trabajador por las causas previstas en los
articulos 40.1, 41.3 y 50 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

7.2 La extincién del contrato por voluntad de la trabajadora por ser victima de la violencia
de género o violencia sexual prevista en el articulo 49.1.m) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos contemplados en las causas 1.2, 2.2y 6.2, para poder acceder a esta
modalidad de jubilacién anticipada, sera necesario que el trabajador acredite haber percibido
la indemnizacion correspondiente derivada de la extincion del contrato de trabajo o haber
interpuesto demanda judicial en reclamacion de dicha indemnizacion o de impugnacion de la
decision extintiva.

El percibo de la indemnizacion se acreditara mediante documento de la transferencia
bancaria recibida o documentacion acreditativa equivalente.
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2. En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este articulo, la
pensién sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada mes o fraccion de mes
que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal de
jubilacién que en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo 205.1.a),
de los coeficientes que resultan del siguiente cuadro en funcién del periodo de cotizacién
acreditado y los meses de anticipacion:

Periodo cotizado:
menos de 38 afos
y 6 meses

Periodo cotizado:
igual o superior a 38
afios y 6 meses e
inferior a 41 afos y
6 meses

Periodo cotizado:
igual o superior a 41
afios y 6 meses e
inferior a 44 afos y
6 meses

Periodo cotizado:
igual o superior a
44 anos y 6 meses

Meses que se

adelanta la % reducciéon % reduccién % reduccién % reduccién
jubilacion
48 30,00 28,00 26,00 24,00
47 29,38 27,42 25,46 23,50
46 28,75 26,83 24,92 23,00
45 28,13 26,25 24,38 22,50
44 27,50 25,67 23,83 22,00
43 26,88 25,08 23,29 21,50
42 26,25 24,50 22,75 21,00
41 25,63 23,92 22,21 20,50
40 25,00 23,33 21,67 20,00
39 24,38 22,75 21,13 19,50
38 23,75 22,17 20,58 19,00
37 23,13 21,58 20,04 18,50
36 22,50 21,00 19,50 18,00
35 21,88 20,42 18,96 17,50
34 21,25 19,83 18,42 17,00
33 20,63 19,25 17,88 16,50
32 20,00 18,67 17,33 16,00
31 19,38 18,08 16,79 15,50
30 18,75 17,50 16,25 15,00
29 18,13 16,92 15,71 14,50
28 17,50 16,33 15,17 14,00
27 16,88 15,75 14,63 13,50
26 16,25 15,17 14,08 13,00
25 15,63 14,58 13,54 12,50
24 15,00 14,00 13,00 12,00
23 14,38 13,42 12,46 11,50
22 13,75 12,83 11,92 11,00
21 12,57 12,00 11,38 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 571 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 3,75 3,50 3,25 3,00
5 3,13 2,92 2,71 2,50
4 2,50 2,33 2,17 2,00
3 1,88 1,75 1,63 1,50
2 1,25 1,17 1,08 1,00
1 0,63 0,58 0,54 0,50

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacién, se considerara
como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando durante el
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plazo comprendido entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de
jubilacién que en cada caso resulte de la aplicacién de lo establecido en el articulo 205.1.a).

Para el computo de los periodos de cotizacién se tomaran periodos completos, sin que
se equipare a un periodo la fraccién del mismo.

[...]
TITULO 1l

Proteccién por desempleo

CAPITULO |

Normas generales

Articulo 262. Objeto de la proteccion.

1. El presente titulo tiene por objeto regular la proteccibn de la contingencia de
desempleo en que se encuentren quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su empleo
0 vean suspendido su contrato o reducida su jornada ordinaria de trabajo, en los términos
previstos en el articulo 267.

2. El desempleo sera total cuando el trabajador cese, con caracter temporal o definitivo,
en la actividad que venia desarrollando y sea privado, consiguientemente, de su salario.

A estos efectos, se entendera por desempleo total el cese total del trabajador en la
actividad por dias completos, continuados o alternos, durante, al menos, una jornada
ordinaria de trabajo, en virtud de suspension temporal de contrato o reduccién temporal de
jornada, decididas por el empresario al amparo de lo establecido en el articulo 47 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o de resolucién judicial adoptada en el
seno de un procedimiento concursal.

3. El desempleo sera parcial cuando el trabajador vea reducida temporalmente su
jornada diaria ordinaria de trabajo, entre un minimo de un 10 y un maximo de un 70 por
ciento, siempre que el salario sea objeto de analoga reduccion.

A estos efectos, se entendera por reduccién temporal de la jornada diaria ordinaria de
trabajo, aquella que se decida por el empresario al amparo de lo establecido en el articulo 47
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o de resolucién judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal, sin que estén comprendidas las
reducciones de jornadas definitivas o que se extiendan a todo el periodo que resta de la
vigencia del contrato de trabajo.

Articulo 263. Niveles de proteccion.

1. La proteccién por desempleo se estructura en un nivel contributivo y en un nivel
asistencial, ambos de caracter publico y obligatorio.

2. El nivel contributivo tiene como objeto proporcionar prestaciones sustitutivas de las
rentas salariales dejadas de percibir como consecuencia de la pérdida de un empleo anterior
o de la suspension del contrato o reduccién de la jornada.

3. El nivel asistencial, complementario del anterior, garantiza la proteccién a los
trabajadores desempleados que se encuentren en alguno de los supuestos incluidos en el
articulo 274.

Articulo 264. Personas protegidas.

1. Estaran comprendidos en la proteccion por desempleo, siempre que tengan previsto
cotizar por esta contingencia:

a) Los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social.

b) Los trabajadores por cuenta ajena incluidos en los regimenes especiales de la
Seguridad Social que protegen dicha contingencia, con las peculiaridades que se
establezcan reglamentariamente.
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c) Los trabajadores emigrantes que retornen a Espafia y los liberados de prision, en las
condiciones previstas en este titulo.

d) Los funcionarios interinos, el personal eventual, asi como el personal contratado en su
momento en régimen de derecho administrativo al servicio de las administraciones publicas.

e) Los miembros de las corporaciones locales y los miembros de las Juntas Generales
de los Territorios Histéricos Forales, Cabildos Insulares Canarios y Consejos Insulares
Baleares y los cargos representativos de las organizaciones sindicales constituidas al
amparo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, que ejerzan
funciones sindicales de direccion, siempre que todos ellos desempefien los indicados cargos
con dedicacion exclusiva o parcial y perciban por ello una retribucion, en las condiciones
previstas en este titulo para los trabajadores por cuenta ajena.

f) Los altos cargos de las administraciones publicas con dedicacién exclusiva que sean
retribuidos por ello y no sean funcionarios publicos, en las condiciones previstas en este
titulo para los trabajadores por cuenta ajena, salvo que tengan derecho a percibir
retribuciones, indemnizaciones o cualquier otro tipo de prestacion compensatoria como
consecuencia de su cese.

2. Las personas a que se refieren las letras e) y f) del apartado anterior estan obligadas a
cotizar por la contingencia de desempleo, asi como las corporaciones locales y las Juntas
Generales de los Territorios Histéricos Forales, Cabildos Insulares Canarios y Consejos
Insulares Baleares, las administraciones publicas y las organizaciones sindicales en los que
dichas personas ejerzan sus cargos, a quienes seran de aplicacién las obligaciones y
derechos establecidos para los trabajadores y los empresarios respectivamente.

En los supuestos a los que se refiere el presente apartado, el tipo de cotizacion por
desempleo sera el establecido en cada momento con caracter general para la contratacién
de duracion determinada a tiempo completo o parcial.

3. El Gobierno podra ampliar la cobertura de la contingencia de desempleo a otros
colectivos.

Articulo 265. Accion protectora.
1. La proteccién por desempleo comprenderd las prestaciones siguientes:
a) En el nivel contributivo:

1.° Prestacion por desempleo total o parcial.

2.° Abono de la aportacion de la empresa correspondiente a las cotizaciones a la
Seguridad Social durante la percepcion de las prestaciones por desempleo, salvo en los
supuestos previstos en el articulo 273.2.

b) En el nivel asistencial:

1.° Subsidio por desempleo.

2.° Abono, en su caso, de la cotizacién a la Seguridad Social correspondiente a la
contingencia de jubilacién durante la percepcién del subsidio por desempleo, en los
supuestos que se establecen en el articulo 280.

3.9 Derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria y, en su caso, a las prestaciones
familiares, en las mismas condiciones que los trabajadores incluidos en algun régimen de
Seguridad Social.

2. La accion protectora comprenderd, ademas, acciones especificas de formacion,
perfeccionamiento, orientacion, reconversién e insercion profesional en favor de los
trabajadores desempleados y aquellas otras que tengan por objeto el fomento del empleo
estable. Todo ello sin perjuicio, en su caso, de las competencias de gestién de las politicas
activas de empleo que se desarrollaran por la Administracién General del Estado o por la
Administracion Autondmica correspondiente, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

3. Los trabajadores que provengan de los paises miembros del Espacio Econémico
Europeo, o de los paises con los que exista convenio de proteccion por desempleo,
obtendran las prestaciones por desempleo en la forma prevista en las normas de la Unién
Europea o en los convenios correspondientes.
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CAPITULO Il

Nivel contributivo

Articulo 266. Requisitos para el nacimiento del derecho a las prestaciones.

Para tener derecho a las prestaciones por desempleo las personas comprendidas en el
articulo 264 deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Estar afiliadas a la Seguridad Social y en situacion de alta o asimilada al alta en los
casos que legal o reglamentariamente se determinen.

b) Tener cubierto el periodo minimo de cotizacién a que se refiere el articulo 269.1,
dentro de los seis afios anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento en que
ceso la obligacion de cotizar.

Para el supuesto de que en el momento de la situacién legal de desempleo se
mantengan uno o varios contratos a tiempo parcial se tendran en cuenta exclusivamente, a
los solos efectos de cumplir el requisito de acceso a la prestacion, los periodos de cotizacion
en los trabajos en los que se haya perdido el empleo o se haya visto suspendido el contrato
o reducida la jornada ordinaria de trabajo.

c) Encontrarse en situacion legal de desempleo, acreditar disponibilidad para buscar
activamente empleo y para aceptar colocacion adecuada a través de la suscripcion del
acuerdo de actividad al que se refiere el articulo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo.

d) No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho a
la pension contributiva de jubilacién, salvo que el trabajador no tuviera acreditado el periodo
de cotizacion requerido para ello o se trate de supuestos de suspension de contrato o
reduccién de jornada.

e) Estar inscrito como demandante de empleo en el servicio publico de empleo
competente.

Articulo 267. Situacion legal de desempleo.

1. Se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos
en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando se extinga su relacién laboral:

1.° En virtud de despido colectivo, adoptado por decision del empresario al amparo de lo
establecido en el articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o
de resolucién judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal.

2.° Por muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual, cuando determinen la
extincion del contrato de trabajo.

3.2 Por despido y por la extincion del contrato por motivos inherentes a la persona
trabajadora regulada en la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

En el supuesto previsto en el articulo 111.1.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, durante la tramitacion del recurso contra la sentencia que
declare la improcedencia del despido el trabajador se considerard en situacion legal de
desempleo involuntario, con derecho a percibir las prestaciones por desempleo, siempre que
se cumplan los requisitos exigidos en el presente titulo, por la duracion que le corresponda
conforme a lo previsto en los articulos 269 o 277.2 de la presente ley, en funcién de los
periodos de ocupacioén cotizada acreditados.

4.° Por extincidn del contrato por causas objetivas.

5.° Por resolucién voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos previstos en los
articulos 40, 41.3, 49.1.m) y 50 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

6.° Por expiracion del tiempo convenido en el contrato formativo o en el contrato de
trabajo de duracion determinada, por circunstancias de la produccién o por sustitucion de
persona trabajadora, siempre que dichas causas no hayan actuado por denuncia del
trabajador
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En el supuesto previsto en el articulo 147 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre y sin
perjuicio de lo sefialado en el mismo, los trabajadores se entenderan en la situacién legal de
desempleo establecida en el parrafo anterior por finalizacion del Gltimo contrato temporal y la
entidad gestora les reconocera las prestaciones por desempleo si rednen el resto de los
requisitos exigidos.

7.° Por resolucion de la relacién laboral durante el periodo de prueba a instancia del
empresario, siempre que la extincién de la relacién laboral anterior se hubiera debido a
alguno de los supuestos contemplados en este apartado o haya transcurrido un plazo de tres
meses desde dicha extincion.

8.° Por extincién del contrato de trabajo de acuerdo con lo recogido en el articulo 11.2 del
Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial del servicio del hogar familiar.

b) Cuando se suspenda el contrato:

1.° Por decisién del empresario al amparo de lo establecido en el articulo 47 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en virtud de resolucion judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal, en ambos casos en los términos del
articulo 262.2 de esta ley.

2.° Por decision de las trabajadoras victimas de violencia de género o de violencia sexual
al amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1.n) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

c) Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria diaria de trabajo, por decisién
del empresario al amparo de lo establecido en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores o en virtud de resolucion judicial adoptada en el seno de un
procedimiento concursal, en ambos casos en los términos del articulo 262.3 de esta ley.

d) Durante los periodos de inactividad productiva de los trabajadores fijos-discontinuos.

e) Cuando los trabajadores retornen a Espafa por extinguirseles la relacién laboral en el
pais extranjero, siempre que no obtengan prestacion por desempleo en dicho pais y
acrediten cotizacioén suficiente antes de salir de Espafia.

f) Cuando, en los supuestos previstos en los parrafos e) y f) del articulo 264.1, se
produzca el cese involuntario y con caracter definitivo en los correspondientes cargos o
cuando, aun manteniendo el cargo, se pierda con caracter involuntario y definitivo la
dedicacion exclusiva o parcial.

2. No se considerara en situacion legal de desempleo a los trabajadores que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, salvo lo previsto en el apartado 1.a) 5.°.

b) Cuando, aun encontrdndose en alguna de las situaciones previstas en el apartado 1,
no acrediten su disponibilidad para buscar activamente empleo y para aceptar colocacion
adecuada, a través del acuerdo de actividad.

c¢) Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia firme y comunicada
por el empleador la fecha de reincorporacion al trabajo, no se ejerza tal derecho por parte del
trabajador o no se hiciere uso, en su caso, de las acciones previstas en el articulo 279 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

d) Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en los casos y plazos
establecidos en la legislacion vigente.

3. La acreditacion de la situacion legal de desempleo en los supuestos que se citan a
continuacion se realizara del modo siguiente:

a) Las situaciones legales de desempleo recogidas en los apartados 1.a) 1.°, 1.b) 1.0y
1.c) de este articulo, que se produzcan al amparo de lo establecido, respectivamente, en los
articulos 51 y 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
acreditaran mediante una de las siguientes formas:

1.° Comunicacion escrita del empresario al trabajador en los términos establecidos en los
articulos 51 o 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La causa y
fecha de efectos de la situacion legal de desempleo debera figurar en el certificado de
empresa considerandose documento valido para su acreditacidn. La fecha de efectos de la
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situacién legal de desempleo indicada en el certificado de empresa habra de ser en todo
caso coincidente con, o posterior a la fecha en que se comunique por el empresario a la
autoridad laboral la decisibn empresarial adoptada sobre el despido colectivo, o la
suspensién de contratos, o la reduccion de jornada. Se respetara el plazo establecido en el
articulo 51.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para los despidos
colectivos.

2.9 Acta de conciliacion administrativa o judicial o resolucion judicial definitiva.

En los dos casos anteriores la acreditacién de la situacién legal de desempleo debera
completarse con la comunicacién de la autoridad laboral a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo, de la decisidon del empresario adoptada al amparo de lo
establecido en los articulos 51 o 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en la que debera constar la fecha en la que el empresario ha comunicado su
decisioén a la autoridad laboral, la causa de la situacion legal de desempleo, los trabajadores
afectados, si el desempleo es total o parcial, y en el primer caso si es temporal o definitivo.
Si fuese temporal se debera hacer constar el plazo por el que se producira la suspension o
reduccion de jornada, y si fuera parcial se indicara el numero de horas de reduccion y el
porcentaje que esta reduccidn supone respecto a la jornada diaria ordinaria de trabajo.

b) La situacién legal de desempleo prevista en los apartados 1.a).5.° y 1.b).2.° de este
articulo cuando se refieren, respectivamente, a los supuestos de los articulos 49.1.m) y
45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acreditara por
comunicacioén escrita del empresario sobre la extincién o suspension temporal de la relacién
laboral, junto con la orden de proteccion a favor de la victima o, en su defecto, junto con
cualquiera de los documentos a los que se refieren el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, o el
articulo 37 de la Ley Orgénica de garantia integral de la libertad sexual.

c) La situaciéon legal de desempleo prevista en el apartado 1.f) de este articulo se
acreditara por certificacion del érgano competente de la corporacién local, Junta General del
Territorio Histérico Foral, Cabildo Insular, Consejo Insular o Administracién Publica o
sindicato, junto con una declaracion del titular del cargo cesado de que no se encuentra en
situacién de excedencia forzosa, ni en ninguna otra que le permita el reingreso a un puesto
de trabajo.

Articulo 268. Solicitud, nacimiento y conservacion del derecho a las prestaciones.

1. Las personas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 266 deberan
solicitar a la entidad gestora competente el reconocimiento del derecho a las prestaciones
gue nacera a partir de que se produzca la situacion legal de desempleo, siempre que se
solicite dentro del plazo de los quince dias siguientes. La solicitud requerira la inscripcién
como persona demandante de empleo. Asimismo, en la fecha de solicitud se debera
suscribir el acuerdo de actividad al que se refiere el articulo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo.

La inscripcién como demandante de empleo deberd mantenerse durante todo el periodo
de duracién de la prestacibn como requisito necesario para la conservacién de su
percepcion, suspendiéndose el abono, en caso de incumplirse dicho requisito, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 271.

2. Quienes acrediten cumplir los requisitos establecidos en el articulo 266, pero
presenten la solicitud transcurrido el plazo de quince dias a que se refiere el apartado 1,
tendrdn derecho al reconocimiento de la prestacion a partir de la fecha de la solicitud,
perdiendo tantos dias de prestacion como medien entre la fecha en que hubiera tenido lugar
el nacimiento del derecho de haberse solicitado en tiempo y forma y aquella en que
efectivamente se hubiese formulado la solicitud.

3. En el caso de que el periodo que corresponde a las vacaciones anuales retribuidas no
haya sido disfrutado con anterioridad a la finalizacion de la relacién laboral, o con
anterioridad a la finalizacién de la actividad de temporada o campafa de los trabajadores
fijos discontinuos, la situacion legal de desempleo y el nacimiento del derecho a las
prestaciones se producird una vez transcurrido dicho periodo, siempre que se solicite dentro
del plazo de los quince dias siguientes a la finalizacion del mismo.
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El citado periodo debera constar en el certificado de empresa a estos efectos.

4. En el supuesto de despido o extincion de la relacion laboral, la decisiéon del empresario
de extinguir dicha relaciéon se entendera, por si misma y sin necesidad de impugnacion,
como causa de situacion legal de desempleo. El ejercicio de la accion contra el despido o
extincién no impedira que se produzca el nacimiento del derecho a la prestacion.

5. En las resoluciones recaidas en procedimientos de despido o extincién del contrato de
trabajo:

a) Cuando el despido sea considerado improcedente y se opte por la indemnizacion, el
trabajador continuard percibiendo las prestaciones por desempleo 0, si no las estuviera
percibiendo, comenzara a percibirlas con efectos desde la fecha del cese efectivo en el
trabajo, siempre que se cumpla lo establecido en el apartado 1, tomando como fecha inicial
para tal cumplimiento la del acta de conciliacion o providencia de opcion por la
indemnizacion o, en su caso, la de la resolucion judicial.

b) Cuando se produzca la readmisién del trabajador, mediante conciliacién o sentencia
firme, o aunque aquella no se produzca en el supuesto al que se refiere el articulo 284 de la
Ley reguladora de la jurisdiccion social, las cantidades percibidas por este en concepto de
prestaciones por desempleo se consideraran indebidas por causa no imputable al trabajador.

En tal caso, la entidad gestora cesara en el abono de las prestaciones por desempleo y
reclamara a la Tesoreria General de la Seguridad Social las cotizaciones efectuadas durante
la percepcion de las prestaciones. El empresario deberd ingresar a la entidad gestora las
cantidades percibidas por el trabajador, deduciéndolas de los salarios dejados de percibir
gue hubieran correspondido, con el limite de la suma de tales salarios.

A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores, se aplicard lo establecido en el
articulo 295.1, respecto al reintegro de prestaciones de cuyo pago sea directamente
responsable el empresario, asi como de la reclamacion al trabajador si la cuantia de la
prestacion hubiera superado la del salario.

¢) En los supuestos a que se refieren los articulos 281.2 y 286.1 de la Ley reguladora de
la jurisdiccién social, si el trabajador no estuviera percibiendo las prestaciones comenzara a
percibirlas a partir del momento en que se declare extinguida la relacién laboral.

En ambos casos, se estara a lo establecido en la letra a) de este apartado respecto a las
prestaciones percibidas hasta la extincion de la relacion laboral.

6. En los supuestos a los que se refiere el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores el empresario debera instar el alta y la baja del trabajador y
cotizar a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente a los salarios de tramitacién
gue se considerara como de ocupacion cotizada a todos los efectos.

En los supuestos a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior, el empresario
debera instar el alta en la Seguridad Social con efectos desde la fecha del despido o
extincion inicial, cotizando por ese periodo, que se considerard como de ocupacién cotizada
a todos los efectos.

Articulo 269. Duracion de la prestacion por desempleo.

1. La duracion de la prestacién por desempleo estard en funcion de los periodos de
ocupacion cotizada en los seis afios anteriores a la situacion legal de desempleo o al
momento en que ceso la obligacion de cotizar, con arreglo a la siguiente escala:

Periodo de cotizacién |Periodo de prestacion

(en dias) (en dias)
Desde 360 hasta 539 120
Desde 540 hasta 719 180
Desde 720 hasta 899 240
Desde 900 hasta 1.079 300
Desde 1.080 hasta 1.259 360
Desde 1.260 hasta 1.439 420
Desde 1.440 hasta 1.619 480
Desde 1.620 hasta 1.799 540
Desde 1.800 hasta 1.979 600
Desde 1.980 hasta 2.159 660
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Periodo de cotizacién |Periodo de prestacion
(en dias) (en dias)
Desde 2.160 720

El Gobierno podra modificar esta escala previo informe al Consejo General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, en funcion de la tasa de desempleo y las posibilidades del
régimen de financiacion.

2. A efectos de determinacion del periodo de ocupacion cotizada a que se refiere el
apartado anterior, se tendran en cuenta todas las cotizaciones que no hayan sido
computadas para el reconocimiento de un derecho anterior, tanto de nivel contributivo como
asistencial. No obstante, no se considerara como derecho anterior el que se reconozca en
virtud de la suspension de la relacion laboral prevista en el articulo 45.1.n) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que se hayan realizado trabajos a tiempo parcial durante los periodos
a que hace referencia el apartado anterior, para determinar los periodos de cotizacion se
estara a lo que se determine en la normativa reglamentaria de desarrollo.

No se computaran las cotizaciones correspondientes al tiempo de abono de la prestacion
que efectle la entidad gestora o, en su caso, la empresa, excepto cuando la prestacion se
perciba en virtud de la suspension de la relacion laboral prevista en el articulo 45.1.n) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tal como establece el articulo
165.5 de esta ley.

3. Cuando el derecho a la prestacién se extinga por realizar el titular un trabajo de
duracién igual o superior a doce meses, este podra optar, en el caso de que se le reconozca
una nueva prestacion, entre reabrir el derecho inicial por el periodo que le restaba y las
bases y tipos que le correspondian, o percibir la prestacion generada por las nuevas
cotizaciones efectuadas. Cuando el trabajador opte por la prestacion anterior, las
cotizaciones que generaron aquella prestacion por la que no hubiera optado no podran
computarse para el reconocimiento de un derecho posterior, de nivel contributivo o
asistencial.

4. El periodo que corresponde a las vacaciones, al que se refiere el articulo 268.3, se
computara como periodo de cotizacion a los efectos previstos en el apartado 1 de este
articulo y en el articulo 277.2, y durante dicho periodo se considerara al trabajador en
situacion asimilada a la de alta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 166.1.

5. En el caso de desempleo parcial a que se refiere el articulo 262.3, la consuncién de
prestaciones generadas se producird por horas y no por dias. A tal fin, el porcentaje
consumido sera equivalente al de reduccion de jornada decidida por el empresario, al
amparo de lo establecido en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores o de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal.

Articulo 270. Cuantia de la prestacion por desempleo.

1. La base reguladora de la prestacion por desempleo sera el promedio de la base por la
gue se haya cotizado por dicha contingencia durante los Ultimos ciento ochenta dias del
periodo a que se refiere el apartado 1 del articulo anterior.

En el calculo de la base reguladora de la prestacion por desempleo se excluird la
retribucion por horas extraordinarias, con independencia de su inclusién en la base de
cotizacion por dicha contingencia fijada en el articulo 19. A efectos de ese célculo dichas
retribuciones tampoco se incluiran en el certificado de empresa.

En el supuesto de que se hayan realizado trabajos a tiempo parcial, para determinar los
periodos de célculo de la base reguladora de las prestaciones por desempleo se estara a lo
gue se determine en la normativa reglamentaria de desarrollo.

2. La cuantia de la prestacién se determinara aplicando a la base reguladora los
siguientes porcentajes: el 70 por ciento durante los ciento ochenta primeros dias y el 60 por
ciento a partir del dia ciento ochenta y uno.

3. La cuantia maxima de la prestacion por desempleo sera del 175 por ciento del
indicador publico de rentas de efectos miltiples, salvo cuando el trabajador tenga uno 0 mas
hijos a su cargo, en cuyo caso la cuantia sera, respectivamente, del 200 por ciento o del 225
por ciento de dicho indicador.
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La cuantia minima de la prestacion por desempleo sera del 107 por ciento o del 80 por
ciento del indicador publico en rentas de efectos mdltiples, segin que el trabajador tenga o
no, respectivamente, hijos a su cargo.

En caso de desempleo por pérdida de empleo a tiempo parcial o a tiempo completo, las
cuantias maximas y minimas de la prestacion, contempladas en los parrafos anteriores, se
determinaran teniendo en cuenta el indicador publico de rentas de efectos mdltiples
calculado en funcién del promedio de las horas trabajadas durante el periodo de los ultimos
180 dias, a que se refiere el apartado 1, ponderandose tal promedio en relacion con los dias
en cada empleo a tiempo parcial o completo durante dicho periodo.

A los efectos de lo previsto en este apartado, se tendra en cuenta el indicador publico de
rentas de efectos mudltiples mensual vigente en el momento del nacimiento del derecho,
incrementado en una sexta parte.

4. Cuando el trabajador tenga dos contratos a tiempo parcial y pierda uno de ellos, la
base reguladora de la prestacion por desempleo sera el promedio de las bases por las que
se haya cotizado por dicha contingencia en ambos trabajos durante los ciento ochenta dias
del periodo a que se refiere el articulo 269.1, y las cuantias maxima y minima a que se
refiere el apartado anterior se determinaran teniendo en cuenta el indicador puablico de rentas
de efectos mdltiples en funcién de las horas trabajadas en ambos trabajos.

5. La prestacién por desempleo parcial se determinara, segun las reglas sefaladas en
los apartados anteriores, en proporcion a la reduccién de la jornada de trabajo.

6. En los supuestos de reduccién de jornada previstos en los apartados 5, 6 y 8 del
articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para el calculo de
la base reguladora, las bases de cotizaciéon se computaran incrementadas hasta el 100 por
ciento de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido, sin reduccion, el
trabajo a tiempo completo o parcial.

Si la situacion legal de desempleo se produce estando el trabajador en las situaciones de
reduccion de jornada citadas, las cuantias maxima y minima a que se refieren los apartados
anteriores se determinaran teniendo en cuenta el indicador publico de rentas de efectos
multiples en funcion de las horas trabajadas antes de la reduccién de la jornada.

Articulo 271. Suspensién del derecho.

1. El derecho a la percepcion de la prestacién por desempleo se suspendera por la
entidad gestora en los siguientes casos:

a) Durante el periodo que corresponda por imposicion de sancién por infracciones leves
y graves en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

Si finalizado el periodo a que se refiere el parrafo anterior, el beneficiario de prestaciones
no se encontrara inscrito como demandante de empleo, la reanudacioén de la prestacion
requerird su previa comparecencia ante la entidad gestora acreditando dicha inscripcion.

b) Durante la situacién de maternidad o de paternidad, en los términos previstos en el
articulo 284.

c) Mientras el titular del derecho esté cumpliendo condena que implique privacion de
libertad. No se suspendera el derecho si el titular tuviese responsabilidades familiares y no
disfrutara de renta familiar alguna cuya cuantia exceda del salario minimo interprofesional.

d) Mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta ajena de duracion inferior a
doce meses, o mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta propia de
duracion inferior a sesenta meses en el supuesto de trabajadores por cuenta propia que
causen alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar.

e) En los supuestos a que se refiere el articulo 297 de la Ley reguladora de la jurisdiccion
social, mientras el trabajador continde prestando servicios o no los preste por voluntad del
empresario en los términos regulados en dicho articulo durante la tramitacion del recurso.
Una vez que se produzca la resolucion definitiva se procedera conforme a lo establecido en
el articulo 268.5.
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f) En los supuestos de traslado de residencia al extranjero en los que el beneficiario
declare que es para la basqueda o realizacion de trabajo, perfeccionamiento profesional o
cooperacion internacional, por un periodo continuado inferior a doce meses, siempre que la
salida al extranjero esté previamente comunicada y autorizada por la entidad gestora, sin
perjuicio de la aplicacion de lo previsto sobre la exportacién de las prestaciones en las
normas de la Unién Europea.

g) En los supuestos de estancia en el extranjero por un periodo, continuado o no, de
hasta noventa dias naturales como maximo durante cada afio natural, siempre que la salida
al extranjero esté previamente comunicada y autorizada por la entidad gestora.

No tendra consideracién de estancia ni de traslado de residencia la salida al extranjero
por tiempo no superior a quince dias naturales por una sola vez cada afio, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 299.

2. La suspension del derecho a la prestacién supondra la interrupcién del abono de la
misma y no afectard al periodo de su percepcion, salvo en el supuesto previsto en el
apartado 1.a), en el cual el periodo de percepcion de la prestacién se reducird por tiempo
igual al de la suspensién producida.

3. El incumplimiento por parte de los beneficiarios de las prestaciones por desempleo de
la obligacion de presentar, en los plazos establecidos, los documentos que les sean
requeridos, siempre que los mismos puedan afectar a la conservacion del derecho a las
prestaciones, podra dar lugar a que por la entidad gestora se adopten las medidas
preventivas necesarias, mediante la suspension del abono de las citadas prestaciones, hasta
gue dichos beneficiarios comparezcan ante aquella acreditando que cumplen los requisitos
legales establecidos para el mantenimiento del derecho, que se reanudard a partir de la
fecha de la comparecencia.

Asimismo, la entidad gestora suspendera el abono de las prestaciones durante los
periodos en los que los beneficiarios no figuren inscritos como demandantes de empleo en el
servicio publico de empleo y se reanudara a partir de la fecha de la nueva inscripcién, previa
comparecencia ante la entidad gestora acreditando dicha inscripcion, salvo que proceda el
mantenimiento de la suspension de la prestacién o su extincion por alguna de las causas
previstas en esta u otra horma.

4. La prestacion o subsidio por desempleo se reanudara:

a) De oficio por la entidad gestora, en los supuestos recogidos en la letra a) del apartado
1 siempre que el periodo de derecho no se encuentre agotado y el trabajador figure inscrito
como demandante de empleo.

b) Previa solicitud del interesado, en los supuestos recogidos en los parrafos b), c), d),
e), f) y g) del apartado 1, siempre que se acredite que ha finalizado la causa de suspension,
gue, en su caso, esa causa constituye situacion legal de desempleo o inscripcion como
demandante de empleo en el caso de los trabajadores por cuenta propia, o0 que, en su caso,
se mantiene el requisito de carencia de rentas o existencia de responsabilidades familiares.
En el supuesto de la letra d) del apartado 1, en lo referente a los trabajadores por cuenta
propia que causen alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autbnomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, la prestacion por desempleo podra reanudarse cuando el trabajo por
cuenta propia sea de duracion inferior a sesenta meses.

Los trabajadores por cuenta propia que soliciten la reanudaciéon de la prestacion o
subsidio por desempleo con posterioridad a los veinticuatro meses desde el inicio de la
suspensién deberan acreditar que el cese en la actividad por cuenta propia tiene su origen
en la concurrencia de motivos econémicos, técnicos, productivos u organizativos, fuerza
mayor determinante del cese, pérdida de licencia administrativa, violencia de género,
violencia sexual, divorcio o separacién matrimonial, cese involuntario en el cargo de
consejero o administrador de una sociedad o en la prestacién de servicios a la misma y
extincién del contrato suscrito entre el trabajador autbnomo econdmicamente dependiente y
su cliente, todo ello en los términos previstos reglamentariamente.

Si tras el cese en el trabajo por cuenta propia el trabajador tuviera derecho a la
proteccion por cese de actividad, podra optar entre percibir esta o reabrir el derecho a la
proteccion por desempleo suspendida. Cuando el trabajador opte por la prestacion anterior,
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las cotizaciones que generaron aquella prestacion por la que no hubiera optado no podran
computarse para el reconocimiento de un derecho posterior.

El derecho a la reanudacion nacera a partir del término de la causa de suspension
siempre que se solicite en el plazo de los quince dias siguientes, y la solicitud requerira la
inscripcién como persona demandante de empleo si la misma no se hubiere efectuado
previamente. Asimismo, en la fecha de la solicitud se considerara reactivado el acuerdo de
actividad a que se refiere el articulo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, salvo
en aquellos casos en los que la entidad gestora exija la suscripcién de un nuevo acuerdo.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado, se produciran los efectos previstos
en los articulos 268.2 y 276.1.

En el caso de que el periodo que corresponde a las vacaciones anuales retribuidas no
haya sido disfrutado, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 268.3.

Articulo 272. Extincién del derecho.

El derecho a la percepcién de la prestacion por desempleo se extinguira en los casos
siguientes:

a) Agotamiento del plazo de duracién de la prestacién.

b) Imposicion de sancién en los términos previstos en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

¢) Realizacion de un trabajo por cuenta ajena de duracion igual o superior a doce meses,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 269.3 o realizacion de un trabajo por cuenta
propia, por tiempo igual o superior a sesenta meses en el supuesto de trabajadores por
cuenta propia que causen alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos o en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.

d) Cumplimiento, por parte del titular del derecho, de la edad ordinaria de jubilacién, con
las salvedades establecidas en el articulo 266.d).

e) Pasar a ser pensionista de jubilacién, o de incapacidad permanente en los grados de
incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez. No
obstante, en estos casos, el beneficiario podré optar por la prestacién mas favorable.

f) Traslado de residencia o estancia en el extranjero, salvo en los supuestos que sean
causa de suspension recogidos en las letras f) y g) del articulo 271.1.

g) Renuncia voluntaria al derecho.

Articulo 273. Cotizacién durante la situacién de desempleo.

1. Durante el periodo de percepcién de la prestacion por desempleo, la entidad gestora
ingresard las cotizaciones a la Seguridad Social, asumiendo la aportacion empresarial y
descontando de la cuantia de la prestacion, incluidos los supuestos a que hace referencia el
articulo 270.3, la aportacion que corresponda al trabajador.

2. En los supuestos de reduccién de jornada o suspension del contrato, la entidad
gestora ingresara Unicamente la aportacion del trabajador, una vez efectuado el descuento a
gue se refiere el apartado anterior.

3. Cuando se haya extinguido la relacion laboral, la cotizacion a la Seguridad Social no
comprenderd las cuotas correspondientes a desempleo, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional.

CAPITULO IlI

Nivel asistencial

Articulo 274. Beneficiarios del subsidio por desempleo.

1. Seran beneficiarios del subsidio los desempleados que, figurando inscritos como
demandantes de empleo durante el plazo de un mes, sin haber rechazado oferta de empleo
adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién,
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formacién o reconversién profesionales, carezcan de rentas en los términos establecidos en
el articulo siguiente y se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Haber agotado la prestacion por desempleo y tener responsabilidades familiares.

b) Haber agotado la prestacién por desempleo, carecer de responsabilidades familiares y
ser mayor de cuarenta y cinco afios de edad en la fecha del agotamiento.

c) Ser trabajador espafiol emigrante que habiendo retornado de paises no
pertenecientes al Espacio Econémico Europeo, o con los que no exista convenio sobre
proteccion por desempleo, acredite haber trabajado como minimo doce meses en los Ultimos
seis afios en dichos paises desde su Ultima salida de Espafia, y no tenga derecho a la
prestacion por desempleo.

d) Haber sido declarado plenamente capaz o incapacitado en el grado de incapacidad
permanente parcial, como consecuencia de un expediente de revision por mejoria de una
situacién de incapacidad en los grados de incapacidad permanente total, incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez.

2. Asimismo seran beneficiarios del subsidio los liberados de prision que rednan los
requisitos establecidos en el primer parrafo del apartado anterior y no tengan derecho a la
prestacion por desempleo, siempre que la privacion de libertad haya sido por tiempo superior
a seis meses.

Se entenderan comprendidos en dicha situacion los menores liberados de un centro de
internamiento en el que hubieran sido ingresados como consecuencia de la comision de
hechos tipificados como delito, siempre que, ademas de haber permanecido privados de
libertad por el tiempo antes indicado, en el momento de la liberacion sean mayores de
dieciséis afios.

También se entenderan comprendidas en dicha situacion las personas que hubiesen
concluido un tratamiento de deshabituacion de su drogodependencia, siempre que el mismo
hubiera durado un periodo superior a seis meses y hayan visto remitida su pena privativa de
libertad en aplicacion de lo previsto en el articulo 87 del Cédigo Penal.

Los liberados de prision que hubieran sido condenados por la comision de los delitos
relacionados en los parrafos a), b), c) o d) del articulo 36.2 del Cédigo Penal solo podran
obtener el subsidio por desempleo previsto en este apartado y en el siguiente cuando
acrediten, mediante la oportuna certificacion de la Administracion penitenciaria, los
siguientes extremos:

a) En el caso de los liberados de prision condenados por los delitos contemplados en las
letras a) o b) del articulo 36.2 del Cédigo Penal, que han cumplido los requisitos exigidos en
el articulo 72.6 de la Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria.

b) En el caso de los liberados de prisién condenados por los delitos contemplados en las
letras c) o d) del articulo 36.2 del Cddigo Penal, que han satisfecho la responsabilidad civil
derivada del delito, considerando a tales efectos la conducta efectivamente observada en
orden a reparar el dafio e indemnizar los perjuicios materiales y morales, y que han
formulado una peticion expresa de perddn a las victimas de su delito.

3. Los desempleados que reunan los requisitos a que se refiere el primer pérrafo del
apartado 1 salvo el relativo al periodo de espera, se hallen en situacion legal de desempleo y
no tengan derecho a la prestacion contributiva, por no haber cubierto el periodo minimo de
cotizacion, podran obtener el subsidio siempre que:

a) Hayan cotizado al menos tres meses y tengan responsabilidades familiares.
b) Hayan cotizado al menos seis meses, aunque carezcan de responsabilidades
familiares.

4. Podran acceder al subsidio los trabajadores mayores de cincuenta y dos afios, aun
cuando no tengan responsabilidades familiares, siempre que se encuentren en alguno de los
supuestos contemplados en los apartados anteriores, hayan cotizado por desempleo al
menos durante seis afios a lo largo de su vida laboral y acrediten que, en el momento de la
solicitud, retinen todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cualquier tipo de pensién
contributiva de jubilacion en el sistema de la Seguridad Social.

Si en la fecha en que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en los
apartados anteriores, los trabajadores no hubieran cumplido la edad de cincuenta y dos
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afos, pero, desde dicha fecha, permanecieran inscritos ininterrumpidamente como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, podran solicitar el subsidio
cuando cumplan esa edad. A estos efectos, se entendera cumplido el requisito de inscripcién
ininterrumpida cuando cada una de las posibles interrupciones haya tenido una duracion
inferior a noventa dias, no computandose los periodos que correspondan a la realizacion de
actividad por cuenta propia 0 ajena. En este Ultimo caso, el trabajador no podra acceder al
subsidio cuando el cese en el dltimo trabajo fuera voluntario.

Articulo 275. Inscripcidn, carencia de rentas y responsabilidades familiares.

1. En todas las modalidades de subsidio establecidas en el articulo anterior se exigira el
requisito de estar inscrito y mantener la inscripcion como demandante de empleo en los
mismos términos previstos en los articulos 266. e) y 268.1.

2. Se entendera cumplido el requisito de carencia de rentas exigido en el articulo anterior
cuando el solicitante o beneficiario carezca de rentas de cualquier naturaleza superiores, en
cémputo mensual, al 75 por ciento del salario minimo interprofesional, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.

3. A efectos de lo previsto en el articulo anterior, se entendera por responsabilidades
familiares tener a cargo al conyuge, hijos menores de veintiséis afios o mayores
incapacitados, o0 menores acogidos, cuando la renta del conjunto de la unidad familiar asi
constituida, incluido el solicitante, dividida por el nimero de miembros que la componen, no
supere el 75 por ciento del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias.

No se considerara a cargo el cényuge, hijos o menores acogidos, con rentas de
cualquier naturaleza superiores al 75 por ciento del salario minimo interprofesional, excluida
la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

4. A efectos de determinar los requisitos de carencia de rentas y, en su caso, de
responsabilidades familiares, se considerardan como rentas o ingresos computables
cualesquiera bienes, derechos o rendimientos derivados del trabajo, del capital mobiliario o
inmobiliario, de las actividades econémicas y los de naturaleza prestacional, salvo las
asignaciones de la Seguridad Social por hijos a cargo y salvo el importe de las cuotas
destinadas a la financiacion del convenio especial con la Administracion de la Seguridad
Social. También se consideraran rentas las plusvalias o ganancias patrimoniales, asi como
los rendimientos que puedan deducirse del montante econémico del patrimonio, aplicando a
su valor el 100 por ciento del tipo de interés legal del dinero vigente, con la excepcién de la
vivienda habitualmente ocupada por el trabajador y de los bienes cuyas rentas hayan sido
computadas, todo ello en los términos que se establezcan reglamentariamente.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el importe correspondiente a la
indemnizacion legal que en cada caso proceda por la extincién del contrato de trabajo no
tendra la consideracion de renta. Ello con independencia de que el pago de la misma se
efectlie de una sola vez o de forma periddica.

Las rentas se computaran por su rendimiento integro o bruto. El rendimiento que
procede de las actividades empresariales, profesionales, agricolas, ganaderas o artisticas,
se computara por la diferencia entre los ingresos y los gastos necesarios para su obtencién.

Para acreditar las rentas la entidad gestora podra exigir al trabajador una declaracion de
las mismas y, en su caso, la aportacion de copia de las declaraciones tributarias
presentadas.

5. Los requisitos de carencia de rentas y, en su caso, de existencia de responsabilidades
familiares deberan concurrir en el momento del hecho causante y, ademas, en el de la
solicitud del subsidio, asi como en el momento de la solicitud de sus prérrogas o
reanudaciones y durante la percepcion de todas las modalidades del subsidio establecidas
en el articulo anterior.

Si no se relnen los requisitos, el trabajador solo podra obtener el reconocimiento de un
derecho al subsidio cuando se encuentre de nuevo en alguna de las situaciones previstas en
el articulo anterior y retina los requisitos exigidos, salvo en el caso de que dentro del plazo
de un afio desde la fecha del hecho causante se acredite que se cumplen los requisitos de
carencia de rentas 0, en su caso, de existencia de responsabilidades familiares, en que el
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trabajador podra obtener el subsidio que corresponda a partir del dia siguiente al de su
solicitud sin reduccién de su duracion.

A estos efectos se considerara como fecha del hecho causante aquella en que se
cumpla el plazo de espera de un mes, o se produzca la situacion legal de desempleo; o la de
agotamiento del derecho semestral; o la de finalizacion de la causa de suspension.

Articulo 276. Nacimiento y prorroga del derecho al subsidio.

1. El derecho al subsidio por desempleo nace a partir del dia siguiente a aquel en que se
cumpla el plazo de espera de un mes establecido en el articulo 274.1.

El derecho a obtener el subsidio no quedara afectado por la aceptacién de un trabajo de
duracion inferior a doce meses durante el plazo de espera de un mes, que quedara en
suspenso hasta la finalizacion de aquel.

En el supuesto del subsidio previsto en el articulo 274.3, el derecho nacera a partir del
dia siguiente al de la situacion legal de desempleo, excepto cuando sea de aplicacién lo
establecido en el articulo 268.3.

Para ello, sera necesario en todos los supuestos que el subsidio se solicite dentro de los
quince dias siguientes a las fechas anteriormente sefialadas y que en la fecha de solicitud se
suscriba el acuerdo de actividad al que se refiere el articulo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo. Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado, el derecho nacera
a partir del dia siguiente al de la solicitud, reduciéndose su duracién en tantos dias como
medien entre la fecha en que hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho, de haberse
solicitado en tiempo y forma y aquella en que efectivamente se hubiera formulado la
solicitud.

2. A los efectos de que se produzca la prérroga del subsidio hasta su duracién maxima
prevista en el articulo 277, cada vez que se hayan devengado seis meses de percepcion del
mismo, los beneficiarios deberan presentar una solicitud de prérroga, acompafada de la
documentacién acreditativa del mantenimiento de los requisitos de acceso. Dicha solicitud
debera formularse en el plazo que media entre el dia siguiente a la fecha de agotamiento del
periodo de derecho semestral y los quince dias siguientes a la fecha del vencimiento del
periodo de pago de la ultima mensualidad devengada.

La duracion del subsidio se prorrogara desde el dia siguiente a la fecha de agotamiento
del periodo de derecho semestral si se solicita en el plazo establecido. En otro caso, el
derecho a la prérroga tendra efectividad a partir del dia siguiente al de su solicitud
reduciéndose su duracion en los términos recogidos en el dltimo parrafo del apartado 1.

3. Para mantener la percepcion del subsidio para trabajadores mayores de cincuenta y
dos afios previsto en el articulo 274.4, los beneficiarios deberan presentar ante la entidad
gestora una declaracién de sus rentas, acompafiada de la documentacion acreditativa que
corresponda.

Dicha declaracién se debera presentar cada vez que transcurran doce meses desde la
fecha del nacimiento del derecho o desde la fecha de su Ultima reanudacién, en el plazo de
los quince dias siguientes a aquel en el que se cumpla el periodo sefialado.

La falta de aportacion de la declaracion en el plazo sefialado implicara la interrupcion del
pago del subsidio y de la cotizacién a la Seguridad Social.

La aportacién de la declaracién fuera del plazo sefialado implicara, en su caso, la
reanudacién del devengo del derecho con efectos de la fecha en que se aporte dicha
declaracion.

Articulo 277. Duracién del subsidio.

1. En los supuestos contemplados en los apartados 1y 2 del articulo 274 la duracién del
subsidio por desempleo sera de seis meses prorrogables, por periodos semestrales, hasta
un méaximo de dieciocho meses, excepto en los siguientes casos:

a) Desempleados incluidos en el articulo 274.1.a) que en la fecha del agotamiento de la
prestacion por desempleo sean:

1.° Mayores de cuarenta y cinco afios y hayan agotado un derecho a prestaciones por
desempleo de, al menos, ciento veinte dias. En este caso, el subsidio se prorrogara hasta un
maximo de veinticuatro meses.
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2.° Mayores de cuarenta y cinco afios y hayan agotado un derecho a prestaciones por
desempleo de, al menos, ciento ochenta dias. En este caso, el subsidio se prorrogara hasta
un maximo de treinta meses.

3.° Menores de cuarenta y cinco afios y hayan agotado un derecho a prestaciones por
desempleo de, al menos, ciento ochenta dias. En este caso, el subsidio se prorrogara hasta
un maximo de veinticuatro meses.

b) Desempleados incluidos en el articulo 274.1.b). En este caso la duracion del subsidio
serd de seis meses improrrogables.

2. En el caso previsto en el articulo 274.3, la duracion del subsidio sera la siguiente:

a) En el caso de que el trabajador tenga responsabilidades familiares:

| Periodo de cotizacién _[Duracién del subsidio |

3 meses de cotizacion 3 meses
4 meses de cotizaciéon 4 meses
5 meses de cotizacién 5 meses
6 0 mas meses de cotizacion 21 meses

Si el subsidio tiene una duracién de veintiln meses, se reconocerd por un periodo de
seis meses, prorrogables hasta agotar su duracién maxima.

b) En el caso de que el trabajador carezca de responsabilidades familiares y tenga al
menos seis meses de cotizacion, la duracion del subsidio serd de seis meses
improrrogables.

En ambos casos, las cotizaciones que sirvieron para el nacimiento del subsidio no
podran ser tenidas en cuenta para el reconocimiento de un futuro derecho a la prestacion del
nivel contributivo.

3. En el supuesto previsto en el articulo 274.4, el subsidio se extenderd, como maximo,
hasta que el trabajador alcance la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar
derecho a la pension contributiva de jubilacion.

4. El Gobierno, previo informe al Consejo General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, podra modificar la duracién del subsidio por desempleo en funcién de la tasa de
desempleo y las posibilidades del régimen de financiacion.

Articulo 278. Cuantia del subsidio.

1. La cuantia del subsidio por desempleo sera igual al 80 por ciento del Indicador Publico
de Renta de Efectos Mdltiples mensual vigente en cada momento. En el caso de desempleo
por pérdida de un trabajo a tiempo parcial, dicha cuantia se percibira en proporcion a las
horas previamente trabajadas en los supuestos previstos en los apartados 1.a), 1.b) y 3 del
articulo 274.

2. El Gobierno, previo informe al Consejo General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, podra modificar la cuantia del subsidio por desempleo en funcién de la tasa de
desempleo y las posibilidades del régimen de financiacion.

Articulo 279. Suspension y extincion del derecho al subsidio.

1. Seran de aplicacién al subsidio por desempleo las normas sobre suspensiéon y
extincién previstas en los articulos 271y 272.

2. Asimismo el subsidio se suspendera por la obtencion, por tiempo inferior a doce
meses, de rentas superiores a las establecidas en el articulo 275 y por dejar de reunir por
tiempo inferior a doce meses el requisito de responsabilidades familiares cuando hubiese
sido necesario para el reconocimiento del derecho. Tras dicha suspension, el trabajador
podra reanudar la percepcion del subsidio siempre que acredite el requisito de carencia de
rentas y, en su caso, el de responsabilidades familiares, en los términos establecidos en el
articulo 275.

3. Se producird la extinciéon del subsidio en el caso de que la obtencién de rentas
superiores a las establecidas o la inexistencia de responsabilidades familiares se mantenga
por tiempo igual o superior a doce meses. Tras dicha extincién, el trabajador solo podra
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obtener el reconocimiento de un derecho al subsidio si vuelve a encontrarse de nuevo en
alguna de las situaciones previstas en el articulo 274 y retne los requisitos exigidos.

Articulo 280. Cotizacién durante la percepcion del subsidio.

1. La entidad gestora cotizara por la contingencia de jubilaciéon durante la percepcién del
subsidio por desempleo para trabajadores mayores de cincuenta y dos afios, tomandose
como base de cotizacién el 125 por ciento del tope minimo de cotizacién vigente en cada
momento.

Las cotizaciones efectuadas conforme a lo previsto en el parrafo anterior tendran efecto
para el célculo de la base reguladora de la pensién de jubilaciéon y porcentaje aplicable a
aquella en cualquiera de sus modalidades, asi como para completar el tiempo necesario
para el acceso a la jubilacién anticipada.

En ningln caso dichas cotizaciones tendran validez y eficacia juridica para acreditar el
periodo minimo de cotizacién exigido en el articulo 205.1.b), que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 274.4 ha debido quedar acreditado en el momento de la solicitud del
subsidio por desempleo para mayores de cincuenta y dos afios.

2. El Gobierno podra extender a otros colectivos de trabajadores lo dispuesto en el
apartado 1.

CAPITULO IV

Régimen de las prestaciones

Articulo 281. Automaticidad del derecho a las prestaciones.

La entidad gestora competente pagara las prestaciones por desempleo en los supuestos
de incumplimiento de las obligaciones de afiliacion, alta y de cotizacién, sin perjuicio de las
acciones que pueda adoptar contra la empresa infractora y la responsabilidad que
corresponda a esta por las prestaciones abonadas.

Articulo 282. Incompatibilidades.

1. La prestacion y el subsidio por desempleo seran incompatibles con el trabajo por
cuenta propia, aunque su realizacion no implique la inclusién obligatoria en alguno de los
regimenes de la Seguridad Social, o con el trabajo por cuenta ajena, excepto cuando este se
realice a tiempo parcial, en cuyo caso se deducira del importe de la prestacion o subsidio la
parte proporcional al tiempo trabajado.

La deduccidn en el importe de la prestacion o subsidio a que se refiere el parrafo anterior
se efectuara tanto cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion o el subsidio por
desempleo como consecuencia de la pérdida de un trabajo a tiempo completo o parcial y
obtenga un nuevo trabajo a tiempo parcial, como cuando tenga dos contratos a tiempo
parcial y pierda uno de ellos.

2. La prestacion y el subsidio por desempleo seran, asimismo, incompatibles con la
obtencién de prestaciones de caracter econdmico de la Seguridad Social, salvo que estas
hubieran sido compatibles con el trabajo que origind la prestacion o el subsidio.

La prestacion y el subsidio seran compatibles con la percepcion de cualquier tipo de
rentas minimas, salarios sociales o ayudas analogas de asistencia social concedidas por
cualquier Administracién Publica, sin perjuicio de su cémputo a efectos del cumplimiento de
los requisitos de carencia de rentas o de existencia de responsabilidades familiares de
acuerdo con lo establecido en el articulo 275.

3. Como excepcion a lo dispuesto en el apartado 1, cuando asi lo establezca algun
programa de fomento al empleo destinado a colectivos con mayor dificultad de insercién en
el mercado de trabajo, se podra compatibilizar la percepcién de la prestacion por desempleo
o del subsidio por desempleo pendientes de percibir con el trabajo por cuenta ajena, en cuyo
caso la entidad gestora podra abonar al trabajador el importe mensual de las prestaciones
en la cuantia y duracion que se determinen, sin incluir la cotizacién a la Seguridad Social.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, durante el periodo de percepcién de las
prestaciones el empresario debera abonar al trabajador la diferencia entre la prestacion o
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subsidio por desempleo y el salario que le corresponda, siendo, asimismo, responsable de
cotizar a la Seguridad Social por el total del salario indicado, incluido el importe de la
prestacion o subsidio.

Asimismo, con el fin de hacer efectivo el derecho a la formaciéon de trabajadores
ocupados asi como de incrementar las posibilidades de empleo de los trabajadores
desempleados, se determinardn programas que permitan a las empresas sustituir a los
trabajadores en formacion por otros trabajadores desempleados beneficiarios de
prestaciones por desempleo. En este caso, los trabajadores podran compatibilizar las
prestaciones con el trabajo a que se refiere este apartado.

4. Cuando asi lo establezca algun programa de fomento al empleo destinado a colectivos
con mayor dificultad de insercion en el mercado de trabajo, se podra compatibilizar la
percepcion de la prestacién por desempleo pendiente de percibir con el trabajo por cuenta
propia, en cuyo caso la entidad gestora podra abonar al trabajador el importe mensual de la
prestacion en la cuantia y duracién que se determinen, sin incluir la cotizaciéon a la Seguridad
Social.

Articulo 283. Prestacion por desempleo e incapacidad temporal.

1. Cuando el trabajador se encuentre en situacién de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes y durante la misma se extinga su contrato, seguira percibiendo la
prestacion por incapacidad temporal en cuantia igual a la prestacion por desempleo hasta
gue se extinga dicha situacion, pasando entonces a la situacion legal de desempleo en el
supuesto de que la extincién se haya producido por alguna de las causas previstas en el
articulo 267.1 y a percibir, si reline los requisitos necesarios, la prestacion por desempleo
contributivo que le corresponda de haberse iniciado la percepcion de la misma en la fecha de
extincién del contrato de trabajo, o el subsidio por desempleo. En tal caso, se descontara del
periodo de percepcion de la prestacion por desempleo, como ya consumido, el tiempo que
hubiera permanecido en la situacién de incapacidad temporal a partir de la fecha de la
extincién del contrato de trabajo.

La entidad gestora de las prestaciones por desempleo efectuara las cotizaciones a la
Seguridad Social conforme a lo previsto en el articulo 265.1.a) 2.°, asumiendo en este caso
la aportacién que corresponde al trabajador en su totalidad por todo el periodo que se
descuente como consumido, incluso cuando no se haya solicitado la prestacion por
desempleo y sin solucién de continuidad se pase a una situacion de incapacidad permanente
o0 jubilacién, o se produzca el fallecimiento del trabajador que dé derecho a prestaciones de
muerte y supervivencia.

Cuando el trabajador se encuentre en situacién de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales y durante la misma se extinga su contrato de trabajo, seguira
percibiendo la prestacién por incapacidad temporal, en cuantia igual a la que tuviera
reconocida, hasta que se extinga dicha situacién, pasando entonces, en su caso, a la
situacién legal de desempleo en el supuesto de que la extinciébn se haya producido por
alguna de las causas previstas en el articulo 267.1, y a percibir, si reane los requisitos
necesarios, la correspondiente prestacion por desempleo sin que, en este caso, proceda
descontar del periodo de percepcion de la misma el tiempo que hubiera permanecido en
situacién de incapacidad temporal tras la extincidn del contrato, o el subsidio por desempleo.

2. Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacién de desempleo total y pase a la
situacién de incapacidad temporal que constituya recaida de un proceso anterior iniciado
durante la vigencia de un contrato de trabajo, percibira la prestacién por esta contingencia en
cuantia igual a la prestacion por desempleo. En este caso, y en el supuesto de que el
trabajador continuase en situacion de incapacidad temporal una vez finalizado el periodo de
duracion establecido inicialmente para la prestacion por desempleo, seguird percibiendo la
prestacion por incapacidad temporal en la misma cuantia en la que la venia percibiendo.

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacién de desempleo total y pase a la
situacién de incapacidad temporal que no constituya recaida de un proceso anterior iniciado
durante la vigencia de un contrato de trabajo, percibira la prestacién por esta contingencia en
cuantia igual a la prestacion por desempleo. En este caso, y en el supuesto de que el
trabajador continuase en situacion de incapacidad temporal una vez finalizado el periodo de
duracion establecido inicialmente para la prestacion por desempleo, seguird percibiendo la
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prestacion por incapacidad temporal en cuantia igual al 80 por ciento del indicador publico de
rentas de efectos multiples mensual.

El periodo de percepcion de la prestaciébn por desempleo no se ampliara por la
circunstancia de que el trabajador pase a la situaciéon de incapacidad temporal. Durante
dicha situacién, la entidad gestora de las prestaciones por desempleo continuara
satisfaciendo las cotizaciones a la Seguridad Social conforme a lo previsto en el articulo
265.1.a).2.°.

3. (Sin efecto)

Articulo 284. Prestacion por desempleo, maternidad y paternidad.

1. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de maternidad o de paternidad y
durante las mismas se extinga su contrato por alguna de las causas previstas en el articulo
267.1, seqguira percibiendo la prestacion por maternidad o por paternidad hasta que se
extingan dichas situaciones, pasando entonces a la situacién legal de desempleo y a
percibir, si reline los requisitos necesarios, la correspondiente prestacion. En este caso no se
descontara del periodo de percepcién de la prestacion por desempleo de nivel contributivo el
tiempo que hubiera permanecido en situacion de maternidad o de paternidad.

2. Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion por desempleo total y pase a la
situacion de maternidad o de paternidad, percibira la prestacion por estas Ultimas
contingencias en la cuantia que corresponda.

Si el trabajador pasa a la situacién de maternidad o de paternidad, se le suspendera la
prestacion por desempleo y la cotizacion a la Seguridad Social prevista en el articulo
265.1.a).2.° y pasara a percibir la prestacion por maternidad o por paternidad, gestionada
directamente por su entidad gestora. Una vez extinguida la prestacion por maternidad o por
paternidad, se reanudara la prestacion por desempleo, en los términos recogidos en el
articulo 271.4.b), por la duracién que restaba por percibir y la cuantia que correspondia en el
momento de la suspension.

Articulo 285. Subsidio por desempleo de mayores de 52 afios y jubilacion.

Cuando el trabajador perciba el subsidio por desempleo previsto en el articulo 274.4 y
alcance la edad ordinaria que le permita acceder a la pensién contributiva de jubilacién, los
efectos econdémicos de la citada pension se retrotraeran a la fecha de efectos de la extincién
del subsidio por alcanzar dicha edad. Para ello sera necesario que la solicitud de la jubilacion
se produzca en el plazo de los tres meses siguientes a la resolucion firme de extincion. En
otro caso, tendra una retroactividad maxima de tres meses desde la solicitud.

CAPITULO V

Disposiciones especiales aplicables a determinados colectivos

Seccion 1.2 Trabajadores incluidos en el sistema especial para trabajadores por
cuenta ajena agrarios

Articulo 286. Normas aplicables.

1. Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios tendran derecho a la proteccion por desempleo en los siguientes términos:

a) La proteccion por desempleo de los trabajadores por cuenta ajena agrarios fijos y fijos
discontinuos se aplicara conforme a lo establecido con caracter general en este titulo asi
como especificamente en el apartado 1.a). 1.2 del articulo siguiente.

b) La proteccién por desempleo de los trabajadores por cuenta ajena agrarios eventuales
se aplicara conforme a lo establecido especificamente en el articulo siguiente y con caracter
general en esta seccion.

c) La proteccion por desempleo especifica de los trabajadores por cuenta ajena agrarios
eventuales residentes en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura se
regira por lo dispuesto en el articulo 288.
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2. La cotizacion a la Seguridad Social durante la percepcién de las prestaciones se regira
por lo dispuesto en el articulo 289.

Articulo 287. Proteccion por desempleo de los trabajadores agrarios eventuales.

1. Sera obligatoria la cotizacién por desempleo de los trabajadores por cuenta ajena
agrarios eventuales con las peculiaridades siguientes:

a) Para tener derecho a las prestaciones por desempleo deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 266, con las especialidades siguientes:

1.2 No cotizaran por la contingencia de desempleo, ni tendran derecho a las prestaciones
por desempleo por los periodos de actividad correspondientes, el coényuge, los
descendientes, ascendientes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion, del titular de la explotacion agraria en
la que trabajen siempre que convivan con este, salvo que se demuestre su condicion de
asalariados.

2.2 La duracion de la prestacion por desempleo estara en funcién de los periodos de
ocupacion cotizada en los seis afios anteriores a la situacion legal de desempleo o al
momento en que ceso la obligacion de cotizar con arreglo a la siguiente escala:

Periodo de cotizacién |Periodo de prestacion

En dias En dias
Desde 360 hasta 539 120
Desde 540 hasta 719 180
Desde 720 hasta 899 240
Desde 900 hasta 1.079 300
Desde 1.080 hasta 1.259 360
Desde 1.260 hasta 1.439 420
Desde 1.440 hasta 1.619 480
Desde 1.620 hasta 1.799 540
Desde 1.800 hasta 1.979 600
Desde 1.980 hasta 2.159 660
Desde 2.160 720

Si el trabajador eventual agrario de forma inmediatamente anterior figur6 de alta en
Seguridad Social como trabajador autbnomo o por cuenta propia, el periodo minimo de
cotizacion necesario para el acceso a la prestacion por desempleo sera de setecientos
veinte dias, aplicandose la escala anterior a partir de ese periodo.

b) No serd de aplicacién a estos trabajadores la proteccién por desempleo de nivel
asistencial, establecida en el articulo 274.

2. En todos los aspectos no contemplados expresamente en el apartado 1 serd de
aplicacion lo establecido con caracter general en este titulo.

3. El Gobierno podréa establecer limitaciones en el acceso a la proteccion por desempleo
de determinados colectivos; exigir una declaracién de actividad previa al pago de las
prestaciones; modificar la escala que fija la duracion de la prestacion contributiva; y extender
la proteccion asistencial a los trabajadores, en funcion de la tasa de desempleo y la situacién
financiera del sistema.

4. Los periodos de ocupacioén cotizada en actividades sujetas al Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios como trabajador agricola fijo o a otros regimenes
gue tengan previsto cotizar por la contingencia de desempleo y los periodos de ocupacién
cotizada como eventual agrario se computaran reciprocamente para la obtencion de
prestaciones de nivel contributivo. En este caso, si se acredita que el mayor periodo no
corresponde a un periodo de ocupacién cotizada como eventual agrario, las prestaciones por
desempleo y, en su caso, los subsidios por agotamiento se otorgaran conforme a lo
establecido con caracter general en este titulo; en otro caso, se aplicaran las normas
especiales de proteccion previstas en este articulo, todo ello, con independencia de que la
situacion legal de desempleo se produzca por el cese en un trabajo eventual agrario, o no.
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No cabra el computo reciproco de cotizaciones previsto en el parrafo anterior para
acceder al subsidio por desempleo establecido en el articulo 274.3; por ello, las jornadas
reales cubiertas en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios como
eventual agrario no se computaran para obtener dicho subsidio, pero serviran para obtener
un futuro derecho a la prestacion por desempleo de nivel contributivo, o, en su caso, al
subsidio por desempleo establecido en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, siempre que
se cumplan los requisitos exigidos en cada caso.

5. Las cotizaciones por jornadas reales que hayan sido computadas para el
reconocimiento de las prestaciones por desempleo de caracter general no podran
computarse para el reconocimiento del subsidio por desempleo en favor de los trabajadores
agrarios eventuales establecido en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, y las
computadas para reconocer el citado subsidio no podran computarse para obtener
prestaciones por desempleo de caracter general.

6. Si el trabajador eventual agrario retine los requisitos para obtener la prestacién por
desempleo de nivel contributivo regulada en el apartado 1.a) de este articulo y el subsidio
por desempleo establecido en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, podra optar por uno
de los dos derechos, aplicandose las reglas siguientes:

a) Si solicita el subsidio por desempleo establecido en el Real Decreto 5/1997, todas las
jornadas reales cubiertas en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios, cualquiera que sea su numero, se tendrdn en cuenta para acreditar el requisito
establecido en el articulo 2.1.c) del citado real decreto. En el caso de existir cotizaciones por
desempleo a otros regimenes de Seguridad Social ho computadas para obtener dicho
subsidio, las mismas servirdn para obtener una prestacidbn o subsidio por desempleo
posterior, conforme a lo establecido en este titulo.

b) Si se solicita la prestacién por desempleo de nivel contributivo regulada en el apartado
l.a) de este articulo a efectos de determinar el periodo de ocupacion cotizada, se
computaran todas las jornadas reales cotizadas en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios, asi como el resto de cotizaciones por desempleo efectuadas en
otros regimenes de Seguridad Social, siempre que no hayan sido computados para obtener
una prestacion o subsidio anterior, y que se hayan efectuado dentro de los seis afios
anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento en que cesé la obligacion legal de
cotizar, siendo de aplicacion, en su caso, lo establecido en el parrafo anterior, asi como lo
previsto en el apartado 4 de este articulo.

Articulo 288. Proteccion por desempleo de los trabajadores agrarios eventuales residentes
en Andalucia y Extremadura.

1. Los trabajadores por cuenta ajena eventuales agrarios, incluidos en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios y residentes en las Comunidades
Auténomas de Andalucia y Extremadura, tendran derecho a la proteccién regulada en el
articulo anterior.

2. Asimismo tendran derecho al subsidio por desempleo regulado por el Real Decreto
5/1997, de 10 de enero, por el que se regula el subsidio por desempleo en favor de los
trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, y
por el apartado siguiente o bien a la renta agraria regulada por el Real Decreto 426/2003, de
11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en
el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en las Comunidades
Autonomas de Andalucia y Extremadura, cuando en el momento de producirse su situacion
de desempleo acrediten su condicién de trabajadores eventuales agrarios y reunan los
requisitos exigidos en dichas normas, con las particularidades que se sefialan a
continuacion:

a) Las referencias al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y al censo de
dicho régimen se entenderan hechas al Régimen General de la Seguridad Social y a la
inclusion en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.

b) Las referencias a las jornadas reales cotizadas se entenderdn hechas al ndmero
efectivo de jornadas reales trabajadas mientras el trabajador permanece incluido en el
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios. Para computar dichas
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jornadas, si se mantiene el alta y la cotizacion en su modalidad mensual, en un mes
completo se computaran veintitrés jornadas reales trabajadas y por periodos en alta y
cotizados inferiores al mes se aplicard esa equivalencia para determinar las jornadas reales
trabajadas que correspondan.

c) La entidad gestora abonara directamente a la Tesoreria General de la Seguridad
Social la cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social dentro del Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios durante el periodo de percepcion del subsidio
agrario o de la renta agraria, aplicando al tope minimo de cotizacién vigente en cada
momento el tipo de cotizacién que corresponda a los periodos de inactividad.

3. Solo podréan ser beneficiarios del subsidio por desempleo regulado en el Real Decreto
5/1997, de 10 de enero, aquellos desempleados que, reuniendo los requisitos exigidos en el
mismo, hayan sido beneficiarios de dicho subsidio en alguno de los tres afios naturales
inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud del mismo.

Las personas trabajadoras en la fecha de solicitud del subsidio deberan suscribir un
acuerdo de actividad en los términos a que se refiere el articulo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo.

Articulo 289. Cotizacién durante la percepcion de las prestaciones.

1. La cotizacién a la Seguridad Social durante la percepcién de la prestacién por
desempleo de nivel contributivo o del subsidio por desempleo de nivel asistencial se abonara
por la entidad gestora directamente a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los
términos establecidos en este articulo.

2. Durante la percepcién de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, la base de
cotizacién a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que exista obligacién legal
de cotizar sera la establecida, con caracter general, en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado tanto en los supuestos de extincién de la relacion
laboral como en los de suspension de esta y de reduccién de jornada, calculada en funcién
de las bases correspondientes a los periodos de actividad.

El tipo de cotizacién sera el correspondiente a los periodos de inactividad, a que se
refiere el articulo 255.3.

Durante la percepcion de la prestacion por desempleo, el 73,50 por ciento de la
aportacion del trabajador a la Seguridad Social correra a cargo de la entidad gestora, siendo
el 26,50 por ciento restante a cargo del trabajador y descontandose de la cuantia de la
prestacion.

3. Durante la percepcion del subsidio por desempleo del articulo 274, la base de
cotizacién a la Seguridad Social seré el tope minimo de cotizacidn vigente en cada momento
en el Régimen General.

El tipo de cotizacién sera el correspondiente a los periodos de inactividad y se cotizara
exclusivamente por la contingencia de jubilacion en los casos en los que asi venga
establecido en el articulo 280, aplicando a la cuota el coeficiente reductor que se determine
por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Durante la percepcion de los subsidios por desempleo en los que le corresponda cotizar
por jubilacion, la entidad gestora tendra a su cargo la parte de cotizacion que se establezca,
por los dias que se perciban de subsidio, conforme a la base y el tipo indicados en el parrafo
anterior, correspondiendo el resto de la cotizacion al trabajador, que serd descontado de la
cuantia del subsidio y se abonard a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en su
totalidad, por la entidad gestora.

4. Durante los periodos en los que la entidad gestora esté obligada a cotizar, los
beneficiarios a los que se haya reconocido el derecho a la percepcién de la prestacién o de
los subsidios por desempleo o de la renta agraria, en los términos establecidos en los
articulos anteriores, deberan permanecer en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios.

5. En el caso de los trabajadores agrarios eventuales cuando para la obtencion de la
prestacion se hayan computado cotizaciones efectuadas a distintos regimenes o sistemas de
la Seguridad Social, la cotizacibn a la Seguridad Social durante la percepcion de las
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prestaciones se efectuara al régimen o sistema en el que se acredite un mayor periodo
cotizado.

Seccion 2.2 Otros colectivos

Articulo 290. Trabajadores contratados para la formacion y aprendizaje.

1. La cotizacién por la contingencia de desempleo en el contrato para la formacién y el
aprendizaje se efectuara por la cuota fija resultante de aplicar a la base minima
correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
el mismo tipo de cotizacion y distribucién entre empresario y trabajador establecidos para el
contrato en practicas.

2. Para determinar la base reguladora y la cuantia de la prestacion por desempleo se
aplicard lo establecido en el articulo 270 de esta ley.

Articulo 291. Trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19 de esta ley, a las bases de cotizacion para
desempleo en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar les
sera también de aplicacion lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 47/2015, de 21 de
octubre, reguladora de la proteccién social de las personas trabajadoras del sector maritimo-
pesquero.

Articulo 292. Militares profesionales de tropa y marineria.

1. Los militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relaciéon de
servicios de caracter temporal se encontraran en situacion legal de desempleo, a efectos de
la proteccién correspondiente, cuando finalice el compromiso que tengan suscrito o se
resuelva el mismo por causas independientes de su voluntad.

2. La prestacién o el subsidio por desempleo seran compatibles con la asignacion de
reservista de especial disponibilidad. No obstante, el importe de esa asignacién se
computara como renta a efectos del subsidio por desempleo en los términos indicados en el
articulo 275.2.

3. Los militares profesionales de tropa y marineria que pasen a encontrarse en situacion
de desempleo, seran objeto de un seguimiento activo e individualizado por parte del
Ministerio de Defensa, en colaboracién con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con
el objeto de facilitarles una rapida integracion en el mercado laboral.

CAPITULO VI

Régimen financiero y gestion de las prestaciones

Articulo 293. Financiacion.

1. La accidn protectora regulada en este titulo se financiara mediante la cotizacion de
empresarios y trabajadores y la aportacion del Estado.

2. La cuantia de la aportacion del Estado sera cada afio la fijada en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 294. Entidad gestora.

1. Corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal gestionar las funciones y servicios
derivados de las prestaciones de proteccion por desempleo y declarar el reconocimiento,
suspension, extincion y reanudacion de las prestaciones, sin perjuicio de las atribuciones
reconocidas a los drganos competentes de la Administracion laboral en materia de
sanciones.

2. Las empresas colaboraran con la entidad gestora asumiendo el pago delegado de la
prestacion por desempleo en los supuestos y en las condiciones que reglamentariamente se
determinen.
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Articulo 295. Reintegro de pagos indebidos.

1. Corresponde a la entidad gestora competente declarar y exigir la devolucién de las
prestaciones indebidamente percibidas por los trabajadores y el reintegro de las
prestaciones de cuyo pago sea directamente responsable el empresario.

Transcurrido el respectivo plazo fijado para el reintegro de las prestaciones
indebidamente percibidas o de responsabilidad empresarial sin haberse efectuado el mismo,
correspondera a la Tesoreria General de la Seguridad Social proceder a su recaudacion en
via ejecutiva de conformidad con las normas reguladoras de la gestién recaudatoria de la
Seguridad Social, devengandose el recargo y el interés de demora en los términos y
condiciones establecidos en esta ley.

2. A tal efecto, la entidad gestora podr4 concertar los servicios que considere
convenientes con la Tesoreria General de la Seguridad Social o con cualquiera de las
administraciones publicas.

Articulo 296. Pago de las prestaciones.

1. La entidad gestora debera dictar resolucion motivada, reconociendo o denegando el
derecho a las prestaciones por desempleo, en el plazo de los quince dias siguientes a la
fecha en que se hubiera formulado la solicitud en tiempo y forma.

2. El pago de la prestacién sera efectuado por la entidad gestora o por la propia
empresa, en los supuestos y en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

3. Cuando asi lo establezca algin programa de fomento del empleo, la entidad gestora
podra abonar de una sola vez el valor actual del importe, total o parcial, de la prestacién por
desempleo de nivel contributivo a que tenga derecho el trabajador y que esté pendiente por
percibir.

Asimismo, podra abonar a través de pagos parciales el importe de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo a que tenga derecho el trabajador para subvencionar la
cotizacion del mismo a la Seguridad Social.

4. Cuando asi lo establezca algin programa de fomento de empleo para facilitar la
movilidad geogréfica, la entidad gestora podra abonar el importe de un mes de la duracion
de las prestaciones por desempleo o de tres meses de la duracién del subsidio por
desempleo, pendientes por percibir, a los beneficiarios de las mismas para ocupar un empleo
gue implique cambio de la localidad de residencia.

Articulo 297. Control de las prestaciones.

1. Corresponde a la entidad gestora controlar el cumplimiento de lo establecido en este
titulo y comprobar las situaciones de fraude que puedan cometerse sin perjuicio de las
facultades de los servicios competentes en cuanto a inspeccion y control en orden a la
sancion de las infracciones que pudieran cometerse en la percepcion de las prestaciones por
desempleo.

2. La entidad gestora podra exigir a los trabajadores cuya relacion laboral se haya
extinguido de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos 3.2, 4.° y 5.° del articulo 267.1.a),
acreditacion de haber percibido la indemnizacion legal correspondiente.

En el caso de que la indemnizacion no se hubiera percibido, ni se hubiera interpuesto
demanda judicial en reclamacién de dicha indemnizacién o de impugnacion de la decision
extintiva, o cuando la extincion de la relacién laboral no lleve aparejada la obligacion de
abonar una indemnizacién al trabajador, se reclamara la actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social a los efectos de comprobar la involuntariedad del cese en la
relacion laboral.

3. La entidad gestora podra suspender el abono de las prestaciones por desempleo
cuando se aprecien indicios suficientes de fraude en el curso de las investigaciones
realizadas por los 6rganos competentes en materia de lucha contra el fraude.

4. La Administracion tributaria colaborara con la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo, en los términos establecidos en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, facilitandole la informacion tributaria necesaria para el
cumplimiento de sus funciones en materia de gestion y control de las prestaciones y
subsidios por desempleo.
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CAPITULO VII

Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones

Articulo 298. Obligaciones de los empresarios.
Son obligaciones de los empresarios:

a) Cotizar por la aportacion empresarial a la contingencia de desempleo.

b) Ingresar las aportaciones propias y las de sus trabajadores en su totalidad, siendo
responsables del cumplimiento de la obligacién de cotizar.

c¢) Proporcionar la documentacion e informacion que reglamentariamente se determinen
a efectos del reconocimiento, suspension, extinciébn o reanudacion del derecho a las
prestaciones.

d) Entregar al trabajador el certificado de empresa, en el tiempo y forma que
reglamentariamente se determinen.

e) Abonar a la entidad gestora competente las prestaciones satisfechas por esta a los
trabajadores cuando la empresa hubiese sido declarada responsable de la prestacion por
haber incumplido sus obligaciones en materia de afiliacién, alta o cotizacion.

f) Proceder, en su caso, al pago delegado de las prestaciones por desempleo.

g) Comunicar la readmision del trabajador despedido en el plazo de cinco dias desde
gue se produzca e ingresar en la entidad gestora competente las prestaciones satisfechas
por esta a los trabajadores en los supuestos regulados en el articulo 268.5.

h) Comunicar, con caracter previo a que se produzcan, las variaciones realizadas en el
calendario, o en el horario inicialmente previsto para cada uno de los trabajadores afectados,
en los supuestos de aplicacion de medidas de suspensiéon de contratos o de reduccion de
jornada previstas en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 299. Obligaciones de los trabajadores, solicitantes y beneficiarios de prestaciones
por desempleo.

1. Son obligaciones de los trabajadores y de los solicitantes y beneficiarios de
prestaciones por desempleo:

a) Cotizar por la aportacién correspondiente a la contingencia de desempleo.

b) Proporcionar la documentacion e informacidn que reglamentariamente se determinen
a efectos del reconocimiento, suspension, extincibn o reanudacion del derecho a las
prestaciones y comunicar a los servicios publicos de empleo autonémicos y al Servicio
Publico de Empleo Estatal, el domicilio y, en su caso, el cambio del domicilio, facilitado a
efectos de notificaciones, en el momento en que este se produzca.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando no quedara garantizada la recepcién de las
comunicaciones en el domicilio facilitado por el solicitante o beneficiario de las prestaciones,
este estard obligado a proporcionar a los servicios publicos de empleo autonémicos y al
Servicio Publico de Empleo Estatal los datos que precisen para que la comunicacién se
pueda realizar por medios electronicos.

¢) Inscribirse como persona demandante de empleo, mantener la inscripcidn, suscribir y
cumplir las exigencias del acuerdo de actividad en los términos establecidos en el articulo 3
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma y fechas en que se determine en el
documento de renovacion de la demanda y comparecer, cuando haya sido previamente
requerido, ante la entidad gestora, los servicios publicos de empleo o las agencias de
colocacion cuando desarrollen actividades en el ambito de colaboracién con aquellos.

e) Buscar activamente empleo y participar en acciones de mejora de la ocupabilidad que
se determinen por los servicios publicos de empleo competentes, en su caso, dentro de un
itinerario de insercion.

Las personas beneficiarias de prestaciones acreditaran ante la Agencia Espafiola de
Empleo, el Instituto Social de la Marina y los servicios publicos de empleo autonémicos,
cuando sean requeridos para ello, las actuaciones que han efectuado dirigidas a la
basqueda activa de empleo, su reinsercién laboral o a la mejora de su ocupabilidad. Esta
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acreditacion se efectuara en la forma en que estos organismos determinen en el marco de la
mutua colaboracién. La no acreditacion tendra la consideraciéon de incumplimiento del
acuerdo de actividad.

Sin perjuicio de acreditar la blsqueda activa de empleo, la participacién en las acciones
de mejora de la ocupabilidad que se correspondan con su profesidn habitual o sus aptitudes
formativas segun lo determinado en el itinerario de insercion sera voluntaria para los
beneficiarios de prestaciones contributivas durante los treinta primeros dias de percepcion, y
la no participacion en las mismas no conllevara efectos sancionadores.

f) Participar en los programas de empleo, 0 en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales, que determinen los servicios publicos de empleo, o las agencias
de colocaciéon cuando desarrollen actividades en el ambito de colaboracién con aquellos y
aceptar la colocacién adecuada que le sea ofrecida por los servicios publicos de empleo o
por dichas agencias.

g) Devolver a los servicios publicos de empleo, o, en su caso, a las agencias de
colocacién cuando desarrollen actividades en el ambito de colaboracién con aquellos, en el
plazo de cinco dias, el correspondiente justificante de haber comparecido en el lugar y fecha
indicados para cubrir las ofertas de empleo facilitadas por los mismos.

h) Solicitar la baja en las prestaciones por desempleo cuando se produzcan situaciones
de suspension o extincion del derecho o se dejen de reunir los requisitos exigidos para su
percepcion, en el momento de la produccién de dichas situaciones.

i) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

Articulo 300. Acuerdo de actividad.

A los efectos previstos en este titulo, se entenderd por acuerdo de actividad el asi
definido en el articulo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Articulo 301. Colocacién adecuada.

A los efectos previstos en este titulo, se entendera por colocacion adecuada la asi
definida en el articulo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Articulo 302. Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones y sanciones, se estard a lo dispuesto en este titulo y en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 303. /mpugnacion de actos.

1. Las decisiones de la entidad gestora competente, relativas al reconocimiento,
denegacidn, suspension o extincion de cualquiera de las prestaciones por desempleo, seran
recurribles ante los érganos jurisdiccionales del orden social.

2. También seran recurribles ante los érganos jurisdiccionales del orden social las
resoluciones de la entidad gestora relativas a:

a) La exigencia de devolucién de las prestaciones indebidamente percibidas y al
reintegro de las prestaciones de cuyo pago sea directamente responsable el empresario, a
que se refieren los articulos 268.5.b) y 295.1 de esta ley, a excepcion de las actuaciones en
materia de gestidn recaudatoria conforme a lo establecido en el articulo 3.f) de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

b) El abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico, establecido
en el articulo 296.3 de esta ley.

c¢) La imposicidn de sanciones a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo
48.5 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

3. En los supuestos contemplados en los apartados anteriores sera requisito necesario
para formular demanda que los interesados interpongan reclamacion previa ante la entidad
gestora, en los términos establecidos en el articulo 71 de la Ley reguladora de la jurisdiccion
social.
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[...]

Disposicién adicional decimotercera. Régimen juridico del convenio especial a suscribir
en determinados expedientes de despido colectivo.

1. En el convenio especial a que se refiere el articulo 51.9 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, las cotizaciones abarcaran el periodo comprendido entre la
fecha en que se produzca el cese en el trabajo o, en su caso, en que cese la obligacion de
cotizar por extincion de la prestacién por desempleo contributivo, y la fecha en la que el
trabajador cumpla la edad a que se refiere el articulo 205.1.a), en los términos establecidos
en los apartados siguientes.

2. A tal efecto, las cotizaciones por el referido periodo se determinaran aplicando al
promedio de las bases de cotizacidn del trabajador, en los Gltimos seis meses de ocupacion
cotizada, el tipo de cotizacion previsto en la normativa reguladora del convenio especial. De
la cantidad resultante se deducira la cotizacion, a cargo del Servicio Publico de Empleo
Estatal, correspondiente al periodo en el que el trabajador pueda tener derecho a la
percepcion del subsidio de desempleo, cuando corresponda cotizar por la contingencia de
jubilacién, calculandola en funcién de la base y tipo aplicable en la fecha de suscripcion del
convenio especial.

Las cotizaciones correspondientes al convenio seran a cargo del empresario hasta la
fecha en que el trabajador cumpla los sesenta y tres afios, salvo en los casos de
expedientes de despido colectivo por causas econdmicas, en los que dicha obligacion se
extenderd hasta el cumplimiento, por parte del trabajador, de los sesenta y un afios.

Dichas cotizaciones se ingresaran en la Tesoreria General de la Seguridad Social, bien
de una sola vez, dentro del mes siguiente al de la notificacion por parte del citado servicio
comun de la cantidad a ingresar, bien de manera fraccionada garantizando el importe
pendiente mediante aval solidario o a través de la sustitucion del empresario en el
cumplimiento de la obligacién por parte de una entidad financiera o aseguradora, previo
consentimiento de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los términos que
establezca el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

A partir del cumplimiento por parte del trabajador de la edad de sesenta y tres o, en su
caso, sesenta y un afios, las aportaciones al convenio especial seran obligatorias y a su
exclusivo cargo, debiendo ser ingresadas, en los términos previstos en la normativa
reguladora del convenio especial, hasta el cumplimiento de la edad a que se refiere el
articulo 205.1.a), o hasta la fecha en que, en su caso, acceda a la pensién de jubilacién
anticipada, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4.

3. En caso de fallecimiento del trabajador o de reconocimiento de una pensién de
incapacidad permanente durante el periodo de cotizacién correspondiente al empresario,
este tendra derecho al reintegro de las cuotas que, en su caso, se hubieran ingresado por el
convenio especial correspondientes al periodo posterior a la fecha en que tuviera lugar el
fallecimiento o el reconocimiento de la pension, previa regularizacion anual y en los términos
gue reglamentariamente se establezcan.

4. Si durante el periodo de cotizacion a cargo del empresario el trabajador realizase
alguna actividad por la que se efectien cotizaciones al sistema de la Seguridad Social, las
cuotas coincidentes con las correspondientes a la actividad realizada, hasta la cuantia de
estas Ultimas, se aplicaran al pago del convenio especial durante el periodo a cargo del
trabajador recogido en el (dltimo parrafo del apartado 2, en los términos que
reglamentariamente se determinen y sin perjuicio del derecho del empresario al reintegro de
las cuotas que procedan, de existir remanente en la fecha en que aquel cause la pensién de
jubilacion.

5. Los reintegros a que se refieren los apartados 3 y 4 devengaran el interés legal del
dinero vigente en la fecha en que se produzca su hecho causante, calculado desde el
momento en que tenga lugar hasta la propuesta de pago.

A tal efecto, el hecho causante del reintegro tendra lugar en la fecha del fallecimiento del
trabajador o en aquella en la que este hubiera causado pension de incapacidad permanente
para los supuestos previstos en el apartado 3, y en la fecha en que el trabajador hubiera
causado pension de jubilacion, para el supuesto previsto en el apartado 4.
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6. En lo no previsto en los apartados precedentes, este convenio especial se regira por lo
dispuesto en las normas reglamentarias reguladoras del convenio especial en el sistema de
la Seguridad Social.

[...]

Disposiciéon adicional cuadragésima segunda. Actuaciones del Servicio Publico de
Empleo Estatal y de la Tesoreria General de la Seguridad Social para la simplificacion de
actuaciones administrativas.

Al objeto de reducir las cargas administrativas de las empresas, reglamentariamente se
establecera por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Tesoreria General de la Seguridad
Social, un procedimiento Unico a través del cual las empresas puedan comunicar, a ambas
entidades, el inicio y finalizacion de los periodos de suspension temporal de contratos de
trabajo y reduccion temporal de jornada de trabajo de los trabajadores afectados por un
expediente de regulacion temporal de empleo.

A través de dicho procedimiento las empresas deberdn poder comunicar esta
informacion de tal forma que la misma surta efecto para el desarrollo de la totalidad de las
competencias de ambas entidades.

[...]

Disposiciéon adicional cuadragésima cuarta. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad
Social aplicables a los expedientes de regulacion temporal de empleo y al Mecanismo RED.

1. Durante la aplicacion de los expedientes de regulacion temporal de empleo a los que
se refieren los articulos 47 y 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas podran acogerse voluntariamente, siempre y cuando concurran
las condiciones y requisitos incluidos en esta disposicidon adicional, a las exenciones en la
cotizacién a la Seguridad Social sobre la aportacién empresarial por contingencias comunes
y por conceptos de recaudacion conjunta a que se refiere el articulo 153.bis, que se indican
a continuacion:

a) El 20 por ciento a los expedientes de regulacion temporal de empleo por causas
econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion a los que se refieren los articulos 47.1 y
47.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) El 90 por ciento a los expedientes de regulacion temporal de empleo por causa de
fuerza mayor temporal a los que se refiere el articulo 47.5 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

c) El 90 por ciento a los expedientes de regulacion temporal de empleo por causa de
fuerza mayor temporal determinada por impedimentos o limitaciones en la actividad
normalizada de la empresa, a los que se refiere el articulo 47.6 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

d) En los expedientes de regulacién temporal de empleo a los que resulte de aplicacion
el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo en su modalidad ciclica, a los
que se refiere al articulo 47 bis. 1. a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores:

1.° El 60 por ciento, desde la fecha en que se produzca la activacién, por acuerdo del
Consejo de Ministros, hasta el ultimo dia del cuarto mes posterior a dicha fecha de
activacion.

2.° ElI 30 por ciento, durante los cuatro meses inmediatamente siguientes a la
terminacién del plazo al que se refiere el parrafo 1.° anterior.

3.° EI 20 por ciento, durante los cuatro meses inmediatamente siguientes a la
terminacién del plazo al que se refiere el parrafo 2.° anterior.

e) El 40 por ciento a los expedientes de regulacidon temporal de empleo a los que resulte
de aplicacion el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo en su
modalidad sectorial, a los que se refiere al articulo 47.bis.1.b) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.
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Las exenciones previstas en letras a), d) y e) de este apartado resultaran de aplicacion
exclusivamente en el caso de que las empresas desarrollen las acciones formativas a las
gue se refiere la disposicion adicional vigesimoquinta del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Las exenciones reguladas en esta disposicién se aplicaran respecto de las personas
trabajadoras afectadas por las suspensiones de contratos o reducciones de jornada, en alta
en los codigos de cuenta de cotizacion de los centros de trabajo afectados.

El Consejo de Ministros, atendiendo a las circunstancias que concurran en la coyuntura
macroeconémica general o en la situacién en la que se encuentre determinado sector o
sectores de la actividad, podra impulsar las modificaciones legales necesarias para modificar
los porcentajes de las exenciones en la cotizacién a la Seguridad Social reguladas en esta
disposicion, asi como establecer la aplicacién de exenciones a la cotizacién debida por los
trabajadores reactivados, tras los periodos de suspension del contrato o de reduccion de la
jornada, en el caso de los expedientes de regulaciéon temporal de empleo a los que se refiere
el articulo 47 bis.1.a) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las exenciones en la cotizacién a que se refiere esta disposicién adicional no tendran
efectos para las personas trabajadoras, manteniéndose la consideracion del periodo en que
se apliqguen como efectivamente cotizado a todos los efectos.

3. Para la aplicacion de estas exenciones no resultara de aplicacion lo establecido en los
apartados 1y 3 del articulo 20.

4. Las exenciones reguladas en esta disposicion adicional, que se financiaran con
aportaciones del Estado, seran a cargo de los presupuestos de la Seguridad Social, de las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, del Servicio Publico de Empleo Estatal y del
Fondo de Garantia Salarial, respecto a las exenciones que correspondan a cada uno de
ellos.

5. Estas exenciones en la cotizacion se aplicaran por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a instancia de la empresa, previa comunicacién de la identificacién de las
personas trabajadoras y periodo de la suspension o reduccion de jornada y previa
presentacion de declaracién responsable, respecto de cada codigo de cuenta de cotizacion,
en el que figuren de alta las personas trabajadoras adscritas a los centros de trabajo
afectados, y mes de devengo. Esta declaracion hara referencia tanto a la existencia como al
mantenimiento de la vigencia de los expedientes de regulacion temporal de empleo y al
cumplimiento de los requisitos establecidos para la aplicacion de estas exenciones. La
declaracion hara referencia a haber obtenido, en su caso, la correspondiente resolucion de la
autoridad laboral emitida de forma expresa o por silencio administrativo.

Para que la exencion resulte de aplicacién estas declaraciones responsables se deberan
presentar antes de solicitarse el calculo de la liquidacion de cuotas correspondiente al
periodo de devengo de cuotas sobre el que tengan efectos dichas declaraciones.

6. Junto con la comunicacién de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo
de suspension o reduccion de jornada se realizara, en los supuestos a los que se refieren las
letras a), d) y e) del apartado 1, una declaracién responsable sobre el compromiso de la
empresa de realizacién de las acciones formativas a las que se refiere esta disposicion.

Para que la exencién resulte de aplicacion, esta declaracién responsable se debera
presentar antes de solicitarse el calculo de la liquidacion de cuotas correspondiente al
periodo de devengo de las primeras cuotas sobre las que tengan efectos dichas
declaraciones. Si la declaracion responsable se efectuase en un momento posterior a la
ltima solicitud del céalculo de la liquidacion de cuotas dentro del periodo de presentacion en
plazo reglamentario correspondiente, estas exenciones Unicamente se aplicaran a las
liquidaciones que se presenten con posterioridad, pero no a los periodos ya liquidados.

7. Las comunicaciones y declaraciones responsables a las que se refieren los apartados
anteriores se deberan realizar, mediante la transmision de los datos que establezca la
Tesoreria General de la Seguridad Social, a través del Sistema de remision electrénica de
datos en el ambito de la Seguridad Social (Sistema RED), regulado en la Orden
ESS/484/2013, de 26 de marzo.

8. La Tesoreria General de la Seguridad Social comunicara al Servicio Publico de
Empleo Estatal la relacién de personas trabajadoras por las que las empresas se han
aplicado las exenciones, conforme a lo establecido en las letras a), d) y e) del apartado 1.
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El Servicio Publico de Empleo Estatal, por su parte, verificara la realizacion de las
acciones formativas a las que se refiere la disposicién adicional vigesimoquinta del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, conforme a todos los requisitos
establecidos en la misma y en la presente disposicion.

Cuando no se hayan realizado las acciones formativas a las que se refiere este articulo,
segun la verificacién realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, la Tesoreria
General de la Seguridad Social informara de tal circunstancia a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social para que ésta inicie los expedientes sancionadores y liquidatorios de
cuotas que correspondan, respecto de cada una de las personas trabajadoras por las que no
se hayan realizado dichas acciones.

En el supuesto de que la empresa acredite la puesta a disposicién de las personas
trabajadoras de las acciones formativas no estara obligada al reintegro de las exenciones a
las que se refieren las letras a), d) y e) del apartado 1, cuando la persona trabajadora no las
haya realizado.

9. Las empresas que se hayan beneficiado de las exenciones conforme a lo establecido
en las letras a), d) y e) del apartado 1, que incumplan las obligaciones de formacion a las
gue se refieren estas letras deberan ingresar el importe de las cotizaciones de cuyo pago
resultaron exoneradas respecto de cada trabajador en el que se haya incumplido este
requisito, con el recargo y los intereses de demora correspondientes, segun lo establecido
en las normas recaudatorias de la Seguridad Social, previa determinacion por la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social del incumplimiento de estas obligaciones y de los importes a
reintegrar.

10. Las exenciones en la cotizaciéon reguladas en la presente disposiciéon adicional
estaran condicionadas al mantenimiento en el empleo de las personas trabajadoras
afectadas durante los seis meses siguientes a la finalizacion del periodo de vigencia del
expediente de regulaciéon temporal de empleo.

Las empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar el importe de las
cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas en relacién a la persona trabajadora
respecto de la cual se haya incumplido este requisito, con el recargo y los intereses de
demora correspondientes, segln lo establecido en las normas recaudatorias de la Seguridad
Social, previa comprobacién del incumplimiento de este compromiso y la determinacién de
los importes a reintegrar por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

No se considerara incumplido este compromiso cuando el contrato de trabajo se extinga
por despido disciplinario declarado como procedente, dimisién, muerte, jubilacion o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora. Tampoco
se considera incumplido por el fin del llamamiento de las personas con contrato fijo-
discontinuo, cuando este no suponga un despido sino una interrupcion del mismo.

En particular, en el caso de contratos temporales, no se entendera incumplido este
requisito cuando el contrato se haya formalizado de acuerdo con lo previsto en el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores y se extinga por finalizacién de su causa, o cuando no
pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de contratacion.

[...]

Disposicién adicional cuadragésima sexta. Proteccién social de las personas
trabajadoras en los expedientes de regulacion temporal de empleo por fuerza mayor.

Las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo
autorizados con base en lo previsto en el articulo 47.5 y 6 del Estatuto de los Trabajadores
se beneficiaran, en el ambito de las prestaciones contributivas por desempleo vinculadas a
dichos expedientes, de las medidas siguientes:

a) La cuantia de la prestacion se determinara aplicando a la base reguladora el
porcentaje del 70 por ciento, durante toda la vigencia de la medida. No obstante, seran de
aplicacién las cuantias maximas y minimas previstas en el articulo 270.3.

b) El acceso a esta prestacién no implicara el consumo de las cotizaciones previamente
efectuadas a ningun efecto.
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c) Las personas afectadas tendran derecho al reconocimiento de la prestacion
contributiva por desempleo, aunque carezcan del periodo de ocupacion cotizada minimo
necesario para ello.

[...]

Disposicién adicional quincuagésima cuarta. Garantia de servicios a personas
beneficiarias del nivel asistencial.

(Sin efecto)

Disposicién adicional quincuagésima quinta. Evaluacion financiera y de mejora de la
empleabilidad.

(Sin efecto)

[...]

Disposicidn transitoria trigésima cuarta. Aplicacion gradual de coeficientes reductores de
la edad de jubilacién segun lo previsto en el articulo 210.3 cuando la pension supere el limite
establecido para el importe de las pensiones.

1. Lo dispuesto en el apartado 2 de esta disposicion transitoria en relacion con el
segundo pérrafo del articulo 210.3 de esta ley sélo resultara de aplicacion en la medida en
que la evolucion de la pensién méaxima del sistema absorba completamente el efecto del
aumento de coeficientes respecto a los vigentes en 2021 para aquellos trabajadores con
base reguladora superior a la pensibn maxima, de manera que la pensién reconocida no
resulte en ningun caso inferior a la que habria correspondido con la aplicacién de las normas
vigentes en 2021.

2. La previsién del segundo parrafo del apartado 3 del articulo 210 de esta ley entrara en
vigor a partir del 1 de enero de 2024 y se hara de forma gradual en un plazo de diez afos,
de acuerdo con los coeficientes reductores que resultan de los siguientes cuadros, en
funcién del periodo de cotizacidn acreditado y los meses de anticipacién; hasta esa fecha
permanecera vigente el parrafo segundo del articulo 210.3 en la redaccion establecida por el
Real Decreto-legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social. Los cuadros de referencia son los que figuran a
continuacion:

Periodo cotizado inferior a treinta y ocho afios y seis meses

[Meses Anticipo|2024]2025]2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 [ 2033 |

24 570 7,40 9,10 10,80 12,50 14,20 15,90 17,60 19,30 21,00
23 536 6,72 8,08 9,44 10,80 12,16 13,52 14,88 16,24 17,60
22 507 6,13 7,20 8,27 9,34 10,40 11,47 12,54 13,60 14,67
21 4,41 531 6,22 7,13 8,04 894 9,85 10,76 11,66 12,57
20 4,25 500 575 650 7,25 8,00 8,75 9,50 10,25 11,00
19 4,13 4,76 538 6,01 6,64 7,27 790 852 9,15 09,78
18 358 4,16 4,74 532 590 6,48 7,06 7,64 8,22 8,80
17 3,50 4,00 450 5,00 550 6,00 650 7,00 750 8,00
16 3,43 3,87 430 4,73 517 560 6,03 6,46 6,90 7,33
15 293 3,35 3,78 421 464 506 549 592 6,34 6,77
14 2,88 3,26 3,64 4,02 4,40 4,77 515 553 591 6,29

2,84 3,17 351 385 4,19 452 486 520 553 5,87
235 2,70 3,05 3,40 3,75 4,10 4,45 480 5,15 5,50
2,32 2,64 295 327 359 391 423 454 486 5,18
2,29 2,58 2,87 3,16 3,45 3,73 4,02 431 4,60 4,89
181 2,13 2,44 2,75 3,07 3,38 3,69 4,00 4,32 4,63
1,79 2,08 237 266 295 324 353 382 4,11 4,40
1,77 2,04 231 258 285 3,11 338 365 392 4,19
1,30 1,60 1,90 220 250 280 3,10 3,40 3,70 4,00
1,28 157 185 213 242 2,70 298 3,26 3,55 3,83
1,27 153 180 207 234 260 287 3,14 3,40 3,67
0,80 1,10 141 1,71 201 231 261 292 3,22 3,52
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[Meses Anticipo[2024]2025]2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 [ 2031 | 2032 [ 2033 |
2 0,79 1,08 1,36 1,65 194 223 252 280 3,09 3,38
1 0,78 1,05 1,33 1,60 1,88 2,16 243 2,71 298 3,26

Periodo cotizado igual o superior a treinta y ocho afios y seis meses e inferior a cuarenta y
un afos y seis meses

[Meses Anticipo|2024]2025]2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 [ 2033 |

24 5,50 7,00 8,50 10,00 11,50 13,00 14,50 16,00 17,50 19,00
23 525 6,50 7,75 9,00 10,25 11,50 12,75 14,00 15,25 16,50
22 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00 11,00 12,00 13,00 14,00
21 435 520 605 69 7,75 8,60 9,45 10,30 11,15 12,00
20 4,20 490 560 630 7,00 7,70 840 9,10 9,80 10,50
19 4,08 467 525 583 642 7,00 758 8,16 8,75 9,33
18 3,54 4,08 462 5,16 5,70 6,24 6,78 7,32 7,86 8,40
17 3,46 3,93 439 486 532 578 625 6,71 7,18 7,64
16 3,40 3,80 4,20 4,60 5,00 540 580 6,20 6,60 7,00
15 2,90 3,29 3,69 4,08 4,48 4,88 5,27 5,67 6,06 6,46
14 2,85 3,20 3,55 3,90 4,25 4,60 4,95 530 5,65 6,00

2,81 3,12 3,43 3,74 4,05 4,36 4,67 498 529 5,60
233 265 298 330 363 3,95 428 4,60 4,93 525
2,29 259 2,88 3,18 347 3,76 4,06 435 4,65 494
2,27 2,53 2,80 3,07 3,34 3,60 3,87 4,14 4,40 4,67
1,79 2,08 2,38 2,67 296 3,25 354 3,84 4,13 4,42
1,77 204 231 258 285 3,12 3,39 3,66 3,93 4,20
1,75 2,00 225 250 2,75 3,00 3,25 350 3,75 4,00
1,28 156 1,85 2,13 241 269 297 326 354 3,82
1,27 153 1,80 206 233 259 286 312 339 3,65
1,25 1,50 1,75 2,00 225 250 2,75 3,00 325 3,50
0,79 1,07 1,36 164 193 222 250 2,79 3,07 3,36
0,77 105 1,32 159 187 214 241 268 29 3,23
0,76 1,02 128 154 181 207 233 259 285 311
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Periodo cotizado igual o superior a cuarenta y un afios y seis meses e inferior a cuarenta y
cuatro afios y seis meses

[Meses Anticipo|2024]2025]2026]2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 |

24 530 6,60 7,90 9,20 10,50 11,80 13,10 14,40 15,70 17,00
23 510 6,20 7,30 8,40 9,50 10,60 11,70 12,80 13,90 15,00
22 4,93 587 6,80 7,73 8,67 9,60 10,53 11,46 12,40 13,33
21 4,29 509 588 6,67 7,47 8,26 9,05 9,84 10,64 11,43
20 4,15 480 545 6,10 6,75 7,40 8,05 8,70 9,35 10,00
19 4,04 458 512 566 6,20 6,73 7,27 7,81 835 8,89
18 3,50 4,00 450 500 5,50 6,00 650 7,00 750 8,0
17 3,43 3,85 4,28 4,71 514 556 599 6,42 6,84 7,27
16 3,37 3,73 4,10 4,47 4,84 520 557 594 6,30 6,67
15 2,87 3,23 3,60 396 4,33 4,69 506 542 579 6,15
14 2,82 3,14 3,46 3,78 4,11 4,43 4,75 5,07 539 571
13 2,78 3,07 3,35 3,63 3,92 4,20 4,48 4,76 505 5,33
12 2,30 2,60 290 3,20 350 3,80 4,10 4,40 4,70 5,00
11 2,27 2,54 2,81 3,08 3,36 3,63 3,90 4,17 4,44 4,71
10 2,24 2,49 2,73 298 322 3,46 3,71 395 420 444
9 1,77 2,04 231 258 286 3,13 340 3,67 3,94 421

1,75 2,00 2,25 250 2,75 3,00 3,25 350 3,75 4,00
1,73 1,96 2,19 242 266 289 3,12 335 358 381
126 153 1,79 2,06 232 258 285 3,11 3,38 3,64
125 1,50 1,74 199 224 249 2,74 298 3,23 3,48
123 1,47 1,70 1,93 217 240 263 286 3,10 3,33
0,77 1,04 131 158 1,85 212 239 266 293 3,20
0,76 1,02 1,27 153 1,79 205 231 256 282 3,08
0,75 0,99 1,24 1,48 1,73 1,98 222 247 2,71 2,96
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Periodo cotizado igual o superior a cuarenta y cuatro afios y seis meses

[Meses Anticipo | 202420252026 [ 202720282029 2030 | 2031 | 2032 | 2033 |

24 4,90 5,80 6,70 7,60 8,50 9,40 10,30 11,20 12,10 13,00
23 4,80 560 6,40 7,20 8,00 880 9,60 10,40 11,20 12,00
22 4,70 5,40 6,10 6,80 7,50 8,20 8,90 9,60 10,30 11,00
21 4,15 4,80 545 6,10 6,75 7,40 8,05 8,70 9,35 10,00
20 4,07 464 521 578 6,35 692 7,49 8,06 8,63 9,20
19 3,99 4,48 497 546 595 644 6,93 7,42 791 8,40
18 3,46 3,92 438 4,84 530 576 6,22 6,68 7,14 7,60
17 3,39 3,78 4,17 456 4,96 535 5,74 6,13 6,52 6,91
16 3,33 3,67 4,00 433 4,67 500 5,33 566 6,00 6,33
15 2,84 3,17 351 3,84 4,18 451 485 518 552 5,85
14 2,79 3,09 3,38 3,67 3,97 426 455 4,84 5,14 5,43
13 2,76 3,01 3,27 3,53 3,79 404 430 456 4,81 5,07
12 2,28 2,55 2,83 3,10 3,38 3,65 3,93 4,20 4,48 4,75
11 2,25 2,49 2,74 299 3,24 3,48 3,73 3,98 4,22 4,47
10 2,22 2,44 2,67 2,89 3,11 3,33 3,55 3,78 4,00 4,22

1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00
1,73 1,9 2,19 242 265 288 3,11 3,34 357 3,80
1,71 1,92 2,14 2,35 256 2,77 298 3,20 3,41 3,62
125 1,49 1,74 1,98 223 247 2,72 296 321 345
1,23 1,46 169 192 2,15 238 261 284 3,07 3,30
122 1,43 165 1,87 2,09 230 252 274 295 317
0,75 1,01 1,26 1,52 1,77 2,02 2,28 253 2,79 3,04
0,74 0,98 1,23 1,47 1,71 195 219 244 268 292
0,73 0,96 1,19 142 166 1,89 212 235 258 281
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3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, seguiran siendo de aplicacion
las reglas de acceso a la modalidad de jubilaciéon anticipada por voluntad del interesado
previas a la entrada en vigor de esta disposicion transitoria a las personas a las que se
refiere el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 210, siempre que la extincion del
contrato de trabajo que da derecho al acceso a esta modalidad de jubilacion anticipada
cumpla alguna de las siguientes condiciones:

a) Que la extincién se haya producido antes de 1 de enero de 2022, siempre que con
posterioridad a tal fecha la persona no vuelva a quedar incluida, por un periodo superior a 12
meses, en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

b) Que la extincion se produzca después de esa fecha como consecuencia de decisiones
adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o en virtud de convenios colectivos de
cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa o decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, que fueran aprobados con anterioridad al 1 de enero de 2022.

No obstante, para el reconocimiento del derecho a pension de las personas a las que se
refieren las letras a) y b) anteriores, la entidad gestora aplicara la legislacion que esté
vigente en la fecha del hecho causante de la misma, cuando resulte mas favorable a estas
personas.
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Orden ESS/982/2013, de 20 de mayo, por la que se regula el
contenido y el procedimiento de remisién de la comunicacion que
deben efectuar los empleadores a la Entidad Gestora de las
prestaciones por desempleo en los procedimientos de despido
colectivo, y de suspension de contratos y reduccion de jornada

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

«BOE» nim. 133, de 4 de junio de 2013

Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2013-5873

El Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
los procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y reducciéon de
jornada, en el apartado uno de su disposicién final segunda, da nueva redaccién al articulo
22 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de
agosto, de proteccién por desempleo. Este precepto contiene las normas especificas de
tramitacion de la prestacion por desempleo aplicables a los procedimientos de despido
colectivo, de suspension de contratos de trabajo y de reduccién de jornada. En él se
establece la informacién minima que ha de incluir la comunicacion que las empresas, que
adopten medidas de despido colectivo conforme al articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores o0 de suspension de contratos o de reduccién de jornada de acuerdo con el
articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, han de efectuar a la Entidad Gestora de las
prestaciones por desempleo, disponiendo que esa informaciéon podra ser completada de
acuerdo con lo que establezcan las disposiciones de desarrollo de dicho real decreto.

El citado Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, en su disposicién final cuarta,
autoriza a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacién y desarrollo de lo establecido en el mismo, y esa habilitacion
también queda recogida en la Disposicion final primera del Real Decreto 625/1985, antes
citado.

Asimismo, la obligatoriedad de comunicarse por medios electrénicos con los 6rganos de
la Administracion General del Estado o sus 6rganos publicos vinculados o dependientes
viene recogida en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos, que podra desarrollarse por orden ministerial, segin
lo dispuesto en el articulo 32.1 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que
se desarrolla dicha Ley.

En consecuencia, en virtud de la autorizacion sefialada, y con la aprobacion previa del
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, dispongo:
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Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto establecer la informacién que debe contener la comunicacion
gue, con caracter previo a su efectividad, han de efectuar a la Entidad Gestora de las
prestaciones por desempleo los empleadores que adopten medidas de despido colectivo,
conforme al articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o medidas de suspension de
contratos o de reduccion de jornada, conforme al articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como establecer el procedimiento y los medios electrénicos de remisién de
la misma, segun lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por
el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Serén sujetos obligados a remitir la informacion a que se refiere el articulo anterior, en su
condicion de empleadores, cualquier empresa, organizaciébn empresarial o asociacion, ente,
organismo 0 entidad puablica, independientemente de su forma juridica, incluido el
empresario persona fisica, su representante legal y profesionales colegiados que en el
ejercicio de su actividad profesional gocen de la representacién de las empresas en cuyo
nombre actlan, que tengan contratados a trabajadores, operen en el territorio nacional y
tengan asignado a su numero de identificacion fiscal una cuenta de cotizaciébn por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 3. Informacién a remitir por los empleadores.

1. La comunicacion de los empleadores, indicados en el articulo anterior, a la Entidad
Gestora de las prestaciones por desempleo, se realizara a través de los medios electronicos
identificados en el articulo 4 y en los plazos indicados en el articulo 7.

2. Dicha comunicacion debera figurar en el formato electrénico establecido en el articulo
6.2 de esta Orden, e incluir, en aplicacion del articulo 22.1 del Real Decreto 625/1985, de 2
de abiril, la siguiente informacion:

a) Nombre o razén social del empleador, asi como su codigo de cuenta de cotizacién a la
Seguridad Social, su nimero de identificacion fiscal, y su domicilio.

b) Relacién de su centro, o sus centros de trabajo afectados, con sus codigos de cuenta
de cotizacién a la Seguridad Social, asi como sus numeros de identificaciéon fiscal y sus
domicilios.

c) Consignacion de si el empleador pertenece al sector privado o publico y, en este
ultimo caso, si el ente, organismo o entidad publica tiene consideracion de Administracion
Publica de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2 del texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

d) Causa que motiva la adopcion de la medida, consignando si se debe a causas
econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion, de fuerza mayor o de procedimiento
concursal.

e) Indicacion de si la medida adoptada supone el despido colectivo, la suspension de
contratos o la reduccién de la jornada.

f) Relacion nominal de los trabajadores afectados por cada centro de trabajo, su nidmero
de identificacién fiscal y fecha de inicio de la medida decidida por el empleador.

g) Consignacién de si el periodo de consultas ha finalizado con acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

h) Ambito territorial de los despidos colectivos, suspensiones de contratos o reducciones
de jornada.

i) Nombre y apellidos, numero de identificacion fiscal, teléfono y direccién de correo
electrénico del representante legal de la empresa.

) En los supuestos de aplicacion de medidas de suspension de contratos o de reduccion
de jornada, la comunicacién debera consignar, por cada trabajador, las fechas de inicio y de
fin de los efectos entre las que se extendera su vigencia, y determinara el calendario con los
dias concretos de suspensién de contrato o reduccion de jornada individualizados por cada
uno de los trabajadores afectados. En el supuesto de reduccion de la jornada, se
determinara el porcentaje de disminucién temporal, computada sobre la base diaria,
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semanal, mensual o anual, los periodos concretos en los que se va a producir la reduccion
asi como el horario de trabajo diario afectado por la misma, durante todo el periodo que se
extienda su vigencia.

Cuando se decidan variaciones en los datos comunicados previamente sobre la
aplicacion de las referidas medidas de suspension de contratos o reduccién de jornada, la
empresa deberd comunicar dichas variaciones con caracter previo a que se produzcan.

K) En el supuesto de despidos colectivos que afecten a trabajadores de cincuenta 0 mas
afios, la comunicacion especificara si la empresa se encuentra incluida en el supuesto
previsto en la disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social, o cuando sea
de aplicacién el Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre, sobre las aportaciones
econdmicas a realizar por las empresas con beneficios que realicen despidos colectivos que
afecten a trabajadores de cincuenta o mas afios.

[) Fecha de la comunicacién de la decisiébn empresarial a la autoridad laboral sobre la
medida a adoptar una vez finalizado el periodo de consultas o fecha de la resolucién de la
autoridad laboral si se trata de un expediente por causa de fuerza mayor o fecha de la
resolucién judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal.

m) En los procedimientos de despido colectivo del personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas a las que se refiere el parrafo segundo de la disposicién adicional
vigésima del Estatuto de los Trabajadores, fecha del informe emitido a los efectos previstos
en el articulo 47 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y de
reduccion de jornada, por parte de la Administracién que corresponda.

3. El empleador acompafiara a la comunicacion el acuerdo empresarial remitido a la
autoridad laboral.

Articulo 4. Medios electrénicos para el envio de la informacion.

La transmision de la informacion detallada en el articulo 3 se realizara via internet, a
través de la aplicacion certific@2, creada por la Orden TAS/3261/2006, de 19 de octubre, por
la que se regula la comunicacion del contenido del certificado de empresa y de otros datos
relativos a los periodos de actividad laboral de los trabajadores y el uso de medios
teleméticos en relacion con aquella.

Articulo 5. Uso de la informacion.

1. La aplicacion certific@2 almacenara la informacion remitida por los empleadores a los
efectos de consulta y control por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. La informacién estara disponible para la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a
los efectos de la inspeccion y control en orden a la sancion de las infracciones que pudieran
cometerse en la percepcion de las prestaciones por desempleo, en aplicacion del articulo
229 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en relacién con los articulos 21.4, 22.13, 23.1.j) y
26.2 del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 6. Procedimiento para el envio de la informacion.

1. El acceso a la aplicacion certific@2 se realizara a través de la pagina web del Servicio
Publico de Empleo Estatal, www.sepe.es o de su sede electrénica, https://sede.sepe.gob.es.

Los usuarios de la aplicacién certific@2 deben disponer de alguno de los sistemas de
identificacion, establecidos en la Orden TAS/3261/2006, de 19 de octubre, o en la Orden
TIN/790/2010, 24 de marzo, por la que se regula el envio por las empresas de los datos del
certificado de empresa al Servicio Publico de Empleo Estatal por medios electronicos,
siguientes:

a) Certificado digital expedido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda o por las autoridades de certificacion reconocidas que figuran en la relacién
actualizada disponible en la aplicacion

-170 -



CODIGO DE NORMATIVA REGULADORA DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS Y LOS ERTE
§ 14 Contenido y procedimiento remision comunicacion que deben efectuar los empleadores

b) Autorizacién concedida por la aplicacion CONTRAT@, consistente en un cédigo de
usuario y una clave personal.

2. La comunicacion de estos datos se realizara utilizando la tecnologia XML.

Articulo 7. Plazos para el envio de la informacion.

1. Los sujetos obligados al envio de la informacion a la Entidad Gestora de las
prestaciones por desempleo deberan realizar dicho envio al finalizar el periodo de consultas
y, ya emitido, cuando proceda, el informe al que se refiere el articulo 47 del Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, a partir de la comunicacion de la decision empresarial a la
autoridad laboral y antes de hacerse efectivas las medidas de suspension del contrato,
reduccion de jornada o extincion de la relacién laboral.

2. Cuando se decidan variaciones sobre los datos comunicados de un trabajador en
relacion con la aplicacion de las medidas de suspension de contrato o reduccién de jornada,
el empleador debera comunicar dichas variaciones con caracter previo a que se produzcan a
través del mismo canal establecido en los articulos 4y 6.

3. Cuando el empleador considere que se ha transmitido a la Entidad Gestora de las
prestaciones por desempleo una informacién errénea, debera anular dicha informacion con
caracter previo a que surta efectos sobre la actividad laboral. Dicha anulacion se debera
llevar a cabo a través de un nuevo fichero de variacion.

Disposicién transitoria Unica. Envio del acuerdo empresarial remitido a la autoridad
laboral.

Hasta tanto la aplicacion Certific@ permita el anexado de documentos, el empleador
deberd enviar a la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo el acuerdo
empresarial adoptado al amparo de lo establecido en los articulos 51 6 47 del Estatuto de los
Trabajadores remitido a la autoridad laboral, utilizando el correo electrénico que se le indique
por ésta.

Disposicién final primera. Aplicacion de esta orden.
Se autoriza a la persona titular de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo
Estatal a dictar las resoluciones oportunas para aplicar lo dispuesto en esta orden.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado»
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Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el
convenio especial en el Sistema de la Seguridad Social

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
«BOE» niim. 250, de 18 de octubre de 2003
Ultima modificacion: 28 de diciembre de 2023

Referencia: BOE-A-2003-19281

Al amparo de lo previsto en el apartado 2 del articulo 125 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, la Orden de 18 de julio de 1991 del entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
regulé el convenio especial en el Sistema de Seguridad Social, conteniendo en el Capitulo |
las normas generales del mismo y en el Capitulo Il las relativas a determinados supuestos
especiales.

Sin embargo, existian ya o se han dictado posteriormente disposiciones de distinto rango
que en funcion del articulo 97.2.I) de la propia Ley General de la Seguridad Social
instrumentaron, mediante el instituto del convenio especial, la inclusiébn en diversos
Regimenes del Sistema, como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, de distintos
colectivos para los que, por razén de su actividad, asi lo determind el Gobierno por Real
Decreto a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

Todo ello ha originado una nueva dispersién normativa en la regulacién de las distintas
modalidades de convenios especiales, dispersién que debe ser superada reconduciéndola a
un texto unitario que recoja todas las diversas modalidades existentes en la actualidad.

Por otro lado, resulta asimismo necesario clarificar y actualizar las actuales previsiones
legales en parte superadas por ulteriores normas de distinto rango que inciden en su
regulacion, considerandose oportuno, dadas las nuevas figuras contractuales en el ambito
sustantivo laboral y los colectivos incluidos en el Sistema, para que los mismos no resulten
perjudicados en su carrera de prevision, que el convenio especial sea instituto juridico valido
no sélo para la conservacion, sino también, cuando asi se establezca en norma de rango
suficiente, para la iniciacion de situaciones de alta o asimiladas a la de alta en el Régimen de
la Seguridad Social que corresponda en razén de la actividad que el trabajador o asimilado
desarrolle o que haya desarrollado.

En otros casos resulta necesario también dar debido cumplimiento a exigencias legales,
como en el convenio especial de empresas y trabajadores sujetos a expediente de
regulacion de empleo que incluyan a trabajadores de 55 o mas afios y cuyo régimen juridico
general se establece en la Disposicién Adicional Trigésima Primera de la Ley General de la
Seguridad Social, agregada por el articulo 7 del Real Decreto-Ley 16/2001, de 27 de
diciembre, primero, y de la Ley 35/2002, de 12 de julio, después, ambos de medidas para el
establecimiento de un sistema de jubilacién gradual y flexible.
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En fin, la conveniencia y servicio a los ciudadanos hacen necesario facilitar la suscripcion
de convenios especiales tanto en cuanto al plazo para solicitarlo como en cuanto a los
requisitos exigibles para suscribirlos.

A tales finalidades de refundir, al menos formalmente, en un texto normativo Gnico a nivel
de Orden Ministerial las diversas disposiciones de este rango reguladoras de los convenios
especiales en la actualidad, asi como a las de completar las lagunas existentes en la
regulacion de ciertos tipos de convenios especiales y posibilitar la suscripciéon de convenio
especial para determinadas situaciones y colectivos a los que les estaba vedado de acuerdo
con la normativa vigente, responde fundamentalmente la presente Orden.

En su virtud, este Ministerio, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, con la
previa aprobacién del Ministerio de Administraciones Publicas, ha tenido a bien disponer:

CAPITULO |

Regulacién general
Seccion 1.2 Disposiciones comunes

Articulo 1. Finalidad y objeto generales.

1. La suscripcion de convenio especial con la Seguridad Social en sus diferentes tipos
determinarda la iniciacidon o la continuacion de la situacién de alta o asimilada a la de alta en
el Régimen de la Seguridad Social que corresponda en razén de la actividad que el
trabajador o asimilado desarrolle o haya desarrollado con anterioridad a la suscripcion del
convenio en los términos que se establecen en esta Orden y demas disposiciones
complementarias.

2. El convenio especial con la Seguridad Social tendra como objeto la cotizacién al
Régimen de la misma en cuyo ambito se suscriba el convenio y la cobertura de las
situaciones derivadas de contingencias comunes mediante el otorgamiento de las
prestaciones a que se extienda la accién protectora de dicho Régimen de la Seguridad
Social por tales contingencias, de la que asimismo quedan excluidas, salvo en los supuestos
en que otra cosa resulte de lo dispuesto en el Capitulo Il de esta Orden, las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad y riesgo durante el embarazo y los subsidios
correspondientes a las mismas. Asimismo quedaran excluidas del convenio especial la
cotizaciébn y la proteccion por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional.

Articulo 2. Suscriptores del convenio especial.

1. El convenio especial con la Seguridad Social se suscribird con la Tesoreria General de
la Seguridad Social a través de los érganos competentes al efecto, de acuerdo con la
distribuciéon de competencias que la misma tenga establecida.

2. Podran suscribir el convenio especial con la Tesoreria General de la Seguridad Social:

a) Los trabajadores o asimilados que causen baja en el Régimen de la Seguridad Social
en que se hallen encuadrados y no estén comprendidos en el momento de la suscripcién en
el campo de aplicacion de cualquier otro Régimen del Sistema de la Seguridad Social.

b) Los trabajadores por cuenta ajena con contrato de trabajo de caracter indefinido, asi
como los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Sistema de la Seguridad Social,
siempre que unos y otros continden en situaciéon de alta y tengan cumplidos 65 0 mas afios
de edad y acrediten 35 o mas afios de cotizacion efectiva, y queden exentos de la obligacion
de cotizar a la Seguridad Social, en los términos establecidos en el articulo 112.bis y
disposicion adicional trigésima segunda del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, a excepcion en todo caso de los trabajadores que presten sus servicios en
las Administraciones Publicas o en los Organismos Publicos regulados en el Titulo 1l de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado.

c) Los trabajadores o asimilados en situacidon de pluriempleo o de pluriactividad que
cesen en alguna de las actividades por cuenta ajena determinantes de la situacion de
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pluriempleo o en la actividad o actividades por cuenta propia o en la prestacion o
prestaciones de servicios por cuenta ajena constitutivas de su situacién de pluriactividad, en
los términos regulados en el articulo 23.

d) Los trabajadores o asimilados que cesen en su prestacion de servicios por cuenta
ajena o0 en su actividad por cuenta propia y que sean contratados por el mismo u otro
empresario con remuneraciones que den lugar a una base de cotizacién inferior al promedio
de las bases de cotizacidon correspondientes a los dias cotizados en los doce meses
inmediatamente anteriores a dicho cese.

e) Los pensionistas de incapacidad permanente total para la profesién habitual que, con
posterioridad a la fecha de efectos de la correspondiente pension, hayan realizado trabajos
determinantes de su inclusién en el campo de aplicacién de alguno de los Regimenes que
integran el Sistema de la Seguridad Social y se encuentren en las situaciones previstas en
los apartados anteriores.

f) Los trabajadores que se encuentren percibiendo prestaciones econdmicas del nivel
contributivo por desempleo y se les extinga el derecho a las mismas o pasen a percibir el
subsidio por desempleo, asi como los que cesen en la percepcién de este Ultimo.

g) Los pensionistas de incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados, que sean
declarados plenamente capaces o con incapacidad permanente parcial para la profesién
habitual como consecuencia de un expediente de revision por mejoria o error de diagnoéstico.

h) Los pensionistas de incapacidad permanente o jubilacibn a quienes se anule su
pensién en virtud de sentencia firme o se extinga la misma por cualquier otra causa.

i) Los trabajadores o asimilados que causen baja en el correspondiente Régimen de la
Seguridad Social por haber solicitado una pension del mismo y ésta les sea posteriormente
denegada por resolucién administrativa o judicial firme.

j) Los demas trabajadores por cuenta propia o por cuenta ajena o asimilados, en los
supuestos especiales que se regulan en el Capitulo 1l de esta Orden.

Articulo 3. Requisitos.

Para suscribir el convenio especial con la Seguridad Social sera necesario el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Solicitar su suscripcion ante la direccion provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o administracion de la Seguridad Social correspondiente al domicilio del
solicitante en el plazo de un afio, que se computara de la siguiente forma:

a) En los supuestos previstos en los apartados 2.a), 2.c) y 2.e) del articulo 2, a partir del
dia siguiente a la fecha de efectos de la baja en el régimen de Seguridad Social en que se
estuviera encuadrado.

b) En el supuesto previsto en el apartado 2.b) del articulo 2, a partir de la fecha en que
se extinga la obligacion de cotizar a la Seguridad Social.

c) En el supuesto previsto en el apartado 2.d) del articulo 2, a partir de la fecha de
celebracion del nuevo contrato con el mismo o distinto empresario.

d) En el supuesto previsto en el apartado 2.f) del articulo 2, a partir del dia siguiente a
aquel en que se haya extinguido el derecho a la prestacién por desempleo o en que se haya
cesado en la percepcién del subsidio por desempleo.

e) En los supuestos previstos en los apartados 2.g), 2.h) y 2.i) del articulo 2, a partir de la
fecha en que la correspondiente resolucion administrativa o judicial sea firme.

Cuando en el supuesto contemplado en el apartado 2.i) se hubiese causado baja en un
régimen de la Seguridad Social por causa de la solicitud de una pension de jubilacién, sera
necesario, en todo caso, que dicha solicitud se haya realizado dentro del afio siguiente al de
efectos de la baja.

En los supuestos a que se refiere el apartado 2.)) del articulo 2, la solicitud de
suscripcion del respectivo convenio especial podra formularse en cualquier momento, salvo
gue para ello se exija un plazo especifico, su suscripcion deba efectuarse dentro de un
periodo de tiempo o en el marco de otro procedimiento legalmente establecido o se efectle
una remision a lo dispuesto en el capitulo | de esta orden.

2. La solicitud de convenio especial debera formularse en el modelo oficial establecido al
efecto por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que podra presentarse en cualquiera
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de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como también mediante el procedimiento electronico que establezca el citado
servicio comun de la Seguridad Social.

3. Tener cubierto, en la fecha de solicitud del convenio especial, un periodo de mil
ochenta dias de cotizacion al Sistema de la Seguridad Social en los doce afios
inmediatamente anteriores a la baja en el Régimen de la Seguridad Social de que se trate.

3.1 A tales efectos, se computaran las cotizaciones efectuadas a cualquiera de los
Regimenes del Sistema de la Seguridad Social, incluidas las correspondientes a los dias-
cuotas por pagas extraordinarias, las que hubieren podido realizarse como consecuencia de
otro convenio especial para la cobertura de las mismas prestaciones econdmicas, las
relativas a los dias que se consideren como periodo de cotizacién efectiva durante el primer
afo de excedencia o periodo menor, de acuerdo con la legislacion aplicable, por razén del
cuidado de cada hijo o de familiar hasta el segundo grado por razones de edad, accidente o
enfermedad, asi como, en su caso, los dias cotizados durante el periodo de percepcion de
las prestaciones o subsidios por desempleo y los periodos asimismo cotizados en otro de los
Estados Miembros del Espacio Econémico Europeo o con los que exista Convenio
Internacional al respecto, salvo que la norma especial o el Convenio Internacional prevean
otra cosa, siempre que no se superpongan y sean anteriores a la fecha de efectos del
convenio especial cuya celebracién se solicita.

Sin embargo, no se computaran los dias en que, siendo el trabajador solicitante el
obligado al cumplimiento de la obligacién de cotizar, no esté al corriente en el pago de las
cuotas anteriores a la fecha de efectos del convenio.

3.2 En el caso de pensionistas de incapacidad permanente o jubilacién, a los que se les
hubiere anulado o extinguido por cualquier causa el derecho a la pension, dicho periodo
minimo de cotizacion debera estar cubierto en el momento en que se extinguid la obligacién
de cotizar.

3.3 No serd exigible el periodo minimo de cotizacién en los convenios especiales a que
se refieren los articulos 11 a 22 de esta Orden, ni, en general, cuando reglamentariamente
se prevea la suscripcion de convenio especial para la inclusién en el Sistema de Seguridad
Social.

Articulo 4. Formalizacion.

1. La notificacion por la Tesoreria sobre la procedencia de celebrar el convenio especial
solicitado deberd producirse dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en el registro de la Direccion Provincial o Administracion
competente para su tramitacion.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Vigésima Quinta del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, la falta de resolucion expresa en el plazo previsto en el parrafo
anterior tendra como efecto la estimacion de la respectiva solicitud por silencio
administrativo.

2. El convenio especial se suscribira por la Tesoreria General y por el interesado, en el
modelo aprobado por la Direccién General de dicho Servicio Comun de la Seguridad Social,
dentro de los tres meses siguientes a la fecha de notificacion de su procedencia,
entendiéndose caducado el procedimiento iniciado cuando transcurra dicho plazo sin que se
produzca su firma por causa imputable al interesado.

Seccidn 2.2 Efectos generales

Articulo 5. Efectos del convenio especial: Fecha de los mismos.

1. Las personas que suscriban el convenio especial con la Seguridad Social en
cualquiera de sus modalidades se consideraran en situacion de alta o asimilada a la de alta
en el Régimen o, en su caso, en los Regimenes de la Seguridad Social en que se haya
suscrito, respecto de las contingencias y en las condiciones que se establecen en esta
Orden desde la fecha de efectos del mismo.
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2. Las fechas de iniciacion de los efectos del convenio especial seran las siguientes:

2.1 Si la solicitud del convenio especial se hubiere presentado dentro de los noventa dias
naturales siguientes a la fecha del cese en la actividad o en la situacion que determine la
baja en el correspondiente Régimen de la Seguridad Social con extincién de la obligacién de
cotizar, de la cesacion en la actividad determinante de la situacion de pluriempleo o
pluriactividad, de la vigencia del contrato o situacidon determinante de la cotizacién inferior a
la que se venia cotizando, en los supuestos previstos respectivamente en los péarrafos a), b),
c), d) y e) del apartado 2 del articulo 2, o a la fecha en que se haya extinguido el derecho o
se hubiere notificado la resoluciéon firme, administrativa o judicial, denegatoria de las
prestaciones correspondientes, en los supuestos previstos en los parrafos f), g), h) e i) del
mismo apartado 2, el convenio especial surtird efectos desde el dia siguiente a aquel en que
haya producido efectos la baja en el Régimen correspondiente, la cesacion de la actividad, la
vigencia del contrato de trabajo o situacion determinante de la cotizacioén inferior a la que se
venia cotizando, la extincién o la denegacién del derecho a las prestaciones respectivas.

2.2 Si la solicitud del convenio se hubiere presentado fuera del plazo sefialado en el
apartado precedente, el mismo surtira efectos desde el dia de la presentacion de la solicitud
de convenio especial en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.3 En todo caso, en la solicitud del convenio especial presentada en el plazo de noventa
dias y hasta la suscripcién del mismo, el suscriptor podra optar entre las fechas de efectos
indicadas en el apartado 2.1 precedente o la correspondiente a la presentacion de la
solicitud, entendiéndose que, de no efectuarse tal opcién, la fecha de efectos del convenio
especial sera la que resulta de lo dispuesto en el citado apartado 2.1 anterior.

Articulo 6. Obligacién de cotizar: Base de cotizacion.

1. En la situacion de convenio especial, la cotizacion a la Seguridad Social sera
obligatoria desde la fecha de efectos del convenio y mientras se mantenga la vigencia del
mismo.

2. La base de cotizacion por convenio especial tendra caricter mensual. En los
supuestos en que fuese necesario tomar bases diarias, la base anterior se dividir4 por treinta
en todos los casos.

2.1 En el momento de suscribir el convenio especial el interesado podra elegir cualquiera
de las siguientes bases mensuales de cotizacidn, sin perjuicio de lo que con caracter de
especialidad se establece en el Capitulo Il de esta orden:

a) La base maxima de cotizacién por contingencias comunes del grupo de cotizacion
correspondiente a la categoria profesional del interesado o en el régimen en que estuviera
encuadrado, en la fecha de baja en el trabajo determinante de la suscripcién del convenio
especial, siempre que haya cotizado por ella al menos durante veinticuatro meses,
consecutivos o no, en los ultimos cinco afos.

b) La base de cotizacion que sea el resultado de dividir por 12 la suma de las bases por
contingencias comunes por las que se hayan efectuado cotizaciones, respecto del trabajador
solicitante del convenio especial, durante los 12 meses consecutivos anteriores a aquel en
gue haya surtido efectos la baja 0 se haya extinguido la obligaciéon de cotizar y que sea
superior a la base minima a que se refiere el apartado c) siguiente.

De tener acreditado un periodo de cotizacion inferior a 12 meses, esta base estara
constituida por el resultado de multiplicar por 30 el cociente de dividir la suma de las bases
de cotizacion entre el nimero de dias cotizados.

c) La base minima del tramo 1 de la tabla general a que se refiere el articulo 308.1.a).1.2
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establecida, en la fecha de efectos del convenio
especial, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos.

d) Una base de cotizacién que esté comprendida entre las bases determinadas conforme
a lo dispuesto en los apartados a), b) y ¢) anteriores.
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A opcion del interesado que las hubiese elegido, las bases de cotizacién a que se
refieren los apartados a) y b) anteriores podran incrementarse en cada ejercicio posterior a la
baja en el trabajo o al cese en la actividad en el mismo porcentaje en que se aumente la
base méaxima del grupo de cotizacién correspondiente a su categoria profesional o la del
régimen en el que hubiera estado encuadrado.

En el supuesto del apartado 2.b) del articulo 2 de esta orden, la base de cotizacion
estara constituida Gnicamente por la diferencia entre la base superior por la que se hubiere
tenido que cotizar de no gozar de exencién y la base a que se refieren, respectivamente, el
apartado 6 del articulo 162 y la disposicion adicional trigésima segunda de la Ley General de
la Seguridad Social.

2.2 Cada vez que, durante el periodo de vigencia del convenio especial, la base minima
de cotizacion establecida en el tramo 1 de la tabla general aplicable en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos sea modificada,
la base de cotizaciéon correspondiente al convenio sera incrementada, como minimo, en el
mismo porcentaje que haya experimentado aquella base minima o, en su caso, en el
porcentaje superior que tenga derecho a elegir el interesado, hasta que la cuantia de la base
resultante sea como maximo la base prevista en el apartado 2.1.a) anterior.

2.3 Las personas que suscriban el convenio especial y hayan optado por la base de
cotizacién a que se refieren los apartados 2.1.a), b) y d) anteriores podran solicitar que,
mientras mantengan su situacion de alta o asimilada a la de alta por la suscripcion del
convenio, su base de cotizacién se incremente automaticamente en el mismo porcentaje en
gue se aumente en lo sucesivo la base maxima de cotizacion del Régimen de la Seguridad
Social de que se trate.

2.4 Asimismo, en ningun caso la base de cotizacion resultante podra ser superior al tope
maximo de cotizacién vigente. En los casos de suspension del convenio especial en los
términos previstos en el apartado 1 del articulo 10, cuando el trabajador o asimilado, por los
periodos de actividad, fuere objeto de inclusion en el mismo o en otro Régimen de la
Seguridad Social y coincidieren cotizaciones por periodos de actividad laboral y por convenio
especial, la suma de ambas bases de cotizacibn no podra exceder del tope maximo de
cotizacién vigente en cada momento, debiendo, en su caso, rectificarse la base de cotizacién
del convenio especial en la cantidad necesaria para que no se produzca la superacién del
indicado tope maximo.

2.5 En aquellos Regimenes en que han de tenerse en cuenta, a efectos de cotizacion,
distintas categorias profesionales, las bases minima o maxima, sefialadas en los apartados
anteriores, se entenderan referidas a las correspondientes al grupo de cotizaciéon en que se
encuentre comprendida la categoria que tenia el trabajador antes de la baja, siempre que
sean superiores a la base minima a que se refiere el apartado siguiente.

2.6 En ninguin caso el importe de la base de cotizaciéon por convenio especial podra ser
inferior al de la base minima a que se refiere el apartado 2.1.c) de este articulo y surtira
efectos en cada caso desde la fecha de vigencia de la disposicion modificadora de la base
minima de cotizacion.

2.7 Las opciones a que se refieren los apartados 2.1 y 2.3 anteriores que se ejerciten
con posterioridad a la suscripcion del convenio especial deberan efectuarse antes del
primero de octubre de cada afo y tendran efectos desde el dia 1 de enero del afio siguiente
a la fecha de solicitud.

La renuncia a estas opciones podra realizarse en el mismo plazo y tendra efectos desde
el 1 de enero del afio siguiente al de la formulacion de la renuncia.

Articulo 7. Tipo de cotizacion y determinacion de la cuota.

1. El tipo de cotizaciéon por convenio especial sera Unico y estard constituido por el
vigente en cada momento en el Régimen General de la Seguridad Social.

2. Para determinar la cuota a ingresar por convenio especial se actuara de la forma
siguiente:

a) Se calculara la cuota integra aplicando a la base de cotizacion que corresponda el tipo
Unico de cotizacion vigente en el Régimen General.
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b) El resultado obtenido se multiplicara por el coeficiente o coeficientes reductores
aplicables, en funcién de la accién protectora dispensada por el convenio especial, y el
producto que resulte constituira la cuota liquida a ingresar.

A estos efectos, los coeficientes a aplicar para la cotizacion en la situacion de convenio
especial seran los fijados anualmente por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

¢) Cuando los efectos iniciales o finales del convenio especial no sean coincidentes con
el primero o el dltimo dia del mes, la cuota mensual se dividira por 30 y el cociente se
multiplicara por los dias del mes que tenga o haya tenido efectos el convenio.

Articulo 8. Sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar y plazo.

1. Conforme a lo establecido en el apartado 1.1.2 m) del articulo 9 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre, en la situacién de convenio especial es sujeto
responsable del cumplimiento de la obligacion de cotizar a la Seguridad Social el
comprometido en el convenio a abonar a su cargo el importe de la cuota correspondiente en
los términos que el convenio establezca y, en su caso, aquel a quien se imponga
expresamente dicha obligacion en esta Orden u otra norma especifica.

No obstante, podran actuar como sustitutos de los trabajadores o asimilados que
suscriban el convenio especial o0, en su caso, de los empresarios obligados al pago de la
aportacion correspondiente las personas fisicas o juridicas que asuman voluntariamente esta
obligacién con autorizacién expresa de dichos trabajadores, empresarios o asimilados. En
tales casos y a los solos efectos de facilitar la liquidacién y cumplimiento de la obligacién de
cotizar en virtud del convenio especial, la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracién de la misma correspondiente dara traslado de una copia
de dicho convenio especial a la persona fisica o juridica que sustituya al empresario o al
trabajador o asimilado en el cumplimiento de la obligacién de ingresar las cuotas respectivas.

La sustitucion en la persona del deudor hecha sin consentimiento expreso de la
Tesoreria General de la Seguridad Social no liberara al suscriptor del convenio, sin perjuicio
de que, si el sustituto realizare el pago, éste se considere efectuado por tercero con los
efectos previstos en el apartado 3 del articulo 15 del Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

2. El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas correspondientes serd el establecido
en el apartado 3.1 del articulo 66 de la Orden Ministerial de 26 de mayo de 1999, por la que
se desarrolla el Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social.

Articulo 9. Accién protectora.

1. En las situaciones de alta o asimiladas a la de alta por convenio especial, al
producirse el respectivo hecho causante se otorgaran, si se relinen los requisitos necesarios,
las prestaciones correspondientes derivadas de contingencias comunes a excepcion de los
subsidios por incapacidad temporal, maternidad y riesgo durante el embarazo, quedando
asimismo excluidas la proteccién por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional, sin perjuicio de lo que con caracter de especialidad se establece en el Capitulo
Il de esta Orden.

2. Las prestaciones sefialadas en el apartado anterior se reconoceran con arreglo a las
normas que las regulan en el Régimen o Regimenes de la Seguridad Social en los que figure
incluido el suscriptor del convenio especial.

Articulo 10. Suspensién y extincion del convenio especial.

1. El convenio especial con la Seguridad Social regulado en la presente Orden quedara
suspendido, respecto de la obligacién de cotizar y la proteccion correspondiente, durante los
periodos de actividad del trabajador o asimilado que lo hubiera suscrito cuando los mismos,
tanto si tienen caracter continuo como discontinuo, determinen su encuadramiento en el
campo de aplicacion de alguno de los Regimenes de la Seguridad Social, siempre que la
base de cotizaciébn a éste sea inferior a la base de cotizacion aplicada en el convenio
especial, salvo que el suscriptor del convenio especial manifieste expresamente su voluntad

-178 -



CODIGO DE NORMATIVA REGULADORA DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS Y LOS ERTE
§ 15 Convenio especial en el Sistema de la Seguridad Social

de que el convenio se extinga o que el mismo siga vigente, en cuyo caso se estara a lo
especialmente previsto en el articulo 23 de esta Orden.

A tales efectos, la realizacion de las actividades que den lugar a dicha suspensién habra
de ser comunicada, por el suscriptor del convenio o por su representante, a la respectiva
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la
misma correspondiente, dentro de los diez dias naturales siguientes a la citada reanudacién
de actividades, produciendo efectos la suspension del convenio especial desde el dia
anterior al de la incorporacién al trabajo. Si se notificare después de dicho plazo, la
suspensién Gnicamente surtira efectos desde la fecha de comunicacion.

Finalizada la causa determinante de la suspension del convenio especial, podra
reanudarse la efectividad del convenio que se tenia suscrito desde el dia siguiente a aquel
en que finalizé la causa de la suspension, si el interesado efectda comunicacién al respecto
a la correspondiente Direccion Provincial de la Tesoreria o Administracion de la misma
dentro del mes natural siguiente a aquel en que se produjo el cese en el trabajo
determinante de la suspension. Si se comunicara después de dicho plazo, la reanudacion de
la efectividad del convenio se producira desde el dia de la presentacion de la comunicacion,
salvo que hubiere efectuado con anterioridad cotizaciones por el convenio, en cuyo caso la
reanudacién se producira desde la fecha de efectos del primer pago, en plazo reglamentario,
posterior a la fecha en que se haya producido el cese en el trabajo determinante de la
suspension.

2. El convenio especial se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por quedar el interesado comprendido, por la realizacion de actividad, en el campo de
aplicacién del mismo Régimen de Seguridad Social en el que se suscribiera el convenio o0 en
otro Régimen de los que integran el Sistema de la Seguridad Social, siempre que el
trabajador o asimilado que lo suscribiere preste sus servicios 0 ejerza su nueva actividad a
tiempo completo o a tiempo parcial, por tiempo indefinido o por duracién determinada, con
caracter continuo o discontinuo, y la nueva base de cotizacién que corresponda sea igual o
superior a la base de cotizacion del convenio especial.

No obstante, no se producird la extincion del convenio especial por esta causa, salvo que
el interesado manifieste expresamente lo contrario, en los casos de pluriempleo o
pluriactividad en los términos establecidos en el Capitulo Il de esta Orden.

b) Por adquirir el interesado la condicién de pensionista por jubilaciéon o de incapacidad
permanente en cualquiera de los Regimenes del Sistema de Seguridad Social.

c) Por falta de abono de las cuotas correspondientes a tres mensualidades consecutivas
0 a cinco alternativas, salvo causa justificada de fuerza mayor debidamente acreditada. En
estos casos el interesado no podrad suscribir nuevo convenio especial hasta que se
encuentre al corriente en el pago de las cuotas adeudadas por convenio anterior, en cuyo
caso el nuevo convenio Unicamente surtird efectos desde el dia de la nueva solicitud.

d) Por fallecimiento del interesado.

e) Por decision del interesado, comunicada por escrito o por medios técnicos a la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracién
correspondiente de la misma. En este caso, la extincion del convenio especial tendra lugar a
partir del dia primero del mes siguiente a la fecha de la comunicacion.

No se extinguira el convenio especial por desplazamiento del suscriptor al extranjero
aunque este desplazamiento supere el plazo de 90 dias o, en su caso, la prérroga que
pueda concederse, tanto si el trabajador o asimilado queda incluido como si queda excluido
del campo de aplicacion de la Seguridad Social en el pais al que se desplace el suscriptor
del convenio.
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CAPITULO Il

Modalidades de convenio especial

Seccioén 1.2 Convenios especiales con determinados érganos u organismos en
favor de sus miembros

Articulo 11. Convenios especiales aplicables a los Diputados y Senadores de las Cortes
Generales y a los Diputados del Parlamento Europeo.

1. Las Cortes Generales y la Tesoreria General de la Seguridad Social podran suscribir
un convenio especial o revisar los ya suscritos con las mismas respecto de estos Diputados
y Senadores al amparo de lo dispuesto en las Ordenes de 29 de julio de 1982 y de 1 de junio
de 1988, todo ello de acuerdo con los criterios que se fijan en este articulo.

2. Las Cortes Generales podran suscribir convenio especial respecto de aquellos
Senadores y Diputados que lo deseen a efectos de su inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social, aun cuando con anterioridad aquéllos hubieren estado encuadrados en
alguno de los Regimenes del Sistema de la Seguridad Social.

3. La suscripcion de este convenio especial determinara para los beneficiarios la
consideracion de situacion asimilada a la de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social a partir de la fecha de constitucién de la legislatura para la que fueron elegidos o, en
su caso, desde la posterior fecha de adquisicion de la condicién de Senador o Diputado de
Las Cortes Generales o a partir de la fecha de la solicitud por los Diputados al Parlamento
Europeo, siempre que previamente hubiera perfeccionado su condicion de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 224 de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, y, en uno u otro caso,
hasta la fecha de extincion del convenio especial, conforme a lo previsto en el apartado 6 de
este articulo.

4. La accién protectora para los beneficiarios de este convenio especial abarcara la
totalidad de la accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social, incluida la
correspondiente a contingencias profesionales, pero quedaran excluidos de la proteccion y
correspondiente cotizacibn por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional.

5. El convenio especial determinard la obligacion de cotizar respecto de los miembros de
las Cortes Generales y al Parlamento Europeo incluidos en el mismo hasta la fecha de
constitucién de la legislatura siguiente o hasta la fecha de extincién de su mandato, respecto
de los que por cualquier causa perdieren la condicion de Senador o Diputado durante la
legislatura para la que fueron elegidos.

Respecto de los Diputados y Senadores de las Cortes Generales y de los Diputados al
Parlamento Europeo acogidos al convenio, no existira obligacion de cotizar por los
conceptos de recaudacién conjunta con las cuotas de Seguridad Social.

5.1 La base mensual de cotizacion de los Diputados y Senadores acogidos al convenio
especial estard constituida por la asignacion que perciba cada Diputado o Senador por su
condicién de parlamentario hasta la base maxima vigente del grupo 1 de los grupos de
cotizacion por categorias profesionales del Régimen General establecida para cada ejercicio
en la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En los casos de pluriactividad, se aplicaran las reglas de cotizacion correspondientes a
cada Régimen de la Seguridad Social en que el Senador o Diputado quede incluido y en alta
0 en situacion asimilada a la de alta.

5.2 El tipo de cotizacion para las contingencias comunes sera el vigente en cada
momento en el Régimen General.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
aplicara el epigrafe 113 de la tarifa de primas aprobada por el Real Decreto 2930/1979, de
29 de diciembre, por el que se revisa la tarifa de primas para la cotizacion a la Seguridad
Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sin perjuicio de lo que al
efecto establezca la Ley de Presupuestos Generales de Estado para cada ejercicio.

5.3 La liquidacion e ingreso de las cotizaciones se efectuara por las Cortes Generales de
conformidad con lo establecido en la normativa aplicable al Régimen General de la
Seguridad Social
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6. El convenio especial a que se refiere el presente articulo se extinguira cuando el
Senador o Diputado cese en su mandato por cualquier causa. No obstante, en caso de
disolucién de las Cortes Generales o del Parlamento Europeo, la situacion de asimilacion al
alta por convenio especial quedara prorrogada hasta la fecha de constitucion de la
legislatura siguiente, en cuyo momento se extinguira el convenio respecto de los Diputados y
Senadores que no hubieran sido elegidos para la nueva legislatura.

Articulo 12. Convenios especiales respecto de los miembros de los Parlamentos y
Gobiernos de las Comunidades Auténomas.

1. El convenio especial con la Tesoreria General de la Seguridad Social y los
Parlamentos de las Comunidades Auténomas en favor de sus miembros se regira por lo
establecido en el Real Decreto 705/1999, de 30 de abril, por el que se modifica la regulacién
relativa a la suscripcién del convenio especial con la Administracién de la Seguridad Social
por los Parlamentos de las Comunidades Auténomas en favor de sus miembros.

2. El convenio especial con la Tesoreria General de la Seguridad Social y los Gobiernos
de las Comunidades Auténomas en favor de sus miembros se regira por lo dispuesto en la
Orden de 7 de diciembre de 1981, por la que se regula la suscripcion de convenio especial
con las Entidades Gestoras de la Seguridad Social por los Gobiernos y Parlamentos de las
Comunidades Auténomas, a favor de sus miembros, en la parte de la misma no derogada
por el citado Real Decreto 705/1999, de 30 de abril.

3. (Suprimido)

Seccion 2.2 Convenios especiales para los que presten servicios en la
Administracion de la Uniéon Europea y en Organizaciones Internacionales

Articulo 13. Convenio especial para los incluidos en el campo de aplicacion del Sistema de
Seguridad Social espafiol que pasen a prestar servicios en la Administracion de la Union
Europea.

Los incluidos en el ambito de aplicaciéon del Sistema espafiol de Seguridad Social que
pasen a prestar servicios en la Administracién de la Unién Europea y que, por ejercer el
derecho de opcidn que les concede el articulo 11, apartado 2, del anexo VIII del Estatuto de
Funcionarios de la Unién Europea, causen baja en el Sistema espafiol de Seguridad Social,
conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Quinta del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, desarrollada por el Real Decreto 2072/1999, de 30 de
diciembre, sobre transferencias reciprocas de derechos entre el sistema de prevision social
del personal de las Comunidades Europeas y los regimenes publicos de previsién social
espafioles, podran continuar en situacion asimilada a la de alta en el Sistema de Seguridad
Social espafiol si continuaren acogidos al convenio especial con el mismo que tuvieren
suscrito con anterioridad o lo suscribieran posteriormente en el plazo, condiciones y efectos
establecidos en el Capitulo | de la presente Orden. En todo caso, quedaran excluidos de la
obligacién de cotizar por el convenio especial respecto de las contingencias de jubilacién y
muerte y supervivencia y, consiguientemente, de la accién protectora cubierta por el mismo
en relacién con esas contingencias.

Articulo 14. Convenio especial para los espafioles que ostenten la condicion de
funcionarios o empleados de organizaciones internacionales intergubernamentales.

La suscripcion del convenio especial a que se refieren los Reales Decretos 2805/1979,
de 7 de diciembre ; 1975/1982, de 24 de julio, 317/1985, de 6 de febrero, y 1658/1998, de 24
de julio; se regira por lo dispuesto en el Capitulo | de la presente Orden, con las
particularidades siguientes:

1. Podran suscribir esta modalidad de convenio especial las personas que relinan los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol que ostenta la condicion de empleado o funcionario de organismos
internacionales intergubernamentales.
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La condicion de funcionario o empleado de dichas Organizaciones se acreditara
mediante certificacién expedida por el correspondiente Organismo, refrendada por el
Ministerio de Asuntos Exteriores.

b) No residir en territorio nacional, salvo que se trate de espafioles residentes en Espafia
gue presten servicios en las Sedes Centrales del Consejo Oleicola Internacional, en la
Oficina de Educacion Iberoamericana, en la Agencia Espacial Europea, en la Organizacion
Mundial del Turismo, en la Delegacion en Espafia del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados, en el Centro Europeo de Satélites de la Unién Europea
Occidental, en el Cuartel General Conjunto Subregional Sudoeste de la Organizacién del
Tratado del Atlantico Norte con sede en Espafia o en el Centro de las Naciones Unidas de
Tecnologia de la Informaciéon y las Comunicaciones en Valencia (UNICTF-V) u otro
organismo internacional que se determine.

c) No tener la condicién de funcionario de las Administraciones Publicas espafiolas que
den lugar a la inclusion en algun Régimen de los que integran el Sistema de Seguridad
Social espafiol.

2. La suscripcion de esta modalidad de convenio especial determina la afiliacion al
Sistema de Seguridad Social y la situacion de asimilada a la de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social, con limitacién de la cotizacién y la proteccion por las contingencias
de jubilacion, incapacidad permanente y muerte y supervivencia derivadas de enfermedad
comin y accidente no laboral, asi como de los Servicios Sociales que, en su caso, tenga
establecidos la Seguridad Social.

No obstante, los espafioles residentes en territorio nacional que puedan suscribir esta
modalidad de convenio especial, que presten sus servicios en las Organizaciones
Internacionales Intergubernamentales con sede, oficinas de representacién o delegacién en
Espafia y no tengan derecho a la asistencia sanitaria, con caracter obligatorio, en cualquier
Régimen del Sistema de la Seguridad Social podran solicitar la inclusién de la asistencia
sanitaria por contingencias comunes dentro del &mbito de proteccién de este convenio
especial, o la celebracién de un convenio especial limitado Gnicamente a las prestaciones de
asistencia sanitaria, con la cotizacién correspondiente, tanto para el interesado como para
sus familiares, en las condiciones y con la amplitud establecida en el Régimen General para
las contingencias comunes.

2.1 La base mensual de cotizacion sera la que elija el interesado entre las fijadas en el
apartado 2.1 del articulo 6 de esta Orden, con la particularidad de que la base elegida no
podra sufrir otras modificaciones hasta transcurridos tres afios desde la fecha de la eleccion.
Cumplido dicho plazo, podran elegir otra base de las establecidas en dicho articulo 6, antes
del 1 de octubre de cada afio, para que surta efectos el 1 de enero siguiente.

2.2 El tipo de cotizacion aplicable sera el vigente en cada momento en el Régimen
General de la Seguridad Social, con aplicacion, a la cuota integra resultante, del coeficiente
reductor que fije el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en cada ejercicio.

Seccion 3.2 Convenios especiales para emigrantes e hijos de éstos y de
pensionistas de un sistema de prevision social extranjero residentes en
Espafia

Articulo 15. Convenio especial para los emigrantes espafioles e hijos de estos que trabajen
en el extranjero.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 996/1986, de 25 de abiril, por el
que se regula la suscripcion de convenio especial de los emigrantes e hijos de emigrantes,
podran solicitar y suscribir esta modalidad de convenio especial, con el alcance que se
determina en el articulo 2 de dicho Real Decreto:

1.1 Los emigrantes espafioles y los hijos de estos que posean nacionalidad espafiola,
con independencia de que con anterioridad hayan estado o no afiliados a la Seguridad Social
espafiola, e independientemente del pais en el que trabajen y de que dicho pais tenga o no
suscrito con Espafia acuerdo o convenio en materia de Seguridad Social.

1.2 Los emigrantes espafioles y los hijos de estos que posean nacionalidad espafiola y
sea cual fuese el pais en el que trabajen, en el momento de su retorno a territorio espafiol,
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siempre que no se hallen incluidos obligatoriamente en algun régimen publico de proteccion
social en Espafia.

1.3 Los seglares, misioneros y cooperantes, dependientes de la Conferencia Episcopal,
Di6cesis, Ordenes, Congregaciones y otras Instituciones religiosas asi como de
organizaciones no gubernamentales, que tengan nacionalidad espafola y que sean enviados
por sus respectivas organizaciones o instituciones a los paises extranjeros, sin mediar
relacién laboral con éstas, los cuales, en los supuestos a que se refieren los apartados
precedentes, tendran la consideracion de emigrantes a los solos efectos de la suscripcién de
esta modalidad de convenio especial.

1.4 Los espafioles que, sin haber estado previamente afiliados al sistema de la
Seguridad Social, participen en el extranjero en programas formativos o de investigacion de
forma remunerada, cualquiera que sea el concepto o la forma de la remuneracién que
perciban, sin quedar vinculados por una relacion laboral, los cuales tendran la consideracién
de emigrantes a los solos efectos de la suscripcidn de esta modalidad de convenio especial

2. La solicitud para suscribir esta modalidad de convenio especial podra formularse en
cualquier momento y en los lugares indicados en el articulo 3.2 de esta orden, a efectos de
su tramitacion por la direccién provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
Madrid, en los supuestos previstos en los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, y por la direccion
provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o administracion de la Seguridad
Social correspondiente al domicilio donde se haya fijado la residencia, en el supuesto
previsto en el apartado 1.2.

2.1 La estancia en el extranjero podra acreditarse mediante copia del permiso de
residencia o de estancia expedido por las autoridades correspondientes del pais de
inmigracién, compulsada por la consejeria de trabajo e inmigracion espafiola o consulado
espafiol en dicho pais, 0 mediante certificado de inscripcién en el registro de matricula de la
embajada o consulado espafiol que corresponda.

2.2 El trabajo, la prestacion de servicios o la formacién en el extranjero podra acreditarse
por cualquier medio admitido en derecho y, en especial, por alguno de los siguientes:

a) En el supuesto previsto en el apartado 1.1, mediante copia del permiso de trabajo
expedido por las autoridades correspondientes del pais de inmigracion, compulsada por la
consejeria de trabajo e inmigracion espafiola o consulado espafiol en dicho pais, 0 mediante
certificado del trabajo expedido por la empresa, compulsado y traducido por la consejeria o
consulado indicados.

b) En el supuesto previsto en el apartado 1.3, mediante certificado de la condicién de
seglar, misionero o cooperante enviado al extranjero, expedida por la organizacion o
institucion de la que aquél dependa.

c) En el supuesto previsto en el apartado 1.4, mediante certificado de la participacion en
programas formativos o de investigacion expedido por la empresa, entidad o institucion que
corresponda, compulsado y traducido por la consejeria de trabajo e inmigracion espafiola o
consulado espafiol.

2.3 A efectos de acreditar el retorno a territorio espafiol, sera necesario aportar el
certificado de baja en el Registro de Matricula Consular y autorizar a la Tesoreria General de
la Seguridad Social para comprobar los datos del domicilio y residencia en Espafia mediante
consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia previsto en el Real Decreto
523/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento, como documento probatorio del domicilio y residencia, en los
procedimientos administrativos de la Administracion General del Estado y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes. De no otorgarse dicha autorizaciébn o cuando el
empadronamiento se haya realizado en los dos Ultimos meses, serd necesario aportar el
certificado de alta en el padrén municipal correspondiente.

3. La suscripcién de esta modalidad de convenio especial determina la situacion
asimilada a la de alta en el Régimen General respecto de las contingencias de jubilacion, asi
como incapacidad permanente o muerte y supervivencia debidas a cualquier contingencia y
surtird efectos en todo caso desde el dia primero del mes siguiente al de la fecha de
presentacion de la solicitud en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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4. La base mensual de cotizacion en esta modalidad de convenio especial sera en todos
los casos la base minima de cotizaciéon que, en cada momento, se halle establecida en el
Régimen General de la Seguridad Social, aplicando a la misma el tipo y las normas para la
determinacion de la cuota establecidas en el articulo 7 de la presente Orden.

5. El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas correspondientes sera el establecido
en el apartado 2 del articulo 8 de esta Orden, salvo cuando se trate de convenio especial
suscrito por los emigrantes residentes en el extranjero, en cuyo caso se ingresaran por
trimestres vencidos dentro del mes siguiente a cada trimestre natural.

6. Esta modalidad de convenio especial se extinguira por las causas establecidas en el
apartado 2 del articulo 10 de esta Orden, pero la causa prevista en su apartado c) en esta
modalidad de convenio estara referida, para los suscriptores del mismo que no residan en
Espafa, a la falta de pago en plazo reglamentario de las cuotas correspondientes a dos
trimestres consecutivos.

Articulo 16. Convenio especial para la cobertura de la asistencia sanitaria a emigrantes
trabajadores y pensionistas de un sistema de prevision social extranjero que retornen a
territorio nacional y a familiares de los mismos.

1. Esta modalidad de convenio especial tiene como objeto el otorgamiento de las
prestaciones de asistencia sanitaria, dentro del territorio espafiol y en la extension
establecida para la misma, por las contingencias comunes de accidente no laboral,
enfermedad comudn, maternidad y riesgo durante el embarazo en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Las prestaciones de asistencia sanitaria se haran extensivas a los tratamientos que
fueren precisos por consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional
acaecidos en el extranjero al emigrante retornado o desplazado titular del convenio.

2. Esta modalidad de convenio especial podra solicitarse y suscribirse para las siguientes
personas:

2.1 Los espafioles que sean pensionistas de un sistema de prevision social extranjero
cuando, al trasladar su residencia a Espafia, no tengan derecho a la asistencia sanitaria por
cuenta y a cargo del pais extranjero.

También podran solicitar o suscribir este convenio especial los familiares de los
espafioles pensionistas de otra Seguridad Social que estuviesen incluidos como
beneficiarios en el convenio especial de asistencia sanitaria del causante en el momento del
fallecimiento de éste.

Asimismo, podran solicitar y suscribir esta modalidad de convenio especial, en general,
los trabajadores espafioles retornados a Espafia que, después de haber desarrollado sus
actividades laborales en el extranjero, no tuvieren derecho por titulo alguno a las
prestaciones de asistencia sanitaria de acuerdo con las disposiciones de la legislacion de
Seguridad Social espafiola, las del Estado de procedencia o de los convenios establecidos al
efecto.

También podran suscribirlo los familiares de emigrantes espafoles que en el momento
de fallecimiento de éstos estuviesen a su cargo y no tuvieren derecho por otro titulo a las
prestaciones de asistencia sanitaria objeto de esta modalidad de convenio.

El solicitante debera acompafar a la solicitud los documentos que acrediten los hechos
siguientes:

a) Que ostenta la nacionalidad espafiola.

b) Que es titular de un seguro de pensiones o, en su caso, de rentas o de cantidades a
tanto alzado sustitutivas de las anteriores exclusivamente en virtud de legislacién de
Prevision Social o de Seguridad Social distinta de la espafiola.

c) La fecha de fijacion de su residencia habitual en Espafia.

d) La existencia, en su caso, de familiares a su cargo que, con arreglo a las normas del
Régimen General de la Seguridad Social, puedan ser beneficiarios de las prestaciones de
asistencia sanitaria.

e) Cuando el objeto de esta modalidad de convenio especial tenga ademas por objeto la
inclusion de las prestaciones de asistencia sanitaria a los tratamientos precisos como
consecuencia de contingencias profesionales ocurridas en el extranjero al titular del derecho,
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el interesado debera acreditar que la pension, renta o cantidad a tanto alzado de la que el
causante es 0 ha sido beneficiario tiene o ha tenido su causa en alguna de tales
contingencias.

2.2 Podran también solicitar la suscripcién de esta modalidad de convenio especial los
emigrantes espafoles y sus familiares que sean beneficiarios de prestaciones derivadas de
un seguro de pensiones o de rentas en el pais en que desarrollaran su actividad, durante sus
estancias temporales en Espafia, y que acrediten los demas hechos que se indican en el
anterior apartado 2.1 de este mismo articulo.

Cuando los familiares que soliciten y pretendan suscribir el convenio sean varios, la
solicitud debera ser formulada y el convenio debera ser suscrito conjuntamente por todos y
cada uno de ellos, respondiendo solidariamente de las obligaciones que del mismo se
deriven. Cuando se trate de menores o incapacitados, la solicitud y la suscripcion sera
efectuada por la persona que los represente y solamente podran ser beneficiarios de las
prestaciones derivadas del Convenio los propios familiares que lo suscriban, ya sea por si
mismos o a través de la persona que los represente.

3. La solicitud de esta modalidad de convenio especial podra ser formulada por el
interesado en cualquier momento posterior a la fecha de retorno o desplazamiento temporal
al territorio espafol o al traslado de su residencia a Espafia.

Las solicitudes de los familiares que puedan suscribir este convenio especial podran
formularse desde el dia siguiente al de la fecha de fallecimiento del causante, si aquél se
produce en territorio espafiol, o desde la fecha de retorno a Espafia de sus familiares, si la
defuncién del emigrante tiene lugar fuera del territorio espafiol.

4. El convenio especial a que se refiere este articulo surtira efectos a partir del dia de
presentacion de la solicitud correspondiente.

5. El suscriptor del convenio especial abonara la cuota mensual fijada anualmente por el
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales y que se ingresara en el plazo sefialado en el
apartado 3.1 del articulo 66 de la Orden de 26 de mayo de 1999, con la particularidad de
gue, en el convenio especial suscrito por emigrantes espafioles pensionistas o perceptores
de rentas y sus familiares que se desplacen temporalmente a Espafia, la Tesoreria General
de la Seguridad Social, al tiempo de la suscripcion del convenio, emitira los documentos de
cotizacion correspondientes a todo el periodo de permanencia en Espafia y el sujeto
obligado realizara el ingreso de dichas cuotas de una sola vez y con caracter previo a la
entrega del documento por el que se le reconozca el derecho a la asistencia sanitaria,
aunque los efectos de la cobertura de dicha prestacion se produzcan desde la fecha de la
solicitud del convenio.

No obstante, la Tesoreria General de la Seguridad Social podra autorizar, previa solicitud
del interesado, el pago fraccionado mensual de las cuotas en supuestos de estancias
temporales cuya duracion sea superior a tres meses. En tal caso, una vez efectuado como
minimo el pago de tres mensualidades completas de una sola vez, el abono del resto de las
cuotas se efectuara dentro del mismo mes a que corresponda la liquidacion mediante el
boletin de cotizacion antes indicado.

Articulo 17. Convenio especial de asistencia sanitaria respecto de trabajadores espafioles
que realicen una actividad por cuenta propia en el extranjero.

El convenio especial de asistencia sanitaria entre la Tesoreria General de la Seguridad
Social y los emigrantes espafioles en el exterior que pudieran tener la consideracion de
trabajadores por cuenta propia a efectos de su inclusién en los Regimenes Especiales de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, Agrario y de los Trabajadores del Mar del
Sistema Espafiol de Seguridad Social, siempre que su actividad se realice en un pais
extranjero con el que Espafia no tenga ratificado convenio internacional de Seguridad Social
o0 que, teniéndolo, el mismo no regule o no garantice debidamente la prestacion de
asistencia sanitaria a los referidos trabajadores por cuenta propia en el exterior, en los
supuestos de estancia de los mismos y sus familiares en territorio espafiol o de residencia de
estos ultimos en el referido territorio, se regira por el Real Decreto 1564/1998, de 17 de julio,
por el que se regula este convenio especial y, en lo que en el mismo no se halle previsto, por
las normas del capitulo | de esta Orden.
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Seccion 4.2 Otros convenios especiales respecto de determinados trabajadores

Articulo 18. Convenio especial durante la situacion de alta especial como consecuencia de
huelga legal o cierre patronal.

1. Los trabajadores que se encuentren en la situaciéon de alta especial, prevista en el
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, y regulada por la Orden del Ministerio de Trabajo
de 30 de abril de 1977, podran suscribir con la Tesoreria General de la Seguridad Social
convenio especial cuyo objeto sera el de completar las bases de cotizacion correspondientes
a las contingencias de incapacidad permanente y muerte y supervivencia, derivadas de
enfermedad comun y accidente no laboral, jubilacion y servicios sociales durante el periodo
de huelga legal o cierre patronal legal.

2. Esta modalidad de convenio especial se rige por lo dispuesto en el capitulo | de esta
Orden con las particularidades siguientes:

2.1 La base de cotizacion seré la siguiente:

2.1.1 En los casos de huelga legal total o cierre patronal legal, la base diaria de
cotizacion sera el promedio de las bases de cotizacion por las que hubiera venido cotizando
el trabajador durante el mes anterior a la fecha de inicio de la huelga total o del cierre
patronal.

2.1.2 En los supuestos de huelga legal parcial, la base diaria de cotizacién sera la
diferencia entre la base de cotizacion calculada conforme al apartado 2.1.1 anterior y la base
por la que se cotice diariamente por el trabajador durante la situacion de huelga legal parcial.

2.2 El efecto de la suscripcion de este convenio especial serd la de alta especial,
respecto del conjunto de la accién protectora del Régimen de que se trate, de conformidad
con lo previsto en el articulo 2 de la citada Orden de 30 de abril de 1977.

Articulo 19. Convenio especial durante las situaciones de permanencia en alta sin
retribucion, cumplimiento de deberes publicos, permisos y licencias.

1. Podran suscribir esta modalidad de convenio especial los trabajadores que se
encuentren en situacion de alta sin retribuciones, cumplimiento de deberes de caréacter
publico, permisos y licencias que no den lugar a excedencia en el trabajo, en las que,
conforme a lo establecido en el articulo 69 del Reglamento General sobre Cotizacion y
Liguidacion de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, se mantenga la obligacion de cotizar, si la base de
cotizacion del mes natural anterior a la fecha de iniciacion de tales situaciones fuere superior
a la base minima correspondiente al grupo de la categoria profesional del trabajador.

2. La base de cotizacibn en esta modalidad de convenio estarda constituida por la
diferencia entre la base de cotizacion del interesado en el mes anterior a la fecha de inicio de
estas situaciones y la base minima correspondiente al grupo de la categoria profesional del
trabajador.

3. La suscripcion de este convenio especial determinara la situacion de alta respecto del
conjunto de la accion protectora del régimen en que figure incluido dicho trabajador o
asimilado.

Articulo 20. Convenio especial a suscribir en procedimientos de despido colectivo que
incluyan a trabajadores con 55 o mas afios.

El Convenio especial celebrado en relacion con los procedimientos de despido colectivo
de empresas no incursas en procedimiento concursal que incluyan trabajadores con 55 o
mas afios de edad que no tuvieren la condicién de mutualistas el 1 de enero de 1967, a que
se refiere el articulo 51.9 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se regirda por lo
establecido en la disposicién adicional decimotercera del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
asi como por las disposiciones contenidas en el capitulo | de esta orden, con las
particularidades sefialadas en los siguientes apartados:
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1. La solicitud de esta modalidad de Convenio especial debera formularse por el
empresario durante la tramitacién del procedimiento de despido colectivo y, en todo caso,
hasta la fecha en que el empresario notifique individualmente el despido a cada trabajador
afectado conforme a lo establecido en el articulo 51.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El Convenio especial sera suscrito por el empresario y el trabajador, por un lado, y la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por otro.

2. En el caso de que el empresario no proceda a la solicitud del Convenio especial en los
términos sefialados en el apartado anterior, el trabajador afectado podra solicitar el Convenio
especial dentro de los seis meses naturales siguientes a la fecha en que el empresario le
notifique individualmente el despido.

En este supuesto, el Convenio especial serd suscrito por el trabajador y la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Recibida la solicitud, la Tesoreria General de la Seguridad
Social concedera tramite de audiencia al empresario para que, en el plazo de diez dias,
realice las alegaciones que estime pertinentes.

Una vez finalizado dicho tramite de audiencia, se procedera a la firma del Convenio, del
gue se dara traslado al empresario junto con la natificacion del importe total de las cuotas
gue debe ingresar a su exclusivo cargo.

3. Las cuotas correspondientes a estos Convenios especiales, determinadas conforme a
lo dispuesto en el apartado 2 de la citada disposicion adicional decimotercera del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social seran objeto de totalizaciéon por la
Tesoreria General de la Seguridad Social respecto de cada trabajador hasta que este cumpla
63 afios de edad, o 61 afios cuando el despido colectivo sea por causas econdémicas, y por
todas las contingencias incluidas en la accion protectora del Convenio especial.

Las cotizaciones a que se refiere el parrafo anterior seran a cargo exclusivo del
empresario, que podra optar, respecto de todos los trabajadores, por realizar un pago Unico
de las mismas, en cuyo caso debera manifestarlo por escrito a la Tesoreria General de la
Seguridad Social y efectuar su ingreso dentro del mes siguiente al de la notificacion por parte
de dicho servicio comin de la cantidad a ingresar, o por solicitar de la Tesoreria General de
la Seguridad Social el fraccionamiento de su pago en tantas anualidades como afios le falten
al trabajador o trabajadores para cumplir la edad de 63 o, en su caso, de 61 afios, con un
maximo de ocho o seis afios, respectivamente.

De optarse por el pago fraccionado, el ingreso de la primera anualidad se debera realizar
en el plazo de treinta dias naturales a partir de la naotificacion de la cantidad a ingresar,
presentando en el mismo plazo, para responder de las cotizaciones pendientes, bien aval
solidario suficiente a juicio de la Tesoreria General de la Seguridad Social o bien
sustituyendo, con el consentimiento de dicho servicio comun, la responsabilidad del
empresario por la de una entidad financiera inscrita o una entidad aseguradora debidamente
autorizada, en los mismos términos que establece el apartado siguiente para el aval.

El plazo para ingresar las anualidades fraccionadas distintas de la primera sera el de los
treinta dias naturales inmediatamente anteriores a la iniciacién de la anualidad de que se
trate.

En todo caso, estos pagos fraccionados deberan ser objeto de domiciliaciéon en alguna
de las entidades financieras habilitadas para actuar como oficinas recaudadoras en los
términos establecidos en los Reglamentos generales de recaudacién de la Seguridad Social
y de la gestién financiera de la Seguridad Social y en sus respectivas normas de desarrollo.

La falta de ingreso de las cotizaciones por este Convenio especial a cargo del
empresario, en las formas, condiciones y plazos antes sefialados, determinara su
reclamacién en los términos establecidos en el citado Reglamento general de recaudacién
de la Seguridad Social.

4. El aval a que se refiere el apartado anterior habra de tener validez desde la fecha en
gue se produzca el cese en el trabajo 0, en su caso, en que cese la obligacién de cotizar por
extincién de la prestacion por desempleo contributivo y hasta, al menos, un afio después del
vencimiento de la anualidad o anualidades que garantiza.

Dicho aval se ajustara al modelo que establezca la Tesoreria General de la Seguridad
Social y podréa ser presentado por:
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a) Una entidad financiera inscrita en el Registro Oficial de Bancos o Banqueros o una
cooperativa de crédito inscrita en el Registro Especial del Banco de Espafia. Para que
puedan ser aceptados estos avales sera necesario:

1.° Que las firmas de los otorgantes del aval estén legitimadas o el documento
intervenido por Notario colegiado.

2.° Que conste en el aval su nimero de inscripcion en el Registro Especial de Avales.

3.° Que se acomparie copia, previamente cotejada con el original, de los poderes de las
personas firmantes del aval.

b) Una entidad aseguradora debidamente autorizada por el Ministerio de Economia y
Empresa para operar en este ramo de caucion. Para que puedan ser aceptados estos avales
sera necesario:

1.° Que las firmas de los otorgantes del aval estén legitimadas o intervenido el
documento por Notario.

2.° Que conste el nimero de inscripcidn en el Registro Especial de Avales y el nimero
de pdliza a la que corresponde.

3.° Que se acompafie copia de las condiciones generales y particulares de la pdéliza
suscrita por el avalado con la compaiiia avalista.

¢) Una sociedad de garantia reciproca. Si el aval fuera prestado por este tipo de
sociedad habradn de cumplirse los requisitos establecidos en la Ley 1/1994, de 11 de marzo,
sobre el régimen juridico de las sociedades de garantia reciproca, y demas normas
complementarias, acompafiando certificado expedido por el secretario del consejo de
administracion, con el visto bueno de su presidente, en el que se acredite la cantidad
avalada y que la sociedad relne todos los requisitos exigidos por la referida ley, debiendo
tener dicha certificacion legitimadas las firmas por Notario.

5. La base de cotizacion aplicada respecto de cada trabajador en esta modalidad de
Convenio especial podra ser incrementada en cada ejercicio a partir del cumplimiento de los
63 0, en su caso, 61 afios, en los términos establecidos en los apartados 2.2 a 2.5 del
articulo 6 de esta orden.

Asimismo, la base de cotizacién aplicable en este Convenio especial respecto de los
trabajadores menores de 63 0, en su caso, de 61 afios, podra ser incrementada en cada
ejercicio conforme a lo establecido en los apartados 2.2 a 2.5 del articulo 6 de esta orden, en
los siguientes términos:

a) En los supuestos en que el Convenio especial se solicite por el empresario conforme a
lo establecido en el apartado 1 de este articulo, cuando dicho incremento se pida, con
caracter voluntario por el empresario o por el trabajador afectado o por ambos.

A estos efectos, las partes interesadas suscribirdn una clausula adicional al Convenio
por la que se determine el responsable del pago del incremento de cuotas resultante, siendo
aplicable a la suspensién y extincién de dicha clausula lo establecido en el articulo 10 de
esta orden.

b) En los supuestos en que el Convenio se solicite por el trabajador conforme a lo
establecido en el apartado 2 de este articulo, cuando dicho incremento se solicite, con
caracter voluntario, por el trabajador afectado.

A estos efectos, el trabajador interesado suscribira una clausula adicional al Convenio
para determinar su responsabilidad por el pago del incremento de cuotas resultante, siendo
aplicable a la suspension y extincion de dicha clausula lo establecido en el articulo 10 de
esta orden.

6. En los supuestos de fallecimiento del trabajador y de reconocimiento de una pension
de incapacidad permanente, a que se refiere el apartado 3 de la disposicién adicional
decimotercera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi como en el
supuesto del reconocimiento de una pension de jubilacién, el Convenio especial se
extinguira y la Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a devolver al empresario
las cuotas ingresadas que correspondan al periodo posterior a la fecha de fallecimiento del
trabajador o a la fecha de efectos de la pensién de incapacidad permanente o de jubilacion
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gue este hubiera causado, una vez efectuada la liquidaciéon definitiva de la cotizacion
correspondiente a este Convenio.

7. En el supuesto de realizacion de actividades por el trabajador durante el periodo de
cotizacion a cargo del empresario, a que se refiere el apartado 4 de la disposicion adicional
decimotercera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, no procedera la
devolucion de las cuotas abonadas por este Ultimo, que debera ingresar las anualidades a su
cargo que, en su caso, aln estuvieran pendientes de pago, en los términos sefialados en el
apartado 2.

Cuando el trabajador cumpla 63 o, en su caso, 61 afios de edad, la Tesoreria General de
la Seguridad Social determinara el importe en que la cotizacion ingresada por el empresario
ha resultado coincidente con la efectuada por la realizaciéon de actividades por parte del
trabajador, acordando su aplicacion al pago del Convenio especial durante el periodo a
cargo de este ultimo. La resolucion por la que se adopte dicho acuerdo sera notificada al
empresario y al trabajador.

En tanto no se haya aplicado la totalidad de la cotizacién realizada por el empresario, la
realizacion de actividades por parte del trabajador no supondra la extinciéon del Convenio
especial, que Gnicamente quedara en suspenso si las bases de cotizacién que correspondan
como consecuencia de dichas actividades son iguales o superiores a la de aquel.

Si en la fecha de efectos de la pension de jubilacién que cause el trabajador y, en todo
caso, en la fecha en que cumpla la edad a que se refieren el articulo 205.1.a) y la disposicion
transitoria séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social no se
hubiera aplicado al pago del Convenio especial la totalidad de la cotizacion a cargo del
empresario que haya sido objeto de retencion, la Tesoreria General de la Seguridad Social
procedera a la devolucién del importe sobrante a este Ultimo. También procedera la
devolucion si el trabajador falleciese o causase una pension de incapacidad permanente
durante el periodo a su cargo.

8. Los reintegros a que se refieren los apartados 6 y 7 devengaran el interés legal del
dinero vigente en la fecha en que se produzca su hecho causante, calculado desde la fecha
del fallecimiento del trabajador, desde la fecha de efectos de las pensiones de incapacidad
permanente o de jubilacion por él causadas o desde la fecha en que cumpla la edad a que
se refieren el articulo 205.1.a) y la disposicion transitoria séptima del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, hasta la respectiva propuesta de pago, pero no daran
derecho al cobro del coste de los avales o de las sustituciones del empresario deudor.

Para su abono, la Tesoreria General de la Seguridad Social podra acordar la retencion
del pago de la devolucion en la cuantia estrictamente necesaria para asegurar el cobro de la
deuda que el titular del derecho a la devolucion tuviera con la Seguridad Social, en los
términos regulados por el articulo 54 del Reglamento general de recaudacién de la
Seguridad Social y sin perjuicio de notificar, en su caso, el crédito por la devolucion a la
unidad de recaudacién ejecutiva correspondiente.

9. A partir del momento en que el trabajador cumpla la edad de 63 o, en su caso, de 61
afos, las aportaciones al Convenio especial seran a cargo del mismo, pudiendo extinguirse
por cualquiera de las causas previstas en el articulo 10.2 de esta orden.

Articulo 21. Convenio especial en determinados supuestos de reduccion de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario.

1. Los trabajadores por cuenta ajena o asimilados que reduzcan su jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o retribucion, al amparo del articulo 37.4 bis, 5y 7
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o de los articulos 48.1.9) y h) y 49.d) de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, podran suscribir la modalidad de
convenio especial que se regula en este articulo, a fin de mantener las bases de cotizacién
en las cuantias por las que venian cotizando con anterioridad a la reduccién de la jornada.

2. No procedera la suscripcion de este convenio especial durante los periodos de
reduccion de jornada en los que las cotizaciones se computen incrementadas hasta el 100
por 100 de la cuantia que hubiera correspondido si la jornada de trabajo se hubiera
mantenido sin dicha reduccion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 180.3 y 4 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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3. La base mensual de cotizaciéon en este convenio especial estara constituida por la
diferencia entre las bases correspondientes a la reduccion de jornada y la de cualesquiera
de las bases elegida por el interesado de entre las sefialadas en el articulo 6.2.1 de esta
orden, pero referido el cOmputo previsto en sus parrafos a) y b), respectivamente, a los 24 o
a los 12 meses anteriores al inicio de la situacion de jornada reducida o, en su caso, a la
fecha en que se extinguiera la obligacién de cotizar.

4. La cotizacion a completar en esta modalidad de convenio especial sera la
correspondiente a las situaciones y contingencias de jubilacion, incapacidad permanente y
muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral, en el
régimen de la Seguridad Social en que se suscriba el convenio.

5. Los trabajadores o asimilados que suscriban el convenio especial seran considerados
en situacién de alta, a efectos del conjunto de la acciéon protectora del régimen de Seguridad
Social correspondiente.

Articulo 22. Convenio especial de trabajadores contratados a tiempo parcial.

1. Los trabajadores contratados a tiempo parcial que no estén percibiendo prestaciones
de desempleo podran suscribir convenio especial para completar la cotizacién derivada del
contrato a tiempo parcial hasta la base minima de cotizacion establecida con caracter
general para su categoria profesional o en el Régimen de encuadramiento, o hasta la base a
gue se refiere la letra b) del apartado 2.1 del articulo 6 de esta Orden si fuere superior.

2. La base mensual de cotizacién estara constituida por la diferencia entre la base de
cotizacién por el contrato a tiempo parcial y, a opcion del interesado, la base a que se
refieren las letras b) y c) del apartado 2.1 del articulo 6.

La base fijada en el convenio sera mantenida hasta la finalizacion del afio en que se
suscriba el convenio cuando se modificare durante el mismo la base de cotizacion por el
contrato a tiempo parcial, salvo voluntad expresa en contrario del interesado.

3. La cotizacién a completar en la modalidad de convenio especial regulada en este
articulo sera la correspondiente a las situaciones de jubilacién, incapacidad permanente y
muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral, en el
Régimen de la Seguridad Social en que se suscriba el convenio.

4. Los trabajadores que suscriban esta modalidad de convenio especial seran
considerados en situacion de alta, a efectos del conjunto de la accién protectora del
Régimen de Seguridad Social correspondiente.

Articulo 23. Convenio especial para trabajadores que cesen en las prestaciones de
servicios o actividades.

1. Cuando el trabajador o asimilado preste sus servicios a dos 0 mas empresarios en
situacién de pluriempleo, sea en régimen de contratacion a tiempo completo o sea a tiempo
parcial, perciba o0 no la prestacion o subsidio por desempleo, y se extinga alguno o todos sus
contratos de trabajo o cuando preste sus servicios en situacion de pluriactividad y cese en
alguna o todas las actividades que dieron lugar a su inclusion obligatoria en dos o mas
Regimenes del Sistema de Seguridad Social, ya sea en forma simultdnea o sucesiva, aquél
podra suscribir convenio especial con el objeto de mantener la misma o mismas bases de
cotizacién por las que venia cotizando en situacion de pluriempleo o pluriactividad, con las
particularidades siguientes:

1.1 Para la suscripcion de esta modalidad de convenio especial sera necesario acreditar
un periodo especifico de cotizacién previa de, al menos, 1.080 dias en la respectiva
situacion de pluriempleo o de pluriactividad.

1.2 En esta modalidad de convenio especial la base mensual de cotizacion estara
constituida por la misma base o bases de cotizacion que el trabajador o asimilado tuviere en
el mes natural anterior al cese en todas las empresas o actividades, o solamente por la
diferencia que resulte de la nueva distribucion de las bases si la nueva base fuere inferior a
la anterior a la suscripcién del convenio, en los casos de cese de la prestacion de servicios a
alguna o algunas de dichas empresas o en alguna o algunas de las actividades que sigan
dando lugar a la situacion de pluriempleo o pluriactividad.
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1.3 Los suscriptores de esta modalidad de convenio especial seran considerados en
situacién de alta a efectos del conjunto de la accion protectora en el Régimen o en los
Regimenes del Sistema de Seguridad Social en el que se suscribiera el convenio especial.

2. El trabajador o asimilado a que se refiere el apartado 2.d) del articulo 2 de esta orden
podra suscribir convenio especial con la particularidad de que la base de cotizacion no podra
ser superior a la diferencia entre la base de cotizacién en razén de su nueva actividad y el
promedio de las bases cotizadas durante los 12 meses anteriores al cese en una anterior. A
tal efecto, el interesado podra optar por el incremento de esas bases, en los términos
previstos en el apartado 2.1 del articulo 6.

Serd asimismo aplicable a esta modalidad del convenio especial lo previsto en el
apartado 1.3 de este articulo.

3. (Suprimido)

Articulo 24. Convenio especial de trabajadores perceptores del subsidio de desempleo, con
derecho a cotizacioén por la contingencia de jubilacion.

1. Los trabajadores perceptores del subsidio de desempleo, con derecho a cotizacién por
la contingencia de jubilacion, mayores de 52 afios, podran suscribir convenio especial
conforme a lo dispuesto en el capitulo | de la presente Orden, con las particularidades que
se indican en los apartados siguientes:

1.1 Para determinar la cotizacién al convenio especial se aplicaran las siguientes reglas:

1.2 Para las contingencias de incapacidad permanente y muerte y supervivencia,
derivadas de enfermedad comun y accidente no laboral, la cuota a ingresar sera el resultado
de aplicar a la cuota integra, calculada conforme a la base y tipo previstos en los apartados
2.1 del articulo 6 y 1 del articulo 7, el coeficiente reductor correspondiente a las
contingencias citadas fijado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

2.2 Para la contingencia de jubilacion, la base de cotizacién al convenio especial estara
constituida por la diferencia entre la base de cotizacion elegida por el interesado segun lo
previsto en la regla anterior y aquella por la que cotice, en cada momento, el Instituto
Nacional de Empleo. A la cuota integra resultante se aplicara el coeficiente reductor
correspondiente a la contingencia de jubilacion fijado al efecto por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

3.2 La suma de las cuotas que resulten de lo dispuesto en las dos reglas anteriores
constituird el importe total de la cuota a ingresar en esta modalidad de convenio especial.

1.2 El convenio especial surtira efectos en la fecha en que nazca el derecho al subsidio
de desempleo, salvo que el interesado opte porque los efectos del convenio se inicien en la
fecha de presentacion de la solicitud del mismo.

1.3 Si un trabajador que hubiese suscrito el convenio especial regulado en el capitulo |
tuviese posteriormente derecho al subsidio de desempleo, con cotizacion por la contingencia
de jubilacién, podra solicitar la suscripcion del convenio especial regulado en este articulo.

1.4 En caso de suspension de la situacién de desempleo asistencial, por alguna de las
causas previstas en su normativa reguladora, se suspendera, asimismo, la situacién de
convenio especial. Los interesados podran solicitar la suscripcion del convenio especial
regulado en el capitulo | que surtird efectos desde el dia siguiente al de la suspension pero,
si lo solicitare fuera de los noventa dias naturales siguientes, el convenio surtira efectos
desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Finalizada la suspension del percibo del subsidio de desempleo, el interesado podra
reanudar la efectividad del convenio en los términos previstos en el articulo 10.1 de esta
Orden.

1.5 Las personas que, teniendo suscrito la modalidad de convenio especial previsto en
este articulo, vean extinguido su derecho al subsidio de desempleo con cotizacién por la
contingencia de jubilacion, podran solicitar la suscripcion del convenio especial previsto en el
capitulo |, en cualquier momento. Si lo solicitase dentro del plazo de noventa dias naturales
a contar desde la fecha en que la citada extincion haya tenido efectos o bien desde la fecha
en que la resoluciéon administrativa o sentencia judicial haya adquirido firmeza, el convenio
especial surtird efectos desde el dia en que se haya extinguido el subsidio de desempleo,
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salvo que el interesado opte porque el convenio especial tenga efectos en la fecha de
presentacion de la solicitud o fecha de efectos asimismo aplicable cuando la solicitud se
formule fuera del plazo indicado de los noventa dias naturales.

2. Lo dispuesto en el apartado 1 anterior es aplicable a los trabajadores fijos discontinuos
gue sean perceptores del subsidio de desempleo con derecho a cotizacion a la Seguridad
Social por la contingencia de jubilacidon durante sesenta dias, de acuerdo con el apartado 3
del articulo 218 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Seccion 5.2 Convenios especiales de trabajadores incluidos en el Régimen

Especial de la Mineria del Carbdn, para los Trabajadores de Temporada y en los

Sistemas Especiales regulados por la Orden de 25 de enero de 1996 y en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

Articulo 25. Convenio especial para los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la
Mineria del Carboén.

El convenio especial, suscrito por los incluidos en el Régimen Especial de la Mineria del
Carbén, se regira por lo dispuesto en el capitulo | de esta Orden, con las particularidades en
la cotizacién que se determinan en los apartados siguientes:

1. En los supuestos de categorias o especialidades profesionales que tengan fijada base
normalizada de cotizacion en el momento de suscripcion del convenio especial, la cotizacion
se sujetard a las siguientes reglas:

1.2 La base inicial de cotizacion correspondiente al convenio especial sera la base
normalizada vigente en el momento de la suscripciéon del convenio para la categoria o
especialidad profesional a la que pertenecia el trabajador. Las sucesivas bases de cotizacién
seran equivalentes a las bases normalizadas que, en cada ejercicio econémico, se fijen para
la respectiva categoria o especialidad profesional.

2.2 Si la base normalizada de la categoria o especialidad profesional de que se trate
tuviese, en el ejercicio econémico correspondiente, un importe inferior a la base del convenio
especial, ésta permanecera inalterable hasta que la base normalizada que se fije sea de una
cuantia igual o superior a la del convenio especial.

3.2 En el supuesto de que desaparezca la categoria o especialidad profesional a la que
pertenecié, en su momento, el trabajador que suscribié el convenio especial, la base de
cotizacion podra ser actualizada en los términos establecidos en el apartado 2.7 del articulo
6, pero pudiendo incrementarse dicha base, como maximo, en el porcentaje de variacion de
la base minima de cotizacién por convenio especial.

A partir del momento en que vuelva a fijarse la base normalizada de cotizacién para la
categoria o especialidad profesional correspondiente, al crearse de nuevo, la base de
cotizacion en el convenio especial sera dicha base normalizada, sin perjuicio de lo sefalado
enlaregla 2.2

2. En los supuestos de categorias o especialidades profesionales de nueva creacién,
gue no tienen fijada base normalizada en el momento de la suscripcion del convenio
especial, la base de cotizacion en dicho momento serd la que resulte de aplicar la
establecida en el apartado 2.1.b) del articulo 6 de esta Orden pero esa base inicial asi
determinada serd sustituida posteriormente por la base normalizada que, para la categoria o
especialidad profesional, se fije por el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 26. Convenios especiales para los trabajadores de temporada en periodos de
inactividad y para los comprendidos en los Sistemas Especiales de Frutas y Hortalizas y
Conservas Vegetales del Régimen General de la Seguridad Social.

1. Podran suscribir convenio especial con la Seguridad Social los trabajadores por
cuenta ajena incluidos en alguno de los Regimenes del Sistema por el ejercicio de trabajos
de temporada llevados a cabo en una actividad que tenga ese caracter, por el periodo que
medie entre dos temporadas consecutivas, cuando hayan trabajado, con ingreso de las
correspondientes cuotas, como tales trabajadores de temporada, al menos, durante tres
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afos dentro de los siete inmediatamente anteriores a la fecha del cese en el trabajo de
temporada.

2. Asimismo podran suscribir convenio especial con la Seguridad Social los trabajadores
de temporada que presten servicios en empresas dedicadas a las actividades de
manipulacién, envasado y comercializacion de frutas y hortalizas y de fabricacion de
conservas vegetales, incluidos en los Sistemas Especiales de Frutas y Hortalizas y de
Conservas Vegetales del Régimen General de la Seguridad Social, que causen baja en el
mismo y no queden comprendidos en cualquier Régimen del Sistema de la Seguridad Social
gue tenga establecido con aquél cémputo reciproco de cuotas.

2.1 Para suscribir esta modalidad de convenio especial ser4 necesario el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

2.1.1 Solicitarlo ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administracion de la misma correspondiente, dentro del mes natural siguiente a
aquél en el que se produjo el cese en el trabajo de temporada de que se trate, el
agotamiento de la prestacion econémica del nivel contributivo por desempleo o el transcurso
del periodo de sesenta dias de subsidio de desempleo de trabajadores fijos discontinuos con
derecho a cotizacion a la Seguridad Social por la contingencia de jubilacion.

2.1.2 Acreditar cotizaciones como trabajador de temporada, al menos, durante tres
campafias completas durante los siete afios anteriores a la fecha del cese en el trabajo o del
agotamiento de prestaciones por desempleo a que se refiere el parrafo anterior.

2.2 La fecha de efectos de esta modalidad de convenio especial sera la del dia natural
siguiente a aquél en que haya surtido efectos la baja en el Régimen General de la Seguridad
Social o la extincién del derecho a las prestaciones por desempleo.

2.3 La cotizacidn por el convenio especial sera obligatoria desde la fecha de efectos del
mismo y mientras se mantenga su vigencia.

La base mensual de cotizacién en este convenio especial se correspondera con la base
minima de cotizacién por contingencias comunes vigente en cada momento en el Régimen
General de la Seguridad Social.

2.4 El plazo de ingreso de las cuotas relativas a esta modalidad de convenio especial
sera el del segundo mes natural siguiente a aquél a que corresponda su devengo.

3. Estas modalidades de convenio especial quedaran suspendidas durante los periodos
de actividad de los trabajadores de temporada que pueden suscribirlo, aplicAndose, en lo no
establecido en los apartados precedentes, lo dispuesto en el capitulo | de esta Orden.

Articulo 27. Convenio especial para deportistas de alto nivel.

1. Los deportistas de alto nivel, mayores de dieciocho afios que, en razon de su actividad
deportiva o de cualquier otra actividad profesional que realicen no estén ya incluidos en
cualquiera de los Regimenes del Sistema de la Seguridad Social, podran solicitar su
inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos mediante
la suscripcién de un convenio especial con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Este convenio especial se sujetard a las particularidades establecidas en el Real
Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, y, en su
defecto, se estara a lo dispuesto en el capitulo | de esta orden.

Seccion 6.2 Convenio especial para cuidadores de personas en situacion de
dependencia

Articulo 28. Convenio especial de cuidadores no profesionales de personas en situacion de
dependencia.

El convenio especial entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y los cuidadores
no profesionales de personas en situacion de dependencia, a efectos de su inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social, se regird por el Real Decreto 615/2007, de 11 de
mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en
situacion de dependencia, y, conforme a lo dispuesto en su articulo 5, por el capitulo | de
esta orden en lo no previsto en su articulado, con las siguientes particularidades:
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1. El convenio especial surtira efectos desde el mismo dia que la prestacion econémica
para cuidados familiares concedida a la persona en situacién de dependencia, de acuerdo
con la resolucién que la haya reconocido, siempre que el cuidador redna las condiciones
exigidas en los articulos 1 y 2 del Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, para su
encuadramiento en la Seguridad Social.

En caso de que, con posterioridad a la concesion de la prestacion econdmica a la
persona por él atendida, el cuidador no profesional interrumpa la actividad por la que
estuviera incluido en el sistema de la Seguridad Social o deje de encontrarse en alguna de
las otras situaciones en que no procede la suscripcion del convenio especial conforme al
articulo 2 del Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, la fecha de efectos del convenio se
determinara con arreglo a lo dispuesto en el articulo 5.2 de esta orden.

2. A efectos de la suscripcion de este convenio especial, se considerara que los
cuidados no profesionales alcanzan la dedicacion completa a que se refiere el articulo 4.1
del Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, cuando se presten durante 40 horas semanales.

3. En el supuesto de suscripcion del convenio especial por parte de trabajadores
perceptores del subsidio por desempleo con derecho a cotizacién por la contingencia de
jubilacién, la cuota del convenio se reducird en la parte que corresponda a dicha
contingencia. Los interesados que hubieran suscrito el convenio especial regulado en el
articulo 24 de esta orden podran mantener la base por la que vinieran cotizando, no obstante
la extincion de este Ultimo, en los términos establecidos por los articulos 2.5 y 4.2 del Real
Decreto 615/2007, de 11 de mayo.

4. No procedera la suscripcion de este convenio especial durante los periodos de
reduccion de jornada de trabajo en los que las cotizaciones se computen incrementadas
hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera correspondido si la jornada se hubiera
mantenido sin dicha reduccion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 180.3 y 4 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

5. Este convenio especial se extinguira por las causas sefialadas en el articulo 10.2 de
esta orden, a excepcion de las recogidas en sus parrafos c) y e), asi como por las siguientes:

a) Por adquirir el cuidador la condicién de titular de una pensioén de viudedad o en favor
de familiares, cuando tenga 65 o mas afios.

b) Por fallecimiento de la persona en situacion de dependencia o extincion de la
prestacion econodmica para cuidados familiares por ella percibida.

¢) Cuando el cuidador deje de prestar sus servicios como tal o, en general, de reunir las
condiciones y requisitos establecidos en el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo.

6. Cuando el cuidador no profesional haya optado por mantener la base de cotizacién
por la que venia cotizando, en los supuestos a que se refiere el articulo 4.2 del Real Decreto
615/2007, de 11 de mayo, los efectos de la opcidn coincidiran con los del convenio especial
sefialados en el apartado 1, de presentarse la solicitud dentro de los 90 dias naturales
siguientes al de la baja en el régimen que corresponda por la actividad o convenio anterior o
al de la reduccién de la jornada. Si la opcién se formulase fuera del plazo antes indicado,
surtira efectos desde el dia de presentacion de la solicitud.

En estos supuestos, el derecho a cotizar por parte del cuidador se extinguira por las
siguientes causas:

a) Por renuncia al abono de la parte de cuota a su cargo, comunicada a la Tesoreria
General de la Seguridad Social. En este caso, los efectos de la renuncia tendran lugar a
partir del dia primero del mes siguiente a la fecha de la comunicacion.

b) Por falta de abono de tres mensualidades consecutivas o cinco alternativas de la parte
de cuota a su cargo, salvo causa justificada de fuerza mayor debidamente acreditada.

Articulo 29. Aplicacion supletoria.
En lo no previsto en los articulos anteriores de este Capitulo se aplicara lo dispuesto en
el Capitulo | de esta Orden.

Disposicidén adicional primera. Exclusion de los Regimenes de funcionarios publicos.

La presente Orden no serda de aplicacion a los Regimenes Especiales de los
Funcionarios Civiles del Estado, de las Fuerzas Armadas y del Personal al Servicio de la
Administracion de Justicia.
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Disposicién adicional segunda. Plazo de suscripcion del convenio especial por espafioles
que ostentaren la condicién de funcionarios o empleados de Organizaciones Internacionales
después del 1 de febrero de 1997.

Los espafioles que hayan adquirido la condicion de funcionario o empleado de
Organizaciones Internacionales Intergubernamentales entre el 1 de febrero de 1997 y la
fecha de entrada en vigor de la presente Orden y que no hubieren suscrito el convenio
especial regulado en el Real Decreto 2805/1979, de 7 de diciembre, dentro del plazo de los
seis meses siguientes a la adquisicion de su condicion de funcionario o empleado de tales
Organizaciones, podran suscribir el mismo dentro del plazo de seis meses, a partir del dia 1
del mes siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial del Estado,
para que surta efectos, a opcién del solicitante, bien desde que adquirieron aquella condicion
de funcionarios o empleados de Organizaciones Internacionales Intergubernamentales o
bien desde el dia siguiente a la presentacién de la solicitud.

Disposicién adicional tercera. Convenio especial de asistencia sanitaria para pensionistas
de nacionalidad suiza residentes en Espafia.

Los beneficiarios de pensiones previstas por la legislacion federal suiza de Seguridad
Social de esta ultima nacionalidad, que residan en Espafia, podran suscribir el convenio
especial para la cobertura de la asistencia sanitaria regulado en el articulo 16 de la presente
Orden, de conformidad con la dispuesto en el punto 17 del Protocolo Final del Convenio de
Seguridad Social entre Espafia y Suiza de 13 de octubre de 1969.

Disposiciéon adicional cuarta. Delegacion de competencias en el Instituto Social de la
Matrina.

Al objeto de mantener la necesaria coordinacion respecto del sector maritimo pesquero
por las especialidades que en el mismo concurren, el Instituto Social de la Marina tramitara y
formalizara, por delegacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, los convenios
especiales con trabajadores y asimilados incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar en los términos establecidos en esta Orden.

Disposicién adicional quinta. Medidas de fomento de la actividad laboral o profesional.

En el marco de esta orden, se podran adoptar medidas de fomento de la actividad por
cuenta propia o ajena respecto a los trabajadores cuya relacion laboral se hubiera extinguido
por despido.

Disposicidn transitoria primera. Vigencia de convenios anteriores.

Los convenios especiales suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden
seguirdn rigiéndose por la normativa anterior que les sea de aplicacién. No obstante, los
suscriptores podran optar por sustituirlos por alguno de los regulados en esta Orden,
siempre que rednan los requisitos establecidos en la misma.

El nuevo convenio surtira efectos a partir del dia primero del mes en que se hubiere
solicitado la suscripcion del mismo.

Disposicion transitoria segunda. /mporte de la base minima de cotizacion del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
aplicable en determinados convenios especiales con caracter provisional.

Hasta tanto el importe de la base minima de cotizacion del tramo 1 de la tabla general de
bases de cotizacién, a la que se refiere el articulo 308 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, no alcance la cuantia de la base minima de cotizacién del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos vigente
a 31 de diciembre de 2022, la base minima de cotizacién aplicable sera esta Ultima, también
a efectos de lo previsto en el articulo 6.2.2 de esta orden respecto al incremento de la base
de cotizacién del convenio especial.
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Disposicién derogatoria.
1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

— La Orden Ministerial de 23 de marzo de 1971, por la que se declara situacion
asimilable a la de alta en el Régimen General de la Seguridad Social la constituida por los
periodos de inactividad entre los trabajos de temporada.

— La Orden Ministerial de 7 de marzo de 1978, por la que se dictan normas para la
aplicacion en materia de Seguridad Social de los Reglamentos Provisionales del Congreso
de los Diputados y del Senado.

— La Orden Ministerial de 14 de febrero de 1980, por la que dictan normas de aplicacion
y desarrollo del Real Decreto 2805/1979, de 7 de diciembre, sobre inclusion en el campo de
aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social de los espafioles no residentes en
territorio nacional que ostenten la condicién de funcionarios o empleados de Organizaciones
Internacionales Intergubernamentales.

— La Orden Ministerial de 5 de mayo de 1980, sobre asistencia sanitaria a los espafioles
pensionistas de la Seguridad Social de Suiza que trasladen su residencia a Espafia.

— La Orden Ministerial de 18 de febrero de 1981, por la que se establece convenio de
asistencia sanitaria en el Régimen General de la Seguridad Social a favor de los espafioles
emigrantes que retornan al territorio espafiol.

— La Orden Ministerial de 29 de julio de 1982, por la que se regula la suscripcion de
convenio especial de Seguridad Social entre las Cortes Generales y el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y se modifica la Orden de 7 de marzo de 1978 y las normas dictadas
para su aplicacion y desarrollo en lo que respecta a los parlamentarios que con anterioridad
hubieren estado afiliados al Régimen General de la Seguridad Social, en cuanto se oponga a
lo dispuesto en la presente Orden, con excepcion del articulo 7 de la primera que continuara
en vigor.

— La Orden Ministerial de 28 de julio de 1987, por la que se desarrolla el Real Decreto
996/1986, de 25 de abril, regulador del convenio especial de los emigrantes e hijos de
emigrantes.

— La Orden Ministerial de 1 de junio de 1988, por la que se autoriza a la Tesoreria
General de la Seguridad Social a suscribir con las Cortes Generales un convenio especial
con objeto de incluir en el campo de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social
a los espafioles que ostenten la condicion de Diputados al Parlamento Europeo.

— La Orden Ministerial de 18 de julio de 1991, por la que se regula el convenio especial
en el Sistema de la Seguridad Social.

— La Orden Ministerial de 4 de agosto de 1992, sobre regulacion del convenio especial
de los trabajadores fijos discontinuos perceptores del subsidio de desempleo con derecho a
la cotizacién a la Seguridad Social por la contingencia de jubilacion.

— La Orden Ministerial de 17 de mayo de 1994, por la que se declaran comprendidos en
el Real Decreto 2805/1979, de 7 de diciembre, a los espafioles residentes en Espafa que
presten servicios para la Agencia Espacial Europea y se abre un nuevo plazo especial para
la suscripcion del convenio especial con la Seguridad Social por los funcionarios de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Ciencia, la Educacioén y la Cultura, a que
se refiere el Real Decreto 317/1985, de 6 de febrero.

— La Orden Ministerial de 25 de enero de 1996, por la que se regula la suscripciéon de
convenio especial por parte de los trabajadores de temporada comprendidos en los Sistemas
Especiales de Frutas y Hortalizas y Conservas Vegetales del Régimen General de la
Seguridad Social.

— La Orden Ministerial de 22 de diciembre de 1997, por la que se declaran comprendidos
en el Real Decreto 2805/1979, de 7 de diciembre, a los espafioles residentes en Espafa que
presten servicio en la Delegacion en Espafia del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados.

— La Orden Ministerial de 8 de junio de 1999, de desarrollo del Real Decreto 1658/1998,
de 24 de julio, por el que se regula el convenio especial en materia de asistencia sanitaria en
el Régimen General de la Seguridad Social a favor de espafoles residentes en territorio
nacional que ostenten la condicion de funcionarios o empleados de Organizaciones
Internacionales Intergubernamentales.
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— La Orden Ministerial de 14 de enero de 2000, sobre supresién del plazo para la
suscripcion del convenio especial de Seguridad Social de los emigrantes e hijos de
emigrantes, regulado por el Real Decreto 996/1986, de 25 de abril.

— La Orden TAS/1817/2002, de 8 de julio, por la que se declaran comprendidos en el
ambito de aplicacion del Real Decreto 2805/1979, de 7 de diciembre, a los espafoles
residentes en Espafia que prestan servicios en el Cuartel General Conjunto Subregional
Sudoeste de la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en la presente Orden.
Disposicidn final primera. Habilitacion.

Se faculta a la Tesoreria General de la Seguridad Social para aprobar y, en su caso,
modificar los modelos a los que han de ajustarse los distintos tipos de convenio especial
regulados en esta orden, con sujecién en todo caso a lo dispuesto en ella.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entraré en vigor el dia 1 del sexto mes siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado, salvo lo dispuesto en el articulo 20 que entrar4 en vigor el
dia siguiente al de dicha publicacion.

ANEXO |
(Suprimido).

ANEXO Il
(Suprimido)

-197 -



CODIGO DE NORMATIVA REGULADORA DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS Y
LOS ERTE

§16

Resolucion de 16 de marzo de 2010, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se regula el Registro Electronico del organismo.
[Inclusién parcial]

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
«BOE» num. 77, de 30 de marzo de 2010
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2010-5212

[...]
ANEXO

Procedimientos administrativos susceptibles de tramitaciéon a través del
Registro Electrénico

A. Recursos:

1. Recursos de alzada interpuestos contra resoluciones de los Directores Provinciales
del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre aplazamiento y fraccionamiento derivados de
cobros indebidos de prestaciones por desempleo y de responsabilidad empresarial y
devolucidn de cuotas de desempleo y formacién profesional.

2. Recursos extraordinarios de revision interpuestos contra resoluciones de los
Directores Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal, por delegacion del Director
General de dicho Organismo, contra las que no se hubiera interpuesto recurso de alzada.

B. En materia de proteccion por desempleo:

1. Solicitud de reconocimiento en linea de cualquier tipo de prestacion del sistema de
proteccion por desempleo.

2. Solicitud de cualquier tipo de prestacion del sistema de proteccion por desempleo.

3. Solicitud de baja en la percepcion de prestaciones por desempleo.

4. Comunicacion de variacion de datos bancarios para el ingreso de prestaciones por
desempleo.

5. Desistimiento de solicitud de prestaciones por desempleo.

6. Comunicacion de datos de periodos de actividad laboral por los empleadores.

7. Comunicacion de certificados de empresa por los empleadores.

8. Comunicaciones de altas iniciales por expedientes de regulacién de empleo por los
empleadores.

C. En materia de empleo, cuando su resolucién corresponda al Servicio Publico de
Empleo Estatal:

1. Inscripcién de demandantes de empleo.
2. Renovacion de la demanda de empleo.
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3. Cambio de la situaciéon administrativa de la demanda de empleo: alta, baja o
suspension.

4. Solicitud de concesion de subvenciones para el establecimiento de trabajadores
autébnomos.

5. Solicitud de concesiones de subvenciones para la creacibn y mantenimiento de
puestos de trabajo para personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y de
calificacién y registro de los mismos.

6. Solicitud de concesion de subvenciones para fomento del desarrollo local e impulso de
proyectos y empresas calificados como | + E.

7. Solicitud de calificacion de proyectos y empresas como | + E.

8. Solicitud de concesion de subvenciones a entidades colaboradoras para la realizacién
de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia al autoempleo.

9. Solicitud de concesion de subvenciones para contratacion indefinida de personas con
discapacidad.

10. Solicitud de declaracion de excepcionalidad y autorizacion para la aplicacion de las
medidas alternativas en orden al cumplimiento de la obligacién de reserva de empleo a favor
de personas con discapacidad.

11. Solicitud de inscripcion y/o acreditacién de Centros y entidades de formacion.

12. Procedimiento de concesidon de subvenciones para creacién, adquisicion o
renovacion de los Centros de Referencia Nacional de Formacion Profesional.

13. Solicitud de concesidn de subvenciones para la puesta en marcha de los programas
de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.

14. Solicitud de concesién de subvenciones en el ambito de la colaboracion con érganos
de la Administracion General del Estado e instituciones sin animo de lucro que contraten a
desempleados para realizar obras y servicios de interés general y social.

15. Solicitud para la puesta en marcha de programas experimentales regulados en la
Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre.

16. Registro de contratos celebrados entre trabajadores autbnomos econdmicamente
dependientes y sus clientes.

17. Solicitud de autorizacion administrativa a empresas.

18. Comunicacion de la contratacion laboral.

D. Otros tramites y procedimientos:

1. Quejas y sugerencias.
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Resolucién de 3 de junio de 2011, del Fondo de Garantia Salarial,

sobre actuacion en los casos de extincion de contratos de trabajo por

causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion en las
empresas de menos de 25 trabajadores

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
«BOE» num. 150, de 24 de junio de 2011
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2011-10966

1. El articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, en su actual redaccion, aprobada por Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
dispone: «En las empresas de menos de veinticinco trabajadores, el FOGASA abonara el 40
por 100 de la indemnizacion legal que corresponda a los trabajadores cuya relacién laboral
se haya extinguido como consecuencia del expediente instruido en aplicacién del articulo 51
de esta Ley o por la causa prevista en el parrafo c) del articulo 52, o conforme al articulo 64
de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal».

Como consecuencia de la modificacién operada en su momento por la Ley 11/1994, de
19 de mayo, en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, se aprobd por esta
Secretaria General del FOGASA la Instruccion de 29 de junio de 1994 (B.O.E. numero 183,
de 2-8-1994) a los efectos de dar proteccion a los trabajadores afectados por esta medida
extintiva respecto al 40 % de la indemnizacién legal con cargo al organismo, cuando la
empresa fuera de menos de 25 trabajadores, haciendo extensivo el articulo 33.8 del Estatuto
de los Trabajadores a estas situaciones.

Las posteriores redacciones dadas al citado apartado 8.° del articulo 33 confirmaron esta
linea de proteccion a los trabajadores, y a la pequefia y mediana empresa, extendiendo
asimismo la cobertura a la extincion por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion cuando se trate de una empresa sometida a concurso de acreedores, en cuyo
caso el despido colectivo es aprobado por Auto del Juzgado de lo Mercantil, en lugar de la
Autoridad Laboral.

2. A su vez, el articulo 53.1 del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion vigente en
el afio 1994 exigia para la validez del acuerdo de extincion por causas objetivas entre otros
requisitos, poner a disposicion del trabajador, simultdneamente a la entrega de la
comunicacion escrita, la indemnizacién de veinte dias por afio de servicio, de tal manera que
la falta de este requisito suponia la nulidad de la decision extintiva.

Por este motivo, la Instruccion de esta Secretaria General de 29 de junio de 1994
dispuso que el procedimiento de solicitud de prestaciones al FOGASA se iniciaria, en cuanto
a los supuestos del articulo 52.c) y 53 del Estatuto de los Trabajadores, siempre, a instancia
de la empresa o empresario/a.

Posteriormente, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, afiadio al articulo 53.1.b) un
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segundo parrafo que exceptla la puesta a disposicion al trabajador de la indemnizacién si la
causa de la extincién se fundase en la econémica prevista en el apartado c) del articulo 52,
de tal forma que ya no sera causa de nulidad el impago de la indemnizacién, por lo que el
trabajador/a puede conservar su crédito y en consecuencia, ser el beneficiario directo de la
prestacion prevista en el articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Por su parte, la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo, establece que el FOGASA abonara a las empresas una
parte de la indemnizacién devengada como consecuencia de la extincion de los contratos
indefinidos celebrados a partir del 18 de junio de 2010 por las causas previstas en los
articulos 51 o 52 del Estatuto de los Trabajadores y 64 de la Ley concursal. Medida de
caracter coyuntural que sirve de transicién hacia el modelo de capitalizacion individual, al
gue alude la Disposicion adicional décima de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre.
Estableciéndose expresamente que el abono del 40% de la indemnizacién legal en las
empresas de menos de 25 trabajadores, para los contratos de caracter indefinido, sean
ordinarios o de fomento de la contratacion indefinida, celebrados con anterioridad al 18 de
junio de 2010, se seguiran rigiendo por lo dispuesto en el articulo 33.8 del Estatuto de los
Trabajadores. En consecuencia, la prestaciéon del 40% no sera de aplicacion a los contratos
indefinidos suscritos con posterioridad al 18 de junio de 2010, toda vez, que respecto de los
mismos, el FOGASA asume las prestaciones contenidas en la disposicién transitoria 3.2 de
la Ley 35/2010

4. Junto a los razonamientos anteriores, hay otras cuestiones de indole técnica y juridica,
gue aconsejan actualizar la tan citada Instrucciéon de 29 de junio de 1994. Asi, se exigia en
aquella Instruccién que la empresa aportara al FOGASA junto a su solicitud una serie de
documentos, de los que hoy en dia el Organismo puede obtener por via electrdnica gracias a
los convenios de colaboracion con otros 6rganos de la Administracion, como el Ministerio del
Interior o la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). La supresion de la obligacion
de aportar documentos que el propio organismo puede obtener esta en linea con las
directrices marcadas por la Union Europea y el propio Gobierno de Espafia de reduccién de
cargas administrativas a las empresas y ciudadanos, y de simplificacion administrativa que
se viene impulsando desde las mas altas instituciones del Estado y redundara, sin duda, en
una mayor agilidad para los interesados.

Por todo ello, contando con los informes legalmente preceptivos, y habiendo intervenido
el Consejo Rector del organismo en el ejercicio de la funcién que le atribuye el articulo 6.1.a)
del Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo, sobre organizaciéon y funcionamiento del
FOGASA esta Secretaria General del FOGASA, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 8.a) y
b) del Real Decreto precitado, dicta la siguiente

INSTRUCCION

1. El FOGASA abonara el importe correspondiente al 40 por 100 de la indemnizacion
derivada de la extincibn del contrato de trabajo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién en empresas de menos de 25 trabajadores.

El importe de este abono se calculard, de conformidad con el segundo parrafo del
articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores, sobre las indemnizaciones ajustadas a los
limites previstos en el apartado 2.° del propio articulo 33.

2. Procedimiento:

2.1 Interesados en el procedimiento.—Se considera que tienen interés suficiente para
promover expediente para el reconocimiento de las prestaciones, ademas de los previstos
en el articulo 20 del Real Decreto 505/1985, la empresa o empresario/a que acredite haber
llevado a cabo la extincion del contrato de trabajo en la forma prevista en el articulo 53 del
Estatuto de los Trabajadores.

2.2 Iniciacién del procedimiento.—El procedimiento de solicitud de prestaciones al
FOGASA se iniciara a instancia del trabajador, o bien a instancia de la empresa o la
administracion concursal cuando se haya abonado al trabajador previamente el 100% de la
indemnizacion prevista en el articulo 53.1.b) del Estatuto de los Trabajadores.
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2.3 Presentacion.—La solicitud se presentara en la Unidad Administrativa del FOGASA
competente para la instruccion del expediente, que correspondera a la de la provincia donde
se ubique el centro de trabajo, salvo que la empresa esté sometido a un procedimiento
concursal, en cuyo caso la unidad instructora sera la correspondiente a la sede social de la
empresa o el domicilio del empresario individual. Asimismo, podra presentarse en cualquiera
de las oficinas o registros a los que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en los términos establecidos en dicha norma, o través del registro electrénico del
FOGASA (https://www.registro.fogasa.mtin.es/fogasa_cliente/consultaSalarios.do) o del
Registro Electrénico General previsto en el articulo 31 del Real Decreto 1671/2009 (https://
tramita.060.es)

2.4 Documentacion de solicitud.—A los efectos del reconocimiento de las prestaciones
derivadas de la aplicacion del articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores, se debera
acompainiar, a la solicitud formulada en modelo oficial, los siguientes documentos:

2.4.1 Con carécter general:

2.4.1.1 ldentidad. Documento que acredite la personalidad del solicitante o de aquel que
acredite la representacion (DNI, NIE o documento equivalente), salvo que haya decidido
acogerse a las formalidades de la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre, por la que se
establece la configuracion, caracteristicas, requisitos y procedimientos de acceso al Sistema
de Verificacién de Datos de ldentidad, para no aportar fotocopia del DNI, o se presente la
solicitud mediante el registro electrénico, a través de firma electronica, en los términos de la
Orden TIN/2942/2008, de 7 de octubre, que crea un registro electrénico en el FOGASA, y se
establecen los criterios generales de tramitacion electronica de determinados
procedimientos. La documentacién, que se presentara en original acompafiada de copia
para su compulsa, o fotocopia ya compulsada, sera la siguiente:

Documento que acredite la identidad del solicitante: DNI, NIE, o0 documento equivalente.

Si el interesado actla mediante representante, debera aportar documento que acredite
su identidad: DNI, NIE o documento equivalente, asi como del documento por el que se
acredite la representacion por cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna (poder notarial, documento privado con firma legitimada...), 0 mediante declaracion
en comparecencia personal ante funcionario publico.

En caso de tratarse de una persona juridica o un ente sin personalidad juridica, escritura
o documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, debidamente inscritos, en
su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica o entidad
de que se trate, ademas de la documentacion justificativa de la capacidad para actuar en su
nombre del representante.

Para poder percibir las prestaciones a través del representante, debera constar
claramente en el documento de representacién, la facultad del mismo para poder cobrar del
FOGASA.

2.4.1.2 Carta de despido. Comunicacion por escrito al trabajador por la que se procede a
su despido y donde necesariamente debe figurar la identidad del trabajador, el salario que
haya servido para el calculo de la indemnizacién a cargo de la empresa y la fecha de efectos
del despido. Igualmente figurara en dicha carta la fecha de alta en la empresa o en la
empresa inicial, de producirse la subrogacion del articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores. Si bien su falta podré suplirse aportando documentacion adicional que acredite
dichos datos.

2.4.2 Documentacion especifica: Junto a esta documentacion, se aportara:

2.4.2.a) Cuando la solicitud la efectle el trabajador: Alternativamente, declaracion
personal del trabajador, manifestando expresamente y bajo su responsabilidad que no ha
interpuesto reclamacion frente a la decision extintiva del empresario o, en caso de haberlo
impugnado, copia testimoniada de la resolucién firme que acredite la terminacion del proceso
administrativo o judicial seguido frente a dicha extincion, confirmando la procedencia del
despido objetivo.

2.4.2.b) Cuando la solicitud la realice la empresa o la administracién concursal, por haber
abonado el 100% de la indemnizacién al trabajador: Documento que acredite que el
trabajador ha percibido el 100% de la indemnizacion recogida en la letra b) del citado articulo
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53.1 del Estatuto de los Trabajadores, calculada a razén de veinte dias por afio de servicio,
prorrateando los periodos inferiores por meses completos: documento bancario o contable
gue acredite la transferencia o el cargo realizado, o0 documento equivalente.

2.4.2.c) Resolucién de ERE o Auto del Juzgado Mercantil. Cuando se trate de un
despido colectivo conforme a los articulos 51 del Estatuto de los Trabajadores o 64 de la Ley
22/2003, Concursal, se aportara la Resolucion de la autoridad laboral que autorice la
extincion de los contratos o el Auto dictado por el Juez de lo Mercantil referida a esa
extincién colectiva. En ambos casos con diligencia de firmeza

2.5 Ordenacion e instruccién. Recibida la solicitud el expediente se impulsara de oficio
en todos sus tramites.

2.5.1 Si la solicitud se formulase por los trabajadores y no apareciese suscrita también
por la empresa y, en su caso, por el rgano competente del concurso, el FOGASA dara
traslado de la misma, dentro del plazo maximo de diez dias, a contar desde la fecha de la
presentacion de la solicitud, a la empresa y al juzgado donde se tramite el procedimiento
concursal, a fin de que manifiesten lo procedente. A la inversa se dara traslado al trabajador
cuando el solicitante sea la empresa o la administracion concursal.

Transcurridos diez dias sin recibirse contestacion, se presumira su conformidad con el
contenido integro de la solicitud, continuandose la instruccion del expediente.

2.5.2 El FOGASA recabara de la TGSS, las fechas de alta y baja del trabajador en la
empresa, asi como sus bases de cotizacién a la Seguridad Social. Asimismo, podra recabar
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la informacion necesaria a fin de
contrastar los datos referidos a la retribucion de los trabajadores.

De existir discrepancias entre los datos extraidos de la TGSS y los que figuran en la
carta de despido, se conferira un tramite de audiencia a los interesados, por diez dias, en los
términos del articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a los efectos de que puedan
alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, salvo que el
interesado al formular la solicitud, o en un momento posterior, haya acreditado
documentalmente los motivos de la discrepancia con los datos de la TGSS a través de
sentencia firme, acta de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, nomina/s o documento
similar que recoja el salario diario del trabajador, y las fechas de alta y baja en la empresa.
De no admitirse las alegaciones efectuadas, o de no aportarse documentacion justificativa
suficiente, se resolvera el expediente administrativo en virtud de los datos obtenidos de la
informacion obrante en poder de la Administracion.

En ninglin caso podra reconocerse a favor de la empresa una indemnizacién por importe
diario superior al utilizado por esta en el calculo de la indemnizacién abonada al trabajador
despedido.

3. De producirse la indebida percepcion de este tipo de prestaciones, el FOGASA
reclamara administrativamente su devolucion, y, en caso de no efectuarse su el reintegro,
ejercerd las oportunas acciones judiciales.

4. En la aplicacion de la presente instruccién, se estara a lo dispuesto, con caracter
general, en el Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo, en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la disposicion transitoria Tercera de la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre.

5. Quedan sin efecto cuantas instrucciones o circulares de igual o inferior rango se
opongan al contenido de la presente, y en particular la Instruccién de 29 de junio de 1994.

6. La presente instruccién se aplicara a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley
31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo. [Inclusion
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

«BOE» num. 109, de 7 de mayo de 1985

Ultima modificacion: 12 de enero de 2024
Referencia: BOE-A-1985-8124

[...]
CAPITULO IV

Normas comunes

Articulo 13. Reanudacién del derecho.

1. Cuando se hubiese suspendido el derecho a la prestacion o subsidio por desempleo
por alguna de las causas previstas en las letras c), d) y e) del nUmero 1 del articulo 10 de la
Ley 31/1984, se reanudard la prestaciébn o el subsidio, previa solicitud del interesado,
siempre que acredite que ha finalizado la causa de suspensién.

2. En los supuestos de suspension previstos en las letras a) y b) del nimero 1 del citado
articulo 10, el Instituto Nacional de Empleo procedera a la reanudacion de oficio del derecho
suspendido, si el trabajador permaneciese inscrito como demandante en la Oficina de
Empleo.

3. La reanudacion supondré el derecho a percibir la prestacién o subsidio por desempleo
por el periodo que restase y con las bases y tipos que correspondiesen en el momento de la
suspensién. En caso de sancion, el derecho se reanudara con el tipo que corresponda
teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde el nacimiento del derecho.

4. La entidad gestora podr4 admitir la solicitud agrupada de reanudaciéon de las
prestaciones y subsidios a los trabajadores fijos discontinuos y a los que tengan reducida su
jornada ordinaria de trabajo o suspendida su relacién laboral en virtud de expediente de
regulacion de empleo, cuando dentro del mes tengan diversos periodos de actividad o
inactividad, asi como a los que habitualmente trabajen para una misma empresa 0 en un
mismo sector de actividad con sucesivos contratos temporales dentro del mes.

La solicitud agrupada permite la reanudacion de las prestaciones por las situaciones
legales de desempleo producidas en un mes, y vendra acompafiada por un Certificado de
Empresa acreditativo de los dias trabajados y/o retribuidos en el mes anterior a la Ultima
situacién legal de desempleo, computado de fecha a fecha, asi como de que los ceses en la
actividad o en los contratos temporales son causa de situacion legal de desempleo.

En el caso de reanudacién del subsidio, la solicitud agrupada incluira la declaracién del
trabajador de que, o bien concurren las mismas circunstancias que motivaron el acceso
inicial al derecho o a la anterior reanudacion, o bien que esas circunstancias han variado y
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s6lo en este segundo caso debera hacer nueva declaracion de las rentas y, en su caso, de
las responsabilidades familiares y, en todo caso, cuando lo requiera la entidad gestora, se
debera aportar la documentacién acreditativa que corresponda.

La solicitud agrupada de reanudaciéon supone tener cumplido el requisito de la inscripcion
como demandante de empleo, debera presentarse por el interesado dentro del plazo de los
15 dias siguientes al de la dltima situacion legal de desempleo y surtira efectos para todos
los periodos de inactividad cuyos ceses constituyan situacion legal de desempleo y estén
comprendidos en el mes anterior a la fecha de la Ultima situacién legal de desempleo.

5. La entidad gestora también podra admitir para los trabajadores fijos discontinuos y los
gue tengan reducida su jornada ordinaria de trabajo o suspendida su relacion laboral en
virtud de lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, cuando dentro del
mes tengan diversos periodos de actividad e inactividad, asi como para los que
habitualmente trabajen para una misma empresa con sucesivos contratos temporales dentro
del mes, que la solicitud inicial, formulada en el plazo de los 15 dias siguientes a la situacion
legal de desempleo, surta efectos de solicitud de reanudacion por los periodos de
inactividad, en cuyo caso, la empresa debera comunicar a la entidad gestora cada mes la
informacion indicada en el apartado anterior.

[...]
CAPITULO V

Tramitacién y pago de las prestaciones por desempleo

[...]

Articulo 22. Normas especificas de tramitacion de la prestacion por desempleo aplicables a
los procedimientos de despido colectivo, de suspension de contratos de trabajo y de
reduccién de jornada.

1. Sin perjuicio de las comunicaciones que la autoridad laboral ha de efectuar a la
Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo conforme a lo dispuesto en los articulos
51.2 del Estatuto de los Trabajadores y 267.3 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, la empresa deberd comunicar a dicha Entidad Gestora, a través de los
medios electrénicos establecidos en las disposiciones de aplicacién y desarrollo, y con
caracter previo a su efectividad, las medidas de despido colectivo adoptadas conforme al
articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como las
medidas de suspension de contratos o de reduccién de jornada adoptadas de acuerdo con el
articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El contenido de dicha comunicacion debera incluir la siguiente informacién, que podra
ser completada de acuerdo con lo que establezcan las citadas disposiciones de desarrollo:

a) El ambito territorial de los despidos colectivos, suspensiones de contratos o
reducciones de jornada.

b) El nombre o razén social de la empresa, nimero de identificacion fiscal, codigo de
cuenta de cotizacion a la Seguridad Social y domicilio del centro o centros de trabajo
afectados.

c) La relaciéon nominal de las personas trabajadoras afectadas y su nimero de
identificacion fiscal.

d) En los supuestos de aplicacion de medidas de suspension de contratos o de
reduccion de jornada, la comunicacion especificara el periodo dentro del cual se va a llevar a
cabo la aplicacion de la suspensién del contrato o la reduccion de jornada, y dentro dicho
periodo, los dias concretos en que cada una de las personas trabajadoras va a quedar
afectada por la medida de suspension de contratos o reduccion de jornada adoptada y, en
este Ultimo caso, el horario de trabajo afectado por la reduccién, asi como el tipo de medida
y el porcentaje maximo de reduccion de jornada o el nimero maximo de dias de suspension
de contrato que se pretenda aplicar respecto de cada una de las personas trabajadoras
incluidas en la relacion nominal anterior. Cuando se produzcan variaciones en los datos
inicialmente contenidos en la comunicacion sobre la aplicacion de las referidas medidas de
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suspensién de contratos o reduccion de jornada, la empresa deberd comunicar dichas
variaciones con caracter previo a que se produzcan.
Asimismo, la empresa acomparfara a la comunicacion el acuerdo empresarial remitido a
la autoridad laboral. Este documento se remitira igualmente a través de medios electrénicos.
e) El acta final del periodo de consultas remitida a la autoridad laboral.

2. En los supuestos de despido colectivo, suspension de contratos o reduccién de
jornada por causa de fuerza mayor de los articulos 51.7 y 47.5 y 6 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la resolucion de la autoridad laboral que declare
constatada su existencia figuraran, entre otros, los siguientes datos:

a) Nombre o razon social de la empresa, cddigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad
Social y domicilio del centro o centros de trabajo.

b) Relacion nominal de las personas trabajadoras afectadas y su numero de
identificacion fiscal.

c) Causa y caracter de la situaciéon legal de desempleo de las personas trabajadoras,
consignando si el desempleo es total o parcial y, en el primer caso, si es temporal o
definitivo. Si fuese temporal, se consignara el periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la
aplicacion de la suspensién del contrato o la reduccién de jornada, asi como el tipo de
medida y el porcentaje maximo de reduccion de jornada o el nimero maximo de dias de
suspension de contrato que se pretenda aplicar respecto de cada una de las personas
trabajadoras incluidas en la relacion nominal anterior.

3. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, a efectos del pago
de las prestaciones por desempleo en los supuestos de suspension del contrato de trabajo o
reduccion de la jornada del articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa deberd comunicar mensualmente a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo los periodos de actividad e inactividad de todas las personas
afectadas por la suspensién o la reduccion de jornada.

El plazo maximo para efectuar la comunicacién sera el mes natural siguiente al mes al
gue se refieren los periodos de inactividad.

En el caso de los dias trabajados en reduccion de jornada, las horas trabajadas se
convertiran en dias completos equivalentes de actividad. Para ello se dividira el nUmero total
de horas trabajadas en el mes entre el nimero de horas que constituyesen la jornada
habitual de la persona trabajadora con caracter previo a la aplicaciéon de la reduccion de
jornada.

4. En los supuestos de suspension de contratos o de reduccién de jornada del articulo 47
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o por resolucién judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal, cuando el periodo de suspension o los
dias de inactividad equivalente afecten exclusivamente a determinados dias laborables del
mes, a efectos del pago y consumo de las prestaciones por desempleo, dichos dias
laborables se multiplicaran por el coeficiente 1,25 a fin de computar la parte proporcional del
descanso semanal, salvo que la suspensién afecte a cinco o seis dias laborables
consecutivos, en cuyo caso se abonardn y consumiran siete dias de prestacion por
desempleo. El coeficiente se aplicara sobre el total de los dias laborables del mes en los que
no se haya prestado servicio a causa de la medida de suspension, incluido el dia 31.

En ningln caso la suma de los dias a percibir por el trabajador en concepto de salarios y
de prestaciones por desempleo podra superar treinta y un dias al mes.

Cuando el periodo de suspension suponga la pérdida efectiva de ocupacién todos los
dias laborables del mes, a efectos de pago y consumo de la prestacion se abonaran treinta
dias, con independencia de los dias naturales del mes.
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[ANEXO]

CERTIFICADO DE EMPRESA
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1. Normativa referente al certificado.

La entrega de este certificado por la Empresa es obligatoria segun el articulo 25 de la
Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo.

El certificado de Empresa es un documento fundamental en el reconocimiento del
derecho a la prestacion por desempleo y sirve, basicamente, para determinar la cuantia de la
misma.

Si durante los ultimos ciento ochenta dias el solicitante hubiese trabajado en varias
Empresas, aportara tantos certificados como Empresas en las que haya trabajado.

El empresario sera el responsable del pago de las prestaciones por desempleo cuando
los trabajadores no estuviesen en alta en la Seguridad Social al sobrevenir la situacion
protegida.
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El falseamiento de alguno de los datos de este certificado de Empresa dard lugar a la
sancion correspondiente segln se establece en el articulo 29, 4, de la Ley.

2. Instrucciones de cumplimentacion.

(1) Indicar si el tipo de contrato es indefinido, por obra, eventual, temporal, fijo-
discontinuo, administrativo, etc.

(2) Por extinciéon del contrato durante el periodo de prueba, finalizacion del contrato,
despido (procedente, improcedente o causa objetiva), expediente de regulacién de empleo,
etc.

(3) Indicar los meses precedentes a la situacion legal de desempleo.

(4) Indicar el nimero de dias cotizados en cada mes tal como aparece reflejado en el
modelo TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social.

(5) Indicar la base de cotizacion mensual tal como aparece reflejado en el modelo TC-2
(columna 6) de cotizacion a la Seguridad Social.

(6) Indicar la base de cotizacion mensual tal como aparece reflejado en el modelo TC-2
(columna 7) de cotizacion a la Seguridad Social.

(7) Indicar cualquier otra circunstancia especial referida a cotizacion.

- 208 -



CODIGO DE NORMATIVA REGULADORA DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS Y
LOS ERTE

§19

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.
[Inclusién parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 245, de 11 de octubre de 2011
Ultima modificacién: 20 de diciembre de 2023
Referencia: BOE-A-2011-15936

LIBRO PRIMERO

Parte general

TITULO |

Del ejercicio de la potestad jurisdiccional

CAPITULO |

De la jurisdiccion

[...]

Articulo 2. Ambito del orden jurisdiccional social.

Los ¢érganos jurisdiccionales del orden social, por aplicacién de lo establecido en el
articulo anterior, conoceran de las cuestiones litigiosas que se promuevan:

a) Entre empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de trabajo y del
contrato de puesta a disposicion, con la salvedad de lo dispuesto en la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal; y en el ejercicio de los demas derechos y obligaciones en el ambito de la
relacién de trabajo.

b) En relacibn con las acciones que puedan ejercitar los trabajadores o sus
causahabientes contra el empresario 0 contra aquéllos a quienes se les atribuya legal,
convencional o contractualmente responsabilidad, por los dafios originados en el ambito de
la prestacion de servicios o que tengan su causa en accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, incluida la accion directa contra la aseguradora y sin perjuicio de la accién de
repeticién que pudiera corresponder ante el orden competente.

c) Entre las sociedades laborales o las cooperativas de trabajo asociado, y sus socios
trabajadores, exclusivamente por la prestacion de sus servicios.

d) En relacién con el régimen profesional, tanto en su vertiente individual como colectiva,
de los trabajadores auténomos econOmicamente dependientes a que se refiere la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autbnomo, incluidos los litigios que deriven
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del ejercicio por ellos de las reclamaciones de responsabilidad contempladas en el apartado
b) de este articulo.

e) Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y convencionales en
materia de prevencion de riesgos laborales, tanto frente al empresario como frente a otros
sujetos obligados legal o convencionalmente, asi como para conocer de la impugnacion de
las actuaciones de las Administraciones publicas en dicha materia respecto de todos sus
empleados, bien sean éstos funcionarios, personal estatutario de los servicios de salud o
personal laboral, que podran ejercer sus acciones, a estos fines, en igualdad de condiciones
con los trabajadores por cuenta ajena, incluida la reclamacion de responsabilidad derivada
de los dafios sufridos como consecuencia del incumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales que forma parte de la relacion funcionarial, estatutaria o laboral; y
siempre sin perjuicio de las competencias plenas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en el ejercicio de sus funciones.

f) Sobre tutela de los derechos de libertad sindical, huelga y demas derechos
fundamentales vy libertades publicas, incluida la prohibicion de la discriminacion y el acoso,
contra el empresario o terceros vinculados a éste por cualquier titulo, cuando la vulneracion
alegada tenga conexion directa con la prestacion de servicios; sobre las reclamaciones en
materia de libertad sindical y de derecho de huelga frente a actuaciones de las
Administraciones publicas referidas exclusivamente al personal laboral; sobre las
controversias entre dos 0 mas sindicatos, o entre éstos y las asociaciones empresariales,
siempre que el litigio verse sobre cuestiones objeto de la competencia del orden
jurisdiccional social, incluida en todos los supuestos de este apartado la responsabilidad por
dafos; y sobre las demas actuaciones previstas en la presente Ley conforme al apartado 4
del articulo 117 de la Constitucién Espafiola en garantia de cualquier derecho.

g) En procesos de conflictos colectivos.

h) Sobre impugnacion de convenios colectivos y acuerdos, cualquiera que sea su
eficacia, incluidos los concertados por las Administraciones publicas cuando sean de
aplicacion exclusiva a personal laboral; asi como sobre impugnacion de laudos arbitrales de
naturaleza social, incluidos los dictados en sustitucion de la negociaciéon colectiva, en
conflictos colectivos, en procedimientos de resolucién de controversias y en procedimientos
de consulta en movilidad geografica, modificaciones colectivas de condiciones de trabajo y
despidos colectivos, asi como en suspensiones y reducciones temporales de jornada. De
haberse dictado respecto de las Administraciones publicas, cuando dichos laudos afecten en
exclusiva al personal laboral.

i) En procesos sobre materia electoral, incluidas las elecciones a oOrganos de
representacién del personal al servicio de las Administraciones publicas.

j) Sobre constitucion y reconocimiento de la personalidad juridica de los sindicatos,
impugnacién de sus estatutos y su modificacion.

k) En materia de régimen juridico especifico de los sindicatos, tanto legal como
estatutario, en todo lo relativo a su funcionamiento interno y a las relaciones con sus
afiliados.

[) Sobre constitucion y reconocimiento de la personalidad juridica de las asociaciones
empresariales en los términos referidos en la disposicion derogatoria de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, impugnacion de sus estatutos y su
modificacion.

m) Sobre la responsabilidad de los sindicatos y de las asociaciones empresariales por
infraccion de normas de la rama social del Derecho.

n) En impugnacién de resoluciones administrativas de la autoridad laboral recaidas en
los procedimientos previstos en el apartado 5 del articulo 47, en el articulo 47 his) y en el
apartado 7 del articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como las recaidas en el
ejercicio de la potestad sancionadora en materia laboral y sindical y, respecto de las demas
impugnaciones de otros actos de las Administraciones publicas sujetos al Derecho
Administrativo en el ejercicio de sus potestades y funciones en materia laboral y sindical que
pongan fin a la via administrativa, siempre que en este caso su conocimiento no esté
atribuido a otro orden jurisdiccional.
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Téngase en cuenta que esta actualizacion de la letra n), establecida por el art. 104.1 del
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, Ref. BOE-A-2023-25758, entra en vigor el 20 de
marzo de 2024, segin determina su disposicion final 9.2.

Redaccion anterior:

"n) En impugnacion de resoluciones administrativas de la autoridad laboral recaidas en los
procedimientos previstos en el apartado 3 del articulo 47 y en el apartado 7 del articulo 51 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como las recaidas en el ejercicio de la potestad
sancionadora en materia laboral y sindical y, respecto de las deméas impugnaciones de otros
actos de las Administraciones publicas sujetos al Derecho Administrativo en el ejercicio de sus
potestades y funciones en materia laboral y sindical que pongan fin a la via administrativa,
siempre que en este caso su conocimiento no esté atribuido a otro orden jurisdiccional.”

i) Contra las Administraciones publicas, incluido el Fondo de Garantia Salarial, cuando
les atribuya responsabilidad la legislacion laboral.

0) En materia de prestaciones de Seguridad Social, incluidas la proteccién por
desempleo y la proteccion por cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia, asi
como sobre la imputacién de responsabilidades a empresarios o terceros respecto de las
prestaciones de Seguridad Social en los casos legalmente establecidos. También las
cuestiones referidas a aquellas prestaciones de proteccion social que establezcan las
Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus competencias, dirigidas a garantizar
recursos econémicos suficientes para la cobertura de las necesidades basicas y a prevenir el
riesgo de exclusién social de las personas beneficiarias. Igualmente, las cuestiones litigiosas
relativas a la valoracion, reconocimiento y calificacién del grado de discapacidad, asi como
sobre el reconocimiento de la situacion de dependencia y prestaciones econdmicas y
servicios derivados de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, teniendo a todos los
efectos de esta Ley la misma consideracion que las relativas a las prestaciones y los
beneficiarios de la Seguridad Social.

Téngase en cuenta que esta actualizacion de la letra 0), establecida por el art. 104.1 del
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, Ref. BOE-A-2023-25758, entra en vigor el 20 de
marzo de 2024, segun determina su disposicion final 9.2.

Redaccion anterior:

"0) En materia de prestaciones de Seguridad Social, incluidas la proteccién por desempleo
y la proteccion por cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia, asi como sobre la
imputacion de responsabilidades a empresarios o terceros respecto de las prestaciones de
Seguridad Social en los casos legalmente establecidos. También las cuestiones referidas a
aquellas prestaciones de proteccion social que establezcan las Comunidades Auténomas en el
ejercicio de sus competencias, dirigidas a garantizar recursos econdmicos suficientes para la
cobertura de las necesidades bésicas y a prevenir el riesgo de exclusion social de las personas
beneficiarias. Igualmente, las cuestiones litigiosas relativas a la valoracién, reconocimiento y
calificacion del grado de discapacidad, asi como sobre las prestaciones derivadas de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, teniendo a todos los efectos de esta Ley la misma
consideracion que las relativas a las prestaciones y los beneficiarios de la Seguridad Social.”

p) En materia de intermediaciéon laboral, en los conflictos que surjan entre los
trabajadores y los servicios publicos de empleo, las agencias de colocacién autorizadas y
otras entidades colaboradoras de aquéllos y entre estas Ultimas entidades y el servicio
publico de empleo correspondiente.
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g) En la aplicacién de los sistemas de mejoras de la accion protectora de la Seguridad
Social, incluidos los planes de pensiones y contratos de seguro, siempre que Su causa
derive de una decisién unilateral del empresario, un contrato de trabajo o un convenio, pacto
o acuerdo colectivo; asi como de los complementos de prestaciones o de las
indemnizaciones, especialmente en los supuestos de accidentes de trabajo o enfermedad
profesional, que pudieran establecerse por las Administraciones publicas a favor de
cualquier beneficiario.

r) Entre los asociados y las mutualidades, excepto las establecidas por los Colegios
profesionales, en los términos previstos en los articulos 64 y siguientes del Texto Refundido
de la Ley de ordenacion y supervision de los seguros privados, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, asi como entre las fundaciones laborales o entre éstas
y sus beneficiarios, sobre cumplimiento, existencia o declaracion de sus obligaciones
especificas y derechos de caracter patrimonial, relacionados con los fines y obligaciones
propios de esas entidades.

s) En impugnacién de actos de las Administraciones publicas, sujetos a derecho
administrativo y que pongan fin a la via administrativa, dictadas en el ejercicio de sus
potestades y funciones en materia de Seguridad Social, distintas de las comprendidas en el
apartado 0) de este articulo, incluyendo las recaidas en el ejercicio de la potestad
sancionadora en esta materia y con excepcion de las especificadas en la letra f) del articulo
3.

t) En cualesquiera otras cuestiones que les sean atribuidas por ésta u otras normas con
rango de ley.

[...]
CAPITULO Il

De la competencia

[...]
Articulo 7. Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia.
Las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia conoceran:

a) En Unica instancia, de los procesos sobre las cuestiones a que se refieren las letras f),
g), h), j), k) y I) del articulo 2 cuando extiendan sus efectos a un ambito territorial superior al
de la circunscripcion de un Juzgado de lo Social y no superior al de la Comunidad
Auténoma, asi como de todos aquellos que expresamente les atribuyan las leyes.

Conoceran en Unica instancia de los procesos de despido colectivo impugnados por los
representantes de los trabajadores de conformidad con lo previsto en los apartados 1 a 10
del articulo 124 de esta Ley, cuando extiendan sus efectos a un ambito territorial no superior
al de una Comunidad Auténoma.

Asimismo, conoceran en Unica instancia de los procesos de oficio previstos en la letra b)
del articulo 148 de esta Ley y de los procesos de impugnacién de las resoluciones
administrativas recaidas en los procedimientos previstos en el apartado 7 del articulo 51 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de conformidad con lo previsto en el articulo 151 de esta
Ley, cuando el acuerdo o acto administrativo impugnado extiendan sus efectos a un ambito
territorial no superior al de una Comunidad Auténoma.

b) También en Unica instancia, de los procesos de impugnacion de actos de las
Administraciones publicas atribuidos al orden jurisdiccional social en las letras n) y s) del
articulo 2, cuando hayan sido dictados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autéonoma o por érganos de la Administracion General del Estado con nivel organico de
Ministro o Secretario de Estado, siempre que, en este Ultimo caso, el acto haya confirmado,
en via de recurso 0 en procedimiento de fiscalizacion o tutela, los que hayan sido dictados
por érganos o entes distintos con competencia en todo el territorio nacional.

c) De los recursos de suplicacion establecidos en esta Ley contra las resoluciones
dictadas por los Juzgados de lo Social de su circunscripcion.
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d) De los recursos de suplicacion contra las resoluciones de los jueces de lo mercantil
previstos en los articulos 64.8 y 197.8 de la Ley Concursal.

e) De las cuestiones de competencia que se susciten entre los Juzgados de lo Social de
Su circunscripcion.

Articulo 8. Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

1. La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional conocerd en Unica instancia, de los
procesos sobre las cuestiones a que se refieren las letras f), g), h), j), K) y I) del articulo 2
cuando extiendan sus efectos a un ambito territorial superior al de una Comunidad
Auténoma o tratdndose de impugnacion de laudos, de haber correspondido, en su caso, a
esta Sala el conocimiento del asunto sometido a arbitraje.

Conocera en Unica instancia de los procesos de despido colectivo impugnados por los
representantes de los trabajadores de conformidad con lo previsto en los apartados 1 a 10
del articulo 124 de esta Ley, cuando extiendan sus efectos a un ambito territorial superior al
de una Comunidad Auténoma.

Asimismo, conocera en Unica instancia de los de los procesos de oficio previstos en la
letra b) del articulo 148 de esta Ley y de los procesos de impugnacién de las resoluciones
administrativas recaidas en los procedimientos previstos en el apartado 7 del articulo 51 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de conformidad con lo previsto en el articulo 151 de esta
Ley, cuando el acuerdo o acto administrativo impugnado extiendan sus efectos a un ambito
territorial superior al de una Comunidad Auténoma.

2. También, con independencia de su ambito territorial de afectacién, conocera en Unica
instancia de los procesos de impugnacion de actos de Administraciones publicas atribuidos
al orden jurisdiccional social en las letras n) y s) del articulo 2, cuando hayan sido dictados
por érganos de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella cuyo nivel organico sea de Ministro o Secretario de
Estado bien con caracter originario o bien cuando rectifiquen por via de recurso o en
procedimiento de fiscalizacion o tutela los dictados por 6rganos o entes distintos con
competencia en todo el territorio nacional.

[...]
Articulo 10. Competencia territorial de los Juzgados de lo Social.

La competencia de los Juzgados de lo Social se determinard de acuerdo con las
siguientes reglas:

1. Con caracter general serd juzgado competente el del lugar de prestacion de los
servicios o el del domicilio del demandado, a eleccién del demandante.

Si los servicios se prestaran en lugares de distintas circunscripciones territoriales, el
trabajador podra elegir entre aquél de ellos en que tenga su domicilio, el del contrato, si
hallandose en él el demandado pudiera ser citado, o el del domicilio del demandado.

En el caso de que sean varios los demandados, y se optare por el fuero del domicilio, el
actor podra elegir el de cualquiera de los demandados.

En las demandas contra las Administraciones publicas empleadoras sera juzgado
competente el del lugar de prestacién de los servicios o el del domicilio del demandante, a
eleccién de éste; salvo para los trabajadores que presten servicios en el extranjero, en que
sera juzgado competente el del domicilio de la Administracién publica demandada.

2. En los procesos que se indican en los parrafos siguientes sera en cada caso juzgado
competente:

a) En los que versen sobre las materias referidas en las letras 0) y p) del articulo 2, aquél
en cuya circunscripcion se haya producido la resolucién originaria, expresa o presunta, o la
actuacion impugnada en el proceso, o, a eleccion del demandante, el juzgado de su
domicilio, si bien, cuando el recurso tenga por objeto actos de las Administraciones de las
Comunidades Auténomas o de las entidades de la Administracion Local, la eleccion se
entendera limitada a los juzgados comprendidos dentro de la circunscripcion de la Sala de lo
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Social del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el 6rgano que hubiere dictado
el acto originario impugnado.

b) En los que versen sobre las materias referidas en las letras q) y r) del articulo 2, el del
domicilio del demandado o el del demandante, a elecciéon de éste. En los procesos entre
Mutualidades de Prevision, regira en todo caso el fuero de la demandada.

c) En los de reclamacién de salarios de tramitacion frente al Estado, conocera el juzgado
gue dicté la sentencia de despido.

d) En los que versen sobre las materias referidas en las letras j) y 1) del articulo 2, el de la
sede del sindicato o de la asociacion empresarial.

e) En los que versen sobre la materia referida en las letras k) y m) del articulo 2, el del
lugar en que se produzcan los efectos del acto o actos que dieron lugar al proceso.

f) En los que versen sobre la materia referida en la letra f) del articulo 2, el del lugar
donde se produjo 0, en su caso, al que se extiendan los efectos de la lesién, o las decisiones
0 actuaciones respecto de las que se demanda la tutela.

g) En los procesos electorales referidos en la letra i) del articulo 2, el del lugar en cuya
circunscripcion esté situada la empresa o centro de trabajo; si los centros estan situados en
municipios distintos, en que ejerzan jurisdiccién juzgados diferentes, con unidad de comité
de empresa o de 6rgano de representacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, el del lugar en que inicialmente hubiera de constituirse o se hubiera constituido la
mesa electoral. Cuando se trate de impugnacién de la resolucion administrativa que
deniegue el registro de las actas electorales o las relativas a expedicidn de certificaciones de
la capacidad representativa de los sindicatos o de los resultados electorales, la competencia
correspondera al Juzgado de lo Social en cuya circunscripcion se encuentre la oficina
publica correspondiente.

h) En los de impugnacién de convenios colectivos o laudos sustitutivos de aquéllos y en
los de conflictos colectivos, referidos en las letras h) y g) del articulo 2, el de la
circunscripcion a que se refiera el ambito de aplicacion del convenio o laudo impugnado, o
en que se produzcan los efectos del conflicto, respectivamente. En las acciones de
impugnacién y recursos judiciales de impugnacion de los restantes tipos de laudos arbitrales
cuyo conocimiento corresponda al orden social, el de la circunscripcién del juzgado al que le
hubiera correspondido, en su caso, el conocimiento del asunto sometido a arbitraje.

3. La determinacion de la competencia de los juzgados y tribunales del orden social en
los procesos a que se refiere la Ley 10/1997, de 24 abril, de Informacién y consulta de los
trabajadores en las empresas y grupos de dimensién comunitaria, se regird por las reglas
fijadas en los articulos 6 a 11 de la presente Ley atendiendo a la modalidad procesal de que
se trate. En los procesos de conflictos colectivos, sobre impugnacion de convenios colectivos
y sobre tutela de los derechos de libertad sindical se atendera a la extension de sus efectos
en territorio espafol. A tal fin, en ausencia de acuerdo o de determinacion expresa al
respecto, se entendera que el domicilio de la comisién negociadora y del comité de empresa
europeo es el de la direccion central.

4. En los procesos de impugnacién de actos de Administraciones publicas no
comprendidos en los apartados anteriores y atribuidos a los Juzgados de lo Social, la
competencia territorial de los mismos se determinard conforme a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, sera competente el juzgado en cuya circunscripcion tenga su
sede el 6rgano que hubiera dictado el acto originario impugnado.

b) En la impugnacion de actos que tengan un destinatario individual, a eleccion del
demandante, podra interponerse la demanda ante el juzgado del domicilio de éste, si bien,
cuando el recurso tenga por objeto actos de las Administraciones de las Comunidades
Autbnomas o de las entidades de la Administracion Local, la eleccion se entendera
condicionada a que el juzgado del domicilio esté comprendido dentro de la circunscripcion de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el érgano que
hubiere dictado el acto originario impugnado. Si el acto afectase a una pluralidad de
destinatarios se aplicara la regla general.
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Articulo 11. Competencia territorial de las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores
de Justicia.

1. La competencia territorial para el conocimiento de los procesos atribuidos en instancia
a las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia correspondera:

a) En los de impugnacion de convenios colectivos o laudos sustitutivos de los anteriores
y en los de conflictos colectivos, referidos en las letras g) y h) del articulo 2, a la del Tribunal
en cuya circunscripcion se produzcan los efectos del conflicto o a la de aquel a cuya
circunscripcion se extienda el ambito de aplicacién de las clausulas del convenio, acuerdo o
laudo impugnado o, tratandose de impugnacion de laudos, de haber correspondido, en su
caso, a estas Salas el conocimiento del asunto sometido a arbitraje.

b) En los que versen sobre la materia referida en las letras j) y I) del articulo 2, a la del
Tribunal en cuya circunscripcion tengan su sede el sindicato y la asociacion empresarial a
gue se refiera.

c¢) En los que versen sobre las materias referidas en las letras k) y m) del articulo 2, a la
del Tribunal en cuya circunscripcion se produzcan los efectos del acto que diera lugar al
proceso.

d) En los que versen sobre la materia referida en la letra f) del articulo 2, a la del Tribunal
en cuya circunscripcion se produzca o, en su caso, se extiendan los efectos de la lesion, las
decisiones o actuaciones respecto de las que se demanda la tutela.

2. Cuando existan varias Salas de lo Social en un mismo Tribunal Superior, la
competencia territorial de cada una de ellas se determinard por aplicacion de las reglas
establecidas en el apartado anterior, referida a la circunscripcion territorial de la Sala.

3. En el caso de que los efectos de la cuestion litigiosa se extiendan a las
circunscripciones de varias Salas, sin exceder del ambito territorial de una Comunidad
Autdénoma, conocera la que corresponda segun las reglas de reparto que al efecto haya
aprobado la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.

4. En las materias a que se refieren las letras n) y s) del articulo 2 y atribuidas en el
articulo 7 al conocimiento de las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia:

a) Cuando el acto impugnado proceda del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autdénoma, la competencia corresponderd a la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia en cuya circunscripcién tenga su sede el mencionado 6rgano de gobierno.

b) Cuando el acto impugnado proceda de un Ministro o Secretario de Estado, conforme a
la letra b) del articulo 7, el conocimiento del asunto correspondera a la Sala de lo Social en
cuya circunscripcién tenga su sede el 6rgano autor del acto originario impugnado, o, cuando
tenga un destinatario individual, a la Sala de lo Social en cuya circunscripcién tenga su
domicilio el demandante, a eleccién de éste. Si el acto afectase a una pluralidad de
destinatarios y fueran diversas las Salas competentes segun la regla anterior, la competencia
vendrd atribuida a la Sala de la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado.

[...]
TITULO IV

De los actos procesales

CAPITULO |

De las actuaciones procesales

[...]
Articulo 43. Tiempo de las actuaciones judiciales.

1. Las actuaciones procesales deberan practicarse en dias y horas habiles.
2. Las actuaciones se realizaran en el término o dentro del plazo fijado para su practica.
Transcurridos éstos, se dara de oficio al proceso el curso que corresponda.
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3. Salvo los plazos sefialados para dictar resolucién, todos los plazos y términos son
perentorios e improrrogables, y solo podran suspenderse y abrirse de nuevo en los casos
taxativamente establecidos en las leyes.

4. Los dias del mes de agosto y los dias que median entre el 24 de diciembre y el 6 de
enero del afio siguiente, ambos inclusive, seran inhabiles, salvo en las modalidades
procesales de despido, extincion del contrato de trabajo de los articulos 50, 51 y 52 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, movilidad geografica, modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, suspensién del contrato y reduccion de jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor,
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del articulo 139, impugnacién
de altas médicas, vacaciones, materia electoral, conflictos colectivos, impugnacion de
convenios colectivos y tutela de derechos fundamentales y libertades publicas, tanto en el
proceso declarativo como en tramite de recurso o de ejecucion.

Tampoco seran inhabiles dichos dias para la adopcion de actos preparatorios, medidas
precautorias y medidas cautelares, en particular en materia de prevencién de riesgos
laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como para otras
actuaciones que tiendan directamente a asegurar la efectividad de los derechos reclamados
o para aquellas que, de no adoptarse, pudieran dar lugar a un perjuicio de dificil reparacion.

Seran habiles el mes de agosto y los dias que median entre el 24 de diciembre y el 6 de
enero del afio siguiente, ambos inclusive, para el ejercicio de las acciones laborales
derivadas de los derechos establecidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

5. El juez o tribunal podra habilitar dias y horas inhabiles para la practica de actuaciones
cuando no fuera posible practicarlas en tiempo habil o sean necesarias para asegurar la
efectividad de una resolucion judicial. Esta habilitacién se realizara por los secretarios
judiciales cuando tuviera por objeto la realizacion de actuaciones procesales que deban
practicarse en materias de su exclusiva competencia, cuando se tratara de actuaciones por
ellos ordenadas o cuando fueran tendentes a dar cumplimiento a las resoluciones dictadas
por jueces o tribunales. Iniciada una actuacién en tiempo habil, podra continuar hasta su
conclusion sin necesidad de habilitacion.

6. A los efectos del plazo para interponer recursos, cuando en las actuaciones 