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Ley Orgéanica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 51, de 1 de marzo de 1983
Ultima modificacion: 17 de julio de 2010
Referencia: BOE-A-1983-6317

DON JUAN CARLOS |, REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
Ley Orgénica:

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Madrid, en expresion del interés nacional y de sus peculiares caracteristicas sociales,
econdmicas, histéricas y administrativas, en el ejercicio del derecho a la autonomia que la
Constitucion Espafiola reconoce y garantiza, es una Comunidad Auténoma que organiza su
autogobierno de conformidad con la Constitucién Espafiola y con el presente Estatuto, que
es su norma institucional basica.

2. La Comunidad Autonoma de Madrid se denomina Comunidad de Madrid.

3. La Comunidad de Madrid, al facilitar la mas plena participacion de los ciudadanos en
la vida politica, econdmica, cultural y social, aspira a hacer realidad los principios de libertad,
justicia e igualdad para todos los madrilefios, de conformidad con el principio de solidaridad
entre todas las nacionalidades y regiones de Espafa.

Articulo 2.

El territorio de la Comunidad de Madrid es el comprendido dentro de los limites de la
provincia de Madrid.

Articulo 3.

1. La Comunidad de Madrid se organiza territorialmente en municipios, que gozan de
plena personalidad juridica y autonomia para la gestién de los intereses que le son propios.

2. Los municipios podran agruparse con caracter voluntario para la gestion de servicios
comunes o para la coordinacién de actuaciones de caracter funcional o territorial, de acuerdo
con la legislacion que dicte la Comunidad, en el marco de la legislaciéon béasica del Estado.
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3. Por Ley de la Asamblea de Madrid se podran establecer, mediante la agrupacién de
municipios limitrofes, circunscripciones territoriales propias que gozaran de plena
personalidad juridica.

Articulo 4.

1. La bandera de la Comunidad de Madrid es roja carmesi, con siete estrellas en blanco,
de cinco puntas, colocadas cuatro y tres en el centro del lienzo.

2. El escudo de la Comunidad de Madrid se establece por ley de la Asamblea.

3. La Comunidad de Madrid tiene himno propio, siendo éste establecido por ley de la
Asamblea.

4. Se declara fiesta de la Comunidad de Madrid el dia 2 de mayo.

Articulo 5.

La capital de la Comunidad, sede de sus instituciones, es la villa de Madrid, pudiendo
sus organismos, servicios y dependencias localizarse en otros municipios del territorio de la
Comunidad, de acuerdo con criterios de descentralizacion, desconcentracion y coordinacion
de funciones.

Articulo 6.

La villa de Madrid por su condicién de capital del Estado y sede de las Instituciones
generales, tendra un régimen especial, regulado por Ley votada en Cortes. Dicha Ley
determinard las relaciones entre las Instituciones estatales, autonémicas y municipales, en el
ejercicio de sus respectivas competencias.

Articulo 7.

1. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos de la Comunidad de Madrid
son los establecidos en la Constitucion.

2. A los efectos del presente Estatuto, gozan de la condicion politica de ciudadanos de la
Comunidad los espafioles que, de acuerdo con las leyes generales del Estado, tengan
vecindad administrativa en cualquiera de sus municipios.

3. Como madrilefios, gozan de los derechos politicos definidos en este Estatuto, los
ciudadanos espafioles residentes en el extranjero que hayan tenido su Ultima vecindad
administrativa en la Comunidad de Madrid y acrediten esta condicidon en el correspondiente
Consulado de Espafia. Gozaran también de estos derechos sus descendientes inscritos
como espafioles, si asi lo solicitan, en la forma que determine la ley del Estado.

4. Corresponde a los poderes publicos de la Comunidad de Madrid, en el ambito de su
competencia, promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

TITULO |

De la Organizacidn Institucional de la Comunidad de Madrid

Articulo 8.

Los poderes de la Comunidad de Madrid se ejercen a través de sus instituciones de
autogobierno: la Asamblea, el Gobierno y el Presidente de la Comunidad.

CAPITULO |
De la Asamblea de Madrid
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Articulo 9.

La Asamblea representa al pueblo de Madrid, ejerce la potestad legislativa de la
Comunidad, aprueba y controla el Presupuesto de la Comunidad, impulsa, orienta y controla
la accién del Gobierno y ejerce las demas competencias que le atribuyen la Constitucién, el
presente Estatuto y el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 10.

1. La Asamblea es elegida por cuatro afios mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto, atendiendo a criterios de representacion proporcional.

2. La Asamblea estard compuesta por un Diputado por cada 50.000 habitantes o fraccion
superior a 25.000, de acuerdo con los datos actualizados del censo de poblacién. El
mandato de los Diputados termina cuatro afios después de su eleccién o el dia de la
disolucién de la Camara en los supuestos previstos en este Estatuto.

3. Los Diputados no estaran ligados por mandato imperativo alguno.

4. Una ley de la Asamblea regulard las elecciones, que seran convocadas por el
Presidente de la Comunidad, de conformidad con lo dispuesto en este Estatuto.

5. La circunscripcion electoral es la provincia.

6. Para la distribucién de escafios sélo seran tenidas en cuenta las listas que hubieran
obtenido, al menos, el 5 por 100 de los sufragios validamente emitidos.

7. Las elecciones tendran lugar el cuarto domingo de mayo de cada cuatro afios, en los
términos previstos en la Ley Organica que regule el Régimen Electoral General. La sesion
constitutiva de la Asamblea tendrd lugar dentro de los veinticinco dias siguientes a la
proclamacion de los resultados electorales.

8. Seran electores y elegibles todos los madrilefios mayores de dieciocho afios de edad
gue estén en pleno goce de sus derechos politicos. La Comunidad Autonoma facilitara el
ejercicio del derecho al voto a los madrilefios que se encuentren fuera de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 11.

1. Los Diputados de la Asamblea recibiran de cualesquiera autoridades y funcionarios la
ayuda que precisen para el ejercicio de su labor y el trato y precedencia debidos a su
condicién, en los términos que establezca una ley de la Asamblea.

2. La adquisicion de la condicion plena de Diputado requerira, en todo caso, la prestacion
de la promesa o juramento de acatamiento de la Constituciéon y del presente Estatuto de
Autonomia.

3. Los diputados percibiran una asignacion, que sera fijada por la Asamblea.

4. La Asamblea determinara por ley las causas de inelegibilidad e incompatibilidad de los
Diputados.

5. Los Diputados gozaran, aun después de haber cesado en su mandato, de
inviolabilidad por las opiniones manifestadas en el ejercicio de sus funciones.

6. Durante su mandato los miembros de la Asamblea no podran ser detenidos ni
retenidos por actos delictivos cometidos en el territorio de la Comunidad, sino en caso de
flagrante delito, correspondiendo decidir, en todo caso, sobre su inculpacion, prision,
procesamiento Yy juicio al Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Fuera de dicho territorio, la
responsabilidad penal serd exigible en los mismos términos ante la Sala de lo Penal del
Tribunal Supremo.

Articulo 12.

1. La Asamblea se dotara de su propio Reglamento, cuya aprobacion y reforma seran
sometidas a una votacion final sobre su totalidad, que requerira el voto afirmativo de la
mayoria absoluta de los Diputados.

2. El Reglamento determinara, de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto, las
reglas de organizacion y funcionamiento de la Asamblea, especificando, en todo caso, los
siguientes extremos:

a) Las relaciones entre la Asamblea y el Gobierno.
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b) El nidmero minimo de Diputados necesario para la formacién de los Grupos
Parlamentarios.

c) La composicién y funciones de la Mesa, las Comisiones y la Diputacion Permanente,
de manera que los Grupos Parlamentarios participen en estos 6rganos en proporcion al
ndmero de sus miembros.

d) Las funciones de la Junta de Portavoces.

e) La publicidad de las sesiones y el quérum y mayorias requeridos.

f) El procedimiento legislativo comin y los procedimientos legislativos que, en su caso,
se establezcan.

g) El procedimiento de eleccion de los Senadores representantes de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 13.

1. La Asamblea elegira de entre sus miembros al Presidente, a la Mesa y a la Diputacion
Permanente.

2. Los Diputados de la Asamblea se constituiran en Grupos Parlamentarios, cuyos
portavoces integraran la Junta de Portavoces, que se reunird bajo la presidencia del
Presidente de la Asamblea.

3. La Asamblea funcionara en Pleno y por Comisiones.

Articulo 14.

1. La Asamblea se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias. Los periodos
ordinarios de sesiones seran dos al afio: el primero de septiembre a diciembre y el segundo
de febrero a junio.

2. Entre los periodos ordinarios de sesiones y en los supuestos de expiracion del
mandato o de disolucién de la Asamblea funcionard la Diputacién Permanente, a la que
corresponde velar por los poderes de la Camara y cuantas otras atribuciones le confiera el
Reglamento. Tras la celebracién de elecciones, la Diputaciébn Permanente dara cuenta al
Pleno de la Asamblea, una vez constituida ésta, de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas.

3. Las sesiones extraordinarias habran de ser convocadas por el Presidente de la
Asamblea a peticién del Gobierno, de la Diputacién Permanente, de una cuarta parte de los
Diputados o del nimero de Grupos Parlamentarios que el Reglamento determine. Las
sesiones extraordinarias deberdn convocarse sobre un orden del dia determinado.

4. Para deliberar y adoptar acuerdos la Asamblea habra de estar reunida
reglamentariamente y con asistencia de la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberan
ser aprobados por la mayoria de los miembros presentes, salvo en aquellos supuestos para
los que el Estatuto, el Reglamento o las leyes exijan mayorias especiales.

Articulo 15.

1. La Asamblea ejerce la potestad legislativa en las materias de competencia exclusiva
de la Comunidad de Madrid recogidas en el articulo 26 del presente Estatuto.

Igualmente ejerce la potestad legislativa en las materias previstas en el articulo 27 de
este Estatuto, asi como en aquellas que se le atribuyan, transfieran o deleguen en virtud de
lo dispuesto en los apartados 1y 2 del articulo 150 de la Constitucién.

2. La iniciativa legislativa corresponde a los Diputados, a los Grupos Parlamentarios y al
Gobierno, en los términos que se establezcan en el Reglamento de la Asamblea. Por ley de
la Asamblea se podrd regular el ejercicio de la iniciativa legislativa popular y de los
Ayuntamientos, para las materias a las que se refiere el apartado 1.

3. La Asamblea solamente podra delegar la potestad de dictar normas con rango de ley
en el Gobierno de acuerdo con lo establecido para el supuesto de delegacion de las Cortes
Generales en el Gobierno de la Nacion, en los articulos 82, 83 y 84 de la Constitucién.

Articulo 16.

1. La Asamblea elige, de entre sus miembros, al Presidente de la Comunidad de Madrid
y controla la accion del Gobierno y de su Presidente.

—4-
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2. El Reglamento establecera las iniciativas parlamentarias que permitan a la Asamblea
ejercer el control ordinario del Gobierno y obtener del mismo y de la Administracion de la
Comunidad la informacion precisa para el ejercicio de sus funciones. El Reglamento
regulara, asimismo, el procedimiento a seguir para la aprobacién por la Asamblea, en el
ejercicio de sus funciones de impulso, orientacion y control de la accion de gobierno, de
resoluciones o mociones de caracter no legislativo.

3. Corresponde, igualmente, a la Asamblea:

a) La aprobacion y el control de los Presupuestos de la Comunidad y el examen y
aprobacion de sus cuentas.

b) El conocimiento y control de los planes econémicos.

c¢) Acordar operaciones de crédito y deuda publica.

d) La ordenacion béasica de los 6rganos y servicios de la Comunidad.

e) El control de los medios de comunicacion social dependientes de la Comunidad.

f) La potestad de establecer y exigir tributos.

g) La interposicion del recurso de inconstitucionalidad y la personacién ante el Tribunal
Constitucional, en los supuestos y términos previstos en la Constitucion y en la Ley Orgéanica
del Tribunal Constitucional.

h) La solicitud al Gobierno de la Nacién de la adopcién de proyectos de ley y la remision
a la Mesa del Congreso de los Diputados de proposiciones de ley, delegando ante dicha
Céamara a los miembros de la Asamblea encargados de su defensa.

i) La designacion de los Senadores que han de representar a la Comunidad, segun lo
previsto en el articulo 69.5 de la Constitucion. Los Senadores serdn designados en
proporcién al nimero de miembros de los grupos politicos representados en la Asamblea. Su
mandato en el Senado estard vinculado a su condicion de miembros de la Asamblea.

j) La ratificacion de los convenios que la Comunidad de Madrid concluya con otras
Comunidades Autébnomas, para la gestion y prestacion de servicios propios de la
competencia de las mismas.

Estos convenios seran comunicados de inmediato a las Cortes Generales.

k) La ratificacién de los acuerdos de cooperacién que, sobre materias distintas a las
mencionadas en el apartado anterior, concluya la Comunidad de Madrid con otras
Comunidades Auténomas, previa autorizacion de las Cortes Generales.

[) La recepcion de la informacion que facilitara el Gobierno de la Nacion sobre tratados y
convenios internacionales y proyectos de normativa aduanera en cuanto se refirieran a
materias de especifico interés para la Comunidad de Madrid.

m) La fijacion de las previsiones de indole politica, social y econémica que, de acuerdo
con el articulo 131.2 de la Constitucién, haya de suministrar la Comunidad de Madrid al
Gobierno de la Nacion para la elaboracién de proyecto de planificacién.

n) La aprobacion de planes generales de fomento relativos al desarrollo econémico de la
Comunidad de Madrid, en el marco de los objetivos sefialados por la politica econémica
nacional.

fi) Cuantos otros poderes, competencias y atribuciones le asignen la Constitucién, el
presente Estatuto y las leyes.

CAPITULO Il

Del Presidente

Articulo 17.

1. El Presidente de la Comunidad de Madrid ostenta la suprema representacion de la
Comunidad Auténoma y la ordinaria del Estado en la misma, preside y dirige la actividad del
Gobierno, designa y separa a los Vicepresidentes y Consejeros y coordina la Administracion.

2. El Presidente podra delegar funciones ejecutivas y de representacion propias en los
Vicepresidentes y demas miembros del Gobierno.

3. El Presidente es politicamente responsable ante la Asamblea.
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Articulo 18.

1. Después de cada renovacion de la Asamblea, y en los demas supuestos en que se
produzca vacante en la Presidencia de la Comunidad el Presidente de la Asamblea, previa
consulta con los representantes designados por los grupos politicos con representacion en la
Asamblea, propondrd a ésta uno de sus miembros como candidato a la Presidencia de la
Comunidad.

2. El candidato propuesto, conforme a lo previsto en el apartado anterior, expondra ante
la Asamblea el programa politico del Gobierno que pretenda formar, y solicitara la confianza
de la Asamblea.

3. Si la Asamblea otorgase por mayoria absoluta su confianza a dicho candidato, el Rey
procederd a nombrarle Presidente de la Comunidad de Madrid. De no alcanzarse dicha
mayoria, se sometera la misma propuesta a nueva votacion cuarenta y ocho horas después
y la confianza se entendera otorgada si obtuviese mayoria simple.

4. Si efectuadas las citadas votaciones no se otorgase la confianza para la investidura,
se tramitardn sucesivas propuestas en la forma prevista en los apartados anteriores.

5. Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacién de investidura,
ningun candidato hubiere obtenido la confianza de la Asamblea ésta quedara disuelta,
convocandose de inmediato nuevas elecciones

6. El mandato de la nueva Asamblea durard, en todo caso, hasta la fecha en que debiera
concluir el Primero.

Articulo 19.

1. El Presidente de la Comunidad de Madrid, previa deliberacion del Gobierno, puede
plantear ante la Asamblea la cuestién de confianza sobre su programa o una declaracion de
politica general. La confianza se entenderd otorgada cuando vote a favor de la misma la
mayoria simple de los Diputados.

2. Si la Asamblea negara su confianza el Presidente de la Comunidad de Madrid
presentard su dimisién ante la Asamblea, cuyo Presidente convocara en el plazo méximo de
quince dias la sesion plenaria para la eleccion de nuevo Presidente de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con el procedimiento del articulo 18.

Articulo 20.

1. La Asamblea puede exigir la responsabilidad politica del Presidente o del Gobierno
mediante la adopcién por mayoria absoluta de la mocién de censura. Esta habra de ser
propuesta, al menos, por un 15 por 100 de los Diputados y habra de incluir un candidato a la
Presidencia de la Comunidad de Madrid.

2. La mocién de censura no podra ser votada hasta que concurran cinco dias desde su
presentacion. Si la mocion de censura no fuese aprobada por la Asamblea, sus signatarios
no podran presentar otra durante el mismo periodo de sesiones.

3. Si la Asamblea adoptara una mocioén de censura, el Presidente junto con su Gobierno
cesard, y el candidato incluido en aquella se entendera investido de la confianza de la
Céamara. El Rey le nombrara Presidente de la Comunidad de Madrid.

Articulo 21.

1. El Presidente de la Comunidad de Madrid, previa deliberacién del Gobierno y bajo su
exclusiva responsabilidad, podra acordar la disolucién de la Asamblea con anticipacién al
término natural de la legislatura. La disolucién se formalizar4 por Decreto, en el que se
convocaran a su vez elecciones, conteniéndose en el mismo los requisitos que exija la
legislacion electoral aplicable.

2. El Presidente no podra acordar la disolucion de la Asamblea durante el primer periodo
de sesiones de la legislatura, cuando reste menos de un afio para la terminacion de la
legislatura, cuando se encuentre en tramitacién una mociéon de censura o cuando esté
convocado un proceso electoral estatal. No procedera nueva disolucion de la Asamblea
antes de que transcurra un afio desde la anterior.
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3. En todo caso, la nueva Camara que resulte de la convocatoria electoral tendra un
mandato limitado por el término natural de la legislatura originaria.

CAPITULO Il

Del Gobierno

Articulo 22,

1. El Gobierno de la Comunidad de Madrid es el érgano colegiado que dirige la politica
de la Comunidad de Madrid, correspondiéndole las funciones ejecutivas y administrativas,
asi como el ejercicio de la potestad reglamentaria en materias no reservadas en este
Estatuto a la Asamblea.

2. El Gobierno estarad compuesto por el Presidente, el o los Vicepresidentes, en su caso,
y los Consejeros. Los miembros del Gobierno seran nombrados y cesados por el Presidente.

Para ser Vicepresidente o Consejero no serd necesaria la condicion de Diputado.

Articulo 23.

1. Los miembros del Gobierno no podran ejercer otras actividades laborales,
profesionales o empresariales que las derivadas del ejercicio de su cargo. El régimen juridico
y administrativo del Gobierno y el Estatuto de sus miembros serd regulado por ley de la
Asamblea.

2. El Gobierno responde politicamente ante la Asamblea de forma solidaria, sin perjuicio
de la responsabilidad directa de cada Consejero por su gestion.

Articulo 24.

1. El Gobierno cesa tras la celebracion de elecciones a la Asamblea, en los casos de
pérdida de confianza parlamentaria previstos en este Estatuto y en caso de dimision,
incapacidad o fallecimiento del Presidente.

2. El Gobierno cesante continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo
Gobierno.

Articulo 25.

1. La responsabilidad penal del Presidente de Gobierno, Vicepresidentes y de los
Consejeros sera exigible ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo. No obstante, la de
los Vicepresidentes y Consejeros para los delitos cometidos en el ambito territorial de su
jurisdiccion serda exigible ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

2. Ante las Salas correspondientes de los mismos Tribunales, respectivamente, sera
exigible la responsabilidad civil en que dichas personas hubieran incurrido con ocasién del
ejercicio de sus cargos.

TITULO I

De las competencias de la Comunidad

Articulo 26.

1. La Comunidad de Madrid, en los términos establecidos en el presente Estatuto, tiene
competencia exclusiva en las siguientes materias:

1.1 Organizacién, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.

1.2 Creacibn o supresion de municipios, alteracion de los términos municipales
comprendidos en su territorio y creacién de circunscripciones territoriales propias, en los
términos previstos en el articulo 3 del presente Estatuto.

1.3 Procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la organizacion
propia.

1.4 Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.

—7-
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1.5 Obras publicas de interés de la Comunidad, dentro de su propio territorio.

1.6 Ferrocarriles, carreteras y caminos cuyo itinerario discurra integramente en el
territorio de la Comunidad de Madrid y, en los mismos términos, el transporte terrestre y por
cable. Centros de contratacion y terminales de carga en materia de transportes terrestres en
el ambito de la Comunidad.

1.7 Instalaciones de navegacion y deporte en aguas continentales, aeropuertos y
helipuertos deportivos, asi como los que no desarrollen actividades comerciales.

1.8 Proyectos, construccion y explotacion de los aprovechamientos hidraulicos, canales y
regadios de interés de la Comunidad. Aguas nacientes, superficiales, subterraneas,
minerales y termales, cuando discurran integramente por el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid. Ordenacién y concesion de recursos y aprovechamientos hidraulicos,
canales y regadios cuando las aguas discurran integramente por el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid.

1.9 Pesca fluvial y lacustre, acuicultura y caza.

1.10 Tratamiento singular de las zonas de montafia.

1.11 Instalacién de produccion, distribucién y transporte de cualesquiera energias,
cuando el transporte no salga de su territorio y su aprovechamiento no afecte a otra
Comunidad. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en los nimeros 222 y 252 del apartado 1
del articulo 149 de la Constitucién.

1.12 Publicidad, sin perjuicio de las normas dictadas por el Estado para sectores y
medios especificos, de acuerdo con las materias 12 ,62 y 82 del apartado 1 del articulo 149
de la Constitucion.

1.13 Ferias y mercados interiores, incluidas las exposiciones. Establecimiento de bolsas
de valores y establecimiento y regulacion de centros de contratacion de mercancias,
conforme a la legislacién mercantil.

1.14 Cooperativas y entidades asimilables, mutualidades no integradas en la Seguridad
Social, conforme a la legislacion mercantil.

1.15 Artesania.

1.16 Denominaciones de origen, en colaboracion con el Estado.

1.17 Fomento del desarrollo econdmico de la Comunidad de Madrid, dentro de los
objetivos marcados por la politica econémica nacional.

1.18 Archivos, bibliotecas, museos, hemerotecas, conservatorios de musica y danza,
centros dramaticos y de bellas artes, y demas centros de depdsito cultural o colecciones de
analoga naturaleza, de interés para la Comunidad de Madrid, que no sean de titularidad
estatal.

1.19 Patrimonio historico, artistico, monumental, arqueoldgico, arquitectonico y cientifico
de interés para la Comunidad, sin perjuicio de la competencia del Estado para la defensa de
los mismos contra la exportacion y la expoliacion.

1.20 Fomento de la cultura y la investigacién cientifica y técnica.

1.21 Promocién y ordenacién del turismo en su ambito territorial.

1.22 Deporte y ocio.

1.23 Promocion y ayuda a la tercera edad, emigrantes, minusvalidos y demas grupos
sociales necesitados de especial atencidn, incluida la creaciéon de centros de proteccion,
reinsercion y rehabilitacion.

1.24 Proteccién y tutela de menores y desarrollo de politicas de promocion integral de la
juventud.

1.25 Promocion de la igualdad respecto a la mujer que garantice su participacion libre y
eficaz en el desarrollo politico, social, econémico y cultural.

1.26 Fundaciones que desarrollen principalmente sus funciones en la Comunidad de
Madrid.

1.27 Vigilancia y proteccién de sus edificios e instalaciones.

1.28 Coordinacion y demas facultades en relacion con las policias locales, en los
términos que establezca la Ley Organica.

1.29 Casinos, juegos y apuestas con exclusién de las apuestas mutuas deportivo-
benéficas.

1.30 Espectaculos publicos.

1.31 Estadistica para fines no estatales.
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1.32 Servicio meteorolégico de la Comunidad de Madrid.

2. En el ejercicio de estas competencias correspondera a la Comunidad de Madrid la
potestad legislativa, la reglamentaria y la funcién ejecutiva que se ejerceran respetando, en
todo caso, lo dispuesto en la Constitucion Espafiola.

3.1 De acuerdo con las bases y la ordenacion de la actividad econdmica general y la
politica monetaria del Estado, corresponde a la Comunidad de Madrid, en los términos de lo
dispuesto en los articulos 38, 131 y en las materias 112 y 132 del apartado 1 del articulo 149
de la Constitucidn, la competencia exclusiva en las siguientes materias:

3.1.1 Ordenacion y planificaciéon de la actividad econémica regional.

3.1.2 Comercio interior, sin perjuicio de la politica general de precios, de la libre
circulacién de bienes en el territorio del Estado y de la legislacién sobre defensa de la
competencia.

3.1.3 Industria, sin perjuicio de lo que determinen las normas del Estado por razones de
seguridad, sanitarias o de interés militar y las normas relacionadas con las industrias que
estén sujetas a la legislacion de minas, hidrocarburos y energia nuclear.

3.1.4 Agricultura, ganaderia e industrias agroalimentarias.

3.1.5 Instituciones de crédito corporativo publico y territorial. Cajas de Ahorro.

3.1.6 Sector publico econémico de Madrid, en cuanto no esté contemplado por otros
preceptos de este Estatuto.

3.2 La Comunidad de Madrid participard, asimismo, en la gestién del sector publico
econdmico estatal, en los casos y actividades que procedan.

Articulo 27.

En el marco de la legislacion basica del Estado y, en su caso, en los términos que la
misma establezca, corresponde a la Comunidad de Madrid el desarrollo legislativo, la
potestad reglamentaria y la ejecucion de las siguientes materias:

1. Régimen local.

2. Régimen juridico y sistema de responsabilidad de la Administracién publica de la
Comunidad de Madrid y los entes publicos dependientes de ella, asi como el régimen
estatutario de sus funcionarios. Contratos y concesiones administrativas, en el ambito de
competencias de la Comunidad de Madrid.

3. Régimen de los montes y aprovechamientos forestales, con especial referencia a los
montes vecinales en mano comun, montes comunales, vias pecuarias y pastos.

4. Sanidad e higiene.

5. Coordinacion hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad Social.

6. Corporaciones de derecho publico representativas de intereses econdémicos y
profesionales.

Ejercicio de las profesiones tituladas.

7. Proteccién del medio ambiente, sin perjuicio de la facultad de la Comunidad de Madrid
de establecer normas adicionales de proteccién. Contaminacién bidtica y abidtica. Vertidos
en el &mbito territorial de la Comunidad.

8. Régimen minero y energético.

9. Proteccion de los ecosistemas en los que se desarrollen la pesca, acuicultura y caza.
Espacios naturales protegidos.

10. Defensa del consumidor y del usuario, de acuerdo con las bases y la ordenacién de
la actividad econdmica general y la politica monetaria del Estado, las bases y coordinacién
general de la sanidad, en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y en los
nameros 112, 132 y 162 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion.

11. Prensa, radio, televisién y otros medios de comunicacién social. La Comunidad de
Madrid podra regular, crear y mantener su propia television, radio, prensa y, en general,
todos los medios de comunicacion social para el cumplimiento de sus fines.

12. Ordenacion farmacéutica y establecimientos farmacéuticos, sin perjuicio de lo
dispuesto en la materia 162 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion.

13. Bienes de dominio publico y patrimoniales cuya titularidad corresponda a la
Comunidad, asi como las servidumbres publicas en materia de sus competencias.

—9-—
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Articulo 28.

1. Corresponde a la Comunidad de Madrid la ejecucion de la legislacién del Estado en
las siguientes materias:

1.1 Gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto
en la materia 17. a del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion, reservandose el Estado
la alta inspeccion conducente al cumplimiento de la funcion a que se refiere este precepto.

1.2 Gestion de las prestaciones y servicios sociales del sistema de Seguridad Social:
Inserso. La determinacion de las prestaciones del sistema, los requisitos para establecer la
condicién de beneficiario y la financiacion se efectuaran de acuerdo con las normas
establecidas por el Estado en el ejercicio de sus competencias, de conformidad con lo
dispuesto en la materia 17. a del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion.

1.3 Crédito, banca y seguros, de acuerdo con las previsiones de las reglas 62 , 112y 132
del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion.

1.4 Asociaciones.

1.5 Ferias internacionales que se celebren en la Comunidad de Madrid.

1.6 Museos, archivos, bibliotecas y otras colecciones de naturaleza analoga de
titularidad estatal cuya gestién directa no se reserve al Estado. Los términos de la gestion
seran fijados mediante convenios.

1.7 Aeropuertos y helipuertos con calificacion de interés general cuya gestion directa no
se reserve al Estado.

1.8 Pesas y medidas. Contraste de metales.

1.9 Reestructuracion e implantacién de sectores industriales, conforme a los planes
establecidos por la Administracién General del Estado.

1.10 Productos farmacéuticos.

1.11 Propiedad intelectual e industrial.

1.12 Laboral. De conformidad con la materia 7. a del apartado 1 del articulo 149 de la
Constitucion, corresponde al Estado la competencia sobre legislacion laboral y la alta
inspeccién. Quedan reservadas al Estado todas las competencias en materia de migraciones
interiores y exteriores, fondos de ambito nacional y de empleo, sin perjuicio de lo que
establezcan las normas del Estado en la materia.

1.13 Transporte de mercancias y viajeros que tengan su origen y destino en el territorio
de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de la ejecucioén directa que se reserva el Estado.

2. En el ejercicio de estas competencias correspondera a la Comunidad de Madrid la
administracion, ejecucién y, en su caso, inspeccién, asi como la facultad de dictar
reglamentos internos de organizacién de los servicios correspondientes, de conformidad con
las normas reglamentarias de caracter general que, en desarrollo de su legislacion, dicte el
Estado.

Articulo 29.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes
organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nUmero 30 del apartado 1 del articulo
149 y de la Alta Inspeccion para su cumplimiento y garantia.

2. Para garantizar una prestacibn homogénea y eficaz del servicio publico de la
educacion que permita corregir las desigualdades o desequilibrios que puedan producirse, la
Comunidad Auténoma facilitara a la Administracién del Estado la informaciéon que ésta le
solicite sobre el funcionamiento del sistema educativo en sus aspectos cualitativos y
cuantitativos y colaborara con la Administracion del Estado en las actuaciones de
seguimiento y evaluacion del sistema educativo nacional.

—-10 -
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Articulo 30.

1. La Comunidad de Madrid podra asumir competencias sobre materias no previstas en
el presente Estatuto mediante la reforma del mismo o por decision de las Cortes Generales,
adoptada a través de los procedimientos previstos en la Constitucion.

2. La Comunidad de Madrid, mediante acuerdo de la Asamblea, podra solicitar a las
Cortes Generales la aprobacion de leyes marco o leyes de transferencia o delegacion, que
atribuyan, transfieran o deleguen facultades a las Comunidades Autébnomas v,
especificamente, a la de Madrid.

Articulo 31.

1. La Comunidad de Madrid podra celebrar convenios de cooperacion con otras
Comunidades Autonomas, en especial con las limitrofes para la gestién y prestacién de
servicios propios de la competencia de las mismas. La celebracién de los citados convenios
antes de su entrada en vigor, deberd ser comunicada a las Cortes Generales. Si las Cortes
Generales o alguna de las Cadmaras manifestaran reparos en el plazo de treinta dias, a partir
de la recepcion de la comunicacién, el Convenio debera seguir el trdmite previsto en el
apartado siguiente. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese manifestado reparos al
Convenio, entrara en vigor.

2. La Comunidad de Madrid podrd establecer acuerdos de cooperacién con otras
Comunidades Auténomas, previa autorizacion de las Cortes Generales.

3. La Comunidad Auténoma de Madrid por su tradicional vinculacién, mantendra
relaciones de especial colaboracion con las Comunidades castellanas, para lo cual podra
promover la aprobacién de los correspondientes acuerdos y convenios.

Articulo 32,

1. La Comunidad de Madrid podra solicitar del Gobierno de la Nacion la celebracion de
tratados o convenios internacionales en materias de interés para Madrid.

2. La Comunidad de Madrid sera informada de la elaboracién de los tratados y convenios
internacionales y en las negociaciones de adhesion a los mismos, asi como en los proyectos
de legislacion aduanera, en cuanto afecten a materias de su especifico interés. Recibida la
informacion, el Gobierno de la Comunidad emitira, en su caso, su parecer.

3. La Comunidad de Madrid adoptara las medidas necesarias para la ejecucion, dentro
de su territorio, de los tratados y convenios internacionales y de los actos normativos de las
organizaciones internacionales, en lo que afecten a las materias propias de competencia de
la Comunidad de Madrid.

Articulo 33.

El Derecho propio de la Comunidad de Madrid, constituido por las leyes y normas
reguladoras de las materias de competencia plena de la Comunidad Auténoma, es aplicable
con preferencia a cualquier otro en el territorio de Madrid. En todo caso, el Derecho estatal
tiene caracter supletorio del Derecho propio de Madrid.

TITULO I

Del régimen juridico

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 34.

1. Las competencias de la Comunidad de Madrid se entienden referidas a su territorio.

2. En las materias de su competencia, le corresponde a la Asamblea de Madrid la
potestad legislativa en los términos previstos en el Estatuto, correspondiéndole al Consejo
de Gobierno la potestad reglamentaria y la funcién ejecutiva.
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3. Las competencias de ejecucién de la Comunidad de Madrid llevan implicito la
correspondiente potestad reglamentaria para la organizacion interna de los servicios, la
administracion y, en su caso, la inspeccion.

Articulo 35.

La Administracion de la Comunidad de Madrid, como ente de derecho publico, tiene
personalidad juridica y plena capacidad de obrar. Su responsabilidad, y la de sus
autoridades y funcionarios, procederd y se exigira en los mismos términos y casos que
establezca la legislacion del Estado en la materia.

Articulo 36.

1. En el ejercicio de sus competencias ejecutivas, la Comunidad de Madrid gozara de las
potestades y privilegios propios de la Administracién del Estado, entre las que se
comprenden:

a) La presuncion de legitimidad y la ejecutoriedad de sus actos, asi como los poderes de
ejecucion forzosa y revision en via administrativa.

b) La potestad de expropiacién, incluida la declaracién de urgente ocupacion de los
bienes afectados, asi como el ejercicio de las restantes competencias de la legislacién
expropiatoria atribuida a la Administracion del Estado, cuando se trate de materias de
competencia de la Comunidad de Madrid.

c) La potestad de sancion dentro de los limites que establezca el ordenamiento juridico.

d) La facultad de utilizacion del procedimiento de apremio.

e) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como los privilegios de prelacion,
preferencia y demas reconocidos a la Hacienda publica para el cobro de sus créditos, sin
perjuicio de los que corresponda en esta materia a la Hacienda del Estado, y en igualdad de
derechos con las demés Comunidades Autbnomas.

f) Las potestades de investigacién, deslinde y recuperacion en materia de bienes.

g) La exencién de la obligacién de prestar toda clase de garantias o cauciones ante los
organismos administrativos y ante los jueces o tribunales de cualquier jurisdiccién.

2. No se admitiran interdictos contra las actuaciones de la Comunidad de Madrid en
materia de su competencia y de acuerdo con el Procedimiento legalmente establecido.

CAPITULO Il

De la Administracion

Articulo 37.

1. Corresponde a la Comunidad de Madrid la creacion y estructuracién de su propia
Administracién publica, dentro de los principios generales y normas bésicas del Estado.

2. El régimen juridico de la Administracion publica regional y de sus funcionarios sera
regulado mediante Ley de la Asamblea, de conformidad con la legislacion basica del Estado.

Articulo 38.

La Administracion de la Comunidad de Madrid desarrollara su actuacion a través de los
organos, organismos y entidades dependientes del Gobierno que se establezcan pudiendo
delegar dichas funciones en los municipios y demés entidades locales reconocidas en este
Estatuto si asi lo autoriza una ley de la Asamblea, que fijara las oportunas formas de control
y coordinacion.

Articulo 39.

En los términos previstos en este Estatuto y de acuerdo con la legislacion basica del
Estado, la Comunidad de Madrid, mediante Ley, podra crear otras Entidades de caracter
institucional para fines especificos.
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Articulo 40.

1. Las leyes aprobadas por la Asamblea seran promulgadas en nombre del Rey por el
Presidente de la Comunidad, que ordenara su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid" y en el "Boletin Oficial del Estado”, entrando en vigor al dia siguiente
de su publicacién en aquél, salvo que en las mismas se disponga otra cosa.

2. Los reglamentos aprobados por el Gobierno serdn publicados, por orden del
Presidente del Gobierno, en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid" y, en su caso, en
el "Boletin Oficial del Estado".

Articulo 41.

El Gobierno podra interponer recursos de inconstitucionalidad, suscitar conflictos de
competencia y personarse ante el Tribunal Constitucional en los supuestos o términos
previstos en la Constitucion y en la Ley Orgénica del Tribunal Constitucional.

CAPITULO Il
Del Control de la Comunidad de Madrid

Articulo 42.

Las leyes de la Asamblea estaran sujetas Unicamente al control de constitucionalidad por
el Tribunal Constitucional.

Articulo 43.

Los actos o reglamentos emanados de los 6rganos ejecutivos 0 administrativos de la
Comunidad de Madrid, asi como el control de la Legalidad de la actuacion administrativa y el
sometimiento de esta a los fines que la justifican, seran, en todo caso controlados por la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 44.

El control econdmico y presupuestario de la Comunidad de Madrid se ejercera por la
Céamara de Cuentas, sin perjuicio del que corresponda al Tribunal de Cuentas, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 136 y 153.d) de la Constitucion.

Por ley de la Asamblea se regularan la composicion y funciones de la Camara de
Cuentas.

TITULO IV

De la organizacion judicial

Articulo 45.

En el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, el Tribunal Superior de Justicia es el
organo jurisdiccional ante el que se agotaran las sucesivas instancias procesales, en los
términos del articulo 152 de la Constitucion y de acuerdo con el presente Estatuto y las
Leyes Organicas del Poder Judicial y del Consejo General del Poder Judicial. Todo ello sin
perjuicio de la jurisdiccion que corresponde al Tribunal Supremo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 123.1, de la Constitucion.

Articulo 46.

Los organos jurisdiccionales que ejercen su jurisdiccion en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid extenderan su competencia:

a) En los ambitos civil, penal y social, a todas las instancias y grados, con excepcion de
los recursos de casacion y revision.
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b) En el orden contencioso-administrativo, a los recursos contra actos o disposiciones de
las Administraciones publicas y contra las resoluciones judiciales que no estén atribuidas a
las Salas de lo contencioso-administrativo del Tribunal Supremo o de la Audiencia Nacional.

En todo caso, conoceran, en los términos de la Ley Organica del Poder Judicial, de los
recursos que se deduzcan contra actos y disposiciones administrativos de los érganos de la
Comunidad de Madrid.

) A las cuestiones de competencia que se susciten entre los mismos.

En las restantes materias se podra interponer, cuando proceda, y segun lo establecido
en la Ley Orgéanica del Poder Judicial, ante el Tribunal Supremo, el recurso de casacion o el
gue corresponda segun las leyes del Estado y, en su caso, el de revision. El Tribunal
Supremo resolvera también los conflictos de competencia y jurisdiccion entre los Tribunales
con sede en la Comunidad de Madrid y los del resto de Espafia.

Articulo 47.

1. El Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid ser&d nombrado por el Rey, a
propuesta del Consejo General del Poder Judicial, en los términos previstos en la Ley
Organica del Poder Judicial. El Presidente de la Comunidad ordenaré la publicacion de dicho
nombramiento en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid".

2. El nombramiento de los Magistrados, Jueces y Secretarios del Tribunal Superior de
Justicia se efectuara en la forma prevista en la Ley Organica del Poder Judicial.

3. Corresponde al Estado, de conformidad con las leyes generales, la organizacion y
funcionamiento del Ministerio Fiscal.

Articulo 48.

A instancias del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, el 6rgano competente
convocara los concursos y oposiciones para cubrir plazas vacantes en Madrid de
Magistrados, Jueces, Secretarios judiciales y restante personal al servicio de la
Administracion de Justicia, de acuerdo con lo que disponga la Ley Organica del Poder
Judicial.

Articulo 49.
En relacion con la Administracion de Justicia, exceptuando la militar, corresponde:

1. Al Gobierno de la Comunidad, ejercer todas las facultades que la Ley Orgéanica del
Poder Judicial reconozca o atribuya al Gobierno de la Nacién.

2. A la Asamblea, fijar los limites de las demarcaciones territoriales de los 6rganos
jurisdiccionales de la Comunidad de Madrid y la capitalidad de las mismas, de conformidad
con la Ley Organica del Poder Judicial.

3. A ambas instituciones, coadyuvar en la organizacién e instalacion de los Tribunales y
Juzgados, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial.

Articulo 50.

1. La Comunidad de Madrid participara en la fijacibon de las demarcaciones
correspondientes en las Notarias, Registros de la Propiedad y Mercantiles radicados en su
territorio.

2. Los Notarios y Registradores de la Propiedad y Mercantiles y otros fedatarios publicos
seran nombrados por la Comunidad de Madrid de conformidad con las leyes del Estado y en
igualdad de derechos, tanto si los aspirantes ejercen dentro como fuera de Madrid.
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TITULO V

Economia y Hacienda

Articulo 51.

La Comunidad de Madrid, dentro de los principios de coordinacidon con las Haciendas
estatal y local, goza de autonomia financiera, es titular de bienes de dominio publico y de
patrimonio y hacienda propios, de acuerdo con la Constitucion, el presente Estatuto, la Ley
Organica de Financiacion de las Comunidades Auténomas y demas normas que la
desarrollan.

Articulo 52,

1. El patrimonio de la Comunidad de Madrid esta integrado por todos los bienes,
derechos y acciones de los que sea titular, estén o no adscritos a algin uso o servicio
publico y cualquiera que sea su naturaleza y el titulo de adquisicion.

2. Una ley de la Asamblea regulara el régimen juridico del patrimonio de la Comunidad
de Madrid, asi como su administracion, conservacion y defensa.

Articulo 53.
La Hacienda de la Comunidad de Madrid se constituye con:

1. Los rendimientos de sus propios impuestos, tasas, contribuciones especiales y precios
publicos.

2. Los recargos que establezca la Comunidad de Madrid sobre impuestos estatales, en
los términos que establezca la Ley reguladora de los mismos.

3. Las asignaciones complementarias que se establezcan, en su caso, en los
Presupuestos Generales del Estado con destino a la Comunidad de Madrid.

4. Las participaciones en los impuestos estatales no cedidos.

5. Los rendimientos de los Impuestos cedidos por el Estado.

6. Las transferencias del Fondo de Compensacion Interterritorial y de otros fondos
destinados a favorecer el desarrollo regional.

7. Los rendimientos derivados del patrimonio de la Comunidad de Madrid y los ingresos
de Derecho privado, herencias, legados y donaciones.

8. Los ingresos derivados de la imposicion de multas y sanciones en el ambito de sus
competencias.

9. El producto de las operaciones de crédito y la emision de deuda publica.

10. Cuantos otros recursos se le atribuyan de acuerdo con las Leyes del Estado.

Articulo 54.

1. La participacion anual de la Comunidad de Madrid en los ingresos del Estado, a que
se refiere el nimero 4 del articulo 53, se negociard atendiendo a los criterios que fije la
legislacion de desarrollo del articulo 157 de la Constituciébn y cualesquiera otros que
permitan garantizar, con suficiencia y solidaridad, el ejercicio de las competencias de la
Comunidad de Madrid.

El porcentaje de participacién podra ser objeto de revision en los siguientes supuestos:

a) Cuando se amplien o reduzcan las competencias asumidas por la Comunidad de
Madrid entre las que anteriormente correspondiesen al Estado.

b) Cuando se produzca la cesién de nuevos tributos.

¢) Cuando se lleven a cabo reformas sustanciales en el sistema tributario del Estado.

d) Cuando, transcurridos cinco afios desde su entrada en vigor, sea solicitada su revision
por el Estado o la Comunidad de Madrid.

2. El porcentaje de participacion se establecera por ley.
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Articulo 55.

1. La Comunidad de Madrid, mediante acuerdo de la Asamblea, podra concertar
operaciones de crédito y deuda publica, en los ambitos nacional y extranjero, para financiar
operaciones de inversion.

2. El volumen y las caracteristicas de las operaciones de crédito y emisién de deuda
publica se estableceran de acuerdo con la ordenacién de la politica crediticia establecida por
el Estado.

3. Los titulos de deuda que se emitan tendran consideracion de fondos publicos a todos
los efectos.

4. El Gobierno podra realizar operaciones de crédito por plazo inferior a un afio, con
objeto de cubrir sus necesidades transitorias de tesoreria. La Ley de Presupuestos de la
Comunidad regulard anualmente las condiciones bésicas de estas operaciones.

5. Lo dispuesto en los apartados anteriores se realizard de acuerdo con lo establecido en
la Ley Orgéanica de Financiacion de las Comunidades Autonomas.

Articulo 56.

1. La gestidn, recaudacion, liquidacién e inspeccion de sus propios tributos, asi como el
conocimiento de las reclamaciones relativas a los mismos, corresponderan a la Comunidad
de Madrid, que dispondra de plenas atribuciones para la ejecucién y organizacion de dichas
tareas, sin perjuicio de la colaboracion que pueda establecerse con la Administracion
tributaria del Estado, especialmente cuando asi lo exija la naturaleza del tributo.

2. En el caso de los impuestos cuyos rendimientos hubiesen sido cedidos, el Consejo de
Gobierno asumird, por delegacion del Estado, la gestion, recaudacién, liquidacién,
inspeccidn y revision, en su caso, de los mismos, sin perjuicio de la colaboracion que pueda
establecerse entre ambas administraciones, todo ello de acuerdo con lo especificado en la
Ley que fije el alcance y condiciones de la cesion.

3. La gestion, recaudacion, liquidacion, inspeccion y revision, en su caso, de los demas
impuestos del Estado recaudados en el &mbito de la Comunidad Autbnoma correspondera a
la Administracién tributaria del Estado, sin perjuicio de la delegacién que la Comunidad
Autdénoma pueda recibir de éste y de la colaboracién que pueda establecerse, especialmente
cuando asi lo exija la naturaleza del tributo.

Articulo 57.

La Comunidad de Madrid colaborara con el Estado y los Ayuntamientos en todos los
aspectos relativos al régimen fiscal y financiero.
Articulo 58.

La Comunidad de Madrid gozara del mismo tratamiento fiscal que la Ley establezca para
el Estado.
Articulo 59.

Se regulardn necesariamente mediante Ley de la Asamblea de Madrid, las siguientes
materias:

a) El establecimiento, la modificacion y supresion de sus propios impuestos, tasas y
contribuciones especiales, y de las exenciones y bonificaciones que les afecten.

b) El establecimiento, modificacion y supresion de los recargos sobre los Impuestos del
Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley Orgénica de Financiacion
de las Comunidades Auténomas.

c) El régimen general presupuestario de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con los
principios de la legislacién del Estado.

Articulo 60.
Corresponde al Gobierno de la Comunidad de Madrid:

a) Aprobar los Reglamentos generales de sus propios tributos.
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b) Elaborar las normas reglamentarias precisas para gestionar los impuestos estatales
cedidos, de acuerdo con los términos de dicha cesion.

Articulo 61.

1. Corresponde al Gobierno la elaboracion y ejecucion del presupuesto de la Comunidad
de Madrid, y a la Asamblea, su examen, enmienda, aprobacion y control. EI Gobierno
presentara el proyecto de presupuesto a la Asamblea con una antelacién minima de dos
meses a la fecha del inicio del correspondiente ejercicio.

2. El presupuesto sera Unico, tendra caracter anual e incluira la totalidad de los ingresos
y gastos de la Comunidad y de los organismos, instituciones y empresas de ella
dependientes. Se consignara en el Presupuesto el importe de los beneficios fiscales que
afecten a los Tributos de la Comunidad.

Articulo 62.

En las empresas o entidades financieras de caracter puablico cuyo ambito de actuacion
se extienda fundamentalmente a la provincia de Madrid, el Gobierno de la Comunidad, de
acuerdo con lo que establezcan las leyes del Estado, designara las personas que han de
representarle en los érganos de administracion de aquellas.

Articulo 63.

1. La Comunidad de Madrid podré ser titular de empresas publicas y entidades de crédito
y ahorro como medio de ejecucion de las funciones que sean de su competencia, de
conformidad con el articulo 27 del presente Estatuto.

2. La Comunidad elaborara un programa anual de actuacién del sector publico
econdémico, cuyas lineas generales estardn coordinadas con la actividad presupuestaria
anual.

TITULO VI

Reforma del Estatuto

Articulo 64.
1. La reforma del Estatuto se ajustara al siguiente procedimiento:

La iniciativa de la reforma correspondera al Gobierno o a la Asamblea de Madrid, a
propuesta de una tercera parte de sus miembros, o de dos tercios de los municipios de la
Comunidad cuya poblacion represente la mayoria absoluta de la Comunidad de Madrid.

La propuesta de reforma requerira, en todo caso, la aprobacion de la Asamblea por
mayoria de dos tercios y la aprobacion de las Cortes Generales mediante ley organica.

2. Si la propuesta de reforma no es aprobada por la Asamblea o por las Cortes
Generales, no podra ser sometida nuevamente a debate y votacion de la Asamblea hasta
gue haya transcurrido un afio.

Disposicién adicional primera.
1. Se cede a la Comunidad de Madrid el rendimiento de los siguientes tributos:

a) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con caracter parcial, en el
porcentaje del 50 por ciento.

b) Impuesto sobre el Patrimonio.

¢) Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

d) Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

e) Los Tributos sobre el Juego.

f) El Impuesto sobre el Valor Afiadido, con caracter parcial, en el porcentaje del 50 por
ciento.

g) El Impuesto Especial sobre la Cerveza, con caracter parcial, en el porcentaje del 58
por ciento.
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h) El Impuesto Especial sobre el Vino y Bebidas Fermentadas, con caracter parcial, en el
porcentaje del 58 por ciento.

i) El Impuesto Especial sobre Productos Intermedios, con caracter parcial, en el
porcentaje del 58 por ciento.

i) El Impuesto Especial sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas, con caracter parcial, en el
porcentaje del 58 por ciento.

k) El Impuesto Especial sobre Hidrocarburos, con caracter parcial, en el porcentaje del
58 por ciento.

[) El Impuesto Especial sobre las Labores del Tabaco, con caracter parcial, en el
porcentaje del 58 por ciento.

m) El Impuesto Especial sobre la Electricidad.

n) El Impuesto Especial sobre Determinados Medios de Transporte.

f) El Impuesto sobre las Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos.

La eventual supresion o modificacion por el Estado de alguno de los tributos antes
sefialados implicara la extincién o modificacién de la cesion.

2. El contenido de esta disposicién se podra modificar mediante acuerdo del Gobierno
con la Comunidad de Madrid, que sera tramitado por el Gobierno como proyecto de Ley. A
estos efectos, la modificacién de la presente disposicion no se considerard modificacién del
Estatuto.

3. El alcance y condiciones de la cesion se establecerdn por la Comisién Mixta
mencionada en la Disposicidon transitoria segunda que, en todo caso los referird a
rendimientos en el &mbito de la Comunidad de Madrid. El Gobierno tramitard el acuerdo de
la Comisiébn como provecto de Ley.

Disposicién adicional segunda.

La celebracion de elecciones atendera a lo que dispongan las Cortes Generales, con el
fin exclusivo de coordinar el calendario de las diversas consultas electorales.

Disposicién transitoria primera.

Mientras las Cortes Generales no elaboren la legislacién de bases a que este Estatuto se
refiere, y la Asamblea no dicte normas sobre las materias de su competencia, continuaran en
vigor las actuales Leyes y disposiciones del Estado que se refieren a dichas materias. Todo
ello, sin perjuicio de su ejecucion por la Comunidad, en los casos asi previstos.

Asimismo, la Comunidad podra desarrollar legislativamente los principios o bases que se
contengan en el derecho estatal vigente en cada momento, en los supuestos previstos en
este Estatuto, interpretando dicho derecho conforme a la Constitucion.

Disposicidn transitoria segunda.

El traspaso de los servicios inherentes a las competencias que segun el presente
Estatuto, corresponden a la Comunidad de Madrid se hard de acuerdo con las bases
siguientes:

1. En el plazo maximo de un mes desde el nombramiento del Presidente por el Rey se
nombrarda una Comisién Mixta encargada de inventariar los bienes y derechos del Estado
gue deben ser objeto de traspaso a la Comunidad de concretar los servicios y funcionarios
gue deban traspasarse y de proceder a la adaptacion, si es preciso, de los que pasen a la
competencia de la Comunidad.

2. La Comision Mixta estard integrada paritariamente por Vocales designados por el
Gobierno de la Nacion y la Asamblea, y ella misma establecerd sus normas de
funcionamiento.

3. Los acuerdos de la Comisién Mixta adoptaran la forma de propuesta al Gobierno de la
Nacion, que los aprobara mediante Real Decreto, figurando aquéllos como anexos al mismo.
Seran publicados en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma» y en el «Boletin Oficial
del Estado», adquiriendo vigencia a partir de esta publicacion.

4. La Comision Mixta establecera los calendarios y plazos para el traspaso de cada
servicio. En todo caso, la referida Comisién deberd determinar en un plazo de dos afios
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desde la fecha de su constitucion el término en que habra de completarse el traspaso de
todos los servicios que correspondan a la Comunidad, de acuerdo con este Estatuto.

5. Para preparar los traspasos y para verificarlos por bloques organicos de naturaleza
homogénea, la Comisién Mixta de transferencias estara asistida por Comisiones Sectoriales,
de ambito nacional, agrupadas por materias, cuyo cometido fundamental sera determinar
con la representacion de la Administracion del Estado los traspasos de medios personales,
financieros o materiales que debe recibir la Comunidad de Madrid. Las Comisiones
Sectoriales trasladaran sus propuestas de acuerdo con la Comision Mixta, que las habra de
ratificar.

5. Sera titulo suficiente para la inscripcién en el Registro de la Propiedad del traspaso de
bienes inmuebles del Estado a la Comunidad de Madrid, la certificacion por la Comision
Mixta de los acuerdos gubernamentales debidamente promulgados. Esta certificacion
contendra los requisitos exigidos por la Ley Hipotecaria.

7. El cambio de titularidad en los contratos de arrendamiento de los locales para oficinas
publicas de los servicios que se transfieran no dara derecho al arrendador a extinguir o
renovar el contrato.

Disposicidn transitoria tercera.

1. Seran respetados los derechos adquiridos de cualquier orden o naturaleza que en los
momentos de las diversas transferencias tengan los funcionarios y personas adscritos a la
Diputacién Provincial de Madrid, a los servicios estatales o0 a los de otras instituciones
publicas objeto de dichas transferencias.

2. Estos funcionarios y personal quedaran sujetos a la legislacion general del Estado y a
la particular de la Comunidad de Madrid, en el ambito de su competencia.

Disposicidn transitoria cuarta.

1. La Diputacién Provincial de Madrid queda integrada en la Comunidad de Madrid a
partir de la entrada en vigor del presente Estatuto y, gestionara los intereses generales de la
Comunidad que afectan al @mbito local hasta la constitucion de los 6rganos de autogobierno
comunitarios, ajustandose a sus actuales competencias y programas econémicos Yy
administrativos y aplicando en el ejercicio de sus funciones, de forma armdnica, la legislacion
local vigente y la estatal, con prevalencia de esta Ultima ordenacion.

2. Una vez constituidos los 6rganos de autogobierno comunitario, quedaran disueltos de
pleno derecho los érganos politicos de la Diputacién Provincial de Madrid, la cual cesara en
sus funciones. La Comunidad de Madrid asumira todas las competencias, medios y recursos
gue segun la Ley correspondan a la Diputacién Provincial de Madrid, y se subrogara en las
relaciones juridicas que se deriven de las actividades desarrolladas por aquella.

Disposicidn transitoria quinta.

En lo relativo a television, la aplicacién del articulo 31 del presente Estatuto supone que
el Estado otorgara en régimen de concesion a la Comunidad de Madrid la utilizacion de un
tercer canal, de titularidad estatal, para su emision en el &mbito territorial de la Comunidad
en los términos que prevea la citada concesion.

Disposicidn transitoria sexta.

1. Hasta que se haya completado el traspaso de los servicios correspondientes a las
competencias fijadas en este Estatuto para la Comunidad Autonoma de Madrid, o en
cualquier caso hasta que se hayan cumplido seis afios desde su entrada en vigor, el Estado
garantizara la financiacién de los servicios transferidos con una cantidad igual al coste
efectivo del servicio en el territorio de la Comunidad Auténoma en el momento de la
transferencia.

2. Para garantizar la financiacion de los servicios antes referidos, la Comision Mixta de
Transferencias prevista en la Disposicion transitoria segunda adoptard un método
encaminado a fijar el porcentaje de participacién en ingresos del Estado previsto en el
articulo 54 de este Estatuto. El método a seguir tendra en cuenta tanto los costes directos,
como los indirectos de los servicios, asi como los gastos de inversidon que correspondan.

—-19 -



CODIGO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
8 1 Ley Orgénica de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid

3. La Comision Mixta de Transferencias fijara el citado porcentaje mientras dure el
periodo transitorio con una antelacién minima de un mes a la presentacién de los
Presupuestos Generales del Estado en las Cortes.

4. A partir del método fijado en el apartado 2 anterior, se establecera un porcentaje en el
gue se considerara el coste efectivo global de los servicios transferidos por el Estado a la
Comunidad Auténoma, minorado por el total de la recaudacion obtenida por la misma por los
tributos cedidos, en relacién con la suma de los ingresos obtenidos por el Estado en los
capitulos | y Il del dltimo presupuesto anterior a la transferencia de los servicios valorados.

Disposicidn transitoria séptima.

Hasta que el Impuesto sobre el Valor Afadido entre en vigor, se cede a la Comunidad
Auténoma el Impuesto sobre el Lujo que se recaude en destino.
Disposicién final.

El presente Estatuto entrara en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid
«BOCM>» num. 161, de 20 de diciembre de 1983
«BOE» niim. 29, de 3 de febrero de 1984
Ultima modificacion: 9 de julio de 2012
Referencia: BOE-A-1984-2926

Aprobada por la Asamblea de Madrid la Ley 1/1983, publicada en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» namero 161, de fecha 20 de diciembre de 1983, se inserta a
continuacion el texto correspondiente.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber, que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, que yo, en
nombre del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Aprobado el Estatuto de Autonomia, norma institucional basica de la Comunidad de
Madrid, y constituida la Asamblea, 6rgano legislativo y representativo del pueblo de Madrid,
se inicia un proceso de institucionalizacion de su autogobierno que va a demandar la
aprobacion por la Asamblea de Madrid de distintas Leyes reguladoras del funcionamiento de
las Instituciones de la Comunidad Autonoma en las que cristaliza ese autogobierno.

Una de ellas es la presente Ley de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid, orientada a sentar las bases del ejecutivo de la Comunidad madrilefia en desarrollo
de las precisiones que sobre el mismo se contienen en la Constituciéon Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia.

El articulo 152.1 de la Constitucion y los articulos 17 y 21 del Estatuto ya sefialan los
aspectos politicos y administrativos que confluyen en los érganos superiores del ejecutivo.
Ante la opcion existente de tratamiento separado o conjunto de ambos aspectos, la Ley ha
escogido el tratamiento en un solo texto de los mismos, obedeciendo con ello no sélo a
razones de economia legislativa, sino, también y fundamentalmente, a la deliberada
intencion de configurar globalmente al Gobierno y al deseo de abordar de forma unitaria la
regulacion legal de éste, pese a la dificultad que su doble naturaleza comporta a la hora de
deslindar su actuacion politica de la puramente administrativa.

El hecho de dar un tratamiento conjunto a los aspectos politicos y administrativos no
constituye una renuncia del Gobierno a la potestad organizativa que sobre la Administracién
le corresponde, sino, antes al contrario, supone la busqueda de una regulacion de rango
juridicamente superior que trasponga al ambito de la Comunidad Autonoma los preceptos
constitucionales.
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Por ello, la Ley comienza afirmando que el Presidente, el Consejo de Gobierno y los
Consejeros son los 6rganos superiores de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, desarrollandose a través de los mismos las funciones ejecutivas y administrativas,
para regular posteriormente tanto los aspectos organicos y funcionales del ejecutivo como
sus relaciones con la Asamblea, asi como la Administracién autonémica por medio de la que
actia.

Il. La filosofia de la Ley respeta integramente los principios politicos consignados en el
titulo | del Estatuto de Autonomia que consagra un sistema parlamentario en el que el
Presidente y el Consejo de Gobierno responden politicamente ante la Asamblea, pero sin
olvidar que son instituciones basicas del autogobierno de la Comunidad de Madrid,
regulando, en consecuencia, la Ley, tanto la eleccion y el estatuto personal del Presidente y
Consejeros, como el de los altos cargos de la Administracién, asi como sus atribuciones.

lll. La Ley, en correcto desarrollo del Estatuto de Autonomia, realza en la forma debida la
figura del Presidente de la Comunidad Auténoma de Madrid, tanto como supremo
representante de la Comunidad Auténoma y ordinario del Estado en la misma, como en su
condicion de Presidente del Consejo de Gobierno. Para asegurar estas funciones
presidenciales se crea el Gabinete del Presidente, 6rgano de estructura flexible y de
asistencia directa a aquél. Dada la importancia de las atribuciones presidenciales, se regula
también, como desarrollo estatutario, la posibilidad de delegacion temporal de funciones
ejecutivas y de representacion propias en el Vicepresidente o Vicepresidentes y demas
miembros del Consejo de Gobierno, asi como la posibilidad de la suspension transitoria de
sus funciones en casos excepcionales.

IV. En desarrollo de los principios de todo sistema parlamentario, la Ley regula las
relaciones del Presidente y del Consejo de Gobierno con la Asamblea desarrollando el
Estatuto de Autonomia en los capitulos referentes al impulso de la accién politica y de
gobierno y a la responsabilidad politica del Consejo de Gobierno, y reiterando dicha norma
organica en cuanto a la delegacién en el Consejo de Gobierno de la potestad legislativa de la
Asamblea.

V. La Ley desarrolla la estructura de la Administracién Publica de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los principios que recoge la Constitucién Espafiola y, en particular, el
articulo 149.1.18 del referido texto fundamental, Se toma, en consecuencia, la legislacién
estatal como basica, adecuandola para conseguir que la Administraciéon Autondmica sirva
con su actuacion del mejor modo posible a los intereses generales de la Comunidad de
Madrid.

Tras establecer que son drganos superiores de la Administracién el Presidente, el
Vicepresidente o Vicepresidentes, el Consejo de Gobierno y los Consejeros, la Ley
determina una estructura que responde al modelo departamental y, en consecuencia, con
organos jerarquicamente ordenados, regulandose los niveles organicos en que se plasma
aquella estructura.

VI. Ademas de la constitucién de 6rganos jerarquicamente ordenados, como estructura
basica de la Administracién de la Comunidad de Madrid, la Ley prevé la descentralizacion
funcional a través de los Organismos autbnomos cuyo régimen juridico se difiere a una
posterior legislacion sobre Administracién institucional en desarrollo de los articulos 39 y 40
del Estatuto.

La futura regulacion legal en esta materia es de una trascendencia maxima, dada la
importancia de adecuar las actuales fundaciones publicas que dependian de la Diputacion
Provincial a la situacion autonémica, previniéndose en la disposicién transitoria primera de la
presente Ley la adecuacion provisional a dicha situacion, tanto de dichas fundaciones
publicas como de las Sociedades provinciales y 6rganos especiales de gestion directa.

VII. En materia de régimen juridico de la Administracién se desarrollan los Principios
Basicos remitiendo expresamente para todo lo no previsto a la legislacién estatal, que
integrara el ordenamiento autonémico, bien por la via de supletoriedad, bien por analogia.

De este modo, se fijan el régimen juridico de los actos de la Administracién de la
Comunidad, la delegacion de atribuciones, el procedimiento administrativo, régimen de
recursos y supuestos de responsabilidad de la Comunidad de Madrid.

VIII. Adecuando la legislacion del Estado y de acuerdo con el articulo 52 del Estatuto de
Autonomia, la Ley determina el régimen juridico de los bienes de la Comunidad de Madrid,
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regulacion vélida hasta tanto no se promulgue, en el marco de la legislacion basica del
Estado, la Ley de la Asamblea que regule el régimen juridico del patrimonio de la
Comunidad, su administracién, defensa y conservacion.

La Ley determina igualmente que la contratacion de la Comunidad se regira por la
legislacion del Estado, con las particularidades derivadas de la organizacion propia de la
Comunidad Autbnoma.

IX. En desarrollo del titulo V del Estatuto de Autonomia, la Ley regula diversos aspectos
de la ordenacién econdmico-financiera de la Comunidad, con especial referencia al
presupuesto de la misma, al sistema de ordenacion de gastos y pagos, recaudacion de sus
derechos y al control de la gestion econdmica de la Comunidad con regulacion particular de
la funcidn interventora.

X. La Ley regula, finalmente, las consecuencias derivadas de la extincion de la
Diputacién Provincial de Madrid y la subrogacion de la Comunidad de Madrid en todas las
relaciones juridicas de aquella Corporacion, de acuerdo con lo sefialado en la disposicion
transitoria cuarta del Estatuto de Autonomia. El esfuerzo, ya anterior a la aprobacion del
Estatuto de Autonomia, que se hizo desde los érganos de la Diputacién Provincial en el
sentido de prepararse para su conversién en Comunidad Auténoma, esfuerzo redoblado a
partir de la aprobacion del Estatuto, ha facilitado sobremanera las condiciones de esa
subrogacioén.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Los érganos superiores de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid son
el Presidente, el Consejo de Gobierno y los Consejeros.

2. Los demas organos de la Administracion de la Comunidad de Madrid se hallan bajo la
dependencia del Presidente, del Consejo de Gobierno o del Consejero correspondiente.

Articulo 2.

El Presidente de la Comunidad de Madrid ostenta la suprema representacion de la
Comunidad Auténoma vy la ordinaria del Estado en la misma. Preside, dirige y coordina la
accion del Consejo de Gobierno y de la Administracién autondmica, de conformidad con lo
previsto en el Estatuto de Autonomia, la presente Ley y el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 3.

1. El funcionamiento del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad se regira por
lo dispuesto en la presente Ley y por las normas y disposiciones que, en el ejercicio de sus
respectivas potestades, emanen de la Asamblea y del ejecutivo en el marco de la
Constitucion y del Estatuto de Autonomia.

2. El Derecho estatal tendra caracter supletorio, de conformidad con los articulos 149.3
de la Constitucion y 34 del Estatuto de Autonomia.

TITULO |

Del Presidente

CAPITULO |

Elecciéon y Estatuto personal

Articulo 4.

El Presidente de la Comunidad de Madrid es elegido de entre sus miembros por la
Asamblea y nombrado por el Rey, mediante Real Decreto, que sera publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», todo ello de acuerdo
con el procedimiento sefialado en el capitulo Il, titulo |, del Estatuto de Autonomia.
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Articulo 5.
El Presidente, por razén de su cargo, tiene derecho a:

1.° Recibir el tratamiento de excelencia.

2.2 Utilizar la bandera de la Comunidad como guion.

3.2 Percibir, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma, los
sueldos y retribuciones que en los mismos se determinen y cuya cuantia no podra ser
superior a la asignada al cargo de Secretario de Estado del Gobierno de la Nacion en los
Presupuestos Generales del Estado.

4.° Recibir los honores que en razon a la dignidad de su cargo le deban ser rendidos, con
arreglo a lo que establecen las normas vigentes en la materia o que en su dia se acuerden
por la Comunidad Auténoma,

Articulo 6.

El cargo de Presidente de la Comunidad de Madrid es incompatible con el ejercicio de
cualquier otra funcion o actividad publica que no derive de aquél, salvo la de Diputado de la
Asamblea. También es incompatible con el ejercicio de toda actividad laboral, profesional o
empresarial.

CAPITULO Il

Atribuciones

Articulo 7.
Corresponde al Presidente, como supremo representante de la Comunidad Auténoma:

a) Ostentar la alta representacion de dicha Comunidad en las relaciones con las demas
Instituciones del Estado y sus Administraciones.

b) Firmar los convenios y acuerdos de cooperacion que en virtud del articulo 32 del
Estatuto de Autonomia se celebren o establezcan con otras Comunidades Autbnomas.

c¢) Convocar elecciones a la Asamblea de Madrid en los términos sefialados en el articulo
11 del Estatuto de Autonomia.

Articulo 8.

En su condicion de representante ordinario del Estado en la Comunidad Auténoma
corresponde al Presidente:

a) Promulgar, en nombre del Rey, las Leyes de la Asamblea y los Decretos legislativos, y
ordenar su publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», en el plazo
méximo de quince dias desde su aprobacion, asi como en el «Boletin Oficial del Estado».

b) Ordenar la publicacién en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» del
nombramiento de Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad
con el articulo 48.1 del Estatuto de Autonomia.

c) Mantener relaciones con la Delegacién del Gobierno a los efectos de una mejor
coordinacién de las actividades del Estado y las de la Comunidad de Madrid.

Articulo 9.
En su condicion de Presidente del Consejo de Gobierno le corresponde:

a) Nombrar y separar de su cargo a los Consejeros, y, en su caso, al Vicepresidente o
Vicepresidentes.

b) Establecer las directrices generales de la accién del gobierno y asegurar su
continuidad.

c) Convocar las reuniones del Consejo de Gobierno y de sus Comisiones Delegadas, en
su caso; fijar el orden del dia; presidir, suspender y levantar sus sesiones, y dirigir los
debates y deliberaciones que se produzcan en su seno.
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d) Firmar los Decretos aprobados por el Consejo de Gobierno y ordenar su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid». Asimismo firmar4 los Acuerdos del
Consejo de Gobierno.

e) Asegurar la coordinacion entre las distintas Consejerias y resolver los conflictos de
competencias entre las mismas.

f) Velar por el cumplimiento de los Acuerdos del Consejo de Gobierno y de las
Comisiones Delegadas.

g) Coordinar el programa legislativo del Consejo de Gobierno y la elaboraciéon de normas
de caracter general y dar cumplimiento a aquél.

h) Solicitar el dictamen del Consejo de Estado en los supuestos sefialados en el articulo
23 de la Ley Organica 3/1980, de 22 de abril.

i) Encomendar a un Consejero que se encargue del despacho de una Consejeria distinta
en caso de ausencia, enfermedad o impedimento del titular, dando cuenta por escrito a la
Asamblea.

j) La autorizacion de los gastos que le correspondan segun las normas vigentes.

k) Conferir los nombramientos de la Administracion Auténoma, aprobados por Decreto
del Consejo de Gobierno.

[) Plantear ante la Asamblea, previa deliberacién del Consejo de Gobierno, la cuestion de
confianza.

m) Velar por la ejecucion, cuando corresponda al Consejo de Gobierno, de las
decisiones de la Asamblea de Madrid y por que sean cumplimentadas las peticiones de
informacion que ésta dirija a aquél.

n) Solicitar, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, que la Asamblea se relina en
sesion extraordinaria.

o) Cuantas otras facultades y atribuciones le correspondan, con arreglo a la legislacién
vigente.

Articulo 10.

1. El Presidente podra delegar funciones ejecutivas y de representacién propias en los
Vicepresidentes y demas miembros del Consejo de Gobierno, dando cuenta, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la adopcion de la delegacién, a la Asamblea, en la
persona de su Presidente, para que éste lo comunique al Pleno de la misma en la primera
sesién que celebre. Dicha delegacion debera publicarse en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid».

2. No seran delegables las atribuciones comprendidas en los articulos 7, ¢) y 8, ni las del
articulo 9, en sus apartados a), b), e), f), I) y n), asi como las del apartado o) de dicho
articulo que, por su naturaleza juridica, no puedan serlo.

Articulo 11.

1. Bajo la dependencia directa del mismo, funcionar4, como 6rgano de asistencia y
asesoramiento, el Gabinete del Presidente.

2. En dicho Gabinete se integran los asesores del Presidente, en el nimero determinado
por éste, y no superior a seis, cuyo nombramiento y cese se realizara mediante Decreto del
Presidente, que sera publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

3. El Jefe del Gabinete del Presidente, con nivel organico de Director general, sera
nombrado y, en su caso, cesado por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de su
Presidente.

4. En ningun caso los miembros del Gabinete del Presidente podran ocupar puestos de
trabajo reservados a funcionarios.

5. Para el cumplimiento de su mision, los miembros del Gabinete del Presidente podran
recabar, de las diferentes Consejerias, cuanta informacion consideren necesaria.

6. Los miembros del Gabinete del Presidente cesan, autométicamente, al cesar éste.

Articulo 12.

Las ausencias temporales del Presidente, superiores a un mes, precisaran de la previa
autorizacion de la Asamblea.
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CAPITULO IlI

Incapacidad y cese del Presidente

Articulo 13.

1. Si el Consejo de Gobierno apreciara, por acuerdo de las cuatro quintas partes de la
totalidad de sus miembros, a su instancia o a la de su Presidente, que éste se encuentra
imposibilitado fisica o0 mentalmente de forma transitoria para el desempefio de sus funciones,
lo comunicara al Presidente de la Asamblea.

2. La comunicacion a la Asamblea, en la persona de su Presidente, irda acompafiada del
acuerdo del Consejo de Gobierno, con expresion de los motivos y justificantes que
fundamenten el mismo y en el que se incluird el nombre del Presidente interino, segun el
orden previsto en el articulo 17 de la presente Ley.

3. La comunicacion al Presidente de la Asamblea se realizara dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a la adopcién del acuerdo por el Consejo de Gobierno. El Presidente
de la Asamblea convocara al Pleno de la misma, que en base a las justificaciones que haya
presentado el Consejo de Gobierno y a las informaciones que estime oportuno recabar,
podra por mayoria absoluta revocar el acuerdo, en cuyo caso el Presidente continuara en el
ejercicio pleno de sus funciones.

4. El acuerdo del Consejo de Gobierno, si no es revocado por la Asamblea mediante el
procedimiento sefialado en el apartado anterior de este articulo, se publicara en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid» y en el «Boletin Oficial del Estado».

5. La mayoria a que se refiere el apartado 1 de este articulo se computara sin contar al
Presidente de la Comunidad.

Articulo 14.

El Presidente interino ejercera las funciones del Presidente, salvo las de definir el
programa de Gobierno y de designar y separar Consejeros. En caso de cese de algun
Consejero por cualquiera de las causas previstas en esta Ley, el Presidente interino
encomendara el despacho de esa Consejeria a otro Consejero, dando cuenta por escrito a la
Asamblea.

Articulo 15.

1. La situacion de interinidad en la Presidencia no podra ser superior a dos meses,
ampliables en otros dos, previo acuerdo de la Asamblea de Madrid, autorizando dicha
prorroga, adoptado por el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

La propuesta de ampliacion a que se refiere el parrafo anterior debera ser formulada, en
su caso, por el Consejo de Gobierno, con la mayoria sefialada en el articulo 13.1 de la
presente Ley.

2. La situacion de interinidad cesara cuando el Presidente suspendido en sus funciones
comunique al Consejo de Gobierno la desaparicion de las circunstancias que lo motivaron, y
asi lo aprecie éste por acuerdo debidamente motivado y justificado con la mayoria sefialada
en el articulo 13. Este acuerdo se comunicara al Presidente de la Asamblea, quien dara
cuenta al Pleno en la siguiente sesidn que celebre.

3. El Consejo de Gobierno deberd reunirse al efecto previsto en el parrafo anterior en el
plazo de cuarenta y ocho horas desde la comunicacion.

4. El acuerdo de rehabilitacién se publicara en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» y en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 16.

1. El Presidente cesara por:

a) Renovacion de la Asamblea, tras la celebracién de unas elecciones autonémicas.
b) Aprobacién de una mocién de censura.

c) Denegacion de una cuestion de confianza.

d) Dimisién comunicada formalmente al Presidente de la Asamblea.
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e) Incapacidad permanente, fisica o mental, que le inhabilite para el ejercicio de su
cargo.
f) Fallecimiento.

2. La incapacidad permanente del Presidente se producird cuando transcurridos cuatro
meses desde el acuerdo en que se declard su incapacidad transitoria segun lo dispuesto en
el articulo 13 de esta Ley, no haya tenido lugar la rehabilitacién en los términos del articulo
15 de la misma, o cuando sin necesidad de agotar dicho plazo de cuatro meses, la
Asamblea de Madrid, mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta de sus miembros, a
propuesta del Consejo de Gobierno, con la mayoria del articulo 13.1, declare la incapacidad
permanente del Presidente por estimar que la imposibilidad fisica o mental que le afecte es
de tal naturaleza.

3. En el caso de los apartados a), b) y c) del nimero 1 de este articulo, el Presidente
continuara en el ejercicio de sus funciones hasta que su sucesor haya tomado posesion del
cargo. En el supuesto de los apartados d), e) y f), el Presidente sera sustituido en la forma
prevista en el articulo 17 de esta Ley, hasta tanto no sea elegido nuevo Presidente.

Articulo 17.

1. En los casos en los que el Presidente haya de ser sustituido, se seguira el siguiente
orden de prelacion:

a) Los Vicepresidentes, segun su orden.
b) Los diferentes Consejeros, segun el orden establecido en el articulo 19.2 de esta Ley.

2. El Presidente en funciones no podra ser sometido a mocién de censura, ni podra
plantear la cuestion de confianza.

TiTuLo Il

Del Consejo de Gobierno y de los Consejeros

CAPITULO |

Naturaleza y composicion del Consejo de Gobierno

Articulo 18.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano colegiado que dirige la politica y la Administracién
de la Comunidad de Madrid. A tal fin, ejerce la iniciativa legislativa, la funcién ejecutiva y la
potestad reglamentaria, de conformidad con el Estatuto de Autonomia y con la Ley.

Articulo 19.

1. El Consejo de Gobierno esta integrado por el Presidente y los Consejeros por él
designados, de entre los cuales podra nombrar, si asi lo considerase oportuno, uno o varios
Vicepresidentes, que deberan ser Diputados de la Asamblea.

2. Se establecen las siguientes Consejerias:

— De la Presidencia.

— De Gobernacion.

— De Economia y Hacienda.

— De Ordenacion del Territorio, Medio Ambiente y Vivienda.
— De Salud y Bienestar Social.

— De Obras Publicas y Transportes.

— De Trabajo, Industria y Comercio.

— De Educacion y Juventud.

— De Cultura, Deportes y Turismo.

— De Agricultura y Ganaderia.

3. El Consejo de Gobierno, mediante Decreto, podra variar la denominacion y el nUmero
de las Consejerias con el limite sefialado en el articulo 21.2 del Estatuto de Autonomia.
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Igual competencia correspondera al Presidente de la Comunidad al inicio de la
legislatura.

Articulo 20.

De conformidad con el articulo 23 del Estatuto de Autonomia, el Consejo de Gobierno
cesa tras la celebracion de elecciones a la Asamblea, en los casos de pérdida de la cuestién
de confianza, aprobacién de mocién de censura, dimision, incapacidad permanente o
fallecimiento del Presidente. El Consejo de Gobierno cesante continuara en funciones hasta
la toma de posesion del nuevo Consejo de Gobierno.

CAPITULO Il

Atribuciones del Consejo de Gobierno

Articulo 21.
Corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Dirigir la politica de la Comunidad de Madrid, en los términos que establece el articulo
21 del Estatuto de Autonomia.

b) Deliberar previamente sobre la cuestion de confianza que el Presidente le proponga
plantear ante la Asamblea.

c) Acordar la peticidn de sesién extraordinaria de la Asamblea.

d) Aprobar los proyectos de Ley para su remision a la Asamblea y, en su caso, acordar
su retirada en las condiciones que establezca el Reglamento de la Camara.

e) Dictar Decretos legislativos, previa autorizacion de la Asamblea.

f) Proveer lo necesario para el cumplimiento de las leyes emanadas de la Asamblea y la
ejecucion de sus resoluciones.

g) Aprobar mediante Decreto los Reglamentos para el desarrollo y ejecucion de las leyes
emanadas de la Asamblea, asi como los de las Leyes del Estado, cuando la ejecucion de la
competencia corresponda a la Comunidad de Madrid en virtud del Estatuto de Autonomia, o
por delegacion o transferencia, y ejercer en general la potestad reglamentaria en todos los
casos en que no esté especificamente atribuida al Presidente o a los Consejeros.

h) Aprobar el proyecto del Presupuesto anual de la Comunidad y presentarlo a la
aprobacion de la Asamblea, de acuerdo con lo establecido en el articulo 61 del Estatuto de
Autonomia.

Igualmente le corresponde ejecutar el Presupuesto de la Comunidad, tras su aprobacion
por la Asamblea.

i) Aprobar los Reglamentos Generales de los tributos propios de la Comunidad de Madrid
y elaborar las normas reglamentarias precisas para gestionar los impuestos estatales
cedidos de acuerdo con los términos de dicha cesion.

j) Elaborar los Proyectos de Convenios y de Acuerdos de Cooperacién con otras
Comunidades auténomas y someterlos a la Asamblea de Madrid, asi como a las Cortes
Generales, a los efectos del articulo 32 del Estatuto de Autonomia.

k) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de los tratados y convenios
internacionales que afecten a las materias atribuidas a la competencia de la Comunidad.

[) Acordar la interposicion de recursos de inconstitucionalidad y el planteamiento de
conflictos de competencia ante el Tribunal Constitucional y personarse ante éste, en los
supuestos 0 términos previstos en la Constituciéon y en la Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

m) Decidir el nombramiento y cese de los cargos de la Administracién autonémica con
categoria igual o superior a Director general, previa propuesta del Consejero
correspondiente.

n) Designar los representantes de la Comunidad en los Organismos publicos,
Instituciones financieras o Entidades que procedan, salvo que por Ley se exija otro modo de
designacion.

0) Aprobar un programa anual de actuacion del sector publico econémico presentado por
la Consejeria de Economia y Hacienda, cuyas lineas generales estaran coordinadas con la
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actividad presupuestaria anual, todo ello de acuerdo con el articulo 63.2 del Estatuto de
Autonomia.

p) Distribuir entre los érganos correspondientes las competencias, funciones y servicios
gue el Estado transfiera a la Comunidad.

g) Autorizar la celebracion de contratos en los supuestos previstos en el articulo 64 de
esta Ley.

r) Administrar, defender y conservar el patrimonio de la Comunidad, de conformidad con
la legislacion vigente y en especial con lo que disponga la Ley sefialada en el articulo 52.3
del Estatuto de Autonomia.

s) Acordar la enajenacion de bienes o derechos cuyo valor sea superior al que la Ley de
Presupuestos de la Comunidad fije como atribucion del Consejero.

t) Resolver los recursos que, con arreglo a la Ley, se interpongan ante el mismo.

u) Aprobar, a propuesta del Consejero respectivo, previo dictamen preceptivo de la
Consejeria de Hacienda, la estructura organica y plantilla organica de las diferentes
Consejerias y la creacion, modificacion o supresion de las Subdirecciones Generales.

v) Ejercitar en relacién a los intereses, bienes y derechos de la Comunidad, las acciones
gue correspondan en via jurisdiccional, asi como el desistimiento de las mismas, y allanarse,
€n su caso, a las acciones que se interpongan contra la Comunidad.

x) Transigir sobre bienes y derechos de la Hacienda autonémica.

y) Disponer la realizacion de las operaciones de crédito y emision de Deuda Publica, en
los ambitos nacional y extranjero, para financiar operaciones de inversion, con el volumen y
caracteristicas fijadas en la Ley de Presupuestos.

z) Cualesquiera otras competencias que le asignen el Estatuto de Autonomia y las leyes.

Articulo 22.

Las competencias del Consejo de Gobierno seran ejercidas de acuerdo con su
estructura funcional y organica.

CAPITULO Il

Funcionamiento del Consejo de Gobierno

Articulo 23.

1. Las reuniones del Consejo de Gobierno se celebraran previa convocatoria de su
Presidente, a la que se acompafiara el orden del dia con una periodicidad igual o menor a
quince dias.

2. En los supuestos del capitulo Il del titulo | de la presente Ley, cuando el Consejo de
Gobierno no sea convocado por su Presidente, lo podra ser, a propuesta de las cuatro
quintas partes a que se refiere el articulo 13 de la presente Ley.

3. Quedara igualmente constituido el Consejo de Gobierno, sin convocatoria previa,
cuando asi lo decida su Presidente y estén presentes todos sus miembros.

4. El Consejo podra acordar las normas necesarias para su propio funcionamiento y para
la adecuada preparacion de las tareas, propuestas y resoluciones que deba adoptar.

Articulo 24.

Para la validez de las deliberaciones y de los acuerdos, es preciso que estén presentes
el Presidente o quien le sustituya y, al menos, la mitad de los Consejeros. Los acuerdos del
Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo sefialado en el capitulo 11l del titulo | de esta Ley, se
adoptan por mayoria simple, en caso de empate, el voto del Presidente es dirimente.

Articulo 25.

1. Las deliberaciones del Consejo tienen caracter reservado. Sus miembros estan
obligados a guardar secreto sobre las opiniones y votos emitidos en el transcurso de las
reuniones, asi como de la documentacion a que hayan podido tener acceso por razén de su
cargo, mientras no se hayan hecho publicas oficialmente.
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2. Podran acudir al Consejo de Gobierno los expertos cuya asistencia solicite el
Presidente, los cuales estan obligados asimismo a guardar secreto sobre lo tratado en
Consejo.

3. Los acuerdos del Consejo de Gobierno deberan constar en acta, que extendera el
Consejero de la Presidencia en su calidad de Secretario del Consejo.

El acta sera sucinta y sélo contendra el acuerdo del Consejo sobre las propuestas
sometidas a su deliberacién. A peticion expresa de cualquiera de los miembros del Consejo
de Gobierno, constaran en acta las manifestaciones que estimen oportunas.

Articulo 26.

1. El Consejo de Gobierno podra decidir la constitucién de Comisiones Delegadas, de
caracter permanente o temporal, para la preparacion de asuntos que afecten a la
competencia de dos o mas Consejerias, la elaboracion de directrices de programas o
actuaciones de interés comun y en general, el estudio de cuantas cuestiones estime
convenientes.

2. Podra decidir igualmente el Consejo de Gobierno la constitucion de una o mas
Comisiones de Viceconsejeros y Secretarios generales Técnicos indistintamente, que actden
en reuniones plenarias o restringidas para preparar los asuntos que vayan a ser debatidos
por el Consejo de Gobierno y para resolver cuestiones de personal u otras de caracter
administrativo que afecten a varias Consejerias y que no sean de la competencia de aquél.

3. La presidencia de estas Comisiones correspondera al Presidente, que podra delegarla
en el Consejero de la Presidencia.

CAPITULO IV

De la Vicepresidencia y de los Consejeros
Seccion Primera. De la Vicepresidencia

Articulo 27.

1. El Presidente de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 21.2 del Estatuto de Autonomia, podra nombrar de entre los Consejeros que retinan
a su vez la condicion de Diputados de la Asamblea, uno o mas Vicepresidentes.

2. Los Vicepresidentes, segun el orden, sustituiran al Presidente en los supuestos
regulados en el capitulo 11l del titulo | de la presente Ley.

3. Los Vicepresidentes ejerceran las funciones ejecutivas y de representacion que el
Presidente de la Comunidad les delegue.

4. Los Vicepresidentes continuaran siendo Consejeros. Su cese como tales, por las
causas determinadas en esta Ley, llevara aparejado su cese como Vicepresidentes.

Seccion Segunda. De los Consejeros

Articulo 28.

Los Consejeros, cuyo estatuto personal se regula a continuacién, son nombrados y
cesados por el Presidente.
Articulo 29.

Ademas de los supuestos contemplados en el articulo 20 de esta Ley, los Consejeros
cesan en su funcion:

a) Por dimision aceptada por el Presidente.
b) Por cese decretado por el Presidente.
c) Por fallecimiento.
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Articulo 30.

1. Los Consejeros, que tendran derecho a recibir el tratamiento de excelencia, estan
sometidos al mismo régimen de incompatibilidades que el articulo seis de esta Ley establece
para el Presidente de la Comunidad.

2. Por razén de su cargo tendran derecho a percibir, con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad, los sueldos y retribuciones que se les asignen en dichos
Presupuestos.

3. La denominacidon de Consejeros es exclusiva de los miembros del Gobierno de la
Comunidad de Madrid o de las instituciones autonémicas. Ninguna otra Administracion
Puablica en la Comunidad de Madrid podréa utilizar esta denominacion para designar a los
miembros de sus 6rganos de gobierno.

Articulo 31.

Los Consejeros, como miembros del Consejo de Gobierno, participan en la direccion de
la politica de la Comunidad de Madrid y en cuanto tales tendran las siguientes atribuciones:

a) Velar por el exacto cumplimiento de las leyes y resoluciones de la Asamblea en lo
concerniente a su Consejeria.

b) Proponer y presentar al Consejo de Gobierno los anteproyectos de Ley y proyectos de
Decreto, relativos a las cuestiones atribuidas a su Consejeria y refrendar estos ultimos una
vez aprobados.

c) Proponer al Consejo de Gobierno los nombramientos y ceses que deban ser
aprobados por el mismo.

d) Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno el programa de actuacion de su
Consejeria.

e) Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Consejeria.

f) Elaborar el anteproyecto del programa anual de actuacion del sector publico
econdémico, en lo que afecte a su Consejeria.

TITULO Il

De las relaciones del Presidente y del Consejo de Gobierno con la Asamblea

CAPITULO |

Del impulso de la accién politica y de gobierno

Articulo 32.

1. El Consejo de Gobierno y cada uno de sus miembros, sin perjuicio de lo que
establecen las normas del Reglamento de la Asamblea, deberan:

a) Acudir a la Asamblea cuando ésta reclame su presencia.

b) Atender las preguntas, interpelaciones y mociones que la Asamblea les formule en la
forma que establece su propio Reglamento.

c) Proporcionar a la Asamblea la informacion y ayuda que precise del Consejo de
Gobierno, de sus miembros o de cualquier autoridad, funcionario, Organismo, Servicio 0
Dependencia de la Comunidad Auténoma.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno tienen acceso a las sesiones de la Asamblea
y la facultad de hacerse oir en ellas. Podran solicitar que informen ante las Comisiones
parlamentarias los altos cargos y funcionarios de sus Consejerias.

Articulo 33.

El impulso de la accion politica y de gobierno también podra ser ejercido por la Asamblea
mediante la aprobacion de resoluciones, mociones y proposiciones no de Ley, asi como
mediante aquellos otros procedimientos adecuados a tal efecto que se establezcan en el
Reglamento de la Asamblea de Madrid.
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CAPITULO Il

De la responsabilidad politica del Consejo de Gobierno

Articulo 34.

1. El Consejo de Gobierno, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada Consejero
por su gestion respectiva, responde solidariamente de su politica ante la Asamblea.

2. La responsabilidad politica del Consejo de Gobierno es exigible por medio de la
mocidn de censura y de la cuestidon de confianza, que se sustanciaran conforme a lo previsto
en los articulos 19 y 20 del Estatuto de Autonomia y en el Reglamento de la Asamblea.

Articulo 35.

La delegacion temporal de funciones ejecutivas del Presidente en un Consejero no
exime a aquél de responsabilidad politica ante la Asamblea. EI mismo criterio es aplicable a
los casos en que un Consejero tenga delegadas funciones de su competencia.

CAPITULO IlI

De los Decretos legislativos

Articulo 36.

1. De conformidad con el articulo 16 del Estatuto de Autonomia en relaciéon con los
articulos 82, 83 y 84 de la Constitucion, la Asamblea podra delegar en el Consejo de
Gobierno la potestad de dictar normas con rango de Ley, denominadas Decretos legislativos,
con las siguientes excepciones:

a) Las que afecten al ordenamiento basico del Gobierno o al régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

b) Las que regulen la legislacion electoral.

c) Todas aquellas normas que, por su caracter institucional, requieran un procedimiento
especial para su aprobacion.

2. La delegacién legislativa debera otorgarse mediante una Ley de bases cuando su
objeto sea la elaboracion de textos articulados, o por una Ley ordinaria, cuando se trate de
refundir varios textos legales en uno solo. En ambos casos, el acuerdo de la Asamblea fijara
el plazo de su ejercicio.

3. Las Leyes de Bases delimitaran con precision el objetivo y alcance de la delegacién
legislativa y los principios y criterios que han de seguirse en su ejercicio, no pudiendo, en
ningln caso, autorizar la modificacion de la propia Ley de Bases ni facultar para dictar
normas con caracter retroactivo.

4. La autorizacion para refundir textos legales determinara el ambito normativo a que se
refiere el contenido de la delegacidn, especificando si se circunscribe a la mera formulacion
de un texto Unico o si se incluye la de regularizar, aclarar y armonizar los textos legales que
han de ser refundidos.

5. El Consejo de Gobierno, tan pronto como hubiere hecho uso de la delegacién
legislativa, dirigira a la Asamblea la correspondiente comunicacién, que contendra el texto
articulado o refundido objeto de aquélla.
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TITULO IV

De la Administracion de la Comunidad de Madrid

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 37.

1. La Administracion de la Comunidad de Madrid, constituida por 6érganos
jerarquicamente ordenados, actlla para el cumplimiento de sus fines con personalidad
juridica Unica.

2. Su actuacion, al servicio de los intereses generales de la Comunidad de Madrid, se
atendra a los principios de objetividad, publicidad, celeridad, eficacia, economia,
descentralizacién, desconcentracion, coordinacién y participacion, con sometimiento a la Ley
y al Derecho, conforme a lo dispuesto en el articulo 103.1 de la Constitucion y a la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Articulo 38.

1. Son ¢6rganos superiores de la Administracion, el Presidente, el Vicepresidente o
Vicepresidentes, el Consejo de Gobierno, los Consejeros y los Viceconsejeros.

2. Los demas érganos y Entidades de la Administracion de la Comunidad se hallan bajo
la dependencia de aquéllos.

CAPITULO Il

De la organizacion y atribuciones de las Consejerias
Seccion Primera. Organizacion y estructura de las Consejerias

Articulo 39.

1. Para ejercer las competencias y desarrollar las gestiones de gobierno y administracién
reguladas en la presente Ley, las Consejerias, en las que podra existir uno o mas
Viceconsejeros, contaran con una Secretaria General Técnica y se estructuraran por bloques
de competencias de naturaleza homogénea a través de Direcciones Generales cuando la
entidad de las atribuciones lo exija.

2. Las Direcciones Generales y las Secretarias Generales Técnicas podran organizarse
a su vez en Subdirecciones Generales y otras unidades administrativas inferiores. Las
denominaciones de estas Ultimas se estableceran por el titular de la Consejeria de Hacienda.

3. Los Directores generales seran nombrados mediante Decreto del Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejero correspondiente, y preferentemente de entre
funcionarios de carrera de cualquier Administracion Pudblica que pertenezcan a Cuerpos,
Escalas, clases o categorias para cuyo ingreso se exija titulo superior.

La provision de los puestos de trabajo de Subdirector General se efectuara mediante
convocatoria publica entre funcionarios de carrera que pertenezcan a Cuerpos y Escalas en
los que se exija para el ingreso el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Articulo 40.

La estructura organica de cada Consejeria, hasta nivel de Subdireccién General, sera
fijada por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero respectivo, previo
informe preceptivo de la Consejeria de Hacienda.
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Seccion Segunda. Atribuciones de los Consejeros

Articulo 41.

Sin perjuicio de las atribuciones sefaladas en el articulo 30, que les corresponden como
miembros del Consejo de Gobierno, los Consejeros estan investidos de las siguientes:

a) Ejercer la representacion, direccién, gestion e inspeccion de la Consejeria de la que
son titulares, en las competencias que le estan legalmente atribuidas.

b) Ejercer la superior inspeccién y demés funciones que le correspondan respecto a la
Administracién institucional adscrita a su Consejeria.

c¢) Proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobacién, la estructura u organizacion de
su respectiva Consejeria.

d) Ejercer la potestad reglamentaria en la esfera de sus atribuciones y dictar circulares e
instrucciones.

e) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Departamento, sin perjuicio de
las competencias que en esta materia tengan las Consejerias de Presidencia y de Economia
y Hacienda.

f) Resolver los conflictos entre autoridades dependientes de su Consejeria.

g) Resolver en dltima instancia dentro de la via administrativa, cuando no corresponda a
una autoridad inferior, los recursos promovidos contra las resoluciones de los organismos y
autoridades de la Consejeria.

h) Ordenar los gastos propios de los servicios de su Consejeria, no reservados a la
competencia del Consejo de Gobierno, dentro del importe de los créditos autorizados, e
interesar de la Consejeria de Economia y Hacienda la ordenacién de los pagos
correspondientes.

i) Celebrar contratos relativos a las materias propias de la competencia de la Consejeria
y ejercer cuantas facultades y competencias vengan atribuidas a los érganos de contratacion
por la legislacion sobre contratos de las Administraciones Publicas y sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de la previa autorizacion del Gobierno en los supuestos
contemplados en la Ley.

j) Resolver sobre enajenaciones de bienes y derechos afectos a la Consejeria, con el
limite fijado en la Ley de Presupuestos de la Comunidad.

k) Ejercer acciones en via jurisdiccional y desistir de las mismas en el ambito de su
Consejeria, dando cuenta al Consejo de Gobierno y sin perjuicio de las atribuciones que a
éste corresponden, de acuerdo con el articulo 21, v), de la presente Ley.

[) Cuantas facultades les atribuya en cada caso la normativa aplicable.

Articulo 42,

La Consejeria de la Presidencia, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo
anterior, tendra las siguientes:

a) Ejercer la coordinacion administrativa e inspeccion inmediata a todos los servicios de
la Presidencia.

b) Tener a su cargo, sin perjuicio de las competencias del Presidente, las relaciones del
Consejo de Gobierno con la Asamblea y otras Instituciones y Organismos.

c) Impulsar y estudiar el programa legislativo del Consejo de Gobierno, en coordinacién
con las demas Consejerias, asi como la asistencia parlamentaria al mismo.

d) Formular, de acuerdo con el Presidente, el anteproyecto de presupuesto anual de la
Presidencia.

e) Asumir, en el ambito de la Comunidad, las competencias que la legislacién vigente
atribuye a la Presidencia del Gobierno en materia de organizacién administrativa,
procedimientos y métodos de trabajo, e informar con caracter previo las propuestas sobre
estructuras y plantillas de las diferentes Consejerias.

f) Elaborar los planes de actuacién que no estén asignados especificamente a otras
Consejerias.

El Consejero de la Presidencia asumira la Secretaria del Consejo de Gobierno.
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Articulo 43.

La Consejeria de Economia y Hacienda es el rgano superior de la Administracion de la
Comunidad de Madrid en materia econémica.

Seccion Tercera. De los Viceconsejeros

Articulo 44.

1. Los Viceconsejeros son 6rganos superiores de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, directamente responsables de la ejecucion de la accion del Gobierno en un sector de
actividad especifica de una Consejeria o de la Presidencia del Gobierno, bajo la direccion del
Consejero, en los términos que se fije en cada caso en el Decreto de estructura de la
Consejeria.

2. Los Viceconsejeros dirigen y coordinan las Direcciones Generales situadas bajo su
dependencia, y responden ante el Consejero de la ejecucion de los objetivos fijados para la
Viceconsejeria. A tal fin les corresponde:

a) Ejercer las competencias sobre el sector de actividad administrativa asignado que les
atribuya el Decreto de estructura de la Consejeria o que les delegue el Consejero.

b) Ejercer las competencias inherentes a su responsabilidad de direccién y, en particular,
impulsar la consecucion de los objetivos y la ejecucion de los proyectos de su ambito que le
encargue el Consejero, controlar su cumplimiento, supervisar la actividad de los érganos
directivos adscritos e impartir instrucciones a sus titulares.

c) Ejercer las competencias atribuidas al Consejero en materia de ejecucion
presupuestaria, con los limites que, en su caso, se establezcan por aquél.

d) Resolver los recursos que se interpongan contra las resoluciones de los 6rganos
directivos que dependan directamente de él y cuyos actos no agoten la via administrativa,
asi como los conflictos de atribuciones que se susciten entre dichos érganos.

e) Cualesquiera otras competencias que les atribuya la hormativa en vigor.

3. Los Viceconsejeros seran nombrados por Decreto del Consejo de Gobierno.

4. El cargo de Viceconsejero es compatible con la condicién de Diputado.

Las retribuciones que le corresponda percibir seran Gnicamente las correspondientes al
cargo de Viceconsejero, sin que sea posible compatibilizar las mismas con cualquier tipo de
dietas, indemnizaciones o asistencias previstas en funcion de su condicion de Diputado.

Seccion Cuarta. De los Secretarios generales Técnicos y Directores generales

Articulo 45.

Los Secretarios generales Técnicos y los Directores generales, ambos de idéntico nivel
organico, seran nombrados por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
correspondiente y, preferentemente, de entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracidon Publica pertenecientes a Cuerpos, grupos o Escalas para cuyo ingreso se
exija titulo superior.

Articulo 46.

1. De acuerdo con las funciones que la Ley de Régimen Juridico de la Administracion del
Estado atribuye a los Secretarios generales Técnicos de los Ministerios civiles, los de las
Consejerias desarrollaran las de asesoramiento, estudio y coordinacién de todos los
servicios del Departamento. Igualmente certificaran todos los actos que sean atribucion
especifica del Consejero.

2. Prestaran asistencia juridica y técnica al Consejero, responsabilizandose de los
servicios legislativos, documentacion y publicaciones de la Consejeria.

3. Deberan elaborar, refundir, revisar y proponer modificaciones de la normativa legal
gue afecte a la Consejeria.

4. Tendran igualmente estructuradas, en los niveles organicos necesarios para su mas
adecuada realizacion, las funciones siguientes: archivo, registro, informacion, protocolo y
relaciones publicas, habilitacion de material, contratacién, régimen interior de personal,
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patrimonio e inventario, mecanizacion, racionalizacion y automatizacion de las estructuras
administrativas y funcionamiento de los servicios de la Consejeria, recursos administrativos
y, en general, las que no estén especificamente atribuidas a otras unidades de la Consejeria.

5. Asimismo, la Secretaria General Técnica tramitara los expedientes de gastos de la
Consejeria, llevara el control de las partidas cuya disposicion corresponda al Consejero y
confeccionara el proyecto de presupuesto anual de la propia Consejeria.

6. El Secretario general Técnico podra desempefar, por si 0 mediante delegados, la
Secretaria de los 6rganos colegiados de la respectiva Consejeria y de los organismos
descentralizados a ella adscritos.

7. Para el cumplimiento de las funciones sefialadas en este articulo, las Secretarias
Generales Técnicas podran recabar de las Direcciones Generales y organismos de la
respectiva Consejeria cuantos informes, datos y documentos consideren oportunos.

Articulo 47.

Los Directores generales son Jefes del Centro directivo que les estd encomendado y
tendran las siguientes atribuciones:

a) Dirigir y gestionar los servicios y resolver los asuntos de la Consejeria que sean de su
incumbencia.

b) Vigilar y fiscalizar las dependencias a su cargo, ejercer la jefatura inmediata del
personal adscrito a la Direccién y proponer su destino dentro de la misma.

c) Elevar anualmente al Consejero un informe critico sobre la marcha, rendimiento y
costes de los servicios a su cargo, proponiendo las modificaciones que estime necesarias.

d) Acordar o proponer al Consejero, segun proceda, la resolucibn que estime
conveniente en las materias de la competencia del Centro directivo.

e) Proponer el régimen de funcionamiento de las unidades adscritas a la Direccion.

f) Las demas que se les asignen en el &mbito de la Consejeria.

Seccidén Quinta. Del resto de la organizacion administrativa autonémica

Articulo 48.

1. Bajo los niveles organizativos basicos enumerados en el articulo 39, la Administracion
Autondémica se estructura en unidades administrativas.

2. Las unidades administrativas inferiores a Subdireccibn General se establecen
mediante las relaciones de puestos de trabajo, que se aprobaran de acuerdo con su
regulacion especifica.

3. La Oficina de Atencién al Ciudadano, los Puntos de Informacion y Atencién, los
registros, las oficinas de informacion especializada, las unidades de gestién y las unidades o
centros de prestacion de servicios desarrollaran la atencién al ciudadano entendida como el
conjunto de actividades y medios que la Comunidad de Madrid pone a disposicién de sus
ciudadanos para el ejercicio de sus derechos, el cumplimiento de sus obligaciones y el
acceso a los servicios publicos.

Las actividades que integran la atencién al ciudadano son la informacion y la orientacion,
el registro de solicitudes, escritos y comunicaciones, la gestion de sugerencias y
reclamaciones de los ciudadanos, la gestion de procedimientos y la prestacion de servicios.

Seccion Sexta. Del régimen asistencial de los altos cargos

Articulo 49.

El Consejo de Gobierno procedera a concertar de la forma que reglamentariamente se
determine, con la correspondiente Entidad Gestora de la Seguridad Social o con las
Mutualidades que proceda, el régimen preciso para el Presidente, Consejeros,
Viceconsejeros, Secretarios generales Técnicos, Directores generales y cargos que
reglamentariamente se sefialen a fin de que puedan afiliarse o continuar afiliados a la
Seguridad Social 0 a la Mutualidad respectiva.
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CAPITULO IlI

Del régimen juridico de la Administraciéon de la Comunidad

Seccion Primera. Del régimen juridico de los actos de la Administracion de la
Comunidad

Articulo 50.

1. En el ejercicio de sus atribuciones y facultades, el Presidente dictara Decretos, que se
denominaran «Decretos del Presidente».

2. Adoptaréan la forma de «Decretos del Consejo de Gobierno» las disposiciones de
caracter general y actos en que asi estuviera previsto, emanados del Consejo de Gobierno.
Los demas actos del Consejo adoptaran la forma de «Acuerdo». Seran firmados por el
Presidente y el Consejero a quien corresponda. Si afectaran a varias Consejerias, ademas
del Presidente, los firmara el Consejero de la Presidencia.

3. Adoptaran la forma de «Orden» los acuerdos de las Comisiones Delegadas del
Consejo de Gobierno, si existieran, e iran firmadas conforme a los criterios recogidos en el
parrafo anterior.

Adoptaran igualmente la forma de «Orden» las disposiciones y resoluciones de los
Consejeros en el ejercicio de sus competencias, que irdn firmadas por su titular. Si afectasen
a mas de una Consejeria seran firmadas conjuntamente por los Consejeros.

4. Adoptaran la forma de «Resolucion» los actos dictados por los Viceconsejeros,
Secretarios generales Técnicos y Directores generales, en el ambito de sus respectivas
competencias y siempre que afecten a los derechos y deberes de los administrados.

Articulo 51.

1. Los actos y acuerdos de las autoridades y érganos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Madrid seran inmediatamente ejecutivos, con los limites sefialados
en los articulos 101 y 116 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Los actos y disposiciones de caracter general, asi como los que no deban ser
notificados, se publicaran en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

Igualmente se publicaran los actos y disposiciones que, no estando comprendidos en el
péarrafo anterior, deban serlo por disposicién legal.

3. Con la excepcion indicada en el articulo 41 del Estatuto de Autonomia, las
disposiciones de caracter general entraran en vigor a los veinte dias de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», salvo que en ellas se disponga otra cosa.

Articulo 52,

Los drganos de la Administracion de la Comunidad de Madrid podran delegar el ejercicio
de las competencias que tengan atribuidas, en los términos establecidos por la legislacion de
régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun.

Articulo 53.

1. Ponen fin a la via administrativa, salvo lo que pueda establecer una Ley especial, de
acuerdo con lo dispuesto en las letras c) y d) del articulo 109 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las
resoluciones siguientes:

a) Las del Presidente.

b) Las del Gobierno y sus Comisiones Delegadas.

c) Las de los Consejeros.

d) Las de las autoridades inferiores, en los casos que resuelvan por delegaciéon de un
drgano cuyas resoluciones pongan fin a la via administrativa.

e) Las de cualquier autoridad cuando asi lo establezca una disposicion legal o
reglamentaria.
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2. Los actos dictados por los érganos de gobierno de los Organismos autébnomos agotan
la via administrativa, salvo que su Ley de creacién establezca otra cosa.

3. Las resoluciones dictadas por los Entes de derecho publico en el ejercicio de
potestades administrativas agotan la via administrativa, salvo que su Ley de creacién
establezca otra cosa.

4. Seran competentes para resolver los procedimientos de revisién de oficio de los actos
administrativos nulos, declarar la lesividad de los anulables y revocar los de gravamen o
desfavorables:

a) El Presidente, el Gobierno y sus Comisiones delegadas, respecto de sus propios
actos en cada caso.

b) Los Consejeros, respecto de sus propios actos y de los dictados por los érganos de
ellos dependientes.

c) Los Consejeros, respecto de los actos dictados por los Consejos de administracion de
los Organismos auténomos y Entes de derecho publico, salvo que su Ley de creacién
disponga otra cosa.

Los Consejos de administracion de los Organismos auténomos y Entes de derecho
publico, respecto de los actos dictados por los érganos de ellos dependientes.

d) Los oOrganos previstos en la Ley General Tributaria y disposiciones dictadas en
desarrollo y aplicacion de la misma, respecto de los actos administrativos en materia
tributaria.

e) El Gobierno, respecto de la revisién de oficio de las disposiciones administrativas de
caracter general.

5. La rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos correspondera al
propio 6érgano administrativo que haya dictado el acto.

6. Sera competente para conocer del recurso extraordinario de revisién el 6rgano
administrativo que haya dictado el acto objeto del recurso.

7. Las reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral, seran resueltas por los
Consejeros respectivos.

En los Organismos autonomos y Entes de derecho publico la competencia
correspondera al Consejo de administracion, salvo que su Ley de creacion asigne la
competencia a un 6rgano de la Consejeria de adscripcion.

Articulo 54.

1. El 6rgano econdmico-administrativo de la Comunidad de Madrid es la Junta Superior
de Hacienda.

2. La Junta Superior de Hacienda, que actuara con independencia funcional en el
ejercicio de sus competencias, conocera en Unica instancia y con exclusividad:

a) De las reclamaciones econémico- administrativas.

b) De los recursos extraordinarios de revision que se interpongan contra las resoluciones
firmes de las reclamaciones econdémico-administrativas, asi como contra los actos de la
Administracién de la Comunidad de Madrid impugnables en via econémico-administrativa
gue hubiesen adquirido firmeza.

c) De la rectificacion de errores en que incurran sus propias resoluciones.

En el caso de las reclamaciones y recursos en materia de tributos cedidos del Estado se
estara a lo que dispongan las leyes de cesion de tributos a las Comunidades Auténomas.

3. En la tramitacién de los procedimientos previstos en el titulo V de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, podra adecuarse la determinacion del régimen de
funcionamiento al propio sistema de organizacion econdmico-administrativa de la
Comunidad de Madrid.

4. La Junta Superior de Hacienda podra funcionar en Pleno, en Salas y de forma
unipersonal.

El Pleno estara formado por el Presidente, los Vocales y el Secretario.

Las Salas estaran formadas por su Presidente, el Secretario y, al menos, dos Vocales.

Entre los Vocales de la Junta Superior de Hacienda, funcionando ésta en Pleno o Salas,
figurara el Interventor General de la Comunidad de Madrid o funcionario designado por éste.

— 38 —



CODIGO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
8§ 2 Ley del Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid

La Junta Superior de Hacienda podra actuar de forma unipersonal a través de cualquier
miembro del Pleno o de las Salas, con exclusion del Vocal Interventor General o funcionario
designado por éste.

5. El Presidente de la Junta Superior de Hacienda, que habra de ser Licenciado en
Derecho y funcionario en activo al servicio de la Comunidad de Madrid, sera nombrado por
Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero competente en materia de
Hacienda.

6. El Secretario serd nombrado por el Consejero competente en materia de Hacienda,
entre Letrados de los Servicios Juridicos adscritos a dicha Consejeria, a propuesta del
Consejero responsable de los Servicios Juridicos. Por el mismo sistema de nombramiento
sera designado un suplente del Secretario.

7. Los Vocales, que habran de ser funcionarios en activo al servicio de la Comunidad de
Madrid, seran nombrados, salvo la Vocalia correspondiente al Interventor General, por el
Consejero competente en materia de Hacienda.

8. Mediante Decreto del Consejo de Gobierno se regularda, en lo no previsto en los
apartados anteriores, la composicion, organizacion, funcionamiento y régimen juridico de la
Junta Superior de Hacienda, y la tramitacion de las reclamaciones y recursos en via
econdémico-administrativa.

Articulo 55.

1. La responsabilidad patrimonial de la Comunidad de Madrid por los dafios ocasionados
a los ciudadanos en cualquiera de sus bienes y derechos como consecuencia del
funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos, se regira por la legislacion basica
del Estado en la materia y por las disposiciones que la Comunidad de Madrid dicte en el
ejercicio de sus propias competencias.

2. Sera competente para resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial el
Consejero respectivo, salvo que una Ley especial atribuya la competencia al Gobierno.

En el caso de los Organismos autdnomos o Entes de derecho publico, sera competente
el titular de la Consejeria a la que estuvieran adscritos, salvo que su Ley de creacion
disponga otra cosa.

Articulo 56.

Las responsabilidades de orden penal y civil de las autoridades y funcionarios de la
Comunidad Auténoma seran exigidas de acuerdo con lo previsto en las disposiciones
generales del Estado en la materia, con la salvedad de que las referencias al Tribunal
Supremo de la nacidon se entenderan hechas al Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad de Madrid, con las excepciones sefialadas en el articulo 24 del Estatuto de
Autonomia.

Seccion Segunda. Del procedimiento administrativo

Articulo 57.

La Administracion Puablica de la Comunidad de Madrid ajustara su actuacién al
procedimiento administrativo comdn de la Administracion del Estado, sin perjuicio de las
especialidades derivadas de la organizacion propia de la Comunidad Auténoma.

Articulo 58.

1. En todos los 6rganos de la Administracion de la Comunidad de Madrid, asi como en
los Organismos autonomos y Entidades de Derecho publico vinculados o dependientes de la
misma, existird un registro; no obstante, un mismo registro podra servir a varios érganos
administrativos. Asimismo se podran crear registros auxiliares que, ejerciendo idénticas
funciones y para los mismos d&rganos administrativos, se encuentren situados en
dependencias diferentes.

2. Los ciudadanos tienen derecho a presentar en cualquiera de los registros de la
Comunidad de Madrid las solicitudes, escritos, comunicaciones y documentacion
complementaria que acompafien, que dirijan a las Administraciones Publicas ya sean de
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ambito estatal, autonémico o local y a los Organismos auténomos y Entidades de Derecho
publico vinculados o dependientes de las mismas.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los ciudadanos
pueden presentar solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a las Administraciones
Publicas:

a) En los registros de cualquier érgano administrativo perteneciente a la Administracion
del Estado y de las demés Comunidades Auténomas.

b) En las oficinas de Correos, en la forma establecida reglamentariamente.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

4. Asimismo, los ciudadanos pueden presentar solicitudes, escritos y comunicaciones
dirigidos a la Comunidad de Madrid, a la Administracion General del Estado y a los
Organismos auténomos y Entidades de Derecho publico vinculados o dependientes de
ambas Administraciones en los registros de las Entidades locales del ambito de la
Comunidad Autbnoma de Madrid, cuando éstas hayan suscrito el correspondiente convenio.

CAPITULO IV

De los bienes

Articulo 59 a 61.
(Derogados)

CAPITULO V

De la contratacion

Articulo 62.

La contratacion de la Comunidad de Madrid se regira por la legislacion basica del Estado
en materia de contratos de las Administraciones Publicas y por las leyes de la Asamblea de
Madrid y demas normas de caracter reglamentario que se dicten para su desarrollo y
ejecucion.

Articulo 63.

Los Consejeros son los érganos de contratacion de la Administracion de la Comunidad
de Madrid y estan facultados para celebrar contratos en su nombre y representacion, en el
ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 64.

1. Sera necesario Acuerdo del Gobierno autorizando la celebraciéon de los contratos en
los siguientes supuestos:

a) En los contratos de cuantia indeterminada.

b) Cuando el importe del contrato coincida con las cuantias que para la autorizacién de
gastos la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid reserve a la
autorizacion del Gobierno.

c) En los contratos de caracter plurianual que requieran la modificacion de los
porcentajes o del numero de anualidades a los que se refiere el articulo 55.4 de la Ley
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

d) Cuando se concierte el pago mediante los sistemas de arrendamiento financiero o de
arrendamiento con opcion de compra y el nimero de anualidades supere cuatro afios.

e) En los contratos de obras que se efectien bajo la modalidad de abono total del precio,
segun lo previsto en la legislacién sobre contratos publicos.
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f) En los contratos de suministro de bienes muebles con pago aplazado en el supuesto
recogido en el articulo 57.3 de la Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

2. Cuando el Gobierno autorice la celebracién del contrato debera autorizar igualmente
su modificacion cuando sea causa de resolucién y la resolucién misma, en su caso.

Articulo 65.

1. Corresponde al Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa, a través del Consejero de Hacienda, y previo
dictamen del Consejo de Estado, la aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas
generales.

Corresponde al Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero
correspondiente, la aprobacion de los pliegos de prescripciones técnicas generales, previo
informe de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

2. Compete a los 6rganos de contratacion la aprobacién de los proyectos técnicos y de
los pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particulares que hayan
de servir de base a cada contrato.

Los 6rganos de contratacién podran establecer modelos tipo de pliegos particulares de
general aplicacién a los contratos de naturaleza anéloga, previo el preceptivo informe de los
Servicios Juridicos y de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

3. Se anunciardn en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” las licitaciones y
adjudicaciones de los contratos que de acuerdo con la legislacion de contratos de las
Administraciones Publicas estén sujetos a publicidad, sin perjuicio de la obligacién, en su
caso, de su publicacion en otros diarios o boletines oficiales.

Articulo 66.

En cada Consejeria existird una Mesa de Contratacion constituida por un presidente, un
minimo de cuatro vocales y un secretario designados por el 6rgano de contratacion, el Gltimo
entre funcionarios del mismo o, en su defecto, entre el personal a su servicio. Entre los
vocales deberd figurar necesariamente un Letrado de los Servicios Juridicos de la
Comunidad de Madrid y un Interventor.

La designacién de los miembros de la Mesa de Contratacion podra hacerse con caracter
permanente o de manera especifica para la adjudicacién de uno o mas contratos. Si es
permanente o se le atribuyen funciones para una pluralidad de contratos, su composicién
debera publicarse en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid".

Articulo 67.

Las garantias que de conformidad con las disposiciones de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas se exijan en los contratos que celebren los 6érganos de
contratacion de la Comunidad de Madrid, se depositaran, cuando este requisito sea
preceptivo, en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid o en los establecimientos
equivalentes de otras Administraciones Publicas en los términos previstos en los convenios
gue a tal efecto se suscriban con las mismas.

Articulo 68.

1. Se crea un Registro de Contratos bajo la dependencia directa del Consejero de
Economia y Hacienda, a quien se faculta para su organizacion a los efectos de lo previsto en
la Ley de Contratos del Estado y su Reglamento General.

2. La clasificacion y registro de contratistas se efectuara de acuerdo con la legislacion del
Estado.

Articulo 69.

Excepcionalmente el Consejo de Gobierno podra autorizar la celebracién de convenios o
acuerdos sin contraprestacién con cualesquiera entidades, publicas o privadas, cuando
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aprecie razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas. La celebracion de estos convenios, a propuesta del Consejero competente por
razén de la materia, debera ser autorizada por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, mediante acuerdo motivado que se hara publico.

CAPITULO VI

De la ordenacion econémico-financiera

Articulos 70 a 81.
(Derogados)

CAPITULO VI
Del «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»

Articulo 82.

El «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» sera el medio oficial de publicacion de
las disposiciones y actos de los 6rganos de la Comunidad.

Articulo 83.
(Derogado)

Articulo 84.

La cabecera del «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» llevara impreso el escudo
de la Comunidad, una vez se apruebe por la Asamblea la Ley prevista en el articulo 4.° del
Estatuto de Autonomia.

Articulo 85.

Se regulara reglamentariamente la normativa de gestion y funcionamiento del «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid».

Disposicién adicional primera.

El personal de la Administracion de la Comunidad de Madrid esta integrado por el
perteneciente a la extinguida Diputacion Provincial de Madrid y el transferido de la
Administracion del Estado, asi como por el nuevo personal que se incorpore para la
realizacion de funciones publicas en la Comunidad de Madrid.

Disposicién adicional segunda.

1. La primera adscripcion del personal a las Consejerias u Organos que corresponda, al
producirse la integracion de la Diputacién Provincial de Madrid en la Comunidad Auténoma,
es competencia del Consejo de Gobierno.

2. Los sucesivos traslados que impliquen cambio de Consejeria correspondera hacerlos
a la Consejeria de Economia y Hacienda, con intervencién de los Consejeros a que afecte,
conforme a la normativa reguladora de la funcion publica.

Disposicién adicional tercera.

Seran atribuciones a los Consejeros, con respecto a las competencias que ostentaba la
Diputacién Provincial de Madrid, en cuanto se refiere a los servicios propios de cada
Consejeria y con caracter originario, las que tenian atribuidas los Diputados Delegados de
Area, Presidentes de los Consejos de Administracion de Servicios con Organo especial de
gestién directa, Fundaciones Publicas y Sociedades provinciales de la Diputacion Provincial
de Madrid, salvo lo referente a la ordenacion de pagos.
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Cuando en determinados 6rganos de la Administracion del Estado, por disposicion
normativa, fuera el Presidente de la Diputacién Provincial, miembro de los mismos, dicho
cargo sera asumido con caracter originario por el Consejero competente por razén de la
materia.

Asimismo los servicios y establecimientos que dependian de la Diputacion Provincial se
integran en las diferentes Consejerias, de acuerdo con la regulacion reglamentaria que dicte
el Consejo de Gobierno.

Podra acordarse por el Consejo de Gobierno la modificacion en la adscripciéon a cada
Consejeria de los distintos servicios y establecimientos.

Disposicién adicional cuarta.

Por Decreto del Consejo de Gobierno se adscribiran a cada Consejeria los servicios
estatales que se transfieran a la Comunidad de Madrid, mediante Decreto del Gobierno de la
nacién, manteniendo provisionalmente sus normas especificas de funcionamiento.

Disposicién adicional quinta.

La sustanciacion y resolucion de los procedimientos relativos a las funciones y servicios
transferidos por la Administracién del Estado correspondera, con caracter general y sin
perjuicio de lo dispuesto en las normas especificas reguladoras de procedimientos en
materias especiales, a los siguientes 6rganos:

a) Al Consejo de Gobierno, las decisiones asignadas por las normas respectivas al
Consejo de Ministros.
b) A los Consejeros, las correspondientes a:

Los Ministros.

Los Secretarios de Estado.

Los Directores generales respectivos, por razén de la materia, Gobernadores civiles y las
de los érganos periféricos unipersonales de los Ministros correspondientes.

Y en general las no atribuidas al Consejo de Gobierno.

No obstante lo dispuesto anteriormente, por disposicion legal o reglamentaria podra
asignarse, con caracter originario, a los Directores generales atribuciones para sustanciar y
resolver los procedimientos que, segun la legislacion estatal, sean competencia de los
Secretarios de Estado y demas autoridades y 6rganos de rango inferior a Ministro, dandose
cuenta a la Comisiébn de Presidencia y Gobernaciéon de la Asamblea de Madrid de las
asignaciones de atribuciones que se acuerden, acompafiando a las mismas las
justificaciones juridicas y de toda indole que lo hagan necesario.

Disposicidén adicional sexta.

Por la Consejeria de la Presidencia se adoptaran las medidas oportunas para el analisis
de los diferentes servicios traspasados, con el fin de proponer la reordenacién de sus
efectivos cuando proceda, asi como implantar las diferentes técnicas de adecuacion de
plantillas. Por la misma Consejeria se dictaran instrucciones sobre adscripcion del personal
traspasado, sin perjuicio de la normativa especifica de cada sector.

Disposicién adicional séptima.

Cuando en los servicios o funciones traspasados correspondientes a las competencias
propias de la Comunidad existiesen Comisiones de cualquier naturaleza, el Consejo de
Gobierno podra regular por Decreto su mantenimiento: supresion, modificacion o la creacién
de otros Organos analogos que permitan la gestion de aquellos servicios sin solucion de
continuidad, respetando, en su caso, los limites sefialados en el articulo 40 del Estatuto de
Autonomia.

Disposicién adicional octava.

Compete al Consejo de Gobierno la regulacion de la Comisidon de Urbanismo y Medio
Ambiente de Madrid, d6rgano de caracter colegiado cuya finalidad es coordinar las
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actuaciones administrativas implicadas en dichas materias, dando respuesta a las exigencias
de coordinacién plurisectorial de las mismas.

La citada Comisién, en el ambito de sus competencias, tendra funciones ejecutivas y en
ella estaran representados con voz y voto los municipios de la Comunidad en la forma que
reglamentariamente se determine.

Disposicidn transitoria primera.

1. Las Fundaciones Publicas y Organos especiales de gestion directa, creados en su dia
por la Diputacion Provincial de Madrid continuaran rigiéndose por sus normas estatutarias o
especificas de funcionamiento, hasta tanto la Asamblea apruebe la legislacién reguladora de
la Administracién Institucional.

2. Compete al Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero respectivo, el
nombramiento de los miembros de los Consejos de Administracion de los Organos de
gestién directa y Fundaciones antes referidos.

3. Las resoluciones o actos dictados por los Organos competentes de los referidos
Organismos que estén sujetos al derecho publico no agotaran la via administrativa y podran
ser objeto de impugnacion mediante recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de la
Comunidad.

Disposicidn transitoria segunda.

1. La Comunidad de Madrid asume los presupuestos vigentes de la Diputacion Provincial
de Madrid, los cuales continuaran en ejecucién hasta que se apruebe el presupuesto general
de aquélla.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, autoriza
las habilitaciones de crédito y la creacidn de programas que sean necesarios para la puesta
en funcionamiento de las Instituciones de la Comunidad.

Las dotaciones de crédito necesarias se podran efectuar, de un lado, con cargo a
subvenciones concedidas al efecto por la Administracién del Estado, y de otro, por
transferencias de crédito de sobrantes en partidas mantenidas hasta la actualidad para
representacion politica.

Los créditos que se habiliten con financiacién de las subvenciones anteriores tendran su
disponibilidad regulada en funcién de la cuantia real de las subvenciones que sean
concedidas, estimandose ampliable automaticamente si dicha cuantia fuese superior a la
inicialmente consignada.

3. Los créditos que deban habilitarse como consecuencia del proceso de traspasos de
competencias del Estado a la Comunidad de Madrid serdn autorizados por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, pudiendo dar lugar al
establecimiento de nuevos programas.

Estos créditos tendran el caracter de ampliables en funcion de los ingresos
efectivamente realizados.

4. Seradn ampliables aquellos créditos cuya cuantia viene determinada en funcién del
ingreso obtenido por un concepto especifico 0 sean causa directa de un ingreso correlativo.
La relacién de estos conceptos viene recogida en la base quinta del documento denominado
«Bases para la ejecucion del presupuesto ordinario de la Diputacién Provincial de Madrid del
ejercicio de 1983», que se incorpora como anexo | a la presente Ley.

5. Cuando haya de realizarse con cargo a los presupuestos de la Comunidad algin
gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista en ellos crédito o sea
insuficiente y no ampliable el consignado, el Consejero de Economia y Hacienda elevara al
acuerdo del Consejo de Gobierno la remisiéon de un proyecto de Ley a la Asamblea de
concesion de un crédito extraordinario, en el primer caso, o de un suplemento de crédito, en
el segundo, y en el que se especifique el recurso que financiara el mayor gasto.

Con caracter excepcional el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de
Economia y Hacienda, podra conceder anticipos de Tesoreria para atender gastos
inaplazables, con el limite maximo del 1 por 100 de los créditos autorizados en el
presupuesto y una vez iniciadas las tramitaciones de los expedientes de concesién de
créditos extraordinarios o de suplementos de crédito. A dicho efecto, requerira el dictamen
favorable de la Comision de Economia y Hacienda de la Asamblea.
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6. El Consejero de Economia y Hacienda podra acordar transferencias de créditos dentro
de un mismo programa, con las siguientes limitaciones:

a) Entre créditos para gastos corrientes, excepto personal.

b) Entre créditos para gastos de capital.

c) Créditos para operaciones de capital a corrientes, siempre que sean utilizadas para la
entrada en funcionamiento de las nuevas inversiones y en el mismo ejercicio en que las
inversiones se hayan concluido.

7. El Consejo de Gobierno podra adquirir compromisos de gastos que hayan de
extenderse a ejercicios posteriores al presente, con las limitaciones establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 61 de la Ley General Presupuestaria 11/1977, de 4 de enero, y
siempre que el gasto inicial que quiera ser aplazado no supere los 300 millones de pesetas.

8. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, podra
concertar operaciones financieras, activas o pasivas, por plazo no superior a un afio y
siempre que tengan por objeto colocar excedentes o cubrir necesidades transitorias de
Tesoreria.

Las disposiciones recogidas en este articulo se realizaran de acuerdo con lo establecido
al respecto en la Ley Organica de Financiaciéon de las Comunidades Autébnomas.

9. A propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, el Consejo de Gobierno podra
autorizar la concesién de avales a las Fundaciones publicas y Empresas provincializadas o
con participacién mayoritaria de la Comunidad de Madrid. Para los préstamos a los que se
aplique el aval regiran las mismas restricciones citadas en el apartado anterior.

10. El Consejero de Economia y Hacienda acordara las modificaciones presupuestarias
gue sean necesarias para la incorporacion a cada programa de los créditos oportunos para
cubrir los incrementos salariales aprobados en las remuneraciones, tanto del personal
funcionario como laboral, de la Comunidad. Los créditos presupuestarios para estos
incrementos se encuentran presupuestados de forma global en el programa 106 de la
vigente estructura presupuestaria, que se incorpora como anexo Il a la presente Ley.

11. Durante el ejercicio presupuestario de 1983, el Consejo de Gobierno podra concertar
operaciones de crédito por plazo superior a un afio para financiar gastos de inversion. El
montante de cada operacion no podra ser superior a 1.000 millones de pesetas.

12. Durante el ejercicio de 1983 sera competencia del Consejo de Gobierno la
aprobacion de los gastos superiores a 25 millones de pesetas, salvo que tengan
consignacion presupuestaria expresa individualizada y cuando, con independencia de la
cuantia, esté previsto en la Ley del Estado su aprobacion por el Consejo de Ministros.

13. En todo lo no previsto en esta disposicion transitoria y hasta que se promulgue la Ley
de Régimen Presupuestario para la Comunidad de Madrid tendra plena aplicacion la Ley
General Presupuestaria de 4 de enero de 1977.

Disposicidn transitoria tercera.

En los expedientes de contratacion iniciados con anterioridad a la vigencia del Estatuto
de Autonomia por la Diputacion Provincial sera de aplicacion la presente Ley, respecto a los
trdmites ulteriores de tales expedientes, en cuanto sea juridicamente compatible con la
legislacion de la Administracién Local.

Disposicidn transitoria cuarta.

1. Las plazas vacantes que existieran en la plantilla de la Diputacién Provincial en el
momento de la disolucién de sus 6rganos politicos, a que hace referencia la disposicion
transitoria cuarta del Estatuto, podran ser provistas por la Comunidad conforme al sistema
gue establezcan sus 6rganos de gobierno en el marco de la legislacién general del Estado.
Asimismo, el crédito de dichas vacantes podra destinarse a homogeneizar los diferentes
servicios mediante las modificaciones de plazas que estime oportuno realizar el Consejo de
Gobierno, sin que en ningun caso dichas modificaciones incrementen los gastos previstos en
el momento de la disolucion.

2. Los Tribunales de oposiciones convocados por la Diputacién Provincial se constituiran
mediante la composicién que venga fijada en las respectivas bases de convocatoria, siendo
el Presidente de los mismos el del Consejo de Gobierno o Consejero en quien delegue.
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3. Quienes superen las diferentes pruebas selectivas para proveer plazas vacantes de la
plantilla de funcionarios de la Diputacién Provincial seran nombrados funcionarios de la
Comunidad de Madrid e incluidos en el régimen de cotizacion y de prestaciones de la
Mutualidad Nacional de Prevision de Administracién Local.

Disposicidn transitoria quinta.

El personal laboral que sea transferido de la Administracién del Estado a la Comunidad
seguira sujeto a las mismas condiciones remuneratorias y de trabajo, debiéndole ser
respetados los derechos que le correspondan en el momento de la adscripcidn, sin perjuicio
de que por norma o convenio posteriores puedan modificarse tales condiciones y derechos.

Disposicidn transitoria sexta.

Los expedientes ya iniciados al momento de la disolucién de la Diputacion Provincial de
Madrid se tramitaran y resolveran con arreglo a las disposiciones hasta ahora en vigor.
Respecto a los expedientes de contratacion se estara a lo regulado en la disposicion
transitoria tercera de esta Ley.

Disposicidn transitoria séptima.

Sin perjuicio de lo establecido en la presente Ley, el Consejo de Gobierno presentara a la
Asamblea un proyecto de Ley reguladora de las incompatibilidades de sus miembros y de
guienes desempefien altos cargos en la Administracion de la Comunidad y Entes
descentralizados.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas las normas dictadas por la Comunidad de Madrid que se opongan a
la presente Ley.
Disposicidn final primera.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar el Reglamento interno de funcionamiento
del Consejo y cuantas disposiciones complementarias requiera el desarrollo de la presente
Ley.

Disposicién final segunda.

Para lo no previsto en esta Ley seran de aplicacion las disposiciones legales del Estado
en la materia, equiparandose los 6rganos por analogia de sus funciones.
Disposicidn final tercera.

La presente Ley entrard en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid», siendo también publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

ANEXOS A LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

ANEXO |

Bases para la ejecucion del presupuesto ordinario de la Diputacién Provincial
de Madrid del ejercicio 1983

De conformidad con lo prevenido en el articulo 679 de la Ley de Régimen Local de 24 de
junio de 1955, 183 y 210 del Reglamento de Haciendas Locales y Orden de 10 de agosto de
1965, regla 4.1.2, b), se establecen las siguientes bases para la ejecucién del presupuesto
ordinario que han de regir durante el ejercicio de 1983.
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1. NORMAS PRESUPUESTARIAS
1.1 Presupuesto ordinario y presupuesto refundido.
Base 1.2

1. El presupuesto ordinario de ingreso para el actual ejercicio se ha calculado en la cifra
de 30.824.904.524 pesetas, e igual cantidad para el estado de gastos.

2. Desaparecen los presupuestos especiales relativos a 6rganos de gestion de Servicios
sin personalidad juridica propia. Como consecuencia de ello:

a) Se suprimen los conceptos y partidas relativos a las correspondientes transferencias
entre presupuesto ordinario y especiales.

b) Para distinguir las consignaciones presupuestarias correspondientes a servicios
prestados mediante 6rgano especial de administracion sin personalidad juridica, se ha
afiadido, a la derecha del respectivo nimero econémico-funcional y separado con un punto,
la cifra que indica el 6rgano especial que gestiona los créditos.

3. Las Fundaciones publicas Provinciales, en cumplimiento de lo dispuesto en la norma
1.2 de la Orden de 19 de febrero de 1981, disponen de presupuesto ordinario
individualizado, que se unirdn como anexo, tramitandose conjunta y simultaneamente con el
ordinario de la Corporacion.

4. Por la Intervencion General se procedera a la liquidacion de los presupuestos
ordinario y especiales del ejercicio de 1982, y una vez aprobada por la Corporacion
Provincial se incorporaran al ejercicio y presupuesto corriente las existencias y resultas,
obteniéndose el presupuesto refundido, conforme determina el articulo 693, 2, de la Ley de
Régimen Local.

1.2 Presupuesto por programas.
Base 2.2

1. Paralelamente al presupuesto econémico-funcional se ha elaborado un presupuesto
por programas, que sistematiza los objetivos a alcanzar, los recursos aplicables a los
mismos y las diversas areas de su competencia.

2. En todo caso se adoptaran cuantas medidas administrativas y contables resulten
precisas para la obligada coordinacion de dicho presupuesto por programas con el
econdmico-funcional.

1.3 Modificacion de créditos presupuestarios.
Base 3.2

1. Cuando haya de realizarse algin gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente y no existiera en el presupuesto de la Corporacién crédito o el consignado sea
insuficiente, el Presidente ordenara la incoaciéon del expediente de concesion de crédito
extraordinario, en el primer caso, o de suplemento de crédito, en el segundo.

2. El expediente, que habra de tramitarse por el Servicio de Presupuestos y Control de
Gestion de la Delegaciéon de Hacienda y Planificacion Econdmica, a peticion del
correspondiente Servicio u 6rgano de gestién, habra de ser informado previamente por el
Interventor general y se someterd a la aprobacion del Pleno por conducto de la Comision
Informativa de Hacienda y Planificacién Econdmica, con sujecion a los mismos tramites y
requisitos que los presupuestos, siéndole asimismo de aplicacién las normas sobre
publicidad, reclamaciones e informacién a que se refieren los articulos 14 y 15 de la Ley 40/
1981, de 28 de octubre.

3. Los créditos extraordinarios o suplementos de crédito que se acuerden en el
transcurso del ejercicio 1983 se financiaran:

— Con el sobrante de liquidacion del ejercicio anterior, considerandose como tal el
remanente de Tesoreria, excluido el importe de los derechos liqguidados pendientes de cobro,
a excepcion de aquellos con antigliedad inferior a seis meses, y deducidas las obligaciones
reconocidas pendientes de pago.
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— Con mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto
corriente, una vez conocidos y aplicados, en su caso, al resultado de la liquidacion del
ejercicio inmediato anterior, y observando las siguientes exigencias:

a) La mayor recaudacién de los ingresos debera acreditarse mediante informe del
Interventor general, en el que ademas se hard constar que vienen efectuandose con
normalidad los restantes ingresos previstos en el presupuesto.

b) Los mayores ingresos habran de destinarse, en primer lugar, a absorber el posible
déficit del presupuesto refundido del ejercicio de 1982 y, en su defecto, a financiar el
incremento de los gastos obligatorios derivados de las revisiones de precios u otras
circunstancias que puedan producirse durante el ejercicio.

c) Sélo podran destinarse a gastos de naturaleza voluntaria cuando en el expediente se
acredite haberse dado cumplimiento a las finalidades anteriores.

— Mediante transferencias de créditos de gastos de otras partidas del presupuesto
vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles, sin perturbacion del
respectivo servicio.

4. El Presidente de la Corporacion podra delegar todas y cada una de las facultades que
le competen en materia de expedientes de modificaciones de créditos en el Diputado
Delegado del area de Hacienda y Planificacién econémica.

5. Dichos expedientes tendran numeracion correlativa, dentro del presente ejercicio, y en
ellos deberan reflejarse expresamente los nuevos cifrados resultantes de los mismos, tanto
en el presupuesto econémico-funcional como en el de por programas.

1.4 Imprevistos.
Base 4.2

1. Con el crédito figurado en el concepto de imprevistos so6lo podran atenderse los
gastos necesarios que surjan en el desarrollo del presupuesto para atender servicios de
urgente realizacion, siendo indispensable que recaiga acuerdo favorable de la Corporacion
fijando la cantidad expresa a este fin.

2. No podran acordarse aplicaciones al mismo para la creacién de nuevos servicios y
ampliacion de otros existentes para los cuales exista consignacién expresa en el
presupuesto, a titulo de resultar insuficiente el crédito establecido.

3. Las aplicaciones a dicho concepto deberan de tramitarse a través del Servicio de
Presupuestos y Control de Gestion de la Delegacion de Hacienda y Planificacion Econdmica.

1.5 Créditos ampliables.
Base 5.2

1. Los créditos para gastos tendran caracter limitativo. No obstante, se consideraran
ampliables aquellos cuya cuantia venga determinada en funcion del ingreso obtenido por un
concepto especifico o sean causa directa de un ingreso correlativo.

2. La relacién de partidas de gastos y de conceptos de ingresos que tienen la condicién
de ampliables es como sigue:

\ Partida de gastos | Conceptos de ingresos

854.112 3 Con_cesmn préstamos a c/p, a la Seguridad 854.01 Relnte_gro pres?ac. personal laboral por cuenta
Social. Seguridad Social.

858.112.3 Concesibén préstamos a familias. 858.01 De anticipos pagas personal.

858.339 Concesion préstamos a c¢/p. familias. 858.04 Idem Centros escolares.

811.431 Retenciones IGTE por Seguridad Social.  324.05 Prestacion otros servicios Sanit. Hosp. Prov.
Concesidn préstamos c/p. a la Seguridad

854.431 Social 854.02 Reintegro prest. personal Lab. Hospital Prov.
Estancias enfermos a cuenta Seguridad
854.03 . . R
Social Hospital Provincial.
858.431 Concesioén préstamos c/p. a familias. 858.02 Anticipos pagas pers.Hospital Provincial.
858.532 Concesion préstamos c/p. a familias. 858.03 Idem Residencias de Ancianos.
946.91  Amortizacion préstamos a corto plazo. 945.01 Errgjittimos de Tesoreria de entidades de
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\ Partida de gastos \ Conceptos de ingresos |
945.03 Idem Servicios Recaudatorios.

1.6 Cierre del ejercicio.
Base 6.2

1. Al cierre del ejercicio seran anulados los créditos del presupuesto que no hayan sido
utilizados. Asimismo, se anularan las contracciones de créditos efectuadas, respecto a las
cuales no conste formalmente acreditada, en 31 de diciembre, la ejecucion de los servicios,
obras o adquisiciones a que se refieran y en cuanto a los programas se estara a lo dispuesto
en el parrafo 2, del articulo 13, de la Ley 40/1981, de 28 de octubre.

2. Solamente podran ser considerados como resultas aquellos créditos del presupuesto
gue correspondan estrictamente a obligaciones reglamentarias, causadas en el transcurso
del afio, que consten debidamente contraidos, reconocidos y liquidados durante el mismo, y
gue por cualquier motivo queden pendientes de pago en 31 de diciembre.

2. ORDENACION DE GASTOS
2.1 Competencia.
Base 7.2

1. Dentro del importe de los créditos autorizados en los presupuestos y respetando el
orden de prelacién establecido para los pagos en los articulos 710 y 711 de la Ley de
Régimen Local, correspondera la ordenacion de los gastos:

a) Al Presidente de la Corporacién, cuando se trate de informe previo de la Intervencion
General, acreditativo de la procedencia de tales obligaciones y de la existencia de crédito
disponible.

3. ORDENACION DE PAGOS
3.1 Ordenacion.
Base 9.2

La ordenacién de pagos correspondera al Presidente de la Corporacién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 710 de la Ley de Régimen Local.

Base 10.

Teniendo en cuenta la clasificacion del articulo 711 y dado el volumen de los pagos de la
Corporacion, se mantienen las delegaciones en las ordenaciones secundarias establecidas a
favor de los Vicepresidentes de la misma, sin perjuicio de las variaciones que puedan
acordarse a lo largo del presente ejercicio.

Estas ordenaciones secundarias precederan a la ordenaciéon general de pagos, que
efectuard el Presidente, mediante relacién facturada en la que constara la partida, el nimero
de mandamiento, el nombre del precepto y el importe, cuyas relaciones numeradas seran
firmadas por el Presidente como ordenador general, con el intervenido y toma de razén del
Interventor general.

Base 11.

1. Respecto a aquellas partidas que sean gestionadas por Organo especial de
Administracidon sin personalidad juridica (Consejos de Administracion), sera competencia de
su Presidente la ordenacion de todos los pagos que no tengan consignacion expresa,
correspondiendo al Gerente aquellos que estén consignados expresamente.

2. En todo caso, correspondera al Presidente de cada Consejo, para la ordenacion de
todos los pagos, las facultades que como clavero competen al Presidente de la Corporacion
Yy, en consecuencia, los documentos que ejecuten los pagos seran firmados por el Presidente
del Consejo, junto con el Interventor y el Depositario, a tenor de lo establecido en el articulo
80 y concordantes del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

—49 —



CODIGO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
8§ 2 Ley del Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid

3.2 Justificacién de pagos y normas comunes de ordenacion de pagos.
Base 12.

1. Para la tramitacion de los justificantes de gastos por la Intervencién General, deberan
éstos ser diligenciados con el «recibi de los articulos», o con el «realizado el servicio», 0
«conforme con la adquisicion y prestacion del servicio», por los Jefes, Interventores o
Administradores de los establecimientos o servicios provinciales, consignandose asimismo
por los sefiores Diputados Delegados la conformidad o reparos en tales justificantes.

2. Ilgualmente debera justificarse con la correspondiente certificacion de Secretaria, que
se unird al libramiento, el Decreto que asi lo acordara.

Base 13.

Siempre que figuren debidamente dotadas en el presupuesto, quedaran exceptuados de
las formalidades de autorizacién los gastos que a continuacién se relacionan:

a) Las referentes a los haberes del personal activo, pasivo y excedente, asi como las
correspondientes a pensiones otorgadas por la Corporacion.

b) Las deméas remuneraciones fijas que la Corporacion venga a satisfacer, tanto a los
funcionarios de plantilla, laborales o contratados que estén en posesion del nombramiento
expreso a su favor, es decir, las de este apartado y las del anterior que tengan el caracter de
fijas en cuantia y periodicas en su vencimiento.

c) El pago de impuestos que sea a cargo de la Diputacion, por disposiciéon legal y
expresa, o acuerdo provincial.

d) Las subvenciones o aportaciones que con tal caracter figuren en presupuesto.

e) Las deudas reconocidas por la Diputacion.

f) Aparte de las descritas en el apartado c) las contribuciones, cargas y obligaciones
impuestas por disposiciones legales.

Base 14.

1. Se libraran y considerardn como pagos «a justificar», las cantidades que deban
satisfacerse para la ejecucién de servicios cuyos comprobantes no puedan obtenerse al
tiempo de hacerse los pagos, circunstancia que apreciaran, conforme a lo dispuesto en la
regla 25 de la Instruccién de Contabilidad, en cada caso, el Ordenador y el Interventor.

2. Estos mandamientos de pago se aplicaran a los respectivos capitulos, articulos y
conceptos del presupuesto. En ningldn caso podran imputarse estos gastos a los conceptos
destinados a inversiones y adquisicion de material inventariable, quedando los perceptores
obligados a remitir cuenta justificada en el plazo de tres meses.

3. Antes de librarse otra suma en las mismas condiciones a igual perceptor, se exigira la
justificacion del anterior mandamiento, sin perjuicio de instruir expediente de apremio,
cuando transcurrido el plazo fijado no se hiciera la justificacion debidamente. Los
perceptores seran igualmente responsables de las deudas que contraigan por dar a los
servicios mayor extension de las sumas realizadas.

4. Los funcionarios encargados de la tramitacion, justificacion y expedicion de los
denominados libramientos a justificar, amparadores de los pagos de esta clase, incurriran en
las responsabilidades procedentes al omitir el cumplimiento de las normas precedentes.

5. Las cuentas acreditativas de la inversion de fondos se rendiran por los perceptores
ante la Intervencion General con las formalidades legales, «recibi» de los proveedores o
ejecutantes, documentos acreditativos de los pagos, acompafiados de relacién detallada de
éstos y liquidacion final. Dichas cuentas, debidamente conformadas por el Interventor
general, deberan someterse a dictamen de la Comision Informativa de Hacienda y
Planificacion Economica, a través del Servicio de Presupuestos y Control de Gestién, para
posterior aprobacion por el Presidente de la Corporacién, o, mediante su delegacion, por el
Diputado Delegado del Area de Hacienda y Planificacion Econémica.

Base 15.

1. En el curso del ejercicio 1983 no podran tener lugar aumentos de haberes,
gratificaciones y otros emolumentos distintos a los fijados en la Ley General de
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Presupuestos, Real Decreto 211/1982 y demas disposiciones y acuerdos plenarios que los
desarrollen.

2. Dentro de las consignaciones autorizadas para el ejercicio, en casos justificados y
previo cumplimiento de los tramites establecidos al efecto, podran reconocerse por
productividad y para servicios especiales, eventuales o extraordinarios, gratificaciones,
dentro de los limites que determinan las disposiciones legales vigentes.

3. Todos los acuerdos econémicos que supongan modificacién de conceptos retributivos,
deberan tramitarse por el Servicio de Gestion Econdmica de Personal de la Delegacién de
Hacienda y Planificacion Econémica, debiendo someterse, por conducto de la Comisién
Informativa de Hacienda y Planificacién Econdmica, segun los casos, a Pleno Corporativo o
a decision presidencial, quedando delegadas las facultades de este Ultimo en el Diputado
Delegado del Area de Hacienda y Planificacion Econémica.

Base 16.

1. Las dietas y gastos de desplazamiento de los funcionarios se sujetaran a las cuantias
fijadas por la hormativa en vigor.

2. Las dietas y gastos de desplazamiento del excelentisimo sefior Presidente e
ilustrisimos sefiores Diputados, se fijaran por acuerdo plenario.

Base 17.

1. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto-ley de 16 de diciembre de 1929,
la Presidencia y —por su delegacion—. el Diputado Delegado del Area de Servicios Interiores,
concedera anticipos de una o dos pagas mensuales, calculadas en funcion de las
retribuciones bésicas, a los funcionarios de la Corporacién que, a juicio de la Corporacion,
justifiguen la necesidad invocada.

2. Estos anticipos habrdn de solicitarse mediante instancia razonada, y elevarse,
previamente informadas por la Intervencion General y la Seccion de Personal, al Diputado
Delegado del Area de Servicios Interiores, a través de su correspondiente Comision.

3. Los reintegros de las cantidades anticipadas se efectuardn en diez o en catorce
mensualidades, segun se trate, respectivamente, de una o de dos pagas, sin perjuicio de
gue los interesados puedan entregar mayores sumas para acelerar la cancelacién.

4. Queda prohibida la concesion de anticipos a un mismo funcionario en tanto no haya
reintegrado totalmente el Ultimo concedido.

5. Respecto al personal laboral de la Corporacion, se estar4 al contenido de los
Convenios Colectivos en vigor.

Base 18.

1. Las subvenciones o las aportaciones dinerarias que tengan este caracter estaran
sujetas a lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 26 del Reglamento de Servicios, por lo que
la Diputacion podra comprobar la inversiéon de las mismas, de conformidad con lo dispuesto
en la regla 45.3 de la Instruccion de Contabilidad y articulo 80 de la Ley General
Presupuestaria, y a tal efecto, y una vez realizada la obra o servicio, se remitira a la
Intervencién General certificacién del presupuesto o documento en donde esté consignada la
subvencién de los demas ingresos y cantidades invertidas y del final de la obra, trabajo o
estudio realizado, cumpliéndose el articulo 5 del Real Decreto 3250/1976.

2. En todo acuerdo de subvencion debera especificarse la obligacion de justificacién
resefiada en el apartado anterior y el plazo de tal justificacion en funcion de la prevision de
inversion a realizar.

3. Las justificaciones rendidas se someterdn al mismo tramite previsto para los
libramientos a justificar en el punto 5 de la base 14.

Base 19.

1. No siendo mediante poder notarial, no podra delegarse la personalidad de ningin
acreedor provincial de fondos provinciales para hacer efectivas sumas en la Caja de la
Corporacion.

2. Se exceptlan, sin embargo, del anterior requisito aquellos casos en que la suma a
percibir no exceda de 75.000 pesetas, para la que serd suficiente una autorizacién
administrativa, y las de designacion de persona para recibir cualquier importe a favor de
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otras Corporaciones, Entidades similares y colectivas, pero en su lugar debera justificarse
documentalmente ante la Caja, por el perceptor designado, que éste se halla debida-mente
facultado para el cobro.

3. El poder notarial y, en su caso, la autorizacion administrativa requeriran el previo
bastanteo por parte de los Servicios Juridicos de la Corporacion.

Base 20.

1. Se admitira el endoso de certificaciones de obras o servicios por sus titulares a favor
de Bancos y Cajas de Ahorro registrados.

2. A tal fin, y para su toma de razodn, sera necesario que se presente en le Intervencion
General la copia de la certificacion, debidamente endosada y aceptada por el Banco o Caja
de Ahorros endosatario.

Base 21.

1. Las formas de adjudicacion de los contratos de esta Corporacién seran las previstas
en el articulo 115 del texto articulado parcial de la Ley 41/1975, aprobado por Real Decreto
3046/1977, de 6 de octubre, y demas legislacion concordante.

2. En la contratacion directa habra de tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 6.° de
la Ley 40/1981, de 28 de octubre, y Orden ministerial de 12 de noviembre de 1981, en
relacion con el articulo 117 del Real Decreto 3046/1977. En todos los supuestos previstos en
el punto 2 del citado articulo 117, cuando se trate de contratos por importe superior a
500.000 pesetas, y salvo razdén de urgencia reconocida, se fomentard la consulta a
Empresas capacitadas, a efectos de fijacién de justo precio,mediante convocatoria publica
de oferta en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

3. En los supuestos de ejecucion directa por administracion se vigilara por la Intervencién
General el exacto cumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos 187 a 195 del
Reglamento General de Contratacion del Estado.

4. El objeto de los contratos no podra fraccionarse en partes o grupos, salvo que sean
susceptibles de utilizacién independiente o puedan ser sustancialmente definidos.

5. No sera de aplicacién la clausula 13 del pliego de las administrativas generales para la
contratacion de obras del Estado, en lo que respecta a tasas por prestacion de servicios
facultativos, de replanteo, direccion, inspeccion y liquidacién de obras, y cualesquiera otras
gue resulten de aplicacion segun las disposiciones vigentes, asi como los honorarios de los
Técnicos provinciales que intervengan en las obras.

4. INGRESOS
Base 22.

1. La administracion y cobranza de los ingresos de este presupuesto estan a cargo de la
Diputacién Provincial, que con fiscalizacién y censura de la Intervencion los llevara a cabo en
la forma preceptuada en las respectivas Ordenanzas y en las disposiciones legales.

2. Seran directamente responsables de todo retraso injustificado de la recaudacion, los
funcionarios que tengan encomendada la cobranza de los ingresos del presupuesto del
Servicio a que pertenecen, debiendo la Intervencion General dar cuenta de las demoras que
se produzcan.

Base 23.

1. Los derechos y tasas que se exaccionan por estancias y demas servicios prestados
por los diversos Centros provinciales deberan ser ingresados diariamente en la cuenta o
cuentas de recaudacion restringida existentes al efecto, debiendo tales ingresos reflejarse en
un estado o relacidn nominal con cantidades totalizadas. El importe de dichas exacciones
tendra la consideracién de ingreso provisional y a cuenta de la liquidacion definitiva.

2. La determinaciéon del importe de los expresados ingresos y su recaudacion sera
fiscalizada conjuntamente por Intervencién y Depositaria en sus respectivas competencias.

5. DEPOSITO Y MOVIMIENTO DE FONDOS PROVINCIALES
Base 24.
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El movimiento de fondos provinciales se realizara con preferencia, mediante las cuentas
corrientes y de tesoreria abiertas a nombre de la Corporacién en los Bancos de Espafa y
Crédito Local de Espafa y en aquellas otras Entidades que, previo informe del Interventor,
se determinen, reservando en la Caja la suma precisa para hacer frente a las operaciones
normales y datas. Los pagos se haran premerentemente por transferencia bancaria y, si no
fuese posible, por talon nominativo.

Base 25.

Queda autorizada la Presidencia de la Diputacion para concretar en caso necesario
anticipos y préstamos a corto plazo con Entidades de crédito para atenciones de Tesoreria
de este presupuesto, que se motiven por desfases entre ingresos y gastos producidos.

Base 26.

Los Centros dotados de 6rgano de gestibn mantendran su funcionamiento como en el
ejercicio anterior, salvo en aquellos puntos que puedan resultar en contradiccién con las
presentes bases.

Disposicién adicional.

En lo no previsto en las anteriores bases regiran con caracter supletorio las bases de
ejecucion de los presupuestos del ejercicio 1982.

ANEXO Il
Gastos de personal de distintos Servicios
CENTRO 1. GRUPO PROG. 12. PROGRAMA 106

[ codigo | Partida | C.directos | C.indirectos | Total |
1111 1120  Sueldos, grados, trienios y pagas extraordinarias 263.269.250 263.169.250
1119 1120  Otras retribuciones del personal funcionario 263.367.000 269.367.000
1240 1120  Asistencias 600.000 600.000
12511120  Retribuciones complementarias ordinarias 84.875.252 84.875.252
1252 1120  Retribuciones complementarias especiales 53 649.928 53.649.928
12531120  Gratificacion complementaria de funcionarios 15.000.000 15.000.000
1254 1120  Horas extras del personal funcionario 21.000.000 21.000.000
13101170  Ayuda familiar 9.313.796 9.313.796
14101120  Casa-vivienda 2.028.932 2.028.932
16111120  Jornales ordinarios del personal laboral 59.177.630 59.177.630
1612 1120  Jornales complementarios ordinarios del personal laboral 96.000 96.000
1613 1120  Jornales complementarios especiales del personal laboral 4.252.188 4.252.188
1614 1120  Horas extras del personal laboral 15.000.000 15.000.000
1619 1120  Otras retribuciones del personal laboral 772.380.941 772.380.941
17111120  Retribuciones ordinarias del personal contratado 687.000 687.000
17131120  Retribuciones complementarias especiales del personal contratado 759.600 759.600
17191120  Otras retribuciones del personal contratado 48.017.000 48.017.000
18105230  Primasy cuotas a la Seguridad Social, Mutualidad Laboral y plus familiar 406.701.018 406.701.018
18215210  Asistencia médica y farmacéutica del personal activo 237.524.800 237.524.800
18225210  Asistencia médica y farmacéutica del personal pasivo 2.400.000 2.400.000
18235210  Otras prestaciones al personal 10.000.000 10.000.000
19105110  Pensiones de jubilacion 257.000.000 257.000.000
19205110  Pensiones de viudedad y orfandad 62.900.000 62 900.000
19705110  Ayuda familiar al personal pasivo 1.900.000 1.900.000
19805110  Cuotas a la MUNPAL a cargo de la Corporacion 513.345.100 513.345.100

Total del capitulo 1 3.111.145.435 3.111.145.435
24201120  Dietas del personal 2.000.000 2.000.000
25891120  Otros servicios especiales —15.000.000 15.000.000
Total del capitulo 2 17.000.000 17.000.000
Total del programa 106 3.128.145.345 3.128.145.345
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Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la Administracion
institucional de la Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid
«BOCM>» nim. 29, de 3 de febrero de 1984
«BOE» niim. 53, de 2 de marzo de 1984
Ultima modificacién: 29 de diciembre de 2015
Referencia: BOE-A-1984-5399

Aprobada por la Asamblea de Madrid la Ley 1/1984, publicada en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» nimero 29, de fecha 3 de febrero de 1984, se inserta a continuacion
el texto correspondiente.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, que yo, en hombre
del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. La Administracion publica de la Comunidad, con el fin de lograr la mejor forma de
prestar servicio al pueblo de Madrid, requiere adecuar su estructura para deteminadas
actuaciones, cuya realizacion resultaria poco agil y mas cara, sin cierta autonomia funcional,
muy limitada en una organizacién jerarquicamente ordenada.

Por otra parte, la participacion de entidades y asociaciones ciudadanas de diverso tipo,
interesadas en la gestién de determinados servicios publicos, hace necesario también dotar
de autonomia a los entes a los que se atribuya la ejecucion de una competencia, ya que la
citada participaciéon, salvo en lo referente a iniciativas e informacion, no es propia de la
organizacién jerarquica. Esta participacion se hace aln mas necesaria por cuanto la
Comunidad pretende impulsar, dentro de sus competencias, la actividad econémica del
territorio de Madrid, y tal impulso va a exigir en mdltiples ocasiones la participacion de los
particulares interesados.

Finalmente, la larga tradicion de existencia de una Administracion institucional de la
extinguida Diputacion Provincial de Madrid que gestionaba servicios publicos de gran
trascendencia social obliga a regular en el momento de formarse la Comunidad de Madrid y
subrogarse ésta en las relaciones juridicas derivadas de las actividades desarrolladas por
aquélla la transformacion de los érganos especiales de gestién, fundaciones publicas del
servicio y sociedades existentes, regidas por la legislacién local, en otros organismos sujetos
al régimen juridico autonémico.

II. La transformacion de la Administracion institucional existente y la creacién de la nueva
gue resulte necesaria se debe efectuar bajo los principios de eficacia, economia y
participacion. No se va a buscar, en consecuencia, una multiplicaciéon de organismos y entes,
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sino que la creacién de los mismos Unicamente se realizara cuando los fines especificos que
se pretendan conseguir, 0 la necesaria participaciéon de los administrados en la gestién de
diversos servicios o actividades, hagan necesario un determinado nivel de autonomia
funcional. En cualquier caso rige el llamado «principio de especialidad»: los entes actuaran
en consecuencia al servicio de los fines para los que sean creados.

No se debe intentar, en ningan caso, por medio de la Administracién institucional, huir de
los controles propios del Derecho administrativo. Se pretende en la presente Ley, por el
contrario, fijar un derecho de referencia obligada para estas entidades y que,
independientemente de sus legitimas particularidades derivadas de los fines muy diversos
para los que se creen, tengan un cierto grado de homogeneidad en cuanto a creacion y
extincién, 6rganos de gobierno, régimen presupuestario, contratos recursos, reclamaciones y
personal.

[ll. Tanto en el Estado como en las Administraciones locales han existido diversos
supuestos de entes institucionales. Unos pese a carecer de personificacion, tienen una
determinada autonomia funcional que sirve a la mejor consecucion de sus fines. Otros con
personalidad distinta de la Administracién matriz que los crea, adoptan una forma publica de
personificacion con las prerrogativas y, por otra parte, los controles que ello conlleva.
Finalmente, y para el cumplimiento de determinadas actuaciones publicas en el mundo
econdmico de la produccion y de los servicios, se han ido creando entidades de naturaleza
mercantil y propiedad publica o mixta que actian en el trafico en régimen de Derecho
privado, recogiendo aspectos de los dos ultimos tipos se encuentran los entes con
personalidad publica y régimen de actuacién de Derecho privado.

La Ley, teniendo en cuenta los precedentes normativos, en particular la Ley de Entidades
Estatales Autbnomas de 26 de diciembre de 1958, la Ley General Presupuestaria de 4 de
enero de 1977 y el Reglamento de Servicios de las Corporaciones locales de 17 de junio de
1955, opta por abarcar en su ambito de aplicacién los tres supuestos basicos antes
mencionados, denominandoles, respectivamente, 6rganos de gestion sin personalidad
juridica, organismos autbnomas y empresas publicas. El cuarto supuesto —entes con forma
publica de personificacién que actGan en el trafico en régimen de Derecho privado— es
recogido también dentro de la regulacién legal como uno de los supuestos de empresa
publica.

IV. Si bien la Ley establece que la personalidad juridica de los organismos auténomos es
distinta de la de la Comunidad, y en consecuencia dichas entidades gozan, junto al aspecto
publico de la competencia que se les atribuye, de una existencia, de una realidad juridica
general en el mundo del Derecho (también en el mundo del Derecho privado), que no tienen
los o6rganos de gestion, también sefala con claridad que no se trata de personas
independientes de la Comunidad.

La atribucion de personalidad juridica a los organismos autbnomos obedece a una
técnica organizatoria que pretende la sola instrumentalizacion de los citados organismos
para el cumplimiento de sus fines, que siguen siendo propios de la Administracion que los
crea, estableciéndose una relaciéon de direccion de ésta sobre aquéllos. La personalidad
limitada de caracter instrumental de los organismos auténomos y la citada relacion de
direccion son la base de la comunicabilidad del patrimonio, de la integracién presupuestaria
de las medidas de fiscalizacion y control, del llamado recurso de alzada impropio y de las
especialidades que la Ley introduce en el régimen juridico del personal al servicio de dichos
organismos.

V. La Ley regula la creaciéon y extinciéon de las diversas entidades publicas de caracter
institucional, exigiendo rango de Ley o de Decreto, seguin tengan o no los referidos entes
personalidad juridica distinta de la de la Comunidad.

Respecto de las empresas publicas y en armonia con las facultades que la Ley de
Presupuestos de la Comunidad otorgue anualmente al Consejo de Gobierno, la Ley hace
depender la exigencia de rango de que la cuantia de la aportacion publica exceda o no la
cantidad autorizada al ejecutivo.

VI. Con independencia de la remisién a la Ley de Sociedades Anénimas y a sus
estatutos respectivos de la regulacién de los érganos de gobierno de las empresas publicas
constituidas como Sociedades Anénimas, la Ley establece una estructura de los referidos
o6rganos de gobierno de los organismos auténomos y érganos de gestion, dando amplias
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facultades al Consejo de Administracion, que en cualquier caso podra recabar las del
Gerente, determinadas también en el texto legal, y que deberan ser ejercidas conforme a las
directrices que fije el Consejo. Este podra delegar parcialmente sus facultades en un
Consejero-Delegado previa autorizacion del Consejo de Gobierno.

La Ley, en desarrollo de las facultades de control e intervencién que la Comunidad
ostenta sobre los entes institucionales, otorga al Consejo de Gobierno la competencia sobre
el nombramiento, y, en su caso, cese de los miembros del Consejo de Administracion y del
Gerente.

Dada la variedad de fines especificos de los entes y con el propésito de mejorar el
conocimiento de los aspectos técnicos de los asuntos sometidos a la resolucion del Consejo,
asi como de aumentar la participacion de los interesados, la Ley establece la posibilidad de
nombrar miembros adscritos al Consejo de Administracién con voz pero sin voto.

VII. En las materias presupuestaria y contable la Ley, sobre la base del equilibrio entre el
principio de unidad del presupuesto de la Comunidad de Madrid y la necesaria autonomia de
los entes de su Administracion institucional, hace una remisién a la Ley de Gobierno y
Administracién de la Comunidad en cuanto regule estos aspectos y a la legislacion basica
del Estado, fundamentalmente la Ley General Presupuestaria de 4 de enero de 1977,
aplicable a las entidades de analoga naturaleza de la Administracion del Estado.

VIII. La Ley determina que la contratacién de los organismos autbnomos se regira por la
legislacion del Estado con las particularidades derivadas de la organizacién propia de los
mismos y de su dependencia de la Comunidad Autébnoma. En este sentido, adapta los
preceptos contenidos en la Ley de Contratos del Estado y en el Reglamento General de
Contratacion del Estado que la desarrolla.

IX. La Ley regula el régimen juridico de los entes institucionales desarrollando los
principios basicos y remitiendo expresamente para todo lo no previsto a la legislaciéon estatal
gue integrara el ordenamiento autonémico, bien por la via de supletoriedad, bien por
analogia.

Se establece el llamado recurso de alzada impropio contra las resoluciones y actos de
los entes descentralizados, recurso que no choca con el caracter de personalidad distinta de
la Comunidad que tienen los organismos auténomos, sino que es légica consecuencia de la
relacién de direccién existente entre aquéllas y éstos.

X. La doctrina es casi unanime al sefialar que las competencias respecto a las
actividades y servicios que desarrollan, aunque localizadas en el ente institucional, siguen
perteneciendo a la Administracién publica de la que depende aquél, pertenencia que explica
el hecho de que la responsabilidad politica derivada del ejercicio de la competencia
corresponde a la administracién matriz. De esta especial situacién surge la necesidad de
fiscalizacion, control y tutela de los entes institucionales por parte de la Comunidad, siendo
regulada ampliamente por la Ley la forma en que se desarrollan aquéllos.

Xl. La Ley regula, de forma acorde con los preceptos de la Ley de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid, los supuestos de adscripcién de un ente
institucional a varias Consejerias, en prevision de que la naturaleza interdisciplinar de los
fines de creacidn, exija la superacidn de la exclusiva dependencia de un solo departamento.

XIl. La transformacion de una Administracion institucional regida por la legislacion local
en una dependencia y al servicio de una Comunidad Autébnoma y, por otra parte, la
transferencia de organismos auténomos dependientes del Estado, hacian urgente el que la
Ley regulase el régimen juridico del personal al servicio de los organismos autbnomos.

No hubiese resultado correcto recoger Unicamente los criterios existentes para
situaciones absolutamente diversas de las que se plantean. Criterios de los que han
comenzado a desmarcarse la Ley del Proceso Autondémico, asi como la reciente
jurisprudencia y que ademas estan reconocidos como obsoletos por la practica totalidad de
la doctrina. En consecuencia, y tomando como base, por una parte, el hecho de que en
multiples ocasiones la Comunidad transfiere al ente una funcion en bloque vy, por otra, las
nuevas ideas de racionalizacion de las relaciones de los empleados al servicio de las
Administraciones publicas con las mismas, la Ley regula el mantenimiento de la relacién de
servicio del funcionario del ente con la Comunidad, sin perjuicio de su dependencia organica
y funcional del organismo auténomo.
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Ademas, en base al caracter meramente instrumental de la personalidad atribuida a los
organismos autdbnomos, la Ley regula la movilidad del personal laboral de los mismos.

XIll. La Ley regula las empresas publicas de la Comunidad, cuya creacién suele ser
especialmente necesaria en la actividad econémica por la utilidad que supone en la misma,
acogerse a un régimen de actuaciones de Derecho privado. Pero si su actuacién escapa a
una determinada rigidez publica, no se puede olvidar que, por una parte, son fondos publicos
los que sirven de base a esas empresas Y, por otra, y de acuerdo con el articulo 63.2 del
Estatuto de Autonomia, que las lineas generales de actuacion del sector publico econémico
deben ir coordinadas con la actividad presupuestaria anual. En consecuencia, la Ley
establece las lineas de dicha coordinacién con remisién a la Ley General Presupuestaria y,
por otra parte, el sometimiento de las antedichas empresas al régimen de la contabilidad
publica y al control parlamentario.

Dentro de la categoria de empresas publicas, la Ley distingue las de personalidad
privada, constituidas como sociedades anénimas, de las que tienen personalidad de
Derecho publico, sin que ello sea ébice a que su régimen de actuacién se someta al Derecho
privado.

XIV. Las disposiciones adicionales de la Ley contemplan la regulacion de la necesaria
transformacion de la Administracion institucional de la extinguida Diputaciéon Provincial de
Madrid en la propia de la Comunidad, siguiendo, en general, el paralelismo que indica la
doctrina entre organismos auténomos y fundaciones publicas del servicio y el de empresas
publicas y sociedades privadas.

Era, por otra parte, preciso homogeneizar la Administracién institucional de la
Comunidad, por lo cual, la Ley sefala para las fundaciones publicas del servicio de la
Diputacién Provincial un periodo de adaptacion maximo de un afio, transcurrido el cual, si no
son adaptadas, se prevé su extincion, regulandose las particularidades de ésta.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

La Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacion bésica del Estado y en
cumplimiento de lo sefialado en los articulos 39 y 40 de su Estatuto de Autonomia, podra
crear, para la prestacién de determinados servicios publicos o el ejercicio de actividades que
coadyuven a su realizacién, entidades de caracter institucional con el régimen y requisitos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 2.

1. Constituirdn la Administracién institucional de la Comunidad de Madrid, quedando
sometidos a las disposiciones de esta Ley:

a) Los organismos auténomos.

b) Los organos de gestion sin personalidad juridica distinta de la Comunidad y, en su
caso, de los organismos autbnomos.

c) Las empresas publicas.

2. a) Son organismos auténomos las entidades de Derecho publico creadas por Ley de
la Asamblea, con personalidad juridica y patrimonio propios, distintos de los de la
Comunidad, a quienes se encomienda expresamente en régimen de descentralizacion la
organizacién y administracién de algun servicio publico y de los fondos adscritos al mismo, el
cumplimiento de actividades econdmicas al servicio de fines diversos y la administracion de
determinados bienes de la Comunidad, ya sean patrimoniales o de dominio publico.

b) Son 6rganos de gestidén sin personalidad juridica distinta de la Comunidad y, en su
caso, de los organismos auténomos, los creados mediante Decreto del Consejo de Gobierno
para la prestaciéon directa de determinados servicios publicos, teniendo consignadas sus
dotaciones en el presupuesto de la Comunidad, y, en su caso, en el de los organismos
autébnomos, con la especificacion de créditos que proceda.

c) Son empresas publicas:
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1. Las sociedades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacion, directa o
indirecta, de la Comunidad de Madrid, sus organismos autdbnomos, entidades de derecho
publico y demas entes publicos.

2. Las entidades de Derecho publico con personalidad juridica propia que por la
naturaleza de su actividad y en virtud de Ley hayan de ajustar sus actividades al
ordenamiento juridico privado.

Articulo 3.

A la empresa publica Radio Television Madrid, S. A. le sera de aplicacion la presente Ley
en los términos previstos en su legislacion especifica.

TITULO |

De los organismos auténomos

CAPITULO 1

De la creacidn, extincién y érganos de Gobierno

Articulo 4.

1. Los organismos auténomos se regiran por lo dispuesto en su Ley constitutiva en
cuanto esté conforme con las normas que para ellos se establecen en la presente Ley.

2. Podran ser de caracter administrativo o bien de caracter comercial, industrial,
financiero o andlogos.

Articulo 5.

Las Leyes de creacion de los organismos auténomos deberdn contener las siguientes
determinaciones:

a) Caracter del organismo con arreglo a las categorias recogidas en el articulo 4.2 de la
presente Ley.

b) Funciones que hayan de tener a su cargo en el ambito de su competencia, debiendo
ser aprobada por Ley de la Asamblea cualquier modificacion de las mismas.

c) Consejeria 0 Consejerias a que se adscriben.

d) Régimen de acuerdos y composicion de sus 6rganos.

e) Bienes y medios econdémicos que se les asignen para el cumplimiento de sus fines y
los que hayan de disponer para la realizacion de los mismos.

Articulo 6.

1. Los organismos auténomos se extinguen:

a) Por Ley de la Asamblea.
b) Por el transcurso del tiempo de existencia sefialado en la Ley fundacional.

2. El patrimonio de los organismos auténomos extinguidos pasara a la Comunidad.

Articulo 7.

1. Los o6rganos de Gobierno de los organismos autonomos son: el Consejo de
Administracién, su Presidente, el Gerente y, en su caso, el Consejero-Delegado.

2. Por Decreto del Consejo de Gobierno podran crearse érganos de asesoramiento y
participacion llamados Consejos Asesores, cuyos miembros seran nombrados a propuesta y
en representacién de asociaciones ciudadanas, de usuarios, sindicales, profesionales o
empresariales.
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Articulo 8.

Los miembros del Consejo de Administracién, asi como su Presidente, seran nombrados
Y, en su caso, cesados por acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
titular del departamento al que esté adscrito.

El nombramiento de los cargos a que se refiere el parrafo anterior podra recaer en el
titular de la Consejeria.

En los supuestos de organismos autbnomos de adscripcion multiple se estara a lo
establecido en el articulo 39 de la presente Ley.

Articulo 9.

El Consejo de Gobierno podra, asimismo, nombrar como miembros del Consejo de
Administracién, estableciendo las modalidades y efectos del nhombramiento, a las personas
gue estime oportuno por su caracter representativo o técnico.

Articulo 10.
1. Las atribuciones del Consejo de Administracion seran:

a) Aprobacién del anteproyecto del presupuesto del organismo.

b) Aprobacion de las cuentas anuales, asi como de la memoria anual de las actividades
del organismo, que seran presentadas al Consejero a cuyo departamento esté adscrito el
ente, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

c) La aprobacién del programa de actuacién anual.

d) Los acuerdos referidos al ejercicio de toda clase de acciones y recursos, asi como al
desistimiento y allanamiento, dando cuenta de ello al Consejero al que esté adscrito el ente o
al de la Presidencia en los supuestos de adscripcién mdltiple.

e) El control de la actuacién del Gerente.

f) Aprobar las plantillas organicas y proceder a la ratificacion de la adscripcion de los
funcionarios de carrera al servicio del organismo auténomo; nombrar y separar a sus
funcionarios de empleo, contratar al personal en régimen laboral, asi como ejercer todas las
facultades referentes a retribuciones, jornadas de trabajo, régimen disciplinario y cese del
personal dependiente del organismo auténomo, con arreglo a lo regulado en la presente Ley,
en los convenios colectivos de aplicaciéon y de acuerdo con las instrucciones dictadas por el
Consejo de Gobierno.

g) Aprobar los reglamentos que, dentro de sus competencias, estime procedentes, asi
como las normas de funcionamiento del propio Consejo.

h) La aprobacion y, en su caso, modificacion de su organigrama funcional.

i) El ejercicio de la vigilancia de todas las unidades y servicios del organismo auténomo.

j) La aprobacién de los convenios, conciertos y acuerdos de cooperacion o cualesquiera
otros con otras Administraciones publicas, dando cuenta previa al Consejero a cuyo
departamento esté adscrito el ente y siempre dentro de sus competencias y de los limites
presupuestarios.

K) (Suprimida)

[) (Suprimida)

m) La Administracion del patrimonio y bienes del ente.

n) La propuesta de nombramiento y sustitucion de los miembros de los Consejos de
Administracién de las Empresas publicas creadas por el organismo auténomo.

o) El ejercicio de las atribuciones correspondientes respecto de los 6rganos de gestion
gue dependan del Organismo autbnomo, que deberan ser fijadas por la Ley fundacional del
Organismo auténomo o por el decreto del Consejo de Gobierno que autorice la creacion de
los referidos 6rganos de gestion.

p) Cuantas facultades de gobierno y administraciéon de los intereses peculiares del ente
no estén atribuidas de un modo expreso a otro érgano del mismo.

2. En los Consejos de Administracion debera existir un Secretario. Sus atribuciones
seran determinadas en la Ley fundacional.
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Articulo 11.

El Consejo de Administracién podré delegar en uno de sus miembros o en el Gerente las
competencias sefaladas en los parrafos d), f), i), k), I), m), s), o) y p) del apartado 1 del
articulo anterior. Respecto a la delegacién de competencias sefialadas en el péarrafo o), se
estard a lo establecido en la Ley o Decreto correspondiente.

Articulo 12,

Correspondera la representacion del organismo autonomo al Presidente del Consejo de
Administracién, cuyo nombramiento y cese se regira por lo sefalado en el articulo 8 de la
presente Ley.

Articulo 13.

1. a) El Gerente sera nombrado y, en su caso, cesado, mediante decreto del Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejo de Administracion respectivo.

b) Podra, asimismo, el Gerente ser designado por el Consejo de Administracion previa
autorizacion del Consejo de Gobierno. La designacién debera ser publicada en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid».

2. Seran sus funciones:

a) Elaborar y proponer al Consejo de Administracion la aprobacion del programa de
actuacion anual y el anteproyecto de presupuesto del organismo.

b) Rendir cuentas ante el Consejo de Administracién del cumplimiento del presupuesto y
someter al mismo las cuentas anuales.

c) Elaborar la Memoria de las actividades desarrolladas y facilitar al Consejo la
informacion que requiera sobre el desarrollo de las mismas.

d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracion.

e) Formular propuestas de resolucion, asi como de actuacion al Consejo de
Administracién en asuntos cuya aprobacién le competa.

f) Ejercer las atribuciones que en materia de personal le confiera la Ley de creacion del
ente.

g) Celebrar contratos relativos a las materias propias de la competencia del Organismo
Auténomo y ejercer cuantas facultades y competencias vengan atribuidas a los érganos de
contratacion por la legislacion sobre contratos de las Administraciones Pudblicas y sus
normas de desarrollo, sin perjuicio de la previa autorizacién del Gobierno en los supuestos
contemplados en la Ley.

h) Ordenar los gastos, dando cuenta al Consejo, dentro de los limites presupuestarios.

i) Ordenar los pagos, dando cuenta al Consejo dentro de los limites presupuestarios.

j) Asistir a las sesiones del Consejo, con voz y sin voto.

k) Las demas que el Consejo de Administracion le confiera.

Articulo 14.

El Consejo de Administracion, en cualquier momento, podra recabar para si todas o
parte de las atribuciones del Gerente.

CAPITULO 2

De la hacienda

Articulo 15.
1. La hacienda de los organismos auténomos esta formada por:

a) Los derechos y obligaciones cuya titularidad les corresponde.

b) Los productos y rendimientos de su patrimonio.

c¢) Las subvenciones, aportaciones y donativos que reciba de la Comunidad, organismos,
entidades y particulares.
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d) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén autorizados a percibir, segun las
disposiciones por que se rijan.

e) Los beneficios que obtengan en sus operaciones comerciales, industriales o analogas
0, en general, en las que sean propias de su institucion.

f) Cualquiera otro recurso que pudiera serles atribuido.

2. Los organismos autonomos, dentro de los limites y procedimientos sefialados por las
leyes, podran emitir deuda publica o convenir operaciones de crédito a medio o largo plazo.
La cuantia, caracteristicas y finalidades de cada emision de deuda publica, seran
establecidas por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda.

Articulo 16.

1. Los organismos autébnomos tienen derecho de prelaciébn en concurrencia con otros
acreedores, excepto el Estado, la Comunidad y los que lo sean de dominio, prenda, hipoteca
o cualquier otro derecho real inscrito en un Registro Publico, para el cobro de las cuotas que
les correspondan como consecuencia de la aplicacion de los ingresos de derecho publico
gue tengan establecidos.

2. Las certificaciones de descubierto acreditativas de deudas expedidas por funcionarios
competentes seran titulo suficiente para iniciar la via de apremio y tendran la misma fuerza
ejecutiva que la sentencia judicial, para proceder contra los bienes y derechos de los
deudores.

3. La efectividad de los derechos no comprendidos en el apartado primero se llevara a
cabo con sujecién a las hormas y procedimientos del Derecho privado.

CAPITULO 3

De los presupuestos

Articulo 17.

Tanto los organismos auténomos de caracter administrativo como los de caracter
comercial, industrial, financiero o analogos, someterdn su régimen presupuestario a lo
establecido por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, Ley de
Gobierno y Administracion, Ley General Presupuestaria de 4 de enero de 1977 y, en general,
por la normativa aplicable en esta materia para los entes de naturaleza analoga de la
Administracion del Estado.

Articulo 18.

Los organismos auténomos quedan sujetos al régimen de contabilidad publica regulado
en la Ley Presupuestaria de la Comunidad, y subsidiariamente en la normativa vigente para
los entes de naturaleza anéloga de la Administracién del Estado.

CAPITULO 4

De la contratacion de los organismos auténomos

Articulo 19.

Los contratos que celebren los Organismos Auténomos de la Comunidad de Madrid se
regirdn por la legislacion béasica del Estado en materia de contratos de las Administraciones
Pdblicas y por las leyes de la Asamblea de Madrid y demas normas de caracter
reglamentario que se dicten para su desarrollo y ejecucion.

Articulo 20.

1. Los Gerentes son los 6rganos de contratacion de los Organismos Autbnomos y estan
facultados para celebrar contratos en su nombre y representacion, en el ambito de sus
respectivas competencias.
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2. Se requerira, no obstante, la autorizacion previa del Gobierno de la Comunidad de
Madrid para la celebracién de los contratos en los siguientes supuestos:

a) En los contratos de cuantia indeterminada.

b) Cuando el importe del contrato coincida con las cuantias que para la autorizaciéon de
gastos la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid reserve a la
autorizacion del Gobierno.

c) En los contratos de caracter plurianual que requieran la modificacion de los
porcentajes o del numero de anualidades a los que se refiere el articulo 55.4 de la Ley
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

d) Cuando se concierte el pago mediante los sistemas de arrendamiento financiero o de
arrendamiento con opcién de compra y el nimero de anualidades supere cuatro afios.

e) En los contratos de obras que se efectien bajo la modalidad de abono total del precio,
segun lo previsto en la legislacién sobre contratos publicos.

f) En los contratos de suministros de bienes muebles con pago aplazado en el supuesto
recogido en el articulo 57.3 de la Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

3. El Gerente dara cuenta al Consejo de Administracién del Organismo Auténomo de los
contratos cuya celebracion deba autorizar el Gobierno de la Comunidad de Madrid conforme
a lo previsto en el apartado anterior.

4. Cuando el Gobierno autorice la celebracion del contrato debera autorizar igualmente
su modificacién cuando sea causa de resolucion y la resolucion misma, en su caso.

Articulo 21.

1. Corresponde al Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa, a través del Consejero de Hacienda, y previo
dictamen del Consejo de Estado, la aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas
generales.

Corresponde al Gobierno de la Comunidad de Madrid a propuesta del Consejero
correspondiente, la aprobacion de los pliegos de prescripciones técnicas generales, previo
informe de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

2. Compete a los 6rganos de contratacion la aprobacion de los proyectos técnicos y de
los pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particulares que hayan
de servir de base a cada contrato.

Los érganos de contratacion podran establecer modelos tipo de pliegos particulares de
general aplicacion a los contratos de naturaleza analoga, previo el preceptivo informe de los
Servicios Juridicos y de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

3. Se anunciaran en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” las licitaciones y
adjudicaciones de los contratos que de acuerdo con la legislacion de contratos de las
Administraciones Publicas estén sujetos a publicidad, sin perjuicio de la obligacién, en su
caso, de su publicacion en otros diarios o boletines oficiales.

Articulo 22.

En cada Organismo autdbnomo existira una Mesa de Contratacion constituida por un
presidente, un minimo de cuatro vocales y un secretario designados por el érgano de
contratacion, el dltimo entre funcionarios del mismo o, en su defecto, entre el personal a su
servicio. Entre los vocales debera figurar necesariamente un Letrado de los Servicios
Juridicos de la Comunidad de Madrid y un Interventor.

La designacion de los miembros de la Mesa de Contratacién podra hacerse con caracter
permanente o de manera especifica para la adjudicacién de uno o mas contratos. Si es
permanente o se le atribuyen funciones para una pluralidad de contratos, su composicion
debera publicarse en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 23.

Las garantias que de conformidad con las disposiciones de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas se exijan en los contratos que celebren los 6érganos de
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contratacidon de los Organismos Auténomos, se depositaran indistintamente, cuando este
requisito sea preceptivo, en la Tesoreria del Organismo Auténomo, en la Tesoreria de la
Comunidad de Madrid o en los establecimientos equivalentes de otras Administraciones
Publicas en los términos previstos en los convenios que a tal efecto se suscriban con las
mismas.

Articulo 24.

1. Los organismos auténomos remitiran al Registro de Contratos de la Comunidad de
Madrid los contratos que realicen en la forma, condiciones y con los efectos sefalados por la
normativa de la Comunidad aplicable a dicho Registro y por la Ley de Contratos del Estado y
su Reglamento.

2. La clasificacion y registro de contratistas se efectuara por la Comunidad de Madrid de
acuerdo con la legislacion del Estado.

CAPITULO 5

Del régimen juridico de la administraciéon de los organismos auténomos

Articulo 25.

1. Los actos de los organismos autonomos son inmediatamente ejecutivos, de acuerdo
con los limites sefialados en los articulos 101 y 116 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. Los actos de caracter general de los organismos auténomos, asi como los de los
mismos que no deban ser notificados, se publicaran en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid».

Igualmente se publicaran los actos de los organismos autonomos que, no estando
comprendidos en el parrafo anterior, deban serlo por disposicién legal.

Articulo 26.
(Derogado)

Articulo 27.

1. La reclamacién previa a la via juridica civil se dirigira al Consejo de Administracion del
organismo auténomo, a quien correspondera la resolucion de la misma.

2. La reclamacién previa a la via judicial laboral debera dirigirse al Gerente del
organismo auténomo o al Director del establecimiento en que el trabajador preste sus
servicios.

Articulo 28.

Las reclamaciones sobre la aplicacion y efectividad de los arbitrios, derechos y tasas
establecidos a favor de los organismos autbnomos y cualesquiera otras que, segun la
legislacién vigente, tengan naturaleza econdmico-administrativa, seran resueltas en Unica
instancia por la Junta Superior de Hacienda de la Comunidad de Madrid, salvo que, de
acuerdo con el articulo 54, 3, de la Ley de Gobierno y Administracion de la misma,
corresponda su resolucion al Consejero de Economia y Hacienda.

Articulo 29.

El régimen de responsabilidad de los organismos auténomos de la Comunidad de Madrid
y de las autoridades y funcionarios que presten sus servicios en los mismos, se exigira en
los mismos términos y casos que para la Administracion de la Comunidad y de acuerdo con
las disposiciones generales del Estado en la materia.

Articulo 30.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, cada organismo autébnomo llevara su propio registro de documentos.
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2. Se autoriza al Consejo de Gobierno, caso de efectuar el convenio con los
Ayuntamientos, sefialado en el articulo 58 2 de la Ley de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid, a incluir en el mismo a los organismos autbnomos que estime
conveniente.

Articulo 31.

En relacion con los objetivos y actuaciones de los organismos autbnomos, la Oficina de
Atencidn al Ciudadano de la Consejeria de la Presidencia realizara las funciones sefialadas
en el articulo 48.4 de la Ley de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO 6

De la fiscalizacion, control y tutela de los organismos autbnomos

Articulo 32.

1. La inspeccion de los organismos autonomos dependientes de la Comunidad de
Madrid correspondera, en cuanto se refiera al cumplimiento de los servicios que tengan
encomendados, al Consejero titular del departamento al que estén adscritos.

2. Al finalizar cada ejercicio presentaran al Consejero, y éste al Consejo de Gobierno,
una memoria detallando la actividad desarrollada durante el periodo correspondiente y los
resultados de su gestion. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion de dicha
memoria.

Articulo 33.

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad, ademas de sus atribuciones en cuanto a
nombramiento y sustitucion de los miembros del Consejo de Administracion y del Gerente
sefialados en los articulos 8.°, 9.° y 13 de la presente Ley, aprobara el proyecto de
presupuesto anual de los organismos autonomos de la Comunidad de Madrid. Los
anteproyectos de presupuesto deberan ser presentados por la Consejeria a la que estén
adscritos, pudiendo corregir, en su caso, los aprobados por el Consejo de Administracién del
organismo.

2. Corresponde, igualmente, al Consejo de Gobierno la aprobacién anual de las cuentas
de liguidacion del presupuesto de los organismos autbnomos.

Articulo 34.

Correspondera al Consejo de Gobierno, en todo caso, la facultad de autorizar la
transaccion sobre los bienes y derechos del organismo autbnomo dependiente de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 35.

1. Las funciones interventoras de auditoria, control financiero y control de eficacia
reguladas en la Ley General Presupuestaria seran ejercidas respecto a los organismos
autonomos, de conformidad con lo sefialado en los articulos 76 a 79 de la Ley, de Gobierno
y Administracion de la Comunidad de Madrid por el Interventor general de la Comunidad.

2. Por via reglamentaria se establecera la competencia de los Interventores delegados
del Interventor general de la Comunidad. En todo caso, la competencia para el ejercicio de la
funcion interventora podra ser delegada en aquéllos, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de la Administracion del Estado.

Articulo 36.

1. El Consejero de Economia y Hacienda podra designar delegados especiales que,
previo estudio de las actividades de los organismos autonomos, principalmente en su
aspecto econdémico y financiero, le informen respecto de su situacién y resultado de las
mismas.
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2. Las indicadas actuaciones se realizaran periédicamente, con el alcance y contenido
gue establezca la normativa aplicable en esta materia para los entes de naturaleza analoga
de la Administracion del Estado.

Articulo 37.

El control parlamentario sobre los organismos autbnomos se ejercera en los términos
previstos por el Reglamento de la Asamblea, a cuyo efecto el Consejero titular del
departamento al que estén adscritos, o en los supuestos del capitulo 7 del titulo | de la
presente Ley, el Consejo de Gobierno, remitiran a la Asamblea en el segundo semestre de
cada afio el programa de actuacion anual del organismo, correspondiente al afio siguiente.

CAPITULO 7

De los organismos autbnomos adscritos a varias Consejerias

Articulo 38.

En el supuesto de que de acuerdo con el articulo 5.°, c), de la presente Ley un
organismo auténomo de la Comunidad de Madrid quede adscrito a varias Consejerias, las
funciones de fiscalizacion, control y tutela reguladas en el capitulo 6 del titulo | de la presente
Ley seran ejercidas por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a iniciativa de
cualquiera de las Consejerias a las que estuviera adscrito dicho organismo.

Articulo 39.

El nombramiento y sustitucién de los miembros de los Consejos de Administracion de los
organismos auténomos de adscripcion multiple sera efectuado por el Consejo de Gobierno a
propuesta conjunta de las Consejerias a las que esté adscrito dicho organismo.

Articulo 40.

La comunicacion del ejercicio de acciones y del desistimiento y allanamiento se
efectuara a la Consejeria de la Presidencia, de conformidad con lo regulado en el articulo 10,
1, d), de la presente Ley.

CAPITULO 8

Del personal al servicio de los organismos autGnomos

Articulo 41.

Integran el personal al servicio de los organismos autonomos de la Comunidad de
Madrid:

a) Los funcionarios de carrera adscritos a dichos organismos.
b) Los contratados en régimen laboral.
c) Los funcionarios de empleo.

Articulo 42.

1. Los funcionarios de carrera, bien sean originariamente de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, bien hayan sido transferidos a la misma de otras Administraciones
publicas podran ser adscritos a los organismos auténomos de la Comunidad de Madrid
mediante Orden del Consejero de Economia y Hacienda, oidos los Consejeros a que afecte
y las organizaciones sindicales con implantacién en la Administracién de la Comunidad.

2. Los funcionarios de carrera adscritos a los organismos auténomos de la Comunidad
mantendran su relacién de servicio con la misma y, en consecuencia, todos los derechos
derivados de su condicion. Organica y funcionalmente pasaran a depender del organismo
autonomo al que estén adscritos, asumiendo éste todas las obligaciones de la Comunidad
de Madrid en relacién con los mismos, incluidas las que se deriven del régimen de Seguridad
Social o Clases Pasivas que les sean de aplicacion.
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Articulo 43.

Los trabajadores que sean contratados en régimen laboral podran. de acuerdo con los
principios de la contratacién colectiva, ser adscritos a otro organismo autbnomo o a la
Administracién de la Comunidad de Madrid, mediante Orden del Consejero de Economia y
Hacienda, oidos los Consejeros a que afecte y las organizaciones sindicales con
implantacién en la Administracién de la Comunidad.

Articulo 44.

1. Los funcionarios de empleo podran ser nombrados y separados libremente por el
Consejo de Administracion.

2. Su relaciébn de servicio, asi como su dependencia organica y funcional, es
exclusivamente con el organismo auténomo en el que preste sus servicios.

3. El cese del Presidente del Consejo de Administracién implicaré el de los funcionarios
de empleo del organismo auténomo correspondiente.

4. Los funcionarios de empleo no podran ocupar, en ningun caso, plaza reservada a
funcionarios de carrera o contratados laborales en la plantilla organica del organismo
auténomo.

Articulo 45.

1. El régimen disciplinario de los funcionarios de los organismos auténomos sera el
mismo que el establecido para los funcionarios de la Administraciéon de la Comunidad, y el
de los trabajadores contratados en régimen laboral al establecido en la legislacion de esta
naturaleza, con las particularidades sefialadas en los apartados siguientes de este articulo.

2. La incoacién del expediente disciplinario y la sancion por falta leve y grave
correspondera al Gerente en los supuestos de ser funcionario el autor de la falta. La sancién
por falta muy grave, salvo la de separacion del servicio, corresponde al Consejo de
Administracion.

3. La sancién de separacion del servicio s6lo podra imponerse por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero a cuyo departamento esté
adscrito el organismo auténomo, o del de la Presidencia si es de adscripcion multiple.

En todo caso, las sanciones disciplinarias que impliquen separacion del servicio a
funcionarios transferidos de la Administracion estatal o de otras instituciones publicas no
podran adoptarse sin previo dictamen del Consejo de Estado.

4. Las sanciones a funcionarios impuestas por el Gerente son recurribles en alzada ante
el Consejo de Administracion. Las impuestas por este 6rgano colegiado lo son en reposicién
ante el mismo. Las sanciones a funcionarios que imponga el Consejo son recurribles en
reposicion ante el mismo.

5. Para el personal laboral de los organismos autbnomos sera competente:

a) El Gerente para imponer sanciones por faltas leves y graves.
b) El Consejo de Administracién para imponer sanciones por faltas muy graves.

6. En todos los supuestos del parrafo anterior la imposicién y notificacion de la sancion
dejardn expedita la via jurisdiccional correspondiente, sin perjuicio de la reclamacién previa
de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

Articulo 46.

La suspension de funciones del funcionario expedientado, mientras dura el expediente
disciplinario, es atribucion del Gerente, quien podra acordarlo en los casos y con los
requisitos sefialados por la legislacion vigente.

Articulo 47.

En lo no previsto en el presente capitulo regird la normativa sobre funcion publica y la de
materia laboral, aplicables al personal al servicio de la Comunidad de Madrid.
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TiTuLo 1l

De los 6rganos de gestién sin personalidad juridica

Articulo 48.

1. En el &mbito de la Comunidad de Madrid, tanto la Administracion de la misma como
sus organismos autbnomos podran tener 6rganos de gestion sin personalidad juridica, que
se regiran por las mismas disposiciones aplicables a la Administracion de la que dependan,
salvo las excepciones contenidas en este titulo.

2. Se autoriza al Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Administracion del
organismo auténomo, en su caso, a que por Decreto cree los 6rganos de gestién que por la
naturaleza de su actividad estime precisos, o transforme los existentes en otros de la misma
naturaleza, sefialando en dicho Decreto la normativa complementaria a la presente Ley y a
la general reguladora de la Administracion de la Comunidad que les sea aplicable.

3. En el Decreto de creacidon o transformacion se deberadn sefialar con claridad y
precisién los fines especificos que justifiquen la existencia del érgano de gestién creado o
transformado.

4. Se autoriza al Consejo de Gobierno a que por Decreto declare extinguidos los 6rganos
de gestion.

El Consejo de Administracion de los organismos autonomos efectuard la propuesta de
extincion de los 6rganos de gestion de ellos dependientes.

Articulo 49.

1. Los 6rganos de gobierno de los 6rganos de gestion sin personalidad juridica son el
Consejo de Administracién y su Presidente, el Consejero-Delegado, si lo hubiere, y el
Gerente.

2. En los 6rganos de gestion dependientes de la Administracion de la Comunidad de
Madrid podran crearse, por Decreto del Consejo de Gobierno, Consejos Asesores que
tendran el mismo régimen sefialado en el articulo 7.2 de la presente Ley.

Articulo 50.

Los drganos de gobierno de los drganos de gestion sin personalidad juridica distinta de
la Comunidad tendran la misma regulacién en cuanto a formas de nombramiento y cese que
la establecida en el titulo | de la presente Ley para los érganos de gobierno de los
organismos autdbnomos.

Articulo 51.

1. Sin perjuicio de que por el Consejo de Gobierno se fijen, en el Decreto de creacion o
transformacion, las competencias y atribuciones especificas de los 6érganos de gobierno de
los 6rganos de gestion, tendran, al menos, las sefialadas en los apartados siguientes:

2. Son atribuciones del Consejo de Administracion:

a) La aprobacioén del programa de actuacion anual.

b) La aprobacién de la Memoria anual de las activades desarrolladas para someterla al
Consejo de Gobierno.

c) El control de la actuacion del Gerente.

d) La planificacion de la organizacion y funcionamiento de los establecimientos que
dependan del 6rgano de gestion.

e) La facultad disciplinaria de acuerdo con lo sefialado en el articulo 55 de la presente
Ley.

f) El ejercicio de la vigilancia de todas las unidades y servicios del 6rgano de gestion.

g) La ordenacién del gasto dentro de los limites presupuestarios.

3. Son atribuciones del Gerente:

a) Elaborar y proponer al Consejo de Administracion la aprobacion del programa de
actuacion anual.
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b) Elaborar la Memoria de las actividades desarrolladas y facilitar al Consejo la
informacion que requiera sobre el desarrollo de las mismas.

c) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracion.

d) Formular propuestas de resolucién, asi como de actuacion al Consejo de
Administracién en asuntos cuya aprobacién le competa.

e) Dirigir e inspeccionar los servicios.

f) Asistir a las sesiones del Consejo, con voz y sin voto.

4. Las atribuciones de los parrafos d), e), f) y g) del apartado 2 de este articulo seran
delegables en el Gerente. Asimismo, lo seran las sefialadas con tal caracter en los Decretos
de creacion o transformacion.

5. Corresponde al Presidente del Consejo de Administracion la representacién del
organo de gestion.

Articulo 52.

En los Consejos de Administracion de los 6rganos de gestion, dependientes de la
Comunidad, existira un Secretario, que tendra las siguientes funciones:

1) Asistir al Consejo, con voz y sin voto, y levantar el acta de las reuniones.

2) Certificar todos las actos emanados de las distintas autoridades del érgano de gestion.

3) Formalizar los expedientes, cuya resolucion competa al Consejo de Administracion y a
su Presidente, asi como cumplimentar ulteriormente a los interesados los acuerdos
adoptados por dichos érganos.

4) Formalizar los expedientes, cuya resolucion competa al Consejo de Gobierno de la
Comunidad, a través de la Secretaria General Técnica de la Consejeria a que esté adscrito
el 6érgano de gestion, asi como la ulterior cumplimentacién a los interesados de los Decretos
y Acuerdos aprobados por el Consejo.

5) Asesorar y asistir a los 6rganos ejecutivos en materia juridica y administrativa.

6) Podra recibir, por delegacion, atribuciones especificas de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria en que se integre el érgano de gestion, asi como las demas que le
sean conferidas por el Consejo de Administracion del citado 6rgano.

Articulo 53.

La funcién interventora, que se ejercera de conformidad con lo sefialado en los articulos
76 a 79 de la Ley de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, podra ser
delegada por el Interventor general de la Comunidad.

Articulo 54.

Cada drgano de gestion tendra su propio Registro. Por la Consejeria de la Presidencia
de la Comunidad de Madrid se dictaran las instrucciones precisas para el funcionamiento de
dichos registros y la forma de relacién de los mismos con los propios de la Comunidad.

Articulo 55.

El régimen disciplinario de los funcionarios y trabajadores adscritos a los érganos de
gestién y a los 6rganos competentes para incoar expedientes disciplinarios y para imponer
sanciones seran los mismos que los establecidos en los articulos 45 y 46 de esta Ley.

Articulo 56.

1. Las resoluciones y actos administrativos de los 6rganos de gestion sin personalidad
juridica distinta de la Comunidad podran ser objeto de recurso en la forma sefialada por el
articulo 26 de esta Ley.

2. Las reclamaciones previas a las vias judiciales civil y laboral se regirdn por lo
establecido por el articulo 27 de la presente Ley.
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Articulo 57.

1. En el supuesto de 6rganos de gestion dependientes de organismos auténomos el
nombramiento y, en su caso, cese de sus 6rganos de gobierno corresponderan al Consejo
de Administracion del organismo auténomo del que dependan.

2. Las atribuciones de sus 6rganos de gobierno vendran sefaladas en la Ley fundacional
del organismo auténomo o en el Decreto de creacién del érgano de gestion dependiente de
aquél.

3. Las normas a que se refiere el apartado 2 de este articulo regularan igualmente el
régimen juridico de los actos de dichos 6rganos de gestion, asi como las funciones del
Secretario del Consejo de Administracion de los referidos érganos, cuyo ejercicio debera
estar debidamente coordinado con el Secretario del Consejo del organismo autbnomo del
gue dependan.

TITULO 1l

De las empresas publicas de la Comunidad

CAPITULO 1

Disposiciones comunes

Articulo 58.

1. Las empresas publicas de la Comunidad de Madrid se regiran por las normas de
Derecho mercantil, civil y laboral, con las peculiaridades que se deriven de la aplicacion de la
presente Ley.

2. La actuacion de las empresas publicas se inspirara en principios de eficacia,
productividad, economia y rentabilidad social.

Sus objetivos sociales deberan ser expresamente definidos en los instrumentos de
planificacién de las empresas y su incidencia en los resultados tendra el caracter de carga
impropia a los efectos de, tras la evaluacion periddica de su importe, servir para determinar
las dotaciones publicas que hayan de subvenir a dichas cargas.

Articulo 59.

Las Empresas Publicas elaboraran presupuestos de explotacién y capital y formularan,
asimismo, un Plan Estratégico empresarial conforme a lo establecido en el articulo 79 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Articulo 60.

El control de eficacia de las empresas publicas de la Comunidad se ejercera de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley General Presupuestaria y demas
normativa aplicable a los entes de naturaleza analoga de la Administracion del Estado.

Articulo 61.

En los supuestos en que por parte de las empresas publicas se estipulen contratos,
programas o cualquier otro tipo de convenio con la Comunidad de Madrid, que dé lugar a
regimenes especiales, se estara a lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley General
Presupuestaria.

Articulo 62.

Las empresas publicas de la Comunidad de Madrid quedan sometidas al régimen de la
contabilidad publica en los términos sefialados para las sociedades estatales en la
legislacién del Estado y, en particular, en lo dispuesto en el titulo VI de la Ley General
Presupuestaria.
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Articulo 63.

1. El control parlamentario sobre las Empresas Publicas se ejercera en los términos
previstos por el Reglamento de la Asamblea, a cuyo efecto las Empresas Publicas remitiran,
a través de la Consejeria de la que dependan, en el segundo semestre de cada afio, un
informe comprensivo de los objetivos econdmicos y sociales a alcanzar por la Empresa el
afio siguiente, asi como un informeresumen del Plan Estratégico y de los presupuestos de
explotacion y capital de la misma.

2. lgualmente la Consejeria de la que dependan remitird a la Asamblea, dentro del
primer mes del periodo ordinario de sesiones posterior al 5 de julio de cada afio, las cuentas
anuales del ejercicio anterior, asi como prevision de dichas cuentas para el ejercicio
corriente, adjuntando a las mismas un andlisis comparativo de los resultados obtenidos con
los objetivos propuestos, con expresion de los datos indicadores de eficiencia econémica y
financiera, y el grado de cumplimiento de la politica sefialada en la Empresa Publica de que
se trate.

CAPITULO 2

De las empresas publicas constituidas como sociedades mercantiles

Articulo 64.

1. La constitucion y disolucion de sociedades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria
la participacidn, directa o indirecta, de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos,
entidades de derecho publico y demas entes publicos se autorizara por Acuerdo del
Gobierno, a propuesta del Consejero de Presidencia y Hacienda.

2. Todos los actos que impliquen la adquisicion o pérdida de la participacién mayoritaria,
directa o indirecta, en el capital de sociedades mercantiles, por la Comunidad de Madrid, sus
organismos auténomos, entidades de derecho publico y demas entes publicos, se
autorizaran por Acuerdo del Gobierno, a propuesta del Consejero de Presidencia y
Hacienda.

3. El Acuerdo de autorizacién, a que se refieren los apartados anteriores debera ser
comunicado a la Asamblea de Madrid y publicado en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

4. Deberan ser comunicadas a la Consejeria de Presidencia y Hacienda, para su
conocimiento, e informe, en su caso, previo a su aprobaciéon por la Junta General, las
propuestas de acuerdos de aumento y reduccién del capital y las demas que impliquen la
modificacion de estatutos sociales de sociedades mercantiles, en cuyo capital sea
mayoritaria la participacion, directa o indirecta, de la Comunidad de Madrid, sus organismos
autonomos, entidades de derecho publico y otros entes publicos.

Articulo 65.

1. El Gobierno designara al 6rgano que represente a la Comunidad de Madrid, sus
organismos auténomos, entidades de derecho publico o entes publicos en el otorgamiento
de la escritura social y formalizacion de su inscripcién registral y, en su caso, a los
administradores de la sociedad a constituir.

2. Las sociedades anonimas en que la Comunidad de Madrid, sus organismos
autonomos, entidades de derecho publico o entes publicos ostenten una participacion del
100 por 100 en el capital deberan constituirse por el procedimiento de fundacién simultanea.

Articulo 66.

1. Compete al Gobierno la propuesta de nombramiento de los miembros del Consejo de
Administracién, que proporcionalmente correspondan a la Comunidad de Madrid, de las
sociedades andnimas en cuyo capital sea mayoritaria la participacion de la misma.

2. En las sociedades anénimas, en cuyo capital sea mayoritaria la participacion de
organismos auténomos, entidades de derecho publico y entes publicos de la Comunidad de
Madrid, la propuesta de nombramiento de los miembros referidos que proporcionalmente les
correspondan compete al Consejo de Administracién del organismo o entidad.
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Articulo 67.

La Junta General de las sociedades mercantiles, en que la Comunidad de Madrid, sus
organismos autonomos, entidades de derecho publico o entes publicos ostenten una
participacion del 100 por 100 en el capital, estara constituida, respectivamente, por el
Gobierno o por el Consejo de Administracion del Organismo o Entidad.

CAPITULO 3

De los entes con personalidad publica y régimen de actuacion de Derecho
privado

Articulo 68.

Los entes con personalidad publica y régimen de actuacion de Derecho privado, sélo
podran ser creados mediante Ley de la Asamblea de Madrid, que sefialara expresamente los
fines especificos de su creacion.

Articulo 69.

La extincién y disolucién de dichos entes debera ser aprobada por Ley de la Asamblea.
En la Ley de creacién de los mismos se deben regular las condiciones de dicha extinciéon y
disolucién. Su patrimonio pasara a la Comunidad.

Articulo 70.

En lo no dispuesto en la presente Ley los entes a que se refiere este capitulo se
regularan por lo sefialado en su Ley de creacién.

Disposicidén adicional primera.

1. Sin perjuicio de los supuestos contemplados en los apartados anteriores, el Consejo
de Gobierno de la Comunidad, mediante decreto, podra transformar las fundaciones publicas
del servicio que estimen oportuno en organismos auténomos, adaptandose a las
disposiciones de la presente Ley y a las generales del Estado, reguladoras de éstos. El
referido decreto deberd contener especificamente las determinaciones ordenadas en el
articulo 5 de la presente Ley.

2. La transformacion de fundacién publica del servicio en organismo auténomo se
operara el dia de publicacién del decreto sefialado en el apartado anterior en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid», salvo que el propio decreto difiera su entrada en vigor.

3. Se considerardn disueltas las fundaciones publicas del servicio existente si,
transcurrido un afio desde la entrada en vigor de la presente Ley, no se publica el decreto de
transformacion. En este supuesto se estard a lo sefialado en el articulo 88, 2, del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en sus propios Estatutos.

4. El Consejo de Gobierno, mediante decreto, podra disolver las fundaciones publicas
existentes o transformarlas en 6rganos de gestién sin personalidad juridica, aunque no haya
transcurrido un afio desde la entrada en vigor de la presente Ley.

En el supuesto de disolucion, el decreto debera ajustarse a lo sefialado en el articulo 88,
2, del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y a los propios Estatutos de la
Fundacién Publica del Servicio.

En el caso de transformacion en érganos de gestion el patrimonio de la fundacion
transformada pasara a la Administracion de la que vaya a depender directamente el nuevo
organo de gestion y el decreto sefialara la adaptacion de la fundacioén a las disposiciones de
la presente Ley referentes a estos érganos.

Disposicidén adicional segunda.

El Consejo de Gobierno, mediante decreto, adaptara los actuales 6rganos especiales de
gestion a las disposiciones de la presente Ley referentes a los érganos de gestion sin
personalidad juridica distinta de la Comunidad.
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Disposicidn adicional tercera.

1. Por decreto del Consejo de Gobierno se adscribiran a las Consejerias que proceda,
los organismos auténomos y entes de titularidad estatal que sean objeto de transferencias a
la Comunidad de Madrid, pudiéndose optar por las siguientes alternativas:

a) Extinguirlos, pasando su patrimonio al de la Comunidad de Madrid.
b) Mantener el caracter del ente transferido, o bien transformarlo, adaptando su
normativa a la establecida en la presente Ley para los entes de analoga naturaleza.

2. El personal al servicio de las Entidades a que se refiere el apartado 1 de esta
disposicion adicional tercera, se regira por lo dispuesto en el capitulo 8, titulo I, de la
presente Ley, sin perjuicio del respeto a los derechos adquiridos sefialados por la disposicién
transitoria tercera del Estatuto de Autonomia.

Disposicién adicional cuarta.

El Consejo de Gobierno, mediante decreto, efectuara las adaptaciones normativas
pertinentes, en relacibn con la sociedad privada y la empresa mixta provinciales,
pertenecientes a la extinta Diputacién Provincial de Madrid.

Disposicidén adicional quinta.

1. Los preceptos de la Ley de Incompatibilidades de Altos Cargos del Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid serdn de aplicacibn a los Gerentes de los
organismos autbnomos, érganos de gestion y empresas publicas.

2. Las leyes 0, en su caso, decretos de creacién de cada organismo autbnomo, 6rgano
de gestién o empresa publica podran sefialar a qué otros cargos, ademas de los indicados
en el apartado 1 de esta disposicion adicional quinta, les son aplicables los preceptos de la
citada Ley de Incompatibilidades.

Disposicidén adicional sexta.

El Consejo de Gobierno regulara por decreto la representacion y, en su caso, la
participacion que corresponda a la Comunidad de Madrid en los 6rganos, organismos v
empresas de titularidad estatal, salvo que por Ley se exija otro modo de designacion.

Disposicidn transitoria primera.

Las fundaciones publicas del servicio y los érganos especiales, de gestion, creados en
su dia por la Diputacién Provincial de Madrid, continuaran rigiéndose, hasta la publicacion de
la ley o decreto que los transforme, adapte o disuelva, o hasta su disolucion, en la forma
dispuesta en el apartado 3 de la disposicion adicional primera de la presente Ley, por sus
normas estatutarias y especificas de funcionamiento, asi como por lo sefialado en los
Decretos 14/1983, de 16 de junio, y 18/1983, de 26 de junio, del Consejo de Gobierno, y
otros, que para la adaptacion de los referidos entes pueda adoptarse dicho alto érgano.
Igualmente les seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid.

Disposicién transitoria segunda.

El personal laboral que sea transferido de la Administracion del Estado a la Comunidad y
gue sea adscrito por ésta a un ente regulado en la presente Ley, seguira sujeto a las
condiciones remuneratorias y de trabajo que tuviera en el momento del traspaso, segun lo
establecido en la disposicion transitoria quinta de la Ley de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas las normas dictadas por la Comunidad de Madrid que se opongan a
la presente Ley.
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Disposicidn final primera.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones complementarias
requiera el desarrollo de la presente Ley.
Disposicidn final segunda.

Para lo no previsto en esta Ley seran de aplicacion las disposiciones legales del Estado
en la materia, equiparandose los érganos por analogia de sus funciones.
Disposicién final tercera.

La presente Ley entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid», siendo también publicada en el «Boletin Oficial del Estado».
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Ley 1/1989, de 2 de marzo, reguladora del Control Parlamentario de
la Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid
«BOCM» num. 68, de 21 de marzo de 1989
«BOE» niim. 127, de 29 de mayo de 1989
Ultima modificacion: 31 de diciembre de 2015
Referencia: BOE-A-1989-12122

Aprobada por la Asamblea de Madrid la Ley 1/1989, de 2 de marzo, publicada en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 68, de fecha 21 de marzo de 1989, se
inserta a continuacion el texto correspondiente:

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, que yo, en hombre
del Rey, promulgo:

Articulo Unico.

El Consejero titular del Departamento al que estén adscritos los organismos
correspondientes, o en el supuesto del capitulo 7 de la Ley 1/1984, el Consejo de Gobierno
remitira a la Asamblea de Madrid, con caracter trimestral, las cuentas econémicas de cada
Organismo, asi como anualmente los informes de auditoria realizados por la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid, y cualquier otra auditoria externa en su caso.

Apartado 1: Los entes afectados por el &mbito institucional precisado en el articulo 2.2.c),
2 de la ley 1 de 1984 reguladora de la Administracion Institucional de la Comunidad de
Madrid, deberan presentar los estados contables recogidos en los articulos 34 y 44 del
Cddigo de Comercio, en articulo 254 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y en el Plan General de
Contabilidad, aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, tanto sobre las
cuentas economicas definitivas o como provisionales.

Apartado 2: En linea con la anterior normativa, que precisa el alcance y contenido de las
«cuentas econémicas», sean estas definitivas, o provisionales, estan configuradas de forma
indisoluble, por ser una unidad documental, con los siguientes elementos:

a) Balance de Situacion.

b) Cuentas de Pérdidas y Ganancias.

c) Estado de cambios en el Patrimonio Neto.
d) Estado de Flujos de efectivo.

e) Memoria del ejercicio.

f) Informe de Gestion.
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En aras a la mayor transparencia, eficacia, eficiencia y economia que debe presidir la
actuacion publica, las anteriores informaciones seran publicadas en el Portal de la
Transparencia de la Comunidad de Madrid.

Apartado 3: Los entes administrativos, o mercantiles, afectados por esta ley, deberan
presentar anualmente a la Asamblea un Plan de Actuaciones, Inversiones y Financiacion
anual (PAIF), que formara parte de la documentacion que ha de acompafiar a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid de cada afio. El Plan detallara a todas
las actuaciones con cuantia econdmica unitaria superior a 10.000 euros, sean estas de
gastos corrientes o de inversiones, asi como las actuaciones organizativas, que sin tener
prevista incidencia financiera o econémica, suponga un cambio sustancial en la organizacién
operativa de las actuaciones. Las Actuaciones se acompafaran de estimaciones cifradas de
los costes o volumen de inversion prevista en el ejercicio por cada una de ellos, y finalmente
se recogeran los planes financieros que permitiran previsiblemente acometerlas.

Para desarrollo del alcance y contenido desagregados, asi como su adaptacion a las
especificas naturalezas de los entes administrativos, comerciales, o mercantiles afectados,
con caracter previo al desarrollo reglamentario que debera hacer el Consejo de Gobierno y
en un plazo de seis meses, se solicitara dictamen a la Camara de Cuentas, sobre los
contenidos de este documento presupuestario: PAIF. El proyecto de regulacion debera
contar con dictamen de la Comision de Presupuestos de la Asamblea de la Camara
Autondémica, antes de su definitiva aprobacién por el Consejo de Gobierno, que habra de
tener lugar antes de finales de junio de 2016.

Apartado 4: La Consejeria de Presidencia y Justicia, debera proponer a la Asamblea
proyecto normativo del Registro Central de Personal a cargo de la Administracién
Autondémica y sus Entes Institucionales, Administrativos y Mercantiles, de la Comunidad de
Madrid. El proyecto normativo debera estar armonizado con el de la Administracion General
del Estado, regulado por el Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre, por el que se
modifica el Reglamento del Registro Central de Personal y las normas de coordinacién con
los de las restantes Administraciones Publicas. El proyecto normativo debera ser remitido
por el Consejo de Gobierno, a la Asamblea de la Camara, antes de finalizar el primer
semestre de 2016.

Disposicidn final.

La presente Ley entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, siendo también publicada en el «Boletin Oficial del Estado».
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Ley 5/1990, de 17 de mayo, reguladora de la facultad de disolucion
de la Asamblea de Madrid por el Presidente de la Comunidad

Comunidad de Madrid
«BOCM» num. 126, de 29 de mayo de 1990
«BOE» num. 234, de 29 de septiembre de 1990
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1990-23935

Aprobada por la Asamblea de Madrid la Ley 5/1990, de 17 de mayo, publicada en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 126, de fecha 29 de mayo de 1990, se
inserta a continuacién el texto correspondiente.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, que yo, en hombre
del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid no otorga expresamente al
Presidente del Consejo de Gobierno la facultad de disolver anticipadamente la Asamblea. Tal
omisién, que obedecié a la voluntad de los redactores del Estatuto de Autonomia, de
procurar la celebracion simultanea de las diversas elecciones autonémicas, se ha revelado
claramente perturbadora pues sin tal prerrogativa no se puede asegurar el funcionamiento
correcto del sistema parlamentario disefiado por el Estatuto.

En efecto, fue voluntad de los redactores del Estatuto de Autonomia configurar un
sistema de gobierno parlamentario en el que se fortaleciera la posicion del ejecutivo. Para
ello se introdujo la mocion de censura constructiva, mecanismo que exige la formacion de
una mayoria absoluta en torno a un candidato alternativo para que el ejecutivo se vea
obligado a dimitir.

Ahora bien, como ha evidenciado la practica de otros sistemas constitucionales y nuestra
propia experiencia, el principal responsable de la estabilidad gubernamental es, en Ultima
instancia, el sistema de partidos, y la mocion de censura constructiva es incapaz de cumplir
sus fines en situaciones de grave conflicto entre las fuerzas representadas en el Parlamento.

En estas circunstancias los sistemas democraticos de nuestro entorno, y entre ellos
algunas de nuestras Comunidades Autonomas, tienen en la disolucién anticipada del
Parlamento el remedio adecuado que, permitiendo salvaguardar la independencia del
ejecutivo frente al legislativo, remite al cuerpo electoral la solucion.

A este remedio, genuinamente democratico, se hace necesario acudir en nuestra
Comunidad, con el fin de que sea el cuerpo electoral de la Comunidad de Madrid quien
resuelva en elecciones libres conflictos como el ahora existente.
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Articulo 1.

1. El Presidente de la Comunidad de Madrid, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, y bajo su exclusiva responsabilidad, podra acordar la disolucion anticipada de la
Asamblea de Madrid.

2. No podré acordarse, en ningun caso, la disolucién anticipada de la Asamblea de
Madrid cuando se encuentre en tramitacién una mocién de censura.

Tampoco podra ser ejercida antes de que haya transcurrido un afio desde la dltima
disolucién por este procedimiento.

Articulo 2.

El Decreto de disolucion se publicara en Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
entrara en vigor en el momento de su publicacion. En el mismo se contendran la fecha de
celebracién de las elecciones y las demés menciones a las que se refieren los articulos 8 y
11 de la Ley Electoral de la Comunidad de Madrid.

La duracion del mandato de la nueva Asamblea, se regira por lo establecido en el
articulo 18.6 del Estatuto de Autonomia.

Disposicién final.

La presente Ley entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, debiendo también ser publicada en el «Boletin Oficial del Estado».
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Ley 11/1999, de 29 de abril, de la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid
«BOCM» nim. 112, de 13 de mayo de 1999
«BOE» nim. 172, de 20 de julio de 1999
Ultima modificacion: 16 de abril de 2019
Referencia: BOE-A-1999-15799

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la presente Ley, que yo, en nombre
del Rey, promulgo.

PREAMBULO

La Constitucion de 1978 configura al Tribunal de Cuentas como supremo 6rgano
fiscalizador de las cuentas y de la gestion econdmica del Estado, asi como del sector publico
(articulo 136.1). Asimismo, la Constitucion establece que el control de la actividad de los
organos de las Comunidades Autonomas se ejercera por el Tribunal de Cuentas respecto de
su actividad econdémica y presupuestaria (articulo 153.d).

Sin perjuicio de lo anterior, el propio tenor literal del articulo 136 de la Constitucion y el
articulo 1 de la Ley Orgéanica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas, contemplan,
al amparo de la autonomia financiera de la que gozan las Comunidades Autonomas para el
desarrollo y ejecucién de sus propias competencias, la posibilidad de que los Estatutos de
Autonomia prevean la existencia para las Comunidades Auténomas de érganos propios de
fiscalizacion externa de sus cuentas.

El propio Tribunal Constitucional, en la Sentencia 187/1988, de 17 de octubre, ha
indicado que no se podria calificar al Tribunal de Cuentas de supremo 6rgano fiscalizador, si
no existiesen otros organos de fiscalizacion externa de la gestion econémica. De acuerdo
con ello, las Comunidades Autbnomas pueden crear sus propios 6rganos de control externo
sin perjuicio de la relacion de supremacia establecida por la propia Constitucidon entre el
Tribunal de Cuentas y los oOrganos fiscalizadores de las cuentas de las Comunidades
Auténomas control éste que no excluye el que puede ejercer el Estado a través del Tribunal
de Cuentas.

De conformidad con lo anterior, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid
aprobado por Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, establece en su articulo 44 que el
control econémico y presupuestario de la Comunidad de Madrid se ejercera por la Camara
de Cuentas, sin perjuicio del que corresponda al Tribunal de Cuentas, de acuerdo con lo
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establecido en los articulos 136 y 153 d) de la Constituciéon. Se indica ademas que por Ley
de la Asamblea se regularan la composicion y funciones de la Camara de Cuentas.

La presente Ley viene a dar cumplimiento al mandato contenido en el Estatuto de
Autonomia estableciendo la composicién, funciones, régimen de actuacién y organizacion de
la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

La Camara de Cuentas se configura como 6rgano dependiente de la Asamblea, si bien
dotado de independencia en el ejercicio de funciones. Esta independencia funcional se
acompafia de la correspondiente autonomia organizativa y presupuestaria.

La Ley determina como funcién principal de la Camara de Cuentas la fiscalizacion de la
actividad econdmico-financiera del sector publico de la Comunidad de Madrid, velando por la
adecuacién de la misma a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia.
Asimismo, en cuanto 6rgano de fiscalizaciébn externa de toda la actividad econdmica-
financiera y contable del sector publico, correspondera también a la Camara de Cuentas
fiscalizar las subvenciones, créditos y ayudas otorgadas con cargo a los presupuestos del
sector publico, la fiscalizacion de los contratos celebrados por las entidades que integran el
sector publico de la Comunidad, la situacion y variacién de su patrimonio, la fiscalizacién de
los créditos extraordinarios, suplementos, incorporaciones y otras modificaciones
presupuestarias, y otras que expresamente la Ley le atribuye o que le delegue el Tribunal de
Cuentas.

El &mbito subjetivo de actuaciéon de la Camara de Cuentas es el sector publico de la
Comunidad de Madrid.

Respecto del ejercicio de la fiscalizacion, la Ley pretende fundamentalmente, a fin de
evitar duplicidades innecesarias, aprovechar los trabajos realizados por la Intervencion
General.

A estos efectos, para el ejercicio de la fiscalizacion, ademas de los controles que la
propia Camara entienda pertinentes, la Ley ha previsto expresamente que se utilice la
técnica del analisis del funcionamiento de los sistemas de control interno que en cada
momento operen, y sefialadamente los ya realizados en cada caso por la Intervencion.

Esta técnica, por demas conocida por el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, esta
expresamente prevista y recomendada por el articulo 3 de la Declaracion de Lima del
INTOSAI (Organizacion de Entidades Fiscalizadoras Superiores) que establece que
«corresponde a la entidad fiscalizadora superior, como 6rgano de control externo, controlar
la eficacia de los érganos de control interno. Asegurada la eficacia del control interno, ha de
aspirarse a la delimitacion de las respectivas funciones, a la delegacion de las funciones
oportunas y a la cooperacion entre la entidad fiscalizadora superior y el 6rgano de control
interno, independientemente del derecho de la entidad fiscalizadora superior a un control
total».

Pues bien, es precisamente porque se comparten las anteriores consideraciones, y
porque se es consciente de que el control de legalidad externo puede llegar a superponerse,
y se superpone en muchas ocasiones al ya ejercido por la intervencion previa de la
Intervencion General, por lo que se pretende sacar el mayor provecho posible de las
funciones de esta Ultima, no reproduciendo las actuaciones mas alla de lo estrictamente
necesario.

La Ley es consciente también de que la evolucion de la actividad administrativa en
nuestros dias hace que el control sobre la buena gestion financiera del sector publico cobre
especial interés e importancia. De ahi la mencién en el articulo 6.2 a que la fiscalizacién
deba referirse al andlisis de la asignacion de los recursos, en funcion de los objetivos
previstos y cumplidos, y a la economia en su utilizacion. No se pretende en absoluto juzgar
la pertinencia de los objetivos buscados en cada caso lo que entraria de lleno en un control
de oportunidad que no se atribuye a la Camara de Cuentas sino de fiscalizar las medidas
utilizadas para alcanzar tales objetivos.
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Para el ejercicio de la funcion de fiscalizacién la Ley establece unos principios basicos de
procedimiento. En primer lugar, indica que dichos procedimientos se tramitaran de oficio, y
se regiran por las disposiciones contenidas en la misma y supletoriamente por las normas
integrantes del procedimiento administrativo comudn. Se regula también el deber general de
colaboracién de todos los entes integrantes del sector publico de la Comunidad de Madrid y
de las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas, asi como la facultad de la
Camara para requerir el cumplimiento de ese deber.

En tercer lugar, se regula el tramite de audiencia en el procedimiento de fiscalizacién, a
fin de dar participacién a las personas o entidades fiscalizadas en dicho procedimiento.

Por ultimo, se encomiendan a la Camara de Cuentas, funciones consultivas de caracter
facultativo. Cabalmente se trata de poner a disposicion de la Asamblea y del Gobierno su
experiencia y conocimientos técnicos, de manera que sirvan y coadyuven al mejor ejercicio
de sus competencias respectivas.

\%

El Titulo IV establece la organizacion basica de la Camara de Cuentas determinando que
la misma se integra por los siguientes 6érganos: Consejo, Presidente, Vicepresidente,
Consejeros y Secretaria General.

El Consejo es el érgano colegiado de la Camara de Cuentas y esta integrado por siete
Consejeros, designados por seis afios, uno de los cuales serd el Presidente y otro el
Vicepresidente. A sus reuniones asistira también el Secretario General, que actuara con voz
y sin voto. La Ley regula, ademas, el régimen de adopcién de acuerdos y funciones.

Al Presidente de la Camara le corresponde la representacién de la misma, es designado
por el Consejo y nombrado por el Presidente de la Comunidad de Madrid, y su mandato sera
de seis afios.

Al Vicepresidente de la Camara le corresponde sustituir al Presidente en casos de
vacante, ausencia o enfermedad, asi como el desempefio de las deméas funciones que,
siendo competencia del Presidente, le sean delegadas por éste.

Respecto de los Consejeros y Secretaria General la Ley regula en el Titulo IV las
funciones de ambos.

\Y

El Titulo V de la Ley establece el estatuto basico de los miembros y del personal al
servicio de la Camara de Cuentas.

Respecto de los miembros de la Camara se regula su eleccion por la Asamblea, las
causas de inelegibilidad e incompatibilidad, las causas que motivan la pérdida de esa
condicién, asi como las causas de abstencién y recusacion en el desarrollo de sus
funciones.

Respecto del estatuto del personal, la Ley precisa que el mismo vendra determinado por
la normativa basica estatal, por la presente Ley, por las disposiciones de régimen interior que
apruebe la propia Camara y supletoriamente, por la legislacion de funcién publica de la
Comunidad de Madrid. No obstante lo anterior, en materia de seleccion, provisién de puestos
de trabajo, derechos, deberes, incompatibilidades, retribuciones, seguridad social, régimen
disciplinario, representacion y participacion de personal, efectia una remision a la legislacion
de la funcién publica de la Comunidad de Madrid.

La disposicion adicional cuarta prevé la posibilidad de proveer los puestos de trabajo de
la Camara de Cuentas con personal al servicio de la Comunidad de Madrid o de otras
Administraciones Publicas, a fin de hacer efectivo el principio de movilidad administrativa, y
de facilitar la provisién de los puestos de trabajo de la Camara con personal con experiencia
en las Administraciones Publicas.

VI

El Titulo VI regula las relaciones entre la Camara de Cuentas y la Asamblea de Madrid,
el Tribunal de Cuentas, y las entidades y organismos fiscalizados.
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Respecto de las relaciones con la Asamblea, la Ley precisa que las mismas se
desarrollaran a través de la Comisibn competente en materia de Presupuestos,
estableciendo ademas la obligacién de la Camara de Cuentas de presentar anualmente una
memoria de las actuaciones practicadas en el ejercicio inmediatamente anterior, de
presentar la liquidacién de su presupuesto y, asimismo, la obligaciéon de su Presidente de
comparecer ante la Asamblea cuantas veces sea requerido por ésta para informar de los
asuntos que se le solicite.

Las relaciones con el Tribunal de Cuentas vienen determinadas por la Ley 7/1988, de 5
de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas; por ello, la presente Ley se limita a
precisar que esas relaciones se canalizaran a través del Presidente de la Camara.

Respecto de las entidades y organismos fiscalizados la Ley precisa que las relaciones de
éstos con la Camara de Cuentas, se canalizaran a través del Consejero competente en cada
caso, o0 a través del 6rgano que ostente la representacion de la entidad u organismo de que
se trate.

TITULO |

La Camara de Cuentas. Naturaleza, ambito de actuacion y funciones

CAPITULO |

Naturaleza y ambito de actuacion

Articulo 1. Naturaleza de la Camara de Cuentas.

1. La Camara de Cuentas es el érgano dependiente de la Asamblea de Madrid al que
corresponde ejercer el control econdémico y presupuestario del sector publico de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en la presente Ley.

2. En el ejercicio de sus funciones, la Camara de Cuentas actla con plena
independencia y sometimiento al ordenamiento juridico.

3. Todas las competencias y funciones de la Camara de Cuentas reguladas en esta Ley
se entienden atribuidas a aquélla, sin perjuicio de las que correspondan al Tribunal de
Cuentas.

Articulo 2. Ambito de actuacién.
El ambito de actuacién de la Camara de Cuentas se extiende a:
1. El sector publico madrilefio que, a los efectos de esta Ley, esta integrado por:

a) La Administracién de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos, asi
como sus entes publicos y empresas publicas, independientemente de que se rijan por el
derecho publico o privado.

b) Las Entidades Locales del &mbito territorial de la Comunidad de Madrid y sus
Organismos Autébnomos, asi como sus entes publicos y empresas publicas,
independientemente de que se rijan por el derecho publico o privado.

¢) Las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, asi como los Organismos,
Entes y Sociedades de ellas dependientes.

d) Las Camaras Oficiales de Comercio e Industria.

e) La Asamblea de Madrid.

Se consideraran empresas publicas, aquellas, que por ejercer una posicion dominante,
en los términos establecidos en la legislacién estatal, hayan sido adscritas al sector publico
autondémico o local.

2. Los Consorcios Publicos y las Fundaciones Publicas adscritas al sector publico
autondémico o local.

3. La concesion y aplicacion de subvenciones, aportaciones, créditos, avales y demas
ayudas concedidas por los sujetos integrantes del sector publico madrilefio, asi como las
exenciones y bonificaciones fiscales directas y personales.
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Articulo 3. Organizacion.

1. La Camara de Cuentas se organizard de acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley
y en su propio Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

2. La Camara de Cuentas tendra facultades para organizar todos los asuntos
relacionados con su régimen interno y su personal, de acuerdo con el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

3. La Camara de Cuentas elaborard y aprobar4d anualmente el proyecto de su
Presupuesto que se integrara en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid, constituyendo una seccién especifica y diferenciada, para su
tramitacién y, en su caso, aprobacion por la Asamblea de Madrid.

Articulo 4. Funciones.

1. Corresponde a la Céamara de Cuentas la funcion fiscalizadora de la actividad
econdmica, presupuestaria, financiera y contable del sector publico madrilefio, velando por el
cumplimiento de sus objetivos, y su evaluacién de acuerdo con los principios de legalidad,
eficacia, eficiencia y economia.

2. En el marco de los procedimientos de fiscalizacion iniciados y de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, la Camara de Cuentas desempefiara asimismo la funcion de
prevencion de la corrupcion, procediendo a evaluar los correspondientes sistemas de
prevencion del riesgo y formulando las correspondientes propuestas, en su caso, para un
adecuado disefio e implantacion de mecanismos o instrumentos normativos que reduzcan
las oportunidades de fraude.

3. Asimismo, la Camara de Cuentas ejercerd la funciébn de asesoramiento en materia
econdmica y financiera de la Asamblea de Madrid, en todo lo relacionado con las materias
propias de su competencia.

4. Corresponde también a la Cadmara de Cuentas el ejercicio de las competencias que le
sean delegadas por el Tribunal de Cuentas, en los términos previstos en su Ley organica.

TiTuLo 1l

La funcion fiscalizadora

CAPITULO |

Contenido y alcance

Articulo 5. Contenido de la funcién fiscalizadora.

En el ejercicio de su funcion fiscalizadora, corresponde a la Camara de Cuentas las
siguientes competencias:

a) La fiscalizacion de la Cuenta General de la Comunidad de Madrid y de las cuentas
parciales.

b) La fiscalizacion de las cuentas de los demas sujetos integrantes del sector publico
madrilefio.

c¢) La fiscalizacién de los créditos extraordinarios y de los suplementos de crédito, asi
como de las incorporaciones, ampliaciones, transferencias y demas modificaciones de los
créditos presupuestarios iniciales.

d) La fiscalizacién de la situacion y las variaciones del patrimonio del sector publico
madrilefio.

e) La fiscalizacion de los contratos, cualquiera que sea su caracter, celebrados por los
sujetos integrantes del sector publico madrilefio.

f) La fiscalizacién de la utilizacién de los caudales y efectos publicos procedentes de los
sujetos integrantes del sector publico madrilefio.

g) La fiscalizacion de la concesién y aplicacion de las subvenciones, créditos, avales y
demés ayudas concedidas por los sujetos integrantes del sector publico madrilefio, asi como
de las exenciones y bonificaciones fiscales directas y personales.
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h) La fiscalizacion de la contabilidad electoral en los términos previstos en la legislacion
electoral de la Comunidad de Madrid.

Articulo 6. Alcance de la funcién fiscalizadora.

1. En el ejercicio de su funcion de fiscalizaciéon la Camara de Cuentas comprobara la
legalidad y regularidad de los ingresos y gastos publicos.

2. La fiscalizacién deberd extenderse, asimismo, al andlisis de la utilizacion de los
recursos disponibles atendiendo al grado de cumplimiento de los objetivos, al coste de los
medios elegidos para su consecucién y a si tales medios se utilizaron en la forma mas
adecuada.

3. La funcién de fiscalizacion se extendera también al control de la contabilidad publica,
verificando que la misma refleje correctamente la realidad econdmica del sujeto controlado.

Articulo 7. Técnicas de fiscalizacion.

1. Para el ejercicio de su funcién de fiscalizacion la Camara de Cuentas empleara las
técnicas y procedimientos de auditoria que resulten idéneos a la fiscalizacion pretendida.

2. No obstante lo anterior, en el ejercicio de la citada funcién de fiscalizacién, la Camara
de Cuentas analizard la eficacia de los sistemas de control de legalidad y regularidad
internos, evaluando las estructuras y procedimientos de la gestién econémica financiera. A
estos efectos, la Camara de Cuentas podra recabar y utilizar los datos correspondientes a
cualquier funcién interventora o de control interno que se haya efectuado en los sujetos del
sector publico.

3. La Camara de Cuentas elaborar4d un Manual de Procedimiento de control externo,
donde se recojan las técnicas y procedimientos de auditoria que se vayan a aplicar en la
fiscalizacion de la gestion.

Articulo 8. Informes de fiscalizacion.

1. La Camara de Cuentas cumplira su funcion de fiscalizacién y asesoramiento mediante
la emision de informes. Dichos informes, asi como las alegaciones y documentacion
presentados por los sujetos fiscalizados, se integrardn en una Memoria Anual que la Camara
de Cuentas debera remitir a la Asamblea antes del dia 31 de diciembre de cada afio.

2. La Camara de Cuentas podra emitir en cualquier momento, a peticion de la Asamblea
de Madrid o por iniciativa propia en los casos en que lo entienda pertinente por razones de
urgencia, informes relativos a las funciones de fiscalizacion y asesoramiento descritas en el
articulo 4 de la presente Ley.

3. Los informes aprobados por la Camara de Cuentas, asi como las alegaciones
presentadas por los sujetos fiscalizados en el tramite de audiencia, se remitiran al dia
siguiente de su aprobacion a la Asamblea de Madrid, al Tribunal de Cuentas y a las
autoridades, organismos y entidades afectadas.

4. La Memoria Anual y los informes previstos en el apartado anterior se publicaran en la
pagina web de la Camara de Cuentas, asi como en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» y se tramitardn por la Asamblea de conformidad con lo previsto en el Reglamento
de la misma.

Articulo 9. Contenido de los informes de fiscalizacion.

1. En sus informes, la Camara de Cuentas hard constar, ademas de lo previsto en el
articulo 6 de la presente Ley, las infracciones o practicas irregulares que observe y, en su
caso, las medidas que considere mas adecuadas para depurar las presentes
responsabilidades.

2. Asimismo, los informes valoraran la racionalidad de la ejecucion del gasto, el
cumplimiento de las previsiones presupuestarias de los sujetos fiscalizados y su resultado
econdmico y financiero.

3. La Camara de Cuentas, en sus informes, podra proponer la adopcion de cuantas
medidas considere pertinentes para la mejora de la gestién econémica y financiera del sector
publico y de los procedimientos de control interno.
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Asimismo, podra formular propuestas tendentes a la mejora de la eficacia y la eficiencia
de los servicios prestados por el sector publico madrilefio.

CAPITULO Il

Procedimientos de fiscalizacién
Seccidn 1.2 Disposiciones generales

Articulo 10. /niciativa fiscalizadora y tramitacion de oficio.

1. Lainiciativa fiscalizadora corresponde a la propia Camara de Cuentas y a la Asamblea
de Madrid.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los sujetos integrantes del sector
publico madrilefio, respecto de si mismos y previo acuerdo de sus 6rganos competentes,
podrén interesar igualmente la actuacion fiscalizadora de la Camara de Cuentas.

3. La iniciativa a que se refiere el apartado segundo de este articulo habrd de ser
realizada ante la Asamblea de Madrid y tramitada conforme a lo dispuesto en el Reglamento
de la Camara.

4. Los procedimientos de fiscalizacibn se tramitaran de oficio y se ajustardan a
las prescripciones de esta Ley y disposiciones de desarrollo y, en su defecto, a las
disposiciones de la legislacién reguladora del procedimiento administrativo coman.

Articulo 11. Deber de colaboracion.

1. La Camara de Cuentas, en el ejercicio de sus competencias, podra requerir cuantos
documentos, antecedentes o informes estime convenientes, en el plazo que se fije al efecto,
a todas las entidades a que se refiere el articulo 2 de esta Ley, que tienen el deber de
colaboracion.

Idéntico deber de colaboracién tendran las personas fisicas o juridicas perceptoras de
las subvenciones, créditos, ayudas, avales y exenciones a las que se refiere el articulo 5. d),
que estaran obligadas igualmente a suministrar los documentos, antecedentes o informes a
que se refiere el articulo anterior, en el plazo que se fije al efecto.

2. El requerimiento de colaboracion se dirigira por el presidente de la Camara de
Cuentas al Consejero de Hacienda o al titular del 6rgano que ostente la representacion de
las Corporaciones Locales y Universidades. No obstante, la Camara de Cuentas podra
dirigirse también, si lo estima oportuno, a la autoridad o funcionario correspondiente.

En el caso de subvenciones la Camara se dirigira directamente a la persona o empresa
beneficiaria.

3. Cuando la colaboracion requerida no se haya prestado o se produzca cualquier clase
de obstruccion que impida o dificulte el ejercicio de su funcion fiscalizadora, o se hayan
incumplido los plazos fijados, la Camara de Cuentas podra adoptar las siguientes medidas:

a) Requerir conminatoriamente por escrito concediendo un nuevo plazo perentorio.

b) En el caso de que, efectuado el requerimiento y transcurrido el nuevo plazo, se
siguieran incumpliendo, de manera injustificada, las obligaciones sefialadas en este articulo,
la Camara de Cuentas podra imponer, en su caso, multas coercitivas en los términos
establecidos en la presente Ley. Asimismo, la Camara de Cuentas podra proponer a quien
corresponda en cada caso la exigencia de las posibles responsabilidades en que se hubiera
podido incurrir.

c) Comunicar el incumplimiento, si no fuese respetado el plazo perentorio concedido, al
Consejo de Gobierno, a los Consejeros o Autoridades de todo orden o, en su caso, a la
Corporacion Local o Universidad correspondiente. La Camara de Cuentas comunicara en
todo caso a la Asamblea de Madrid la falta de colaboracion de los obligados a prestarla.

Articulo 12. Audiencia.

1. Una vez realizadas las actuaciones de fiscalizacién y previamente a la redaccion del
correspondiente informe definitivo, la Camara de Cuentas comunicara a los organismos o
personas fisicas o juridicas interesadas el resultado de su actuacién. Los interesados, en el
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plazo que se fije en la comunicacién, podran realizar las alegaciones y aportar los
documentos que entiendan pertinentes en relacién con la fiscalizacion realizada.

Asimismo, en los casos en que el informe provisional formule reparos o
recomendaciones, los interesados podran comunicar a la Camara las medidas que, en su
caso, hubieran adoptado o tuvieran previsto adoptar al respecto.

En los casos en que los Jefes de Unidad formulen discrepancia por aquellos cambios
que el Consejero correspondiente haya realizado al borrador del informe de manera
injustificada, aquélla sera sometida a la consideracion del Consejo, que resolvera de forma
definitiva.

2. El procedimiento de fiscalizacion finalizara con la aprobacion por el Consejo del
Informe definitivo que debera incorporar los extremos a que se refiere el articulo 9. Dicho
informe se notificara a las entidades o personas interesadas.

Articulo 13. Responsabilidad contable.

1. Cuando en el ejercicio de su funcion fiscalizadora la Camara advierta la existencia de
algun indicio de responsabilidad contable en quienes recauden, intervengan, administren,
custodien, manejen o utilicen bienes, caudales o efectos publicos, dara traslado de las
actuaciones practicadas al Tribunal de Cuentas a los efectos previstos en su normativa
especifica.

2. En el supuesto de que el Tribunal de Cuentas haga uso de la facultad de delegacién
gue le confiere su Ley organica, la Camara de Cuentas instruird los procedimientos
jurisdiccionales para el enjuiciamiento de la responsabilidad contable.

Seccion 2.2 Fiscalizacion de la Cuenta General y de las Cuentas Parciales del
sector publico de la Comunidad de Madrid y de las cuentas de los perceptores
de subvenciones y ayudas publicas

Articulo 14. Fiscalizacién de la Cuenta General y Cuentas Parciales de la Comunidad de
Madrid.

1. Para el cumplimiento de sus funciones de fiscalizacién, la Cuenta General de la
Comunidad de Madrid que forma la Intervencién General se remitira a la Camara de Cuentas
antes del dia 31 de julio del afio siguiente al que se refiera.

2. La Camara de Cuentas examinara la Cuenta General y la contrastara con las cuentas
parciales que deban rendirse a la Camara, dentro de los cinco meses siguientes a su
recepcion, a fin de que el informe sobre la misma se incorpore a la Memoria anual de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.

3. El informe sobre la Cuenta General incluira una Declaracion sobre la fiabilidad y
exactitud de las cuentas presentadas.

Articulo 15. Fiscalizacion de las Cuentas de las Corporaciones Locales.

1. Las Corporaciones Locales rendiran directamente sus cuentas a la Camara de
Cuentas, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, dentro del mes siguiente a su aprobacion por el Pleno.

2. El informe sobre las cuentas locales incluira la Declaracion a que se refiere el
apartado 3 del articulo anterior.

Articulo 16. Cuentas de los demas sujetos integrantes del sector publico madrilefio.

Los demas sujetos integrantes del sector publico madrilefio quedan sometidos a la
obligaciéon de rendir a la Camara sus cuentas, con arreglo a su respectivo régimen de
contabilidad, dentro del mes siguiente a la fecha de aprobacién de las mismas, y en todo
caso, a la fecha en que finalice el plazo para su aprobacion.

Articulo 17. Cuentas de subvenciones, créditos y otras ayudas publicas.

1. Los perceptores o beneficiarios de subvenciones, créditos, avales o cualquier otra
ayuda otorgadas con cargo a los Presupuestos o procedentes de entidades integrantes del
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sector publico, asi como los particulares que administren, recauden o custodien fondos o
valores estaran obligados a rendir a la Camara de Cuentas las cuentas que la Ley exija.

Dichas cuentas se remitiran a la Camara dentro de los tres meses siguientes a la
terminacién del ejercicio econémico correspondiente.

2. El examen de las cuentas que deban rendir los perceptores o beneficiarios de ayudas
consistentes en subvenciones, créditos o avales del sector publico, se extendera tanto a la
comprobacion de que las entidades de que se trate se han aplicado a las finalidades para las
gue fueron concedidas, como a sus resultados.

Articulo 18. Remisién de las Cuentas.

1. La Cuenta General de la Comunidad podra remitirse a la Camara en soporte
informatizado o por medios telematicos, correspondiendo al Consejero de Hacienda
la aprobacién del procedimiento y contenidos correspondientes en el marco de los
articulos 124 y 125 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

2. La documentacioén justificativa de las correspondientes partidas que exijan las leyes y
reglamentos, quedara en poder de los Centros Gestores respectivos y de la Intervencién
General, a disposicién de la Camara.

3. Las cuentas que deban rendirse a la Camara no incluidas en los apartados 1y 2
anteriores se remitiran a la Camara acompafiadas de todos los documentos justificativos de
las correspondientes partidas que exijan las leyes y reglamentos, sin perjuicio del tratamiento
especial previsto para los mandamientos de pago expedidos con caracter de «a justificar».

Seccion 3.2 Fiscalizacion de los contratos

Articulo 19. Fiscalizacién de contratos.

La fiscalizacion de contratos, cualquiera que sea su caracter, alcanzara a todo el
procedimiento de contratacion.

Seccion 4.2 Fiscalizacion del Patrimonio del Sector Publico

Articulo 20. Fiscalizacién del Patrimonio.

La fiscalizacion de la situacion y variaciones del Patrimonio del Sector Publico madrilefio
se ejercera a través de los inventarios y de la contabilidad legalmente establecidos y
comprenderd la correspondiente a su tesoreria y a los empréstitos y demas formas de
endeudamiento con sus aplicaciones o empleos.

Seccion 5.2 Fiscalizacion de las modificaciones presupuestarias

Articulo 21. Fiscalizacion de los créditos extraordinarios y suplementarios y modificaciones
de los créditos presupuestarios iniciales.

1. La fiscalizacion de los créditos extraordinarios y suplementarios aprobados por la
Asamblea de Madrid se referird Unicamente al empleo o aplicacion especifica del crédito
concedido.

2. La fiscalizacion de las demas modificaciones de los créditos presupuestarios se
referira a la observancia de lo prevenido en la Ley reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, en cuanto al expediente de concesién tramitado al efecto y al empleo
o aplicacién especifica del crédito concedido.

— 86 —



CODIGO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
8§ 6 Ley de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid

TITULO 1l

De la funcién consultiva

Articulo 22. Funcion consultiva.

1. En el ejercicio de la funcién consultiva, corresponde a la Camara de Cuentas el
asesoramiento a la Asamblea de Madrid, emitiendo dictamen respecto de Proyectos,
Proposiciones de Ley y disposiciones de caracter general, cuando sea requerida por la
Comisién de la Asamblea competente en materia de Presupuestos.

2. Asimismo, la Camara de Cuentas emitira dictamen respecto de anteproyectos de
disposiciones de caracter general que le solicite el Gobierno, por conducto de la Asamblea.

3. Los requerimientos previstos en los apartados anteriores se referiran a las siguientes
materias:

a) Procedimientos presupuestarios.
b) Contabilidad publica.
c) Intervencion y auditoria.

4. La Camara de Cuentas emitira los dictdmenes en el plazo maximo de quince dias
desde la solicitud.

TITULO IV

Organizacion

Articulo 23. Organos de la Camara de Cuentas.
La Camara de Cuentas esta integrada por los siguientes érganos:

a) El Consejo.

b) El Presidente.

c) El Vicepresidente.

d) Los Consejeros.

e) La Secretaria General.

Articulo 24. Consejo de la Camara de Cuentas.

1. El Consejo es el 6rgano colegiado de la Camara de Cuentas. Estara integrado por tres
Consejeros, uno de los cuales sera el Presidente.

2. A las sesiones del Consejo asistira el Secretario General, que actuara con voz pero
sin voto.

3. El Consejo se considerara validamente constituido con la asistencia de dos de sus
miembros, debiendo ser uno de ellos el Presidente o, en su defecto, quien le sustituya
legalmente. Sus acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes.

4. El Consejo sera convocado por el Presidente, a iniciativa propia o siempre que lo
solicite alguno de sus miembros.

Articulo 25. Funciones del Consejo.
Corresponde al Consejo de la Camara de Cuentas las siguientes funciones:

a) Aprobar el proyecto de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y los posibles
proyectos de reforma del mismo, remitiéndolos a la Asamblea de Madrid para su aprobacion,
en su caso, por la Mesa de la Asamblea.

b) Aprobar las disposiciones reglamentarias para el ejercicio de la funcién fiscalizadora,
de acuerdo con las determinaciones que establezca el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

c) Aprobar el Proyecto de Presupuestos de la Camara.

d) Aprobar, de acuerdo con los principios acordados con el Tribunal de Cuentas, los
criterios y técnicas comunes de fiscalizaciébn que garanticen la mayor eficacia en los
resultados y eviten la duplicidad en las actuaciones fiscalizadoras.
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e) Elegir entre sus miembros al Presidente y al Vicepresidente y proponer su
nombramiento.

f) Nombrar y remover al Secretario General.

g) Aprobar el programa de fiscalizaciones de cada afio y elevarlo a la Comision de
Presupuestos de la Asamblea de Madrid.

h) Aprobar los informes y dictamenes elaborados por la Camara de Cuentas.

i) Resolver los recursos administrativos contra las resoluciones administrativas dictadas
por los distintos érganos de la Camara de Cuentas.

j) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo de la Camara de Cuentas.

k) Aprobar la oferta de empleo publico correspondiente a la Camara de Cuentas.

[) Aprobar las convocatorias para la provision de puestos de trabajo correspondientes a
la Camara de Cuentas.

m) Las demas funciones que no estén expresamente atribuidas a otros érganos de la
Cémara de Cuentas.

Articulo 26. El Presidente de la Camara de Cuentas.

1. El Presidente de la Camara de Cuentas sera elegido, por un periodo de nueve afos,
por mayoria de dos terceras partes de la Asamblea de Madrid. Sera nombrado por el
Presidente de la Asamblea de Madrid, publicandose en el “Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid”.

2. El Presidente cesa en el cargo si pierde la condicién de Consejero.

Articulo 27. Funciones del Presidente.
Al Presidente de la Camara de Cuentas le corresponde ejercer las siguientes funciones:

a) Representar a la Camara de Cuentas.

b) Convocar y presidir el Consejo de la Camara de Cuentas, dirigir sus deliberaciones y
decidir con voto de calidad en caso de empate.

c) Asignar a los Consejeros las tareas a desarrollar de acuerdo con el programa de
fiscalizaciones que el Consejo apruebe.

d) Informar ante la Asamblea de Madrid respecto de los informes remitidos, pudiendo, en
todo caso, estar asistido por el Consejero que haya dirigido las funciones de control y por el
personal de la Camara que estime conveniente.

e) Ejercer la superior direccion del personal de la Camara y la potestad disciplinaria, y
acordar los nombramientos de todo el personal al servicio de la Camara.

f) Cuanto concierne al Gobierno y administracion de la Camara, en particular, la
ordenacion de los gastos, de acuerdo con el presupuesto aprobado, y de los
correspondientes pagos, autorizar los documentos que formalicen los ingresos y la
autorizacion de las modificaciones presupuestarias.

g) La contratacion necesaria para el funcionamiento de la Camara.

h) Las demas facultades que le reconoce la presente Ley y las que le delegue el
Consejo.

Articulo 28. Sustitucion del Presidente.
En caso de vacante o ausencia del Presidente ejercera sus funciones el Consejero de
mayor antigiiedad o edad, por este orden.

Articulo 29. Funciones del Vicepresidente.

(Sin contenido)

Articulo 30. Funciones de los Consejeros.
A los Consejeros les corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Dirigir las actuaciones de fiscalizacibn que les hayan sido asignadas y elevar al
Presidente los resultados de las mismas para que, en su caso, sean aprobadas por el
Consejo.
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b) Dirigir, coordinar y aprobar los trabajos de las unidades de fiscalizacién que de ellos
dependan, al frente de cada una de las cuales habra un Jefe de Unidad, que sera el
responsable de elaborar tanto las directrices técnicas particulares para el desarrollo de los
trabajos, como el borrador del informe.

c) Las demas funciones que les fueran encomendadas por el Consejo o por el
Presidente.

Articulo 31. El Secretario General.

1. El Secretario General dirige la Secretaria General.

2. Corresponde a la Secretaria General las funciones propias de la organizacién y
direccion de los servicios sin perjuicio de las atribuidas a otros érganos por esta Ley, y en
particular;

a) El asesoramiento juridico al Consejo y a los Consejeros.

b) La firma de las certificaciones que se expidan.

c¢) La redaccion de las actas y la ejecucion de los acuerdos de la Cadmara.
d) La redaccién del proyecto de Memoria anual.

e) La elaboracién del anteproyecto de presupuesto.

f) Cualquier otra funcién que le asigne el Consejo o el Presidente.

3. El Secretario General sera designado por el Consejo entre funcionarios pertenecientes
a Cuerpos o Escalas de la Camara de Cuentas, de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, de la Administracion General del Estado y del Tribunal de Cuentas, para cuyo
ingreso se exija titulacion superior. El cese sera acordado igualmente por el Consejo, sin que
la renovacion de éste implique el cese de aquél.

4. El nombramiento como Secretario General de la Camara de Cuentas, implicara la
declaracion del interesado en la situacién administrativa de servicios especiales.

TITULO V

Los miembros de la Camara de Cuentas y el personal al servicio de la misma

CAPITULO |

Los miembros de la Camara de Cuentas

Articulo 32. Eleccién de los Consejeros.

1. El Presidente y los Consejeros seran elegidos por la Asamblea de Madrid por mayoria
de dos terceras partes, en dos votaciones sucesivas. En la primera, se elegira al Presidente,
y en la segunda a los dos Consejeros a través de votacion conjunta de los candidatos.

Los candidatos propuestos a iniciativa de uno o varios de los Grupos Parlamentarios,
deberan comparecer previamente ante la Comision competente de la Asamblea de Madrid
en materia de presupuestos, a los efectos de que dicha Comision pueda evaluar su
idoneidad.

La propuesta elevada por la Comision al Pleno contendra una lista Unica de candidatos.

Los correspondientes nombramientos serdn expedidos por el Presidente de la Asamblea
de Madrid y publicados en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”.

2. La eleccion del Presidente y de los Consejeros se producira por un periodo de nueve
afios no renovable. Si se produjeran vacantes, el Presidente de la Camara lo pondra en
conocimiento de la Asamblea para que se proceda a la provision de las mismas de acuerdo
con lo establecido anteriormente y por el tiempo que reste de mandato.

Los Consejeros continuardn en el ejercicio de sus funciones hasta que hayan tomado
posesién quienes hubieren de sucederles.

3. Los Consejeros gozan de independencia e inamovilidad, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 35.
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4. Los Consejeros tendran las retribuciones previstas para los Consejeros de la
Administracién de la Comunidad de Madrid. Dichas retribuciones se recogeran
expresamente en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Articulo 33. Requisitos para la eleccion y causas de inelegibilidad.

1. La eleccion de los Consejeros de la Camara de Cuentas se llevara a cabo entre
funcionarios publicos pertenecientes a Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacion
académica superior, asi como profesionales de reconocida competencia en relacién con las
funciones de la Camaray, en todo caso, con mas de diez afios de ejercicio profesional.

2. No podra ser elegido Consejero quien durante los cinco afios anteriores a la fecha de
eleccién haya desempefiado funciones de direccién, gestidn, inspeccion o intervencion de
ingresos o0 gastos en cualquiera de las entidades pertenecientes al sector publico de la
Comunidad de Madrid, o hayan sido perceptores de subvenciones con cargo a dicho sector
publico, a excepcion del desempefio de funciones en los entes de derecho publico que
ejerzan con plena independencia funciones de naturaleza consultiva, supervision o
regulacion.

3. Incurren, ademas, en causa de inelegibilidad quienes durante los cuatro afios
anteriores a la fecha de la eleccién, hubiesen estado comprendidos en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Diputado de la Asamblea de Madrid o cualquier otro parlamento autonémico.
b) Diputado del Congreso de los Diputados.
c¢) Senador.

Articulo 34. Incompatibilidades de los Consejeros.
El cargo de Consejero sera incompatible con los siguientes cargos o funciones:

a) La de Diputado de la Asamblea de Madrid.

b) La de Diputado del Congreso de Diputados.

c) La de Senador.

d) La de miembro del Tribunal de Cuentas o de los 6rganos de fiscalizacién externa de
las Comunidades Autonomas.

e) La de cualquier cargo politico o funcibn administrativa del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Universidades y de las Entidades Locales o de sus
organismos autbnomos, entes y empresas publicas.

f) El desarrollo de funciones directivas o ejecutivas en los partidos politicos, en las
centrales sindicales y en las asociaciones empresariales.

g) El ejercicio de cualquier actividad publica o privada remunerada. No obstante, seran
compatibles las actividades de produccion y creacién literaria, artistica, cientifica o técnica y
las publicaciones derivadas de aquéllas, asi como la colaboracion y la asistencia ocasional
como ponente a congresos, seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o cursos de
caracter profesional, siempre que no sean consecuencia de una relacion de empleo o de
prestacion de servicios o supongan un menoscabo del estricto cumplimiento de sus deberes.

Articulo 35. Pérdida de la condicién de Consejero.
Los Consejeros pierden su condicién por las siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Finalizacién de su mandato.

¢) Renuncia presentada a la Asamblea de Madrid.

d) Por incapacidad apreciada por sentencia judicial firme.

e) Por incumplimiento grave de los deberes de su cargo, o inobservancia de los
supuestos de incompatibilidad establecidos en el articulo 34 de la presente Ley, apreciado
por el Pleno de la Asamblea por mayoria de dos tercios de sus miembros.

f) Por inhabilitacién para el ejercicio de los derechos politicos declarados por sentencia
judicial firme.

g) Haber sido declarados, en virtud de sentencia judicial firme, responsables civilmente
por dolo o condenados por delito doloso.

—90 -



CODIGO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
8§ 6 Ley de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid

Articulo 36. Abstencion y recusacion de los Consejeros.

1. Para los Consejeros regiran las causas de abstencion y de recusacion previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Ademas, los Consejeros se abstendrdn de la fiscalizacion de cualquier acto o
expediente en que hayan intervenido con anterioridad a su designacién como miembros de
la Camara de Cuentas y que, de acuerdo con el articulo 3 de esta Ley, sean de la
competencia de ésta.

CAPITULO Il

Al personal al servicio de la Camara de Cuentas

Articulo 37. Régimen juridico.

1. El personal que preste sus servicios a la Camara de Cuentas se regira por la
legislacion basica estatal, por los preceptos de este Capitulo, por las disposiciones de
régimen interior que le sean de aplicacién y, en su defecto, por la legislacion de la funcién
publica de la Comunidad de Madrid.

2. No obstante lo anterior, el régimen de seleccién, provisién de puestos de trabajo,
derechos, deberes, incompatibilidades, retribuciones, seguridad social, extincion de la
relacién de servicios y régimen disciplinario sera el establecido en la legislacién de la funcién
publica de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Articulo 38. Personal funcionario y eventual.

1. El personal a que se refiere el articulo anterior esta integrado por personal funcionario
y eventual.

2. Los funcionarios titulares de los puestos de trabajo de Jefe de Unidad Fiscalizadora
habran de pertenecer a cuerpos de la Administracion de la Comunidad de Madrid, de la
Administracion General del Estado, de la Administracion Local o de Instituciones de Control
Externo, del Subgrupo Al, que tengan atribuidas funciones de control del gasto publico.

Los funcionarios Jefes de Unidad Fiscalizadora serdn seleccionados mediante concurso
de méritos a través de convocatoria publica.

3. El Personal eventual s6lo podra ejercer funciones expresamente calificadas de
confianza o asesoramiento especial del Presidente y de los Consejeros de Cuentas. Su cese
sera automatico cuando se produzca el del Presidente o Consejero a cuyo servicio esté
adscrito. En ningln caso el personal eventual podra desempefar puestos de trabajo
asignados por la relacién de puestos de trabajo a funcionarios.

Articulo 39. Representacion y participacion del personal.

La representacién y la participacion del personal al servicio de la Cadmara de Cuentas en
el establecimiento de sus condiciones de trabajo se llevaran a cabo a través de una Junta de
Personal y de una Mesa de Negociacion, en los términos previstos en la legislacion aplicable
en materia de Funcion Publica.

Articulo 40. Relaciones de puestos de trabajo y oferta de empleo publico.

1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Camara de Cuentas comprenden los
puestos de trabajo a desempenfar por el personal a su servicio, y contendran los distintos
aspectos exigidos en la legislacién de la funcién publica de la Comunidad de Madrid.

La aprobacién de la relacion de puestos de trabajo corresponde al Consejo de la Cadmara
de Cuentas.

2. Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente que no puedan ser cubiertos con
los efectivos de personal existentes en la Camara de Cuentas constituiran su oferta de
empleo publico.

Una vez aprobada la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, el
Consejo de la Cadmara de Cuentas aprobara la correspondiente oferta de empleo publico.
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La oferta de empleo publico se ajustara a la legislacién de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid.
Articulo 41. Seleccion, provision de puestos y extincion de la relacién de servicios.

La convocatoria y resolucién de los procedimientos de seleccion, y provision de puestos
de trabajo y extincion de la relacion de servicios, correspondera al Consejo.
Articulo 42. Retribuciones.

Las retribuciones del personal funcionario y eventual al servicio de la Camara de
Cuentas seran, en funcién de los Grupos de titulacién y niveles de complementos de destino
asignados a los puestos de trabajo, las mismas que correspondan a los funcionarios de la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

Articulo 43. El Interventor de la Camara de Cuentas.

La funcidn interventora se ejercera por el Interventor de la Camara de Cuentas, elegido y
removido libremente por el Consejo entre funcionarios de carrera al servicio de la Camara de
Cuentas o de la Administracion de la Comunidad de Madrid para cuyo ingreso se exija
titulacion superior.

TITULO VI

Relaciones institucionales

CAPITULO |

Relaciones con la Asamblea de Madrid

Articulo 44. Relaciones con la Asamblea.

1. Las relaciones de la Asamblea de Madrid con la Camara de Cuentas se produciran a
través de la Comision de la Asamblea competente en materia de presupuestos.

2. La Cémara de Cuentas rendird a la Asamblea de Madrid, antes del 1 de abril de cada
afio, una Memoria de las actuaciones realizadas en el ejercicio inmediato anterior. La
liquidacién del presupuesto de la Camara de Cuentas sera presentada por el Presidente de
la misma antes de concluir el primer trimestre del ejercicio posterior al que se refiere la
liquidacion.

3. El Presidente de la Camara de Cuentas comparecerd ante la Asamblea de Madrid
cuantas veces sea requerido para informar de los asuntos que la Asamblea le solicite.

CAPITULO Il

Relaciones con el Tribunal de Cuentas

Articulo 45. Relaciones con el Tribunal de Cuentas.

La Camara de Cuentas canalizard a través de su Presidente las relaciones con el
Tribunal de Cuentas.

CAPITULO Il
Relaciones con las entidades y organismos fiscalizados
Articulo 46. Relaciones con la Administracién General e Institucional de la Comunidad de
Madrid.

La actividad de la Cémara de Cuentas, referente a la Administracion General e
Institucional de la Comunidad de Madrid, se canalizara a través del Consejero de Hacienda,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 11.2 de esta Ley.
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Articulo 47. Relaciones con los demas sujetos integrantes del sector publico madrilefio.

Las relaciones con los demas sujetos integrantes del sector publico madrilefio cuya
gestiébn pueda ser objeto de control por la Camara de Cuentas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2 de la presente Ley, se canalizaran a través del érgano que ostente la
representacién de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 11.2 de esta Ley.

Articulo 48. Procedimiento e importe de las multas coercitivas.

1. En caso de incumplimiento de los requerimientos efectuados, de acuerdo a lo
establecido en el apartado b) del articulo 11 de la presente ley, el Consejo, a propuesta del
Consejero correspondiente, previa tramitacién del oportuno procedimiento y audiencia al
interesado y de la entidad en cuyo nombre y representacién actie, podrd imponer multas
hasta la cuantia de 600 euros, por la primera vez o de 1.200 euros en caso de reincidencia, y
hasta el momento del cumplimiento de la obligacion.

2. Si el requerido al pago fuera personal al servicio de las entidades a las que se refiere
el articulo 2 de la presente ley, y no lo hiciera efectivo, se ordenara al habilitado o pagador
gue, bajo su responsabilidad, haga efectivo el importe de la misma deduciendo de la primera
mensualidad que le corresponda percibir o de las sucesivas, si excediese, en la cantidad que
legalmente pueda ser descontada.

3. Se autoriza al Consejo de Gobierno para la actualizacion del baremo de multas
coercitivas que se incluye en el apartado anterior, de conformidad con las variaciones
estadisticas relevantes, dando cuenta seguidamente de la actualizacién que se opere a la
Comisién de Presupuestos de la Asamblea de Madrid.

Articulo 49. Transparencia.

1. La Legislacion vigente en materia de transparencia sera de aplicacion a los actos y
disposiciones de la Camara de Cuentas en materia de personal, administracion y gestion
patrimonial sujetos al derecho publico.

2. En relacién con las funciones de fiscalizacion y asesoramiento, la Camara de Cuentas
debera publicar en la correspondiente sede electronica o péagina web los siguientes
documentos:

a) La relacion de organismos, entes y otras personas juridicas sujetos a fiscalizacion en
cada ejercicio, por su pertenencia al sector publico madrilefio establecido en el articulo 2 de
la presente Ley.

b) Las actas comprensivas de los acuerdos adoptados por el Consejo.

c) Los planes y programas de fiscalizacién aprobados por el Consejo.

d) Los informes de fiscalizacion y asesoramiento aprobados por el Consejo.

e) Las multas coercitivas impuestas y que hayan adquirido firmeza.

Disposicidn adicional primera. Procedimiento administrativo.

1. En materia de procedimiento, recursos y forma de las disposiciones y actos de los
organos de la Camara de Cuentas no adoptados en el ejercicio de su funcién fiscalizadora,
sera de aplicacion, en defecto de lo previsto en la presente Ley y sus disposiciones de
desarrollo, las disposiciones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Corresponde a la Camara de Cuentas la ejecucion de sus propios actos, que llevaran
a cabo sus 6rganos con la colaboracion, si fuere necesaria, de la Administracién de la
Comunidad de Madrid.

3. La resolucion de los procedimientos de revisién de oficio y del recurso extraordinario
de revision correspondera al Consejo de la Camara de Cuentas.

4. Las resoluciones administrativas adoptadas por el Consejo agotan la via
administrativa y seran impugnables ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Disposicién adicional segunda. Régimen supletorio.

En el ejercicio de la funcién fiscalizadora de la Cadmara de Cuentas seran de aplicacion
con cardcter supletorio las disposiciones contenidas en la Ley Organica 2/1982, de 12 de

— 03—



CODIGO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
8§ 6 Ley de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid

mayo, del Tribunal de Cuentas y en la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del
Tribunal de Cuentas.

Disposicidn adicional tercera. Referencias legislativas al Tribunal de Cuentas.

Las referencias hechas por la legislacién de la Comunidad de Madrid al Tribunal de
Cuentas se entendera realizadas a la Camara de Cuentas, sin perjuicio de las que puedan
corresponder a aquél en aplicacion de la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo.

Disposicién adicional cuarta. Provision de puestos por funcionarios de la Administracion
de la Comunidad de Madrid.

La Camara de Cuentas podra proveer sus puestos de trabajo con personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid, de otras Administraciones Publicas y del
Tribunal de Cuentas, mediante los correspondientes procedimientos de concurso y libre
designacion.

Los funcionarios de la Comunidad de Madrid que ocupen, a través de los procedimientos
referidos en el apartado anterior, un puesto de trabajo en la Camara de Cuentas, quedaran
en la Administracién de la Comunidad de Madrid en la situacion administrativa que
corresponda de acuerdo con lo previsto en la legislacion de la funcién puablica.

Disposicidén adicional quinta. Contratacion externa.

La Camara de Cuentas, en el &mbito de sus funciones, y para el desarrollo de
actuaciones especificas, podra contratar con empresas 0 con personas fisicas, de
conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

Disposicidén adicional sexta. Designacion de los Consejeros.

1. En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, la Asamblea
de Madrid elegira a los Consejeros miembros de la Camara de Cuentas, por el
procedimiento y con los requisitos establecidos en la presente Ley.

2. Dentro de los quince dias siguientes a la fecha de su designacion los Consejeros
celebraran un Consejo extraordinario, que sera presidido por el Consejero de mayor edad, y
en el que actuara como Secretario el de menor edad, con el objeto de proceder a la eleccién
del Presidente y del Vicepresidente de la Camara de Cuentas.

Disposicién adicional séptima. Términos genéricos.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de la presente Ley
se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicién adicional octava. Sistema informatico.

La Camara de Cuentas debe llevar a cabo las actuaciones necesarias para hacer
publica, en su sede electrénica corporativa, la relacion de las corporaciones locales que han
incumplido, en los términos del articulo 11, la obligacion de suministro de informacion
requerida, asi como las multas coercitivas impuestas. La informacion debe referirse, en
cualquier caso, al afio anterior y al afio en curso.

Disposicion transitoria primera. Habilitacion presupuestaria.

Durante el ejercicio econdémico que se corresponda con la puesta en funcionamiento de
la Camara de Cuentas, por el Gobierno de la Comunidad de Madrid se tramitaran las
modificaciones presupuestarias que, en su caso, se requieran para dotar suficientemente los
gastos de funcionamiento de aquélla.

Disposicién transitoria segunda. /niciacion de las funciones de la Camara de Cuentas.

La Camara de Cuentas comenzara el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras con el
control de las cuentas correspondientes al ejercicio presupuestario que coincida con el de
constitucién de aquélla.
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La Camara de Cuentas ejercera sus funciones no fiscalizadoras a partir de los dos
meses siguientes a la constitucién de la misma.

Disposicidn transitoria tercera. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

En el término de seis meses, a partir de su constitucién, la Camara de Cuentas elaborara
un proyecto de Reglamento de Organizacibn y Funcionamiento que presentara a la
Asamblea de Madrid para su tramitacion y, en su caso, aprobacion.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
previsto en esta Ley.

Disposicion final. Entrada en vigor de la Ley.

1. La presente Ley entrard en vigor al mes de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid».
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Ley 8/2000, de 20 de junio, por la que se procede a la homologacion

de las retribuciones de los miembros del Gobierno y Altos Cargos de

la Comunidad de Madrid con los de la Administracion General del

Estado, y de los Diputados de la Asamblea de Madrid con los
Diputados por Madrid del Congreso

Comunidad de Madrid
«BOCM» nam. 148, de 23 de junio de 2000
«BOE» nim. 189, de 8 de agosto de 2000
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2000-15063

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la presente Ley, que yo, en nombre
del Rey, promulgo.

PREAMBULO

El sistema retributivo de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la
Administracion de la Comunidad de Madrid carece de una regulacion normativa sistematica y
completa. La Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid, aborda Unicamente la regulacion del sistema retributivo del
Presidente y Consejeros de la Comunidad de Madrid, por referencia a los Secretarios de
Estado y Directores Generales tipo A respectivamente, referencia ésta Ultima, que ha
guedado desfasada al desaparecer esa categoria como tal. Asimismo, la Ley 14/1995, de 21
de diciembre, de Incompatibilidades de Altos Cargos incidid de forma directa en el sistema
retributivo al impedir, de forma expresa y total, la percepcion de cualquier cantidad por el
desempefio de cargos en empresas 0 sociedades cuya designacion corresponda a los
Organos de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid o se deriven de las
funciones propias de estos Cargos.

Desde esta situacion, y consolidada plenamente la Administracién autondémica en el
vigente marco competencial tras la modificacion del Estatuto de Autonomia en 1998, se hace
necesario homogeneizar el sistema retributivo de los miembros del Gobierno y Altos Cargos
de la Administracion por homologacion con la Administracion General del Estado,
respetando, en todo caso, la equivalencia retributiva principal que estableciera ya en el afio
1983 la Ley de Gobierno y Administracion, en su articulo 5, al otorgar como derecho del
Presidente de la Comunidad de Madrid la percepcién «con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma, los sueldos y retribuciones que en los mismos se
determinen y cuya cuantia no podra ser superior a la asignada al Cargo de Secretario de
Estado del Gobierno de la Nacion en los Presupuestos Generales del Estado».
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De esta forma, partiendo del marco trazado en la Ley 1/1983 de Gobierno y
Administracién, la presente Ley aborda, de un modo unitario y por equivalencia a la
Administracién General del Estado, el régimen retributivo de los miembros del Gobierno y de
los Altos Cargos de la Administracién autonémica, considerando la dedicacion exclusiva del
cargo a su funcién que impone la Ley de Incompatibilidades de Altos Cargos de la
Comunidad de Madrid, asi como la cobertura de todas aquellas otras funciones accesorias al
puesto directivo, que incrementan la responsabilidad y dedicacién al mismo.

Conforme a lo anteriormente expuesto y al objeto de alcanzar un sistema que garantice
la transparencia, objetividad y seguridad juridica, necesarias en el ambito de lo publico,
partiendo de la ya citada homologacidn de las retribuciones del Presidente de la Comunidad
de Madrid con las de Secretario de Estado, quedan referenciadas a éste, en funcion de una
serie de porcentajes, las retribuciones totales que corresponderan al Vicepresidente,
Consejeros, Viceconsejeros, Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales y
asimilados, asi como a los Gerentes de los Organismos autdbnomos de la Administraciéon de
la Comunidad de Madrid.

Por ultimo, y de forma correlativa, se aborda también la modificacion de las retribuciones
de los Diputados de la Asamblea de Madrid con dedicacién exclusiva. En este caso, por la
Asamblea de Madrid se procedera a homologar la asignacién retributiva basica de sus
Diputados con dedicacion exclusiva, con la retribucién que corresponda por el mismo
concepto a los Diputados por Madrid del Congreso de los Diputados (asignacion
constitucional e indemnizacion correspondiente a Diputado por Madrid), asi como para
establecer el resto de sus conceptos retributivos.

Articulo Unico.

1. Se autoriza al Gobierno de la Comunidad de Madrid a homologar las retribuciones de
los Altos Cargos de ésta respecto de las que se devengan en el ambito de la Administracion
General del Estado de acuerdo con las siguientes normas:

a) La homologacién se producird partiendo de la equivalencia entre Presidente y
Secretario de Estado, de modo que las retribuciones de aquél se homologaran a las de éste,
conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley del Gobierno y Administracién.

La homologacidon se producira sumando los distintos conceptos retributivos que se
devenguen de acuerdo con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
incluido el complemento de productividad.

b) A partir de la homologacion anterior, las retribuciones de los deméas Altos Cargos se
estableceran disminuyendo dicha cifra de acuerdo con los siguientes porcentajes:

Vicepresidente de la Comunidad de Madrid, 4 por 100.

Consejero, 8 por 100.

Viceconsejero, 12 por 100.

Secretario General Técnico, Director General o Alto Cargo con el mismo rango
expresamente reconocido, y Gerentes de Organismos Autdbnomos, 16 por 100.

c) La cantidad resultante englobara la retribucién anual del Alto Cargo sin que pueda
generarse otra retribuciéon por cualquier otro concepto, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 17.2 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio
2000.

2. Por la Asamblea de Madrid se procedera a la homologacion de la asignacion
retributiva basica de sus Diputados con dedicacion exclusiva, a la cantidad que se devengue
por ese mismo concepto por los Diputados por Madrid del Congreso, asi como a establecer
los demas conceptos retributivos.

Disposicién adicional.

La presente Ley sera igualmente de aplicacion a los Gerentes y Directores-Gerentes de
las Empresas publicas con forma de Entidad de Derecho publico de la Comunidad de
Madrid, de la Agencia de Proteccion de Datos y del Instituto de Realojamiento e Integracion
Social, cuando tengan reconocidas unas retribuciones inferiores a las previstas en esta Ley
para Director General, en cuyo caso, se homologaran también a las de éste.
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Disposicién derogatoria.

Queda derogado el inciso final del articulo 30.2 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y cuantas disposiciones de igual o
inferior rango en lo que contradiga o se oponga a lo dispuesto en la presente Ley.
Disposicidn final.

La presente Ley entrard en vigor el dia 1 de julio de 2000.

— 908 —



CODIGO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

§8

Ley 2/1983, de 23 de diciembre, de Bandera, Escudo e Himno de la
Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid
«BOCM>» num. 165, de 24 de diciembre de 1983
«BOE» niim. 33, de 8 de febrero de 1984
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1984-3351

Aprobada por la Asamblea de Madrid la Ley 2/1983, publicada en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» namero 183, de fecha 24 de diciembre de 1983, se inserta a
continuacion el texto correspondiente.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber, que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley y yo, en nombre
del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los pueblos necesitan como expresion de su marcha en comdn dotarse de unos
simbolos a través de los cuales se identifican consigo mismos.

Espafia, patria comun e indivisible de todos los espafioles, se doté en 1978 de una
Constitucion que, modificando trascendentalmente el modelo de Estado anterior, reconoce el
derecho de autogobierno a los pueblos que la integran.

El pueblo de Madrid, en el ejercicio del derecho de autogobierno, se constituydé como
Comunidad Autébnoma, manifestando de esta forma, en el marco de la unidad indisoluble de
la Nacion espafiola, el deseo de gobernarse de acuerdo con la Constitucion y el Estatuto de
Autonomia. El articulo cuatro de esta norma institucional basica efectud la precision de que,
mediante Ley, se establecerian la bandera, el escudo y el himno de la Comunidad de Madrid.

Los simbolos, por servir de identificacion a los pueblos, tienen una vocacion unitaria y
deben, en consecuencia, estar por encima de las diversas opciones y proyectos politicos e
ideoldgicos por correctos y ajustados que éstos sean. Recogen la herencia del pasado, las
vivencias del presente y los proyectos de futuro.

El pueblo de esta Comunidad tiene pasado y motivos de exaltacién. Pese a la injusta
identificacion «Madrid-centralismo» que se ha efectuado, hay hechos colectivos que se
conservan en la memoria y tradicion popular y asi sélo en el primer decenio del siglo pasado
Aranjuez, Madrid y Méstoles marcaron hitos importantes en el paso definitivo de Espafa a la
edad contemporanea.

Pero el pueblo de Madrid es fundamentalmente un pueblo joven, nuevo, con un
crecimiento demografico acelerado desde comienzos de siglo, que se ha formado con la
llegada de gentes de todos los pueblos de Espafia, siendo de esta manera, desde luego
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estando llamado a serlo aln mas, un crisol de las diversas culturas espafiolas. Por otra
parte, las instituciones de autogobierno son completamente nuevas.

La bandera de la Comunidad es roja carmesi. Madrid indica con ello que es un pueblo
castellano y que castellana ha sido su historia, aunque evidentemente el desarrollo
econdmico y de poblacion haya sido diverso. La Comunidad de Madrid, formada en muchos
casos por pueblos y municipios que pertenecieron a Comunidades Castellanas limitrofes,
expresa asi uno de sus rasgos esenciales. La prevision contenida en el articulo 32.3 del
Estatuto de Autonomia no era mas que un reflejo de aquéllos. La Ley incorpora este
simbolo.

Las siete estrellas, procedentes del escudo de la villa de Madrid, se hacen también
susceptibles de verse extendidas al resto de la Comunidad Autdbnoma, de atender sobre todo
a las dos leyendas que les dan origen.

Los castillos de oro sobre gules del escudo escogen, recogen también, el mas
caracteristico simbolo castellano. Las dos comunidades limitrofes los lucen como emblemas.
El hecho de estar pareados simboliza la pretension de la Comunidad de Madrid de ser lazo
entre las dos Castillas, fundiendo el simbolo fundamental de una y otra, al tiempo que viene
a proyectar su propia complexion extensiva hasta los limites precisos de las cinco provincias
que la abrazan: Toledo, Guadalajara y Cuenca, pertenecientes a Castilla-La Mancha;
Segovia y Avila, integrantes de Castilla-Le6n.

La corona real de Espafia, como remate del escudo de la Comunidad, hunde su tradicion
en la historia madrilefia —fue ganada o merecida en Cortes— y enlaza con el hecho de haber
sido Madrid, por largo tiempo, sede de la Corona, quedando en el marco de la antigua
provincia y actual Comunidad la espléndida huella histérico-arquitecténica de los «Reales
Sitios». La nueva Autonomia tiene por capital la misma que es de la Nacién al tiempo que
residencia oficial del Rey, simbolo de la unidad y permanencia del Estado en su forma
politica de monarquia parlamentaria. Todo ello —tradicion y modernidad— hacia aconsejable
inscribir la corona en el escudo de la Comunidad naciente, como asi hace la Ley.

El himno de la Autonomia madrileia no podria ser ni meramente casticista, por
pluralidad y riqueza de origen de nuestro pueblo, ni tradicional, entendiendo como tal
aquellos que exaltan cualquier forma de exclusion o agresividad; debia ser, y es, un himno
nuevo.

Articulo 1.

La bandera de la Comunidad de Madrid es roja carmesi, con siete estrellas en plata, de
cinco puntas, colocadas cuatro y tres, en el centro del lienzo.

Articulo 2.

El escudo de la Comunidad de Madrid consta de un solo cuartel de gules y en él, de oro,
dos castillos pareados, almenados, donjonados, aclarados de azur y mampostados de sable,
surmontados en el jefe por siete estrellas de plata, colocadas cuatro y tres.

Al timbre, coronal real, cerrada, que es un circulo de oro engastado de piedras
preciosas, compuesto de ocho florones de hojas de acanto, visibles cinco, interpoladas de
perlas y de cuyas hojas salen sendas diademas sumadas de perlas, que convergen en un
mundo de azur, con el semimeridiano y el ecuador de oro, sumado de cruz de oro. La
corona, forrada de gules.

Articulo 3.

La bandera de la Comunidad de Madrid debera ondear en el exterior y ocupar lugar
preferente, junto a la de Espafia, en el interior de todos los edificios publicos de la
Administracion autondmica y de las Administraciones municipales situadas en el territorio de
la Comunidad Auténoma, de conformidad con lo establecido en los articulos 3.1y 4 de la Ley
39/1981, de 28 de octubre.
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Articulo 4.

1. Cuando se utilice la bandera de la Comunidad conjuntamente con la de Espafia y con
la del Municipio u otras Corporaciones correspondera el lugar preeminente y de maximo
honor a la de Espafia, conforme a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 39/1981.

Si el nimero de banderas que ondean juntas fuere impar, el lugar de la autonémica sera
el de la izquierda de la de Espafia para el observador; si el nimero de banderas que ondean
juntas fuere par, el lugar de la autonémica sera el de la derecha de la de Espafia para el
observador.

2. El tamafio de la bandera de la Comunidad no podra ser mayor que el de la de Espafia,
ni inferior al de las otras entidades, cuando ondeen juntas.

Articulo 5.

Se prohibe la utilizacién en la bandera y escudo de la Comunidad de cualquier simbolo o
siglas de partidos politicos, sindicatos, asociaciones o entidades privadas.
Articulo 6.

El himno de la Comunidad de Madrid se compone del poema de tres estrofas que figura
como anexo 1 a la presente Ley y la correspondiente partitura musical que figura como
anexo 2.

Articulo 7.

Para los usos que reglamentariamente se determinen, la Comunidad de Madrid dispone
de la versién abreviada del himno exclusivamente musical, cuya partitura figura como anexo
3 de la presente Ley.

Articulo 8.

Para lo no previsto en la presente Ley se estara a lo que establece la Ley 39/1981, de 28
de octubre.

DISPOSICION ADICIONAL
Por Decreto del Consejo de Gobierno se regularan:

1.° Las especificaciones técnicas de los colores de la bandera y escudo de la Comunidad
de Madrid.

2.° Los logotipos de reproducciones simplificadas del escudo para uso oficial.

3.° La normativa complementaria sobre uso de la bandera, escudo e himno de la
Comunidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el plazo de un mes, a partir de la entrada en vigor del Decreto a que hace referencia
la disposicion adicional, todos los organismos de la Administraciébn Autonémica y de las
Administraciones municipales de la Comunidad de Madrid deberan utilizar, en los términos
de esta Ley, la bandera, escudo e himno de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid», siendo también publicada en el «Boletin Oficial del Estado».
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ANEXO |
Himno de Madrid
1

Yo estaba en el medio:
giraban las otras en corro,

y yo era el centro.

Ya el corro se rompe,

ya se hacen estado los pueblos,
y aqui de vacio girando

sola me quedo.

Cada cualquier ser cada una:
Nno voy a ser menos:

iMadrid, uno, libre, redondo,
auténomo, entero!

Mire el sujeto

las vueltas que da el mundo
para estarse quieto.

Yo tengo mi cuerpo:

un triangulo roto en el mapa

por ley o decreto

entre Avila y Guadalajara.
Segovia y Toledo:

provincia de toda provincia,

flor del desierto.

Somosierra me guarda del Norte y
Guadarrama con Gredos;
Jarama y Henares al Tajo

se llevan el resto.

Y a costa de esto,

yo soy el Ente Auténomo ultimo,
el puro y sincero.

iViva mi duefio,

que, solo por ser algo,

soy madrilefio!

Y en medio del medio,

capital de la esencia y potencia,
garajes, museos,

estadios, semaforos, bancos,

y vivan los muertos;

iMadrid, Metrépoli, ideal

del Dios del Progreso!

Lo que pasa por ahi, todo pasa
en mi, y por eso

funcionarios en mi y proletarios
y nimeros, almas y masas
caen por su peso;

y yo soy todos y nadie,

politico ensuefio.

Y ese en mi anhelo,

que por algo se dice

«De Madrid al cielo».
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AREXD 23

Miisica: Pablo Sorozdbal Serrana
Letra: Agustin Garcia Calve

HIMNO
DE MADRID

QERON INTEGRA, PARA CURD MIKTD Y BANDA}
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ANEBXD 2

FPABLO SOROZABAL SERRANCO

HIMNO
DE MADRID

DERSHOM ABPTVIADA PARA BAMDA, 1P ¢ (RO
(LETHA, EN LA VI RSION INTEUSA: AGLSTIN GAKCIA CALYOY
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Ley 8/1984, de 25 de abril, por la que se declara Fiesta de la
Comunidad de Madrid la jornada del 2 de mayo de cada afio

Comunidad de Madrid
«BOCM» nim. 114, de 14 de mayo de 1984
«BOE» niim. 155, de 29 de junio de 1984
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1984-14761

Aprobada por la asamblea de Madrid la Ley 8/1984 publicada en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid», niamero 114 de fecha 14 de mayo de 1984, se inserta a continuacion
el texto correspondiente.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, que yo, en nombre
del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es parte insoslayable en el proceso de totalidad de la autonomia politica madrilefia, la
institucionalizacion, bien como simple incorporacion de comunes experiencias histéricas o
bien mediante su nuevo acufiamiento de una festividad que sirva de aglutinante a los
ciudadanos de la Comunidad de Madrid.

Entre estas efemérides histéricas, 2 de mayo de 1808 ocupa un lugar de honor. Ese dia
el pueblo de Madrid cobr6é un protagonismo decisivo en la historia, en la defensa de la
Nacion espafiola. En esta fecha también, desde Mostoles, se lanz6 por primera vez el
llamamiento «a los espafioles» para que acudiesen a salvar su Nacion.

Este dia debe cobrar en el devenir histérico inmediato una importancia decisiva en la
vida de los madrilefios, como simbolo del derecho de autogobierno. Por ello, los
representantes del pueblo de Madrid, de forma unitaria, expresan la conveniencia de
destacarlo, como asi establece la presente Ley.

Articulo 1.

Se declara Fiesta de la Comunidad de Madrid la jornada del 2 de mayo.

Articulo 2.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a que, de acuerdo con la legislacion del Estado, fije
por Decreto la sustituciéon de una fiesta de ambito nacional por la sefialada en el articulo 1 de
la presente Ley. Asimismo, a que adopte las medidas conducentes al debido realce
institucional de la Fiesta de la Comunidad.
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Disposicioén adicional.

Las Instituciones de la Comunidad conmemoraran con la mayor solemnidad y con actos
publicos la fecha del 1 de marzo, aniversario de la publicacién del Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid, en la forma que establezcan sus 6rganos de gobierno y direccion.
Disposicidn transitoria.

Durante el afio 1984, la Fiesta de la Comunidad no regird a efectos laborales.

Disposicién final.

La presente Ley entrara en vigor en el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid», siendo también publicado en el «Boletin Oficial del Estado».
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Ley 3/1985, de 22 de marzo, de la Medalla de la Comunidad de
Madrid

Comunidad de Madrid
«BOCM» niim. 71, de 25 de marzo de 1985
«BOE» nim. 172, de 19 de julio de 1985
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1985-15029

Aprobada por la Asamblea de Madrid la Ley 3/1985, publicada en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» namero 71, de fecha 25 de marzo de 1985, se inserta a continuacion
el texto correspondiente.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, que, yo en hombre
del Rey, promulgo

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una de las actividades de las Administraciones publicas, a las que tradicionalmente la
doctrina ha denominado fomento, lo constituye el reconocimiento publico a los méritos de
aguellas personas que se hayan destacado por su servicio a la sociedad.

El transcurso del tiempo no ha desvirtuado la necesidad de esta actividad administrativa,
pero si ha modificado su objeto, que ahora, en un Estado social y democratico de Derecho,
deberéa tener en cuenta no sélo las actuaciones recompensables en un Estado liberal, sino
otras muchas acordes con los nuevos valores.

La Comunidad de Madrid no puede ser una excepcion, antes al contrario, desea y esta
obligada a reconocer los méritos de quienes se hayan destacado por su servicio a la
sociedad madrilefia.

La Medalla que se crea tiene su antecedente inmediato en la Medalla de Honor y
Gratitud de la Provincia de Madrid. Sin embargo era preciso adaptar esta Medalla a los
cambios politicos y administrativos surgidos, de los que se ha derivado la extincion de la
Diputacién de Madrid y la subrogacién de la Comunidad Auténoma en sus competencias.

La Medalla de la Comunidad de Madrid, regulada en la presente Ley, tiene en cuenta en
su disefio los simbolos que, en virtud del articulo 4 del Estatuto de Autonomia, establecio la
Ley 2/1983, de 23 de diciembre.

Las iniciativas de concesion de la Medalla no podian circunscribirse a los poderes
publicos. Una sociedad pluralista exige una enorme amplitud de opiniones y de opciones, por
lo cual la presente Ley prevé, ampliando en este sentido el Reglamento de la Medalla de la
Provincia, la iniciacion del expediente de concesién a instancia tanto del Legislativo y
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Ejecutivo autonémicos, como de los Ayuntamientos y de las entidades culturales, cientificas
0 socioecondmicas.

Articulo 1.

Se crea la Medalla de la Comunidad de Madrid, que se otorgara como reconocimiento a
los méritos de las instituciones, personas fisicas o juridicas que se hayan destacado por su
servicio a la misma desde cualquier ambito de la actividad.

Esta condecoracion podra ser concedida a Su Majestad el Rey, y también a autoridades
extranjeras y de otras Comunidades Auténomas del Estado espafiol por motivos de cortesia
o0 reciprocidad.

Articulo 2.

1. La Medalla de la Comunidad de Madrid constara de dos categorias: Oro y Plata.

El nimero méaximo de Medallas que podran concederse anualmente sera de dos en la
categoria de Oro y de seis en la de Plata. No se computara en dicho nimero las concedidas
por razén de cortesia o de reciprocidad.

2. La Medalla tendra el disefio y dimensiones que se especifican en el anexo, figurando
en el reverso el nombre del beneficiario. Se usard mediante una cinta de 32 milimetros de
ancha color rojo carmesi igual al de la Bandera de la Comunidad, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 2/1984, de 19 de enero, y un pasador hebilla.

Articulo 3.

1. La Medalla de la Comunidad de Madrid se concedera a propuesta del Presidente de la
Comunidad por acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. Para la concesion de la Medalla serd necesaria la instruccion del expediente que se
establece en el articulo siguiente, excepto en el supuesto de que la propuesta fuera
formulada por iniciativa personal del Presidente de la Comunidad por motivos de cortesia o
reciprocidad.

Articulo 4.

1. El expediente de concesion de la Medalla podra iniciarse a instancia de alguna de las
siguientes Autoridades o Entidades de la Comunidad:

a) La Mesa de la Asamblea de Madrid.

b) Los Consejeros.

c) Los Ayuntamientos.

d) Entidades culturales, cientificas o socioeconémicas.

2. Las propuestas, que deberan presentarse antes del 15 de marzo de cada afio, seran
admitidas a trdmite por el Consejero de la Presidencia, quien designard una Comisién para
valorar los méritos de los candidatos.

La Comision sera presidida por el Consejero de la Presidencia y estara formada por siete
vocales, de los cuales uno sera propuesto por la Mesa de la Asamblea, dos tendran, al
menos, el rango de Directores Generales, y los otros cuatro seran personalidades de
reconocida competencia en relacién con los méritos alegados. Actuard como Secretario de la
Comisién, con voz y sin voto, el Secretario General Técnico de la Consejeria de la
Presidencia.

3. La Comisién elevara su fallo al Presidente de la Comunidad, para que, si aquél es
favorable a la concesién, se proponga ésta al Consejo de Gobierno.

Si la propuesta de concesién se hubiera formulado por la Mesa de la Asamblea, la
resolucion desestimatoria debera ser motivada.

4. En la Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia se llevara un
Libro de Registro de las Medallas concedidas.

5. El acuerdo de concesién de la Medalla de la Comunidad de Madrid se publicara en el
«Boletin Oficial» de la misma.
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Articulo 5.

1. Las personas en posesion de la Medalla de la Comunidad de Madrid en su categoria
de Oro tendran el tratamiento de Excelencia, y quienes la ostenten en la categoria de Plata
el de llustrisima, y ocuparan en los actos publicos organizados por la misma un lugar de
preeminencia.

2. Los titulares de la condecoracion podran usar una miniatura de las caracteristicas que
se describen en el anexo.

3. El otorgamiento de la Medalla serd exclusivamente honorifico, sin prestacion
econdmica en ningln caso, ni valoracion profesional en el supuesto de que sea concedida a
favor de funcionarios en activo.

4. Cuando la Medalla fuera concedida a una persona juridica, su utilizaciéon publica
correspondera a quien ostente la representacion.

Articulo 6.

La concesion de la Medalla puede ser revocada si el titular ha sido condenado por algun
hecho delictivo, o ha realizado actos o manifestaciones contrarios a la Comunidad de
Madrid, o de menosprecio a los méritos que en su dia fueron causa del otorgamiento.

La revocacion sera acordada por el Consejo de Gobierno, previa la instruccion de un
expediente similar al sefialado en el articulo 4.

Articulo 7.

No podra otorgarse la Medalla a ninguna Autoridad del Estado, a excepcion de Su
Majestad el Rey, o de la propia Comunidad de Madrid, que se halle en el ejercicio del cargo.
Articulo 8.

El acto de imposicién de las Medallas tendra lugar, preferentemente, el dia 2 de mayo,
Fiesta de la Comunidad de Madrid.

Disposicién adicional.

Las causas y procedimientos para la privacion de la Medalla de Honor de la Provincia de
Madrid se ajustaran a lo dispuesto en la presente Ley.

Disposicion transitoria.

En 1985 el plazo de presentacion de las propuestas de concesion de la Medalla de la
Comunidad de Madrid terminard el 10 de abiril.

Disposicién derogatoria.

Queda derogado el Reglamento de la Medalla de Honor de la Provincia de Madrid, sin
perjuicio de los derechos de los titulares de la misma, y cuantas otras disposiciones se
opongan a la presente Ley.

Disposicién final.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de esta Ley.

2. La presente Ley entrard en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid», siendo también publicada en el «Boletin Oficial del Estado».
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ANEXO

Miniatura

Medalla ovalada de 45 milimetros de altura y 35 milimetros de anchura, con anilla y asa.
Lleva en su anverso el escudo de la Comunidad de Madrid en su disefio heraldico sobre
campo blanco esmaltado. En el borde inferior del évalo una cinta en esmalte blanco con
leyenda «Comunidad de Madrid» en letra capital romana del color correspondiente a la
categoria de la Medalla. El resto del cerco lo forma un bisel esmaltado en rojo.
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La miniatura es idéntica a la Medalla. Sus dimensiones son 18 milimetros de altura y 14
milimetros de anchura.

Los colores a utilizar en la Medalla y en la miniatura seran los sefialados en el Decreto
2/1984, de 19 de enero.
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Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid

Jefatura del Estado
«BOE» num. 159, de 5 de julio de 2006
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2006-12057

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente

ley.
PREAMBULO

Madrid es la capital del Estado segun el articulo 5 de la Constitucion. Y es, en términos
demograficos, la ciudad mas poblada de Espafia, centro de una extensa area metropolitana:
en ella residen algo més de tres millones de personas, sin contar los otros cientos de miles
gue transitan diariamente por la ciudad. Estas singularidades, tanto institucionales como
sociales, se encuentran estrechamente entrelazadas: la realidad de Madrid como gran
ciudad es indisociable de su condicion de capital del Estado.

Las singularidades de Madrid reclaman un tratamiento legal especial que haga posible
un gobierno municipal eficaz. Ese es el objeto de la presente Ley. Con ese fin se aborda un
tratamiento integrado de los distintos factores que singularizan a Madrid, tanto de los que
derivan de su condicion capitalina como de los que provienen de su condicién de gran
ciudad. De esta manera, la presente Ley desarrolla las previsiones establecidas al respecto
tanto por el texto constitucional, como por el propio Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid.

En efecto, el articulo 6 del Estatuto de la Comunidad de Madrid prevé que, por su doble
condicién de capital del Estado y sede de las instituciones generales, la villa de Madrid
tendrd un régimen especial, regulado por Ley votada en Cortes, que determinard las
relaciones entre las instituciones estatales, autonémicas y municipales en el ejercicio de sus
respectivas competencias. Pero mas alla, la Ley incluye otras normas especiales
encaminadas a hacer posible el gobierno eficaz de una urbe de las dimensiones y problemas
propios de Madrid, sin par en el resto de Espafia.
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La regulacién especial de la ciudad de Madrid no es, con todo, una novedad juridica. En
1963 se aprobhd, por primera vez, un régimen especial para Madrid con el que se trat6 de dar
respuesta, como sefala la exposicion de motivos del Decreto 1674/1963, de 11 de julio, a los
delicados aspectos que ofrece la administracién municipal madrilefia, como consecuencia de
ser, ademas del Municipio mas populoso de la nacion, la capital del Estado y sede del
Gobierno nacional.

La singularidad de Madrid tampoco pas6 inadvertida a la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases del Régimen Local. En la disposicion adicional sexta de esta Ley ya se prevé la
sustitucion del régimen especial aprobado en 1963 por otro actualizado. A través de esta Ley
se da cumplimiento a las previsiones legales anteriormente mencionadas.

Obvio es que la presente Ley no recoge todo el régimen juridico de la ciudad de Madrid.
Contiene Unicamente normas especiales que se aplicaran preferentemente respecto de las
previstas en la legislacion general. De otro lado, las normas especiales de la presente Ley no
cuestionan el ejercicio de las competencias legislativas sobre régimen local de la Comunidad
de Madrid.

La presente Ley se estructura en cuatro titulos, precedidos de un titulo preliminar, en los
gue se regulan el régimen de capitalidad, la organizacién politica y administrativa del
Ayuntamiento de Madrid, las competencias de titularidad del Estado que se transfieren y las
especialidades del régimen juridico aplicable a la ciudad.

El titulo | da cumplimiento propiamente al régimen derivado de la condicién de Madrid
como capital del Estado, creando la denominada «Comision Interadministrativa de
Capitalidad», como érgano de cooperacion entre el Estado, la Comunidad de Madrid y la
Ciudad de Madrid en materias directamente relacionadas con el hecho de la capitalidad,
tales como la seguridad ciudadana o la celebracidn de actos oficiales.

De este modo, la Ley delimita las materias de competencia de dicha Comision, si bien
deja abierta la posibilidad de que las tres instituciones que la integran puedan ampliar en el
futuro su ambito de colaboracion y de consenso en aspectos relacionados con la capitalidad.
Se establece asi un modelo abierto de cooperacidon que permitira adaptar la funcién de la
Comisién a las nuevas demandas vy facilitara la adopcion de respuestas adecuadas a las
complejas necesidades de la ciudad.

El valor de este destacado instrumento de cooperacidn consiste en definir un marco legal
de cooperacion entre las tres Administraciones que permita asegurar el bienestar y la calidad
de vida de los madrilefios.

Asimismo, la presente norma viene a recoger la previsidn constitucional de que Madrid
es la capital del Estado, reconociendo expresamente esa realidad histérica, y asignandole
las funciones propias de dicha condicion.

El titulo Il aborda los aspectos esenciales de la organizaciéon del Ayuntamiento de Madrid
en cuanto parte imprescindible del estatuto de la ciudad-capital del Estado.

El modelo de la organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid
contenido en este titulo viene a desarrollar el establecido en el titulo X de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local, es decir, no se opta por un modelo diferente del vigente,
sino que se parte de éste perfilandose algunos aspectos e introduciéndose algunas
singularidades.

Esta regulacion se fundamenta en dos principios. Por un lado, se refuerza el esquema de
corte parlamentario del gobierno local, que se concreta, entre otras, en una mas clara
separacion entre el Pleno y el ejecutivo local, en el reforzamiento de las funciones del
ejecutivo y en el reconocimiento de la debida separacion entre el gobierno y la
administraciéon municipal. Por otro lado, se amplia el ambito de materias que pueden ser
objeto de las potestades normativas y de autoorganizacidn municipal -elementos
fundamentales de la autonomia local-, al eludir deliberadamente la regulacién de los
aspectos secundarios de la organizacion administrativa por tratarse de una materia que ha
de quedar reservada a la libre disposicion del Ayuntamiento.
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Respecto de la organizacion politica, formada principalmente por el Pleno, el Alcalde y la
Junta de Gobierno, se introducen algunas especialidades que no alteran la naturaleza o la
posiciéon que cada uno de esos érganos ostenta en el gobierno municipal, ni tampoco sus
funciones principales, y con las que se pretende perfilar el régimen de estos érganos en la
linea propia de un sistema de corte parlamentario.

Destaca la facultad que se otorga al Alcalde para proponer al Pleno la designacioén, entre
los Concejales, de su Presidente y Vicepresidente. Asimismo, se ordenan las competencias
del Pleno a fin de reforzar las referentes al debate de las grandes decisiones estratégicas, el
control politico y la potestad normativa, trasladandose a la Junta de Gobierno las funciones
de caracter ejecutivo que por razones de eficacia y coherencia con el sistema de gobierno
parlamentario deben estar atribuidas a ese o6Organo. El Pleno mantiene todas las
competencias relevantes que ha venido ejerciendo tradicionalmente: aprobacién de los
presupuestos generales y de las modificaciones sustanciales del mismo, del planeamiento
urbanistico, de la normativa municipal; las competencias referentes a la delimitacion y
alteracién del término municipal, la participacién en organizaciones supramunicipales, la
aceptacion de las delegaciones de competencias de otras Administraciones publicas; y
finalmente las competencias de control politico que se extienden a todo el ambito de la
actuacion municipal, atribuyéndose al Pleno la concreciéon de las modalidades de control por
parte de los Concejales y de los grupos politicos, asi como el acceso a la informacién
administrativa que precisen para el desarrollo de su funcién representativa.

La reordenaciéon de las competencias del Pleno y los principios que la fundamentan
explican también los cambios en las competencias del Alcalde. En general, al Alcalde
corresponde, como competencias principales, el impulso de la politica municipal, la direccién
de los demas dérganos ejecutivos y la superior direccion de la administracién ejecutiva
municipal y, por supuesto, responde de su gestién en el Pleno.

La necesidad de que las grandes ciudades cuenten con un ejecutivo fuerte, dotado de
capacidad gerencial, exige que la Junta de Gobierno se configure como el maximo 6rgano
colegiado de la funcion ejecutiva y de la gestion administrativa. Por ello las competencias de
esta naturaleza atribuidas por la legislacion vigente al Pleno y al Alcalde se trasladan a la
Junta de Gobierno.

Finalmente, el titulo 1l establece una clara diferenciacién entre los érganos superiores del
Ayuntamiento: Alcalde, Junta de Gobierno y Concejales miembros de ésta, a los que
corresponden las funciones de direccién politica y de cuya gestién responden ante el Pleno,
y la Administracion municipal a la que corresponde servir con objetividad al interés general -
articulo 103 de la Constitucion- bajo la direccion de los érganos politicos y el necesario
control del Pleno.

\%

El titulo 1l aborda la regulacién general de las distintas formas de atribucion de las
competencias a la ciudad, diferenciandose entre competencias propias, delegadas y las
atribuidas mediante la técnica de la encomienda de gestién. Asimismo, se determinan las
competencias de titularidad estatal que se asignan a la ciudad a través de esta Ley.

De conformidad con lo previsto en la Carta Europea de Autonomia Local y en la
normativa basica estatal, las competencias propias se ejercen en régimen de autonomia y
bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida coordinacibn en su
programacion y ejecucion con las demas Administraciones publicas.

La ciudad de Madrid podra ejercer por delegacién competencias de la Administracion
General del Estado y de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la normativa que resulte
de aplicacién en cada caso.

La Ley se refiere también a la posibilidad de encomendar a la ciudad de Madrid la
realizacion de tareas juridicas, técnicas o materiales, por parte del Estado o de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.

Por otro lado, se atribuyen a la ciudad de Madrid determinadas competencias de
titularidad estatal en materia de movilidad, seguridad ciudadana e infraestructuras, por
tratarse de ambitos relevantes de la gestion y gobierno de la misma.
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Asi, en materia de infraestructuras, se reconoce la participacion del Ayuntamiento de
Madrid en aquéllas cuya titularidad corresponda a la Administracion General del Estado y
estén ubicadas en su término municipal.

En este proceso de ampliacion de las competencias municipales en sectores con
elevada incidencia en la calidad de vida de los ciudadanos ocupa una posicién central las
medidas previstas en materia de seguridad vial, dirigidas a incrementar las potestades del
Ayuntamiento para afrontar problemas como la emisién de ruidos y contaminantes por los
vehiculos a motor, el estacionamiento, la conduccién bajo los efectos del alcohol o
estupefacientes o sustancias psicotrépicas, la mejora de las condiciones de vida de las
personas con movilidad reducida, etc. Para la efectividad de las medidas, se permite al
Ayuntamiento adoptar una serie de medidas cautelares, que incrementaran el poder de
autoridad del mismo para el cumplimiento de las normas sobre seguridad vial.

\Y

El titulo IV aborda la regulacién de las especialidades del régimen juridico de la ciudad
de Madrid, que se justifican por la dimension de la actividad administrativa que genera el
Ayuntamiento de Madrid.

Madrid es la ciudad de mayor poblacion de Espafia y esto hace que el volumen de su
actividad administrativa no sea equiparable a la de ningln otro municipio. Partiendo de este
dato objetivo, lo que se pretende con estas especialidades es introducir rapidez y agilidad en
la gestidn, reforzando la eficacia de la actuacion administrativa.

En materia de procedimientos administrativos se definen los tramites principales del
procedimiento para la aprobacion de las normas municipales por el Pleno, con el objetivo de
agilizarlo respecto a la regulacion actual, que contiene una doble aprobacién por el Pleno
municipal. En particular, en este nuevo procedimiento se diferencia la tramitacion del
proyecto normativo por el ejecutivo municipal de la tramitacion en el seno del Pleno. En la
primera se realizara un trdmite de audiencia a los ciudadanos cuando el proyecto afecte a
los derechos o intereses legitimos de los mismos, y finaliza con su aprobacién por la Junta
de Gobierno. La tramitacién del proyecto en el Pleno se inicia con la remisién del mismo y
los antecedentes a la Comision competente que lo dictaminara y elevara al Pleno para su
aprobacion en un acto Unico.

Por dltimo, la parte final de la norma tiene por objeto asegurar la puesta en
funcionamiento de la Comision Interadministrativa de Capitalidad, regular las tarjetas de
estacionamiento para personas con discapacidad o establecer el régimen transitorio en
materia de incompatibilidades.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley regula el régimen especial de la Villa de Madrid asi como las
peculiaridades del mismo en cuanto capital del Estado y sede de las instituciones generales,
sin perjuicio de las competencias de la Comunidad de Madrid.

2. En las materias no reguladas en la presente Ley, serd de aplicacién a la ciudad de
Madrid:

a) Lo dispuesto en la legislacion estatal basica en materia de gobierno y administracion
local, y, en su caso, en la legislacién autondmica de desarrollo.

b) La restante legislacion del Estado y de la Comunidad de Madrid, en funcién de la
distribucién constitucional y estatutaria de competencias.

Articulo 2. Autonomia municipal.

1. La Ciudad de Madrid goza de autonomia para la gestién de sus intereses, con medios
econdmico-financieros suficientes conforme a la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y el resto del ordenamiento juridico. La gestion municipal auténoma
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se desarrolla con lealtad institucional y en colaboracién, cooperacién y coordinacién con la
Administracién General del Estado y de la Comunidad de Madrid.

2. El Gobierno y la Administracion de la ciudad de Madrid comprende las funciones de
ordenacion y ejecucion en los asuntos de la competencia municipal. Estas funciones se
ejercen por el Ayuntamiento, bajo su propia responsabilidad y en el marco de las Leyes,
mediante érganos diferenciados para las de ordenacién y las de ejecucion y gestion.

3. Para la efectividad de la autonomia prevista en el apartado 1, la presente Ley atribuye
al Ayuntamiento de la Ciudad de Madrid competencias en materia de infraestructuras,
movilidad, seguridad ciudadana y régimen juridico y procedimiento. De igual forma, y segin
lo establecido en el articulo 2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, la legislacion sectorial del Estado atribuird, en su caso, competencias en el
ambito de los servicios e infraestructuras que sean basicos para el desarrollo de la Ciudad.

TITULO |

Régimen de capitalidad

Articulo 3. Relaciones entre las instituciones estatales, autonémicas y locales en la ciudad
de Madrid.

1. De acuerdo con el articulo 5 de la Constitucion Espafiola, que establece que la capital
del Estado es la Villa de Madrid, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 6 del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Organica 3/1983, de 25 de
febrero, el presente titulo regula la articulacion de las relaciones entre las Instituciones
estatales, autonémicas y locales en el ambito territorial de la ciudad de Madrid, en aquéllos
aspectos vinculados con la capitalidad.

2. En lo no previsto en este titulo, las relaciones interadministrativas en el ambito
territorial de la ciudad de Madrid se desarrollaran con arreglo a los principios establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la legislacion basica sobre el gobierno y la
administracion local, asi como en la restante legislacion estatal o autonémica de aplicacion.

Articulo 4. Régimen de capitalidad de la Villa de Madrid.

El régimen de capitalidad de la Villa de Madrid a que se refiere el presente titulo tendra
como objeto las siguientes materias:

a) Seguridad ciudadana siempre que esté inmediatamente relacionada con la proteccion
de personas y bienes en acontecimientos internacionales o nacionales que se celebren en
Madrid en su condicién de capital del Estado.

b) La coordinacion en la organizacion y celebracién de actos oficiales de caracter estatal.

c) La proteccion de personas y bienes como consecuencia del ejercicio por los
ciudadanos del derecho de reunion y de manifestacion cuando el ambito de la convocatoria
presente dimension estatal.

d) Régimen protocolario de la Villa de Madrid y de sus representantes politicos.

e) Cualquier otra materia que pudiera afectar relevantemente a las tres Administraciones,
a juicio de las mismas, como consecuencia de la capitalidad de Madrid.

Articulo 5. Comisién Interadministrativa de Capitalidad.

1. Respetando los &mbitos competenciales de las distintas administraciones
participantes, se crea la Comision Interadministrativa de Capitalidad, como 6rgano de
cooperacion para la mejor articulacién del régimen de capitalidad previsto en esta Ley.

2. La Comision Interadministrativa de Capitalidad estara formada por igual nimero de
miembros de las tres administraciones.

Articulo 6. Presidencia de la Comisién Interadministrativa de Capitalidad.

1. La presidencia de la Comision Interadministrativa de Capitalidad corresponde al
Estado.
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2. Su composicion y funcionamiento se determinara en su Reglamento, que se aprobara
por unanimidad de sus miembros.

TiTULO Il

Gobierno y Administracion municipal

CAPITULO |

Gobierno municipal
Seccion primera. Disposiciones generales

Articulo 7. Organizacion.
Son 6rganos de gobierno municipal:

a) Deliberante de representacion politica: el Pleno.

b) Ejecutivos de direccion politica y administrativa: el Alcalde, la Junta de Gobierno, los
Tenientes de Alcalde, los Concejales con responsabilidades de gobierno, los miembros no
electos de la Junta de Gobierno y los que se determinen en el correspondiente Reglamento
orgénico.

Articulo 8. Fuero.

La responsabilidad penal del Alcalde, los Tenientes de Alcalde y restantes Concejales del
Ayuntamiento de Madrid, asi como la civil en que pudieran haber incurrido los mismos con
ocasion del ejercicio de sus cargos, sera exigible conforme a lo que disponga la Ley
Organica del Poder Judicial.

Seccién segunda. El pleno

Articulo 9. E/ Pleno.

1. El Pleno es el 6rgano de maxima representacion politica de los ciudadanos en el
gobierno municipal, ejerce las atribuciones que le estan asignadas expresamente y esta
formado por el Alcalde y los Concejales, sin perjuicio de la asistencia a sus sesiones y la
intervencioén en sus deliberaciones de los miembros no electos de la Junta de Gobierno.

2. Las sesiones del Pleno son publicas. No obstante, podran ser secretos el debate y
votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos
a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi se acuerde por mayoria
absoluta.

El Pleno puede funcionar en Comisiones, que estaran formadas por los Concejales que
designen los grupos politicos en proporcion a su representacion en el Pleno.

3. En todo lo no previsto en esta Ley en lo que se refiere a su convocatoria, constitucion,
funcionamiento y adopcién de acuerdos, el Pleno se rige, en el marco de lo dispuesto por la
legislacion estatal basica en materia de gobierno y administracion local, por su Reglamento
Organico y las Resoluciones dictadas por su Presidente en interpretacion de éste.

Articulo 10. Presidente del Pleno.

1. El Alcalde convoca y preside las sesiones del Pleno. No obstante, podra promover la
designacion por el Pleno de un Presidente y un Vicepresidente de acuerdo con lo que se
dispone en el apartado siguiente.

2. A iniciativa del Alcalde el Pleno podra elegir entre los Concejales a su Presidente y
Vicepresidente. Dicha designacion se producira al inicio del mandato, en cuyo caso
correspondera al Presidente elegido el ejercicio de las funciones recogidas en el presente
articulo. En la eleccion del Presidente, cada Concejal escribird un solo nombre en la
papeleta correspondiente. Resultara elegido el que obtenga el voto de la mayoria absoluta
de los miembros del Pleno. Si ninguno la obtuviera en primera votacion, se repetira la

— 149 —



CODIGO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
8 11 Ley de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid

eleccién entre los dos Concejales que hubieran alcanzado mayor nimero de votos en la
votacién precedente, resultando elegido el que obtenga mas votos en la nueva votacién. En
caso de empate resultara elegido el candidato de la lista que hubiese obtenido mayor
namero de votos en las elecciones municipales.

Elegido el Presidente, se procedera a la eleccién del Vicepresidente por el mismo
sistema.

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por elecciéon del Pleno en la forma
establecida en el parrafo primero de este apartado.

Dichos cargos se mantendran hasta la finalizacion del mandato.

3. El Presidente del Pleno asegura la buena marcha de sus trabajos, interpreta sus
normas de funcionamiento, convoca y preside las sesiones y dirige y mantiene el orden de
los debates.

Articulo 11. Atribuciones del Pleno.
1. Corresponde al Pleno:

a) El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

b) La votacion de la mocion de censura al Alcalde y de la cuestiébn de confianza
planteada por éste, que sera publica y se realizara mediante llamamiento nominal en todo
caso y se regira en todos sus aspectos por lo dispuesto en la legislacion electoral general.

c¢) La aprobacion y modificacion de los reglamentos de naturaleza organica. Tendran en
todo caso naturaleza organica:

La regulacion del Pleno.

La regulacion, en su caso, del 6rgano para la defensa de los derechos de los vecinos.

La regulacion de los 6rganos y procedimientos de participacion ciudadana.

La division de la ciudad en distritos y la determinacién y regulacion de sus érganos, sin
perjuicio de las atribuciones de la Junta de gobierno para establecer la organizacion y
estructura de la Administracién municipal ejecutiva.

La regulacion de la organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento.

La regulacion del Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal de Madrid.

d) La aprobacion y modificacién de las ordenanzas y reglamentos municipales.

e) Los acuerdos relativos a la delimitacién y alteracién del término municipal y la
adopcién o modificaciéon de su bandera, ensefia o escudo.

f) Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales.

g) La determinacidn de los recursos propios de caracter tributario.

h) La aprobacién de los presupuestos y la autorizacion de gastos en las materias de su
competencia. Asimismo, aprobara la cuenta general del ejercicio correspondiente.

i) El otorgamiento de avales y garantias por el Ayuntamiento, que se ajustara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

j) La aprobacidon que ponga fin a la tramitacion municipal de los instrumentos de
planeamiento previstos en la legislacion urbanistica y la aprobacion de los Avances de
Planeamiento.

k) La transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, asi
como la aceptacién de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por otras
Administraciones, salvo que por ley se impongan obligatoriamente.

[) La determinacion de las formas de gestion de los servicios, asi como el acuerdo de
creacién de organismos autbnomos, de entidades publicas empresariales y de sociedades
mercantiles para la gestién de los servicios de competencia municipal, y la aprobaciéon de
sus correspondientes estatutos y de los expedientes de municipalizacién. Asimismo, le
correspondera la aprobacion de los estatutos de las fundaciones.

m) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos y disposiciones de caracter
general, y la declaracién de lesividad de sus actos.

n) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas en las materias de su
competencia.
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f) Establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno, de su Secretario General,
del Alcalde, de los miembros de la Junta de Gobierno y de los 6rganos directivos
municipales.

0) El planteamiento de conflictos de competencia a otras Entidades locales y a otras
Administraciones publicas.

p) La creacién de escalas, subescalas y clases de funcionarios, asi como la atribucion a
los mismos de la condicién de agente de la autoridad en atencion a las funciones que les
correspondan ejercer.

g) Las restantes atribuciones que le asignen las leyes, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion adicional segunda de esta Ley.

2. Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
del Pleno, para la adopcién de los acuerdos referidos en los péarrafos c), e), f) y k) y para los
acuerdos que corresponda adoptar al Pleno en la tramitacion de los instrumentos de
planeamiento general previstos en la legislacion urbanistica.

Los demés acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos.

3. No podran delegarse las competencias del Pleno referidas en los parrafos a), b), c),

e), ), 9), ), j), k), m), A) y p).
Las delegaciones del Pleno sé6lo podran realizarse en sus Comisiones.

Articulo 12. Atribuciones de las Comisiones.
Corresponderan a las Comisiones las siguientes funciones:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decision del Pleno.

b) El dictamen de las normas municipales con caracter previo a su aprobacién por el
Pleno.

c) El seguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del
superior control y fiscalizacién que, con caracter general, le corresponde al Pleno.

d) Aquellas que el Pleno les delegue, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 13. Secretaria General del Pleno.

1. El Pleno contard con un Secretario General al que corresponderan las siguientes
funciones:

a) La redaccién y custodia de las actas, asi como la supervision y autorizacion de las
mismas, con el visto bueno del Presidente del Pleno.

b) La expedicion, con el visto bueno del Presidente del Pleno, de las certificaciones de
los actos y acuerdos que se adopten.

c¢) La asistencia al Presidente del Pleno para asegurar la convocatoria de las sesiones, el
orden en los debates y la correcta celebracion de las votaciones, asi como la colaboracién
en el normal desarrollo de los trabajos del Pleno y de las Comisiones.

d) La comunicacién y publicacion de los acuerdos plenarios.

e) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones cuando lo solicite el Alcalde, el
Presidente, en su caso, o la cuarta parte, al menos, de los Concejales.

f) Las funciones que la legislacion electoral general asigna a los Secretarios de los
Ayuntamientos, asi como la llevanza y custodia del registro de intereses de los miembros del
Pleno y de los miembros no electos de la Junta de Gobierno Local.

g) La remision a la Administracion General del Estado y a la de la Comunidad de Madrid
de copia, 0 en su caso, extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno.

Dichas funciones quedan reservadas a funcionarios de Administracién local con
habilitacion de caracter nacional. Su nombramiento correspondera al Presidente del Pleno
por los sistemas previstos en las disposiciones legales que resulten de aplicacion.

2. La Secretaria de las Comisiones corresponde al Secretario General del Pleno, quien
podra delegarla en un funcionario.
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Seccion tercera. Organos ejecutivos de gobierno

Articulo 14. Alcalde.

1. El Alcalde impulsa la politica municipal, dirige la accion de los restantes 6érganos
ejecutivos, ejerce la superior direccién de la Administracién ejecutiva municipal y responde
ante el Pleno por su gestion politica.

2. El Alcalde ostenta la maxima representaciéon de la ciudad, sin perjuicio de las
facultades de representacién que puedan otorgarse a los titulares de otros 6rganos.

3. Ademas, corresponde al Alcalde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) Determinar el programa de accién politica municipal, impartir directrices para su
ejecucion y supervisar la accién de los restantes 6rganos ejecutivos de gobierno y directivos.

b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno, salvo que se
haya optado por la designacion de un Presidente del Pleno, en los términos previstos en el
articulo 10.

c¢) Decidir los empates con voto de calidad en todos los érganos municipales colegiados
en los que patrticipe.

d) Nombrar y cesar a los miembros de la Junta de Gobierno, a los Tenientes de Alcalde y
a los Presidentes de los Distritos.

e) Dictar bandos para recordar y precisar los términos del cumplimiento de normas en
vigor, o para efectuar apelaciones a la poblacién municipal con motivo de acontecimientos o
circunstancias especiales. Dictar decretos e instrucciones.

f) Adoptar las medidas necesarias y adecuadas en casos de extraordinaria y urgente
necesidad, dando cuenta inmediata al Pleno.

g) Ejercer la superior direccion del personal al servicio de la Administracién municipal y la
superior jefatura de la policia municipal.

h) Acordar al inicio del mandato el nimero, denominacién y competencias de las areas
en las que se estructura la Administracion municipal, en el marco de las normas organicas
aprobadas por el Pleno.

i) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia y,
en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando
cuenta al mismo en la primera sesién que celebre para su ratificacion.

j) Asegurar la ejecucién de las Leyes y las normas municipales, asi como de los
acuerdos y resoluciones de los 6rganos ejecutivos y administrativos, ordenando, en
particular y cuando proceda, la publicacién de estos Ultimos.

k) La firma de convenios.

[) La revision de oficio y la declaracion de lesividad de sus propios actos.

m) La autorizacion y disposicion de gastos en las materias de su competencia, asi como
el reconocimiento y liquidacion de las obligaciones derivadas de estos compromisos de
gasto.

n) La ordenacion de pagos.

) El nombramiento del personal funcionario, laboral y eventual al servicio del
Ayuntamiento de Madrid.

4. El Alcalde podra delegar o desconcentrar mediante decreto las competencias
anteriores en la Junta de Gobierno, en sus miembros, en los demas concejales y, en su
caso, en los érganos directivos, con excepcion de las sefialadas en los parrafos b), c), d), e)
en lo que se refiere a la adopcion de bandos y f). Las atribuciones previstas en los péarrafos
a) y h) sélo seran delegables en la Junta de Gobierno.

Articulo 15. Los Tenientes de Alcalde.

El Alcalde podra nombrar de entre los miembros de la Junta de Gobierno que ostenten la
condiciéon de Concejal, a los Tenientes de Alcalde, que le sustituiran por el orden de su
nombramiento en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 16. Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el érgano ejecutivo de direccion politica y administrativa.
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2. Corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente a los miembros de la Junta de
Gobierno, cuyo nimero no podra exceder de un tercio del nimero legal de miembros del
Pleno, ademas del Alcalde.

El Alcalde podra nombrar como miembros de la Junta de Gobierno a personas que no
ostenten la condicién de concejales, en los términos previstos en la legislacion basica
reguladora del gobierno y la administracion local. Sus derechos econdmicos y prestaciones
sociales seran los que establezca el Pleno.

Los miembros de la Junta de Gobierno podran asistir a las sesiones del Pleno e
intervenir en los debates, sin perjuicio de las facultades que corresponden a su Presidente.

3. La Junta de Gobierno responde politicamente ante el Pleno de su gestion de forma
solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus miembros por su
gestion.

4. La Secretaria de la Junta de Gobierno correspondera a uno de sus miembros,
designado por el Alcalde, quien redactara las actas de las sesiones y certificara sobre sus
acuerdos.

5. Las sesiones de la Junta de Gobierno son secretas; no obstante podran celebrarse
sesiones publicas por acuerdo de la propia Junta, cuando la naturaleza de los asuntos a
debatir asi lo haga procedente.

A las sesiones de la Junta de Gobierno podran asistir los concejales no pertenecientes a
la Junta y los titulares de los 6rganos directivos, en ambos supuestos cuando sean
convocados expresamente por el Alcalde.

Articulo 17. Atribuciones de la Junta de Gobierno.
1. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La aprobacién de los proyectos de ordenanzas, de reglamentos, incluidos los
organicos, con excepcién de las normas reguladoras del Pleno y sus Comisiones, y de los
proyectos de los estatutos de los Organismos autbnomos, Entidades publicas empresariales,
sociedades mercantiles y Fundaciones.

b) Adoptar planes, programas y directrices vinculantes para todos los 6rganos ejecutivos,
organismos y empresas del Ayuntamiento de Madrid.

c¢) La aprobacién del proyecto de presupuesto.

d) El sometimiento a informacion publica de los Avances de planeamiento, las
aprobaciones de los instrumentos de planeamiento urbanistico no atribuidas expresamente
al Pleno, asi como de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacion.

e) Las competencias de gestion en materia de contratos, concesiones y patrimonio, asi
como la designacion de los miembros de las mesas de contratacién y sus presidentes.

f) La aprobacién de las relaciones de bienes y derechos sujetos a expropiacién y la de
los proyectos expropiatorios, incluidos los urbanisticos tramitados por el procedimiento de
tasacion conjunta.

g) El desarrollo de la gestion econémica y, en particular, la aprobacion de los gastos de
caracter plurianual, la ampliacion del numero de anualidades y la modificacion de los
porcentajes de gastos plurianuales, asi como la concertacion de operaciones de crédito, todo
ello de acuerdo con el presupuesto y sus bases de ejecucion.

La autorizacién y disposicion de gastos en las materias de su competencia y disponer
gastos previamente autorizados por el Pleno, asi como el reconocimiento y liquidacion de las
obligaciones derivadas de estos compromisos de gasto y la convalidacién de créditos.

Asimismo, corresponde a la Junta de gobierno la aprobacién de todas las modificaciones
presupuestarias, salvo las que se refieran a la concesion de un crédito extraordinario o
suplemento de crédito que correspondera en todo caso al Pleno.

h) Establecer la organizacion y estructura de la Administracion municipal ejecutiva, en el
marco de las normas orgénicas aprobadas por el Pleno y el nombramiento y el cese de los
titulares de los 6rganos directivos.

i) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en las materias de su
competencia.

j) Las facultades de revision de oficio y la declaracion de lesividad de sus propios actos.
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K) El ejercicio de la potestad sancionadora y la concesidn de licencias.

[) La creacion, modificacion o supresion de ficheros de datos de caracter personal.

m) Las modificaciones de la plantilla de personal de acuerdo con las normas que se
establezcan en las bases de ejecucién del presupuesto, aprobar la relaciéon de puestos de
trabajo, las retribuciones del personal de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Pleno,
la oferta de empleo publico, las bases de las convocatorias de seleccién y provisién de
puestos de trabajo, el nUmero y régimen del personal eventual, la separacion del servicio de
los funcionarios del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo previsto en la legislaciéon basica
respecto a los funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional, el
despido del personal laboral, el régimen disciplinario, la gestion del régimen de
incompatibilidades y las demas competencias en materia de personal que no estén
expresamente atribuidas en esta Ley a otros 6rganos.

n) Las demas atribuciones que le correspondan de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, y aquellas que la legislacion del Estado o de la Comunidad de Madrid asignen al
municipio y no se atribuyan a otros 6rganos municipales.

2. La Junta de Gobierno podré delegar o desconcentrar en alguno de sus miembros, en
los demas concejales y, en su caso, en los 6rganos directivos, las funciones enumeradas en
el apartado anterior con excepcion de las previstas en los pérrafos a), b), c), d), h) e i).

Articulo 18. Estatuto de los titulares y miembros de los 6rganos ejecutivos de direccion
politica y administrativa.

1. Sin perjuicio de los requisitos especificos previstos para cada caso, para ser titular o
miembro de un érgano ejecutivo de direccién politica y administrativa se requiere en todo
caso, ser mayor de edad, disfrutar de los derechos de sufragio activo y pasivo en las
elecciones municipales y no estar inhabilitado para ejercer empleo o cargo publico por
sentencia judicial firme.

2. Los titulares o miembros de 6rganos ejecutivos de gobierno quedan sometidos al
régimen de incompatibilidades establecido para los concejales en la legislacion de régimen
local y en la presente Ley.

CAPITULO Il

Administracién Publica

Articulo 19. Principios generales.

1. La Administracién del Ayuntamiento de Madrid se organiza y actda, con sometimiento
pleno a la Ley y al Derecho, de acuerdo con los principios de jerarquia, eficacia,
descentralizacién funcional, desconcentracion, coordinacién y servicio al ciudadano.

2. La Administracion del Ayuntamiento de Madrid, bajo la superior direccion del Alcalde,
sirve con objetividad a los intereses generales de la ciudad de Madrid, desarrollando las
funciones ejecutivas y administrativas que le correspondan de acuerdo con lo previsto en
esta Ley y las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

3. En sus relaciones con las demas Administraciones Pulblicas se ajustara a los
principios de informacion, colaboracidn, coordinacién y respeto a los ambitos competenciales
respectivos. En sus relaciones con los ciudadanos actla de conformidad con los principios
de transparencia y participacion.

Articulo 20. Organizacién administrativa.
La organizacién de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid corresponde al mismo
en el marco de las disposiciones contenidas en esta Ley.

Articulo 21. Organos directivos.

1. La Junta de gobierno, en el marco de lo que se disponga en el correspondiente
Reglamento orgénico, podra crear érganos directivos en el ambito de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid.
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2. Los titulares de los 6rganos directivos seran nombrados atendiendo a criterios de
competencia profesional y experiencia, sin perjuicio de lo establecido en la presente Ley y de
acuerdo con lo que se determine, en su caso, en el correspondiente Reglamento organico.

3. Corresponde a los érganos directivos desarrollar y ejecutar los planes de actuacién y
decisiones adoptadas por los érganos ejecutivos de direccion politica y administrativa
competentes. En particular, les corresponde el impulso de la ejecucion de las decisiones
adoptadas por los organos politicos, la planificacion y coordinacién de actividades,
evaluacion y propuesta de innovacién y mejora en relacion con los servicios y actividades de
su ambito competencial, sin perjuicio de las funciones especificas que se les deleguen o se
les atribuyan como propias.

4. Los titulares de los organos directivos quedan sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones publicas, y en otras normas estatales o
autonémicas que resulten de aplicacion.

Articulo 22. Los Distritos.

1. El Pleno debera crear Distritos, como divisiones territoriales propias, dotadas de
organos de gestién desconcentrada, para impulsar y desarrollar la participacion ciudadana
en la gestion de los asuntos municipales y su mejora, sin perjuicio de la unidad de gobierno y
gestién de la ciudad.

2. La Presidencia del Distrito correspondera en todo caso a un Concejal.

Articulo 23. Intervencién General.

1. La Intervencion General es el érgano directivo al que corresponde el control interno de
la gestion econdmica y financiera del sector pablico municipal y la funcién contable. Dicha
funcién se ejercera con plena autonomia respecto de las autoridades y demas entidades
cuya gestion controle.

La Intervencién General del Ayuntamiento de Madrid ejercer4 sus funciones en los
términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. El titular de la Intervencion General debera ser un funcionario de la Administracion
local con habilitacion de caracter nacional. Su nombramiento correspondera a la Junta de
Gobierno y la provision del puesto se efectuara por los sistemas previstos en el articulo 99
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en las
disposiciones reglamentarias de desarrollo, y requerira, en todo caso, una previa
convocatoria publica.

Articulo 24. Tesoreria.

1. La Tesoreria es el 6rgano directivo al que corresponde la gestion de los recursos y
disponibilidades financieras del Ayuntamiento de Madrid en los términos previstos en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. El titular de la Tesoreria debera ser un funcionario de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional. Su nombramiento correspondera a la Junta de Gobierno y
la provision del puesto se efectuara por los sistemas previstos en el articulo 99 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en las disposiciones
reglamentarias de desarrollo, y requerird, en todo caso, una previa convocatoria publica.

Articulo 25. Tribunal Econémico-Administrativo Municipal de Madrid.

1. Corresponden al Tribunal Econémico-Administrativo Municipal de Madrid las
siguientes funciones:

a) El conocimiento y resolucién de las reclamaciones que se interpongan en relacion con
la aplicacién de los tributos y la imposicion de sanciones ftributarias que realicen el
Ayuntamiento de Madrid y las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes del
mismo, siempre que se trate de materias de su competencia o tratdndose de competencias
delegadas, cuando asi lo prevea la norma o el acuerdo de delegacion.
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b) El conocimiento y resolucion de las reclamaciones que se interpongan contra las
resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, relativo a los actos recaudatorios referidos a ingresos de derecho publico no
tributarios del Ayuntamiento de Madrid y de las entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes del mismo.

c) En el caso de ser requerido por los 6rganos municipales competentes en materia
tributaria, la elaboracién de estudios y propuestas en esta materia y el dictamen sobre los
proyectos de ordenanzas fiscales.

2. La resolucion que se dicte pone fin a la via administrativa y contra ella sélo cabra la
interposicion del recurso contencioso-administrativo.

3. No obstante, los interesados podran, con caracter potestativo, presentar previamente
contra los actos previstos en el apartado 1. a) y b) el recurso de reposicion regulado en el
articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Contra la resolucién, en su caso, del
citado recurso de reposicion, podré interponerse reclamacion econémico-administrativa ante
el 6rgano previsto en el presente articulo.

4. Estard constituido por un numero impar de miembros, con un minimo de tres,
designados por el Pleno, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que
legalmente lo integren, de entre personas de reconocida competencia técnica, y cesaran por
alguna de las siguientes causas:

a) A peticién propia.

b) Cuando lo acuerde el Pleno con la misma mayoria que para su nombramiento.

¢) Cuando sean condenados mediante sentencia firme por delito doloso.

d) Cuando sean sancionados mediante resolucién firme por la comision de una falta
disciplinaria muy grave o grave.

Solamente el Pleno podra acordar la incoacién y la resolucion del correspondiente
expediente disciplinario, que se regira, en todos sus aspectos, por la normativa aplicable en
materia de régimen disciplinario a los funcionarios del Ayuntamiento.

5. Su funcionamiento se basara en criterios de independencia técnica, celeridad y
gratuidad. Su composiciéon, competencias, organizacién y funcionamiento, asi como el
procedimiento de las reclamaciones se regulara por reglamento aprobado por el Pleno, de
acuerdo en todo caso con lo establecido en la Ley General Tributaria y en la normativa
estatal reguladora de las reclamaciones econémico-administrativas, sin perjuicio de las
adaptaciones necesarias en consideracion al ambito de actuacién y funcionamiento del
Tribunal.

6. La reclamacion regulada en el presente articulo se entiende sin perjuicio de los
supuestos en los que la ley prevé la reclamacion econdmico-administrativa ante los
Tribunales Econdmico-Administrativos del Estado.

Articulo 26. Ente auténomo de gestion tributaria.

1. Para la consecucion de una gestion integral del sistema tributario municipal, regido por
los principios de eficiencia, suficiencia, agilidad y unidad en la gestién, el Pleno podra crear
un ente auténomo de gestion tributaria, responsable de ejercer como propias las
competencias municipales de gestion en materia tributaria.

2. El Pleno determinara las competencias, organizacién y funcionamiento de dicho ente,
al que correspondera ejercer la funcion de recaudacion, respetando, en su caso, lo dispuesto
en la legislacion basica en materia de gobierno y administracion local.

3. La funcién de recaudacién se ejercera por el titular del ente de gestion tributaria, asi
como por los funcionarios adscritos al mismo de acuerdo con las disposiciones que, en su
caso, se adopten.

Articulo 27. Organo para la defensa de los derechos de los vecinos.

1. El Pleno podra crear un 6rgano especializado para la defensa de los derechos de los
vecinos ante la Administracion municipal, cuyo funcionamiento se regulara en normas de
caracter orgénico.
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2. Dicho érgano podra supervisar la actividad de la Administracion municipal, y debera
dar cuenta al Pleno, mediante un informe anual, de las quejas presentadas y de las
deficiencias observadas en el funcionamiento de los servicios municipales, con
especificacion de las sugerencias o recomendaciones no admitidas por la Administracion
municipal. No obstante, también podra realizar informes extraordinarios cuando la gravedad
o la urgencia de los hechos lo aconsejen.

3. Para el desarrollo de sus funciones, todos los 6rganos de Gobierno y de la
Administracién municipal estan obligados a colaborar con el referido 6rgano.

Articulo 28. Asesoria Juridica.

1. La asistencia juridica al Alcalde, a la Junta de Gobierno y a los érganos directivos,
comprensiva del asesoramiento juridico y de la representacion y defensa en juicio del
Ayuntamiento y de los Organismos autbnomos y Entidades publicas empresariales
municipales, correspondera a los Letrados del Ayuntamiento de Madrid integrados en la
Asesoria Juridica.

2. La Asesoria Juridica es un 6rgano directivo cuyo titular serd nombrado y separado por
la Junta de Gobierno, entre funcionarios del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
los Entes Locales a los que se exija para su ingreso el titulo de licenciado en Derecho, o bien
funcionario de Administracién local con habilitacién de caracter nacional.

3. Conforme a lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 551 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, el Ayuntamiento y los Organismos auténomos y
Entidades publicas empresariales locales podran designar para su representacion y defensa
en juicio a abogado colegiado o confiar a éste sélo la defensa y la representacion a un
procurador.

4. Corresponde igualmente a los Letrados del Ayuntamiento de Madrid la representacion
y defensa en juicio del Pleno, en los términos que se determinen por éste.

5. Los Letrados del Ayuntamiento de Madrid podran asumir el asesoramiento juridico, asi
como la representacién y defensa en juicio de las sociedades mercantiles locales y de las
fundaciones de participacién municipal, mediante la suscripcion del oportuno convenio en el
gue se determinara la compensacion econémica a abonar a la Hacienda municipal.

6. Los Abogados del Estado podran representar, defender y asesorar al Ayuntamiento de
Madrid mediante la suscripcion del oportuno convenio de colaboracién, en los términos
contenidos en su legislacion especifica, a propuesta o previa audiencia del titular de la
Asesoria Juridica.

Articulo 29. Representacion y defensa en juicio de autoridades y empleados publicos.

En los términos que se establezcan por el Pleno, los Letrados del Ayuntamiento de
Madrid podran asumir la representacion y defensa en juicio de las autoridades, funcionarios
y empleados del Ayuntamiento o de sus Organismos autbnomos y Entidades publicas
empresariales, cualquiera que sea su posicién procesal, cuando los procedimientos se sigan
por actos u omisiones relacionados con el cargo y no exista conflicto de intereses.

Articulo 30. Especialidades procesales.

1. En el ejercicio de las funciones de asistencia juridica a las que se refieren los articulos
anteriores, los Letrados del Ayuntamiento de Madrid ante los juzgados y tribunales de justicia
de todo orden tendrdn los derechos, deberes y prerrogativas establecidos para el
asesoramiento juridico y la representacién y defensa en juicio de la Administracion General
del Estado.

2. En concreto, las reglas contenidas en los articulos 11, 12, 13.1, 14 y 15 de la Ley
52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas y su
normativa de desarrollo, seran de aplicacion al Ayuntamiento de Madrid y entidades publicas
dependientes.
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TITULO 1l

Competencias municipales

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 31. Régimen general de competencias.

El Ayuntamiento de Madrid puede promover toda clase de actividades y prestar todos los
servicios publicos que afecten al interés general de los ciudadanos y no estén expresamente
atribuidos a otras administraciones publicas. En estos supuestos, el Ayuntamiento puede
llevar a cabo actividades complementarias a las realizadas por esas Administraciones.

Articulo 32. Competencias municipales.

1. Las competencias del Ayuntamiento de Madrid son propias o atribuidas por la
Administracién General del Estado en régimen de delegacion o de encomienda de gestion.

2. Asimismo, son competencias del Ayuntamiento de Madrid las que le transfiera o
delegue la Comunidad de Madrid en aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley
3/2003, de 11 de marzo, para el desarrollo del Pacto Local, en relacién con los articulos 138
y siguientes de la Ley 2/2003, 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 33. Competencias propias.

Son competencias propias todas las asignadas en calidad de tales a los municipios en
general y a los de gran poblacion, sea directamente por la legislacion de régimen local, sea
por la legislacion estatal o autonémica reguladora de los distintos sectores de la accién
administrativa.

Cuando estas competencias tengan una regulacion especifica en esta Ley se
entenderan asignadas en los términos establecidos en la misma.

Articulo 34. Competencias delegadas y encomienda de gestion.

1. La atribucién de competencias en régimen de delegacion se efectuara de acuerdo con
la normativa que resulte de aplicacion.

2. La encomienda de gestion de determinadas actividades de caracter material, técnico o
de servicios, derivadas de competencias administrativas de la Administracion General del
Estado y de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
estatal y autonémica que resulte de aplicacion, requiere la aceptacion por el Pleno y se
formaliza mediante convenio suscrito al efecto.

CAPITULO Il
Seguridad publica

Articulo 35. Competencias en materia de seguridad publica.

En materia de seguridad publica al Ayuntamiento de la ciudad de Madrid le corresponden
las siguientes competencias:

1. La proteccién y custodia de autoridades, edificios, instalaciones, dependencias,
infraestructuras y equipamientos municipales, asi como la colaboracion con las
Administraciones competentes en materia de seguridad.

2. En colaboracién con las Administraciones competentes, la prevencion, mantenimiento
y restablecimiento de la seguridad ciudadana y tratar de garantizarla en lo referente a
aguellos actos que ocasionen molestia social o dafios sobre bienes y personas en la via
publica.
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3. El gjercicio de las competencias que en materia de policia administrativa y policia de
seguridad le atribuye la normativa estatal, asi como la denuncia en las materias de policia
administrativa especial de competencia estatal.

4. La policia municipal ejercera las competencias que en materia de policia judicial le
atribuye la normativa estatal.

Articulo 36. Participacion del Estado en la Junta Local de Seguridad de Madrid.

1. La Junta Local de Seguridad de Madrid ejerce las funciones que le atribuye su
normativa reguladora.

2. En las sesiones de la Junta Local de Seguridad de Madrid podran participar como
vocales, de acuerdo con la Administracion del Estado, los mandos de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado que tengan responsabilidades funcionales en el municipio, asi
como, en su caso, un Juez o Magistrado designado por la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia y un Fiscal designado por el Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia.

CAPITULO Il

Participacion en las infraestructuras de la Administracion General del Estado

Articulo 37. Participacion del Ayuntamiento en la gestion de infraestructuras, servicios y
equipamientos.

1. El Ayuntamiento de Madrid participara, conforme a lo que se establezca en la
legislacion sectorial correspondiente, en la gestion de las infraestructuras, servicios y
equipamientos cuya titularidad corresponda a la Administracion General del Estado que
afecten directamente a la ciudad de Madrid.

2. La participacion del Ayuntamiento de la Ciudad de Madrid en la gestion de
infraestructuras de titularidad de la Administracion General del Estado, no impedira que el
Ayuntamiento ejerza sus competencias propias en materia de planeamiento, gestién y
disciplina urbanisticas, seguridad y policia local, proteccion civil y prevencién y extincion de
incendios, proteccion de la salubridad publica, movilidad y ordenacion del trafico de
vehiculos, medio ambiente y cualquier otra que asimismo corresponda al Ayuntamiento.

3. La participacion del Ayuntamiento de Madrid en la gestion de las infraestructuras,
servicios y equipamientos del Estado se hara sin menoscabo de la participacion en la misma
de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO IV

Seguridad vial

Articulo 38. Ambito material de aplicacion de las competencias del Ayuntamiento de Madrid
en materia de movilidad.

En los términos de la presente Ley y de la legislacion sobre tréfico, circulacién y
seguridad vial, el Ayuntamiento de Madrid ejerce las competencias que tiene atribuidas en
materia de trafico, circulacion y seguridad vial sobre las vias urbanas y sobre las travesias,
cuando éstas hayan sido declaradas vias urbanas, asi como sobre cualquier espacio abierto
a la libre circulacion de personas, animales y vehiculos, sin perjuicio de las competencias
gue por razones de seguridad ciudadana correspondan a otras Administraciones en los
mismos ambitos territoriales.

Articulo 39. Ordenacion local del trafico.

1. El Ayuntamiento de Madrid regulara los distintos usos de las vias y los espacios
publicos urbanos de transito y circulacién de personas, animales y vehiculos, asi como dicho
transito y circulacion, con la finalidad de armonizar los distintos usos, incluidos el peatonal, el
de circulacion, el de estacionamiento, el deportivo y el lidico, y hacerlos compatibles de
forma equilibrada con la garantia de la seguridad vial, la movilidad y fluidez del trafico, la
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proteccion del medio ambiente y la proteccién de la integridad de los espacios publicos y
privados.

2. Las ordenanzas que regulen el transito podran tipificar infracciones y determinar
sanciones para hacer efectivos sus mandatos, de acuerdo con los criterios establecidos por
las Leyes.

3. En especial, las Ordenanzas municipales de acuerdo con lo que se establezca por la
legislacion estatal y autonémica aplicable:

a) Establecen los limites por encima de los cuales se prohibe la emisién de
perturbaciones electromagnéticas, ruidos, gases y otros contaminantes en o sobre las vias y
los espacios publicos urbanos.

b) Determinan los procedimientos y los instrumentos necesarios para controlar y
sancionar, en su caso, a los titulares o usuarios de vehiculos de motor o ciclomotores que
hagan uso indebido de las sefiales acusticas, emitan humos o produzcan ruidos molestos
con sus vehiculos.

En los casos en que las molestias sean graves o reiteradas, sin perjuicio de la
imposicién, en su caso, de la sancidon que corresponda, podrd establecerse mediante
ordenanza municipal la inmovilizaciéon cautelar del vehiculo o ciclomotor, y la intervencién del
permiso o licencia de circulacion del mismo, concediéndose al titular del vehiculo un plazo de
cinco dias para que proceda a subsanar las deficiencias que motiven las perturbaciones
citadas en el parrafo anterior.

Articulo 40. Competencias en materia de seguridad vial.

Corresponde al Ayuntamiento de Madrid la policia administrativa preventiva de la
seguridad vial en toda clase de vias urbanas, incluyendo la ordenacion, sefializacion y
direccion del trafico y el uso de las vias, la vigilancia y proteccién del mobiliario urbano
publico y las sefiales de ordenacidn de la circulacion y la instruccion de atestados en caso de
accidentes de circulacion.

Esta competencia comprende en todo caso:

a) La regulacion y el control de cualesquiera de los usos de que sean susceptibles las
vias y los espacios abiertos al transito de personas, animales y toda clase de vehiculos y del
trafico y la circulacion por ellos, garantizando, en todo caso, los derechos fundamentales de
las personas.

La regulacion comprende la sefalizacién correspondiente; la limitacién y, en su caso,
restriccién o prohibicién de la circulacién y el estacionamiento, cuando proceda de acuerdo
con el ordenamiento juridico; la imposicién de la exhibicién en lugar visible de distintivo o, en
su caso, la instalacion de un mecanismo sustitutivo para la acreditacion del cumplimiento de
la obligacion legal de aseguramiento, de la autorizacién de acceso a zonas restringidas y el
pago del impuesto de vehiculos de traccibn mecénica; y el establecimiento de medidas de
discriminacién positiva por razén de discapacidad.

El control comprende la intervencién previa mediante sujecion a autorizacién; la
adopcién de las medidas cautelares que proporcionalmente requiera la seguridad publica,
incluidas las de inmovilizacién y retirada de vehiculos y de toda clase de objetos que
representen peligro; y la realizacion de las pruebas pertinentes para la determinacion de la
influencia de drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotropicas o bebidas alcohdlicas
en las personas que pongan en peligro la seguridad vial.

b) La aprobacién de planes de seguridad vial y de movilidad, y, en su caso, la
participacion en aquellos planes que hayan de aprobar la Comunidad de Madrid o la
Administracién General del Estado, de acuerdo con lo previsto en la legislacion sectorial
correspondiente.

c) El control de las detenciones, las paradas y los estacionamientos en las vias y los
espacios publicos, asi como de la utilizacién, en general, del dominio publico y de los
espacios libres municipales. Dicha funcién comprende la adopcién de la medida de
inmovilizacion o retirada de vehiculos.

d) La autorizacion de pruebas deportivas cuando discurran integra y exclusivamente por
el casco urbano, exceptuadas las travesias, salvo que éstas tengan la consideracién de vias
urbanas. Asimismo, le correspondera la vigilancia y proteccién de las que autorice.
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El informe, que sera preceptivo, para la autorizacion de pruebas deportivas cuando
discurran en parte de su recorrido por el término municipal de Madrid.

e) La adopcién de las medidas necesarias para la concesién de la tarjeta de
aparcamiento para personas discapacitadas con problemas graves de movilidad o para
terceros que tengan reconocida tal condicién y para la efectividad de los derechos que de la
misma derivan, teniendo en cuenta la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 4
de junio de 1998 sobre creacién de una tarjeta de estacionamiento para las personas con
discapacidad.

f) La sancién de las infracciones de la normativa correspondiente en materia de
seguridad vial, cuando la misma le atribuya la referida competencia.

Articulo 41. Medidas cautelares.

Cuando asi lo demande la seguridad vial y la efectividad de la ordenacién del uso de las
vias y los espacios publicos, el Ayuntamiento de Madrid, en los términos regulados por
Ordenanza municipal, puede adoptar, observando el principio de proporcionalidad, las
siguientes medidas:

1.2 La inmovilizacién de toda clase de vehiculos, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de las normas de estacionamiento, incluidas las que limiten éste en el
tiempo, hasta la identificacién del conductor.

b) Superacion de los niveles maximos permitidos de emisidon de gases, humos y ruidos
permitidos por las ordenanzas municipales segun el tipo de vehiculo, hasta tanto no sean
subsanadas las causas del incumplimiento de dichos niveles.

c) Incumplimiento de la obligacion de solicitud de registro de transferencia de la
titularidad del vehiculo dentro del plazo establecido a este fin por las normas de aplicacion.

d) Circulacién sin cobertura del preceptivo seguro, sin perjuicio de las competencias
sancionadoras de la Administracion competente en materia de responsabilidad civil y
seguros en la circulacién de vehiculos a motor.

2.2 La retirada de toda clase de vehiculos y su posterior depésito en las dependencias
habilitadas al efecto, en los siguientes supuestos:

a) Cuando obstaculicen o dificulten la circulacion.

b) Cuando pongan en peligro la circulacion o supongan un riesgo para las personas o los
bienes.

c) Estacionamiento indebido en las zonas de estacionamiento restringido.

La comprobacion de la concurrencia del supuesto legitimante de la retirada y la orden de
gue se lleve a cabo ésta pueden efectuarse de forma remota, a través de fotografias,
filmacion digital y otros medios tecnol6gicos. Por ordenanza municipal, y de acuerdo con la
legislacion vigente en la materia, se regularan las garantias que deben reunir los aparatos a
través de los cuales se realice la captaciéon y transmisiébn de estas imagenes y su
incorporacion al expediente administrativo.

d) La actividad de ofrecimiento en venta del propio vehiculo o la realizacién de cualquier
negocio juridico no autorizado en vehiculos estacionados en la via publica.

Los gastos derivados de la inmovilizacién o retirada del vehiculo son por cuenta del
titular, siendo su abono o la garantia de su pago requisito previo para el alzamiento de la
medida.

3.2 La realizacién de las pruebas, reglamentariamente establecidas, para determinar el
grado de intoxicacidon alcohdlica, por estupefacientes, psicotropicos o estimulantes, de
acuerdo con la legislacion aplicable.

4.2 La limitacién de la circulacion de determinados vehiculos, la suspensién de la misma
y el cierre de vias urbanas cuando sea necesario para preservar la seguridad, el medio
ambiente o la proteccion del patrimonio, de acuerdo con la legislacion aplicable.

5.2 Los agentes de la autoridad podran denunciar al titular del vehiculo en el caso de que
sea residente en Madrid si incumpliera la obligacion de acreditar, junto a la documentacion
preceptiva del vehiculo, el documento que justifique el pago o la exencién, en su caso, del
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

- 161 -



CODIGO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
8 11 Ley de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid

Articulo 42. Gestion del cobro de las sanciones en materia de circulacion.

Los 6rganos municipales competentes para imponer las sanciones de circulacién pueden
solicitar de otras Administraciones del mismo o de distinto nivel, de acuerdo con el principio
de colaboracién interadministrativa y los oportunos convenios, la ejecuciéon de las 6rdenes de
embargo que hayan dictado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 43. Distintivos de los vehiculos.

1. A fin de acreditar el cumplimiento de la obligacion de aseguramiento del vehiculo, el
Ayuntamiento podra crear y regular, mediante la correspondiente Ordenanza, un distintivo
adhesivo, para los que estén domiciliados en la Ciudad de Madrid, para su exhibicion en el
vehiculo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 41.1.2 d).

2. Para los vehiculos cuyo titular esté obligado al pago del Impuesto de Vehiculos de
Traccion Mecéanica en la Ciudad de Madrid, mediante Ordenanza municipal se podra
imponer la obligacion de exhibir en lugar visible del vehiculo un adhesivo justificativo del
pago o exencion del Impuesto. En cualquier caso, el titular del vehiculo o su conductor,
cuando fuera requerido para ello por los agentes de la autoridad, deberan acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales en la materia exhibiendo el preceptivo justificante.

3. Los distintivos a que se refieren los apartados anteriores seran regulados por las
correspondientes ordenanzas, si fueran implantados, en sus caracteristicas y uso, su posible
sustitucion por otros medios, incluso digitales, que permitan a los agentes de la autoridad
controlar, con inmediatez, el cumplimiento de aquellas obligaciones.

Articulo 44. Personal auxiliar de la policia municipal.

1. El Ayuntamiento podrd nombrar personal auxiliar para controlar la adecuada utilizacion
de las paradas de estacionamiento en la via puablica y denunciar las conductas contrarias a
las normas que regulen su utilizacion.

2. Las denuncias realizadas por personal auxiliar, sin perjuicio de las formalidades y
requisitos de procedimientos exigidos por la norma, seran utlizadas como elemento
probatorio para acreditar los hechos objeto de las denuncias. Al expediente administrativo
gue pueda instruirse, se incorporara una imagen del vehiculo, ya sea en fotografia, filmacién
digital u otros medios tecnoldgicos, que permitan avalar la denuncia formulada.

Articulo 45. Ordenacion del trafico.

1. Para el gjercicio de las funciones de ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco
urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion, por acuerdo del Pleno
podréa crearse un cuerpo de funcionarios, de conformidad con la autorizacion contenida en el
apartado 3 del articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, afiadido por la disposicion adicional decimoquinta de la Ley Orgéanica 19/2003,
de 23 de diciembre.

2. Dichos funcionarios no se integraran en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, en el
ejercicio de sus funciones, tendran la consideraciéon de agentes de la autoridad subordinados
a los miembros de la Policia Local del Ayuntamiento de Madrid.

Articulo 46. Embargo de los vehiculos.

La tramitacién de los procedimientos de recaudacion ejecutiva se realizaran de
conformidad con las normas generales de aplicacion. Se exceptlia de estas reglas, el orden
a observar en el embargo de bienes del deudor, supuesto en el que inmediatamente
después del dinero en efectivo o en cuentas abiertas en las entidades de depdsito, se podra
proceder al embargo del vehiculo del cual sea titular el responsable de la infraccién objeto de
la sancién, sin perjuicio de seguir después el orden establecido en las normas de
recaudacion correspondientes.
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CAPITULO V

Bienes inmuebles

Articulo 47. Desafectacion de inmuebles del Estado.

Cuando se produzca la desafectacién de inmuebles radicados en la Ciudad de Madrid,
propiedad de la Administracion General del Estado, destinados a la prestacion de cualquier
tipo de servicio publico, incluidas las redes de instalaciones y cualquier otra infraestructura,
podra procederse mediante convenio a su enajenacion preferente al Ayuntamiento de la
Ciudad de Madrid o, a sus entidades de derecho publico que tengan atribuidas competencias
en materia de vivienda y, en su caso, a la Comunidad de Madrid, siempre que vayan a
destinarse a usos dotacionales publicos, a la construccion de viviendas de proteccion oficial
de titularidad publica o al uso como vivienda de titularidad publica para alquiler. En el
convenio se establecerdn las contraprestaciones que se deriven de la enajenacion, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 145 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de
Patrimonio de las Administraciones Publicas.

TITULO IV

Régimen juridico y procedimiento

Articulo 48. Procedimiento de aprobacion de las normas de competencia del Pleno.

1. La elaboracién y aprobacion de las ordenanzas y reglamentos y de los estatutos de
los Organismos auténomos y Entidades publicas empresariales, con excepcion del
Planeamiento urbanistico que se regira por su normativa especifica, se ajustara al
procedimiento establecido en el presente articulo.

2. La iniciativa para la aprobacion de las normas de competencia del Pleno corresponde
a:

a) La Junta de Gobierno, mediante remision del correspondiente proyecto.

b) Los Grupos politicos y los Concejales.

¢) Un nimero de ciudadanos igual o superior al 10 por 100 de los vecinos de la ciudad,
de conformidad con lo establecido en la normativa basica aplicable.

Se excluye de la iniciativa ciudadana en todo caso la materia tributaria local.

3. En el caso de los proyectos, se aplicara el procedimiento siguiente:

a) La Junta de Gobierno aprobara el proyecto inicial, y lo sometera al tramite de
alegaciones si afecta a los derechos e intereses legitimos de los ciudadanos, durante un
plazo no inferior a treinta dias naturales.

b) Examinadas las alegaciones, el proyecto definitivo sera aprobado por la Junta de
Gobierno y remitido al Pleno, para su tramitacion conforme a lo dispuesto por su Reglamento
Organico. En la remision, el proyecto ira acompafiado de todas las alegaciones recibidas y
de la memoria que recoja su valoracion.

c) La Comision competente dictaminara el proyecto.

d) El Pleno, en acto Unico, aprobara la norma.

e) La norma aprobada por el Pleno se publicara integramente en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion, salvo que la
propia norma disponga otra cosa, todo ello sin perjuicio de su publicacion en el Boletin de la
Ciudad de Madrid.

f) Sin perjuicio de lo anterior, la aprobacién de la norma se comunicar4d a la
Administracion General del Estado y a la Administracion de la Comunidad de Madrid.

4. En el caso de las proposiciones de los Grupos politicos y de los Concejales, se
observard el procedimiento establecido en el apartado anterior, con las siguientes
especialidades:

a) La proposicién, acompafiada de una memoria suscrita por su autor, se remitird a la
Comisién correspondiente, para su dictamen.
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b) Una vez dictaminada por la Comision, si la proposicién afecta a los derechos e
intereses legitimos de los ciudadanos se sometera al tramite de alegaciones durante un
plazo no inferior a treinta dias naturales.

c) La Comisibn competente propondra al Pleno la resolucion de las alegaciones
presentadas y la aprobacion en acto Unico de la norma resultante.

5. La presentacion de enmiendas por parte de los Concejales, asi como su tramitacion
en Comisién y Pleno, se ajustara a lo que disponga el Reglamento Orgénico del Pleno.

6. Toda proposicidbn o enmienda que suponga aumento de los créditos o disminucion de
los ingresos presupuestarios del ejercicio econémico en curso requerira la conformidad de la
Junta de Gobierno para su tramitacién.

Articulo 49. Procedimiento de aprobacién del Presupuesto.

1. La iniciativa para la aprobacién del Presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid
corresponde en exclusiva a la Junta de gobierno local.

2. El Presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid se tramitara conforme al
procedimiento comun establecido en el articulo anterior para los proyectos normativos, con
las especialidades que se establecen en el presente articulo, que seran desarrolladas por el
Reglamento Orgénico del Pleno.

3. El Proyecto de Presupuesto se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, por quince dias naturales, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar alegaciones.

A estos efectos, tendran la consideracion de interesados:

a) Los vecinos de Madrid.

b) Los que resulten directamente afectados, aunque no residan en el municipio de
Madrid.

c) Los colegios profesionales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas
entidades legalmente constituidas para velar por intereses profesionales o econémicos y
vecinales, cuando actien en defensa de los que les son propios.

4. Los interesados podran presentar alegaciones, en los siguientes supuestos:

a) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles al
municipio, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

b) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos
presupuestados, o bien éstos respecto a las necesidades para las que estén previstos.

5. El Proyecto de Presupuesto se remitira al Pleno antes del dia 1 de noviembre.

6. Las enmiendas que supongan modificacion de ingresos requeriran, para su
tramitacion, la conformidad de la Junta de gobierno.

7. Las enmiendas que afecten a los créditos para gastos deberan presentarse
compensando los incrementos y minoraciones de créditos en el seno de la Seccidon
Presupuestaria a la que se refieran.

Articulo 50. Préctica de notificaciones.

1. La practica de las notificaciones de los actos, acuerdos y resoluciones adoptadas por
los distintos 6rganos del Ayuntamiento de la Ciudad de Madrid, podra encomendarse a
personal auxiliar municipal habilitado al efecto.

2. Las notificaciones practicadas por este personal auxiliar municipal tienen como efecto
la constancia fehaciente de su recepcion o rechazo por el destinatario.

3. En todo caso, el Ayuntamiento debe procurar y fomentar que los ciudadanos puedan
recibir las notificaciones de los procedimientos que les afecten a través de medios
tecnolégicos, informaticos o de telecomunicaciones.

Articulo 51. Boletin de la Ciudad de Madrid y tablén de edictos.

1. Sin perjuicio de la obligacién contenida en las leyes y reglamentos respecto a la
publicacion de actos y disposiciones en los diarios oficiales correspondientes, el
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Ayuntamiento de la Ciudad de Madrid podra dotarse de un Boletin propio con formato
electrénico o informatico.

2. Asimismo, el tabléon de edictos del Ayuntamiento de la Ciudad de Madrid podra
realizarse a través de medios electrénicos o informaticos. En este supuesto, debera
garantizarse el libre acceso de los ciudadanos al mismo, mediante la instalacion de
terminales con acceso al tablén de edictos en todas las Juntas de Distrito y dependencias
municipales.

Articulo 52. Medidas para el cumplimiento de la legalidad.

1. El Alcalde y la Junta de Gobierno pueden imponer multas coercitivas de hasta 3.000
euros como medio de ejecucién forzosa de sus actos, reiteradas por cuantos periodos de 15
dias sean suficientes para cumplir lo ordenado, en los siguientes supuestos:

a) Actos personalisimos en que no proceda la compulsién directa sobre la persona del
obligado.

b) Actos en que procediendo la compulsion, la Administracion no la estimara
conveniente.

c¢) Actos cuya ejecucion pueda el obligado encargar a otra persona.

2. La multa coercitiva es independiente de la o las sanciones que puedan imponerse con
tal caracter y compatible con ellas.

Dentro de los supuestos previstos en el apartado primero del presente articulo, mediante
Ordenanza municipal se estableceran los casos concretos en los que pueda imponerse la
multa coercitiva, la graduacion de su cuantia en funcién de la gravedad del incumplimiento
realizado, sin que en ningln caso pueda superarse el limite maximo de 3.000 euros y sus
actualizaciones anuales conforme a la evolucién anual del IPC.

3. En la imposicidon de sanciones por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o
limitaciones contenidos en las ordenanzas por resolucidon motivada del érgano que resuelva
el expediente sancionador, se podrd sustituir la sancibn econémica por trabajos en
beneficios de la comunidad, la asistencia obligatoria a cursos de formacion, a sesiones
individualizadas o cualquier otra medida alternativa que tenga la finalidad de sensibilizar al
infractor sobre cudles son las normas de conducta en el espacio urbano o reparar el dafio
moral de las victimas.

Articulo 53. Fin de la via administrativa.

Ademas de los previstos en el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, ponen fin a la via administrativa los actos dictados por los
drganos municipales cuando ejerzan competencias atribuidas por el Alcalde y la Junta de
Gobierno mediante la técnica de la desconcentracion prevista en esta Ley.

Articulo 54. Remisién de acuerdos.

El Ayuntamiento de Madrid remitird a la Administracion General del Estado y a la de la
Comunidad de Madrid copia de los acuerdos que adopte el Pleno, en los plazos y formas
gue se determinen reglamentariamente. Los acuerdos que adopten los érganos del gobierno
municipal y los 6rganos directivos seran remitidos a las referidas Administraciones previo
requerimiento de las mismas.

Articulo 55. Funciones de fe publica.

Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los 6rganos unipersonales y las
demas funciones de fe publica, salvo aquellas que estén atribuidas al Secretario General del
Pleno, al Secretario de la Junta de Gobierno y al Secretario del Consejo de administracion
de las entidades publicas empresariales, seran ejercidas por los titulares de los 6rganos
directivos o personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de la Ciudad de Madrid que se
determinen por la Junta de Gobierno.
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Disposicion adicional primera. Constitucion de la Comisién Interadministrativa de
Capitalidad.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, se procederd a la
constitucién de la Comisién Interadministrativa de Capitalidad prevista en el articulo 5. El
Estado, a través del Ministerio de Administraciones Publicas, convocara en dicho plazo a las
deméas Administraciones, con objeto de proceder a la aprobacién del reglamento interno de
la Comision.

Disposicién adicional segunda. Competencias municipales y legislacion sectorial.

1. La legislacion sectorial no podra alterar la distribucion interna de competencias
realizada por esta Ley entre el Pleno, el Alcalde y la Junta de Gobierno.

2. Las competencias que, a la entrada en vigor de esta Ley, la legislacion sectorial
atribuye a los distintos érganos del Ayuntamiento de Madrid, se ejerceran conforme a la
distribucion de competencias prevista en la misma.

Disposicién adicional tercera. Instalacion subterranea de las redes de servicios publicos y
de interés general.

1. Todas las instalaciones propias de las redes de los servicios publicos de suministros y
de interés general que discurran por el término municipal deben ser subterraneas y ajustar
su ubicacion y trazado al planeamiento urbanistico y, en su caso, a las Ordenanzas de
utilizacion del dominio publico municipal. S6lo en caso de concurrencia de urgencia o de
impracticabilidad técnica o econdmica puede autorizarse por el Ayuntamiento su instalacién
en superficie o aérea, sin perjuicio de las competencias urbanisticas de la Comunidad de
Madrid.

2. Las instalaciones ya existentes al tiempo de la entrada en vigor de esta Ley deben ser
soterradas cuando asi lo disponga el planeamiento urbanistico o las correspondientes
Ordenanzas de utilizacion del dominio publico municipal y en los plazos que uno y otras
establezcan. La imposicién del soterramiento s6lo da lugar a indemnizacion Gnicamente por
el importe del valor de las instalaciones existentes que no deban considerarse amortizadas
al tiempo en que deba efectuarse dicho soterramiento.

Disposicién adicional cuarta. Regulaciones especificas.

La gestibn y enajenacion de los bienes inmuebles, las instalaciones, las
telecomunicaciones y los servicios técnicos del Ministerio de Defensa y sus Organismos
publicos, radicados en la ciudad de Madrid, se regira por su legislacion especifica.

Disposicién adicional quinta. Tarjetas de estacionamiento para personas con
discapacidad.

Las tarjetas de estacionamiento para personas con discapacidad emitidas por las
autoridades municipales con arreglo al modelo establecido en la Recomendacion 98/376/CE
del Consejo, de 4 de junio de 1998, sobre la creacién de una tarjeta de estacionamiento para
personas con discapacidad, tendran validez en todo el territorio estatal, con independencia
del municipio de procedencia del titular.

Disposicién adicional sexta. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

El Registro de la Propiedad no practicara la inscripcion correspondiente de ningun
documento que contenga acto o contrato determinante de las obligaciones tributarias por el
impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana en el
Ayuntamiento de Madrid, sin que se acredite previamente, de acuerdo con lo que se
establezca reglamentariamente, haber presentado la autoliquidacién o, en su caso, la
correspondiente declaracion o comunicacion.
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Disposicidén adicional séptima.

El Ayuntamiento de Madrid, mediante Reglamento Organico, podra adaptar las
denominaciones de los 6Organos necesarios contemplados en esta Ley a las que se
establezcan en la normativa basica del régimen local.

Disposicidén transitoria primera. Adecuacion a las previsiones contenidas en la presente
Ley.

El Pleno del Ayuntamiento de Madrid dispondra de un plazo de seis meses desde la
entrada en vigor de la presente Ley para aprobar la adaptacion de su organizaciéon a lo
previsto en la misma. En tanto se aprueban tales normas, continuaran en vigor las
disposiciones que regulen estas materias en el momento de entrada en vigor de esta Ley.

Disposicidn transitoria segunda. Régimen de incompatibilidades.

A los concejales del Ayuntamiento de Madrid les sera de aplicacion la incompatibilidad
establecida en el articulo 2.4 de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los
miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracién General del
Estado.

Dicho régimen tendra vigencia hasta la fecha de la entrada en vigor de la nueva Ley
reguladora de las Bases del Gobierno y la Administracion Local, a partir de la cual sera de
aplicacion el régimen previsto en la misma.

Disposicién derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan sin efecto los articulos del Texto articulado de la Ley especial para el Municipio
de Madrid, aprobado por Decreto 1674/1963, de 11 de julio, no derogados expresamente por
disposiciones anteriores a la presente Ley.

Disposicion final primera. Habilitacion competencial.

La presente Ley se dicta de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica
3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Madrid,
y al amparo de los siguientes titulos competenciales:

149.1.4.2 de la Constitucion: La disposicién adicional cuarta.

149.1.6.2 de la Constitucién: El articulo 30.

149.1.8.2 de la Constitucion: La disposicion adicional sexta.

149.1.18.2 de la Constitucion: Los articulos 1 a 29; 31 a 34; 47 a 55; disposiciones
adicionales primera, segunda y tercera.

149.1.20.%, 21.2y 24.2 de la Constitucién: El articulo 37.

149.1.21.2 de la Constitucion: Los articulos 38 a 46 y la disposicién adicional quinta.

149.1.29.2 de la Constitucion: Los articulos 35y 36.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».
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Ley 11/1986, de 16 de diciembre, Electoral de la Comunidad de
Madrid

Comunidad de Madrid
«BOCM>» nam. 306, de 26 de diciembre de 1986
«BOE» num. 41, de 17 de febrero de 1987
Ultima modificacién: 29 de diciembre de 2006
Referencia: BOE-A-1987-4255

Aprobada por la Asamblea de Madrid, la Ley 11/1986, de 16 de diciembre, publicada en
el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 306, de fecha 26 de diciembre de
1986, y correccién de errores publicada en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid"
namero 5, de 7 de enero de 1987, se inserta a continuacién el texto correspondiente.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber: Que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, que yo, en
nombre del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. El articulo 11.3 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid establece que el
procedimiento a seguir en las elecciones a la Asamblea de Madrid se regulara mediente Ley.
Igualmente, el articulo 12.1 exige rango de Ley a la norma autonémica que regule las causas
de inelegibilidad e incompatibilidad de los Diputados de dicha Asamblea.

La presente Ley viene, pues, a cumplir el mandato del Estatuto dentro del marco legal
que, tanto el propio Estatuto como la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, establecen.

El criterio seguido, a la vista de la Disposicion Adicional primera de la citada Ley
Organica, ha sido el de mantener una gran economia normativa, es decir, el criterio de solo
regular aquellos aspectos estrictamente necesarios, derivados del caracter y ambito de las
Elecciones a la Asamblea de Madrid, dejando que en todo lo demas se apliquen los
preceptos de la Ley Organica 5/1985, que la mencionada Disposicion Adicional declara
supletorios. Ello permite que la presente Ley Electoral sea breve y mantenga una
homogeneidad con la legislacion estatal y con la de otras Comunidades Autébnomas —en
este mismo sentido se ha de hacer constar que se han tenido en cuenta las soluciones
aportadas por la legislacion electoral aprobada hasta el momento por las demas
Comunidades—, lo que habra de redundar en la simplicidad y facilidad de interpretacion y
aplicacion de esta Ley.

Il. El derecho de sufragio activo y pasivo esta regulado por los articulos 2.° al 7.° de la
Ley Organica del Régimen Electoral General, que «se aplican también a las elecciones a
Asambleas Legislativas de Comunidades Auténomas», segun la ya citada Disposicion
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Adicional primera, por lo que los articulos 2 al 4 de la presente Ley respetan absolutamente
lo dispuesto por aquéllos.

[ll. La Administracién electoral esta regulada en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley
Organica, todos cuyos articulos son también de directa aplicacion a las elecciones
autonémicas, si bien el articulo 8.2 deja como optativa la existencia de la Junta Electoral de
la Comunidad Auténoma, por lo que ha de entenderse que son las normas de éstas las que
han de determinar su existencia 0 noy, en su caso, la regulacién correspondiente.

Dado el ambito uniprovincial de la Comunidad de Madrid, se considera improcedente la
superposicion de dos Juntas Electorales, Autonémica y Provincial, en el mismo ambito
territorial y con similares competencias. Por ello se opta por acumular en la Junta Electoral
Provincial las posibles funciones que pudieran corresponder a la Junta Electoral de la
Comunidad de Madrid, lo que ha de suponer una economia y mayor simplicidad en los
procedimientos electorales.

IV. La regulacién de la convocatoria de elecciones supone una adecuada combinacion de
los preceptos de la Ley Organica de Régimen Electoral General y de los preceptos del
Estatuto de Autonomia.

Hay ciertos aspectos que merecen un comentario mas detenido. Primero la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» del Decreto de Convocatoria es a efectos meramente
divulgativos y de publicidad, pero sin efectos juridicos, que se producen por la publicacion en
el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid». Segundo, se insta desde la Ley a que se
hagan coincidir las elecciones siempre que el cumplimiento de los plazos legales lo permitan.

V. El caracter uniprovincial de la Comunidad de Madrid hace que se prevea un Unico
representante ante la Administracién Electoral, por lo que éste asume tanto las funciones de
los representantes generales como de los representantes de las candidaturas, previstas en
el articulo 43 de la Ley Organica de Régimen Electoral General.

VI. En la regulacion de la utilizacién de los medios de comunicacion social de titularidad
publica se ha partido de la distincion de dos supuestos: Primero, que las elecciones a la
Asamblea de Madrid coincidan con otras de ambito estatal; en este caso se ha optado por la
simple remisién a la Ley estatal. Segundo, que no se dé tal coincidencia; para este supuesto,
se ha establecido una normativa propia si bien totalmente inspirada en aquella norma.

VII. respecto a los administradores se ha seguido el mismo criterio que con los
representantes, es decir, el crear una sola figura de administrador, sin distincion entre
administrador general y administrador de candidatura, previéndose, eso si, el caso de
concurrencia de elecciones, en cuyo supuesto podra acumularse en una sola persona el
caro de administrador Unico a los efectos de las elecciones autondmicas, con el de
administrador de las otras candidaturas presentadas en el ambito de la Comunidad por el
mismo partido, federacién, coalicibn o agrupacién, quedando en este caso bajo la
responsabilidad del administrador general, si hubiera de haberlo segun lo previsto en la Ley
Organica de Régimen Electoral General.

VIII. Los gastos electorales se limitan contemplando tres posibles supuestos: Uno, que
se celebren sélo elecciones a la Asamblea de Madrid, en cuyo caso sera de aplicacion el
articulo 21.1. Dos, que se produzca coincidencia con elecciones a las Cortes Generales o a
cualquiera de sus Camaras, en cuyo supuesto se aplica el articulo 131.2 de la Ley Organica
de Régimen Electoral General. Tres, que haya coincidencia con unas elecciones distintas de
las previstas en el nimero anterior, en cuyo caso se aplicara el limite establecido en el
articulo 21.3 de esta Ley.

IX. La regulacion de los anticipos a cuenta de las subvenciones a partidos politicos,
federaciones, coaliciones y agrupaciones, y el control de la contabilidad electoral no suponen
ninguna novedad con respecto a la Ley Organica de Régimen Electoral General. Sin
embargo, a efectos de acortar el tiempo que media entre la celebracion de las elecciones y
la percepcion de las subvenciones, se ha previsto una liquidaciéon provisional a cuenta de la
gue definitivamente corresponda.

Por otra parte, a fin de poder hacer frente a los gastos electorales que incumben a la
Comunidad, se ha previsto el mecanismo de una autorizacion legal al Consejo de Gobierno,
para que efectle la dotacién de un crédito extraordinario.
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CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1.

La presente Ley, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, es de aplicacion a las elecciones a la Asamblea de Madrid.

CAPITULO Il

Derecho de sufragio

Articulo 2.

1. El derecho de sufragio corresponde a los espafioles mayores de edad, que gocen del
mismo segun el Régimen Electoral General y que, ademas, ostenten la condicién politica de
ciudadanos de la Comunidad de Madrid, conforme el articulo 7 de su Estatuto de Autonomia.

2. Para su ejercicio es indispensable la inscripcién en el Censo Electoral vigente.

3. En las elecciones reguladas por la presente Ley regira el Censo Electoral Unico
referido al territorio de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3.

1. Son elegibles los ciudadanos que poseyendo la condicién de elector, de conformidad
con el articulo anterior, no se encuentren incursos en alguna de las siguientes causas de
inelegibilidad:

2. Son inelegibles:

a) Los incursos en cualquiera de las causas contenidas en el Capitulo Il del Titulo
Primero de la Ley Orgéanica del Régimen Electoral General.

b) El Presidente y los miembros del Gobierno de la Nacion y sus Secretarios de Estado.

c) Los Senadores, salvo los elegidos por la Comunidad de Madrid, tanto en eleccion
directa, como en aplicacion del articulo 14.12 del Estatuto de Autonomia.

d) (Suprimido)

e) El Director General del Ente Publico Radio Television Madrid y los Directores de sus
Sociedades.

f) Los parlamentarios de las Asambleas de otras Comunidades Auténomas, y los
miembros de sus Instituciones Autondémicas que por mandato legal o estatutario deban ser
elegidos por la Asamblea Legislativa respectiva.

g) Los Presidentes y los miembros de los Consejos de Gobierno de las demas
Comunidades Auténomas, asi como los cargos de libre designacion de los mismos.

h) Los que ejerzan funciones o cargos conferidos y remunerados por un Estado
extranjero.

Articulo 4.

1. La calificacion de inelegible procedera respecto de quienes incurran en alguna de las
causas mencionadas en el articulo anterior el mismo dia de la presentacion de su
candidatura, o en cualquier momento posterior hasta la celebracion de las elecciones.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo primero del articulo anterior, los que aspiren a
ser proclamados candidatos y no figuren incluidos en las listas del Censo Electoral vigente,
referido al territorio de la Comunidad de Madrid podran serlo, siempre que con la solicitud
acrediten, de modo fehaciente, que retinen todas las condiciones exigidas para ello.
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CAPITULO IlI

Incompatibilidades

Articulo 5.

5.1 Todas las causas de inelegibilidad recogidas en el articulo 3 lo son también de
incompatibilidad.
5.2 Son ademas, incompatibles:

a) Los comprendidos en los apartados a), b), c), y d) del numero 2 del articulo 155 de la
Ley Orgéanica del Régimen Electoral General.

b) Los miembros del Consejo de Administracién del Ente Publico Radio Television
Madrid.

c) Los siguientes Altos cargos de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
salvo que ostenten la condicion de miembros del Gobierno:

1.° Los Directores generales y Secretarios generales técnicos de las distintas
Consejerias.

2.9 El Interventor general de la Comunidad de Madrid.

3.9 El Tesorero general de la Comunidad de Madrid.

4.° El Director del Gabinete de Presidencia y los Jefes de Gabinete de las distintas
Consejerias.

5.° Los Gerentes, Presidentes ejecutivos, Directores generales y Consejeros delegados
de los organismos autbnomos, empresas publicas y entes publicos de la Comunidad de
Madrid.

6.° Los Gerentes, Presidentes ejecutivos, Directores generales y Consejeros delegados
de las sociedades mercantiles con participacién mayoritaria de la Comunidad de Madrid.

7.° Los demas cargos directivos, ejecutivos o no, de la Administracién Institucional de la
Comunidad de Madrid, o de las sociedades mercantiles con participacién mayoritaria de la
Comunidad de Madrid, cualquiera que sea su rango y denominacién, cuando asi lo
establezca la normativa especifica que les sea de aplicacion.

8.° El Presidente y Directores generales o cargos directivos con rango de Director
general o superior de los Consorcios y cualesquiera otros organismos con personalidad
juridica propia en los que participe la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid o
cualquiera de sus organismos autbnomos, entes, empresas 0 sociedades propias o de
participaciéon mayoritaria.

9.° Todos aquellos titulares de puestos de libre designacién o de confianza del Gobierno
o de la Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid con rango igual o superior al
de Director general.

10.° Los titulares de cualquier otro puesto de trabajo de la Comunidad de Madrid,
cualquiera que sea su denominacion, cuyo nombramiento se efectlie mediante Decreto del
Gobierno.»

5.3 La condicion de Diputado de la Asamblea de Madrid, sin régimen de dedicacion
exclusiva, es compatible con el ejercicio de actividades privadas, excepto con las siguientes,
qgue seran incompatibles para todos los Diputados de la Asamblea de Madrid, con
independencia de su régimen de dedicacion:

a) Las actividades de gestién, defensa, representacion, mandato, direccion y
asesoramiento ante la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid, sus Entes y
Organismos Autonomos, de asuntos cuya tramitacion, informe o decisién corresponda a
aquélla o éstos. Se exceptlan las actividades de representacion y administracion del
patrimonio personal o familiar en el ejercicio de un derecho reconocido por las leyes, asi
como el disfrute de los beneficios que se deriven de la aplicacion automatica de una
disposicion de caracter legal.

b) La actividad de contratista o fiador de obras, servicios, suministros o asistencias de
caracter publico o que implique cualquier relacién de naturaleza contractual, prestacional, de
concierto o convenio que se remunere con fondos o avales de la Comunidad de Madrid, asi
como formar parte de los 6rganos de direccion, gestion, representacion o asesoramiento de
empresas o sociedades mercantiles que se dediquen a dichas actividades.
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c) La participacion superior al 10 por 100 del capital en las empresas o sociedades
mercantiles a que se refieren los apartados b) y c) de este numero. Si dicha participacion se
verificase durante el mandato del Diputado como consecuencia de atribucion patrimonial por
actos «mortis causa», el mismo procedera a encomendar la administracion del patrimonio
afectado a una entidad de gestién de valores y activos financieros registrada en la Comision
Nacional del Mercado de Valores. En el contrato de encomienda de gestion se daran a la
entidad contratante las instrucciones generales a que habra de ajustar su actuacion durante
el mandato del Diputado y hasta dos afios después de su finalizacion, sin que durante dicho
tiempo puedan aceptarse instrucciones personales del mismo ni de ninguna otra persona. La
infraccién de lo dispuesto en este apartado se pondra en conocimiento de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores.

5.4 Los Diputados de la Asamblea que opten por el régimen de dedicacion exclusiva sélo
podran percibir asignaciones econdmicas por el desempefio de aquellas funciones
inherentes a la condicién de Diputado y su especial responsabilidad en los érganos de la
Asamblea de Madrid y sus Grupos Parlamentarios.

La percepcién de pensiones publicas, en su caso, quedara en suspenso durante el
tiempo que desempefia el cargo, excepto la de las indemnizaciones por accidentes de una
cantidad a tanto alzado.

5.5 El mandado de los Diputados de la Asamblea de Madrid que opten por el régimen de
dedicacion exclusiva es incompatible con el desempefio, por si 0 mediante apoderamiento,
de cualquier otra actividad publica o privada, ya sea por cuenta propia o ajena.

5.6 Se exceptuan de la prohibicion del ejercicio de actividades publicas y privadas, de los
Diputados que opten por el régimen de dedicacion exclusiva, las siguientes:

a) El desempenfio de funciones representativas o de participacién en érganos colegiados
de municipios, organismos, corporaciones, fundaciones o instituciones anélogas, o
sociedades dependientes de las mismas, no pudiendo percibir por tales actividades
asignacion econdmica.

b) Cargos de drganos colegiados en entes, empresas 0 sociedades cuya designacion
corresponda a la Asamblea de Madrid o a los 6rganos de gobierno y administracion de la
Administracién Regional o del Estado, no pudiendo percibir por tales actividades asignacion
econdmica.

c) Las actividades de produccion literaria, artistica, cientifica o técnica y las publicaciones
derivadas de aquéllas, asi como la colaboracion y la asistencia ocasional como ponente en
congresos, seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o cursos de caracter profesional,
siempre que no sean consecuencia de una relacion de empleo, de prestacion de servicios o
supongan menoscabo del extricto cumplimiento de sus deberes.

d) El ejercicio de funciones docentes siempre que no suponga menoscabo de la
dedicacion en el ejercicio del cargo publico. Por el ejercicio de estas funciones sélo podran
percibir las indemnizaciones reglamentariamente establecidas.

5.7 Los Diputados de la Asamblea de Madrid, de conformidad con las determinaciones
del Reglamento de la misma, deberan formular declaracién de todas las actividades que
desarrollen, asi como las que les proporcionen o puedan proporcionar ingresos econémicos,
asi como de sus bienes patrimoniales.

Las declaraciones sobre actividades y bienes se formularan por separado con arreglo al
modelo que aprueba la Mesa de la Asamblea.

La declaracion de actividades incluird:

a) Cualesquiera actividades que se ejercieran y que puedan constituir causa de
incompatibilidad conforme a lo previsto en la Ley.

b) Las que puedan ser de ejercicio compatible.

c) En general, cualesquiera actividades que proporcionen o puedan proporcionar
ingresos econémicos.

Articulo 6.

1. La Comisién correspondiente de la Asamblea de Madrid, en la forma y plazos que
determine su Reglamento, resolvera sobre la posible incompatibilidad y, si se declara ésta, el
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parlamentario debera optar entre el escafio y el cargo o actividad incompatible. En el caso de
no ejercitarse la opcién, se entendera que renuncia al escafo.

2. Declarada la incompatibilidad por la Comisién correspondiente la reiteracion o
continuidad en las actividades o en la prestacién de servicios, asi como la realizacion ulterior
de los mismos, llevara consigo la renuncia al escafio, a lo que se dara efectividad en la
forma que determine el Reglamento de la Camara.

CAPITULO IV

Administracion Electoral

Articulo 7.

1. Integran la Administracion Electoral las Juntas Electorales Central, Provincial, de
Zona, asi como las Mesas Electorales.

2. La Junta Electoral Provincial de Madrid acumula las funciones correspondientes a la
Junta Electoral de la Comunidad de Madrid.

3. De conformidad con los articulos 13.2 y 22.2 de la Ley Orgénica del Régimen Electoral
General, el Consejo de Gobierno pondra a disposicién de la Junta Electoral Provincial y de
las de Zona los medios personales y materiales necesarios, y fijara las dietas y
gratificaciones de sus miembros y personal a su servicio.

CAPITULO V

Convocatoria de Elecciones

Articulo 8.

1. La convocatoria de elecciones se realiza por Decreto del Presidente de la Comunidad,
gue se expedira en la forma requerida para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en la Ley Orgéanica del Régimen Electoral General,
el dia quincuagésimo quinto anterior a la fecha de la celebracién de las elecciones.

2. El Decreto de convocatoria, que sera publicado al dia siguiente de su expedicion en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», fecha en la que entrara en vigor, sefialara la
fecha de las elecciones, que habran de celebrarse el cuarto domingo de mayo del afio que
corresponda, o el dia quincuagésimo cuarto posterior a la convocatoria en el supuesto de
disolucién anticipada.

3. Cuando se produzca el supuesto previsto en el articulo 18.5 del Estatuto de
Autonomia, el Presidente de la Asamblea lo comunicara al Presidente de la Comunidad al
dia siguiente del vencimiento del plazo que aquel precepto sefiala. ElI Decreto de
convocatoria de elecciones debera ser expedido ese mismo dia y se publicara en el "Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid" al dia siguiente habil, fecha en la que entrara en vigor ; el
Decreto de convocatoria sefialara la fecha de las elecciones, que se celebraran el primer
domingo siguiente al quincuagésimo cuarto dia posterior a la convocatoria.

En todo lo demas sera de aplicacién lo previsto en este articulo.

4. El Decreto de convocatoria debe de especificar el nUmero de Diputados a elegir, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Estatuto de Autonomia.

5. El Decreto de convocatoria fijara el dia de la sesién constitutiva de la Asamblea electa,
gue debera estar comprendido dentro de los veinticinco dias siguientes a la proclamacién de
los resultados electorales. Si aquél no fuera habil, se constituira el dia anterior que lo fuera.
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CAPITULO VI

Procedimiento Electoral

Seccion 1.2 Representantes de las candidaturas ante la Administracion
Electoral

Articulo 9.

1. A los efectos previstos en el articulo 43 de la Ley Organica del Régimen Electoral
General, cada uno de los partidos, federaciones y coaliciones que pretendan concurrir a las
elecciones designaran por escrito, ante la Junta Electoral Provincial de Madrid, un
representante general, que asumira también las funciones de representante de la
candidatura, antes del noveno dia posterior a la convocatoria de elecciones. El mencionado
escrito debera expresar la aceptacion de la persona designada.

2. Los promotores de las agrupaciones de electores designaran a sus representantes en
el momento de presentacién de las candidaturas ante la Junta Electoral Provincial. Dicha
designacion debe ser aceptada en ese acto.

3. Los representantes sefialados en los apartados anteriores podran nombrar, con el
alcance y en los términos previstos en la Ley Organica del Régimen Electoral General,
apoderados e interventores.

Seccion 2.2 Presentacion y Proclamacion de candidatos

Articulo 10.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la presente Ley, la Junta Electoral
competente para todas las operaciones previstas en el Titulo I, Capitulo VI, Seccién I, de la
Ley Orgéanica de Régimen Electoral General es la Junta Electoral Provincial de Madrid.

2. Cada candidatura se presentara mediante listas de candidatos, que deberan incluir
tantos candidatos como Diputados a elegir y, ademas, debe incluir tres candidatos suplentes,
con la expresion del orden de colocacion de todos ellos.

3. Para presentar candidaturas, las agrupaciones de electores necesitaran, al menos, la
firma del 0,5 por 100 de los electores inscritos en el censo electoral de la circunscripcion.
Cada elector s6lo podra apoyar una agrupacion electoral.

4. Las candidaturas presentadas y las que resulten proclamadas se publicaran en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» en la forma y plazos sefialados en los
preceptos de la Ley Organica de Régimen Electoral General mencionados en el nimero 1 de
este articulo.

Seccion 3.2 Campana electoral

Articulo 11.

1. Se entiende por campanfia electoral, a efectos de esta Ley, el conjunto de actividades
licitas organizadas o desarrolladas por los candidatos, partidos, federaciones, coaliciones o
agrupaciones de electores en orden a la captacion libre de votos.

2. La campafa electoral comienza el dia trigésimo octavo posterior a la convocatoria,
dura quince dias y termina a las cero horas del dia inmediatamente anterior a la votacion.

3. Durante el desarrollo de la campafia electoral, el Consejo de Gobierno podra realizar
campafia institucional orientada exclusivamente a fomentar la participacién de los electores
en la votacion sin influir en la orientacion de ésta.

Seccion 4.2 Utilizacion de medios de comunicacion de titularidad publica para
la camparia electoral

Articulo 12.

La utilizacidon de medios de comunicacién social de titularidad publica, para la campafia
electoral, se regird por lo dispuesto en la Seccién VI del Capitulo VI del Titulo | de la Ley
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Organica de Régimen Electoral General, con las particularidades, en su caso, sefialadas en
el articulo siguiente.

Articulo 13.

1. Si se produce el supuesto previsto en el articulo 65.6 de la Ley Organica del Régimen
Electoral General, la Junta Electoral Provincial de Madrid tendra las competencias que el
mencionado articulo 65 atribuye a la Junta Electoral Central, asi como la direccién de la
Comisién de Radio y Televisién, a que se refiere el nimero siguiente, y la designacion de su
Presidente entre sus miembros.

2. La Comisison de Radio y Television, que sera competente para proponer la
distribucion de los espacios gratuitos de propaganda electoral, estara integrada por un
representante de cada partido, federacion o coalicion que, concurriendo a las elecciones
convocadas, cuente con representacion en la Asamblea. Dichos representantes votaran
ponderadamente de acuerdo con la composicion de la Asamblea.

3. La distribuciéon de tiempo gratuito de propaganda electoral en cada medio de
comunicacién de titularidad publica se efectda conforme al siguiente baremo:

a) Diez minutos para los partidos, federaciones, coaliciones y agrupaciones, que cuenten
con un numero de Diputados inferior a tres, en la Ultima composicién de la Asamblea de
Madrid anterior a su disolucion.

En este apartado se incluiran también aquellos partidos, federaciones, coaliciones y
agrupaciones que no concurrieron 0 no obtuvieron representacion en las elecciones
anteriores.

b) Veinte minutos para los partidos, federaciones, coaliciones y agrupaciones que
cuenten con un numero entre tres y veinte Diputados en la Ultima composicion de la
Asamblea de Madrid anterior a su disolucién, o que hubieran alcanzado entre el 5 por 100 y
el 20 por 100 del total de los votos validos emitidos en las anteriores elecciones a la
Asamblea.

c) Treinta minutos para los partidos, federaciones, coaliciones y agrupaciones que
cuenten con un numero de Diputados superior a veinte en la Ultima composicion de la
Asamblea de Madrid, o que hubieren alcanzando méas de un 20 por 100 del total de los votos
vélidos emitidos en las anteriores elecciones a la Asamblea.

4. El derecho a los tiempos de emision gratuita solo podra corresponder a aquellos
partidos, federaciones o coaliciones que habiendo presentado candidaturas resultasen
proclamadas.

5. Para la determinacion del momento y el orden de emisién de los espacios de
propaganda electoral a que tienen derecho todos los partidos, federeciones, coaliciones y
agrupaciones gque se presenten a las elecciones, la Junta Electoral Provincial de Madrid
tendra en cuenta las preferencias de los partidos, federaciones, coaliciones y agrupaciones
en funcién del nimero de votos que obtuvieron en las anteriores elecciones a Diputados de
la Asamblea de Madrid.

Seccion 5.2 Papeletas y sobres electorales

Articulo 14.

1. la Junta Electoral Provincial de Madrid aprobard el modelo oficial de papeletas y
sobres electorales, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley Organica de Régimen
Electoral General, en esta Ley o en otras normas reglamentarias. Dichos modelos oficiales,
en el supuesto de coincidencia de las elecciones autonémicas con otras, deberan tener unas
caracteristicas externas que los diferencien.

2. El Consejo de Gobierno asegurara la disponibilidad de las papeletas y los sobres de
votacion conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente, sin perjuicio de su eventual
confeccidn por los Grupos politicos que concurran a las elecciones.

3. Las papeletas electorales deberan contener las siguientes indicaciones: La
denominacion, la sigla y el simbolo del partido, federacién, coalicion o agrupacion de
electores que presente la candidatura, los nombres y apellidos de los candidatos y de los
suplentes, segun su orden de colocacion. Junto al nombre de los candidatos puede hacerse
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constar su condiciébn de independiente 0, en caso de coaliciones o federaciones, la
denominacién del partido al que cada uno pertenezca.

Articulo 15.

1. La confecciébn de las papeletas se iniciara inmediatamente después de la
proclamacién de los candidatos.

2. Si se hubieren interpuesto recursos contra la proclamacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley Organica de Régimen Electoral General, la confeccion
de las papeletas correspondientes se pospondra hasta la resolucién de dichos recursos.

3. Las primeras papeletas confeccionadas se entregaran inmediatamente al Delegado
Provincial de la Oficina del Censo Electoral, para su envio a los residentes ausentes que
vivan en el extranjero.

4. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en coordinacién con la
Delegacion del Gobierno en Madrid, aseguraran la entrega de las papeletas y sobres en
ndmero suficiente a cada una de las Mesas electorales, al menos una hora antes del
momento en que deba iniciarse la votacion.

Seccion 6.2 Voto por correspondencia

Articulo 16.

Los electores que prevean que en la fecha de la votacion no se hallaran en la localidad
donde les corresponde ejercer su derecho de voto, o que no podran personarse, pueden
emitir su voto por correo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica del Régimen
Electoral General.

Seccion 7.2 Escrutinio general

Articulo 17.

1. El escrutinio general, que es un acto Unico y tiene caracter publico, se realiza el tercer
dia siguiente al de la votacién por la Junta General Provincial de Madrid y debera concluir no
mas tarde del sexto dia posterior al de las elecciones.

2. La Junta Electoral remitird un ejemplar del acta de proclamacién a la Asamblea de
Madrid, y procedera a la publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» en
un plazo de cuarenta dias.

CAPITULO VII

El sistema electoral

Articulo 18.

1. La circunscripcion electoral es la Comunidad de Madrid.

2. Para la distribucion de escafios s6lo seran tenidas en cuenta las listas que hubieran
obtenido, al menos, el 5 por 100 de los sufragios validamente emitidos.

3. La atribucion de escafios se hara en la forma establecida por la Ley Organica de
Régimen Electoral General para la atribucion de escafios de Diputado del Congreso en las
circunscripciones provinciales.

4. En caso de fallecimiento, incapacidad o renuncia de un Diputado, el escafio sera
atribuido al candidato o, en su caso, al suplente de la misma lista a quien corresponda,
atendiendo a su orden de colocacién.
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CAPITULO VIII

Gastos y subvenciones electorales
Seccidn 1.2 Los administradores y las cuentas electorales

Articulo 19.

1. Toda candidatura debe tener un administrador electoral responsable de sus ingresos y
gastos, y de su contabilidad.

2. Los administradores electorales de los partidos politicos, federaciones o coaliciones,
gue asumirdn también las funciones de administradores de las candidaturas, seran
designados por escrito ante la Junta Electoral Provincial por sus respectivos representantes
antes del undécimo dia posterior a la convocatoria. EI mencionado escrito debera expresar la
aceptacion de la persona designada.

3. Los administradores de las candidaturas presentadas por las agrupaciones electorales
son designados por escrito ante la Junta Electoral Provincial por sus promotores en el acto
de presentacion de dichas candidaturas. El mencionado escrito deberd expresar la
aceptacion de la persona designada.

4. En el supuesto de concurrencia de elecciones, las candidaturas que cualquier partido,
federacion, coalicibn o agrupacién electoral presenten en el ambito de la Comunidad de
Madrid podran tener un administrador comun, cuya designacién sera comunicada por la
Junta Electoral Provincial a la Junta Electoral Central.

5. Los administradores comunicaran a la Junta Electoral Provincial las cuentas abiertas
para la recaudacién de fondos en las veinticuatro horas siguientes a la apertura.

6. Los candidatos no pueden ser administradores electorales.

Articulo 20.

Si las candidaturas presentadas no fueran proclama-das o renunciasen a concurrir a la
eleccion, las imposiciones realizadas por terceros en estas cuentas les deberan ser
restituidas por los partidos, federaciones, coaliciones o0 agrupaciones que las promovieron.

Seccion 2.2 Gastos electorales

Articulo 21.

1. Ningun partido, federacion, coalicibn o agrupacion puede realizar gastos electorales
gue superen la cantidad resulante de multiplicar por 35 pesetas el nimero de habitantes
correspondiente a la poblacion de derecho de la Comunidad de Madrid.

2. La cantidad mencionada se refiere a pesetas constantes. Por Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda, se fijara la cantidad actualizada en los cinco dias siguientes a la
convocatoria.

3. En el supuesto de coincidencia de las elecciones a la Asamblea de Madrid con alguna
otra por sufragio universal directo, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 131.2 de la
Ley Orgéanica de Régimen Electoral General.

4. En todo caso, seran de aplicacién en las elecciones a la Asamblea de Madrid los
limites de gastos establecidos en los articulos 55 y 58 de la citada Ley Organica.

Seccion 3.2 Financiacion electoral

Articulo 22.

1. La Comunidad de Madrid subvenciona los gastos que originen las actividades
electorales de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera: 1.400.000 pesetas por cada escafio obtenido.
Segunda: 70 pesetas por cada voto conseguido por la candidatura, siempre que hubiera
obtenido al menos el 3 por 100 de los votos emitidos.
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2. Con independencia de las subvenciones a que se refiere el apartado anterior, y, por lo
tanto, sin sujecion al limite que sefiala el articulo 21, la Comunidad de Madrid subvencionara
a los partidos, federaciones, coaliciones y agrupaciones los gastos electorales originados por
el envio directo y personal a los electores de sobres y papeletas electorales, o de
propaganda y publicidad electoral, correspondientes a las elecciones a la Asamblea de
Madrid cuando no concurran con ningdn otro proceso electoral, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Se abonara la cantidad de 0,18 euros por elector siempre que la candidatura hubiera
obtenido el 3 por 100 de los votos emitidos.

b) El importe de las subvenciones no se hara efectivo sin que previamente se haya
acreditado la realizacion de la actividad que determina el derecho a su obtencién.»

3. Las cantidades expresadas se actualizardn segun lo dispuesto en el numero 2 del
articulo anterior.

4. En ningdn caso la subvencion, o la suma de las subvenciones percibidas en el
supuesto de elecciones coincidentes, correspondiente a cada partido, federacion, coalicion o
agrupacion podra sobrepasar la cifra de gastos electorales declarados justificados por el
Tribunal de Cuentas en el ejercicio de su funcion fiscalizadora.

Articulo 23.

1. La Comunidad de Madrid concede adelantos de las subvenciones mencionadas a los
partidos, federaciones y coaliciones que concurran a las elecciones convocadas y cuenten
con representacion en la Asamblea de Madrid. La cantidad adelantada no puede exceder del
30 por 100 de la subvencion percibida por el mismo partido, federaciéon o coaliciéon en las
Ultimas elecciones a aquélla.

2. Los adelantos pueden solicitarse entre los dias vigésimo primero y vigésimo tercero
posteriores a la convocatoria.

3. Las solicitudes se presentaran por los administradores electorales ante la Junta
Electoral Provincial de Madrid.

4. A partir del vigésimo noveno dia posterior a la convocatoria, la Administracion
Autondmica pone a disposicion de los administradores electorales los adelantos
correspondientes.

5. Los adelantos se devolveran, después de las elecciones, en la cuantia que supere el
importe de la subvencién que finalmente haya correspondido a cada partido, federacion o
coalicion.

Seccion 4.2 Control de la contabilidad electoral y adjudicacion de las
subvenciones

Articulo 24.

1. El control de la contabilidad electoral se efectuara en la forma y plazos sefialados por
las articulos 132 a 134 de la Ley Orgéanica del Régimen Electoral General. El informe del
Tribunal de Cuentas se remitird al Consejo de Gobierno y a la Comisién de Presupuestos,
Economia y Hacienda de la Asamblea de Madrid.

2. Dentro del mes siguiente a la remision de informe del Tribunal de Cuentas, el Consejo
de Gobierno presentard a la Asamblea un Proyecto de Crédito Extraordinario por el importe
de las subvenciones a adjudicar, las cuales deben ser hechas efectivas dentro de los cien
dias posteriores a su aprobacién por la Asamblea de Madrid.

Articulo 25.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los partidos, federaciones, coaliciones
0 agrupaciones podran solicitar de la Administracion Autondmica, durante el mes siguiente a
la terminacion del plazo sefialado en el articulo 133.1 de la Ley Organica del Régimen
Electoral General, en concepto de liquidacién provisional a cuenta de la definitiva
subvencién, el pago del 80 por 100 de importe que se prevea ha de alcanzar ésta en funcion
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de los resultados electorales. De dicha liquidacion provisional se detraera el importe del
adelanto ya percibido por aplicacion del articulo 23.1.

A tal fin, presentaran ante la Administracion Autonémica copia debidamente diligenciada
de la contabilidad detallada y documentada que han de presentar ante el Tribunal de
Cuentas, de conformidad con el articulo 133.1 de la mencionada Ley Organica. Igualmente,
presentaran, con las mismas garantias y en el plazo de tres dias, las aclaraciones y
documentos suplementarios que el Tribunal de Cuentas les haya recabado, en aplicacién del
articulo 134.1 de la propia Ley Organica.

2. Dentro del mes siguiente a la terminacion del plazo para la presentacion de solicitudes
a que se refiere el nimero anterior, el Consejo de Gobierno presentara a la Asamblea un
Proyecto de Crédito Extraordinario por el importe de las liquidaciones provisionales a
adjudicar, las cuales deben ser hechas efectivas dentro de los treinta dias posteriores a la
aprobacion por la Asamblea de Madrid.

Articulo 26.

La Administracion AutonOmica entregara el importe de las subvenciones a los
Administradores electorales de las Entidades que deban percibirlas, a no ser que aquéllos
hubieran notificado a la Junta Electoral Provincial que las subvenciones sean abonadas en
todo o en parte a las Entidades bancarias que designen, para compensar los anticipos o
créditos que les hayan otorgado. La Administracién Autondmica verificara el pago conforme
a los términos de dicha notificacién, que no podra ser revocada sin consentimiento de la
Entidad de crédito beneficiaria.

Disposicién adicional primera.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, previo informe favorable de la Comisién de
Presupuestos, Economia y Hacienda de la Asamblea o, en su caso, de la Diputacién
Permanente, apruebe un crédito extraordinario para la dotacion de los gastos electorales de
caracter institucional y los anticipos de subvenciones previstos en esta Ley.

Disposicién adicional segunda.

En lo no previsto en esta Ley sera de aplicacion lo dispuesto en el titulo | de la Ley
Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, con las adaptaciones que
sean precisas, derivadas del caracter y &mbito de las Elecciones a la Asamblea de Madrid.
Disposicidn transitoria.

El régimen de incompatibilidades dispuesto en esta Ley para los Diputados de la
Asamblea de Madrid se aplicara a partir de las primeras elecciones que a dicha Asamblea se
celebren.

Disposicidn final primera.

Se faculta al Consejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
el cumplimiento y ejecucion de la presente Ley.
Disposicidn final segunda.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido por esta Ley.

Disposicidn final tercera.

La presente Ley entrard en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid», debiendo también ser publicada en el «Boletin Oficial del Estado».
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Ley 6/1986, de 25 de junio, de iniciativa legislativa popular y de los
Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid
«BOCM» nam. 161, de 9 de julio de 1986
«BOE» niim. 39, de 14 de febrero de 1987
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1987-4053

Aprobada por la Asamblea de Madrid, la Ley 6/1986, de 25 de junio, publicada en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 161, de fecha 9 de julio de 1986, se
inserta a continuacion el texto correspondiente.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber: Que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, que yo, en
nombre del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola, en su articulo 9.2, establece que «los poderes pulicos
facilitaran la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y
social», y en su articulo 87.3 establece que una Ley Orgéanica regulara las formas de
ejercicio y requisitos de la iniciativa popular con las debidas garantias.

La Ley Organica 3/1984, de 26 de marzo, ha venido a ordenar y canalizar el ejercicio de
la iniciativa popular en cuanto a las formas de ejercicio y requisitos para la presentacion de
las Proposiciones de Ley.

El Estatuto de Autonomia de Madrid dispone, en su articulo 15.2 que por ley de la
Asamblea de Madrid se regulara el ejercicio de la iniciativa legislativa popular y de los
Ayuntamientos.

La presente Ley tiene por objeto, dentro del marco constitucional y estatutario,
desarrollar una politica institucional autonémica plenamente participativa, arbitrando los
cauces de participacion popular y de los Ayuntamientos en las funciones legislativas.

La Ley esta dividida en tres titulos, una disposicién adicional y una final. El titulo primero,
dedicado a las normas comunes aplicables tanto a la iniciativa popular como a la de los
Ayuntamientos, estableciendo los marcos generales de actuacion, las materias y requisitos
generales de admisibilidad y los recursos contra la no admision de las Proposiciones. El
titulo segundo estd dedicado a regular el ejercicio de la iniciativa de los ciudadanos
madrilefios mediante el procedimiento de recogida de 50.000 firmas en un plazo maximo de
tres meses, garantizandose suficientemente la regularidad del proceso de firma por la
intervencién de fedatarios y control de la Mesa de la Asamblea. El titulo tercero regula la
iniciativa legislativa de los Ayuntamientos, iniciativa que se inicia mediante acuerdo, por
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mayoria absoluta, de los Plenos de varias Corporaciones Locales en las que concurran
alguna de las circunstancias que establece el articulo 14, apartado 1, de la Ley.

Por dltimo, la disposicién adicional sefiala la compensacion econémica a la Comision
Promotora, dentro de los limites y con la necesaria justificacion de los mismos que exige la
Ley, cuando la Proposicién alcance la tramitacion parlamentaria, para evitar que resulte
oneroso el ejercicio de un derecho previsto en la Constitucion y el Estatuto de Autonomia.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.

Los ciudadanos mayores de edad que gocen de la condicién politica de madrilefios y se
encuentren inscritos en el Censo Electoral, asi como los Ayuntamientos comprendidos en el
territorio de la Comunidad de Madrid, pueden ejercer la iniciativa legislativa prevista en el
articulo 15.2 del Estatuto de Autonomia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en la
presente Ley.

Articulo 2.

1. La iniciativa legislativa a que se refiere el articulo anterior se ejercera, de acuerdo con
el principio de competencia establecido en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid, y dentro de los limites fijados por el articulo 87.3 de la
Constitucion.

2. Estan excluidas de esta iniciativa legislativa las siguientes materias:

a) Las que no sean de competencia legislativa plena de la Comunidad de Madrid,
conforme a su Estatuto de Autonomia.

b) Las de naturaleza tributaria.

c) Las que regulan la iniciativa y el tramite legislativo en cualquiera de sus fases.

d) Las mencionadas en los articulos 55 y 61 del Estatuto de Autonomia.

e) Las referentes a la organizacion de las instituciones de autogobierno.

Articulo 3.

1. Corresponde a la Mesa de la Asamblea de Madrid rechazar o admitir a tramite las
iniciativas legislativas presentadas por los Ayuntamientos o ciudadanos a que se refiere el
articulo 1.°

2. La Mesa rechazara la iniciativa por cualquiera de las siguientes razones:

a) Que el texto de la Proposicion se refiere a alguna de las materias indicadas en el
articulo 2.°

b) Que el texto de la Proposiciébn verse sobre materias diversas carentes de
homogeneidad entre si 0 que carezca de alguno de los requisitos exigidos en la presente
Ley.

c) Que se esté tramitando en la Asamblea de Madrid un proyecto o Proposicion de Ley
gue verse sobre el mismo objeto de la iniciativa o que ésta se refiera a materias sobre las
gue la Asamblea de Madrid hubiera aprobado una Proposicién no de Ley que constituya un
mandato legislativo en vigor.

d) Que el texto de la Proposicion sea reproduccién de otra iniciativa legislativa de otros
Ayuntamientos o popular, igual o sustancialmente equivalente, presentada durante la
legislatura en vigor.

3. Si la iniciativa presentara defectos subsanables, la Mesa de la Asamblea lo hara saber
a los promotores, que deberan proceder a la subsanacion en el plazo de un mes.
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Articulo 4.

1. Contra la decisién de la Mesa de la Asamblea de no admitir la Proposicion de Ley
cabrd interponer recurso de amparo, que se tramitara segun lo previsto en el titulo Il de la
Ley Orgéanica 2/1979, de 3 de octubre, ante el Tribunal Constitucional.

2. Si el Tribunal decidiera que la Proposicion no incurre en alguna de las causas de
inadmision previstas en el apartado 2 del articulo 3.°, el procedimiento seguira su curso.

3. Si el Tribunal decidiera que la irregularidad afecta a determinados preceptos de la
Proposicién, la Mesa de la Asamblea se lo comunicard a los promotores a fin de que éstos
manifiesten, dentro del plazo de los quince dias siguientes a la comunicacion, si desean
retirar la iniciativa o mantenerla una vez hayan efectuado las modificaciones
correspondientes.

Articulo 5.

1. El procedimiento se iniciard mediante la presentacion ante la Mesa de la Asamblea de
Madrid, a través de la Secretaria General de la misma, de la documentacion exigida en la
presente Ley.

2. La Mesa de la Asamblea de Madrid examinara la documentacién remitida y se
pronunciara en el plazo de quince dias sobre su admisibilidad, conforme a lo previsto en los
articulos 3.° y 4.° de esta Ley. Si la iniciativa se presentara fuera de los periodos de sesiones
de la Asamblea, tal plazo empezard a computarse a partir del primer dia del periodo de
sesiones siguiente a la presentacion de la documentacion.

3. La resolucién de la Mesa se notificara a la Comision Promotora y se publicara en el
“Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid".

Articulo 6.

1. Admitida la Proposicién de Ley por la Mesa de la Asamblea, el procedimiento de su
tramitacion se regulara de acuerdo con el articulo 117 del Reglamento de la Asamblea.

2. La Mesa de la Asamblea procedera a dar lectura de la Proposicién de Ley y a su
documentacion justificativa en el Pleno en el que aquélla se debatiera.

Articulo 7.

Los procedimientos de iniciativa legislativa regulados en la presente Ley que estuvieran
en tramitacion en la Asamblea de Madrid, al disolverse ésta no decaeran, pero podran
retrotraerse al tramite que decida la Mesa de la Camara sin que sea preciso en ningln caso
ejercitar nuevamente la iniciativa.

TiTULO Il

De la iniciativa legislativa popular

Articulo 8.

La iniciativa legislativa popular se ejerce mediante la presentacidon de Proposiciones de
Ley, suscritas por la firma de, al menos, 50.000 electores madrilefios, autenticadas en la
forma que determina la Ley. A estos efectos, los promotores de la iniciativa se integraran en
una Comision Promotora.

Articulo 9.
El escrito de presentacion de la Proposicion debera contener:

a) El texto articulado de la Proposicion de Ley, precedido de una exposicion de motivos.

b) Un documento en el que se detallen las razones que aconsejan, a juicio de los
firmantes, la tramitacién y aprobacién por la Asamblea de Madrid de la Proposicion de Ley.

c) La relacion de los miembros que componen la Comision Promotora de la iniciativa,
con expresién de los datos personales de todos ellos.
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Articulo 10.

1. Admitida la Proposicion, la Mesa de la Asamblea de Madrid lo comunicara a la
Comisién Promotora al objeto de que proceda a la recogida de las firmas requeridas.

2. El procedimiento de recogida de firmas debera finalizar en el plazo de tres meses, a
contar desde la notificacion a que se refiere el apartado anterior.

3. Recibida la notificacion de admision de la Proposicion, la Comisibn Promotora
procederd a la recogida de firmas en papel timbrado, en el que obligatoriamente se
reproducir4, como encabezamiento el texto de la Proposicién. Si fuese preciso utilizar mas
de un pliego, éstos se uniran previamente a la recogida de firmas, diligenciandose
notarialmente tal circunstancia al final del dltimo de ellos, dejando constancia de la
numeracién y clase de los pliegos anteriores.

Articulo 11.

1. Junto a la firma del proponente, se indicard su nombre y .apellidos, nimero de
Documento Nacional de Identidad y domicilio en que se halle inscrito a efectos electorales.

2. Las firmas deberan ser autenticadas por un Notario, por un Secretario Judicial o por el
Secretario Municipal correspondiente al Ayuntamiento en cuyo Censo Electoral se halle
inscrito el firmante.

La autenticacion deberd indicar la fecha y podra ser colectiva, pliego por pliego. En este
caso, junto a la fecha debera consignarse el nimero de firmas contenidas en el pliego.

Articulo 12,

1. Sin perjuicio de lo indicado en el articulo anterior, las firmas podran también ser
autenticadas por fedatarios especiales designados por la Comisién Promotora, mediante
escritura publica otorgada ante Notario.

2. Podran adquirir la condicion de fedatarios los ciudadanos madrilefios que estén en
plena posesién de sus derechos civiles y politicos y carezcan de antecedentes penales,
incurriendo en caso de falsedad en las responsabilidades penales prescritas en la Ley.

Articulo 13.

1. Los pliegos de las firmas autenticadas, junto con una certificacién acreditativa de estar
inscritos los firmantes en el Censo Electoral correspondiente a la provincia de Madrid,
deberan entregarse en la Secretaria General de la Asamblea de Madrid en los seis dias
siguientes al venciminto del plazo a que se refiere el articulo 10.

2. Realizado el recuento de las firmas por la Mesa de la Asamblea en sesion publica, se
declararan invalidas las que no retnan los requisitos previstos en los articulos anteriores. Si
tras esta operacion, el nimero de las firmas validas es igual o superior a 50.000, la Mesa de
la Asamblea ordenara la publicacién de la Proposicién de Ley, asi como la destruccién de los
pliegos de firmas correspondientes que obren en su poder.

TiTULO Il

De la iniciativa legislativa de los Ayuntamientos

Articulo 14.

1. La iniciativa legislativa de los Ayuntamientos se ejerce mediante la presentacion de
una Proposicion de Ley, aprobada por la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de
cada Corporacion, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se trate de tres 0 mas Ayuntamientos cuyos municipios cuenten en conjunto con
un censo superior a 50.000 electores.

b) Que se trate de 10 o0 mas Ayuntamientos de municipios limitrofes entre si, cualquiera
gue sea el niumero de electores de los mismos.
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2. A estos efectos se constituird una comisibn compuesta por los Alcaldes de los
municipios interesados o el representante que al efecto designe el Pleno de cada
Corporacion interviniente.

Articulo 15.

El escrito de presentacién, firmado por los respectivos Alcaldes o, en su caso, por los
miembros de la Comision, debera contener:

a) El texto articulado de la Proposicion de Ley, precedido de una exposicion de motivos.

b) Un documento en el que se detallen las razones que aconsejan, a juicio de las
Corporaciones proponentes, la tramitacion y aprobacion por la Asamblea de Madrid de la
Proposicion de Ley.

c) Certificacion del Secretario de cada Ayuntamiento del acta en que conste la adopcion
del acuerdo corporativo de ejercitar la iniciativa legislativa, asi como el texto de la
Proposicién de Ley y que acredite el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
de la Corporacion Municipal.

d) Certificacién expedida por el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que le
sustituyera, que acredite el nimero de habitantes censados.

DISPOSICION ADICIONAL

La Comunidad de Madrid indemnizara a la Comisién Promotora por los gastos realizados
y debidamente acreditados en su cuantia que no exceda del millon de pesetas cuando
alcance su tramitacion parlamentaria. Esta cuantia sera actualizada peridédicamente en los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar las disposiciones pertinentes para el
desarrollo y cumplimiento de la presente Ley.
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Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de
la Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid
«BOCM>» nuim. 94, de 22 de abril de 2019
«BOE» num. 163, de 9 de julio de 2019
Ultima modificacion: 27 de marzo de 2023
Referencia: BOE-A-2019-10102

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, que yo, en hombre
del Rey promulgo.

PREAMBULO

La sociedad madrilefia aspira a contar con instituciones publicas méas accesibles y
transparentes, mas cercanas y capaces de generar sinergias que produzcan beneficio social
y econémico por el flujo informativo multidireccional. La pérdida de confianza de la
ciudadania en la gestion publica ha ido en aumento en las Ultimas décadas, muchas veces
nutrida por el desconocimiento de los objetivos y acciones ejecutadas por las instituciones
publicas.

En este sentido, la transparencia se revela como uno de los valores esenciales para que
las instituciones y administraciones sean consideradas como propias, cercanas y abiertas a
las expectativas, necesidades y percepciones de la ciudadania. El principio mas importante
gue ha de regir la transparencia es el de servicio: ser transparente es inherente al servicio
publico porque es un derecho de la ciudadania y no es una condicion accesoria de la que se
pueda prescindir en funcién del coste necesario para ello, los recursos que haya que poner a
disposicion y menos la voluntad o el criterio de eficiencia en la gestion publica de quien
ostenta la responsabilidad de ello. Asimismo, la transparencia constituye una eficaz
salvaguarda frente a la mala administracién, en la medida en que posibilita a la ciudadania
conocer mejor y vigilar el ejercicio de las potestades, la prestacion de los servicios y el
empleo de los recursos publicos que se obtienen por la contribucion de la misma al
sostenimiento del gasto publico. Y, precisamente por ello, la transparencia en la gestion de
los asuntos publicos se ha revelado como un instrumento vital para lograr que la actuacion
de los poderes publicos sea mas eficaz y eficiente.

Consecuentemente, aumentar la transparencia de la actividad publica se vislumbra como
el camino para iniciar la reconciliacion entre las instituciones y gestores publicos con el
conjunto de la sociedad para la que trabajan, en la medida que facilita y pone en practica la
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rendiciéon de cuentas. Asimismo la transparencia se convierte en un instrumento eficaz de
prevencion y lucha contra el fraude y la corrupcion.

A esta realidad socio-democratica, se une el notable aumento de interés ciudadano por
participar activamente y de forma continuada en el devenir politico, social y econdmico de la
sociedad de la que forma parte. Las personas fisicas y juridicas aspiran a que se tenga en
cuenta su criterio, sus analisis y opiniones sobre los acontecimientos y decisiones publicas
qgue influyen en sus vidas o afectan a sus intereses econémicos, culturales, sociales y
familiares, entre otros.

Pero, para que la participaciéon ciudadana sea Util resulta imprescindible garantizar el
acceso a la informacion publica cierta, con claridad y agilidad, de modo que los argumentos,
ideas, criterios y planteamientos que esgriman las personas o0 colectivos sociales y
econdmicos sean realistas y por tanto ejecutables, sin que por ello sustituya o entorpezca la
funcion legislativa ni la ejecutiva. La participacion ciudadana ha de ser complementariay a la
vez ejercer un control adicional a estos dos poderes.

Por ello, con la presente Ley se recoge en el ordenamiento autondmico la regulacion de
los instrumentos necesarios para la transparencia administrativa, con el convencimiento de
gue la misma resulta imprescindible para la consecucién de un mejor servicio a la sociedad,
en cuanto garantiza que la misma tenga un mejor conocimiento tanto de las actividades
desarrolladas por las distintas instituciones y organismos publicos, como de la forma en que
se adoptan las decisiones en el seno de los mismos, lo que, al mismo tiempo, constituye una
salvaguarda frente a la mala administracion.

En definitiva, en la Comunidad de Madrid se ha asumido la demanda ciudadana que
exige una mayor transparencia en la actuacion de los poderes publicos, para lo cual se
precisa de una norma con rango legal que establezca el régimen juridico del acceso a la
informacion publica en poder de las instituciones, organismos y entidades del sector publico,
en la medida en que no sélo es la via utilizada cominmente en el Derecho comparado, sino
gue al plasmarse en una ley se pone de relieve su importancia y puede contribuir a que se
cree y expanda la cultura de la transparencia administrativa.

Dicha regulacion se lleva a cabo en ejercicio de las competencias asumidas por la
Comunidad de Madrid en su Estatuto de Autonomia. Concretamente, el articulo 26.1.1 le
atribuye competencias exclusivas en materia de organizacion, régimen y funcionamiento de
sus instituciones de autogobierno, el articulo 26.1.3 el procedimiento administrativo derivado
de las especialidades de la organizacién propia, y el articulo 27.1 y 2, en el marco de la
legislacion basica del Estado, el desarrollo legislativo y la ejecucién en materia de régimen
local y régimen juridico de la Administracion publica de la Comunidad de Madrid y los entes
publicos dependientes de ella. Al mismo tiempo, el articulo 7 del Estatuto de Autonomia,
ademas de reconocer a los ciudadanos de Madrid como titulares de los derechos y deberes
fundamentales establecidos en la Constitucion, establece que los poderes publicos
madrilefios asumen, en el marco de sus competencias, entre otros principios rectores de su
politica, la promocién de las condiciones necesarias para el libre ejercicio de los derechos y
libertades de los ciudadanos y la igualdad de los individuos y los grupos en que se integran.

Por otra parte, la Ley se ajusta a la legislacién basica contenida en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, pero, al
mismo tiempo lleva a cabo su desarrollo, esencialmente en materia de publicidad de la
informacion, en la que partiendo de los minimos establecidos por aquella, hace una relacién
pormenorizada de los distintos extremos que deben darse a conocer a todas las personas
sin necesidad de una solicitud previa y sin perjuicio de que los mismos se amplien en funcién
de las demandas ciudadanas o de su relevancia y utilidad para las personas, la sociedad y la
actividad econémica.

Se establece, ademdas, un mecanismo de seleccion y composicion del Consejo de
Transparencia y Participacion que garantice su independencia y su sensibilidad hacia los
entes locales de la Comunidad de Madrid.

Por dltimo, a diferencia de la legislacién basica, que carece de un régimen sancionador
especifico relativo a la transparencia y a la participacion, esta Ley, atendiendo a la demanda
ciudadana, recoge un régimen de infracciones y sanciones disciplinarias y administrativas en
la materia, con el objetivo de garantizar su cumplimiento.
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La Ley se estructura en seis titulos y una parte final integrada por doce disposiciones
adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria, tres disposiciones
finales y dos anexos.

El Titulo I, disposiciones generales, en primer término, establece el objeto de la Ley, que
es la regulacion en el ambito de la Comunidad de Madrid de la transparencia en su doble
vertiente de publicidad activa y de derecho de acceso a la informacion puablica. Y, ademas se
establecen mecanismos de participacion y colaboracién ciudadana en los asuntos publicos.

En cuanto a su ambito subjetivo de aplicaciéon, comprende tanto la Administracion
publica de la Comunidad de Madrid, la Administracion publica de las entidades locales y de
las universidades publicas de la Comunidad de Madrid en todo aquello que no afecte a su
autonomia constitucionalmente garantizada, como las entidades publicas y privadas
vinculadas o dependiente de las mismas. Ademas, en lo que se refiere a su actividad
administrativa, quedan sujetos a lo establecido en la Ley las corporaciones de derecho
publico madrilefias y las federaciones y clubes deportivos. Igualmente quedan sujetos, en el
ambito administrativo, la Asamblea de Madrid y la CAmara de Cuentas en los términos de las
disposiciones adicionales sexta y séptima.

Junto a ello, se recoge la obligacién de publicar la informacién que se establece en el
Titulo Il, con las adaptaciones que sean precisas, de los partidos politicos, organizaciones
sindicales y empresariales, asi como a las demas entidades privadas que perciban durante
el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas financiadas con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad de Madrid, cuando las ayudas o subvenciones que perciban
superen los 60.000 euros o cuando las mismas representen al menos el 30 % del total de
sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros. Y
finalmente, la obligacién de suministrar informacion de las personas fisicas y juridicas que
presten servicios publicos, ejerzan potestades administrativas o tengan vinculacion
contractual con los organismos y entidades publicas sujetas a la Ley.

Como sujetos obligados también estan incluidas en este Titulo las personas o entidades
obligadas a inscribirse en el Registro de Transparencia adscrito a la Direccion general
competente en materia de calidad de los servicios y atencion al ciudadano, en los términos
del Titulo IV.

Ademas, se relacionan las definiciones de lo que a efectos de esta Ley ha de entenderse
por transparencia, informacién publica, acceso a la informacién, publicidad activa, personas
o0 entidades obligadas a inscribirse en el Registro de Transparencia, datos abiertos, y
participacion y colaboracién ciudadana. Definiciones que se completan con los principios
técnicos que regirdn en la interpretacion y aplicacion.

El Titulo 1l aborda la regulacion de la publicidad activa de la informacién que deben
realizar los sujetos obligados, esto es, de la informacién que deben hacer publica sin
necesidad de solicitud previa por parte de la ciudadania.

Este Titulo esta estructurado en dos capitulos, el primero de los cuales recoge las
disposiciones generales y el segundo la informacion de la organizacion y actividad que debe
hacerse publica.

Respecto de las disposiciones generales contenidas en el Capitulo I, se parte del
principio de que todos los sujetos incluidos en el &mbito de aplicacién de esta Ley estan
obligados a facilitar la informaciéon cuya divulgacion resulte de mayor relevancia para
garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la
actuacion publica. Para ello, tanto las entidades publicas como determinadas entidades
privadas, preferentemente por medios electrénicos, a través de sus sedes electronicas,
paginas web o portales propios, elaboraran y mantendran actualizada un directorio de la
informacion relativa a la organizacion, los responsables, las materias y actividades de
interés, ordenada por tipos o categorias para facilitar su comprension y accesibilidad, y, en
todo caso, haran publica la informacidn que se relaciona en la Ley, asi como aquella cuyo
acceso sea solicitado con mayor frecuencia.

De esta forma, se fija un minimo de informacién que en todo caso debe hacerse publica,
pero, al mismo tiempo, establece que dichos sujetos sean responsables de la informacion
gue incluyen en las paginas web, portal de transparencia y de la incorporada al Portal de
Transparencia de la Comunidad de Madrid. Ademas, podran publicar por iniciativa propia
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toda la informacién que consideren relevante y de mayor utilidad para las personas, la
sociedad y la actividad econémica.

Por otra parte, se prevén los limites de la informacién que debe ser objeto de publicacion
y la proteccién de los datos personales de categoria especial, estableciendo, por una parte,
gue a dicha informacién le seran de aplicacion los limites al derecho de acceso a la
informacion publica previstos en la normativa de la Unién Europea y en la legislacion basica
del Estado y, especialmente, el derivado de la proteccion de datos de caracter personal; y,
por otra, que en los casos en que la informacién que debe hacerse publica contuviera datos
especialmente protegidos, la publicacién sélo se llevara a efecto previa anonimizacién de los
mismos. La interpretacién de la aplicacion de estos limites correspondera siempre al
Consejo de Transparencia y Participacién que, en todo caso, seguira el criterio conjunto del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno y la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

En cuanto a la informacién que debe ser objeto de publicacién sin solicitud previa, ésta
gueda relacionada en el Capitulo Il, cuyo contenido aparece estructurado en dos secciones.
La primera, establece de manera exhaustiva la informacién que debe hacerse publica, que
se estructura por bloques homogéneos de materias que se recogen en los distintos articulos.
Concretamente se hace una enumeracion de la informacion, articulandose en distintas
agrupaciones: informacién institucional, en materia organizativa, relativa a altos cargos y
personal directivo, al personal eventual, en materia de empleo en el sector publico, en
materia de retribuciones, en materia normativa, relativa a los servicios y procedimientos,
econdmico-financiera (presupuestaria y contable; ingresos y gastos; endeudamiento), del
patrimonio, de la planificacion y programacion, de las obras publicas, de los contratos, de los
convenios, encomiendas de gestibn y encargos a medios propios, sobre concesién de
servicios publicos, de las ayudas y subvenciones, en materia ordenacion del territorio y
medio ambiente, y, por Ultimo, informacién estadistica.

La seccién segunda estd destinada a las disposiciones generales, en las que se
determinan los 6rganos competentes en la materia y el lugar de publicaciéon de la
informacion. En primer lugar se establece el 6rgano o la unidad responsable en la materia,
gue para la Administracién publica de Comunidad de Madrid y su sector publico se concreta
en la creacién de una Oficina de Coordinacién de la Transparencia. Ademas se exige a los
sujetos obligados por esta Ley disponer de un sistema integral de informacion y
conocimiento en formato electrénico que garantice la transparencia de la informacion
publica. Esta exigencia se fundamentara o en el Portal de Transparencia de la Comunidad o
en los portales, sedes electrénicas o sitios web propios, cuyos enlaces han de estar
disponibles en el Portal de Transparencia de la Comunidad.

El Portal de Transparencia ha de funcionar como un contenedor que enlace toda la
informacion de modo ordenado y no ser un mero acceso a otros portales, sin perjuicio de
enlazar los sitios u otros portales desarrollados por los sujetos del ambito de esta Ley. A su
vez, para dar cumplimiento a los objetivos del Portal la informaciéon debera adecuarse
progresivamente a los principios de accesibilidad, innovacion publica, reutilizacién e
interoperabilidad conforme al Esquema Nacional y de la Unién Europea de Interoperabilidad.

De esta forma el Portal servira para que el sector publico madrilefio oriente su actuacion
en materia de transparencia y participacion, anticipandose a las necesidades y demandas
ciudadanas, tanto en el disefio de la publicidad activa como de las politicas de acceso al
informacion y los cauces de participacion ciudadana. Para ello se deberan impulsar las
nuevas tecnologias y desarrollar instrumentos adecuados y suficientes que garanticen la
realizacion ordenada de los procesos de programacion, planificacion de sus politicas y de
control y evaluacién de sus resultados conforme a indicadores objetivos. Estos indicadores
tendran un caracter mensurable y homologable a nivel europeo de tal manera que acrediten
la calidad de la gestion y su posterior comunicacién a la ciudadania de manera periédica y
actualizada.

El Titulo Il regula el derecho de acceso a la informacién publica, regulado y garantizado
por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, que tiene el caracter de legislacion basica estatal.

Este Titulo se estructura en tres capitulos, el primero destinado a las disposiciones
generales, el segundo al procedimiento y el tercero al régimen de impugnacion.
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Teniendo presente el caracter y contenido de la regulacion establecida en la mencionada
legislacion basica, las previsiones que se recogen en la Ley practicamente se limitan, en
aras a la claridad normativa, a la reproduccién de dicha legislacién, con el desarrollo de
aquellos extremos que se precisan para su desarrollo y aplicacién en el ambito de la
Comunidad de Madrid.

Desde esta perspectiva, en el Capitulo I, se regulan, en primer lugar, los instrumentos
para hacer el seguimiento y verificar el cumplimiento de la obligacion de acceso a la
informacion. Se establece la obligacién de que la Administracién de la Comunidad de Madrid
cuente con un registro de solicitudes de acceso y reclamaciones, en el que se inscribiran y
podran consultarse todas las solicitudes y reclamaciones que se presenten y al que podran
adherirse los demas sujetos obligados por esta Ley o contar sus propios registros de
solicitudes de acceso y reclamacion.

Ademas se precisa el 6rgano competente para la resolucién de las solicitudes de acceso,
atribuyéndosela, en el ambito de la Administracién publica y de las entidades publicas
vinculadas o dependientes de la misma, a los 6rganos en cuyo poder obre la informacion
solicitada. Cuando la solicitud de acceso se refiera a informacién elaborada o en poder de
cualquiera de los otros sujetos obligados sera competente para resolver el 6rgano que tenga
atribuidas las competencias del servicio o de la materia.

Finalmente, este Capitulo regula los derechos y obligaciones que las personas tienen
para poder acceder a la informacion, con independencia del lugar de residencia, formacion,
recursos, circunstancias personales o condicion o situacién social y sin mas limitaciones que
las derivadas de la normativa de la Unién Europea y la legislacion basica del Estado en
materia de proteccién de datos de caracter personal.

En cuanto al procedimiento regulado en el Capitulo II, y correlativamente a la precision
sefialada respecto de los rganos competentes, se establece tanto a quien debe dirigirse la
solicitud de acceso a la informacion publica, y que la misma puede presentarse incluso de
forma oral, sea por comparecencia o por via telefénica, disponiendo que en estos casos se
recoja la misma en formato electrénico haciendo constar los extremos exigidos por la Ley.

Asi mismo, se establecen normas aclaratorias de las solicitudes imprecisas y de las
distintas causas de inadmision de las solicitudes, entre las que debe resaltarse que los
informes preceptivos y otros documentos que hayan servido para motivar resoluciones se
consideraran informacién publica. Tampoco puede inadmitirse aquella solicitud de
informacion que pueda obtenerse mediante un tratamiento informativo de uso corriente, al no
estimarse como reelaboracion.

La interpretacion de las causas de inadmision se adaptara a los sucesivos criterios
establecidos por el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno y el Consejo de
Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid.

Junto a ello, se reduce el plazo para resolver, fijando con caracter general 20 dias desde
su recepcion, y, en los supuestos de inadmisién de solicitudes, estableciendo que las
resoluciones de inadmision se adoptaran y notificaran lo antes posible, y en todo caso, en el
plazo maximo de 5 dias habiles desde su recepcion por el érgano competente para resolver.

Por su parte, en el Capitulo Ill, se protege y regula el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica, recogiendo la posibilidad de reclamar potestativamente, de acuerdo con
lo establecido en la mencionada Ley 19/2013, de 9 de diciembre, ante el Consejo de
Transparencia y Participacién, salvo en el caso de las resoluciones adoptadas por los
organos competentes de la Asamblea de Madrid y la Camara de Cuentas, en los que
Unicamente cabrd la via contencioso-administrativa.

El Titulo IV regula la participacién y la colaboracion ciudadana en la direccion de los
asuntos publicos recogiendo el Capitulo | la participacién y colaboracion ciudadana y el
Capitulo Il el Registro de Transparencia.

La Seccion 1.2 del Capitulo | establece la facultad de las Administraciones publicas de la
Comunidad de Madrid de impulsar y fomentar la participacion de la ciudadania a través de
instrumentos o mecanismos adecuados que garanticen la interrelacién mutua, ya sea a titulo
individual o a través de las entidades ciudadanas en las que se integre la ciudadania. La
Seccion 2.3, se ocupa de regular los instrumentos de participacién y colaboracién ciudadana,
gue constituyen los mecanismos utilizados por las Administraciones publicas para hacerla
efectiva. Se pondran en marcha los ficheros de participacion y colaboracion ciudadana con la
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finalidad de que se inscriba aquella ciudadania interesada en recibir informacién sobre
materias especificas y poder participar activamente en los instrumentos que se prevean,
entre los cuales se encuentran las consultas publicas, los foros de consulta, los paneles
ciudadanos y los grupos colaborativos. En la Seccion 3.2 se contemplan los derechos
especificos, tales como el de participacion y colaboracion en la definicion de las politicas
publicas, en la evaluacién de las politicas publicas y de la calidad de los servicios de la
Administracién publica, el de participaciéon en la elaboracion de disposiciones de caracter
general, el derecho a proponer iniciativas reglamentarias, el de formular propuestas o
actuaciones de interés publico y el de recabar la colaboracion de la Administracion publica
en las actividades ciudadanas. Para el ejercicio de estos derechos debe abrirse el
correspondiente procedimiento participativo cuyo resultado debera plasmarse en un informe.

El Capitulo 1l establece la obligatoriedad de crear un registro de personas y entidades,
sea cual sea su denominacién, naturaleza y estatuto juridico, que lleven a cabo cualquier
actividad que tenga por objeto influir directa o indirectamente en la elaboraciéon de normas
juridicas y disposiciones generales y en la elaboracion y aplicacion de las politicas publicas
de los sujetos obligados por esta Ley. Este registro, recibira la denominacion de Registro de
Transparencia, para armonizar la terminologia con la de la Unién Europea, que, mediante
acuerdo entre el Parlamento Europeo y la Comisiéon Europea de 16 de abril de 2014 y
publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea de 19 de septiembre de 2014, crea el
Registro de Transparencia sobre organizaciones y personas que trabajan por cuenta propia
gue participan en la elaboracién y aplicacién de las politicas de la Unién Europea. Y, también
conforme al modelo de la Union Europea el Registro de Transparencia de la Comunidad
debera incluir una relacion ordenada por categorias de las personas o entidades inscritas
conforme a los Anexos | y Il de esta Ley y estas personas y entidades deberan cumplir con
un Cadigo ético. Todo ello publicado en el Portal de Transparencia de la Comunidad.

El Titulo V regula el Consejo de Transparencia y Participacion, configurado como un
d6rgano con plena autonomia e independencia, elegido por la Asamblea de Madrid entre
personas de reconocido prestigio y competencia profesional, al que se encomienda el
fomento, analisis, control y proteccion de la transparencia y la participacion en el ambito de
la Comunidad de Madrid.

En ejercicio de sus funciones se atribuye al Consejo de Transparencia y Participacion
importantes facultades, entre las que deben destacarse las de control del cumplimiento de la
obligacién de publicar la informacion que se relaciona en el Titulo Il por los organismos y
entidades sujetos a la misma, la resolucion de las reclamaciones que se interpongan contra
los actos expresos o presuntos resolutorios de las solicitudes de acceso a la informacion, y
la de instruccion e incoacion de los expedientes sancionadores conforme a lo previsto en
esta Ley.

Ademas, se impone a los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley el deber
de facilitar al Consejo toda la informacion que les solicite, asi como la obligacién de prestarle
la colaboracién necesaria para el desarrollo de sus funciones.

Por otra parte, el Consejo de Transparencia y Participacion viene obligado a presentar
anualmente un informe a la Asamblea de Madrid sobre el grado de aplicacién y cumplimiento
de la transparencia y participacion, con el contenido minimo que se recoge en la Ley.
Informe que se hara publico en el Portal de Transparencia.

El Titulo VI esta destinado a la regulacion de las infracciones y sanciones en materia de
transparencia y participacion, articulado sobre la distincién entre las infracciones en materia
de transparencia y las infracciones en materia de participacién en los asuntos publicos, los
responsables de las infracciones, aun a titulo de simple inobservancia, y las sanciones
aplicables a los altos cargos o asimilados y al personal sometido a régimen disciplinario.

Ambos tipos de infracciones se tipifican en muy graves, graves y leves, atendiendo a la
especial repercusion que tienen los incumplimientos de las obligaciones impuestas por la
Ley.

En lo que se refiere a las sanciones para los altos cargos o asimilados se prevé desde la
amonestaciéon o la publicacion de la infraccion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» para el caso de una infraccién leve, hasta la destitucién del cargo, en el caso de
infracciones muy graves. Por su parte, las sanciones que pueden aplicarse para el resto de
los sujetos obligados seran la amonestacion, en el caso de infracciones leves, retirada de
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documentacién, inhabilitacién para beneficiarse de ayudas publicas o multas, ordenadas en
dos tramos para las infracciones graves y muy graves, cuya cuantia oscila hasta un importe
méaximo de trescientos mil euros.

El personal sometido al régimen disciplinario, se sancionara conforme a lo previsto en la
respectiva normativa aplicable a cada caso, en funcién de la relacion estatutaria o laboral a
la que este sujeto dicho personal.

Ahora bien, dada la heterogeneidad de las infracciones y sanciones y de los
responsables obligados por esta Ley el procedimiento sancionador se encuentra dividido. La
incoacion e instruccion del procedimiento corresponde al Consejo de Transparencia y
Participacion, pero la resolucion y, en su caso, imposicion de la correspondiente sancién
correspondera al érgano competente segin su normativa aplicable, que variara en funcién si
el presunto responsable es un cargo representativo, alto cargo o asimilado, cualquier otro
sujeto o personal disciplinario.

Finalmente, se prevé que las sanciones que se impongan se hagan publicas en el Portal
de Transparencia, sin perjuicio de los supuestos en que deban ser objeto de publicaciéon en
el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» y de que puedan hacerse constar en los
informes que el Consejo de Transparencia y Participacion debe presentar ante la Asamblea
de Madrid.

La parte final de la Ley recoge, en primer término, doce disposiciones adicionales, de las
cuales, la primera se refiere a la aplicacidn supletoria de la Ley en las materias que tengan
un régimen especial, sea porque prevean un régimen mas amplio de publicidad de la
informacion o por tener un régimen propio de acceso a la informacién. Y, en este sentido, se
dispone la aplicacién de la Ley, en lo no previsto en sus respectivas normas reguladoras, al
acceso a la informaciéon ambiental y a la destinada a la reutilizacion.

Por su parte, la disposicion adicional segunda previene la adopcion de las medidas
necesarias, en el marco de las disponibilidades presupuestarias, para asegurar la difusién de
la informacién pulblica de la manera mas amplia para que la misma se ajuste
progresivamente a los principios de accesibilidad, interoperabilidad y reutilizacion.

Las disposiciones adicionales tercera, cuarta y quinta regulan los plazos para que el
Consejo de Gobierno y los demas sujetos previstos en esta Ley ponga en marcha los
registros y ficheros relacionados en el articulado.

La disposicién adicional sexta se refiere a la transparencia y al derecho de acceso a la
informacion de la Asamblea de Madrid, remitiendo a que en su reglamento se recojan las
disposiciones para la aplicacion de la presente Ley en el ambito de su organizacion,
competencias y funcionamiento.

La disposicion adicional séptima, relativa a la transparencia y al derecho de acceso a la
informacion de la Camara de Cuentas, prevé que en las normas reguladoras de esta
instituciéon se establezcan las disposiciones necesarias para la aplicacién de la ley en su
ambito respectivo.

La disposicion adicional octava recoge, en primer término, la aplicacion de los principios
y disposiciones contenidas en esta Ley respecto de la transparencia a las entidades locales
y universidades publicas de la Comunidad, asi como a las entidades u organismos
vinculados o dependientes de aquellas, en todo aquello que no afecte a la autonomia local o
universitaria reconocida constitucionalmente; y, en segundo lugar, la competencia del
Consejo de Transparencia y Participacion para la resolucion de las reclamaciones que se
interpongan contra los actos expresos o presuntos resolutorios de las solicitudes de acceso
a la informacién de los Ayuntamientos y de las universidades publicas de la Comunidad, asi
como de las entidades vinculadas o dependientes de los mismos.

La disposicion adicional novena regula, la obligacién del Consejo de Gobierno de la
Comunidad, en colaboracién con la Federacién de Municipios de Madrid, de facilitar a las
entidades locales que lo necesiten, especialmente a las entidades locales menores y a los
municipios de menor poblacion, los instrumentos necesarios para cumplir con las
obligaciones establecidas en la Ley.

Las disposiciones adicionales décima y undécima determinan por un lado, la puesta en
marcha de un plan de formacion del personal al servicio del sector publico de las
Administraciones publicas de la Comunidad en el respeto de los derechos y obligaciones
establecidos en la Ley, y la ejecucion de actividades de formacidn, divulgacion y difusién
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institucional con el objeto de facilitar el conocimiento de la misma por la ciudadania. Por otro,
establece la necesidad de elaborar por parte de la Comunidad de Madrid un plan de
formacion, divulgacion y difusion institucional con el objeto de facilitar el conocimiento por
parte de la ciudadania de todo lo relativo a la transparencia y la participacion.

Por su parte, la disposicion adicional duodécima determina que para el cumplimiento de
las obligaciones previstas en el Titulo I, las corporaciones de Derecho publico y las
federaciones y clubs deportivos podran celebrar convenios de colaboracion con la
Administracién publica de la Comunidad de Madrid.

En lo que se refiere a las disposiciones transitorias, la primera recoge que las solicitudes
de acceso a la informacién presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
Ley continuaran su tramitaciéon con arreglo a la normativa aplicable en el momento de su
presentacion, asi como que, hasta que no se ponga en funcionamiento el Consejo de
Transparencia y Participacion, las reclamaciones contra las resoluciones se seguiran
rigiendo por lo previsto en su normativa aplicable; y la segunda, previene la exigibilidad de
las obligaciones previstas para las personas y entidades relacionadas en los articulos 3y 4
de la Ley desde su entrada en vigor, aun cuando el contrato, subvencién o cualesquiera
otras formas de relacién tengan su origen en fecha anterior.

La disposicién derogatoria Gnica, en cuanto se trata de regular una nueva materia en la
gue no existe una previa disposicion legal, contiene una clausula de derogacion general de
las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en esta Ley.

Por dltimo, en las disposiciones finales se procede, en primer término, a la modificacion
de la Ley de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid, afiadiendo un
apartado 4 al articulo 10 de la Ley 14/1995, de 21 de abril, en el que se establece el régimen
de publicacién en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de las declaraciones de
bienes y derechos patrimoniales de los miembros del Consejo de Gobierno y de los altos
cargos.

Por su parte, las disposiciones finales segunda y tercera recogen, respectivamente, la
habilitacién para su desarrollo reglamentario y la entrada en vigor de la Ley.

Finaliza la Ley con dos Anexos, de desarrollo del articulo 68, relativo al contenido del
Registro de Transparencia. El Anexo |, regula de forma ordenada y por categorias las
personas o entidades que deben inscribirse en este Registro, distinguiendo tres categorias,
personas fisicas, entidades sin animo de lucro y entidades con animo de lucro, a su vez
divididas en subcategorias. El Anexo Il recoge la informacién general y especifica que se
requiere a los declarantes para poder inscribirse en el Registro de Transparencia.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto la regulacion, en el ambito de la Comunidad de Madrid,
de la transparencia en su doble vertiente de publicidad activa y de derecho de acceso a la
informacion publica y la participacion y colaboracién ciudadana en los asuntos publicos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. Las disposiciones de la presente Ley seran de aplicacion a:

a) La Administracion publica de la Comunidad de Madrid.

b) Los organismos auténomos, empresas publicas, érganos de gestidn sin personalidad
juridica y demas entidades de caracter institucional a que se refiere la Ley 1/1984, de 19 de
enero, reguladora de la Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid.

c) Las fundaciones publicas, consorcios, entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia y demas entes que se integren en el sector plblico de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

d) Las asociaciones constituidas por la Administracion publica de la Comunidad de
Madrid y por los demas organismos y entidades previstos en este apartado.
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e) Las empresas publicas, que por ejercer una posicion dominante, en los términos
establecidos en la legislacion estatal, hayan sido adscritas al sector publico autonémico.

f) En los términos establecidos en la disposicion adicional octava, las entidades que
integran la Administracién local, las asociaciones, fundaciones y demas entes constituidos
por las entidades locales, en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, asi como las
empresas publicas que por ejercer una posicion dominante, conforme a la legislacion estatal,
hayan sido adscritas al sector publico local.

2. Seran también de aplicacion las disposiciones de la presente Ley a las universidades
publicas y a los organismos o entidades vinculadas o dependientes de ellas, en los términos
establecidos en la disposicion adicional octava.

3. Asimismo, en la actividad sujeta al Derecho administrativo, sera aplicable a:

a) La Asamblea de Madrid, en los términos de la disposicion adicional sexta.

b) La Camara de Cuentas, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional
séptima.

c) Las Corporaciones de Derecho publico madrilefias.

d) Las federaciones y clubes deportivos.

Articulo 3. Otros sujetos obligados.

1. Los partidos politicos, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales y
entidades privadas que perciban ayudas o subvenciones de las Administraciones publicas de
la Comunidad de Madrid para la financiacién de sus actividades y funcionamiento ordinario,
estaran sujetas, ademas de a las obligaciones de transparencia establecidas en la
legislacion basica, a las exigencias especificas de publicidad de la informacion que puedan
establecerse, de entre las previstas en el Titulo Il, en las disposiciones de desarrollo de esta
Ley y las correspondientes convocatorias, en los supuestos siguientes:

a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales, en
todo caso.

b) Las entidades privadas que perciban dichas ayudas o subvenciones en una cuantia
superior 60.000 euros o0 cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos
el 30 % del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de
5.000 euros.

En todo caso, las exigencias de publicidad de la informacion que puedan establecerse
habran de respetar la naturaleza privada de estas entidades y las finalidades que las mismas
tienen reconocidas.

2. Las normas reguladoras de los conciertos y otras formas de participacion de entidades
privadas en los sistemas publicos de educacion, sanidad y servicios sociales estableceran la
informacion que deben publicar estas entidades, de entre la prevista en el Titulo Il, para
colaborar en la prestacion de los mencionados servicios financiados con fondos publicos. La
relacion de la informacién que deben publicar estas entidades incluira al menos, en los
pliegos o documentos contractuales equivalentes que correspondan, los importes béasicos de
la concesion (canon y/o precio inicial de licitacién), las condiciones de la misma, el
seguimiento de las infracciones, las modificaciones econdémicas que se realicen y su
justificacion, asi como las sanciones o informes de seguimiento establecidos.

3. Las personas o entidades obligadas a inscribirse en el Registro de Transparencia que
desarrollen su actividad en el &mbito de la Comunidad de Madrid, lo haran en los términos
establecidos en el Titulo IV.

4. El Gobierno de la Comunidad de Madrid publicara anualmente en el Portal de
Transparencia un listado de los sujetos incluidos dentro de este articulo, clasificados segun
el grupo al que pertenezcan.

Articulo 4. Personas obligadas a suministrar informacion.

1. Las personas fisicas y juridicas distintas de las de los articulos anteriores, que presten
servicios publicos, ejerzan potestades administrativas o actien como agentes colaboradores
estaran obligadas a suministrar a la Administracion, organismo, entidad o sujeto de los
previstos en los articulos 2 y 3 al que se encuentren vinculadas, previo requerimiento y en un
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plazo de 10 dias desde el acuse de recibo de la peticion, toda la informacién necesaria para
el cumplimiento por aquellos de las obligaciones establecidas en esta Ley.

2. La obligacion prevista en el apartado anterior sera exigible a los adjudicatarios de
contratos del sector publico en los términos recogidos en el respectivo contrato.

3. En las licitaciones publicas en las que resulte de aplicacion la obligacion de suministro
de la informacion prevista en los apartados anteriores se hara constar la misma en la
documentacién en la que se establecen las condiciones contractuales. Asimismo, en los
pliegos de clausulas, condiciones o prescripciones técnicas deberan establecerse
expresamente la forma en que la informacion debe ponerse a disposicion de la
Administracién, organismo o entidad adjudicataria y al publico en general a través de la web
del Perfil del Contratante y el portal o pagina web propia.

Articulo 5. Definiciones.
A los efectos de la presente Ley se entiende por:

a) Transparencia: la accién administrativa, proactiva y permanente de los sujetos
obligados por esta Ley, del deber de dar a conocer, elaborar, actualizar, copiar, difundir,
publicar, y poner a disposiciébn de cualquier persona, también previa solicitud, de manera
accesible, la informacién publica que posean y de dar a conocer el proceso y las decisiones
adoptadas prevista en esta Ley, en el ejercicio de sus competencias, sin mas limitaciones
gue las establecidas legalmente.

b) Informacién publica: los contenidos o documentos, que obren en poder de alguno de
los sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de esta Ley y que hayan sido elaborados,
adquiridos o conservados en el ejercicio de sus funciones.

c) Acceso a la informacién puablica: derecho subjetivo de caracter universal, que se
reconoce a las personas para solicitar y obtener la informacién veraz que obre en poder de
los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este Titulo, sin mas requisitos y
condiciones que los establecidos en la legislacion vigente.

d) Portal de Transparencia: espacio en el sitio web del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid que tiene por objeto, conforme a las definiciones de este articulo,
centralizar, publicar, facilitar y poner a disposicién de cualquier persona, toda clase de
servicios y la informacion que deba hacerse publica de acuerdo con esta Ley, relacionada
con la Comunidad de Madrid. Igualmente tendra por objeto el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion y participacion.

e) Publicidad activa: obligacién de difundir la informacién publica y de garantizar la
transparencia de la actividad publica de oficio, de forma permanente y veraz, atendiendo a
los criterios establecidos en el Capitulo Il del Titulo II.

f) Personas o entidades obligadas a inscribirse en el Registro de Transparencia:
personas o entidades sea cual sea su estatuto juridico, que, desarrollando sus actividades
en la Comunidad de Madrid, realizan actuaciones de participacibn activa en politicas
publicas o en procesos de toma de decisiones, con la finalidad de influir directa o
indirectamente en la elaboracién de normas juridicas y disposiciones generales y en la
elaboracion y aplicacién de las politicas publicas de los sujetos comprendidos en el articulo
2.1 en defensa de intereses propios, de terceras personas, organizaciones o intereses
generales.

g) Datos abiertos: Aquellos que cualquiera es libre de utilizar, reutilizar y redistribuir, sin
necesidad de permisos especificos o licencias, con el Unico limite, en su caso, del requisito
de atribucion de su fuente o reconocimiento de su autoria, conforme a la legislacion vigente.

h) Participacion y colaboracion ciudadana: la intervencion individual o colectiva de la
ciudadania en el disefio, ejecucion y evaluacién de las politicas y actuaciones publicas
mediante instrumentos y procesos que permitan su comunicacion con las entidades publicas.

Articulo 6. Principios técnicos.
La interpretacion y aplicacion de la Ley se regira por los siguientes principios:

a) Principio de transparencia publica, en virtud del cual toda la informacion publica, es
accesible en los términos y con los limites establecidos en la Ley.
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b) Principio de libre acceso a la informacién publica, en virtud del cual cualquier persona
puede solicitar el acceso a la informacion publica. Toda informacion publica es en principio
accesible y el acceso solo puede restringirse, motivadamente, en los supuestos previstos
legalmente.

c) Principio de veracidad, en virtud del cual la informacién publica ha de ser cierta,
exacta y trazable.

d) Principio de accesibilidad, en virtud del cual la informacién estara a disposicion de
todas las personas, con independencia de si tienen o no algun tipo de discapacidad, de
modo que se proporcionara por medios o formatos adecuados de manera que resulten
accesibles y comprensible, facilitando su identificacién y su busqueda, conforme al principio
de accesibilidad universal y disefio para todos.

e) Principio de gratuidad, en virtud del cual el acceso a la informacién y las solicitudes de
acceso seran gratuitos, sin perjuicio de las tasas previstas legalmente por la expedicion de
copias o la transposicion de la informacion a formatos diferentes del original.

f) Principio de reutilizacion, en virtud del cual se promovera que la informaciéon sea
publicada en formatos y bajo condiciones y licencias que permitan su redistribucion,
reutilizaciéon y aprovechamiento, debiendo utilizarse estandares de acuerdo con lo previsto
en la legislacion vigente.

La informacién publica podra ser reutilizada con cualquier objetivo legitimo, en especial
la reproduccion y divulgacion, por cualquier medio, de los datos objeto de publicidad activa y
la creacién de productos o servicios de informacion basados en estos datos.

g) Principio de participacion ciudadana, en virtud del cual se promueve y garantiza la
implicacion de la ciudadania en la planificacién, el disefio y la evaluacion de las politicas
publicas, asi como en la toma de decisiones.

h) Principio de inscripcién Unica, en virtud del cual:

1.° Se facilitara que los ciudadanos puedan realizar las gestiones establecidas en esta
Ley a través de la Administracién que le sea mas cercana.

2.° Las Administraciones publicas facilitarén la interconexion e interoperabilidad de todas
aquellas gestiones que aun afectando a distintos departamentos tienen un mismo objetivo,
con salvaguardia de las competencias en la gestion de cada uno de ellos.

i) Principio de neutralidad tecnoldgica, que impone la utilizacion y promocion de software
de codigo abierto en su funcionamiento y el uso de estdndares abiertos y neutrales en
materia tecnoldgica e informatica.

TiTULO Il

Publicidad activa

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 7. Publicidad de la informacion.

Los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ley deberan cumplir con la
obligacion de garantizar la publicidad activa en su actuacion publica. A tal efecto, dispondran
de un portal o0 pagina web, en el que poder publicar, de modo comprensible, estructurado y
actualizado la informacién publica en los términos del presente Titulo.

Articulo 8. Obligacién de transparencia.

1. Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo anterior, los sujetos incluidos en
el articulo 2 deberén:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemente por medios electronicos, a
través de sus respectivas sedes electronicas, paginas web o portales propios, un directorio
de la informacidn relativa a la organizacion, los responsables, las materias y actividades de
su interés, ordenada por tipos y categorias para facilitar su comprension y accesibilidad, asi
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como aquella informacion cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia, con indicacién
expresa de la fecha en que se actualiz6 por Ultima vez vy, si es posible, de la fecha en que ha
de volver a actualizarse.

b) Elaborar y difundir en su pagina web o portal propio un indice de informacion publica
gue obre en su poder, con indicaciones claras de dénde puede encontrarse dicha
informacion.

c) Establecer y mantener medios de consulta de la informacion solicitada, incluyendo en
todo caso un buscador que permita acceder de forma rapida a cualquier archivo y que
incorpore mecanismos de alerta sobre datos que se han actualizado.

d) Establecer mecanismos de gestion de informacién adecuados para facilitar la
accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad, la geolocalizacion, la reutilizacion y la
divulgacién de la informacién publica.

e) Publicar la informacién sujeta a la obligacién de transparencia haciendo uso de un
lenguaje no sexista ni discriminatorio.

f) Publicar y difundir la informacion relativa al contenido del derecho de acceso a la
informacion, al procedimiento para su ejercicio y al érgano competente para resolver.

g) Difundir los derechos que reconoce esta Ley a las personas, asesorar a las mismas
para su correcto ejercicio y asistirles en la blsqueda de informacion.

h) Facilitar la informacion solicitada en los plazos maximos y en la forma y formato
elegido de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

2. Toda la informacién prevista en esta Ley estard a disposicion de las personas con
discapacidad en una modalidad accesible, entendiendo por tal aquella que sea suministrada
por medios o en formatos adecuados de manera que resulten accesibles y comprensibles,
conforme al principio de accesibilidad universal y disefio para todos.

3. Cada sujeto obligado es responsable de la informacién que incluye en su pagina web,
portal de transparencia y de la que incorpora al Portal de Transparencia de la Comunidad, en
cumplimiento de lo establecido en la presente Ley.

Articulo 9. Proteccién de datos de caracter personal.

1. A la informacion sujeta a publicacion de acuerdo con lo establecido en el presente
Titulo le seran de aplicacion los limites del derecho de acceso a la informacion publica
previstos en la legislacion de la proteccion de datos de caracter personal. La interpretacion
de este limite se adaptara, a los sucesivos criterios establecidos por el Consejo de la
Transparencia y Participacion, el cual los llevara a cabo de conformidad con el criterio
conjunto del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno y la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

2. Cuando la informacion contuviera datos especialmente protegidos, a criterio del
Consejo de la Transparencia y Participacion, la publicacion sélo se llevara a efecto previa
anonimizacién, en su caso, de los mismos, ya sea por disociacion o por agregacién
estadistica.

CAPITULO Il

Informacién de la organizaciéon y actividad de los sujetos obligados en la
Comunidad de Madrid

Seccion 1.2 Informacion sujeta a publicacion

Articulo 10. /nformacion institucional.

1. Los sujetos incluidos en el articulo 2, en lo que les sea aplicable, facilitaran y
mantendran actualizada la informacion general, en la que se ofrecera la informacion
institucional y aquella otra que se considere relevante.

2. En la informacién de caracter institucional, se recogera de forma que sea accesible a
todas las personas:

a) El Estatuto de Autonomia y las normas que les sean de aplicacion y, en particular, los
estatutos y normas de organizacion y funcionamiento.
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b) La estructura organizativa de sus instituciones, detallando su composicion, sus
funciones y competencias, asi como las reglas basicas de funcionamiento.

c) La composicion, funciones y funcionamiento basico de su gobierno.

d) En el caso de la Comunidad de Madrid, los enlaces a las paginas web de todos los
sujetos comprendidos en el articulo 2.

Cuando los enlaces sean a las paginas web de los Ayuntamiento de la Comunidad de
Madrid, en todo caso, deberan contener la composicion, funciones y funcionamiento basico y
medios de contacto de los Ayuntamientos.

e) Las agendas completas de trabajo y de reuniones de los responsables publicos en los
términos desarrollados en el apartado 4 de este articulo.

3. Asimismo, y sin perjuicio del secreto o reserva de las deliberaciones de sus 6rganos
de gobierno, se haran publicos todos sus acuerdos, asi como los acuerdos suscritos con los
sindicatos y organizaciones empresariales. Se adjuntaran en la misma publicacién los
documentos aprobados que desarrollen los acuerdos suscritos.

4. A los efectos sefialados en el apartado 2.e) de este articulo se deberan seguir los
siguientes criterios interpretativos:

a) En caso de que esta informacion pudiera contener datos personales de categoria
especial, en particular en atencién a la naturaleza de las entidades participantes en la
reunion, habra de estarse a lo establecido en el articulo 35.1.

b) Si la informacién no contuviera datos personales de categoria especial y se refiriese a
miembros del gobierno, altos cargos, directivos publicos, profesionales, empleados publicos
o personal de sujetos obligados por esta Ley, se facilitaran Unicamente los datos personales
identificativos de los participantes que tuvieran, al menos, la condicion de titulares de
responsabilidades administrativas hasta el nivel de subdirecciones generales o unidades
asimiladas, los titulares de los organismos directivos de las entidades de caracter
institucional, las fundaciones publicas, consorcios, entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia y demdas entes que se integren en el sector publico de su
Administracidn publica, que tengan atribuida la condicion de directivos en los estatutos o
normativa reguladora de éstos asi como el personal eventual que desarrolle funciones que
incidan en el proceso de toma de decisiones de la entidad.

c) En los restantes supuestos, la informacion del personal estatutario se limitara a la
identificacion de los sujetos por razon de su cargo y la condicién en la que asisten.

d) Si la agenda de trabajo o reunion hiciese referencia a los sujetos inscritos en el
Registro de Transparencia, la informacion identificativa se limitaria al documento que
acredite su identificacion y la materia a tratar.

Celebrada la reunion o audiencia se incluirh ademés, el canal de comunicacion
empleado, asi como la relacién tanto de informes como de otros documentos aportados
relativos a las materias tratadas.

e) Cuando las reuniones se celebren con personas fisicas no obligadas a inscribirse en
el Registro de Transparencia deber4 ponderarse en cada caso la procedencia del
otorgamiento del acceso atendiendo a la condicién de dicha persona y la condicion en que
asiste a la reunion (persona experta, particular, etc.), sin que sea posible establecer un
criterio general de ponderacion en estos casos.

f) Igualmente podra facilitarse la informacion referida a otras personas, no incluidas en
los anteriores criterios, si las mismas cumplen con las bases legitimadoras establecidas para
las Administraciones publicas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abiril, general de proteccion de datos y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

g) En todo caso, los criterios anteriores se adaptaran a las nuevas interpretaciones que
de los mismos pudieran adoptar conjuntamente el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno y la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, conforme establece la disposicién
adicional quinta de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

5. La informacién institucional ofrecida en las diferentes webs referidas en este articulo
debera mostrarse durante al menos 4 afios, incluyendo cuando sea posible el histérico de
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cambios que haya podido sufrir durante este periodo y poniendo a disposicion la informacién
anterior.

Articulo 11. Informacién en materia organizativa.

1. Los sujetos incluidos en el articulo 2 y los apartados 1 y 2 del articulo 3, en materia
organizativa, haran publica y mantendran actualizada la informacién que les afecte sobre los
siguientes extremos:

a) Los departamentos, concejalias o consejerias, detallando las areas funcionales que le
corresponden, los 6rganos superiores, territoriales y colegiados, asi como los organismos y
entidades publicas adscritas, las competencias y funciones de sus 6rganos, las personas
titulares de los mismos y la relacién de puestos de trabajo de los departamentos, concejalias
0 consejerias con caracter semestral.

b) Los organismos autbnomos, empresas publicas, rganos de gestion sin personalidad
juridica y deméas entidades de caracter institucional, especificando las funciones y
competencias, los recursos que financian sus actividades, régimen presupuestario y
contable, los érganos de direccién y su composicion, y personas titulares de los mismos.

c) Las unidades administrativas a nivel de servicio, de cada uno de los 6rganos
superiores, territoriales o directivos, especificando su responsable y las funciones que tiene
atribuidas.

En caso de nivel inferior a la subdireccion general se especificara sélo el cargo y las
funciones que tiene atribuidas.

d) Las fundaciones publicas, consorcios, entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia y demas entes que se integren en el sector publico de la Administracién
publica en la que participe, especificando el objeto social, fin fundacional o funciones de los
mismos, estatutos, normas de organizacién y funcionamiento, capital social, dotacién
fundacional o participacion, los recursos que financian sus actividades, sus érganos y
composicion, las personas titulares de los érganos de direccion, y el nUmero de personas
gue prestan servicios en la entidad.

2. Seran objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» los
acuerdos del gobierno en los que se disponga la creacion, modificacion, participacién o
extincion de las fundaciones publicas, consorcios, entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia y demas entes que se integren en el sector publico de la
Administracién publica en la que participe, asi como los estatutos por los que han de regirse,
y sus modificaciones. Asimismo, dichos acuerdos y los estatutos estaran a disposicion de
todas las personas en la pagina web de la entidad.

3. Sera también objeto de publicacion el organigrama actualizado que identifique a los
responsables de los diferentes érganos de decisidn, consultivos o de participacion, con
indicacién de su composicion, sede, direccion electrénica de contacto y las competencias
gue ejercen, salvo que la publicidad de alguno de estos datos pudiera afectar a personas
especialmente protegidas.

Articulo 12. Informacion relativa a altos cargos y personal directivo.

1. Los sujetos incluidos en el articulo 2 y los apartados 1 y 2 del articulo 3, haran publica
y mantendran actualizada la informacién relativa a sus altos cargos y personal directivo
siguiente:

a) Personas que desempefian altos cargos en los departamentos, concejalias o
consejerias, especificando lo siguiente:

1.° Identificacién, nombramiento y datos de contacto.

2.° Perfil y trayectoria profesional completa.

3.2 Funciones.

4.° Organos colegiados administrativos o sociales de los que es miembro.

5.2 Actividades publicas y privadas para las que se le ha concedido la compatibilidad.
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b) Personal directivo de los organismos y entidades publicas, asi como de las
sociedades mercantiles, fundaciones publicas y consorcios integrantes del sector publico de
su Administracién publica, especificando:

1.° Identificacion, nombramiento y datos de contacto.

2.° Perfil y trayectoria profesional completa.

3.9 Funciones.

4.° Organos colegiados administrativos o sociales de los que es miembro.

5.0 Actividades publicas y privadas para las que se le ha concedido la compatibilidad.

2. Asimismo, se hara publica la informacion contenida en las declaraciones de bienes,
derechos y actividades de los miembros de sus 6rganos de gobierno y demas altos cargos
de su Administracion publica, con ocasion de su nombramiento y cese, en los términos
previstos reglamentariamente. En materia econdémica se estara a lo dispuesto en el articulo
15.

3. Los altos cargos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 14/1995, de 21 de abril,
de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid, remitiran a los Registros
de Bienes y Derechos Patrimoniales y de Actividades, asi como a la direccion general
competente en materia de transparencia, a los efectos de su publicacion en el Portal de
Transparencia, la declaracion de bienes, derechos y actividades, con ocasion de su
nombramiento y cese.

4. Estaran exceptuados de la obligacion de publicar nuevamente declaraciones de
bienes, actividades y derechos, aquellos que hayan sido cesados y nuevamente nombrados
en el mismo u otro cargo de la Comunidad de Madrid durante los dos meses siguientes a su
cese.

Articulo 13. Informacion relativa a personal eventual.

Los sujetos incluidos en el articulo 2 hardn publica y mantendran actualizada la
informacion relativa a su personal eventual, especificando su identificacion, nombramiento,
funciones asignadas, 6rgano o directivo al que presta sus servicios y trayectoria profesional
completa.

Articulo 14. Informacién en materia de empleo en el sector publico.

1. Los sujetos incluidos en el articulo 2 haran publicos y mantendran actualizados,
desagregados por género, y a disposicién de todas las personas, sus relaciones de puestos
de trabajo, catalogos de puestos, plantillas de personal o instrumentos similares, cualquiera
gue sea su denominacion.

2. Los sujetos del apartado anterior, respecto de su personal y el de los organismos y
entidades vinculadas o dependientes de los mismos, haran publica y mantendran
actualizada la informacién siguiente:

a) Numero de empleados publicos y su distribucibn por grupos de clasificacién,
especificando el tipo de relacion estatutaria, asi como, en el caso del personal funcionario,
los de carrera y los interinos, y para el personal laboral, los fijos, los indefinidos y los
temporales.

b) Numero de empleados desagregados segun su estructura organica.

¢) El ndmero de liberados sindicales existentes en los distintos departamentos de su
Administracién publica, asi como en sus organismos auténomos y demas entidades de
derecho publico vinculadas o dependientes de la misma, identificando el sindicato al que en
cada caso pertenece. Asimismo se dara informacion sobre el nimero de horas sindicales
utilizadas.

d) La oferta de empleo publico, las convocatorias y los resultados de los procesos
selectivos de acceso.

e) Las convocatorias de seleccion temporal de sus empleados, interinos o laborales, y
los integrantes de las bolsas de trabajo constituidas.

3. La concesion de autorizaciones de compatibilidad para actividades publicas o privadas
del personal al servicio del sector publico de su Administracién se hara publica mediante su
publicacion en el Portal de Transparencia, pagina web o portal propio, especificando,
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ademas de la identificacion personal, el puesto de trabajo que desempefia y la actividad o
actividades para la que se autoriza la compatibilidad.

Articulo 15. Informacién en materia de econémica.

1. Los sujetos incluidos en el articulo 2, respecto de su personal y el de los organismos y
entidades vinculadas o dependientes de la misma, haran puablica y mantendran actualizada,
la informacién siguiente:

a) Informacién de las retribuciones anuales de los representantes locales, de los altos
cargos de la Administracién y del personal directivo, articulada en funcion de la clase o
categoria del 6rgano, asi como de los gastos de representacion que tienen asignados.
Asimismo, se haran publicas las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del
abandono del cargo.

b) Informacion de las retribuciones anuales del personal de confianza o asesoramiento
especial, articulada en funcién de la clase o categoria.

¢) Informacién de las retribuciones anuales del personal estatutario, articulada en funcion
de los niveles y cargos existentes.

d) Informacion sobre las condiciones para el devengo y las cuantias de las
indemnizaciones que corresponden por razén del servicio en concepto de Vviajes,
manutencion, alojamiento y asistencia a érganos colegiados o sociales.

e) Las declaraciones de bienes, derechos y actividades de los consejeros, altos cargos,
representantes locales y érganos directivos, referidas en el apartado 2 del articulo 12, con
omision de los datos relativos a la localizacion concreta de los bienes inmuebles,
garantizando la privacidad y seguridad de sus titulares. Asimismo, se publicara la
informacion relativa a la liquidacion de sus declaraciones de la renta, patrimonio y, en su
caso, sociedades.

f) Los gastos protocolarios, indicando medio de pago, derivados de las atenciones
protocolarias que, redundando en beneficio o utilidad de la Administracion, tengan necesidad
de realizar en el desempefio de sus funciones, la presidencia, consejeros, representantes
locales, titulares de los drganos directivos y maximos responsables de las sociedades
mercantiles, fundaciones y consorcios sujetos a la ley, asi como del personal al servicio de
las entidades comprendidas en el articulo 2, hasta el nivel de subdireccion general, con
indicacion del motivo, identificacion y cargo de quien efectda u ordena el pago.

g) Las dietas y gastos de viaje derivados del ejercicio de las funciones y actuaciones
institucionales de la presidencia, consejeros, representantes locales, titulares de los érganos
directivos y méximos responsables de las sociedades mercantiles, fundaciones y consorcios
sujetos a la ley, asi como del personal al servicio de las entidades comprendidas en el
articulo 2, hasta el nivel de subdireccion general, con indicacién del motivo, identificacion y
cargo de quien efectia u ordena el pago.

Articulo 16. Informacién en materia normativa.

Los sujetos incluidos en el articulo 2 haran publica y mantendran actualizada la siguiente
informacion que les corresponda:

a) Los anteproyectos de ley en el momento en el que se aprueban, cuando, tras la
preceptiva elevacion por la Consejeria competente, sean conocidos por el Consejo de
Gobierno. Asimismo, los anteproyectos de ley y los proyectos de decretos legislativos se
publicaran cuando se solicite el dictamen, en su caso, de la Comision Juridica Asesora de la
Comunidad de Madrid. Y, finalmente, los proyectos de ley tras su aprobacién por el Consejo
de Gobierno.

b) Los proyectos de reglamento cuya iniciativa les corresponda se haran publicos en el
momento en que, en su caso, se sometan al tramite de audiencia o informacion publica.
Asimismo, se publicaran cuando se solicite, en su caso, el dictamen de la Comisién Juridica
Asesora de la Comunidad de Madrid. La publicacion de los proyectos reglamentarios no
supondra, necesariamente la apertura de un tramite de audiencia.

En el ambito de las entidades locales, una vez efectuada la aprobacion inicial de la
ordenanza o reglamento local por el pleno de la Corporacién, debera publicarse el texto de la
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version inicial, sin perjuicio de otras exigencias que pudieran establecerse por las entidades
locales en ejercicio de su autonomia.

c) Las memorias, informes y dictamenes que conformen los expedientes de elaboracién
de los textos normativos, incluidos los sefialados en los apartados anteriores, con ocasion de
la publicidad de los mismos.

d) Los documentos que, conforme a la legislacién sectorial vigente, deban ser sometidos
a un periodo de informacion publica durante su tramitacion.

e) El resultado de la participacién en los proyectos reglamentarios y demas documentos
gue estén sujetos a participacién publica, o en aquellos casos en que no siendo preceptiva la
misma se haya acordado someterlos a informacién publica.

f) La relacién actualizada de las normas que estén en curso, indicando su objeto y
estado de tramitacion.

g) La relacién de su normativa vigente, que se mantendra permanentemente actualizada
y a disposicién de la ciudadania.

h) La relacion de las competencias y traspasos de funciones y servicios asumidos por su
Administracion.

Articulo 17. Informacién sobre los servicios y procedimientos.

Los sujetos incluidos en el articulo 2, respecto de sus servicios y procedimientos, asi
como respecto de los que prestan o se gestionan por los organismos y entidades vinculadas
o dependientes de los mismos, haran publica y mantendran actualizada la informacion
siguiente:

a) Los servicios que presta cada unidad administrativa.

b) Los requisitos y condiciones de acceso a los mismos, incluyendo horario y, en su
caso, las tasas, tarifas o precios que se exigen.

c) Las listas de espera existentes para el acceso a cualquiera de los servicios que preste
su Administracién publica, sin perjuicio de las singularidades que se puedan establecer en
diferentes ambitos. En el &mbito social, sanitario y educativo la actualizacién de las listas de
espera se realizara semanalmente, informando a los usuarios de los servicios de la situacién
en la que se encuentra su peticion, sin perjuicio de que la informacion agregada del nimero
de personas y tiempo de espera sea publico de forma abierta para cualquier ciudadano.

d) Las cartas de servicios elaboradas.

e) El catdlogo de procedimientos administrativos, con la informacion bésica necesaria
sobre los requisitos y los tramites de gestion.

f) El procedimiento para la presentacion de quejas y reclamaciones sobre el
funcionamiento del servicio.

0) El nimero de reclamaciones presentadas y el nimero o proporcion de las aceptadas o
resueltas a favor de los interesados, asi como el listado de quejas y reclamaciones
habituales.

Articulo 18. Informacién econémico-financiera.

Los sujetos incluidos en el articulo 2, respecto de su gestién econdmico-financiera y la
de los organismos y entidades vinculadas o dependientes de la misma, haran publica y
mantendran actualizada, la informacion siguiente:

a) Informacidn presupuestaria y contable.

1.° El limite de gasto no financiero aprobado para el ejercicio.

2.° El proyecto de Presupuestos y los presupuestos, con la descripcién de las partidas
presupuestarias anuales y los datos de su ejecucion.

En el caso de la Comunidad de Madrid, el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad y la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid,
incluyendo la clasificacion organica, desglosada a nivel de direccién general, funcional,
desglosada a nivel de programa y econdmica, desglosada a nivel subconcepto, e
informacion actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucién, con datos al mismo
nivel de detalle que el presupuesto.

3.° Las cuentas anuales que deban rendirse.
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En el caso de la Comunidad de Madrid, la Cuenta General de la Comunidad (Balance,
Cuenta de Resultado econémico-patrimonial, Memoria, y liquidacion del Presupuesto).

4.° La ejecucion trimestral de los presupuestos, con los datos al mismo nivel de detalle
gue en los propios presupuestos.

5.° Los créditos extraordinarios, suplementos y modificaciones de créditos, relativos a los
Presupuestos y su justificacion.

6.° Los presupuestos de los entes y organismos del sector publico (empresas publicas,
agencias, sociedades mercantiles, fundaciones publicas, y demas entidades).

7.° Las cuentas anuales de las entidades del sector publico.

8.° Los Informes de auditoria y de fiscalizacion de la Camara de Cuentas que sobre ellos
o0 sus entidades del sector publico se emitan.

9.° Los informes sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

10.° Los planes econémico-financieros aprobados para el cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto.

11.° Los planes de reequilibrio aprobados para los supuestos de déficit estructural.

12.° Los planes de ajuste aprobados por medidas de apoyo a la liquidez.

13.° Los informes de seguimiento de los planes relacionados en los apartados 10.°, 11.°y
12.° anteriores.

14.° Las razones de desviacion en todas aquellas partidas reales comparadas con
presupuesto que excedan el 10 % de la cantidad prevista.

b) Informacion de los ingresos y gastos:

1.° La informacion basica sobre la financiacion de su Administracion: tributos propios,
tributos cedidos, Fondo de Garantia de servicios publicos fundamentales, Fondo de
suficiencia global de convergencia.

2.° En el caso de la Comunidad de Madrid, la proporcién que representa el déficit/
superavit publico de la Comunidad Auténoma sobre el PIB regional; los ingresos fiscales por
habitante: Capitulos I, Il y Ill de Ingresos/Numero de habitantes; el gasto por habitante en la
Comunidad Autdbnoma; La inversion realizada por habitante en la Comunidad Auténoma.

3.° Los gastos de personal y su porcentaje sobre el gasto total. Asimismo, se
especificaran los gastos derivados del personal directivo y eventual, asi como los derivados
de los liberados sindicales, expresando en todos los casos su porcentaje sobre el gasto de
personal y sobre el gasto total.

4.° El gasto efectuado en concepto de arrendamiento de bienes inmuebles.

5.° Los gastos realizados en campafas de publicidad o comunicacién institucional, los
contratos celebrados incluyendo la informacion a que se refiere el articulo 22, asi como los
planes de medios correspondientes en el caso de las campafias publicitarias, incluyendo el
desglose de gastos por campafia y presupuesto asociado por medios de comunicacion y los
criterios para ese reparto. Sera de aplicacion lo dispuesto en la legislacion que regula estas
materias.

6.° El gasto realizado en concepto de patrocinio.

7.° El gasto total efectuado en concepto de ayudas o subvenciones para actividades
economicas.

8.° Gastos en las distintas politicas y su porcentaje sobre el gasto total.

c¢) Informacién sobre endeudamiento.

1.° El importe de la Deuda publica actual de su Administracién y su evolucién a lo largo
de los cinco ejercicios anteriores, recogiendo, en el caso de la Comunidad de Madrid el
endeudamiento publico por habitante y el endeudamiento relativo (Deuda de la Comunidad
de Madrid/Presupuesto total de la Comunidad de Madrid).

2.° Las operaciones de préstamo, crédito y emisiones de deuda publica, asi como las
entidades con las que se realizan estas operaciones en todas sus modalidades, realizadas
por los entes del sector publico de la Administracién publica a la que pertenecen.

3.° Los avales y garantias prestados en cualquier clase de crédito por las entidades del
sector publico de su Administracion publica.
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4.° Las operaciones de arrendamiento financiero por las entidades del sector publico de
su Administracién publica.

Articulo 19. Informacién del patrimonio.

1. Los sujetos incluidos en el articulo 2, en relaciéon con su respectivo patrimonio, haran
publica y mantendran actualizada la informacién siguiente:

a) La relacién de bienes demaniales afectos al uso general o servicio publico.

b) La relacion de bienes inmuebles de que sean titulares o sobre los que se ostente
algun derecho real, especificando si estdn ocupados o no por las dependencias de sus
organos o servicios, asi como los cedidos a terceros por cualquier titulo y, en su caso, la
persona o entidad beneficiaria y el destino de la cesion, asi como la cuantia.

c¢) La relacion de bienes inmuebles arrendados y cedidos, y en su caso, el destino de uso
0 servicio publico de los mismos, asi como la cuantia del arrendamiento individual de cada
uno.

d) El nimero de vehiculos oficiales de los que sean titulares y los arrendados, y la
funcién para la que estan reservados.

2. Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona tendra acceso al Inventario de Bienes y
Derechos de todos los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de esta Ley,
preferentemente por via electrénica.

3. En relacién a los negocios juridicos que tengan por objeto bienes inmuebles y
derechos patrimoniales, se hard publica la informacién relativa a los objetivos o finalidades
de las operaciones, el procedimiento desarrollado al efecto, la identidad de los participantes
en el procedimiento, las ofertas presentadas, el importe o beneficio finalmente alcanzado y la
identidad de los adjudicatarios finales.

Articulo 20. Informacion de la planificacion y programacion.

Los sujetos incluidos en el articulo 2 haran puablica y mantendran actualizada la
informacion que les afecte siguiente:

a) Los proyectos de planes y programas anuales y plurianuales, generales o sectoriales,
departamentales o interdepartamentales, cuya tramitacién se haya iniciado.

b) Los planes y programas anuales y plurianuales, generales o sectoriales,
departamentales o interdepartamentales, aprobados, con indicaciéon para cada uno de ellos
de los objetivos estratégicos perseguidos, las actividades y medios necesarios para
alcanzarlos, una estimacion temporal para su consecucion, la identificacion de los 6rganos
responsables de su ejecucion, asi como los indicadores que permitirdn su seguimiento y
evaluacion.

c) El grado de cumplimiento de los planes y programas y, en su caso, de las
modificaciones introducidas o que pretenden introducirse respecto de lo planificado.

d) La evaluacion de los resultados de los planes y programas.

Articulo 21. Informacidn de las obras publicas.

1. Los sujetos incluidos en el articulo 2 publicaran y mantendran actualizada, desde la
fecha de licitacion, una relacion de la totalidad de contratos de obras publicas desde la
entrada en vigor de esta Ley. Esta relacién permanecera en la web de transparencia sin
caducidad.

2. Para cada una de las obras publicas a que se refiere el apartado anterior en fase de
adjudicacién debera hacerse publica y mantenerse actualizada, la siguiente informacion:

a) Presupuesto, pliegos y criterios de adjudicacion, incluyendo las actas de adjudicacion
anonimizadas, las valoraciones de cada oferta y la composiciéon de las mesas de
contratacion y cargos de sus miembros.

b) Numero de empresas que han concurrido a la licitacion.

c) Empresa o empresas adjudicatarias.

3. Para cada una de las obras publicas a que se refiere el apartado anterior en fase de
ejecucion, debera hacerse publica y mantenerse actualizada la siguiente informacién:
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a) Denominacién y descripcién de la obra.

b) Importe de su ejecucion, diferenciando el presupuesto inicial de cada una de las
revisiones posteriores, sean por modificaciones de la obra o por revisién de precios.

¢) Administraciones, organismos o entidades que la financian, incluyendo el importe que
les corresponde.

d) Persona o entidad adjudicataria.

e) Persona o entidad subcontratada.

f) Fecha de inicio y conclusion, asi como, en su caso, las prérrogas o ampliaciones del
plazo de ejecucion que se hayan concedido.

g) Penalizaciones impuestas por incumplimientos del contratista.

h) Administracion titular de la obra ejecutada y, en su caso, del mantenimiento posterior
de la misma.

Articulo 22. Informacién de los contratos.

1. Los sujetos incluidos en el articulo 2, en relacién con su actividad contractual,
publicaran y actualizaran la informacion siguiente, que les sea de aplicacion:

a) La informacién general de las entidades y érganos de contratacion.

b) La informacién sobre los contratos programados, los contratos adjudicados, las
licitaciones anuladas, incluyendo las razones detalladas y cualquier otra que se considere
necesaria o conveniente para la adecuada gestién de la contratacion.

c) La informacion sobre las licitaciones en curso, con acceso a la totalidad de las
condiciones de ejecucién del contrato y, en su caso, la restante documentacidn
complementaria.

d) La composicién y convocatorias de las mesas de contratacidén, con los cargos, y las
actas anonimizadas completas de adjudicacién que firman.

e) La informacion sobre preguntas frecuentes y aclaraciones relativas al contenido de los
contratos.

2. Asimismo, respecto de los contratos formalizados, y sin perjuicio de la informacion que
deba hacerse publica en el perfil del contratante y de la que ha de inscribirse en el Registro
de Contratos del Sector Publico, deberan publicar y mantener actualizada la informacién
siguiente:

a) Los contratos formalizados, con indicacién del objeto, la duracion, el importe de
licitacion y de adjudicacién, el procedimiento utilizado, los motivos que justifican el
procedimiento seguido, los instrumentos a través de los que en su caso se haya publicitado,
el nimero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad de los
adjudicatarios, las ofertas econémicas y, en su caso, porcentaje de baja de su oferta y
relacién con el resto de licitadores y resultados de las evaluaciones.

b) Los datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de contratos
adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion de
contratos del sector publico.

c) Informacién de los contratos menores formalizados, trimestralmente, con indicacién
del objeto, duracidn, el importe de licitacién y de adjudicacion, el procedimiento utilizado para
su celebracién, los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha publicitado, el
namero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi
como las modificaciones del contrato. Igualmente seran objeto de publicacién las decisiones
de desistimiento y renuncia de los contratos. Se especificard también el importe global de los
mismos y el porcentaje que representan respecto de la totalidad de contratos formalizados.

d) Las modificaciones de los contratos formalizados, asi como las prorrogas y
variaciones del plazo de duracién o ejecucion.

e) Las penalidades impuestas, en su caso, por incumplimiento de los contratistas.

f) La relacion de contratos resueltos. Especificamente, se haran publicas las decisiones
de desistimiento y renuncia de los contratos.

3. La publicaciéon de la informacion a que se refiere el apartado anterior, previa
justificacion en el expediente, no se llevara a cabo respecto de los contratos declarados
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secretos 0 reservados cuya ejecucion deba ir acompafiada de medidas de seguridad
especiales conforme a la legislacién vigente.

Articulo 23. Informacion de los convenios, encomiendas de gestion y encargos a medios
propios.

1. Los sujetos incluidos en el articulo 2 haran puablica y mantendran actualizada la
relacion de convenios celebrados por sus 6rganos y por los organismos y entidades
dependientes de la misma con otras Administraciones publicas y otros sujetos, publicos o
privados, incluyendo:

a) Las partes firmantes.

b) El objeto, con indicacién de las actuaciones o actividades comprometidas y los
organos o unidades encargados de la ejecucion de las mismas.

c¢) Obligaciones econémicas, con indicacion de las cantidades que corresponden a cada
una de las partes firmantes.

d) El plazo y condiciones de vigencia.

e) El objeto y la fecha de las distintas modificaciones realizadas durante su vigencia.

f) El Boletin Oficial en que fue publicado y el Registro en el que esta inscrito.

2. Los convenios que se celebren por los drganos de su Administracion publica y de los
organismos y entidades vinculadas o dependientes de la misma, con otras Administraciones
publicas y otros sujetos, publicos o privados, asi como las modificaciones, prérrogas y
anexos o adendas a los mismos, deberan publicarse en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid», dentro de los veinte dias siguientes a su firma.

Ademas, todos los convenios que se suscriban deberan ser objeto de inscripcion en los
registros de convenios, en el que se incluira la copia del mismo. También, seran objeto de
inscripcién las modificaciones, prérrogas y anexos o adendas a los mismos. El acceso a los
registros de convenios serd publico, debiendo garantizar y facilitar que puedan consultarse
gratuitamente, tanto de forma presencial como telemética.

3. Asimismo se hara publica y mantendra actualizada la relacion de encargos a medios
propios y encomiendas de gestion efectuadas por su Administracion publica y de los
organismos y entidades vinculadas o dependientes de la misma, incluyendo:

a) La entidad a la que se realiza la encomienda o encargo.

b) Numero y categorias profesionales de las personas, en su caso, incluidas en cada
encomienda o encargo, asi como el importe total destinado a gastos de personal.

c) Medios materiales que la entidad encomendante haya acordado poner a disposicién
de la encomendada o encargada para la realizacion del trabajo.

d) Los motivos que justifican que no se presten los servicios con los medios personales
con que cuenta el 6rgano o entidad encomendante.

e) El objeto y el presupuesto de la encomienda o el encargo.

f) Las tarifas o precios fijados.

g) Las modificaciones y revisiones del presupuesto y los precios, asi como, en su caso,
la liquidacién final de la encomienda o encargo.

h) Porcentajes de las encomiendas o los encargos a medios propios.

i) Las subcontrataciones efectuadas, en su caso, con indicacién del procedimiento
seqguido para ello, la persona o entidad adjudicataria y el importe de la adjudicacion.

Articulo 24. Informacién sobre concesion de servicios publicos.

Los sujetos incluidos en el articulo 2, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22, haran
publica y mantendran actualizada la informacién sobre los servicios publicos concedidos por
los mismos y por los organismos publicos y entidades publicas vinculadas o dependientes,
incluyendo:

a) El servicio publico objeto de la concesién administrativa.

b) La identificacion del concesionario.

c) El plazo de la concesion, régimen de financiacion y condiciones de prestacion del
servicio.
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d) Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas que rijan dicha
concesion.

e) Los estandares minimos de calidad del servicio publico que rija dicha concesion.

f) Cargo de la persona responsable del contrato.

g) Las direcciones electrénicas a las que pueden dirigirse las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial y las quejas.

h) Namero, categoria y titulacién del personal adscrito.

i) Las evaluaciones de servicio llevadas a cabo por las entidades responsables.

j) Las sanciones firmes.

k) Los acuerdos de modificacién del contrato de concesion.

Articulo 25. Informacién de las ayudas y subvenciones.

1. Los sujetos incluidos en el articulo 2, respecto de las ayudas y subvenciones de sus
organos y de los 6rganos de los organismos y entidades vinculadas o dependientes, haran
publica y mantendran actualizada la informacién de las ayudas y subvenciones incluidas en
el ambito de aplicacién de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
siguiente:

a) Los planes estratégicos de ayudas y subvenciones aprobados. Asimismo, dichos
planes deberan ser publicados en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», dentro de
los veinte dias siguientes a su aprobacién.

b) La relacion de las lineas de ayudas o subvenciones que tenga previsto convocar
durante el ejercicio presupuestario, con indicaciébn de los importes que se destinen, el
objetivo o la finalidad y la descripcion de los posibles beneficiarios.

c) La relacién de ayudas y subvenciones concedidas a lo largo de cada ejercicio,
indicando su importe, asi como la férmula empleada para hacer el célculo y los resultados de
los mismos que lleven a ese importe, objetivo o finalidad y beneficiarios. Ademas, la relacion
de subvenciones concedidas sin promover la concurrencia, especificando la persona o
entidad beneficiaria, el importe, el destino y las motivaciones para su concesion, se publicara
trimestralmente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», dentro del mes siguiente
a la finalizacion de cada trimestre natural.

2. La publicacién de la informacion publica descrita en el apartado anterior detallara: el
plazo de ejecucion, pagos anticipados o0 a cuenta, importe justificado, cuantias pagadas,
resoluciones de reintegro y sanciones impuestas.

3. La publicacién de los beneficiarios de las ayudas y subvenciones concedidas prevista
en el apartado 1 del presente articulo no se realizard cuando la publicacién de los datos del
beneficiario en razén del objeto de la subvencidon pueda ser contraria al respeto y
salvaguarda del honor, la intimidad personal y familiar de las personas fisicas de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Articulo 26. Informacién en materia de ordenacion del territorio.

Los sujetos incluidos en el articulo 2 estan obligados a hacer publicos y mantener
actualizados los instrumentos de ordenacion del territorio y los planes urbanisticos que les
afecten, garantizando como minimo la siguiente informacion:

a) La estructura general de cada municipio.

b) La clasificacién y calificacion del suelo.

c¢) La ordenacién prevista para el suelo, con el grado de detalle adecuado.

d) Las infraestructuras planteadas en cada localidad.

e) Su estado de tramitacion y desarrollo, incluyendo las fechas de aprobacion de los
diferentes instrumentos de planeamiento y gestién, asi como los informes sectoriales
emitidos por las Administraciones y organismos competentes.

f) Las modificaciones y revisiones aprobadas con indicacion de las fechas de publicacion
de las mismas.

— 206 -



CODIGO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
8§ 14 Ley de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid

g) La informacion geografica, econdmica y estadistica de elaboracion propia cuya
difusion permita el conocimiento general, facilitando las fuentes, notas metodoldgicas y
modelos utilizados.

h) La informacion medioambiental ha de hacerse publica de conformidad con la
normativa vigente.

i) Las resoluciones judiciales firmes que afecten a la vigencia de cualquiera de sus
determinaciones.

Articulo 27. Informacion estadistica.

La Administracién publica de la Comunidad de Madrid viene obligada a hacer publica y
mantener actualizada la informacion estadistica necesaria para valorar el grado de
cumplimiento y calidad de los servicios publicos que sean de su competencia, asi como la
informacion estadistica de interés.

Seccion 2.2 Organizacion y coordinacion de la transparencia

Articulo 28. Organos responsables de la informacién publica.

1. En el ambito de la Administracién publica de la Comunidad de Madrid y de su sector
publico, se creara la Oficina de Coordinacién de la Transparencia, dependiente de la
Consejeria competente en materia de informacion publica, que ejercera las siguientes
funciones:

a) Coordinacion de la accion de todas las Consejerias para el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en la Ley.

b) Elaboracion y aprobacion de las directrices aplicables a la publicacion de la
informacion.

c) Gestion del Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid.

d) Seguimiento y control de la correcta tramitacion de las solicitudes de acceso a la
informacion.

e) Apoyo y asesoramiento técnico a todas las Consejerias.

f) Elaboracion de un informe anual sobre el cumplimiento de las obligaciones en materia
de publicidad activa y de derecho de acceso en el ambito de la Administracién de la
Comunidad de Madrid.

g) Las demas que le atribuya el ordenamiento juridico.

2. En el ambito de cada Consejeria y adscrita a la Secretaria General Técnica, existiran
unidades de transparencia con las siguientes funciones:

a) Coordinar la accion de todos los érganos y entidades dependientes de la Consejeria
para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley.

b) Requerir de los érganos y entidades dependientes de su Consejeria la elaboracion,
puesta a disposicidn y actualizacién de informacidon que deba de hacerse publica en sus
respectivos ambitos.

c) Seguimiento y control de la correcta tramitacion de las solicitudes de acceso a la
informacion, y, en su caso, de las reclamaciones que se interpongan, de acuerdo con las
resoluciones del Consejo de Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid.

d) Apoyo y asesoramiento a las unidades de la Consejeria.

e) Asesoramiento y orientacion ciudadana en materia de transparencia.

f) Elaboracion de una memoria anual sobre el cumplimiento de las obligaciones en
materia de publicidad activa en el ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

3. El resto de los sujetos obligados por esta Ley deberan establecer el 6rgano o unidad
responsable del cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Coordinacion de la accion de todas las areas de gestion para el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley.

b) Elaboracion y aprobacion de las directrices aplicables a la publicacion de la
informacion.

c) Gestion de su pagina web o portal.
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d) Seguimiento y control de la correcta tramitacion de las solicitudes de acceso a la
informacion.

e) Apoyo y asesoramiento técnico a sus érganos de gestion.

f) Elaboracion de un informe anual sobre el cumplimiento de las obligaciones en materia
de publicidad activa y derecho de acceso.

Articulo 29. Portal de Transparencia.

1. Para facilitar el acceso a la informacion publica, los sujetos obligados por esta Ley
dispondran de un sistema integral de informacién y conocimiento en formato electronico que
garantice la transparencia de la informacién publica. El sistema integral se fundamenta en el
Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid y en los portales, sedes electrdnicas o
sitios web que corresponda, cuyos enlaces han de estar disponibles en el Portal de
Transparencia de la Comunidad.

2. El Portal de Transparencia, ya sea mediante el alojamiento de la informacioén en el
mismo o mediante enlaces electronicos a su ubicacién, permitird a cualquier usuario el
acceso libre y gratuito desde un Unico punto a toda la informacién que es responsabilidad de
la Comunidad y del resto de los sujetos obligados a publicar, de forma actualizada y de modo
proactivo en los términos contemplados en esta Ley. Ademas de permitir el acceso a esta
informacion, el Portal debera incluir el Registro de acceso y reclamaciones, en los términos
previstos en el Titulo I, y los instrumentos de participacion y colaboracion ciudadana vy el
Registro de Transparencia conforme establece el Titulo 1V, asi como el procedimiento de
reclamaciones ante el Consejo de Transparencia y Participacion y su enlace.

3. El Portal de Transparencia funcionard como un contenedor que enlaza toda la
informacion de modo ordenado, con un catalogo indexado al menos por sujetos obligados y
tipo de informacién clasificada segun el presente Titulo.

4. Son objetivos del Portal:

a) Ofrecer el acceso a toda la informacion obligada por este Titulo y proveniente de
cualquiera de los sujetos obligados.

b) Facilitar la identificacion de la informacion en el documento o documentos que se
puedan encontrar en el mismo Portal.

¢) Localizar la informacién de obligada publicacion.

d) Ofrecer el derecho de acceso por via electrénica y la informacion adecuada para
ejercerlo, asi como los procedimientos de reclamacion.

e) Ofrecer la informacién en las condiciones que permitan utilizarla para su fin (consulta,
andlisis comparativo, difusion o procesado para que el usuario obtenga otros datos).

f) Informar trimestralmente, con estadisticas, de las solicitudes mas frecuentes, los
indicadores y los temas mas consultados y solicitados a través del derecho de acceso por
los ciudadanos.

g) Facilitar los mecanismos de participacién ciudadana conforme al Titulo IV.

5. Para el cumplimiento de los objetivos del Portal:

a) Se ofrecerd la informacion en formatos abiertos y reutilizables, atendiendo a normas
de estandarizacibn aprobadas por la legislacién espafiola y europea, facilitando su
integracion en bases de datos de ambito superior al autonémico y siguiendo los criterios
marcados por los Consejos de Transparencia nacional y autonémico.

b) El catalogo de la informacién sera reutilizable y permitira la interoperabilidad con otros
catalogos de informacion publica conforme a las normas técnicas del Esquema Nacional de
Interoperabilidad.

c) El Portal dispondra de un buscador que permita un acceso rapido, facil y comprensible
a su contenido.

d) El Portal incorporard mecanismos de alerta sobre la informacién que se ha actualizado
0 incorporado.

e) La informacién se actualizard, con caracter general, de forma continua y en los
términos establecidos en esta Ley cuando asi se especifique. Se indicara en todo caso la
fecha de actualizacion de cada informacién por Gltima vez y, si es conocida o previsible, la
fecha en que volvera a actualizarse.
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f) La informacion catalogada e indexada se organizara de acuerdo con las prescripciones
técnicas establecidas reglamentariamente y no tendra caducidad.

6. El resto de los sujetos obligados por esta Ley facilitaran la informacién que estan
obligados a publicar a través de sus propios portales, sedes electrénicas o paginas web. En
este caso, se ha de garantizar el enlace electronico a su ubicacion a través del Portal de
Transparencia.

TITULO 1l

Derecho de acceso a la informacién publica

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 30. Titulares del derecho de acceso.

Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos
previstos en esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 31. Registro de solicitudes de acceso y reclamaciones.

1. La Administracion de la Comunidad de Madrid contara con un Registro de solicitudes
de acceso y reclamaciones que sera publico, salvo en aquello que afecte a los datos de
caracter personal protegidos por ley, en el que se inscribiran y podran ser consultados todas
las solicitudes y reclamaciones que se presenten, haciendo constar los siguientes datos:

a) La fecha de presentacion de la solicitud o reclamacion.

b) La identidad del solicitante o reclamante.

¢) La descripcion concisa de la informacion solicitada o reclamada y la motivacién si la
hubiera.

d) En su caso, la forma o formato de acceso.

e) Datos de contacto, a efectos de comunicacion con el interesado.

f) El tiempo en que se ha atendido la solicitud, y, en caso de que la respuesta se haya
realizado fuera del plazo, las razones que han motivado la demora.

g) El tipo de respuesta que se ha dado a la solicitud, y, en caso de denegacion, los
motivos de la misma.

h) Los demas que puedan establecerse en el reglamento de organizacion y
funcionamiento del Registro.

2. El Registro dependera del érgano competente del Departamento que tenga atribuidas
las competencias en materia de informacion publica y se accedera a él a través del Portal de
Transparencia, salvo los datos correspondientes al apartado 1.b) y e) que podran ser
publicados si el solicitante o reclamante asi lo expresa.

3. El resto de los sujetos relacionados en el articulo 2 y en los apartados 1y 2 del
articulo 3 podran contar con sus propios registros de solicitudes de acceso y reclamaciones
o adherirse expresamente al Registro de la Comunidad. En estos registros se inscribiran y
podran ser consultadas todas las solicitudes y reclamaciones que se les presenten, haciendo
constar los datos a que hace referencia el apartado 1 de este articulo, salvo los datos
correspondientes a los apartados 1.b) y 1.e) que podran ser publicados si el solicitante o
reclamante asi lo expresa. Estos registros estaran disponibles en sus respectivas sedes
electrénicas, portales o paginas web.

Articulo 32. Organos competentes.

La competencia para la resolucion de las solicitudes de acceso a la informacion publica
corresponderé:
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a) En el ambito de la Administracion publica y demas organismos o entidades incluidos
en el articulo 2 serd competente para resolver el titular del 6rgano o de la entidad que posea
la informacion solicitada.

b) En el caso de que se solicite informacion de las personas fisicas o juridicas que
presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, asi como de los sujetos
comprendidos en los apartados 1 y 2 del articulo 3, sera competente para resolver el 6rgano
gue tenga atribuidas las competencias del servicio o en la materia.

Articulo 33. Derechos y obligaciones.

1. En el ambito de acceso a la informacién publica, las personas tienen los siguientes
derechos:

a) Acceder a la informacion publica de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

b) Ser informadas de si los documentos que contienen la informacién solicitada o de los
gue puede derivar dicha informacion obran o no en poder del 6rgano o entidad.

c) Ser asistidas en su busqueda de informacion.

d) Recibir el asesoramiento adecuado y en términos comprensibles para el ejercicio del
derecho de acceso.

e) Recibir la informacién solicitada dentro de los plazos y en la forma o formato elegido
de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

f) Conocer las razones en que se fundamenta la denegacion del acceso a la informacion
solicitada y, en su caso, el otorgamiento del acceso en una modalidad o formato distinto al
elegido.

g) Obtener la informacién solicitada de forma gratuita, sin perjuicio del abono, en su
caso, de las tasas que correspondan por la expedicibn de copias y la transposicién a
formatos diferentes del original.

h) Usar, reutilizar y compartir la informacion obtenida sin necesidad de autorizacion
previa y sin mas limitaciones que las impuestas por la legislacion vigente.

2. Las personas que accedan a la informacion publica de acuerdo con lo dispuesto en
esta Ley estan sujetas a las siguientes obligaciones:

a) Realizar el acceso a la informacion concretando lo mas precisamente posible la
peticién.

b) Ejercer el derecho de acceso conforme a los principios de buena fe e interdiccién del
abuso de derecho.

c) Cumplir las condiciones que se hayan sefialado en la resolucibn que conceda el
acceso directo a las fuentes de informacion y el acceso a la dependencia publica o archivo
donde la informacion esté depositada.

d) Respetar las obligaciones establecidas en la licencia y condiciones de uso de la
informacion obtenida y en la normativa basica para la reutilizacién. Dichas obligaciones
seran explicadas de forma clara por el suministrador de la informacién.

e) Abonar las tasas que pudieran establecerse para la obtencion de copias y la
transposicién de la informacién a un formato diferente al original.

Articulo 34. Limites al derecho de acceso.

1. El derecho de acceso a la informacién publica sélo podré ser limitado o denegado en
los supuestos previstos en la normativa de la Unién Europea y en la legislacién béasica del
Estado.

2. La aplicacion de los limites a que se refiere el apartado anterior sera justificada y
proporcionada a su objeto y finalidad de proteccion y atendera a las circunstancias del caso
concreto, especialmente a la concurrencia de un interés publico o privado superior que
justifiqgue el acceso.

Articulo 35. Proteccién de datos personales.

1. Las solicitudes de acceso a informacion que contenga datos personales de categoria
especial se regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

—-210 -



CODIGO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
8§ 14 Ley de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid

Europeo y del Consejo, de 27 de abril, general de proteccién de datos, en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en la legislacidon basica reguladora del derecho de acceso a la informacion
publica.

2. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccion de
datos personales u otros derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en
la divulgacion que lo impida, se concedera el acceso a informacién que contenga datos
meramente identificativos relacionados con la organizacién, funcionamiento o actividad
publica del érgano.

3. Cuando la informacién solicitada no contuviera datos especialmente protegidos, el
drgano al que se dirija la solicitud concedera el acceso previa ponderacion suficientemente
razonada del interés publico en la divulgacién de la informacion y los derechos de los
afectados cuyos datos aparezcan en la informacién solicitada, en particular su derecho
fundamental a la proteccién de datos de caracter personal.

Para la realizacién de la citada ponderacién, el 6rgano tomara particularmente en
consideracion los criterios establecidos en el articulo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, asi como los
criterios de aplicacion que puedan adoptarse conforme a lo previsto en la disposiciéon
adicional quinta de la misma Ley. Tendra también en cuenta los criterios que adopte la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos y el Consejo de Transparencia y Participacion de
la Comunidad de Madrid, en cuanto a la proteccion de datos personales.

4. No sera aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso se efectla
previa disociacion o anonimizando de los datos de caracter personal de modo que se impida
la identificacion de las personas afectadas.

5. La normativa de proteccién de datos personales sera de aplicacién al tratamiento
posterior de los obtenidos a través del ejercicio del derecho de acceso.

Articulo 36. Acceso parcial.

1. En los casos en que la aplicacion de alguno de los limites previstos en el articulo
anterior no afecte a la totalidad de la informacién, se concedera el acceso parcial previa
omision de la informacién afectada por el limite salvo que de ello resulte una informacién
distorsionada o que carezca de sentido.

2. Si la limitacion esta ocasionada por la normativa de la Union Europea o la legislacién
basica del Estado de datos personales, los sujetos obligados deberan, en todo caso,
anonimizar la informacién y facilitar el acceso a la misma.

CAPITULO Il

Procedimiento

Articulo 37. Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciara con la presentacion
de la correspondiente solicitud dirigida al 6rgano o entidad competente.

Articulo 38. Solicitud.
1. La solicitud podra presentarse por cualquier medio que permita tener constancia de:

a) La identidad del solicitante, sin necesidad de acreditacién electrénica. Sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 31, el solicitante tendra derecho a hacer publica su identidad en el
Registro de solicitudes de acceso y reclamaciones, debiéndolo hacerlo constar de manera
expresa.

b) La informacion que se solicita.

c) La direccibn de contacto, preferentemente electronica, a efectos de las
comunicaciones a propésito de la solicitud.

d) En su caso, la modalidad preferida de acceso a la informacion solicitada.
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2. Cuando la solicitud se formule de forma oral, por comparecencia en las unidades
administrativas o en las oficinas de informacion, la misma sera recogida en formato
electrénico haciendo constar los extremos sefalados en el apartado anterior.

3. Las unidades responsables de la informacién y las oficinas de informacién, asi como
el érgano o entidad en el que se presente o al que se dirija la solicitud, cualquiera que sea el
medio utilizado para realizarla, ofrecera la asistencia que sea necesaria para facilitar el
ejercicio del derecho de acceso, teniendo en cuenta las necesidades especiales de algunos
colectivos.

4. El solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacién. Sin
embargo, podra exponer los motivos por los que solicita la informacién que podran ser
tenidos en cuenta cuando se dicte la resolucion. No obstante, la ausencia de motivacién no
sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.

Articulo 39. Solicitudes imprecisas.

1. Cuando una solicitud esté formulada de manera que no se identifique de forma
suficiente la informacion a que se refiere, se pedira al solicitante que la concrete, y se le
facilitaran las indicaciones precisas que sean necesarias para ello, dandole para ello un
plazo de diez dias, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su
peticién, asi como de la suspensién del plazo para dictar resolucion.

2. El desistimiento y el archivo de la solicitud se acordaran mediante resoluciéon expresa
del érgano competente y en ningln caso impediran la presentacién de una nueva solicitud
en la que concrete la informacion demandada.

Articulo 40. /nadmisién de solicitudes.

1. Se inadmitiran a trdmite, mediante resolucion motivada, las solicitudes que conforme a
la legislacién basica en materia de transparencia y acceso a la informacién publica incurran
en causa de inadmision.

2. En todo caso, en la aplicacion de las causas de inadmisién recogidas en la legislacion
basica a que hace referencia el apartado anterior, se seguiran las siguientes normas:

a) En las resoluciones de inadmision porque la informacion esté en curso de elaboracion
0 publicacion general, debera especificarse el érgano que elabora dicha informacién y el
tiempo previsto para su conclusion.

b) No podra considerarse informacion de caracter auxiliar o de apoyo los informes
preceptivos ni aquellos otros documentos que sin serlo hayan servido de forma total o
parcial, en su caso, directamente de motivacion a resoluciones.

c) No podra considerarse como reelaboracion que justifique la inadmisién de la
informacion la que pueda obtenerse mediante un tratamiento informatizado de uso corriente.

3. La resolucién que inadmita la solicitud podra impugnarse de acuerdo con lo previsto
en esta Ley.

Articulo 41. Remisién de la solicitud al 6rgano competente.

1. Cuando la solicitud se refiera a informacion que no obre en poder del érgano a la que
se dirige, éste la remitira, en un plazo no superior a cinco dias, al competente e informara de
esta circunstancia al solicitante.

2. Cuando el érgano al que se dirija la solicitud desconozca el que sea competente para
resolver sobre el acceso a la documentacion solicitada, procurara averiguarlo. Si lo llegase a
conocer debera darle traslado en el plazo de cinco dias, e informara de esta circunstancia al
solicitante.

3. Transcurridos cinco dias sin haberse conocido el érgano competente, se inadmitira la
solicitud y se informara de esta circunstancia al solicitante.

Articulo 42. Plazo de resolucion y sentido del silencio.

1. Las resoluciones sobre las solicitudes de acceso se adoptaran y notificaran en el plazo
méaximo de veinte dias desde su recepcién. Cuando el volumen o la complejidad de la
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informacion solicitada lo justifiquen, el plazo se podra ampliar por otros veinte dias mas,
informando de esta circunstancia al solicitante.

2. Las resoluciones por las que se inadmitan a tramite las solicitudes por las causas
previstas en el apartado 1 del articulo 40 se adoptaran y notificaran lo antes posible, y en
todo caso, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde su recepcién por el érgano
competente para resolver.

3. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin haberse notificado resolucion expresa,
la solicitud de acceso se entendera desestimada conforme a lo establecido en la legislacién
basica en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

Articulo 43. Resolucion.

1. La resolucién que se adopte podra inadmitir la solicitud, conceder o denegar el acceso
total o parcial y, en su caso, fijar la modalidad de acceso a la informacion solicitada. La
ponderacién sobre la concurrencia de un interés publico o privado superior debera ser
motivada en la resolucién de las solicitudes de informacion de forma clara.

2. Seran motivadas, en todo caso, las resoluciones siguientes:

a) Las que inadmitan a trdmite las solicitudes.

b) Las que denieguen el acceso.

c¢) Las que concedan el acceso parcial.

d) Las que concedan el acceso a través de una modalidad distinta a la solicitada,
debiendo motivar las causas de este cambio.

e) Las que permitan el acceso cuando haya habido oposicion de un tercero afectado.

3. Cuando la mera indicacion de la existencia o no de la informacién suponga incurrir en
alguna de las limitaciones al derecho de acceso, se pondra de manifiesto que concurre esta
circunstancia para desestimar la solicitud.

4. Si la resolucion estimara, en todo o en parte, la solicitud, indicard la modalidad de
acceso Yy, si procede, el plazo y las condiciones del mismo, garantizando la efectividad del
derecho y la integridad de la informacion suministrada.

5. Las resoluciones que permitan el acceso cuando haya habido oposicién de un tercero
indicaran expresamente al interesado que el acceso solo tendrd lugar cuando, habiéndose
concedido dicho acceso, haya transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso
administrativo sin que se haya formalizado o haya sido resuelto confirmando el derecho a
recibir la informacion.

6. Si la informacion ya ha sido publicada, la resolucion podra limitarse a indicar al
solicitante como puede acceder a ella.

7. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacion publica ponen fin a la
via administrativa y son recurribles directamente ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interposicién de la reclamacion potestativa
prevista en el Capitulo Il del presente Titulo.

8. La resolucidn debe notificarse al solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan
solicitado. Indicara los recursos y reclamaciones que procedan contra la misma, el 6rgano
administrativo o judicial ante el que deban interponerse y el plazo para su interposicion.

Articulo 44. Acceso a la informacion.

1. El acceso a la informacion se realizara preferentemente por via electrénica, salvo
cuando no sea posible o el solicitante haya sefialado expresamente otro medio. Cuando la
informacion se facilite por via electrénica, los documentos se proveeran en su formato
electrénico original.

2. La informacién se proporcionara en la modalidad solicitada, a menos que no sea
técnicamente posible, resulte excesivamente gravosa para el sujeto obligado o exista una
alternativa mas econdmica.

Articulo 45. Obtencion de copias.

El reconocimiento del derecho de acceso conllevara el de obtener copias de los
documentos solicitados, salvo en los supuestos en los que no sea posible realizar la copia en
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un formato determinado debido a la carencia de equipos apropiados o cuando, por su
cantidad o complejidad, conlleve un coste desproporcionado para la Administracion. La
resolucién que deniegue la copia debe ser motivada.

Articulo 46. Costes de acceso a la informacion.

El acceso a la informacion serd gratuito. No obstante, la obtencién de copias estara
sujeta al pago de las tasas establecidas, de acuerdo con lo previsto en su normativa
reguladora de las tasas.

CAPITULO Il

Régimen de impugnacién

Articulo 47. Objeto de la reclamacion.

1. Contra la resolucion desestimatoria, total o parcial de la solicitud de acceso a la
informacion dictada por los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de esta Ley,
podra interponerse reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Participacion, con
caracter potestativo y previo a su impugnacion en via contencioso-administrativa.

De acuerdo con lo establecido en la legislacion basica estatal, dicha reclamacion tiene la
consideracion de sustitutiva de los recursos administrativos de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quedan excluidos los sujetos
comprendidos en la disposicion adicional cuarta de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Articulo 48. Forma, plazo y presentacion de la reclamacion potestativa.

1. La reclamacion se interpondra por escrito en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion del acto impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se
produzcan los efectos del silencio administrativo.

2. El escrito de interposicion, dirigido al Consejo de Transparencia y Participacion,
debera contener:

a) El nombre y apellido del solicitante, sin necesidad de acreditacién electrénica.

b) La indicacién de la resolucion expresa contra la que se reclama.

¢) Los motivos por los que se reclama.

d) La direccion de contacto a la cual puedan dirigirse las comunicaciones a propésito de
la reclamacion.

3. El solicitante debera tener la opcion de hacer publica su identidad y direccién en el
Registro de solicitudes de acceso y reclamaciones, en los extremos determinados en el
articulo 31.

4. La reclamacion podra presentarse presencial o teleméaticamente en el registro del
Consejo de Transparencia y Participacion y en cualquiera de los registros publicos previstos
para la presentacion de escritos dirigidos a las Administraciones publicas de la Comunidad
de Madrid. También por correo postal o electronico a través de una direccion habilitada
especialmente para tal fin.

Articulo 49. Tramitacion, plazo y publicacion de la reclamacion.
La tramitacion de la reclamacion, su resolucidon y publicacion se ajustaran a lo
establecido en la legislacion basica del Estado.

Articulo 50. Contenido y efectos de la resolucion.

1. La resolucion que se adopte por el Consejo de Transparencia y Participacion sera en
todo caso motivada y podra estimar o desestimar, en su totalidad o en parte, la reclamacion
presentada.
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2. Cuando estime la reclamacion, la resolucion establecera la informacion o
documentacién a la que puede acceder la persona interesada, la modalidad de acceso y, en
su caso, el plazo y las condiciones del mismo.

TITULO IV

La participaciéon y la colaboraciéon ciudadana en la direccidon de los asuntos
publicos

CAPITULO |

Participacion y colaboracién ciudadana
Seccidn 1.2 Disposiciones generales

Articulo 51. Impulso y fomento de la participacion y colaboracion ciudadana.

1. Los sujetos comprendidos en el articulo 2.1 procuraran impulsar la participacion y
colaboracién ciudadana a través de instrumentos o mecanismos adecuados que garanticen
la interrelacion mutua, ya sea a titulo individual y en su propio nombre, o a través de las
entidades ciudadanas en las que se integre la ciudadania.

2. Promoveran igualmente la participacion y colaboracion de cuantas entidades y
organismos consideren adecuados atendiendo a las distintas actuaciones promovidas en el
ejercicio de sus competencias.

3. Para ello, en el &mbito de sus competencias:

a) Promoveran y desarrollaran los mecanismos para facilitar y garantizar la participacion
en proyectos normativos, planes y programas objeto de su competencia.

b) Impulsaran instrumentos de participacion ciudadana mediante canales de
comunicacion que permitan interactuar y facilitar el dialogo entre ellos y los ciudadanos.

c) Fomentaran la cultura de la participacion, tanto en la ciudadania como entre los
empleados publicos.

4. Los resultados de los procesos de participacion y colaboracion ciudadana son de
naturaleza consultiva y no vinculante.

Articulo 52. Derecho a participar.

1. La ciudadania tendra derecho a la participacién y colaboracién ciudadana ya sea
directamente o través de entidades ciudadanas.

A los efectos de esta Ley, se entiende por ciudadania aquellas personas que ostenten la
condicidén de ciudadanos o residentes en la Comunidad de Madrid.

2. Tienen la consideracion de entidades ciudadanas:

a) Las entidades privadas sin animo de lucro:

1.° Que estén validamente constituidas, de acuerdo con la normativa que les sea de
aplicacion.

2.° Cuya actuacion se desarrolle en el &mbito del territorio de la Comunidad de Madrid.

3.° Que tengan entre sus fines u objetivos, de acuerdo con sus estatutos o norma de
creacion, la participacion ciudadana, o bien la materia objeto del proceso participativo de que
se trate.

b) Las entidades representativas de intereses colectivos cuyo ambito de actuacion se
desarrolle en el territorio de la Comunidad de Madrid.

c) Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas que se conformen como plataformas,
movimientos, foros o redes ciudadanas sin personalidad juridica, incluso las constituidas
circunstancialmente, cuya actuacién se desarrolle en el ambito del territorio de la Comunidad
de Madrid, debiendo designarse una comisién y un representante de la misma. Las personas
agrupadas, las que formen parte de la comisién y el representante deberan acreditar su
personalidad y el cumplimiento de los requisitos del apartado 1, asi como la determinacion
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de intereses, identificacion, fines y objetivos concretos respecto al proceso participativo de
gue se trate, su caracter circunstancial o temporal, en su caso, y el resto de los requisitos
gue se establezcan reglamentariamente.

d) Las organizaciones sindicales, empresariales, colegios profesionales y demas
entidades representativas de intereses colectivos.

Articulo 53. Garantias para la participacion y colaboracion ciudadana.

1. Para promover una participacién real y efectiva, los sujetos comprendidos en el
articulo 2.1, al establecer o tramitar los procedimientos que resulten de aplicacién, velaran
por hacer efectivos los derechos reconocidos en el articulo 33, y, ademas, garantizaran:

a) La informacion de forma inteligible, mediante avisos publicos u otros medios
apropiados, como los canales de comunicacion institucional y los medios electrénicos.

Esta informacion incluird el derecho a la participaciébn en los concretos procesos
decisorios y el derecho a conocer el 6rgano competente al que se pueden presentar
comentarios o formular alegaciones.

b) El derecho a expresar observaciones y opiniones en un periodo abierto de exposicion
publica, que nunca seré inferior a un mes, y que serdn tenidas en cuenta con caracter previo
a la decision definitiva.

¢) En todos los procesos regulados en este Titulo, cuando el érgano competente del
gobierno autonémico o local se apartara o asumiera el resultado de un proceso participativo,
debera motivar expresamente cuéles son las razones o intereses publicos que le conducen a
seguir o no los resultados del citado proceso en el plazo méaximo de treinta dias, contados
desde la finalizacién del proceso del que se trate. La motivacion debera publicarse, al
menos, en la sede electronica, portal o pagina web del 6rgano que ostenta la iniciativa para
la convocatoria del proceso y en los boletines oficiales si se considera oportuno.

d) La comunicacién, a quienes participen, de las observaciones y opiniones y de la
publicacién del informe del apartado anterior.

e) Cuando se refieran a asuntos que afecten a los derechos e intereses de la infancia y
la adolescencia, al establecer o tramitar los procedimientos e instrumentos de participacion
gue resulten de aplicacién, los sujetos comprendidos en el articulo 2.1, garantizardn ademas
la realizacion de las adaptaciones necesarias, tanto en la informacién ofrecida, como en los
canales de comunicacioén, para facilitar la efectiva participacion de los nifios.

2. Lo previsto en este articulo no sustituye en ningdn caso ni perjudica a cualquier otra
disposicion que amplie los derechos de participacion y colaboracion ciudadanas reconocidos
en esta Ley.

Articulo 54. Asuntos excluidos de la participacion y colaboracion ciudadana.

La participacién y colaboracion ciudadana regulada en este Titulo no se podra plantear
sobre asuntos que sean contrarios al ordenamiento juridico, que no sean competencia de la
Comunidad de Madrid o de las entidades locales madrilefias, cuestionen la dignidad de la
persona, los derechos fundamentales y libertades publicas reconocidos por el ordenamiento
juridico vigente, se refieran a la organizacion institucional de la Comunidad o de las
entidades locales, o a los recursos de la Hacienda publica de la Comunidad o de las
Haciendas locales, y en general a los asuntos publicos cuya gestién, directa o indirecta,
mediante el ejercicio del poder politico por parte de la ciudadania constituye el ejercicio del
derecho fundamental reconocido en el articulo 23 de la Constitucion.

Seccion 2. @ Instrumentos de participacion y colaboracion ciudadana

Articulo 55. Concepto.

1. Los instrumentos de participacion y colaboracién ciudadana son todos aquellos
mecanismos utilizados por la Administracién autonémica o local competente, para hacer
efectiva la participacion y la colaboraciéon ciudadana, sin discriminacién, en los asuntos
publicos. Y, en concreto todos aquellos que necesitan para su propia eficacia de una mayor
implicacion ciudadana en el propio proceso participativo.
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2. Para hacer efectivos estos instrumentos de participacién y colaboracion ciudadana, la
Administracién competente:

a) Fomentara activamente la implicacion de aquellos sectores sociales en los que se
haya constatado una mayor dificultad en su participacion y colaboracién en los asuntos
publicos.

b) InscribirA en los ficheros de participacién y colaboracién ciudadana a toda la
ciudadania que voluntariamente quiera implicarse y se haya comprometido a participar y
colaborar.

c) Daré prioridad al uso de las nuevas tecnologias y lo canalizara fundamentalmente a
través del portal de transparencia o pagina web propia, sin perjuicio de promover otros
cauces que, en determinados &mbitos, favorezcan la mutua interrelacién.

Articulo 56. Instrumentos especificos de participacién ciudadana.

1. Al objeto de hacer efectiva la participacién ciudadana en aquellos asuntos sometidos a
su consideracion, y sin perjuicio de otros elementos de participacidon que puedan preverse en
otras normas, se podradn emplear los siguientes mecanismos de participacion:

a) Consultas publicas, con el fin de recabar la opinién ciudadana a partir de una
propuesta de la Administracion competente, los ciudadanos interesados en participar,
pueden plantear sus opiniones antes de que se adopte una decisidn sobre el objeto de la
consulta.

b) Foros de consulta: espacios de debate creados a iniciativa de la Administraciéon
competente que tienen por objeto contrastar los efectos de una determinada medida o
actuacion publica o la percepcién que los ciudadanos tienen sobre ella.

c) Paneles ciudadanos: espacios de informacion que se crean por la Administracion
competente con caracter temporal para consulta de cuestiones de interés publico.

d) Grupos colaborativos de trabajo sectoriales: espacios de encuentro entre la
Administracion competente y sectores especificos afectados por asuntos de interés publico
especializado.

2. Los 6rganos competentes que decidan someter a participacion ciudadana cualquier
asunto de interés publico, que no esté excluido por el articulo 54, sefialaran el instrumento
de participacion que mejor se ajuste a la naturaleza de la consulta y el plazo al que se
extiende la participacion.

Articulo 57. Ficheros de participacion y colaboracion ciudadana.

1. Se crean ficheros exclusivamente de participacion y colaboracion ciudadana al objeto
de poder articular de una forma mas eficiente la utilizacion de determinados instrumentos
mas especificos de participacion y colaboracién ciudadana.

2. En los ficheros quedaran inscritos las entidades ciudadanas o quienes a titulo
personal estén interesados en recibir informacién sobre materias especificas de la
competencia de los sujetos enumerados en el articulo 2.1, al objeto de tomar parte activa en
los instrumentos especificos de participacion y colaboracién ciudadana previstos en esta Ley
0 que puedan preverse en otras normas.

3. Las personas y entidades inscritas en el Registro de Transparencia podran también
inscribirse voluntariamente en los ficheros de participacién ciudadana.

4. A estos ficheros les sera de aplicacion el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril, general de proteccién de datos y la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

5. La gestiébn de los ficheros dependera del érgano competente en materia de
participacion ciudadana.
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Seccion 3. 2 Derechos especificos de participacion y colaboracion

Articulo 58. Derechos de participacion y colaboracion en la definicion de las politicas
publicas.

1. La ciudadania tiene derecho a participar y a colaborar en la elaboracion de las
politicas publicas.

2. A estos efectos, los sujetos comprendidos en el articulo 2.1, de conformidad con lo
previsto en el articulo 53, estableceran los medios necesarios para que la ciudadania pueda
colaborar en el disefio y elaboraciéon de planes y programas de caracter general y de
programas anuales y plurianuales, en los que se definirdn los objetivos concretos a
conseguir, las actividades y medios necesarios para ejecutarlos, el tiempo estimado para su
consecucion y las personas o los drganos responsables de su ejecucion.

3. Quedan excluidos en todo caso del ambito de aplicacién de este articulo:

a) Aquellos planes o programas en que se acuerde su tramitacion o aprobacion por
razones de urgencia.

b) Los que tengan exclusivamente un caracter organizativo, procedimental o anélogo.

c) Los planes y programas de caracter general que tengan como Unico objetivo la
seguridad publica, la proteccién civil en casos de emergencia o el salvamento de la vida
humana.

d) Los planes y programas de caracter general que se rijan por una normativa especifica
de elaboracion y aprobacion en la que ya existan actos o tramites de audiencia o informacién
publica.

Articulo 59. Derecho de participacién y colaboracion en la evaluacién de las politicas
publicas y de la calidad de los servicios de la Administracion publica.

1. La ciudadania tiene derecho a ser consultada periodica y regularmente sobre su grado
de satisfaccion con los servicios publicos y con las actividades gestionadas por la
Administracion pablica competente.

2. Este derecho se ejercera en los términos recogidos en esta Ley y en la normativa
reguladora de la evaluacion de las politicas publicas y de la calidad de los servicios de la
Administracion publica competente.

Articulo 60. Derecho de participacion en la elaboracién de disposiciones de caracter
general.

1. La ciudadania tendra derecho, con caracter previo a la elaboracién de un anteproyecto
de Ley o de proyectos de reglamentos, a participar y colaborar en su elaboracion a través de
la correspondiente consulta publica que se convoque al efecto en el espacio web habilitado
para ello y en los términos de la legislacion basica.

2. La participacion ciudadana prevista en el apartado anterior lo sera sin perjuicio de los
tramites de audiencia publica que procedan legalmente.

3. Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacion publicas
previstos en este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la
Administraciéon autonémica o de entes u organizaciones vinculadas o dependientes de ésta,
o cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen.

4. Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad
econémica, no imponga obligaciones relevantes para el destinatario o regule aspectos
parciales de una materia, podra omitirse la consulta previa regulada en este articulo.

Articulo 61. Derecho a proponer iniciativas reglamentarias.

1. La ciudadania tendra derecho a presentar a los sujetos comprendidos el articulo 2.1,
en las materias de la competencia de éstos, propuestas de tramitacion de iniciativas de
caracter reglamentario sobre materias que afecten a sus derechos e intereses legitimos, con
las limitaciones del articulo 54.

2. Las propuestas deberan contener necesariamente, para ser valoradas y analizadas, el
texto propuesto, acompafiado de una memoria justificativa con explicacion detallada de las
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razones que aconsejan la tramitacion y aprobacién de la iniciativa, y deberan estar
respaldadas por las firmas de 10.000 personas para las materias objeto de competencia de
la Comunidad de Madrid y por el nimero de firmas que se determine por sus respectivos
reglamentos para las materias objeto de competencia de las entidades locales.

3. El 6érgano que tenga atribuidas las funciones sobre la materia objeto de la iniciativa,
una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos de presentacién exigidos, emitira en el
plazo de tres meses un informe que, previa valoraciéon de los intereses afectados y de la
oportunidad que para el interés publico representa la regulacidon propuesta, propondra al
6rgano competente el inicio o no de su tramitacion como proyecto de disposicion
reglamentaria, tramitacién que, en caso de acordarse, se ajustara a lo previsto en la
legislacién vigente.

4. Contra la resolucién emitida por el 6rgano competente cabra la interposicién de los
recursos establecidos en la legislacién vigente.

Articulo 62. Derecho a formular propuestas o actuaciones de interés publico.

1. La ciudadania tiene derecho a formular propuestas o actuaciones de interés publico,
mejoras 0 sugerencias en relacién con el funcionamiento de los servicios recogidos en el
catalogo general de los servicios que presta la Administracion publica.

2. La Administracion publica habilitara férmulas para hacer efectivo este derecho a través
del propio catalogo y promovera el reconocimiento publico de aquellas iniciativas que hayan
posibilitado una mejora de los servicios prestados.

Articulo 63. Derecho a recabar la colaboracion de la Administracion publica en actividades
ciudadanas.

1. La ciudadania podra solicitar la colaboracion de la Administraciéon publica autonémica
o local para la realizacién de actividades sin animo de lucro que fomenten la participacién
ciudadana en el @mbito de la Comunidad de Madrid.

2. La solicitud habra de dirigirse al departamento competente por razén de la materia y
tendrd que incluir necesariamente, entre otros requisitos, una memoria explicativa de la
actuacion que se pretende realizar y la forma de realizarla.

3. El 6rgano competente del departamento, a la vista de la solicitud presentada,
analizara la conveniencia y viabilidad de la actuacion propuesta y resolvera motivadamente,
estableciendo, en su caso, la colaboracién que prestara para su desarrollo.

4. La solicitud de colaboracibn no exime a los promotores de recabar las
correspondientes autorizaciones para el ejercicio de la actividad cuando ello fuera
procedente segun la legislacion vigente.

5. Las aportaciones de la Administracion publica para el establecimiento o desarrollo de
la actuacion propuesta podran consistir, entre otras, en el patrocinio de la misma, la cesion
temporal u ocasional de bienes publicos, el apoyo técnico para su realizacion, el apoyo a la
difusion y conocimiento de la actuacién a través de los distintos canales de comunicacion
institucional, premios, reconocimientos o menciones, u otras medidas similares.

Articulo 64. Informe de patrticipacién y colaboracion.

1. El ejercicio de estos derechos por la ciudadania obligara a la Administracion publica
competente a la apertura del correspondiente proceso participativo.

2. El resultado de estos procesos participativos se plasmara, sin perjuicio de lo que
pudiera especificarse para cada uno de ellos tanto en esta Ley como en el posterior
desarrollo reglamentario, en un informe de participacion y colaboracién, en el que se
recogeran el resultado del proceso participativo, los medios empleados y la evaluacion de
cémo esa participacion ha condicionado o ha influido en la actuacién administrativa.
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CAPITULO Il

Registro de transparencia y cédigo ético

Articulo 65. Registro de Transparencia.

1. El Registro de Transparencia, con adscripcion orgénica a la Direccion General
competente en materia de calidad de los servicios y atencién al ciudadano, tiene como
finalidad la inscripcion de quienes lleven a cabo cualquier actividad distinta de la
contemplada en el articulo 67, con objeto de influir directa o indirectamente en la elaboracién
de normas juridicas y disposiciones generales y en la elaboracion y aplicacion de las
politicas publicas de los sujetos comprendidos en el articulo 2.1.

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior, se entendera por influir directamente,
intervenir por contacto directo o por cualquier otro medio de comunicacién, con cualquiera de
los sujetos de la Administracién publica autonémica y local a que se refiere el articulo 2.1. Y,
se entendera por influir indirectamente, intervenir mediante la utilizacion de intermediarios
incluidos los medios de comunicacion, la opinién publica, conferencias o actos sociales que
estén dirigidos a cualquiera de los sujetos de la Administracion publica autonémica y local a
gue se refiere el articulo 2.1.

2. En particular, estas actividades comprenden:

a) Los contactos con cargos, directivos, profesionales, personal estatutario, asesores u
otros sujetos de las Administraciones publicas autondémica y local, con la finalidad antes
mencionada.

b) La preparacion y difusién de comunicados, material informativo o documentos de
debate y toma de posicion.

c) La organizacién de actos, reuniones, actividades promocionales, conferencias o actos
sociales si se envian invitaciones a cargos, directivos, profesionales, personal estatutario u
otros sujetos de las Administraciones publicas autonémica y local.

d) Las contribuciones voluntarias y la participacion en consultas oficiales o audiencias
sobre disposiciones normativas, politicas publicas u otras consultas abiertas.

e) La prestacion de asesoramiento profesional, mediante la representacion y la
mediacion, y el suministro de material promocional, incluidos la argumentacion y redaccion,
cuando estén destinadas a influir en las Administraciones publicas, sus cargos, directivos,
profesionales, personal estatutario, asesores u otros sujetos de las Administraciones
publicas autonémica y local.

f) La prestacion de asesoria tactica o estratégica, incluidas cuestiones cuyo alcance y
calendario de comunicacion estén dirigidos a influir en las Administraciones publicas, cargos,
directivos, profesionales, personal estatutario, asesores u otros sujetos de las
Administraciones publicas autonémica y local.

3. El Registro es de caracter obligatorio, publico y gratuito y su funcionamiento debe
respetar los principios de proporcionalidad, igualdad y no discriminacién.

Articulo 66. Personas y entidades obligadas a inscribirse en el Registro.

1. En el Registro de Transparencia se inscribirdn todas las personas y entidades, sea
cual sea su denominacion, naturaleza y estatuto juridico, que participen, por cuenta propia o
ajena, en actividades, tanto en curso como en preparacién, cubiertas por el Registro.

2. Deberan también inscribirse en el Registro tanto los intermediarios como sus clientes,
cuando lleven a cabo una actividad cubierta por el Registro en virtud de un contrato.

3. Sélo los que se inscriban en el Registro podran ejercer los derechos previstos en el
articulo 69.2.

Articulo 67. Actividades excluidas del Registro.

1. Quedan excluidas del Registro de Transparencia las actividades relativas a la
prestacion de asesoramiento juridico o profesional vinculadas directamente a:

a) Defender los intereses de las partes afectadas en procedimientos administrativos en
tramitacion.
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b) Informar a un cliente sobre un asunto particular.
c) Realizar actividades de arbitraje, conciliacion o mediaciéon en el marco de una ley ya
existente.

2. Quedaran también excluidas del Registro de Transparencia las actividades de los
interlocutores sociales en aquellos casos en que dichos interlocutores desempefien
exclusivamente la funcion de representacion sindical o social que les asigna la Constitucion y
sus normas de desarrollo.

3. Asimismo quedaran excluidas del Registro las actividades que respondan al derecho
de peticion regulado en la Constitucién.

Articulo 68. Contenido del Registro de Transparencia.

1. El Registro de Transparencia debera incluir una relacién ordenada por categorias de
las personas o entidades inscritas conforme a lo previsto en el Anexo | y toda la informacién
requerida a los declarantes conforme al Anexo |l.

2. La informacién requerida para la inscripcién establecida en el Anexo Il, debera
renovarse cada dos afios, actualizando los datos y en concreto los financieros al objeto de
hacerlos coincidir con el ejercicio financiero o afio natural mas reciente. Estos datos
financieros deberan cubrir un ejercicio de funcionamiento completo.

En caso de no renovacion se entendera caducada la inscripcion.

3. El Registro de Transparencia publicara en el Portal de Transparencia de la Comunidad
las actividades cubiertas por el Registro conforme a lo previsto en el articulo 10.4 d).

Articulo 69. Obligaciones y derechos de las personas y entidades inscritas.
1. La inscripcion en el Registro de Transparencia conlleva las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las exigencias de transparencia previstas en los Anexos | y II.

b) Aceptar que la informacion proporcionada se haga publica, excepto aquella que
condicione su entrega a que se mantenga confidencial.

c) Garantizar que la informacién proporcionada es completa, correcta y fidedigna y que
se mantendra actualizada de forma periddica, de conformidad con lo previsto en la Ley.

d) Aceptar de forma expresa el Cédigo ético, como requisito previo a su inscripcion en el
Registro.

e) Facilitar el nombre de las personas legalmente responsables de las personas o
entidades inscritas en el Registro.

f) Aceptar la aplicacion del régimen de control y fiscalizaciébn y las medidas
correspondientes, en caso de incumplimiento del Cédigo ético o de lo establecido por la Ley.

2. La inscripcion en el Registro de Transparencia conlleva los siguientes derechos:

a) Actuar en defensa de intereses propios, de terceras personas o entidades o incluso de
intereses generales ante los cargos, directivos, profesionales, personal estatutario, asesores
u otros sujetos de las Administraciones publicas autonomica y local quienes tendran la
obligacion de recibirlos y publicarlo en sus agendas conforme al articulo 10.

b) Formar parte de la lista de distribuciébn que se puedan crear para recibir avisos
automaticos sobre actos publicos y consultas publicas en materia de interés de las personas
0 entidades inscritas.

c¢) Obtener un documento de identificacion, haciendo constar la inscripcion en el Registro
de Transparencia.

d) Ejercer los derechos de participacion establecidos en el Capitulo | de este Titulo.

Articulo 70. Cadigo ético.

Las personas y entidades que se inscriban en el Registro de Transparencia deberan
cumplir con el Cédigo ético siguiente:

a) No difundir la informacién de caracter confidencial que pudieran conocer con motivo
de las tareas que se ejercen.

b) Comportarse con integridad y honestidad en el desarrollo de su actividad y en sus
relaciones con autoridades, cargos publicos, miembros electos y personal al servicio de las
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Administraciones publicas y no llevar a cabo ninguna actuacion que pueda ser calificada
como deshonesta o ilicita.

¢) No influir ni intentar influir de manera deshonesta en la toma de decisiones, ni obtener
informacion a través de un comportamiento inapropiado y, en consecuencia, no ofrecer
ningln obsequio ni favor o servicio que pueda comprometer la ejecucion integra de las
funciones publicas.

d) No vender a terceros copias o0 documentos obtenidos de las Administraciones
publicas.

e) Aceptar el compromiso y cumplir las medidas adoptadas en caso de incumplimiento
de las obligaciones establecidas por la Ley o por el Cédigo ético.

f) No tener personal a su servicio incurso en incompatibilidades.

g) Respetar las instituciones y personas con quienes se relacionan en el ejercicio de su
actividad.

h) Informar a las personas o entidades a quienes representen de la existencia de este
Cadigo ético y de las obligaciones que incluye.

i) No representar intereses contradictorios o adversos sin el consentimiento informado de
las personas o entidades afectadas.

j) No hacer uso abusivo del alta en el Registro para hacerse publicidad, ni dar a entender
gue éste les otorga una situacién de privilegio ante los poderes publicos.

k) Colaborar con el érgano responsable del Registro para llevar a cabo todas las
actuaciones de control y fiscalizacion.

Articulo 71. Incumplimiento de las obligaciones.

1. El régimen de infracciones y sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en este Capitulo sera el establecido en el Titulo VI.

2. Cualquier persona esta legitimada para presentar una reclamacién o denuncia
fundamentada en hechos materiales, cuando tuviera conocimiento, aun indiciario, de que las
personas o0 entidades comprendidas en este Capitulo incumplen las obligaciones
establecidas o el Codigo ético. A tal efecto se habilitara un buzén electrénico.

3. El Consejo de Transparencia y Participacion investigara estas reclamaciones o
denuncias, que podran dar lugar a la incoacién e instruccién de un expediente sancionador
conforme al Titulo VI.

TiTULO V

Consejo de Transparencia y Participacion

Articulo 72. Creacion del Consejo de Transparencia y Participacion.

1. El Consejo de Transparencia y Participacion es el 6rgano adscrito organicamente a la
Asamblea de Madrid para el fomento, analisis, control y proteccién de la transparencia
publica y la participacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

2. El Consejo de Transparencia y Participacion, en ejercicio de las funciones que le
atribuye esta Ley y el resto del ordenamiento juridico, actia con autonomia y plena
independencia organica y funcional.

Articulo 73. Organizacién y funcionamiento.

1. La organizacion y funcionamiento del Consejo de Transparencia y Participacién, se
regira por la presente Ley y por su propio reglamento de organizacién y funcionamiento, que
incorporara un codigo ético, aprobado por la Mesa de la Asamblea, a propuesta del mismo.
Dicho reglamento debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid» y en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

2. Para el ejercicio de las funciones en materia de transparencia y participacién, contara
con una unidad de apoyo juridico, técnico, y administrativo de la Asamblea de Madrid, asi
como de los medios personales y materiales que sean necesarios.
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Articulo 74. Eleccién y nombramiento de los Consejeros.

1. El Consejo de Transparencia y Participacion estara integrado por tres consejeros
nombrados por el presidente de la Asamblea, a propuesta del Pleno de la Camara por
mayoria de tres quintas partes, conforme al procedimiento que se establezca por la misma.

2. Los consejeros seran elegidos por un periodo de seis afios no renovable, entre
personas de reconocido prestigio con diez afios de experiencia profesional acreditada en
actividades relacionadas con el sector publico, la transparencia y el acceso a la informacién
publica.

3. En los supuestos de vacantes, la Asamblea de Madrid procedera a la provisién de las
mismas de acuerdo con lo establecido anteriormente y por el tiempo que reste de mandato.

4. La presidencia del Consejo sera ejercida por un periodo de dos afios de forma
rotatoria. Los consejeros asumiran la presidencia en el orden establecido por la Asamblea de
Madrid en el momento de la votacién.

5. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otro motivo legitimo del
presidente, sus funciones pasaran a ser ejercidas temporalmente por el que deba sucederle
en el turno de rotacion conforme a lo establecido en el apartado anterior.

6. El nombramiento del presidente y los consejeros serd publicado en el Boletin Oficial
de la Asamblea y en el «Boletin Oficial de la Comunidad>.

Articulo 75. Incompatibilidades de los Consejeros.

1. El cargo de presidente y consejero serd incompatible con todo cargo o empleo en la
Administracion publica en situacion de servicio activo salvo la actividad docente, con el
desempefio de cualquier cargo publico o politico, con todo mandato representativo, con el
desempefio de funciones directivas en un partido politico o en un sindicato, asociacién o
fundacion y con el empleo al servicio de los mismos, con el ejercicio activo de las carreras
judicial y fiscal y con cualquier actividad profesional, mercantil o laboral.

2. Tras su hombramiento, los consejeros que sean funcionarios de carrera entraran en la
situacién de servicios especiales previstos en el articulo 87 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

Articulo 76. Cese de los Consejeros.

1. Los miembros del Consejo de Transparencia y Participacion cesaran en su cargo por
alguna de las causas siguientes:

a) Por expiracién del mandato. En este supuesto, los consejeros continuaran en el
ejercicio de sus funciones hasta que hayan tomado posesidn quienes hubieren de
sucederles.

b) Por renuncia expresa dirigida a la presidencia de la Asamblea.

c) Por muerte o incapacidad permanente para el ejercicio de su funcién.

d) Por haber sido condenado mediante sentencia firme por delito.

e) Por incompatibilidad sobrevenida.

f) Por incumplimiento grave de las obligaciones propias de su cargo, incluidas las
derivadas del cédigo ético.

2. Las vacantes en el cargo seran declaradas por la presidencia de la Asamblea en los
casos de, condena, muerte o incapacidad, renuncia y expiracién del mandato. En los demas
casos se decidira por mayoria de las tres quintas partes de los miembros de la Asamblea.

3. Las vacantes producidas por causas distintas a la de la expiracion del mandato seran
cubiertas de acuerdo con lo establecido en el articulo 74 por el tiempo que reste de mandato.

Articulo 77. Funciones del Consejo de Transparencia y Participacion.

El Consejo de Transparencia y Participacion, ejercera las siguientes funciones:

a) La resolucion de las reclamaciones que se interpongan contra los actos expresos o
presuntos resolutorios de las solicitudes de acceso a la informacién de los sujetos
relacionados en el ambito de aplicacion de esta Ley.
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b) El control del cumplimiento de la obligacién de publicar la informacién que se relaciona
en el Titulo Il por los sujetos relacionados en el ambito de aplicacién de esta Ley.

c) La formulacién de instrucciones y recomendaciones de cumplimiento e interpretacion
uniformes de las obligaciones, establecidas en esta Ley, relativas a la transparencia y
participacion.

d) El asesoramiento en materia de transparencia y participacion.

e) La evaluacién del grado de aplicacién y cumplimiento de esta Ley.

f) La emision de dictamenes cuando sea requerido por los sujetos comprendidos en el
ambito de aplicacién de esta Ley sobre cuestiones referidas a la aplicacién de la misma.

g) La resolucion de las reclamaciones en materia de publicidad activa.

h) La resolucién e investigacion de las reclamaciones o denuncias establecidas en el
Titulo 1V, cuando no den lugar a un expediente sancionador.

i) La incoacién e instruccion de los expedientes sancionadores conforme a lo previsto en
el Titulo VI.

j) Las demas que se le atribuyan en esta Ley y en el ordenamiento juridico.

Articulo 78. Colaboracion con el Consejo de Transparencia y Participacion.

Los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ley deberan facilitar al Consejo
de Transparencia y Participacion, la informacién que les solicite en los plazos sefialados en
esta Ley y prestarle la colaboracion necesaria para el desarrollo de sus funciones.
Especificamente, deberdn mantener actualizada y disponible informacién detallada sobre el
grado de aplicacién de la Ley en sus respectivos ambitos competenciales.

Articulo 79. Informes del Consejo de Transparencia y Participacion.

1. El Consejo de Transparencia y Participacion elaborard anualmente un Informe sobre el
grado de aplicacién y cumplimiento de esta Ley, en el que debera recoger:

a) Las denegaciones de solicitudes de acceso a la informacion acordadas por los sujetos
incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ley y los motivos en que se han fundado.

b) Las reclamaciones presentadas contra las denegaciones de solicitudes de acceso a la
informacion, expresando su nimero, los motivos de la reclamacioén y los acuerdos adoptados
en las mismas por el Consejo.

c¢) Los incumplimientos del deber de publicidad de la informacién relacionada en el Titulo
II'y los requerimientos formulados para su subsanacion.

d) Los procedimientos disciplinarios y sancionadores incoados e instruidos por la
comision de las infracciones prevista en esta Ley.

e) Las recomendaciones emitidas relativas al cumplimiento e interpretacion de la Ley del
derecho de acceso a la informacién publica, de publicidad de la informacion y de
participacion.

f) La actividad de asesoramiento realizada en materia de transparencia y participacion.

g) La evaluacion del grado de aplicacion y cumplimiento de esta Ley.

h) Los demas datos, hechos o consideraciones que estime pertinentes el Consejo, y
especificamente, la designacion de los 6rganos y autoridades que no han dado cumplimiento
a las obligaciones establecidas en esta Ley.

2. El informe anual se presentara ante el Pleno de la Asamblea de Madrid dentro del
primer trimestre del ejercicio siguiente al que se refiera, tal y como establezca la Mesa de la
Asamblea de Madrid y se hara publico en el Portal de Transparencia.

TiTULO VI

Infracciones y sanciones en materia de transparencia y participacion

Articulo 80. Régimen juridico.

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley se sancionara conforme
a lo previsto en este Titulo, sin perjuicio de otras responsabilidades que pudieran concurrir.
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2. La potestad sancionadora respecto de las infracciones tipificadas en esta Ley se
ejercera de conformidad con lo dispuesto en ella y en la legislacién basica reguladora del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas y del régimen juridico
del Sector publico. La potestad disciplinaria se regira por el procedimiento previsto para el
personal estatutario o laboral que resulte de aplicacion en cada caso.

Articulo 81. Infracciones en materia de transparencia.
Se consideran infracciones en materia de transparencia:
1. Infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de la obligacién de publicar la informacion relacionada en el Titulo Il
o de la obligacién de suministrar la informacion a que hace referencia el Titulo 1ll, cuando se
haya desatendido mas de tres veces, en un periodo de dos afios, el requerimiento expreso
del Consejo de Transparencia y Participacion.

b) El incumplimiento mas de tres veces, en un periodo de dos afios, de la obligacién de
resolver en plazo las solicitudes de acceso a la informacion publica.

c) La reincidencia en la comision de faltas graves. Se entendera por reincidencia la
comisioén, en el término de un afio, de mas de una infraccién grave cuando asi haya sido
declarado por resolucién firme.

2. Infracciones graves:

a) El incumplimiento reiterado, cuando no constituya reincidencia, de la obligacion de
publicar la informacién relacionada en el Titulo 1l o de la obligacion de suministrar la
informacion a que hace referencia el Titulo Ill, cuando se haya desatendido el requerimiento
expreso del Consejo de Transparencia y Participacion.

b) El incumplimiento injustificado y reiterado de la obligacion de resolver en plazo las
solicitudes de acceso a la informacion publica.

c) Publicar o suministrar la informacion incumpliendo las exigencias derivadas de los
principios establecidos en el articulo 6.

d) El incumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 4.1.

e) La reincidencia en la comision de faltas leves. Se entendera por reincidencia la
comisién, en el término de un afio, de mas de una infraccion leve cuando asi haya sido
declarado por resolucién firme.

3. Infracciones leves:

a) El incumplimiento de la obligacién de publicar la informacion relacionada en el Titulo Il
o de la obligacion de suministrar la informacion a que hace referencia el Titulo Ill, cuando no
sea una infraccidn grave o muy grave.

b) La ausencia de motivacién en la denegacién de la informacién solicitada.

c) La entrega injustificada de informacion incompleta, parcial o distinta a la solicitada o
reclamada.

d) El retraso injustificado en el suministro de la informacion.

Articulo 82. Infracciones en materia de participacion en los asuntos publicos.
Se consideran infracciones en materia de participacién en los asuntos publicos:

1. Infracciones muy graves:

a) El incumplimiento por mas de tres veces en dos afios de la obligacion de motivar a
gue hace referencia el articulo 53 c).

b) El ejercicio, por tercera vez en un afio, por las personas o entidades mencionadas en
el articulo 66, de alguna de las actividades del articulo 65 con la intencion de influir directa o
indirecta en la elaboracién de normas juridicas y disposiciones generales y en la elaboracion
y aplicacién de las politicas publicas, cuando no hayan cumplido su deber de inscribirse en el
Registro de Transparencia.

c) Autorizar a las personas o entidades mencionadas en el articulo 66, por tercera vez en
un afo, el ejercicio de las conductas previstas en el apartado anterior, cuando no hayan
cumplido su deber de inscribirse en el Registro de Transparencia.
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2. Infracciones graves:

a) El incumplimiento por mas de dos veces en dos afios de la obligacion de motivar a
gue hace referencia el articulo 53 c).

b) El ejercicio por segunda vez en un afio, por las personas o entidades mencionadas en
el articulo 66, de alguna de las actividades del articulo 65 con la intencion de influir directa o
indirecta en la elaboracion de normas juridicas y disposiciones generales y en la elaboracién
y aplicacién de las politicas publicas, cuando no hayan cumplido su deber de inscribirse en el
Registro de Transparencia.

c) Autorizar a las personas o entidades mencionadas en el articulo 66, por segunda vez
en un afio, el ejercicio de las conductas previstas en el apartado anterior, cuando no hayan
cumplido su deber de inscribirse en el Registro de Transparencia.

d) El incumplimiento manifiesto de las obligaciones establecidas en el articulo 69.

e) Autorizar el incumplimiento manifiesto de las obligaciones establecidas en el articulo
69.

f) La reincidencia en la comision de faltas leves. Se entenderd por reincidencia la
comisién en el término de un afio de méas de una infraccién de la misma naturaleza cuando
asi haya sido declarado por resolucién firme.

3. Infracciones leves:

a) El incumplimiento de la obligacion de motivar a que hace referencia el articulo 53 c),
cuando no sea infraccién grave o muy grave.

b) El ejercicio, por una sola vez en un afio, por las personas o entidades mencionadas en
el articulo 66, de alguna de las actividades del articulo 65 con la intencién de influir directa o
indirecta en la elaboracion de normas juridicas y disposiciones generales y en la elaboracién
y aplicacién de las politicas publicas, cuando no hayan cumplido su deber de inscribirse en el
Registro de Transparencia.

c) Autorizar a las personas o entidades mencionadas en el articulo 66, por una sola vez
en un afio, el ejercicio de las conductas previstas en el apartado anterior, cuando no hayan
cumplido su deber de inscribirse en el Registro de Transparencia.

Articulo 83. Responsables.

1. Son responsables de las infracciones, aun a titulo de simple inobservancia, las
personas fisicas, juridicas o entidades, cualquiera que sea su naturaleza, que realicen las
acciones u omisiones tipificadas en la Ley.

2. En particular son responsables:

a) De las infracciones en materia de transparencia:

1.° La persona que tenga la condicién de alto cargo o asimilado en la Comunidad y los
municipios, de conformidad con lo establecido en la Ley 4/1995, de 21 de abril, de
Incompatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2.° El personal al servicio de las Administracion publica autonémica o local y de las
entidades y organismos recogidos en el articulo 2.1 cuando les sea imputable una accion u
omision tipificada como infraccion de acuerdo con las funciones y competencias que tengan
atribuidas.

3.° El resto de los altos cargos y del personal al servicio de las instituciones u
organismos a los que se refiere el articulo 2 cuando les sea imputable una accién o una
omision tipificada como infraccién, de acuerdo con las funciones y competencias que tengan
atribuidas.

4.° Los sujetos obligados, a los que hace referencia el articulo 3.

5.° Las personas obligadas a suministrar informacion, a las que se refiere el articulo 4.

b) De las infracciones en materia de participacion en los asuntos publicos:

1.° La persona que tenga la condicion de alto cargo o asimilado en la Comunidad y los
municipios de conformidad con lo establecido en la Ley 4/1995, de 21 de abril, de
Incompatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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2.° El personal al servicio de las Administracion publica autonémica y local y de las
entidades y organismos recogidos en el articulo 2.1 cuando les sea imputable una accion u
omision tipificada como infraccion de acuerdo con las funciones y competencias que tengan
atribuidas.

3.° El resto de los altos cargos y del personal al servicio de las instituciones u
organismos a los que se refiere el articulo 2 cuando les sea imputable una accién o una
omision tipificada como infraccién, de acuerdo con las funciones y competencias que tengan
atribuidas.

4.° Los sujetos a los que hace referencia el articulo 3.3, por el incumplimiento de sus
deberes de registro o de las obligaciones previstas en el Capitulo 1l del Titulo IV.

Articulo 84. Sanciones aplicables a altos cargos o asimilados y demas sujetos obligados.

1. Las sanciones que pueden aplicarse cuando las infracciones sean imputables a
personas que tengan la consideracion de alto cargo o asimilado:

a) Por la comision de infracciones muy graves, la destitucién del cargo.
b) Por la comision de infracciones graves:

1.° La suspension de funciones y retribuciones durante un periodo de entre tres a seis
meses para el ejercicio de alto cargo o asimilado.

2.° La declaracion de incumplimiento de la Ley y la publicacién en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid».

c) Por la comision de infracciones leves:

1.° La amonestacion.
2.° La publicacioén de la infraccion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

2. Las sanciones que pueden aplicarse cuando las infracciones sean imputables a los
sujetos o personas obligados a los que hacen referencia los articulos 3 y 4:

a) Por la comision de infracciones muy graves:

1.° Multa comprendida entre 30.001 y 300.000 euros.

2.° Retirada del documento de identificacion y suspension, durante un periodo de un afio
y un dia a cinco afios de la inscripcion en el Registro de Transparencia.

3.2 Inhabilitacidn para beneficiarse de ayudas publicas.

b) Por la comision de infracciones graves:

1.° Multa comprendida entre 5.001 y 30.000 euros.
2.° Retirada del documento de identificacién y suspensién durante un periodo maximo de
un afio de la inscripcion en el Registro de Transparencia.

c) Por la comisidn de infracciones leves, la amonestacion.

3. Los criterios aplicables para determinar el tipo y alcance de la sancion de los
apartados anteriores, seran los establecidos en la legislacién de régimen juridico del Sector
publico, asi como los derivados de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Articulo 85. Sanciones aplicables al personal sometido a régimen disciplinario.

1. Cuando las infracciones sean imputables al personal al servicio de las entidades y
organismos relacionados en el articulo 2 se les sancionara conforme a lo previsto en la
respectiva normativa disciplinaria aplicable al personal, de acuerdo con el régimen
estatutario o laboral a que este sujeto el mismo.

2. Si el supuesto de infraccién puede quedar incluido en alguna de las infracciones
disciplinarias establecidas por la legislacién estatutaria o laboral se aplica esta ultima
legislacion.
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Articulo 86. Procedimiento.

1. Cuando por acuerdo del 6rgano competente, por propia iniciativa, a peticién razonada
de otros 6rganos o por denuncia, se tuviera conocimiento de hechos que pudieran ser
constitutivos de una infraccién tipificada en este Titulo, el Consejo de Transparencia y
Participacion iniciara e instruird el procedimiento sancionador. A tal efecto, corresponderé al
Presidente del Consejo la incoacion del procedimiento y al pleno del Consejo su instruccion,
resolviendo en Ultima instancia el érgano competente.

2. Para la imposicion de las sanciones establecidas en el presente Titulo:

a) Cuando el presunto responsable sea una persona que tenga la consideracion de alto
cargo o asimilado de la Administracion publica autondmica o local, el procedimiento
sancionador se ajustara a lo establecido en la normativa que regule las incompatibilidades
de los altos cargos de la Comunidad de Madrid o de las entidades locales y supletoriamente
en lo dispuesto en el Titulo 1l de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno. En lo no previsto en la normativa anterior, se
aplicaran las normas procedimentales vigentes para la exigencia de la responsabilidad
disciplinaria del personal estatutario al servicio de la Administracion publica de la Comunidad
de Madrid o de los ayuntamientos.

b) Cuando el presunto responsable sea un alto cargo o asimilado o personal al servicio
de una institucion u organismo diferente de los previstos en el apartado anterior, el
procedimiento sancionador se ajustara a la normativa especifica que le sea de aplicacion.

c¢) Cuando el presunto responsable tenga la consideracion de sujeto o persona obligada
conforme a los articulos 3 y 4, el procedimiento sancionador se ajustara a lo establecido en
la legislacion basica del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas y del régimen juridico del Sector publico.

d) En el caso de infracciones imputables al personal al servicio de las entidades y
organismos relacionados en el articulo 2, el procedimiento disciplinario, se ajustara a la
normativa reguladora del personal estatutario o laboral que resulte de aplicacion en cada
caso.

Articulo 87. Organo competente.

Son 6rganos competentes para la resolucion de los procedimientos sancionadores o
disciplinarios:

a) El Consejo de Gobierno cuando el responsable tenga la consideracién de alto cargo,
salvo que corresponda a la presidencia de la Comunidad.

b) El alcalde o presidente de los entes locales o el pleno, en el caso de altos cargos al
servicio de la Administracion local.

c) El rector, en el caso de universidades publicas.

d) El titular del érgano competente en materia de Administracion publica, en el caso de
otras autoridades.

e) El establecido en la normativa aplicable en cada caso, cuando se trate de personal al
servicio de las entidades y organismos incluidos en el articulo 2.

f) El titular del 6rgano que otorga la subvencién o ayuda publica, o el competente en la
materia a la que se refiera el concierto, cuando el responsable sea uno de los sujetos
relacionados en el articulo 3.1y 2.

Cuando las subvenciones o ayudas publicas procedan de distintos Organos, sera
competente el titular del 6rgano que haya otorgado la de mayor cuantia.

g) El titular del 6érgano que tenga atribuidas las competencias del articulo 65, cuando el
responsable sea uno de los sujetos comprendidos en el articulo 66.

h) El titular del 6rgano que tenga atribuidas las competencias del servicio o de la materia
al que deba suministrar la informacién, cuando el responsable sea una persona obligada a la
gue se refiere el articulo 4.

Articulo 88. Publicidad de las sanciones.

Las sanciones que se impongan por la comision de infracciones muy graves, graves y
leves previstas en esta Ley se haran publicas en el Portal de Transparencia, sin perjuicio de
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los supuestos en que deban ser objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid» y de que puedan hacerse constar en los informes del Consejo de Transparencia
y Participacion.

Disposicidn adicional primera. Regulaciones especiales del derecho de acceso.

1. La normativa reguladora del correspondiente procedimiento administrativo sera la
aplicable al acceso por parte de quienes tengan la condicion de interesados en un
procedimiento administrativo en curso a los documentos que se integren en el mismo.

2. Se regirdn por su normativa especifica, y por esta Ley con caracter supletorio,
aquellas materias que tengan previsto un régimen juridico especifico de acceso a la
informacion.

3. Especificamente, esta Ley sera de aplicacién, en lo no previsto en sus respectivas
normas reguladoras, al acceso a la informacién ambiental y a la destinada a la reutilizacién.

Disposicidén adicional segunda. Adopcion de medidas para la ejecucion de la Ley.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y la Consejeria competente en
materia de informacion publica adoptaran, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias, las medidas que sean precisas para asegurar la difusion de la informacion
publica prevista en esta Ley y su puesta a disposicién de la ciudadania de la manera mas
amplia y sistemética posible, asi como para que la misma se ajuste progresivamente a los
principios de accesibilidad, interoperabilidad y reutilizacién.

Disposicidén adicional tercera. De los registros de solicitudes de acceso y reclamaciones.

1. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, el Consejo de
Gobierno de la Comunidad adaptara su Registro de solicitudes de acceso y reclamaciones
de la Comunidad, que debera ser publico y accesible a través del Portal de Transparencia.

2. El resto de los sujetos obligados por esta Ley, dispondran de seis meses para adaptar
sus propios registros o adherirse al Registro de la Comunidad.

3. El Consejo de Gobierno determinara reglamentariamente los criterios comunes para
facilitar la interconexion y la integracion de los diferentes registros de forma que se de
publicidad al contenido de estos registros desde un Unico punto en el Portal de
Transparencia.

Disposicidén adicional cuarta. Del Registro de Transparencia.

1. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, el Consejo de
Gobierno de la Comunidad creara el Registro de Transparencia, que actuard como registro
de la Administracién de la Comunidad, y establecera los criterios e instrumentos necesarios
para facilitar la adhesién, integracion e interconexiéon de los registros de los entes locales y
de los demas sujetos a que hace referencia el articulo 2, de acuerdo con el reconocimiento
mutuo de las inscripciones y actuaciones reciprocas, dando cumplimiento al principio de
inscripcién dnica.

2. Los entes locales y los demas sujetos de derecho publico que actdan con
independencia funcional o con autonomia especial reconocida por Ley podran adherirse al
Registro de Transparencia de la Comunidad.

3. La Direccion general competente del Registro de Transparencia de la Comunidad de
Madrid prestara el apoyo que requiera la Asamblea de Madrid para garantizar el intercambio
de informacién, el reconocimiento reciproco de actuaciones, el principio de inscripcién Unica
y la interoperabilidad.

Disposicién adicional quinta. Organizaciéon y funcionamiento de los ficheros de
participacion y colaboracion ciudadana.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, se regularéan y pondran
en marcha los ficheros de participacion y colaboracion ciudadana.
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Disposicidn adicional sexta. Transparencia de la Asamblea de Madrid.

1. La actividad de la Asamblea de Madrid sujeta al derecho administrativo se regira por la
legislacion vigente en materia de transparencia. A estos efectos, y en uso de la autonomia
gue le es propia, corresponderd a los érganos competentes de la Cadmara establecer en su
Reglamento las medidas especificas necesarias para ajustar, de acuerdo con sus
peculiaridades, su actividad a la legislacién mencionada.

2. La actividad de la Asamblea de Madrid no sujeta a derecho administrativo se ajustara
a las exigencias derivadas del principio de transparencia en los términos y con el alcance
gue prevea el Reglamento de la Cadmara y las disposiciones que lo desarrollen.

Disposicidén adicional séptima. Transparencia de la Camara de Cuentas.

1. En la actividad sujeta al derecho administrativo de la Camara de Cuentas se ajustara a
lo establecido en la legislacién vigente en materia de transparencia.

2. Son 6rganos competentes en materia de informacién publica y para la resolucién de
las solicitudes de acceso a la informacion de la Camara de Cuentas, los que se establezcan
en las respectivas normas reguladoras de su organizacion.

Disposicién adicional octava. Normas aplicables a las entidades locales y a las
universidades publicas.

1. Lo dispuesto en esta Ley sera de aplicacion a las entidades que integran la
Administracion local, a las asociaciones, fundaciones, corporaciones y demas entes
constituidos por las entidades locales en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, a
las universidades publicas de la Comunidad de Madrid y a sus entidades u organismos
vinculados o dependientes en todo aquello que no afecte a la autonomia local y universitaria
reconocida constitucionalmente.

2. Corresponde al Consejo de Transparencia y Participacion la resolucién de las
reclamaciones que se interpongan contra los actos expresos o presuntos resolutorios de las
solicitudes de acceso a la informacion de los ayuntamientos de la Comunidad, de las
universidades publicas de la Comunidad de Madrid, y de las entidades vinculadas o
dependientes de los mismos.

Disposiciéon adicional novena. Apoyo y colaboracién a las entidades locales para el
cumplimiento de sus obligaciones de transparencia.

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a través del érgano competente
en materia de Administracion local y en el plazo de seis meses desde la publicacion de esta
Ley facilitar4, en colaboracion con la Federacion de Municipios de Madrid, a las entidades
locales que lo soliciten, la herramienta web para cumplir con las obligaciones que esta Ley
les impone en relacién con la transparencia de la actividad publica y la participacion.

2. Asimismo se prestara la asistencia necesaria a los sujetos reconocidos en el apartado
1. f) del articulo 2 de esta Ley para el cumplimiento de las obligaciones que la misma
establece, especialmente a las entidades locales menores y a los municipios de menor
poblacion, en particular en materia de publicidad activa.

A estos efectos, el Consejo de Gobierno promovera una convocatoria anual para que los
municipios de menos de 5.000 habitantes concreten las necesidades materiales y
econémicas que garanticen el cumplimiento de esta Ley.

Disposicidn adicional décima. Plan de Formacion del personal del sector publico.

1. La Comunidad de Madrid incluir4 en su Plan de Formacion contenidos en materia de
transparencia administrativa y ejecutar4 acciones de formacion especificas tendentes a
sensibilizar al personal al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma en el
respeto de los derechos y obligaciones establecidos en la presente Ley.

2. A través de la Federacion de Municipios de Madrid, el Plan de Formacion en materia
de transparencia podra aplicarse al personal al servicio de las Administraciones locales de la
Comunidad de Madrid, impulsando los instrumentos de colaboracion que sean oportunos.
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Disposicidén adicional undécima. Formacion, divulgacion y difusion institucional.

La Consejeria competente en materia de informacién publica llevara a efecto actividades
de formacion, divulgacion y difusién institucional con el objeto de facilitar el conocimiento por
la ciudadania de la informacion que resulta accesible y de los cauces disponibles para poder
acceder a ella, asi como del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y de la
participacion.

Disposiciéon adicional duodécima. Corporaciones de Derecho publico y federaciones y
clubs deportivos.

Para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley, las corporaciones de
Derecho publico y las federaciones y clubs deportivos podran celebrar convenios de
colaboracién con la Administracién publica de la Comunidad de Madrid.

Disposicidn transitoria primera. Solicitudes de acceso en tramite.

1. Las solicitudes de acceso a la informacién y las reclamaciones contra las resoluciones
de denegacion de acceso a la informacién presentadas con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley continuaran su tramitacion con arreglo a la normativa aplicable en el momento de
la presentacion.

2. Hasta que no entre en funcionamiento el Consejo de Transparencia y Participacion de
la Comunidad de Madrid, las solicitudes de acceso y las reclamaciones contra las
resoluciones de denegacion de acceso a la informacion contra actos de la Comunidad de
Madrid, entidades locales y demas sujetos obligados por esta Ley se seguiran rigiendo por lo
previsto en el apartado 1 de la disposicion transitoria segunda de la Ley 5/2016, de 22 de
julio, por la que se modifica la Regulacién del Tribunal Administrativo de Contratacion Publica
de la Comunidad de Madrid.

3. Una vez que entre en funcionamiento el Consejo de Transparencia y Participacion de
la Comunidad de Madrid todas las funciones en materia de transparencia previstas en la
disposicion transitoria segunda de la de la Ley 5/2016, de 22 de julio, por la que se modifica
la Regulacion del Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de la Comunidad de
Madrid pasaran a ser ejercidas por el Consejo de Transparencia y Participacion.

Disposicidén transitoria segunda. Obligaciones de las personas y entidades relacionadas
en los articulos 3 y 4 de la Ley.

Las obligaciones establecidas en los articulos 3 y 4 seran exigibles desde la entrada en
vigor de la Ley, con independencia de que el contrato, subvencién o cualesquiera otras
formas de relacion tengan su origen en fecha anterior, siempre que contindien vigentes.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente Ley.

Disposicidn final primera. Modificacion de la Ley de incompatibilidades de los miembros
del Gobierno y altos cargos de la Comunidad de Madrid.

(Suprimida).

Disposicidn final segunda. Habilitacion para el desarrollo.

1. Se faculta al Consejo de Gobierno en el ambito de sus competencias para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de esta Ley, asi como
para acordar las medidas que garanticen la efectiva ejecucion e implantacién de la misma.

2. Asimismo, en el plazo de tres meses desde la publicacion de la Ley, el Consejo de
Gobierno debera aprobar el contenido, organizacién y funcionamiento del Registro de
Transparencia.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley se publicara en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» y entrara
en vigor el 1 de enero de 2020.

ANEXO |

Categoria de las personas y entidades inscritas en el Registro de
Transparencia

1. Personas fisicas.
2. Entidades sin &nimo de lucro.
Subcategoria:

a) Entidades privadas sin animo de lucro.

b) Entidades representativas de intereses colectivos.

c) Agrupaciones de personas que se conformen como plataformas, movimientos, foros o
redes ciudadanas sin personalidad juridica, incluso las constituidas circunstancialmente.

d) Organizaciones empresariales, colegios profesionales y demas entidades
representativas de intereses colectivos.

e) Entidades organizadoras de actos sin animo lucrativo.

f) Organizaciones no gubernamentales.

g) Grupos de reflexién e instituciones académicas y de investigacion.

h) Organizaciones que representan a comunidades religiosas.

i) Organizaciones que representan a autoridades municipales.

j) Organizaciones que representan a autoridades regionales.

k) Organismos publicos o mixtos.

3. Entidades con animo de lucro.
Subcategoria:

a) Empresas y agrupaciones comerciales, empresariales, y profesionales.
b) Consultorias profesionales.

c) Asociaciones comerciales, empresariales y profesionales.

d) Coaliciones y estructuras temporales con fines de lucro.

e) Entidades organizadoras de actos con animo de lucro.

f) Cualquier otra entidad con animo de lucro.

ANEXO I
Informacion requerida a los declarantes por el articulo 68
Informacién general:

1. Nombre, apellido, NIF o razén social de la persona o entidad obligada a inscribirse,
direccion, numero de teléfono, direccion de correo electronico y sitio web si lo tuvieran.

2. Nombre y apellido de la persona legamente responsable dentro de la entidad de la
actividad que obliga a la inscripcion. Si procede, nombre y apellido de la persona de contacto
principal para las actividades contempladas en el Registro.

3. Nombre y apellido de las personas autorizadas para, en nombre y representacion de
las personas o entidades obligadas a inscribirse, acceder y reunirse en las dependencias
publicas o tener contacto con cargos directivos, profesionales, personal estatutario, asesores
u otros sujetos de las Administraciones publicas.

4. Miembros de la entidad, si entre los miembros hay otras entidades o personas
juridicas.

Informacién especifica:

1. Actividades cubiertas por el Registro.
2. Categoria a la que pertenecen las personas y entidades obligadas a inscribirse y
Registro oficial en el que estén inscritas, en su caso.
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3. Ambito de interés o intereses sectoriales.

4. Pertenencia a algin grupo de trabajo, mesa sectorial o consejo de naturaleza
consultiva relacionada con alguna Administracién publica.

5. Informacién financiera relacionada con las actividades cubiertas por el Registro:

a) Estimacion de los costes anuales vinculados a las actividades cubiertas por el
Registro.
b) El importe y la fuente de los fondos publicos recibidos, si procede.

6. Los inscritos en la categoria de entidades con animo de lucro deberan ademas indicar:

a) Volumen de negocios aproximado imputable a las actividades cubiertas por el
Registro.

b) Relacion de los clientes en cuyo nombre se realizan las actividades cubiertas por el
Registro.

7. Los inscritos en la categoria de entidades sin &nimo de lucro, con personalidad
juridica, deberan ademas indicar:

a) Presupuesto total de la organizacion.
b) Desglose de las principales cuantias y fuentes de financiacion.

8. Declaracidn responsable conforme al articulo 70.
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Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid

Comunidad de Madrid
«BOCM>» nuim. 96, de 24 de abril de 1986
«BOE» nim. 211, de 3 de septiembre de 1986
Ultima modificacion: 29 de diciembre de 2021
Referencia: BOE-A-1986-23734

Aprobada por la Asamblea de Madrid la Ley 1/1986, publicada en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» nimero 96, de fecha 24 de abril de 1986, se inserta a continuacion el
texto correspondiente.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber: Que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, que yo, en
nombre del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. El acceso de la provincia de Madrid a su autogobierno mediante su constitucion como
Comunidad Autbnoma a través de Ley Orgéanica 3/1983, de 25 de febrero, que aprueba su
Estatuto de Autonomia, no so6lo ha proporcionado a la nueva entidad territorial la atribucién
de competencias sobre determinadas materias que eran antes propias de la esfera estatal y
de las que, como ente local, ostentaba la provincia y gestionaba la Diputacion, sino, también,
la I6gica atribucién de una potestad plena de autoorganizacion.

Ambos elementos forman el haz de facultades —de distinto alcance— que la Constitucion
ha previsto en la nueva distribucion del poder territorial del Estado, para acercar al nivel
optimo la gestidn de los servicios publicos para el ciudadano.

No podria hablarse de potestad plena de autoorganizacion y de ejercicio de la
autonomia, a la que se ha accedido por la via constitucional, si la Comunidad de Madrid no
tuviera suficientes facultades para regular el régimen juridico de su personal o, cuando
menos, las especialidades que son propias de una formacion organica y estructural que
debe dar respuesta a problemas peculiares y diferenciados de otras esferas de la
Administracion Publica.

En uso de la facultad normativa de la Comunidad de Madrid para con su personal, el
Gobierno regional ha determinado la politica global de sus trabajadores en la medida que
son el brazo ejecutor de la Administracion Puablica de la Comunidad. A lo largo de los dos
primeros afios de funcionamiento de las instituciones comunitarias se han aprobado diversas
disposiciones generales sobre la materia.

La regulacion dada unicamente ha salido al paso de los problemas que iban
sucediéndose en la medida que el proceso de traspasos de personal de otras
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Administraciones a la de la Comunidad iba produciéndose. Normas todas ellas que, siendo
de enorme utilidad y clarificadoras en la gestion, no dejaban de tener el caracter de
provisionalidad propio del proceso de formacion de la Comunidad y de las diferentes fases
de traspasos de servicios.

Finalizados practicamente aquellos procesos generadores de la nueva Administracion,
es ahora el momento de regularizar y ordenar los diversos y heterogéneos efectivos que
forman la denominada Funcion Publica regional, o con mayor claridad conceptual, todo el
personal al servicio de nuestra Comunidad, mediante una relacion juridica de empleo.

Es también el momento de fijar las normas que deban regir para quienes, en el futuro, se
incorporen a la Comunidad.

Confluyen en nuestra Administracion colectivos de trabajadores procedentes de
diferentes esferas administrativas. Esta heterogeneidad se multiplica cuando la relacién
juridica de empleo, dentro de cada esfera, es también distinta. Funcionarios y personal
laboral, junto con quienes estan al servicio de la Administracidn mediante relaciones
contractuales temporales, van a formar el conjunto de efectivos de la Comunidad de Madrid.
Su ordenacion no sélo es necesaria, sino que debe llevarse a cabo mediante una norma con
rango suficiente que permita realizar la labor integradora, que configure la estructura
burocratica y que habilite un desarrollo reglamentario adecuado, con la garantia para la
Administracién y para su personal de ser la voluntad de las fuerzas politicas presentes en la
Camara legislativa la reguladora de la ordenacion. Rango, pues, que debe ser el de Ley de
su Asamblea, en desarrollo de las Bases dictadas sobre la materia por las Cortes Generales.

La Comunidad Autonoma de Madrid tiene potestad legislativa para regular su Funcién
Puablica propia, en tanto que parte de sus instituciones de autogobierno. El debate doctrinal
ha quedado cerrado tanto por la practica seguida en el proceso autonémico general como
por la rotundidad del articulo 11 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, segin el cual «las Comunidades Auténomas procederan a
ordenar, mediante Ley de sus respectivas Asambleas legislativas, su Funcion Publica
propia».

Ambos referentes son los obligados para la ordenacién: los propios problemas que la
disparidad de personal general y el marco de Bases normativas estatales. Entre estos dos
referentes se mueve el margen de innovacion politica que contempla esta Ley.

II. La Ley no pretende regular Unicamente las peculiaridades en el Régimen de los
funcionarios de la Comunidad que puedan surgir en desarrollo de las Bases estatales.
Superando en este punto ciertas inercias tradicionales, es preciso reconocer que hoy no se
aseguran exclusivamente los fines publicos mediante el ejercicio de potestades por
funcionarios, pues cada dia cuentan mas los fines publicos asegurados mediante actividades
gue no suponen ejercicio de potestades y que se encuentran a cargo de personal laboral. Se
opta por considerar a todos los trabajadores al servicio de la Comunidad como personal de
la misma, indistintamente. Para ello, se parte de la no identificacién entre Funcion Publica y
funcionarios, y se considera, por tanto, Funcién Publica de la Comunidad —en la inteligencia
de interpretarla como conjunto de agentes ejecutores de las actividades de la Administracion
e Instituciones Comunitarias—, tanto al personal funcionario como al personal laboral. Se
excluyen de la regulacion los cargos politicos, al no mantener una relacién de empleo
profesional.

No obstante lo anterior, si es necesario subrayar que la Ley, en la mayor parte de su
articulado, se dedica a regular aspectos fundamentales de la relaciéon estatutaria de los
funcionarios. Tal aspecto no obedece a otra causa que el hecho de ser receptora la norma
de la capacidad negociadora de los representantes de los trabajadores laborales a la hora de
fijar las condiciones de empleo a través de Convenios Colectivos.

Aun no pudiendo ser de otra manera, por la propia naturaleza del Derecho Laboral, los
esfuerzos realizados por las Centrales Sindicales y la propia Comunidad a la hora de
negociar Acuerdos de aplicacién general para todos los trabajadores laborales, son un punto
basico de referencia que permite abundar en aquel reconocimiento de las normas pactadas y
del sistema que facilita el logro de una paz social que garantice la prestacién de los servicios
publicos con las menores interferencias de los conflictos de personal que, inevitablemente,
suelen surgir.
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Es, pues, la Ley una norma dirigida a todos los trabajadores al servicio de la Comunidad,
pero reguladora con un especial detenimiento de los aspectos esenciales que afectan a los
funcionarios a ella adscritos.

Y en este sentido, la Ley regula, de manera integrada, las materias estatutarias de los
funcionarios. No cabe duda que el desarrollo de las Bases estatales impide introducir figuras
contrarias a las normas basicas dadas por las Cortes Generales. La Ley, al contrario, recoge
dichas Bases y, en ocasiones, traslada a su texto el articulado de las disposiciones estatales.
Ello responde al hecho de utilizar una sistematica parecida a la estatal, y a la pura labor
didactica y clarificadora para los funcionarios.

lll. Los tres primeros titulos de la Ley se refieren a los aspectos generales y que han de
ser de aplicacién a la totalidad del personal al servicio de la Comunidad de Madrid.

En este sentido, al margen de la Idgica definicion del objeto de la Ley y de su ambito, se
clasifica el personal y se establece quiénes son los Organos superiores en politica de
personal, con la blsqueda de un lugar de colaboracion de los representantes de los
trabajadores en el Consejo Regional de la Funcién Publica. La accion sindical de labores y
funcionarios es un hecho que debe tener un foro adecuado.

Se regulan los criterios fundamentales del Registro de Personal, con indicacion expresa
de que éste habra de coordinarse con los que existan en otras Administraciones Publicas.

En el titulo segundo se define para nuestra Comunidad lo que ha sido estimado el eje de
toda la regulacién juridica de la Funcién Publica. Nos referimos a la implantacién de las
relaciones de puestos de trabajo, como mecanismo clave para racionalizar los efectivos de la
Administracién Publica. Pero, ademas, se adelantan pautas sobre la clarificacion del
denominado ambito de la Funcién Publica, y para ello se introducen ciertos criterios
orientadores de cémo deben ser catalogados los puestos a la hora de utilizar personal
estatutario o personal contractual.

En este orden de cosas, se regula la configuracion de las plantillas presupuestarias, es
decir, la dotacién de las diferentes plazas en correspondencia directa con los puestos de
trabajo necesarios para atender las necesidades de los diferentes Servicios. Las relaciones
de puestos de trabajo han de ser el instrumento técnico que permita racionalizar y ordenar
las plantillas del personal de la Comunidad.

Por dltimo, el titulo tercero, también de vigencia para todo el personal de la Comunidad,
establece los cauces fundamentales para el ingreso en nuestra Administracion. Se regula la
conocida oferta de empleo, que permita, a los aspirantes interesados en ingresar en la
Administracién, conocer con tiempo suficiente cuales van a ser las vacantes que la
Comunidad de Madrid, durante un ejercicio, va a ofertar. Anuncio donde se incluiran todas
las plazas de los distintos Organos de la Administracion regional. Se pretende centralizar la
selecciéon y formacion en un mismo Organo directivo dependiente de la Consejeria de
Presidencia.

El titulo cuarto ya adopta la especialidad propia de disefiar el régimen estatutario de los
funcionarios de la Comunidad. Piénsese que este colectivo hasta ahora se ha integrado de
forma muy heterogénea. De ahi que la Ley reconozca la condicion de funcionarios propios
de la Comunidad a todos aquellos funcionarios que se han venido incorporando a la nueva
Institucion procedentes tanto de la extinta Diputacién Provincial como a través de los
diferentes traspasos de servicio, en virtud de Reales Decretos de transferencias, asi como
aquellos que hubieran accedido a la Comunidad por los sistemas de ofertas publicas
excepcionales aprobados en 1983 y 1985.

En la estructura de la organizacion de los funcionarios se opta por la agrupacion clasica
mediante Cuerpos. La opcion responde a la voluntad ya adoptada por otras Administraciones
Pdblicas en este sentido, que permitird, con mayor flexibilidad, la movilidad
interadministrativa, y también porque es el sistema recogido en la propia Ley de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica.

La combinacion de los sistemas de Cuerpos y de relacién de puestos de trabajo no tiene
por qué ser negativa en la estructura de la Funcién Publica, siempre y cuando se respeten
con absoluta fiabilidad los Cuerpos que se crean en la Ley y no se multipliquen agrupaciones
especificas cuando sean homogéneas y no exijan una titulacién singular.

La patrimonializacion de la Administracién por diversos Cuerpos de funcionarios, como
efecto socioldgico que se ha podido demostrar en determinadas etapas de nuestra historia,
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no tiene que ser el resultante necesario de la existencia de Cuerpos, cuando éstos tienen la
suficiente amplitud y generalidad para que permita la identidad de sus componentes
Unicamente a nivel profesional y clasificatorio. La tipologia y nimeros de Cuerpos que se
crean en esta Ley buscan esta finalidad.

La carrera administrativa se monta mediante el sistema que parte del respeto al grado
personal y la posibilidad de la adquisicién de grados superiores, de un mecanismo riguroso
de provisiéon de puestos de trabajo, de la atencién a la promocién interna entre Grupos y
Cuerpos y a través de la denominada movilidad administrativa que contempla el articulo 17
de la Ley de Medidas de Reforma de la Funcién Publica.

La centralizacién de la seleccion y formacion del personal busca no sélo el regular
uniformemente el mecanismo de seleccion del personal, sino, también, el atender
dinamicamente a los diferentes aspectos que permitan facilitar el movimiento de los
funcionarios en su carrera administrativa.

En el titulo quinto se regulan algunos aspectos de la relacion del personal laboral.
Evidentemente, el respeto a la negociacion colectiva hace que la norma no entre en detalle
en los diferentes aspectos singulares de la relacién de empleo de este colectivo.

El titulo sexto regula las relaciones de empleo de la denominada colaboracién temporal.

En el dltimo titulo de la Ley se incluyen preceptos tendentes a buscar la
homogeneizacién de criterios de politica de personal a través del Consejo de Gobierno para
con los trabajadores al servicio de la Administracion institucional de la Comunidad de Madrid.

Por lo que al personal de la Asamblea se refiere, queda éste excluido del ambito de
aplicacion de la presente Ley, toda vez que, de acuerdo con los articulos 13.2 y 14 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, y articulo 30 y disposicion final tercera
del Reglamento de la Camara, corresponde a la Mesa de la Asamblea la aprobacion del
Estatuto del Personal de la misma.

Por ultimo, las disposiciones adicionales y transitorias de la norma tienen como objeto
facilitar en el tiempo la puesta en practica de la normativa legal y, por otro lado, regular
cuando asi corresponda las situaciones de aquel personal que queda afectado por la Ley,
teniendo derechos reconocidos por normas anteriores o situaciones que conviene precisar
en garantia de los mismos.

TITULO |

Del personal al servicio de la Comunidad de Madrid

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.

La presente Ley tiene por objeto regular la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid y
el régimen juridico del personal al servicio de la misma, en cumplimiento de lo establecido en
el Estatuto de Autonomia y en el marco de la legislacion basica del Estado.

Articulo 2.

Ejercen la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid el conjunto de personas
vinculadas a la misma por una relacion profesional de empleo.

Articulo 3.

1. La presente Ley sera de aplicacion a todo el personal al servicio de la Administracion
regional y a las demas Instituciones de la Comunidad de Madrid, con las especialidades que,
en cada caso, sefiala la Ley.

2. En aplicacién de la Ley podran dictarse normas especificas para adecuarla a las
peculiaridades del personal sanitario, docente e investigador.

3. Queda excluido del ambito de la presente Ley el personal al servicio de la Asamblea
de Madrid.
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Articulo 4.

La Legislacién estatal sera supletoria en las materias no reguladas por la presente Ley y
demas disposiciones de la Comunidad de Madrid sobre su personal.

CAPITULO Il

Personal al servicio de la Comunidad de Madrid

Articulo 5.
El personal de la Comunidad de Madrid se integra por:

a) Los funcionarios de carrera.
b) Los funcionarios interinos.
c) El personal laboral.

CAPITULO III

Organos superiores de la Funcién Publica

Articulo 6.
Son Organos superiores de la Funcion Publica:

a) El Consejo de Gobierno.
b) El Consejero de Presidencia.
c) El Consejo Regional de la Funcién Publica.

Seccioén primera. El Consejo de Gobierno

Articulo 7.

1. El Consejo de Gobierno establece la politica de personal dependiente de la
Comunidad de Madrid, dirige su desarrollo y ejecucion y ejerce la potestad reglamentaria en
la materia.

2. En particular, corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Establecer, a propuesta del Consejero de Presidencia, las directrices con arreglo a las
cuales ejerceran su competencia en materia de personal los distintos Organos de la
Administracion de la Comunidad.

b) Aprobar los Proyectos de Ley y los Reglamentos en materia de personal.

c) Aprobar, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, las relaciones y normas de
valoracién de los puestos de trabajo, acordando su publicacion.

d) Aprobar el nimero de empleos, con sus caracteristicas y retribuciones, reservados al
personal eventual, dentro de los créditos presupuestarios consignados al efecto.

e) Aprobar la oferta anual de empleo publico.

f) Aprobar las instrucciones a que deberan atenerse los representantes de la
Administracion de la Comunidad cuando proceda la negociacion con la representacion
sindical de los funcionarios publicos de sus condiciones de trabajo, asi como dar validez y
eficacia a los acuerdos alcanzados mediante su aprobacién expresa y formal, estableciendo
las condiciones de empleo para los casos en que no se llegue al acuerdo en la negociacion.

g) Establecer las instrucciones a que deberd atenerse la representacion de la
Administracion en la negociacion colectiva con el personal sujeto al Derecho Laboral.

h) Fijar anualmente en el Proyecto de Ley de Presupuestos, a propuesta de la
Consejeria de Presidencia, las normas y directrices sobre politica de gasto del régimen
retributivo del personal a que esta Ley se refiere. A tales efectos, la Consejeria de Economia
y Hacienda propondré los limites de crecimiento del gasto de personal de cada ejercicio en
el marco de la politica econémica de la Comunidad.

i) Aprobar la programacion a medio y largo plazo de las necesidades del personal.

j) Aprobar los criterios generales de promocion del personal.

k) Aprobar los intervalos de niveles que correspondan a los Cuerpos de Funcionarios.
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[) Decidir las propuestas de resolucion de expedientes disciplinarios que impliquen
separacion definitiva del servicio de los funcionarios.
[l) Cuantas otras funciones le atribuya la normativa legal.

Seccion segunda. Del Consejero de Presidencia

Articulo 8.

1. Corresponde al Consejero de Presidencia el desarrollo general, la coordinacién y el
control de la ejecucion de la politica del Consejo de Gobierno en materia de personal.
2. En particular, le corresponde:

a) Elaborar los proyectos normativos en materia de personal al servicio de la Comunidad
de Madrid. Cuando se trate de normas referidas exclusivamente a los funcionarios de una
Consejeria, sera preceptivo el informe o consulta de ésta.

b) Aplicar en el marco de la politica presupuestaria las normas y directrices a que
deberan ajustarse los gastos y el régimen retributivo del personal.

c) Elaborar, desarrollar y coordinar los planes generales tendentes a mejorar el
rendimiento en los servicios y la formacién y promocién del personal.

d) Vigilar y ejercer la inspeccién superior del cumplimiento de las leyes y disposiciones
relativas al personal y a la organizacion de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

e) Elaborar el proyecto de oferta anual de empleo publico.

f) Elaborar la normativa de funcionamiento del Registro General de Personal.

g) Elaborar la propuesta de relaciones de puestos de trabajo y su valoracion.

h) Elaborar la propuesta sobre los intervalos de niveles de los Cuerpos, asi como los de
los grados que han de corresponder a los funcionarios de la Comunidad.

i) Convocar las pruebas selectivas para funcionarios y nombrar a quienes las hayan
superado.

j) Resolver las situaciones de los funcionarios de la Administracién regional y los
expedientes de incompatibilidad de actividades.

K) (Suprimida).

[) Autorizar las pruebas selectivas para el personal laboral.

Il) Mantener la adecuada coordinaciéon con los Organos de las deméas Administraciones
Territoriales competentes en materia de Funcién Publica.

m) Elaborar las plantillas presupuestarias en funcién de la relacion de puestos de trabajo,
a la vista de las propuestas de los diferentes Servicios, y de acuerdo con las directrices de la
politica de gastos de personal que fije el Consejo de Gobierno.

n) Designar la representacién de la Administracion en los Convenios Colectivos de
ambito general, marco o que afecten a varias Consejerias.

fl) Informar, junto con la Consejeria de Economia y Hacienda, con caracter previo a su
firma, los Convenios Colectivos, revisiones salariales, acuerdos de adhesion o extensién —en
todo o en parte— a otros Convenios Colectivos de ambito sectorial y cualquier otorgamiento
unilateral de mejoras retributivas individuales o colectivas.

o) Elevar preceptivamente a informe y dictamen de la Consejeria de Economia y
Hacienda, sobre la financiacion y adecuacion a la estructura presupuestaria, los expedientes
gue puedan comportar aumento de gasto de personal no dotado.

p) Aprobar la jornada de trabajo de los funcionarios.

g) Cuantas otras competencias le atribuya la normativa vigente.

3. Por el Consejero de Presidencia se requerira preceptivamente informe o consulta al
Consejo Regional de la Funcién Publica sobre las propuestas contenidas en los apartados
e), 9), k), i) y I) del presente articulo.

Seccion tercera. El Consejo Regional de la Funcién Publica

Articulo 9.

(Derogado).
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Articulo 10.
(Derogado).
CAPITULO IV
El Registro de Personal
Articulo 11.

1. El personal de la Comunidad de Madrid figurara inscrito en el Registro de Personal,
gue constara de un banco de datos informatizados y estara a cargo de la Consejeria de
Presidencia. El Registro de Personal de la Comunidad de Madrid se coordinara con los
Registros de Personal de las demas Administraciones Publicas, y en especial con el Registro
Central de la Administracion del Estado.

2. En el Registro de Personal no sélo constara la inscripcién inicial individualizada, sino
también todos los actos que afecten a la vida administrativa del personal inscrito, sin que
pueda figurar dato alguno relativo a raza, religién u opinién.

3. Cada Consejeria, Organismo Autonomo, Empresa o Institucion de la Comunidad de
Madrid estara obligada a facilitar al Registro los datos iniciales, asi como mantener
permanentemente actualizada la informacién. El procedimiento registral se efectuara en la
forma que reglamentariamente se determine, si bien nadie podra ser incluido en némina sin
haber sido inscrito antes en el Registro de personal, el cual debera notificarse siempre y con
caracter previo a cualquier resolucién o acto administrativo que implique variaciones en
némina.

4. El personal tendra derecho a conocer los datos que, afectando a su expediente
individual, figuren inscritos informaticamente en el Registro de Personal, asi como a obtener
certificacién de los mismos. En todo caso, la utilizacién de cualquiera de los datos que
conste en el Registro estard sometida a las limitaciones previstas en el articulo 18.4 de la
Constitucion.

TiTULO Il

De las relaciones de puestos de trabajo

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 12,

1. Los puestos de trabajo constaran en una relacién que se ordenara por unidades
organicas o entidades de la Comunidad que tengan a su cargo los programas
presupuestarios de gasto.

2. Dentro de cada unidad orgénica las relaciones de puestos de trabajo distinguiran los
correspondientes a funcionarios de los del personal laboral, conforme a los criterios
establecidos en el articulo 14.

3. En las relaciones se detallaran los puestos, su nimero y las caracteristicas de los que
hayan de ser ocupados por personal eventual.

Articulo 13.

1. Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual el
Consejo de Gobierno racionaliza y ordena las plantillas del personal, determinando sus
efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y precisando los
requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto, asi como su valoracion.

2. Las relaciones de puestos de trabajo tendran caracter publico y su aprobacion
corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad, a propuesta del Consejero de
Presidencia.
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Articulo 14.

La adscripcion de funcionarios o laborales a los diferentes Servicios de la Comunidad se
llevara a cabo en funcion de las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que se
determinaran en la relacion organica que habra de aprobarse por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad.

Los criterios de clasificacion de las relaciones o puestos de trabajo tomaran como base
los siguientes aspectos:

1. Los puestos de trabajo de los Servicios Centrales de la Comunidad quedan adscritos a
funcionarios publicos cuando supongan el ejercicio de actividades de asesoramiento,
autoridad, inspeccion y control de la Administracion. No obstante, el Consejo de Gobierno
podra reservar a funcionarios otros puestos cuando la naturaleza de la actividad asi lo
aconseje.

2. Los puestos de trabajo de los Organos Especiales de Gestion y Organismos
Auténomos se clasificaran como de naturaleza laboral, exceptuando aquellos puestos que
impliguen ejercicio de autoridad, inspeccion y control de la actividad del Organismo,
gjercitado por la Administracion matriz a la que estén adscritos, que se reservaran a
funcionarios. También podran reservarse a funcionarios determinados puestos cuando la
naturaleza de la actividad asi lo aconseje y segin propuesta motivada del Consejo de
Administracién respectivo.

No obstante, en determinados 6rganos especiales de gestion u Organismos Autonomos
podran clasificarse todos los puestos de trabajo como adscritos a funcionarios. Dicha
clasificacion tomara como base los criterios recogidos en el apartado 1 del presente articulo.

3. Los puestos de trabajo de las empresas publicas de la Comunidad se clasificaran
como adscritos a personal laboral.

Clasificados los puestos de trabajo segun lo previsto en este articulo las plazas de
personal funcionario y laboral que deban cambiar de naturaleza se declararan a extinguir. En
este caso, el Consejo de Gobierno, mediante Decreto, podra establecer normas de
conversion que faciliten la adecuacion de los efectivos a la naturaleza de las plazas,
respetando la voluntad de opcién de los interesados.

El personal funcionario que pudiera pasar por este sistema a la condicién de laboral fijo,
sera declarado en excedencia voluntaria en su plantilla de origen.

El personal laboral podra adquirir la condicion de funcionario a través de alguno de los
sistemas de acceso previstos en esta Ley.

Articulo 15.
1. La relacion de puestos de trabajo indicara obligatoriamente, para cada uno de ellos:

a) Su denominacion.

b) Sus caracteristicas esenciales.

c) La posicion que le corresponde dentro de la organizacion.
d) Los requisitos necesarios para su desempenio.

2. Tratandose de puestos de trabajo atribuidos a funcionarios publicos, indicard ademas:

a) El Grupo, Cuerpo o Escala que corresponda.

b) El nivel en que el puesto haya sido clasificado.

c) En su caso, el complemento especifico que tenga atribuido, con mencién expresa de
los factores que con él se retribuyen y de su valoracion.

d) La forma de provision.
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CAPITULO Il

Plantillas presupuestarias

Articulo 16.

Los Presupuestos de la Comunidad de Madrid determinaran las plantillas
presupuestarias o relacién de plazas dotadas que correspondan a cada uno de los Grupos o
Cuerpos de funcionarios y a cada uno de los grupos de clasificaciéon del personal laboral.

Articulo 17.

1. Las plantillas presupuestarias correspondientes a funcionarios relacionaran las
dotaciones crediticias ordenadas por los conceptos siguientes:

a) Retribuciones basicas correspondientes a cada uno de los grupos.

b) Complementos de destino correspondientes a los puestos de cada nivel.

c) Complementos especificos de los puestos que lo tengan asignado.

d) Complemento de productividad expresado en un porcentaje del coste total del
personal correspondiente a los programas y Organos que se determine.

e) Gratificaciones.

2. En relacién al personal laboral, las plantillas presupuestarias incluiran las dotaciones
de créditos ordenadas segun los conceptos retributivos abonables a este personal en funcién
de lo establecido en los Convenios Colectivos que resulten de aplicacion.

3. En los Presupuestos se consignaran también las dotaciones globales para abonar al
personal al servicio de la Administracion las indemnizaciones a que tengan derecho en razén
del servicio, asi como las previsiones para ejecutar las sentencias firmes de los Tribunales
gue reconozcan al personal de la Comunidad Auténoma, individual o colectivamente,
derechos de contenido econdmico.

4. Se consignaran, asimismo, las dotaciones globales para retribuir los trabajos
ocasionales o urgentes que no correspondan a puestos de trabajo por razén de su falta de
permanencia o previsibilidad.

5. Las dotaciones para el personal eventual expresaran las correspondientes a la
Presidencia de la Comunidad y las que correspondan a cada una de las Consejerias.

TITULO 1l

De la oferta de empleo de la Comunidad

CAPITULO |

De la oferta de empleo

Articulo 18.

1. Aprobada la Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid, y en el primer trimestre
del afio natural, se procedera a publicar la oferta de empleo publico regional.

2. La oferta de empleo publico comprendera todas las plazas, tanto de funcionarios como
de personal laboral, referidas a la Administracién de la Comunidad, de sus organismos
autonomos y Organos especiales de gestion, que se encuentren dotadas
presupuestariamente y no hayan sido cubiertas por los procedimientos internos de provision
de puestos de trabajo que esta Ley establece, o por los correspondientes al personal laboral.

3. Cada Consejeria propondra las relaciones de plazas vacantes que deban cubrirse en
el correspondiente ejercicio presupuestario, asi como las previsiones temporales sobre la
evolucién y cobertura de las restantes.

4. El Consejero de Presidencia recibidas las propuestas de cada Consejeria, elaborara,
previa consulta al Consejo Regional de la Funcidn Publica, el plan y oferta de empleo publico
regional, que serd aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad, y en el que se
expresara:;
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a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas por Grupos y Cuerpos
de funcionarios y por Grupos y niveles laborales.

b) Las plazas que deban cubrirse en el correspondiente ejercicio presupuestario.

c) Las previsiones temporales sobre evolucion y cobertura de las restantes.

d) Los demas extremos que reglamentariamente se determinen.

Articulo 19.

1. Publicada la oferta, el Consejero de Presidencia, previa propuesta de las Consejerias
afectadas cuando asi corresponda, procedera a convocar en los tres meses siguientes a la
entrada en vigor de la Ley de Presupuestos, las pruebas selectivas de acceso para las
plazas comprometidas en la oferta y, en su caso, hasta un 10 por 100 adicional.

2. Excepcionalmente, y si las necesidades del servicio, apreciadas por el Consejo de
Gobierno, asi lo aconsejan, podra procederse, previo informe del Consejo Regional de la
Funcion Publica, a la aprobacién y publicacién de una oferta publica adicional, con la ulterior
convocatoria de las pruebas selectivas para la cobertura de las vacantes.

Articulo 20.

En las convocatorias para los diferentes procedimientos selectivos se haran constar, en
todo caso, los siguientes datos:

a) Numero y caracteristicas de las plazas vacantes.

b) Requisitos exigidos a los candidatos para participar en cada uno de los
procedimientos selectivos, que deberan acreditarse en todo caso antes de la toma de
posesion o de la formalizacion del correspondiente contrato.

c) Sistema de seleccién, forma de desarrollo de las pruebas y de valoracién de las
mismas.

d) Programas de la oposicion o del concurso-oposicion, cuando se trata de estos
sistemas y baremos de valoracion de méritos si se tratase de concurso o de
concurso-oposicion.

e) Composicion del tribunal u Organo técnico de seleccion.

f) Calendario para la realizacion de las pruebas.

g) Indicacion del centro u oficina publica donde se expondran las sucesivas
comunicaciones, sin perjuicio de que puedan, ademas, publicarse en el «Boletin Oficial de la
Comunidad», o natificarse directamente a los interesados.

h) Indicacion, en su caso, de los cursos de formacion subsiguientes a las pruebas, con
expresion de si tienen o0 no caracter selectivo.

Articulo 21.

1. La seleccion de los funcionarios se realizara preferentemente mediante los sistemas
de oposicion y concurso-oposicion.

2. El sistema de concurso tiene caracter excepcional; solo se aplicara cuando se trate de
seleccionar para puestos de trabajo de funcionarios que por sus caracteristicas y
tecnificacion especial necesiten ser cubiertos por personal de experiencia 0 méritos muy
singulares.

Articulo 22.

1. La seleccién del personal laboral permanente se realizara por convocatoria publica y
mediante el sistema de oposicion y concurso-oposicion, salvo cuando por la naturaleza de
las funciones a desempenfiar, o el nimero de aspirantes u otras circunstancias, resulte mas
adecuado el de concurso.

2. La seleccion del personal laboral no permanente para el desempefio de funciones
laborales se realizard mediante convocatoria y concurso, salvo en los casos de urgencia
declarada, que debera ser comunicada razonadamente al Consejo Regional de la Funcién
Publica.
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Articulo 23.

1. El Reglamento para la seleccion de personal de la Comunidad regulara los diferentes
sistemas de seleccion, criterios para composicién y funcionamiento de los Tribunales y
Organos técnicos de seleccion, asi como la presencia en los mismos de los representantes
del personal, los criterios generales para la confeccion de los baremos y aquellos aspectos
necesarios en esta materia en desarrollo de la Ley.

2. Los Tribunales u Organos técnicos de seleccién, cuya composicién concreta se
anunciard en cada convocatoria, actuardn con total autonomia funcional y sus miembros
seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las
bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacién y valoracion de las pruebas
y para la publicaciéon de los resultados.

3. Todas las pruebas selectivas deberan estar concluidas antes del 1 de octubre de cada
afio, sin perjuicio de los cursos selectivos de formacion que puedan establecerse.

4. Se garantizara la idoneidad de las personas integrantes de los Tribunales u Organos
técnicos de seleccion para enjuiciar los conocimientos y aptitudes en relacion a los puestos
de trabajo a desempeniar.

Los miembros de los tribunales podran no ser personal de la Comunidad, pero deberan
poseer la mitad mas uno de aquéllos, al menos, la titulacion correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigida a los candidatos para el ingreso; y la totalidad de los
miembros del tribunal titulacién de igual o superior nivel académico.

5. Los Tribunales u Organos técnicos de seleccion podran disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas cuando resulte necesario para el mejor desarrollo de
los procedimientos de seleccién. Su papel se limitarAd a la colaboracién técnica que les
solicite el Tribunal u Organo de seleccion dentro de su especialidad. El nimero de asesores
vendra fijado en la correspondiente convocatoria.

Articulo 24.

1. A la vista de la valoracion de las pruebas selectivas y, en su caso, de los méritos, el
Tribunal u Organo técnico de seleccion declarara seleccionados a los candidatos que hayan
obtenido las mayores puntuaciones.

2. Ningun Tribunal y Organo de seleccion puede declarar seleccionados a un nimero
mayor de candidatos que el de plazas objeto de convocatoria, bajo sancién de nulidad de
pleno derecho y sin perjuicio de la responsabilidad personal de sus componentes.

3. La relacién de seleccionados se presentara ordenada desde la mayor a la menor de
las puntuaciones obtenidas.

4. La eleccion de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas se
realizard por los seleccionados segun el orden de puntuacion definitivamente obtenido, sin
perjuicio de lo que establece el numero 4 del articulo 54 de la Ley.

CAPITULO Il

De la formacién

Articulo 25.

1. Corresponde a la Consejeria de Presidencia la seleccion y organizacion de los cursos
de formacion subsiguientes a las pruebas selectivas, asi como la programacion y realizacién
principal de la formacién para la carrera de los funcionarios de la Comunidad.

2. La Consejeria de Presidencia cuidara en especial de la seleccion y formacion del
personal de la Administracién de la Comunidad en las peculiaridades econémicas, sociales,
culturales, institucionales y juridicas de la misma.

3. La Consejeria de Presidencia podra establecer convenios con la Administracién del
Estado, especialmente con el Instituto Nacional de Administracién Publica, a los efectos
establecidos en los apartados anteriores. Asimismo, podra concertar convenios con las
Corporaciones Locales de su ambito territorial, al objeto de cooperar en la seleccién y
formacion del personal de las mismas.

—244 -



CODIGO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
§ 15 Ley de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid

TITULO IV

De los funcionarios de la Comunidad

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 26.

1. Son funcionarios propios de la Comunidad de Madrid los que en virtud de
nombramiento legal efectuado por el Organo competente de la misma quedan vinculados a
ella por una relacién de servicios de caracter profesional y permanente, tanto cuando ocupen
puestos de trabajo presupuestariamente dotados como cuando se hallen en alguna de las
situaciones previstas en el capitulo VI de este titulo.

2. Asimismo pertenecen de pleno derecho a la Administracion de la Comunidad de
Madrid, con el caracter de funcionarios propios de la misma, los que, a la entrada en vigor de
la presente Ley, se encuentren en alguno de los supuestos contemplados en su disposicion
adicional primera.

3. En todo caso, la relacion de servicio de los funcionarios de la Comunidad tiene
naturaleza estatutaria y la determinacion de sus condiciones de empleo corresponde al
Derecho Administrativo.

Articulo 27.

Los funcionarios de la Comunidad de Madrid se ordenaran en los siguientes grupos, de
acuerdo con la titulacion que se les haya exigido para el ingreso:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

CAPITULO Il

De la adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario

Articulo 28.

La condicion de funcionario de la Comunidad de Madrid se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superar el sistema de seleccion.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente.

c) Jurar o prometer cumplir la Constitucién, el Estatuto de Autonomia y las leyes, en el
ejercicio de las funciones que le estén atribuidas.

d) Tomar posesion de su puesto de trabajo en el plazo reglamentario.

Articulo 29.

1. La condicién de funcionario de la Comunidad de Madrid se perdera por alguna de las
causas siguientes:

a) Renuncia escrita del interesado.

b) Imposicion de sancién disciplinaria que suponga la separacion del servicio, cuando
aquélla adquiera firmeza.

¢) Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico.

d) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

e) Jubilacion forzosa o voluntaria.
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2. La renuncia debera ser aceptada por el Organo competente de la Administracion,
entendiéndose concedida si en el plazo de quince dias siguientes a su solicitud no hubiese
declaracion expresa.

Articulo 30.

1. Lajubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco
afos de edad.

No obstante, se podra solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo
como maximo hasta que se cumplan setenta afios de edad.

El érgano competente para acordar la procedencia o0 no de la prolongacién de la
permanencia en el servicio activo, previo informe de la Consejeria u organismo al que esté
adscrito el funcionario, dictara resolucion expresa y motivada sobre tal procedencia. Para
ello se valoraran los siguientes aspectos:

a) Las condiciones psicofisicas del funcionario, previo reconocimiento médico del mismo.

b) Causas organizativas y funcionales.

c) El desempefio personal del funcionario en el puesto de trabajo, cuya evaluacion
objetiva se hara en los términos que se estableceran reglamentariamente.

Sin perjuicio de lo anterior, subsistira la posibilidad de prérroga en el servicio activo, con
objeto de completar el tiempo minimo necesario para causar derecho a pensién de
jubilacién, de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de
Seguridad Social que sea aplicable.

Lo dispuesto en el presente apartado no serd de aplicacion a los funcionarios que tengan
normas especificas de jubilacion.

2. La jubilacion se declarard también de oficio o a peticion del funcionario, previa
instruccion del correspondiente expediente, en los casos de incapacidad permanente,
inutilidad fisica o disminucién o pérdida de facultades en grado tal que impida el correcto
ejercicio de sus funciones.

Ello no obstante, si el funcionario se encuentra acogido al régimen de la Seguridad
Social, se estara a lo que se establezca para estos casos en dicho sistema de prevision.

3. Los funcionarios de la Comunidad de Madrid podran solicitar la jubilacién voluntaria
cuando se den los supuestos previstos en la legislacion del Estado.

4. En el caso de funcionarios que, por exigencias especiales de las funciones que tengan
encomendadas, requieran unas aptitudes fisicas determinadas que se pierden, por lo
general, en edades anteriores a la de la jubilacién, se preverdn reglamentariamente los
mecanismos para que puedan prestar servicios complementarios para los que puedan
resultar adecuados, previo, en su caso, el correspondiente curso de formacién y siempre que
se corresponda con su nivel de titulacion y aptitudes.

CAPITULO IlI

De los Cuerpos de funcionarios

Articulo 31.

El ingreso de los funcionarios de la Comunidad se efectuard para cubrir plazas de
plantilla presupuestaria debidamente dotadas, las cuales perteneceran en todo caso a un
Grupo y a un Cuerpo de funcionarios, en los términos previstos en el titulo Il de la presente
Ley y ello con independencia de su posterior adscripcion del funcionario a un puesto de
trabajo individualizado segun la relacion confeccionada de acuerdo con lo previsto en la
presente Ley.

Seccion primera. Clasificacion de Cuerpos

Articulo 32.

1. Los Cuerpos de funcionarios de la Comunidad de Madrid se clasifican en:
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a) Cuerpos de Administracion General, cuando su cometido consista en tareas
esencialmente administrativas, incluidas las de gestién, inspeccion, asesoramiento, control,
ejecucion y otras similares.

b) Cuerpos de Administracion Especial, cuando su cometido suponga exclusivamente el
desempefio de funciones objeto de un oficio, profesion o titulacion especifica. En ningln
caso podra existir mas de un Cuerpo que cumpla funciones similares o analogas a las de
otro para cuyo ingreso se exija el mismo nivel de titulacion.

2. Cuando sea necesario, en los Cuerpos de funcionarios se distinguirdn Escalas, por
agrupacion de titulaciones, y asimismo se distinguiran, en su caso, diferentes especialidades
dentro de un mismo Cuerpo o Escala.

Seccion segunda. Cuerpos de Administracion General

Articulo 33.
Son Cuerpos de Administracion General los siguientes:

a) En el Grupo A, el Cuerpo de Técnicos Superiores y el Cuerpo Superior de Gestion.
b) En el Grupo B, el Cuerpo de Técnicos de Gestion.

c¢) En el Grupo C, el Cuerpo de Administrativos.

d) En el Grupo D, el Cuerpo de Auxiliares.

Seccion tercera. Cuerpos de Administracién Especial

Articulo 34.
Son Cuerpos de Administracion Especial del Grupo A los siguientes:

1) El Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, en el que se distinguen las
siguientes Escalas:

a) Medicina y Cirugia.

b) Farmacia.

c) Veterinaria.

d) Emergencia sanitaria.

2) El Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, en el que se distinguen las
siguientes Escalas:

a) Ingenieria Superior.
b) Arquitectura Superior.

3) El Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos.

4) El Cuerpo de Letrados de la Comunidad de Madrid.

5) El Cuerpo de Inspectores de Hacienda de la Comunidad de Madrid.

6) El Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, en el que se distinguen las
siguientes Escalas:

a) Docente.
b) Seguridad y Salud en el Trabajo.
c¢) Superior de Empleo.

7) El Cuerpo de Técnicos Superiores Medioambientales.

8) El Cuerpo Superior de Inspeccién Sanitaria, en el que se distinguiran las siguientes
Escalas:

a) Médicos de Inspeccién Sanitaria.
b) Farmacéuticos de Inspeccion Sanitaria.

Articulo 35.

Son Cuerpos de Administracion Especial del Grupo B los siguientes:
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1. El Cuerpo de Diplomados de Salud Publica, en el que se distinguen las siguientes
Escalas:

a) Salud Publica.
b) Emergencia Sanitaria.

2. El Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Técnicos en el que se distinguen las siguientes
Escalas:

a) Ingenieria Técnica.
b) Arquitectura Técnica.

3. El Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, en el que se distinguen las
siguientes Escalas:

a) Ayudantes de Archivos Bibliotecas y Museos.
b) Asistentes Sociales.

c) Docente.

d) Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Gestién de Empleo.

4. El Cuerpo de Subinspectores de Hacienda de la Comunidad de Madrid.
5. El Cuerpo de Técnicos Medioambientales.
6. El Cuerpo de Subinspeccién Sanitaria.

Articulo 36.

Son Cuerpos de Administracion Especial del Grupo C los siguientes:
1. El Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Administracion Especial, en el que se distinguen
las siguientes Escalas:

a) Delineantes.

b) Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos.
c) Agentes forestales.

d) Docente.

2. El Cuerpo de Técnicos Auxiliares Medioambientales.
3. Son Cuerpos de Administracion Especial del Grupo D los siguientes:

1. El Cuerpo de Guardas, en el cual se distingue la Escala de Guardas Forestales.
2. El Cuerpo de Auxiliares Especialistas, en el cual se distingue la Escala de Auxiliar de
Transporte Sanitario.

Articulo 37.

Pertenece a la Administracién Especial el Cuerpo de Prevencién y Extincion de
Incendios, en el cual se distinguen las siguientes Escalas:

a) Técnica o de Mando, compuesta por Oficial Jefe de Servicio, Oficial Jefe de Seccion y
Oficial.

b) Ejecutiva u Operativa, compuesta por Suboficiales, Sargentos, Cabos,
Bomberos-Conductores y Bomberos.

Articulo 38.

1. La modificacion o supresién de los citados Cuerpos y Escalas o la creacion de otros
nuevos solo podra realizarse por Ley de la Asamblea de Madrid. Las Leyes de creacion de
Cuerpos o Escalas determinaran necesariamente:

a) Denominacion de los Cuerpos o Escalas que, en su caso, se establezcan.
b) Funciones que asignen a las plazas que integran.
c) Titulacidn exigida para el ingreso en el Cuerpo o Escala.

2. Las especialidades que sean necesarias en cada Cuerpo o Escala seran establecidas
por Decreto del Consejo de Gobierno.
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Articulo 38 bis.

Pertenece a la Administracién Especial el Cuerpo de Agentes Forestales, en el cual se
distinguen las siguientes Escalas, de acuerdo con la Ley de Creacidn del Cuerpo de Agentes
Forestales de la Comunidad de Madrid:

a) Técnica, compuesta por las categorias de Técnico superior Agente forestal y Técnico
medio Agente forestal.
b) Operativa, compuesta por la categoria de Agente forestal.

Seccion cuarta. Funciones de los Cuerpos

Articulo 39.

1. Las funciones vy titulacién que corresponden a los Cuerpos de Administracion General
son las siguientes:

a) Corresponde al Cuerpo de Técnicos Superiores de Administraciéon General la
realizacion de actividades administrativas de nivel superior y de caracter directivo,
incluyendo las de inspeccion, ejecucion, control, estudios, propuestas, asesoramiento y otras
similares.

Corresponde al Cuerpo Superior de Gestién la realizacién de actividades administrativas
de gestién de nivel superior.

La titulacién necesaria para el acceso a ambos Cuerpos es la exigida para el Grupo A.

b) Corresponde al Cuerpo de Técnicos de Gestion de Administracion General la
realizacion de tareas de colaboracion en las actividades administrativas de nivel superior, asi
como la realizaciéon de tareas propias de gestiébn administrativa no especificas de los
Cuerpos de Técnicos Superiores de Administracion General y Superior de Gestion. La
titulacién necesaria para el acceso al Cuerpo es la exigida para el Grupo B.

c) Corresponde al Cuerpo de Administrativos la realizacién de actividades de apoyo en
las tareas administrativas de gestion, inspeccion, ejecucion, control y similares, segun el
nivel de titulacion y especializacion. La titulacion necesaria para el acceso al Cuerpo es la
exigida para el Grupo C.

d) Corresponde al Cuerpo de Auxiliares de Administracion General la realizacién de las
tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, clasificacién, transcripciéon y copia
de documentos, archivo y cuantas actividades administrativas tengan caracter auxiliar,
incluyendo la manipulacion basica de maquinas y equipos de oficina, registros y similares. La
titulacién necesaria para el acceso al Cuerpo es la exigida para el Grupo D.

2. A los Cuerpos de Administracion Especial les corresponden las funciones que se
derivan de la profesion o actividad especifica de que se trate en cada Cuerpo, Escala y
Especialidad, segun la titulacién superior, media o auxiliar exigida para el acceso.

3. Son funciones del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas las actividades objeto
de la titulacién de grado superior que se exija para su ingreso en el mismo.

Para ingresar en dicho Cuerpo, sera preciso estar en posesién de la titulacién habilitante
para el Grupo Ay superar las correspondientes pruebas selectivas.

4. Son funciones de la Escala Docente del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas
las actividades propias de la ensefianza para cuyo ejercicio se exija titulacién de grado
superior o equivalente a efectos docentes.

Son funciones de la Escala Docente del Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas
la realizacion de actividades propias de la ensefianza objeto de la titulacién de grado medio
0 equivalente a efectos docentes.

Son funciones de la Escala Docente del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
Administracién Especial la realizaciéon de funciones educativas en centros de educacion
infantil, para la que se exigira la titulacion superior de Formacién Profesional en la
especialidad de educacion infantil o equivalente.

5. Son funciones del Cuerpo de Técnicos Superiores Medioambientales las de informe,
asesoramiento, planificacion, gestion, inspeccién y control y otras similares de nivel superior
referidas en todo caso al ambito técnico medioambiental, incluido el manejo de equipos y
aparatos necesarios para el desarrollo de las mismas, para cuyo ejercicio se requerira la
titulacién superior correspondiente. Para ingresar en el Cuerpo de Técnicos Superiores
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Medioambientales sera preciso estar en posesion de la titulacién habilitante para el Grupo A
y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Son funciones del Cuerpo de Técnicos Medioambientales, el apoyo en el desarrollo de
las funciones del Cuerpo Superior, asi como la realizacién de otras no especificas del
Cuerpo de Técnicos Superiores Medioambientales incluido el manejo de equipos y aparatos
necesarios para el desarrollo de las mismas. Para ingresar en el Cuerpo de Técnicos
Medioambientales se precisara estar en posesién de la titulacion habilitante para el Grupo B
y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Son funciones del Cuerpo de Técnicos Auxiliares Medioambientales, las tareas de
vigilancia y de apoyo a la de control e inspecciéon ambiental, incluida la manipulacién y el
manejo de equipos y aparatos necesarios para el desarrollo de las mismas. Para ingresar en
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares Medioambientales sera preciso estar en posesion de la
titulacién habilitante para el Grupo C y superar las pruebas selectivas correspondientes.

6. Corresponde al Cuerpo de Subinspectores de Hacienda de la Comunidad de Madrid la
realizacion de tareas de apoyo al Cuerpo de Inspectores de Hacienda de la Comunidad de
Madrid asi como la realizacion de tareas propias no atribuibles a este dltimo, relativas a la
gestién, inspeccion y recaudacion de los tributos cedidos a la Comunidad de Madrid, o de los
gue se puedan ceder en el futuro; de los tributos propios y recargos de la Comunidad y de la
recaudacion de cualesquiera ingresos de derecho publico que la Comunidad realice en favor
de otras entidades.

Para ingresar en el Cuerpo de Subinspectores, de Hacienda de la Comunidad de Madrid
sera preciso estar en posesion de la titulacion habilitante para el Grupo B y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

7. Son funciones de la Escala de Emergencia Sanitaria del Cuerpo de Técnicos
Superiores de Salud Publica, la asistencia sanitaria especializada de forma inmediata a las
victimas en situaciones de urgencias y emergencias médicas, tanto in situ como durante su
traslado en los servicios de transporte sanitario correspondientes, asi como la adopcion de
las medidas de caracter sanitario que se consideren necesarias para la prestacion de una
adecuada intervencion sanitaria de emergencia, en coordinacion con los dispositivos
sanitarios del ambito de la atencién primaria y especializada u hospitalaria implicados en la
atencién de dichas situaciones de emergencia, para cuyo ejercicio se exigira la titulacion de
Licenciado en Medicina.

8. Son funciones de la Escala de Emergencia Sanitaria del Cuerpo de Diplomados en
Salud Pdublica, la asistencia sanitaria, propia de su titulacién, de forma inmediata a las
victimas en situaciones de urgencias y emergencias, tanto in situ como durante su traslado
en los servicios de transporte sanitario correspondientes, asi como la adopciéon de las
medidas operativas de caracter sanitario que se consideren necesarias, para cuyo ejercicio
se requerira la titulacién de Diplomado Universitario en Enfermeria.

9. Son funciones de la Escala Auxiliar de Transporte Sanitario del Cuerpo de Auxiliares
Especialistas, la conduccion de vehiculos para el transporte sanitario de victimas en
situaciones de urgencias y emergencias, colaborando, siguiendo las instrucciones del
personal facultativo, en la recuperacion y asistencia de los pacientes, asi como en su
traslado urgente a los Centros Sanitarios correspondientes, responsabilizandose del
mantenimiento y conservacion del vehiculo y en general, de todas aquellas actividades
necesarias para la correcta actuacion de la Unidad de Transporte Sanitario. Para ingresar en
dicho Cuerpo y Escala se precisara estar en posesion de la titulacion habilitante para el
Grupo D y superar las pruebas selectivas correspondientes.

10. Corresponde a la Escala de Seguridad y Salud en el Trabajo del Cuerpo de Técnicos
Superiores Especialistas, la realizacion de tareas de nivel superior relativas a la promocién,
prevencion e inspeccion en materia de seguridad y salud en el trabajo. Para ingresar en la
Escala de Seguridad y Salud en el Trabajo del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas,
sera necesario estar en posesion de la titulacion habilitante para el Grupo A y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

Corresponde a la Escala de Seguridad y Salud en el Trabajo del Cuerpo de Técnicos y
Diplomados Especialistas, la realizacién de tareas de apoyo a la Escala de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, asi como la
realizacion de aquellas otras tareas propias no atribuibles a esta Ultima relativas a la
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promocién, prevencion e inspeccion en materia de seguridad y salud en el trabajo. Para
ingresar en la Escala de Seguridad y Salud en el Trabajo del Cuerpo de Técnicos y
Diplomados Especialistas sera necesario estar en posesion de la titulacion habilitante para el
Grupo B y superar las correspondientes pruebas selectivas.

11. Corresponde a la Escala Superior de Empleo del Cuerpo de Técnicos Superiores
Especialistas, la realizacién de tareas de nivel superior que se deriven de la gestion y
ejecucién en materia de trabajo, empleo y formacién profesional. Para ingresar en la Escala
Superior de Empleo del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas serd necesario estar
en posesion de la titulacion habilitante para el Grupo A y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

12. Corresponde a la Escala de Gestibn de Empleo del Cuerpo de Técnicos y
Diplomados Especialistas, la realizacion de tareas de gestion y ejecucién en materia de
trabajo, empleo y la formacién profesional ocupacional. Para ingresar en la Escala de
Gestion de Empleo del Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas sera necesario estar
en posesion de la titulacion habilitante para el Grupo B y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

13. Son funciones del Cuerpo de Inspeccién Sanitaria las de inspeccion en el ambito
sanitario de conformidad con lo que se determine en la normativa vigente, la emision de
informes y asesoramiento en todas aquellas materias en que asi se establezca en la
normativa vigente, el control y evaluacion de las diferentes prestaciones incluidas en el
sistema sanitario de la Comunidad de Madrid, las dirigidas a garantizar los derechos y velar
por el cumplimiento de los deberes de los usuarios reconocidos por el sistema sanitario de la
Comunidad de Madrid, asi como cualquier otra que en materia de inspeccién, evaluacion,
control y asesoramiento sanitario le sean encomendadas por los érganos competentes o por
la normativa de aplicacién. Para ingresar en la Escala de Médicos de Inspeccion Sanitaria
del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria sera preciso estar en posesion del titulo de Licenciado en
Medicina y superar las correspondientes pruebas selectivas, mientras que para el acceso a
la Escala de Farmacéuticos de Inspeccion Sanitaria del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria se
requerird estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia y, asimismo, superar las
correspondientes pruebas selectivas.

14. Son funciones del Cuerpo de Subinspecciéon Sanitaria las actividades de apoyo,
gestion y colaboracion en las funciones inspectoras de las diferentes Escalas del Cuerpo de
Inspeccidon Sanitaria. Para ingresar en este Cuerpo se requerira estar en posesioén del titulo
de Diplomado Universitario en Enfermeria, asi como superar las correspondientes pruebas
selectivas.

Articulo 40.

1. Los Cuerpos de funcionarios seran interdepartamentales y tendran dependencia
organica de la Consejeria de Presidencia, sin perjuicio de la que funcionalmente tengan en
cada Departamento.

2. No obstante lo expuesto en el apartado anterior, el Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejeria de Presidencia y conocido el parecer de la Consejeria correspondiente,
podra determinar excepcionalmente la adscripcidon concreta de determinados Cuerpos a una
sola Consejeria.

Articulo 41.

1. Unicamente las relaciones de puestos de trabajo, previstas en el titulo 1l de la presente
Ley, pueden determinar cuales son los Cuerpos de funcionarios facultados para desempenfar
las funciones asignadas a cada puesto de trabajo.

2. En cualquier caso, los Cuerpos de funcionarios no podran tener asignadas facultades,
funciones o atribuciones propias de los Organos administrativos.

Unicamente las relaciones de puestos de trabajo podran determinar los Cuerpos de
funcionarios que puedan desempefiar los puestos a los que corresponde el ejercicio de las
citadas funciones.
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CAPITULO IV

Niveles de los puestos de trabajo

Articulo 42,

1. Los puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad reservados a
funcionarios se clasifican en treinta niveles.

2. Los puestos de trabajo pueden atribuirse indistintamente a méas de uno de los Grupos
de funcionarios a que hace referencia el articulo 27, siempre que se trate de Grupos
separados entre si por un solo nivel de titulacién.

CAPITULO V

De la carrera administrativa
Seccion primera. Disposiciones generales

Articulo 43.

1. La carrera administrativa de los funcionarios de la Comunidad se instrumenta a través
del grado personal y de la posibilidad de acceder a otros puestos de trabajo mediante
concurso o libre designacién por convocatoria publica, asi como por la posibilidad de
promocionarse internamente a otros Cuerpos de Grupo superior o del mismo Grupo, pero
con intervalos de niveles diferentes.

2. La carrera administrativa del funcionario se fomentara y racionalizara a través de los
cursos y actividades de formacion de los mismos.

Seccion segunda. Del grado personal

Articulo 44.

1. Todo funcionario poseera un grado personal que se corresponderd con uno de los
treinta niveles en que estaran clasificados los puestos de trabajo.

2. El grado se adquiere por haber desempefiado durante dos afios consecutivos o tres
con interrupcién, uno 0 mas puestos de trabajo del nivel correspondiente.

3. En ningun caso podra consolidarse un grado personal superior al nivel maximo que
corresponda al funcionario en razén del Grupo al que pertenezca.

Articulo 45.

1. Los funcionarios de nuevo ingreso comenzaran a consolidar el grado correspondiente
al nivel del puesto de trabajo al que hayan sido destinados.

2. Si durante el tiempo en que el funcionario desempefie un puesto de trabajo se
modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara en el nivel mas alto en
gue dicho puesto haya estado clasificado.

Articulo 46.

Los funcionarios tendran derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que
desemperien, al percibo, al menos, del complemento de destino de los puestos del nivel
correspondiente a su grado personal.

Articulo 47.

1. El Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Regional de la Funcién Publica,
podra determinar reglamentariamente la adquisicion de grados superiores mediante la
superacion de cursos de formacién u otros requisitos objetivos establecidos al efecto. En
todo caso, seran publicas las convocatorias y el resultado de las actividades realizadas en
dichos cursos.
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2. La adquisicion directa del grado personal superior por este procedimiento no tiene
efectos econdémicos inmediatos, pero habilita al funcionario para participar en los
procedimientos de provisién de puestos de trabajo correspondientes a dicho grado.

Articulo 48.

El tiempo de permanencia en la situacién de servicios especiales serd computado, a
efectos de consolidacién del grado personal, como prestado en el Ultimo puesto
desempefado en la situacion de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera
obtenido por concurso.

Seccion tercera. De la provision de puestos de trabajo

Articulo 49.

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran por el procedimiento de
concurso como sistema normal o el de libre designacion como sistema excepcional, de
conformidad con lo que establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, se aprobaran por el Consejero respectivo. Asimismo, correspondera al
titular de cada Consejeria la resolucién de las mismas, previo informe de la Consejeria de
Hacienda.

3. Las convocatorias, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el “Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid".

Articulo 50.

1. En el concurso se valoraran los méritos que puedan alegarse de acuerdo con las
bases de la convocatoria, considerandose siempre en relacién al puesto de trabajo que se
trate de proveer.

2. Se consideran méritos preferentes, conforme reglamentariamente se determine, la
valoracién del trabajo desarrollado en los anteriores puestos ocupados, los cursos de
promocién y perfeccionamiento superados en las Escuelas de Administracién Publica, las
titulaciones académicas, en su caso, y la antigliedad.

3. Para los sistemas de concurso, reglamentariamente se determinara la composicién y
funcionamiento de las Juntas de Mérito que apreciaran los de los candidatos concurrentes,
de acuerdo con el baremo de la convocatoria. Los miembros componentes de las mismas
deberan poseer la idoneidad necesaria y seran inamovibles durante el periodo de su
mandato, que no podrd exceder de cinco afios. Las Juntas de Mérito contaran con la
presencia de la representacién sindical de la Funciéon Publica regional, a los efectos de
informacion y control del rigor del procedimiento.

4. Para facilitar la calificacién de los méritos, reglamentariamente se determinara la forma
en que los jefes de las unidades organicas correspondientes elaboraran informes de
valoracién de la forma en que los funcionarios desempefien sus funciones. El funcionario
conocera estos informes y podra hacer las alegaciones que estime oportunas a los mismos,
pudiendo elevar consulta al Consejo Regional de la Funcién Publica.

Articulo 51.

Sélo podran proveerse por libre designacion los puestos que figuren como tales en la
relacion correspondiente de puestos de trabajo. Sera preceptiva, en todo caso, la
convocatoria publica en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», con indicacion de su
denominacién, nivel, localizacién y retribucion, asi como de los requisitos minimos exigibles
a los funcionarios que aspiren a desempefiarlos, concediéndose un plazo no inferior a quince
dias habiles para la presentacién de solicitudes.

Articulo 52.

1. Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el sistema de concurso de
méritos podran ser removidos del mismo por causas sobrevenidas derivadas de una falta de
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capacidad para su desempefio evidenciada en un rendimiento insuficiente que, sin
comportar inhibicién, impida llevar a cabo las funciones atribuidas al puesto con la eficacia
necesaria, o de una modificacion sustancial del contenido del puesto de trabajo, realizada a
través de las relaciones de puestos de trabajo, que suponga una alteracién de los supuestos
gue sirvieron de base a la convocatoria.

Asimismo podran ser removidos de su puesto de trabajo por supresién del mismo.

2. En el primer supuesto del parrafo primero del apartado anterior, la remocién se llevara
a cabo, previo expediente con audiencia del interesado, mediante resolucién motivada del
drgano que realizé el nombramiento, oida la Junta de Personal correspondiente.

3. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el sistema de libre designacion
podran ser removidos del mismo con caracter discrecional.

4. A los funcionarios afectados por lo previsto en los parrafos anteriores les sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 46 de la presente Ley.

Articulo 53.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra acordarse para su cobertura, en
caso de urgente e inaplazable necesidad, una comisién de servicios de caracter voluntario, a
favor de un funcionario que reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la
relacién de puestos de trabajo, por un plazo maximo de un afio, prorrogable por otro.

2. Asimismo, cuando un puesto haya sido declarado desierto en un concurso y sea
urgente para el servicio su provision, podra destinarse en comision de servicios de caracter
forzoso a un funcionario que preste servicios en la misma Consejeria, por un plazo maximo
improrrogable de seis meses.

3. A peticibn de otras Administraciones Publicas podran autorizarse comisiones de
servicio a favor de los funcionarios propios de la Comunidad de Madrid en los mismos
términos del apartado 1.

4. Las comisiones de servicios sefaladas en los apartados anteriores, conllevaran
derecho a reserva de puesto de trabajo y seran autorizadas por el Consejero de Hacienda,
salvo en los supuestos en que las mismas no supongan cambio de Consejeria, en cuyo caso
seran autorizadas por el Consejero respectivo.

5. Los funcionarios en comision de servicios percibiran las retribuciones del puesto de
trabajo realmente desempefado.

6. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas podran prestar sus servicios en la
Comunidad de Madrid mediante comisidn de servicios, de acuerdo con lo que establezcan
las relaciones de puestos de trabajo, por un plazo maximo de un afo, prorrogable por otro,
previa autorizacion del érgano competente de la Administracion de procedencia del
funcionario.

Articulo 53 bis.

1. Los puestos de trabajo podran proveerse mediante adscripcién provisional en los
siguientes supuestos:

a) Reingreso al servicio activo desde situaciones administrativas que no conlleven
derecho a reserva de puesto de trabajo.

b) Remocion o cese en el puesto de trabajo obtenido por concurso de méritos o libre
designacion.

c) Alteracién sustancial o supresion del puesto que se viniera desempefiando en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

2. El puesto desempefiado con caracter provisional se convocara para su provision
definitiva en el plazo maximo de un afio, y el funcionario ocupante tendra la obligacién de
participar en la convocatoria.

Articulo 53 ter.

La funcionaria victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
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otro puesto de trabajo propio de su Cuerpo o Escala y de analogas caracteristicas, sin
necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. En tales supuestos el 6érgano de la
Administracién de la Comunidad de Madrid competente en cada caso estara obligado a
comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la
interesada expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de forzoso.

La ocupacién del nuevo puesto de trabajo tendra caracter provisional durante el primer
afio, con reserva del puesto de trabajo que anteriormente desempefiaba la funcionaria.
Terminado dicho periodo, la funcionaria podra optar entre reincorporarse al puesto de trabajo
anterior o continuar en el de destino, que lo desempefiard con el mismo caracter que
ostentaba en el de origen, decayendo la obligacién de la reserva.

Sin perjuicio de lo anterior y siempre que no lo impidan circunstancias organizativas y
funcionales, la Administracion podra proponer a la interesada el cambio de adscripcion
organica del puesto que desempefia a otro centro.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guardia.

Seccion cuarta. De la promocion interna

Articulo 54.

1. Para facilitar la promocién de los funcionarios de un determinado Grupo o Cuerpo a un
Grupo o Cuerpo superiores, de las plazas vacantes existentes que se convoguen a oposicion
0 concurso-oposicidn, se reservara hasta un maximo del 50 por 100 exclusivamente para su
provision en turno de promocion interna.

2. Los funcionarios deberan poseer la titulacion legalmente exigida y superar las pruebas
selectivas que reglamentariamente se establezcan, que garantizaran, en todo caso, su
aptitud para las funciones a desempeniar y la compatibilidad de la preparacion de las mismas
con la normal dedicacion al servicio.

La Consejeria de Presidencia organizara los cursos necesarios para la consecucion de
estos objetivos de promocién profesional.

3. Las plazas de turno de promocién sélo podran acumularse al turno libre cuando los
funcionarios aspirantes no hubieran superado las pruebas o los cursos de formacion
establecidos al efecto.

4. Los seleccionados en turno de promocion tendran preferencia sobre los del turno libre
para elegir los puestos de trabajo, cuando obtuvieren igualdad de puntuacion en las pruebas
gue se hubiesen realizado conjuntamente.

Seccion quinta. De la movilidad administrativa

Articulo 55.

1. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, bien por la especialidad de las actividades
encomendadas a uno o varios puestos de trabajo, bien porque las necesidades del servicio
lo aconsejen, podra aprobar convocatoria publica para la provision de aquellos puestos,
mediante el sistema de concurso o de libre designacion, entre funcionarios de la
Administracion del Estado y de otras Comunidades Auténomas, siempre que esta posibilidad
se encuentre prevista en la correspondiente relacion de puestos de trabajo. En estas
convocatorias podran participar asimismo los funcionarios de la Administraciéon Local, en el
caso de puestos de trabajo relacionados con las funciones que le competen a la Comunidad
de Madrid en materia de Entidades Locales.

2. Los funcionarios seleccionados no adquiriran la condicion de funcionarios propios de
la Comunidad, pero se integraran en su Administracion y les sera de aplicacion la legislacion
de personal de la misma. En todo caso, se regirdn por las normas relativas a promocion
profesional, incluida la provision de puestos de trabajo, promocién interna, régimen
retributivo, derechos y deberes, situaciones administrativas, garantia de puesto de trabajo,
incompatibilidades y régimen disciplinario, con excepcion de la sancién de separacion del
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servicio, que se acordara en los términos previstos en la legislacién que resulte aplicable de
conformidad con la Administracion de pertenencia del funcionario.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios de carrera procedentes
de otras Administraciones Publicas que hayan accedido a la Administracion de la Comunidad
de Madrid por el procedimiento regulado en el presente articulo podran participar en las
convocatorias de provisién de puestos de trabajo adscritos a los Cuerpos, Escalas o
Especialidades de los funcionarios propios de la Comunidad que sean considerados como
equivalentes a los Cuerpos, Escalas o Especialidades a los que pertenezcan.

Articulo 56.

Los funcionarios de la Comunidad de Madrid que por el sistema de movilidad pasen a
desempefian mediante convocatoria publica, puestos de trabajo en otras Administraciones
Puablicas, conservaran su condicion de funcionarios de la Comunidad, donde quedaran en la
situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

En tanto se hallen destinados en otra Administraciéon Publica, les sera de aplicacion la
legislacion sobre personal de la misma, computandoseles, sin embargo, el tiempo en que
permanezcan en tal situacion, a efectos de reconocimiento de antigiiedad y consolidacién
del grado en la Comunidad de Madrid.

Articulo 57.

Tanto las convocatorias de provisién interna de puestos de trabajo, como las que
pudieran realizarse para la provisién entre funcionarios de otras Administraciones Publicas,
deberan convocarse con la antelacién suficiente que permita la programacién de la oferta
anual de empleo de la Comunidad, que debera contemplar las vacantes dotadas
presupuestariamente que se produzcan tras la resolucion de aquellas convocatorias.

Articulo 57 bis.

En el marco de los Acuerdos que las Administraciones Publicas suscriban con la
finalidad de facilitar la movilidad entre el personal funcionario de las mismas, tendran
especial consideracion los casos de movilidad geogréfica de las funcionarias victimas de
Violencia de Género.

CAPITULO VI

Situaciones administrativas de los funcionarios
Seccion primera. De las situaciones en general

Articulo 58.

Sin perjuicio de la aplicacion de las normas dictadas por el Estado al amparo del articulo
149.1.18.a de la Constitucion Espafiola, los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad de Madrid pueden hallarse en alguna de las situaciones siguientes:

a) Servicio activo.
b) Excedencia voluntaria:

— Por incompatibilidad.
— Por interés particular.
— Por agrupacién familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia forzosa.

e) Servicios en otras Administraciones Publicas.
f) Servicios especiales.

g) Suspension.

Seccion segunda. De las situaciones en particular
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Articulo 58 bis.
1. Los funcionarios se hallan en la situacion de servicio activo:

a) Cuando desempefien un puesto correspondiente a la relacién de puestos de trabajo
de la Comunidad de Madrid al que se encuentren adscritos con caracter definitivo.

b) Cuando desempefien un puesto correspondiente a la relacion de puestos de trabajo
de la Comunidad de Madrid al que se encuentren adscritos con caracter provisional o en
comision de servicios.

c) Cuando queden a disposicion del 6rgano competente en el caso de funcionarios
removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso de méritos, consecuencia de una
falta de capacidad para su desempefio, cesados en un puesto de trabajo obtenido por libre
designacion y los que cesen en el desempefio de puesto de trabajo por alteracion sustancial
del contenido o supresion del mismo en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

d) Durante el plazo posesorio, cuando cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido
otro mediante procedimientos de provision de puestos de trabajo.

e) Cuando presten servicios en la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, en
las Cortes Generales de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto del Personal de las
mismas o en el Tribunal de Cuentas y no les corresponda quedar en otra situacion.

f) Cuando presten servicios en puestos de trabajo de niveles incluidos en el intervalo
correspondiente a su Cuerpo y Escala en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de
los Ministros o de los Secretarios de Estado, y opten por permanecer en esta situacion.
Asimismo, cuando presten servicios en puestos de niveles comprendidos en el intervalo
correspondiente al grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala en Gabinetes del
Delegado del Gobierno o del Subdelegado del Gobierno en la provincia.

g) Cuando presten servicios en puestos de trabajo catalogados como de personal
eventual adscritos a la Presidencia de la Comunidad de Madrid o a las Consejerias, que
tengan asignados niveles de complemento de destino incluidos en el intervalo de niveles
correspondiente al Grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala y opten por
permanecer en esta situacion.

h) En todos aquellos casos en los que asi lo establezca una norma con rango de ley.

2. El disfrute de licencias, vacaciones o permisos reglamentarios no altera la situacién de
servicio activo.

3. Los funcionarios en situacion de servicio activo ostentan todos los derechos,
prerrogativas, deberes y responsabilidades inherentes a su condicion.

Articulo 59.

1. La excedencia voluntaria supone el cese temporal en la relacién de servicio.
2. Su concesion o declaracion procedera en los siguientes supuestos:

a) Excedencia voluntaria por incompatibilidad. Cuando el funcionario se encuentre en
situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de la Comunidad de Madrid o de
cualquier otra Administracion Publica, salvo que hubiera obtenido la oportuna compatibilidad,
0 pase a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector publico y no le corresponda
quedar en otra situacion administrativa.

El funcionario podra permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relaciéon de
servicios que dio origen a su declaracion. Una vez producido el cese en la misma, debera
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes, declarandosele, de no
hacerlo, en la modalidad de esta situacién administrativa regulada en el apartado b) del
presente articulo.

b) Excedencia voluntaria por interés particular. Cuando el funcionario lo solicite por
interés particular. Para solicitar el pase a esta situacion sera preciso haber prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante los cinco afios
inmediatamente anteriores y en ella no se podrd permanecer menos de dos afios
continuados.

Procedera, asimismo, declarar en esta modalidad de excedencia voluntaria al funcionario
cuando, finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio
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activo, incumpla la obligacion de solicitar el reingreso en el plazo establecido, asi como en
los demas supuestos previstos en la normativa vigente.

c) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Cuando el funcionario lo solicite por
agrupacion familiar por residir su cényuge en otro municipio, al haber obtenido y estar
desempefando un puesto de trabajo con caracter definitivo como funcionario de carrera o
como laboral en cualquier Administracién Publica, Organismo Auténomo, Entidad Gestora de
la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

La excedencia voluntaria por agrupacion familiar tendra una duracién minima de dos
afios y maxima de quince. Antes de finalizar el plazo maximo de duracién de esta situacion
debera solicitarse el reingreso al servicio activo declarandose de oficio al funcionario, en
caso de no hacerlo, en la modalidad de este tipo de excedencia regulada en el apartado b)
del presente articulo.

3. El funcionario excedente no devengara retribuciones, ni le sera computable el tiempo
permanecido en tal situacibn a efectos de ascensos, consolidacion de grado personal,
trienios y derechos pasivos.

No obstante lo dispuesto en el péarrafo anterior, se computara, a efectos de trienios, el
periodo de prestacion de servicios en organismos o entidades del sector publico, con la
excepcion de los prestados en sociedades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la
participacion directa o indirecta de las Administraciones Publicas.

Articulo 59 bis.

1. El funcionario tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o0 administrativa.

2. También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duraciébn no superior a un
afio, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

3. El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma
pondra fin al que se viniera disfrutando.

4. La presente situacion constituye un derecho individual del funcionario. En caso de que
dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la
Administracion podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con
el funcionamiento de los servicios.

5. El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
consolidacién de grado personal, derechos pasivos y solicitud de excedencia por interés
particular. Durante el primer afio, el funcionario tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaba. Transcurrido este periodo, el derecho a reserva lo serd de un
puesto de igual nivel y retribucion en la misma Consejeria.

6. En el caso de la excedencia prevista en el apartado 1 del presente articulo, el derecho
a la reserva del puesto de trabajo durante el primer afio a que se refiere el apartado anterior
se extendera hasta un maximo de quince meses, cuando se trate de miembros de unidades
familiares que tengan reconocida la condicién de familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de dieciocho meses, si tienen la condicion de familia numerosa de
categoria especial.

Articulo 59 ter.

1. Las funcionarias publicas victimas de Violencia de Género, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién
de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que resulte de aplicacion ningln plazo de permanencia en la misma. Durante los seis
primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.
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2. Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con
el parrafo anterior, se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos
efectos a los sefialados en dicho parrafo.

Articulo 60.

1. La excedencia forzosa se produce cuando el funcionario declarado en la situacién de
suspensién firme que no tenga reservado puesto de trabajo, solicite el reingreso y no se le
conceda en el plazo de seis meses contados a partir de la extincién de la responsabilidad
penal o disciplinaria.

2. El funcionario en excedencia forzosa estard obligado a participar en los
procedimientos que se convoquen para la provisién de puestos de trabajo cuyos requisitos
de desempefio rednan, asi como a aceptar el reingreso al servicio activo en puestos
correspondientes a su Cuerpo o Escala.

3. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en el apartado anterior delimitara el
pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

4. El funcionario en esta situacion tendra derecho a percibir las retribuciones basicas v,
en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo. Asimismo, le sera computado el
tiempo de permanencia en dicha situacion a efectos de derechos pasivos y de trienios.

5. El funcionario en excedencia forzosa no podra desempefiar puestos de trabajo en el
sector publico bajo ningun tipo de relacién funcionarial o contractual sea ésta de naturaleza
laboral o administrativa.

Si obtiene un puesto de trabajo en dicho sector, pasara a la situacion administrativa que
corresponda de acuerdo con la ley.

Articulo 61.

1. Los funcionarios de la Comunidad de Madrid que, mediante los procedimientos de
concurso de méritos o de libre designacién, pasen a ocupar puestos de trabajo adecuados a
su Cuerpo o Escala en otras Administraciones Publicas quedaran, respecto de la Comunidad
de Madrid, en la situacién de servicios en otras Administraciones Publicas. En esta situacion,
los funcionarios se someteran al régimen estatutario y les sera de aplicacion la legislacién en
materia de Funcién Puablica de la Administracién Publica en la que estén destinados, con
excepcion de la sancion de separacién del servicio, que debera ser acordada por el 6rgano
competente de la Comunidad de Madrid. Conservaran su condicién de funcionarios de la
Comunidad de Madrid en la situacién de servicios en otras Administraciones Publicas si bien,
en tanto permanezcan en tal situacién, no tendran derecho a retribucion alguna con cargo a
los créditos del Presupuesto de la Comunidad de Madrid.

2. Los funcionarios propios de la Comunidad de Madrid que se encuentren en la
situacién administrativa de servicios en Comunidades Autébnomas, respecto a la
Administracién del Estado, cuando reingresen en sus Cuerpos o Escalas estatales de origen,
serdn declarados en la Comunidad de Madrid en la situacion de excedencia voluntaria,
conforme a lo preceptuado en el articulo 59 de la presente Ley.

3. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas que se encuentren
prestando servicios en la Comunidad de Madrid de acuerdo con el procedimiento de
movilidad administrativa previsto en el articulo 55 de la presente Ley, cesaran totalmente en
su vinculacién con la Comunidad de Madrid si pasan a prestar servicios con caracter
definitivo en otra Administracion Publica.

Articulo 62.

1. Los funcionarios de la Comunidad de Madrid serdn declarados en la situacion
administrativa de servicios especiales en los casos siguientes:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a
seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras o en
programas internacionales.
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b) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de Organizaciones
Internacionales o de caracter supranacional.

c) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno de la Comunidad de Madrid, del
Gobierno de la Nacion o de los Gobiernos de otras Comunidades Autonomas, asi como
cuando sean nombrados por el Gobierno de las referidas Administraciones Altos Cargos de
las mismas.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los Organos
Constitucionales u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas, en los términos previstos en el articulo 93.3 de
la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, o presten servicios
en los 6rganos técnicos del Consejo General del Poder Judicial, de acuerdo con lo previsto
en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicién de Diputado de la Asamblea de Madrid o miembro de
las Asambleas Legislativas de otras Comunidades Auténomas, siempre que perciban
retribuciones periédicas por el desempefio de esta funcién.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicaciéon exclusiva en las
Entidades Locales, cuando desempefien responsabilidades de 6rganos superiores y
directivos municipales, y cuando desempefien responsabilidades de miembros de los
organos locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones econémico-
administrativas.

i) Cuando presten servicios en puestos de trabajo catalogados como de personal
eventual adscritos a la Presidencia de la Comunidad de Madrid o a las Consejerias, que
tengan asignados niveles de complemento de destino incluidos en el intervalo de niveles
correspondiente al Grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala y no opten por
permanecer en la situacién de servicio activo conforme a lo previsto en el articulo 58 bhis.g)
de la presente Ley y, en todo caso, cuando los niveles de los puestos de trabajo que
desemperfien no estén incluidos en el intervalo correspondiente al Grupo en el que figure
clasificado su Cuerpo o Escala, asi como cuando desempefien funciones como personal
eventual en las Entidades Locales del &mbito territorial de la Comunidad de Madrid.

j) Cuando presten servicios en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los
Ministros y Secretarios de Estado y no opten por permanecer en la situacion de servicio
activo, conforme a lo previsto en el articulo 58 bis.f) de la presente Ley. Asimismo, cuando
presten servicios en puestos de niveles no incluidos en el intervalo correspondiente al Grupo
en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala en los Gabinetes de la Presidencia del
Gobierno, de los Ministros, Secretarios de Estado, Delegados del Gobierno y Subdelegados
del Gobierno.

k) Cuando pasen a prestar servicios en el ambito de la organizacion de la Asamblea de
Madrid, de acuerdo con los procedimientos de provision de puestos de trabajo previstos en
el Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid o en los Grupos parlamentarios
constituidos en la misma, siempre que no pertenezcan a Cuerpos o Escalas propios de la
misma.

[) Cuando sean elegidos Consejeros de la Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid.

m) Cuando se encuentren al servicio del Defensor del Menor, de conformidad con lo
previsto en el articulo 40 de la Ley 5/1996, de 8 de julio, del Defensor del Menor.

n) Cuando sean nombrados Subdelegados del Gobierno en las provincias o Directores
Insulares de la Administracion General del Estado y no opten por permanecer en la situacion
de servicio activo.

fi) Cuando sean elegidos miembros del Parlamento Europeo.

0) Cuando asi se determine en una norma con rango de Ley.

2. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les computara el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, consolidacion de grado personal,
trienios, derechos pasivos y solicitud de excedencia voluntaria por interés particular.

Asimismo, cuando sean declarados en servicios especiales desde situaciones
administrativas que conllevan el desempefio o reserva de puesto de trabajo tendran derecho
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a la reserva de un puesto de trabajo de igual nivel y retribuciones que el desempefiado con
anterioridad a su pase a dicha situacion.

Lo dispuesto en este apartado 2 relativo al computo del tiempo de permanencia en
situacién de servicios especiales, a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos, no
sera de aplicacién a los funcionarios publicos que habiendo ingresado al servicio de las
Instituciones Comunitarias Europeas, o al de Entidades y Organismos asimilados, ejerciten
el derecho de transferencias establecido en el articulo 11.2 del anexo VIII del Estatuto de los
Funcionarios de las Comunidades Europeas, sin perjuicio de los efectos econdmicos que
puedan derivar de los ascensos y trienios consolidados hasta el momento del ejercicio de
este derecho.

3. En todos los casos, los declarados en esta situacion administrativa recibiran las
retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempefien y no las que les correspondan
como funcionarios, sin perjuicio del derecho a la percepcién de los trienios que pudieran
tener reconocidos como tales.

4. Los Diputados, Senadores y los miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas que pierdan dicha condicion por disolucion de las
correspondientes Camaras o terminacién del mandato de las mismas podran permanecer en
la situacién de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

5. Los funcionarios que pierdan la condicion en virtud de la cual hubieran sido declarados
en la situacion de servicios especiales, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el
plazo de un mes declarandoseles, de no hacerlo,