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Constitucién Espafiola. [Inclusion parcial]

Cortes Generales
«BOE» niim. 311, de 29 de diciembre de 1978
Ultima modificacion: 17 de febrero de 2024
Referencia: BOE-A-1978-31229

[...]
CAPITULO SEGUNDO

Derechos y libertades

[...]
Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o
por medio de representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio
universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y
cargos publicos, con los requisitos que sefialen las leyes.

[...]
TITULO IV

Del Gobierno y de la Administracion

[...]
Articulo 103.

1. La Administracién Publica sirve con objetividad los intereses generales y actlia de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacién, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

2. Los érganos de la Administracion del Estado son creados, regidos y coordinados de
acuerdo con la ley.

3. La ley regulara el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcién publica
de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su
derecho a sindicacion, el sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad
en el ejercicio de sus funciones.




CODIGO DE LA FUNCION PUBLICA
8§ 1 Constitucion Espafiola [parcial]

CAPITULO TERCERO

De las Comunidades Auténomas

[...]
Articulo 149.
1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:

1.2 La regulacién de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los
espafioles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes
constitucionales.

2.2 Nacionalidad, inmigracién, emigracién, extranjeria y derecho de asilo.

3.2 Relaciones internacionales.

4.2 Defensa y Fuerzas Armadas.

5.2 Administracion de Justicia.

6.2 Legislacion mercantil, penal y penitenciaria; legislacién procesal, sin perjuicio de las
necesarias especialidades que en este orden se deriven de las particularidades del derecho
sustantivo de las Comunidades Autbnomas.

7.2 Legislacién laboral; sin perjuicio de su ejecucién por los 6rganos de las Comunidades
Autonomas.

8.2 Legislacion civil, sin perjuicio de la conservacion, modificacion y desarrollo por las
Comunidades Autonomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli donde existan. En
todo caso, las reglas relativas a la aplicacion y eficacia de las normas juridicas, relaciones
juridico-civiles relativas a las formas de matrimonio, ordenacion de los registros e
instrumentos publicos, bases de las obligaciones contractuales, normas para resolver los
conflictos de leyes y determinacién de las fuentes del Derecho, con respeto, en este ultimo
caso, a las normas de derecho foral o especial.

9.2 Legislacion sobre propiedad intelectual e industrial.

10.2 Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior.

11.2 Sistema monetario: divisas, cambio y convertibilidad; bases de la ordenacion de
crédito, banca y seguros.

12.2 Legislacion sobre pesas y medidas, determinacion de la hora oficial.

13.2 Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica.

14.2 Hacienda general y Deuda del Estado.

15.2 Fomento y coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica.

16.2 Sanidad exterior. Bases y coordinacion general de la sanidad. Legislacion sobre
productos farmacéuticos.

17.2 Legislacién bésica y régimen econdmico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la
ejecucion de sus servicios por las Comunidades Auténomas.

18.2 Las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen
estatutario de sus funcionarios que, en todo caso, garantizardn a los administrados un
tratamiento comun ante ellas; el procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de las
especialidades derivadas de la organizacién propia de las Comunidades Auténomas;
legislacion sobre expropiacion forzosa; legislacién basica sobre contratos y concesiones
administrativas y el sistema de responsabilidad de todas las Administraciones publicas.

19.2 Pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacién del sector
se atribuyan a las Comunidades Auténomas.

20.2 Marina mercante y abanderamiento de buques; iluminacion de costas y sefiales
maritimas; puertos de interés general; aeropuertos de interés general; control del espacio
aéreo, transito y transporte aéreo, servicio meteoroldgico y matriculacion de aeronaves.

21.2 Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de més de una
Comunidad Autonoma; régimen general de comunicaciones; trafico y circulacion de
vehiculos a motor; correos y telecomunicaciones; cables aéreos, submarinos vy
radiocomunicacion.

22.2 La legislacion, ordenacion y concesion de recursos y aprovechamientos hidraulicos
cuando las aguas discurran por mas de una Comunidad Auténoma, y la autorizacién de las
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instalaciones eléctricas cuando su aprovechamiento afecte a otra Comunidad o el transporte
de energia salga de su ambito territorial.

23.2 Legislacion basica sobre proteccion del medio ambiente, sin perjuicio de las
facultades de las Comunidades Auténomas de establecer normas adicionales de proteccion.
La legislacién basica sobre montes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias.

24.2 QObras publicas de interés general o cuya realizacién afecte a mas de una
Comunidad Autbnoma.

25.2 Bases de régimen minero y energético.

26.2 Régimen de produccién, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos.

27.2 Normas basicas del régimen de prensa, radio y television y, en general, de todos los
medios de comunicacién social, sin perjuicio de las facultades que en su desarrollo y
ejecucion correspondan a las Comunidades Auténomas.

28.2 Defensa del patrimonio cultural, artistico y monumental espafol contra la
exportaciéon y la expoliacién; museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal, sin
perjuicio de su gestion por parte de las Comunidades Auténomas.

29.2 Seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de creacién de policias por las
Comunidades Auténomas en la forma que se establezca en los respectivos Estatutos en el
marco de lo que disponga una ley organica.

30.2 Regulacién de las condiciones de obtencién, expedicion y homologacion de titulos
académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la
Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos
en esta materia.

31.2 Estadistica para fines estatales.

32.2 Autorizacién para la convocatoria de consultas populares por via de referéndum.

2. Sin perjuicio de las competencias que podran asumir las Comunidades Autbnomas, el
Estado considerara el servicio de la cultura como deber y atribucién esencial y facilitara la
comunicacion cultural entre las Comunidades Autbnomas, de acuerdo con ellas.

3. Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucion podran
corresponder a las Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. La
competencia sobre las materias que no se hayan asumido por los Estatutos de Autonomia
correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en caso de conflicto, sobre las de las
Comunidades Auténomas en todo lo que no esté atribuido a la exclusiva competencia de
éstas. El derecho estatal sera, en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades
Autbnomas.
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Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la Ley
articulada de Funcionarios Civiles del Estado

Presidencia del Gobierno
«BOE» niim. 40, de 15 de febrero de 1964
Ultima modificacién: 31 de octubre de 2015
Referencia: BOE-A-1964-2140

La Ley ciento nueve/mil novecientos sesenta y tres, de Bases de los Funcionarios Civiles
del Estado, estableci6é en su disposicién final primera que el Gobierno deberia promulgar un
texto articulado de la misma en el plazo de seis meses.

Estimando que dicho plazo deberia contarse a partir de los veinte dias de la publicacion
de la referida Ley, la Presidencia del Gobierno redact6 seguidamente un borrador de texto
articulado que, revisado y corregido por una Ponencia de la Comisién Superior de Personal,
fue sometido a informe de la misma, la cual, previas las pertinentes modificaciones, hizo
entrega de él a dicha Presidencia del Gobierno, quien lo remitié a informe del Consejo de
Estado, habiendo sido en éste examinado por una Ponencia especial y dictaminado por la
Comisién Permanente y el Pleno del Alto Cuerpo consultivo.

El dictamen emitido por el Consejo de Estado fue unanime en cuanto al conjunto del
proyecto, debiendo de destacarse que, por cuanto se refiere a su legalidad, se dice
expresamente en él: «El Consejo de Estado no puede por menos de aplaudir la fidelidad con
gue, en general, el texto articulado se cifie al de la Ley de Bases.»

Al referido dictamen se formulé un voto particular que sélo afectaba al contenido de la
disposicion transitoria segunda de la Ley.

El Gobierno ha recogido las observaciones fundamentales formuladas por el Alto Cuerpo
Consultivo y muchas de las de detalle.

La contradictoria posicion surgida en el seno del Consejo de Estado sobre la formula de
integracion de los antiguos Cuerpos técnico-administrativos en los nuevos ha determinado
gue, examinadas las razones expuestas, unas y otras atendibles, el Gobierno haya resuelto
gue en el texto articulado se cumpla estrictamente lo dispuesto en la Ley de Bases,
estableciendo al mismo tiempo férmula que atienda a la realidad de la organizacién
administrativa actual sin perturbar la formacién de los Cuerpos generales, segun los dictados
de la citada Ley.

En su virtud, oido el Consejo de Estado y a propuesta del Ministro Subsecretario de la
Presidencia del Gobierno, previo acuerdo del Consejo de Ministros en su reunion del dia
siete de febrero de mil novecientos sesenta y cuatro,

DISPONGO:
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Articulo Unico.

Se aprueba con esta fecha la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado que a
continuacion se inserta.

LEY ARTICULADA DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO

TITULO |

Del personal al servicio de la Administracién publica

Articulo 1.

Los funcionarios de la Administracion publica son las personas incorporadas a la misma
por una relacion de servicios profesionales y retribuidos, regulada por el Derecho
administrativo.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 2.

1. Los funcionarios de la Administracion civil del Estado se regiran por las disposiciones
de la presente Ley, sin perjuicio de las normas especiales que sean de aplicacion en virtud
de lo dispuesto en la misma.

2. Quedan excluidos de su &mbito de vigencia:

a) Los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, los cuales se regiran por
sus disposiciones especiales.

b) Los funcionarios de los Organismos auténomos a que se refiere el articulo ochenta y
dos de la Ley de veintiséis de diciembre de mil novecientos cincuenta y ocho, quienes se
regiran por el Estatuto previsto en dicho precepto legal.

c) Los funcionarios que no perciban sueldos o asignaciones con cargo a las
consignaciones de personal de los Presupuestos Generales del Estado.

3. La presente Ley tiene caracter supletorio respecto de todas las disposiciones legales y
reglamentarias relativas a los demas funcionarios, cualquiera que sea la clase de éstos y la
Entidad administrativa a la que presten sus servicios.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposiciéon derogatoria Gnica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 3.

1. Los funcionarios que se rigen por la presente Ley pueden ser de carrera o de empleo.
2. Los funcionarios de carrera se integran en Cuerpos generales y Cuerpos especiales.
3. Los funcionarios de empleo pueden ser eventuales o interinos.
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Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 4.

Son funcionarios de carrera los que, en virtud de nombramiento legal desempefian
servicios de caracter permanente, figuran en las correspondientes plantillas y perciben
sueldos o asignaciones fijas con cargo a las consignaciones de personal de los
Presupuestos Generales del Estado.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendri en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 5.

1. (Derogado)

2. Son funcionarios interinos los que, por razones de justificada necesidad y urgencia, en
virtud de nombramiento legal y siempre que existan puestos dotados presupuestariamente,
desarrollan funciones retribuidas por las Administraciones Publicas en tanto no sea posible
su desempefio por funcionarios de carrera y permanezcan las razones de necesidad o
urgencia.

Los funcionarios interinos seran cesados:

a) Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por
alguno de los sistemas de provision previstos reglamentariamente.

b) Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funcionario de
carrera sustituido.

¢) Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

d) Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones de necesidad o
urgencia que motivaron la cobertura interina.

Las plazas ocupadas por funcionarios interinos nombrados por razones de necesidad y
urgencia deberan incluirse en la oferta de empleo publico inmediatamente posterior a la
permanencia de un afio del interino en su puesto, sin perjuicio de lo contemplado en el
apartado c) del péarrafo anterior, para ser objeto de provision de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la Ley, a excepcién de las plazas ocupadas por interinos
para sustituir a funcionarios con derecho a reserva de puestos de trabajo.

Téngase en cuenta que el apartado 2 de este articulo se deroga, con el alcance establecido
en el apartado 2 de la disposicion final 4, por la disposicién derogatoria Unica.a) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra
en vigor, en tanto no se oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes
de Funcién Publica y las nhormas reglamentarias de desarrollo.
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Articulo 6.

(Derogado)

Articulo 7.

1. Son trabajadores al servicio de la Administracion civil los contratados por ésta con
dicho caracter, de acuerdo con la legislacién laboral, que les sera plenamente aplicable.

2. En todo caso, la admision de trabajadores al servicio de la Administracion civil debera
estar autorizada reglamentariamente.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

TiTULO Il

Organos Superiores de la Funcién Publica

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 8.

1. La competencia en materia de personal al servicio de la Administracion Civil del
Estado se ejercera por:

a) El Consejo de Ministros.

b) El Presidente del Gobierno.

c¢) El Ministro de Economia y Hacienda.

d) Los Ministros, Subsecretarios y Directores Generales; y
e) La Comisién Superior de Personal.

2. Las resoluciones relativas a personal dictadas por cualquiera de los érganos a que se
refiere el parrafo anterior, en la esfera de su respectiva competencia, ponen fin a la via
administrativa.

CAPITULO Il

Comision Superior de Personal

Articulo 9.

1. Presidida por el Ministro Subsecretario, se establece en la Presidencia del Gobierno
una Comisién Superior de Personal, de la que formaran parte como Vocales natos los
Subsecretarios de los distintos Departamentos ministeriales civiles, los Directores generales
del Tesoro y de Presupuestos, el Secretario general Técnico de la Presidencia del Gobierno,
el Presidente del Patronato y el Director del Centro de Formacion y Perfeccionamiento de
Funcionarios. Ademas, formaran parte de la misma un Vicepresidente, un Secretario general
y tres Vocales Permanentes designados por Decreto, a propuesta de la Presidencia del
Gobierno.

2. El Vicepresidente tendra el tratamiento y retribucidn propios de los Subsecretarios, y el
Secretario general, los correspondientes a los Directores generales.
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Articulo 10.

1. Para el estudio de las cuestiones que sean de la competencia de la Comision Superior
de Personal, el Presidente o, en su caso, el Vicepresidente podran designar Ponencias de
trabajo, que actuardn bajo su presidencia y estaran constituidas por los Vocales que se
determinen en cada caso y por el Secretario general de la Comision.

2. A los efectos de informacion y coordinacion, la Comisiébn podra convocar a los
Oficiales Mayores o Jefes de Secciones de Personal de los Departamentos ministeriales.

Articulo 11.

Todos los Organismos y Dependencias de la Administracién estan obligados a facilitar a
la Comision Superior de Personal cuantos antecedentes e informes sean precisos para el
mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 12,

1. En la Secretaria General de la Comisién Superior existira un Registro de personal al
servicio de la Administracion civil del Estado.

2. Al procederse al nombramiento o contratacion de cualquier funcionario al servicio de la
Administracidn civil, la Autoridad que lo acuerde debera comunicarlo a la Secretaria General
de la Comision Superior de Personal, que, tras inscribir en el Registro al interesado,
notificara el nUmero correspondiente a su inscripcion a la autoridad citada. La inscripcién en
el Registro es requisito indispensable para que puedan acreditarse haberes a quienes deban
figurar en el mismo.

3. lgualmente deberan ser comunicados a la Secretaria General de la Comision Superior
de Personal los nombres de todos los funcionarios civiles que por cualquier causa cesen en
el servicio.

4. La Presidencia del Gobierno, a propuesta de la Comision Superior de Personal,
dictard las normas adecuadas para la organizacién y funcionamiento del Registro de
funcionarios de la Administracién civil y trabajadores al servicio de la misma.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, parcialmente en cuanto se oponga, por la
disposicién derogatoria 1.B) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Ref. BOE-A-1984-17387.

CAPITULO IlI

Competencia en materia de personal

Articulo 13.

La competencia del Consejo de Ministros, del Presidente del Gobierno, de los Ministros,
Subsecretarios y Directores generales en materia de funcionarios publicos se ejercera de
acuerdo con las reglas que se contienen en la Ley de Régimen Juridico de la Administracién
del Estado y en los articulos siguientes:

Articulo 14.
(Derogado)

Articulo 15.
(Derogado)

Articulo 16.
(Derogado)
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Articulo 17.

Compete a los Ministros la direccion, gobierno y régimen disciplinario del personal
adscrito al Departamento de acuerdo con la distribucién de competencias que se establece
en la Ley de Régimen Juridico de la Administracion del Estado, y en especial:

1.° Convocar, previo informe de la Comision Superior de Personal, las pruebas de
ingreso en los Cuerpos especiales que dependan del Departamento.

2.° Nombrar a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos especiales, dando cuenta a la
Comision Superior de Personal.

3.9 Aprobar las relaciones de funcionarios de los Cuerpos especiales dependientes del
Departamento.

4.° Comunicar a la Presidencia del Gobierno las plazas vacantes en su Departamento
correspondientes a los Cuerpos generales.

5.° Proveen las plazas clasificadas como de libre designacion.

6.° Aprobar las comisiones de servicio que impliquen derecho a indemnizaciones.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, parcialmente en cuanto se oponga, por la
disposicién derogatoria 1.B) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Ref. BOE-A-1984-17387.

Articulo 18.
(Derogado)

Articulo 19.
(Derogado)

Articulo 20.
(Derogado)

Articulo 21.
(Derogado)

Articulo 22.

Al Centro de Formacion y Perfeccionamiento de Funcionarios competen las tareas de
seleccion, formacion y perfeccionamiento de los funcionarios de los Cuerpos Generales de la
Administracidn civil del Estado y cuantas le confiere la presente Ley.
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Téngase en cuenta en cuanto a su denominacion lo establecido en el art. 1 de la Orden de
21 de julio de 1966. Ref. BOE-A-1966-12639. y en la disposicion adicional 4 del Real Decreto-
Ley 22/1977, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-1977-8854.

TITULO 1l

Funcionarios de carrera

CAPITULO |

Régimen general
Seccion 1.2 Cuerpos

Articulo 23.

1. Corresponde a los funcionarios de los Cuerpos Generales el desempefio de las
funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa, con excepcion de las plazas
reservadas expresamente a otra clase de funcionarios en la clasificacién que se realice
conforme a lo que se dispone en la seccion 1.2 del capitulo V de este titulo.

2. Los Cuerpos generales de Administracién civil son los siguientes: Técnico,
Administrativo, Auxiliar y Subalterno.

3. Los funcionarios del Cuerpo Técnico de Administracion Civil realizaran las funciones
de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior. Deberan poseer
titulo de ensefianza superior universitaria o técnica. Las plazas de mayor responsabilidad de
este Cuerpo que previamente se clasifiguen como tales se reservaran a funcionarios del
mismo que ostenten diploma de directivos. La obtencién del diploma determinara una
consideracion adecuada de estos funcionarios a efectos de remuneracion.

4. Los funcionarios del Cuerpo Administrativo desempefiaran las tareas administrativas
normalmente de tramite y colaboracion no asignadas al Cuerpo Técnico. Deberan poseer
titulo de Bachillerato superior o equivalente o reunir las condiciones establecidas en el
apartado c) del punto primero del articulo treinta y uno de esta Ley.

5. Los funcionarios del Cuerpo Auxiliar se dedicaran a trabajos de taquigrafia,
mecanografia, despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo de maquinas y otros
similares. Deberan poseer titulo de ensefianza media elemental.

6. Los funcionarios del Cuerpo Subalterno se ocuparan de tareas de vigilancia, custodia,
porteo u otras andlogas. Deberan poseer el certificado de ensefianza primaria.

Articulo 24.

1. Son funcionarios de Cuerpos especiales los que ejercen actividades que constituyen
el objeto de una peculiar carrera o profesion y los que tienen asignado dicho caracter por
razon de las circunstancias concurrentes en la funcion administrativa que les esta
encomendada.

2. La creacion de nuevos Cuerpos especiales debera hacerse por Ley.

3. Los Cuerpos especiales se rigen por sus disposiciones especificas y por las normas
de esta Ley que se refieran a los mismos. En todo caso seran de aplicacion general los
preceptos contenidos en el presente titulo, con excepcion de la seccion 2.2 del presente
capitulo; de las secciones 1.2 y 2.2 del capitulo Il, salvo el articulo 34, y de la seccién 2.2 del
capitulo V.

—-10 -


http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1966-12639
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1977-8854

CODIGO DE LA FUNCION PUBLICA
§ 2 Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado

Téngase en cuenta que los apartados 2 y 3 de este articulo se derogan, parcialmente en
cuanto se opongan, por la disposicion derogatoria 1.B) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Ref.
BOE-A-1984-17387.

Seccion 2.2 Diplomas

Articulo 25.
(Derogado)

Articulo 26.
(Derogado)

Seccion 3.2 Relaciones y hojas de servicio

Articulo 27.

1. Para cada Cuerpo se formard una relacion circunstanciada de todos los funcionarios
gue lo integren, cualquiera que sea su situacion, excepto los jubilados, ordenados por la
fecha de su nombramiento, respetando el orden de promocién obtenido en las
correspondientes pruebas selectivas.

2. Las relaciones se rectificardn con la periodicidad que se determine y se publicaran en
el «Boletin Oficial del Estado».

3. En las relaciones se haran constar las circunstancias que reglamentariamente se
establezcan.

Articulo 28.

1. Para cada funcionario se abrira una hoja de servicios, que llevar4 la Comision
Superior de Personal para los Cuerpos generales, y de la que se remitirh copia al
Departamento en que el funcionario se encuentre destinado. Los Ministerios de que
dependan abrirdn las hojas de servicio de los funcionarios de Cuerpos especiales,
remitiendo copia a la Comisién Superior de Personal.

2. En la hoja de servicios se hardn constar los prestados por el interesado, los actos
administrativos relativos al nombramiento, situacion, plazas desempefiadas, comisiones de
servicios, remuneracién, diplomas, premios, sanciones, licencias y cuantos se dicten en
relacidon con cada funcionario; asimismo figuraran sus circunstancias personales y también
los titulos académicos y profesionales y cuantos meéritos en €l concurran.

3. Cualquier anotacion en la hoja de servicios serd comunicada a la Comisidén Superior
de Personal.

CAPITULO Il

Seleccién, formacidén y perfeccionamiento
Seccion 1.2 Seleccion

Articulo 29.

La seleccion de los aspirantes al ingreso en los Cuerpos de la Administracion civil del
Estado se realizard mediante convocatoria publica y la practica de las pruebas selectivas
correspondientes que, cuando se trate de ingreso en los Cuerpos generales, habran de
efectuarse a través del Centro de Formacion y Perfeccionamiento de Funcionarios ante un
Tribunal cuya composicion se determinara reglamentariamente.
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Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 30.

1. Para ser admitido a las pruebas selectivas previas al ingreso en la Administraciéon sera
necesario:

a) Ser espairiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad que se establezca
para cada Cuerpo.

c) Estar en posesion del titulo exigible o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, en cada caso, y demas condiciones que
reglamentariamente se determinen.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado o
de la Administracidn local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. La mujer puede participar en las pruebas selectivas para el ingreso en la
Administracién publica, conforme a la Ley 56/1961, de 22 de julio.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Gnica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 31.
(Derogado)

Articulo 32,

Los candidatos que hayan superado las pruebas selectivas seran nombrados
funcionarios en practicas, con los efectos econémicos que se determinen, si ya no lo fueran
en propiedad, y deberan seguir con resultado satisfactorio un curso selectivo y un periodo de
practica administrativa, Centro de Formacion y Perfeccionamiento de Funcionarios en
colaboracién con los diferentes Ministerios, finalizados los cuales se establecera el orden de
los ingresados en cada promocioén, que quedara reflejado en su hoja de servicios. Superado
el curso selectivo y el periodo de practica se conferira por el Ministro Subsecretario de la
Presidencia a los candidatos calificados como aptos el nombramiento de funcionarios de
carrera.

Seccion 2.2 Perfeccionamiento

Articulo 33.

Los funcionarios de los Cuerpos generales tienen el deber de asistir, previa autorizacién
del Subsecretario del Departamento en que presten sus servicios, a cursos de
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perfeccionamiento con la periodicidad y caracteristicas que establezca la Presidencia del
Gobierno, sin perjuicio de las ensefianzas que se organicen en cada Ministerio en relacién
con la materia de su competencia.

Articulo 34.

Los diferentes Departamentos ministeriales, en colaboracion con el Centro de Formacion
y Perfeccionamiento de Funcionarios, podran organizar cursos de perfeccionamiento para
los funcionarios de los Cuerpos especiales.

Articulo 35.

Los distintos grados y cursos de perfeccionamiento seguidos por los funcionarios, asi
como los certificados de aptitud y de estudios, se anotaran en la hoja de servicios de los
interesados.

CAPITULO III

Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario
Seccioén 1.2 Adquisicion

Articulo 36.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superar las pruebas de seleccion y, en su caso, los cursos de formacién que sean
procedentes.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente.

c) (Derogada)

d) Tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Seccion 2.2 Pérdida

Articulo 37.
1. La condicién de funcionario se pierde en virtud de alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

c¢) Sancion disciplinaria de separacidn del servicio.

d) Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta.

2. La relacion funcionarial cesa también en virtud de jubilacién forzosa o voluntaria.

También se pierde la condicion de funcionario cuando recaiga pena principal o accesoria
de inhabilitacion especial en el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo o empleo relacionado con esta condicién, especificado en la sentencia.
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3. Los funcionarios que hubieran perdido su condiciéon por cambio de nacionalidad o
jubilacién por incapacidad permanente podran solicitar la rehabilitacion, de conformidad con
el procedimiento que se establezca.

4. Los Organos de Gobierno de las Administraciones Publicas podran conceder la
rehabilitacién, a peticidén del interesado, de quien hubiera sido condenado a la pena principal
0 accesoria de inhabilitacion, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendri en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 38.

1. La renuncia a la condicion de funcionario no inhabilita para nuevo ingreso en la
funcién publica.

2. En caso de recuperacién de la nacionalidad espafiola por mujer casada con
extranjero, se podra solicitar la rehabilitacién de la cualidad de funcionario.

3. La pérdida de la condicion de funcionario por separacion del servicio tiene caracter
definitivo.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Gnica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 39.

1. (Derogado)

2. Procedera también la jubilacién, previa instruccidon de expediente, que podra iniciarse
de oficio o a instancia del funcionario interesado, cuando éste padezca de incapacidad
permanente para el ejercicio de sus funciones, bien por inutilidad fisica o debilitaciéon
apreciable de facultades.

3. (Derogado)

4. Subsistira la posibilidad de prérroga en el servicio activo, en las condiciones y con los
requisitos actualmente exigibles, a los efectos de alcanzar el minimo de servicios
computables para causar haberes pasivos de jubilacion.

Téngase en cuenta que el apartado 2 de este articulo se deroga, con el alcance establecido
en el apartado 2 de la disposicion final 4, por la disposicién derogatoria Gnica.a) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra
en vigor, en tanto no se oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes
de Funcién Publica y las normas reglamentarias de desarrollo.
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CAPITULO IV

Situaciones
Seccidn 1.2 Situaciones en general

Articulo 40.
Los funcionarios pueden hallarse el alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia en sus diversas modalidades.
C) Supernumerario.

d) Suspension.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Gnica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Pulblica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Seccion 2.2 Servicio activo

Articulo 41.
1. Los funcionarios se hallan en situacion de servicio activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente a la plantilla del Cuerpo a que pertenecen o de
la que sean titulares.

b) Cuando por decisién ministerial sirvan puestos de trabajo de libre designacién para el
gue hayan sido nombrados precisamente por su cualidad de funcionarios del Estado
destinados en el propio Departamento.

¢) Cuando les haya sido conferida una comision de servicio de caracter temporal, bien en
su propio Ministerio, bien en otro si fueran autorizados por el Ministro de que dependan y por
la Presidencia del Gobierno si se trata de funcionarios de los Cuerpos generales.

d) Cuando les haya sido conferida una comisién de servicio de caracter temporal para
participar en misiones de cooperacién internacional al servicio de Organismos
internacionales, Entidades o Gobiernos extranjeros, con autorizacién del Ministro de quien
dependan y previo informe de la Comisién Superior de Personal, con audiencia en todo caso
del Ministerio de Asuntos Exteriores. Esta comisidn de servicio no dara lugar a dietas y salvo
casos excepcionales no tendra una duracidén superior a seis meses.

2. El disfrute de licencias o permisos reglamentarios no altera la situacién de servicio
activo.

3. Los funcionarios en situacién de servicio activo tienen todos los derechos,
prerrogativas, deberes y responsabilidades inherentes a su condicién.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Gnica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.
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Seccion 3.2 Excedencia

Articulo 42.

La excedencia puede ser especial, forzosa y voluntaria.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposiciéon derogatoria Gnica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 43.
(Derogado)

Articulo 44,
1. La excedencia forzosa se producira por las siguientes causas:

a) Reforma de plantilla o supresion de la plaza de que sea titular el funcionario, cuando
signifiquen el cese obligado en el servicio activo.

b) Imposibilidad de obtener el reingreso al servicio activo, en los casos en que el
funcionario cese con caracter forzoso en la situacién de supernumerario.

2. Los excedentes forzosos tendran derecho a percibir un sueldo personal y el
complemento familiar, al abono del tiempo en la situacion a efectos pasivos y de trienios. El
mismo régimen sera aplicable a los funcionarios de la carrera diplomatica en situacion de
disponibles.

3. La Presidencia del Gobierno, en relacion a los funcionarios excedentes forzosos de
Cuerpos generales y los Ministerios, por lo que se refiere a los funcionarios de los Cuerpos
especiales, podran disponer, cuando las necesidades del servicio lo exijan, la incorporacién
obligatoria de dichos funcionarios a puestos de su Cuerpo.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 45.
(Derogado)

Seccion 4.2 Supernumerarios

Articulo 46.
(Derogado)
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Seccion 5.2 Suspension de funciones

Articulo 47.

El funcionario declarado en la situacién de suspenso quedara privado temporalmente del
ejercicio de sus funciones y de los derechos y prerrogativas anejas a su condicion de
funcionario. La suspensién puede ser provisional o firme.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposiciéon derogatoria Gnica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 48.

La suspension provisional podrd acordarse preventivamente durante la tramitacion del
procedimiento judicial o disciplinario que se instruya al funcionario. Sera declarada por la
autoridad u 6rgano competente para ordenar la incoacion del expediente.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 49.

1. El suspenso provisional tendra derecho a percibir en esta situacion el 75 por 100 de su
sueldo y la totalidad del complemento familiar. No se le acreditard haber alguno en caso de
incomparecencia o declaracion de rebeldia.

2. El tiempo de suspension provisional, como consecuencia de expediente disciplinario,
no podra exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable
al interesado. La concurrencia de esta circunstancia determinara la pérdida de toda
retribucion hasta que el expediente sea resuelto.

3. Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del
funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y
demas que procedan desde la fecha de efectos de la suspension.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 50.

1. La suspension tendra caracter firme cuando se imponga en virtud de condena criminal
o de sancién disciplinaria.

—17 -


http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719#ddunica-2
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719#ddunica-2
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719#ddunica-2

CODIGO DE LA FUNCION PUBLICA
§ 2 Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado

2. La condena y la sancién de suspension determinara la pérdida del puesto de trabajo,
cuya provision se realizara segun las normas generales de esta Ley.

3. La suspension por condena criminal podra imponerse como pena 0 por consecuencia
de la inhabilitacion para el ejercicio de cargos y funciones publicas, con el caracter de
principal o de accesoria, en los términos de la sentencia en que fuera acordada.

4. La imposicion de la pena de inhabilitacién especial para la carrera de funcionario o la
absoluta para el ejercicio de funciones publicas, si una u otra fueran con caracter perpetuo,
determinara la baja definitiva del funcionario en el servicio, sin otra reserva de derechos que
los consolidados a efectos pasivos.

5. La suspension firme por sancién disciplinaria no podra exceder de seis afos, siendo
de abono al efecto el periodo de permanencia del funcionario en la situaciéon de suspenso
provisional.

6. En el tiempo de cumplimiento de la sancién o de la pena de suspension firme el
funcionario estara privado de todos los derechos inherentes a su condicion.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Seccion 6.2 Reingreso en el servicio activo

Articulo 51.
(Derogado)

CAPITULO V

Plantillas organicas y provision de puestos de trabajo
Seccion 1.2 Plantillas organicas

Articulo 52.
(Derogado)

Articulo 53.
(Derogado)

Seccion 2.2 Provision de puestos de trabajo

Articulo 54.
(Derogado)

Articulo 55.
(Derogado)

Articulo 56.
(Derogado)

Articulo 57.
(Derogado)
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Articulo 58.

1. La Presidencia del Gobierno, a propuesta de los Ministerios interesados, publicara
convocatoria comun de las plazas vacantes correspondientes a los distintos Cuerpos
generales. La convocatoria no tendra que determinar necesariamente el puesto de trabajo.

2. En los concursos entre los funcionarios de los Cuerpos generales, los Ministerios
interesados podran proponer a la Presidencia del Gobierno la inclusién en las bases de la
convocatoria de aquellas condiciones de capacidad, méritos o requisitos que estimen
convenientes para quienes aspiren a las plazas del respectivo Departamento y, en su caso,
la exigencia de que los funcionarios procedentes de distintos Departamentos hayan de
seguir un curso de especializacién en el Centro de Formacion y Perfeccionamiento de
Funcionarios.

3. Los concursos para la provision de vacantes relativas a los Cuerpos generales sera
resuelta por la Presidencia del Gobierno, a propuesta de la Comision Superior de Personal,
asignando a cada Departamento los funcionarios correspondientes.

Articulo 59.

La resolucién de los concursos entre funcionarios se ajustara a las bases que se fijen en
la respectiva convocatoria, en las que se tendran en cuenta antigliedad, servicios prestados
en el propio Departamento a que pertenezca la vacante, la eficacia demostrada en los
destinos anteriores, posesién de diplomas, estudios o publicaciones directamente
relacionados con la funciébn a desempefiar y, en su caso, la residencia previa del conyuge
funcionario en el lugar donde radique la vacante solicitada. En cualquier caso, para aspirar a
plaza de distintos Ministerios sera condicion indispensable haber servido durante los Gltimos
tres afios en el Ministerio del que se depende.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 60.

1. Las vacantes que resulten una vez realizado el concurso entre funcionarios del
Cuerpo llamado a desempefiarlas seran incluidas en las convocatorias para el ingreso en el
referido Cuerpo.

2. La adjudicacion de las plazas a funcionarios de nuevo ingreso se hara de acuerdo con
las peticiones de los interesados, segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 61.

Cuando, celebrado concurso para la provision de una vacante, ésta se declare desierta y
sea urgente para el Servicio su provisién, a juicio del Subsecretario del Departamento
correspondiente, podrd destinarse con caracter forzoso, en comision de servicio, al
funcionario que, sirviendo en el mismo Ministerio de que la plaza dependa y reuniendo las
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condiciones necesarias para ocuparla, tenga menor antigledad de servicios en el
Departamento o menores cargas familiares.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 62.

1. El Subsecretario, en su Departamento, y el Vicepresidente de la Comisién Superior de
Personal, si se trata de Ministerios distintos, podran autorizar excepcionalmente permutas de
destinos entre funcionarios en activo o en excedencia especial, siempre que concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo en que sirvan sean de igual naturaleza y corresponda
idéntica forma de provision.

b) Que los funcionarios que pretendan la permuta cuenten, respectivamente, con un
namero de afios de servicio que no difiera entre si en méas de cinco.

c) Que se emita informe previo de los jefes de los solicitantes o de los Subsecretarios
respectivos.

2. En el plazo de diez afios, a partir de la concesién de una permuta, no podra
autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

3. No podra autorizarse permuta entre funcionarios cuando a alguno de ellos le falten
menos de diez afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa.

4. Seran anuladas las permutas si en los dos afios siguientes a la fecha en que tenga
lugar se produce la jubilacion voluntaria de alguno de los permutantes.

CAPITULO VI

Derechos de los funcionarios
Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 63.

1. El Estado dispensara a los funcionarios la proteccion que requiera el ejercicio de sus
cargos, y les otorgaré los tratamientos y consideraciones sociales debidos a su jerarquia y a
la dignidad de la funcién publica.

Asimismo, los funcionarios tendran derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccidon frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual y frente al acoso por razon de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

2. El Estado asegura a los funcionarios de carrera el derecho al cargo y, siempre que el
servicio lo consienta, la inamovilidad en la residencia, asi como todos los derechos
inherentes al mismo que en esta Ley se establecen.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Gnica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
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oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 64.

Al incorporarse a su puesto de trabajo, los funcionarios seran informados por sus Jefes
inmediatos de los fines, organizaciéon y funcionamiento de la unidad administrativa
correspondiente, y en especial de su dependencia jerarquica y de las atribuciones, deberes y
responsabilidad que les incumben.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 65.

Los Jefes solicitaran periddicamente el parecer de cada uno de sus subordinados
inmediatos acerca de las tareas que tienen encomendadas y se informaran de sus aptitudes
profesionales con objeto de que puedan asignarles los trabajos mas adecuados y de llevar a
cabo un plan que complete su formacién y mejore su eficacia.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendrd en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 66.

1. Los funcionarios que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus deberes
podran ser premiados, entre otras, con las siguientes recompensas:

a) Mencion honorifica.
b) Premios en metalico.
c) Condecoraciones y honores.

2. Estas recompensas se anotaran en la hoja de servicios del funcionario y se tendran en
cuenta como meérito en los concursos.

3. En los Presupuestos Generales del Estado, y en las secciones correspondientes, se
consignaran créditos destinados a la concesion, con caracter extraordinario, de premios en
metélico para recompensar iniciativas y sugerencias relativas a la mejora de la
Administracién, servicios eminentes y, en general, cuanto suponga méritos relevantes o
redunde en una mayor eficacia administrativa. La concesion de estos premios se verificara
en la forma que se determine reglamentariamente.
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Téngase en cuenta que este articulo se deroga, parcialmente en cuanto se oponga, por la
disposicién derogatoria 1.B) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Ref. BOE-A-1984-17387.

Articulo 67.

1. El Estado facilitara a sus funcionarios adecuada asistencia social, fomentando la
construccion de viviendas, residencias de verano, instalaciones deportivas, instituciones
educativas, sociales, cooperativas y recreativas y cuanto contribuya al mejoramiento de su
nivel de vida, condiciones de trabajo y formacion profesional y social.

2. El régimen de seguridad social de los funcionarios sera el que se establezca por ley
especial.

Seccidn 2.2 Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 68.

1. Todos los funcionarios tendran derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar de
una vacacion retribuida de un mes natural o de veintidos dias hébiles anuales, o a los dias
gue corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

2. (Derogado)

3. A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles
los sébados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 69.
(Derogado)

Articulo 70.
(Derogado)

Articulo 71.

1. Por raz6n de matrimonio, el funcionario tendra derecho a una licencia de quince dias.

2. Se concederan licencias, en caso de embarazo, por el plazo que reglamentariamente
se determine.

3. Las licencias reguladas en este articulo no afectan a los derechos econémicos de los
funcionarios.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposiciéon derogatoria Gnica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
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oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 72.

Podran concederse licencias para realizar estudios sobre materias directamente
relacionadas con la funcion publica, previo informe favorable del superior jerarquico
correspondiente, y el funcionario tendra derecho al percibo del sueldo y complemento
familiar.

Igualmente, se concederd esta licencia a los funcionarios en practicas que ya estuviesen
prestando servicios remunerados en la Administracién como funcionarios de carrera o
interinos durante el tiempo que se prolongue el curso selectivo o periodo de practicas,
percibiendo las retribuciones que para los funcionarios en practica establezca la normativa
vigente.

Articulo 73.

Podran concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin
retribuciéon alguna, y su duraciéon acumulada no podra en ningln caso exceder de tres meses
cada dos afios.

Articulo 74.

El periodo en que se disfruten las vacaciones y la concesion de licencias por razones de
estudios y asuntos propios, cuando proceda, se subordinara a las necesidades del servicio.
Articulo 75.

Correspondera la concesion de licencias al Subsecretario del Departamento o al Director
general respectivo cuando asi se fije reglamentariamente.

CAPITULO VI

Deberes e incompatibilidades
Seccion 1.2 Deberes

Articulo 76.

Los funcionarios vienen obligados a acatar los principios fundamentales del Movimiento
Nacional y demas leyes fundamentales del Reino, al fiel desempefio de la funcién o cargo, a
colaborar lealmente con sus jefes y compafieros, cooperar al mejoramiento de los servicios y
a la consecucion de los fines de la unidad administrativa, en la que se hallen destinados.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 77.

1. Los funcionarios deberan residir en el término municipal donde radique la oficina,
dependencia o lugar donde presten sus servicios.

—23-


http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719#ddunica-2

CODIGO DE LA FUNCION PUBLICA
§ 2 Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado

2. Por causas justificadas, el Subsecretario del Departamento podra autorizar la
residencia en lugar distinto, siempre y cuando ello sea compatible con el exacto
cumplimiento de las tareas propias del cargo.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 78.

La jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracion del Estado serd la que
reglamentariamente se determine. Su adaptacién para puestos de trabajo concretos se
consignara en la clasificacién de los mismos, requiriendo, consiguientemente, la aprobacién
de la Presidencia del Gobierno, a propuesta de la Comision Superior de Personal.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendri en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 79.

Los funcionarios deben respeto y obediencia a las autoridades y superiores jerarquicos,
acatar sus ordenes con exacta disciplina, tratar con esmerada correccion al publico y a los
funcionarios subordinados y facilitar a éstos el cumplimiento de sus obligaciones.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Gnica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 80.

Los funcionarios han de observar en todo momento una conducta de maximo decoro,
guardar sigilo riguroso respecto de los asuntos que conozcan por razén de su cargo, y
esforzarse en la mejora de sus aptitudes profesionales y de su capacidad de trabajo.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposiciéon derogatoria Gnica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.
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Articulo 81.

1. Los funcionarios son responsables de la buena gestién de los servicios a su cargo.

2. La responsabilidad propia de los funcionarios no excluye la que pueda corresponder a
otros grados jerarquicos.

3. La responsabilidad civil y penal se hara efectiva en la forma que determina la Ley de
Régimen Juridico de la Administracion del Estado. La administrativa se exigira con arreglo a
las prescripciones del capitulo VIII de este titulo y de lo establecido en el titulo IV, capitulo I,
de la Ley de Régimen Juridico de la Administracion del Estado y en el titulo VI de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Seccion 2.2 Incompatibilidades

Articulo 82.

El desempefio de la funcién publica sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesion o actividad que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del
funcionario.

Articulo 83.

A los efectos de lo que se dispone en el articulo anterior, y sin perjuicio de las
incompatibilidades especiales que se contengan en la legislacion relativa a los diferentes
Cuerpos de funcionarios, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1.2 Ningun funcionario podra ejercer otra profesion, salvo los casos en que instruido el
oportuno expediente con audiencia del interesado se declare por el Subsecretario del
Departamento correspondiente que no perjudica el servicio que el funcionario tenga a su
cargo.

No sera necesaria en principio la instruccion de dicho expediente: a) cuando se trate del
ejercicio de la profesion propia del titulo expedido por la Facultad o Escuela especial que se
hubiese exigido al funcionario para el desempefio del cargo; b) cuando la compatibilidad o la
incompatibilidad con el ejercicio de la profesion determinada estuviera ya declarada por los
preceptos de las leyes, reglamentos u otras disposiciones legales que rijan el Cuerpo o
carrera de la Administracion o la funcién publica que les incumbe.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios estan obligados a
declarar al Subsecretario del Departamento en que presten sus servicios las actividades que
ejerzan fuera de la Administracién, para que a su vista pueda ordenarse, en su caso, la
instruccion del correspondiente expediente de incompatibilidad a los efectos de garantizar lo
establecido en el articulo 82.

2.2 El funcionario no podra ejercer actividades profesionales o privadas, bajo la
dependencia o al servicio de otras entidades o particulares en los asuntos en que esté
interviniendo por razén de cargo, ni en los que estén en tramitacion o pendientes de
resolucion de la oficina local, centro directivo o Ministerio donde el funcionario estuviera
destinado, adscrito o del que dependa.

3.2 El funcionario que no estuviera en situacion de jubilado o de excedencia voluntaria no
podra ostentar la representacion, asumir la defensa ni prestar el servicio de Perito de otras
entidades o particulares, por designacion de éstos, en las contiendas en que el Estado sea
parte ante los Tribunales de Justicia ordinarios, contencioso-administrativos o especiales, ni
en las reclamaciones que se promuevan contra actos administrativos de gestion ante los
Organismos y Tribunales Administrativos dependientes de cualquier Ministerio, no pudiendo
tampoco dichos funcionarios desempefiar profesionalmente servicios de Agencia de
Negocios o de Gestoria administrativa ante las oficinas locales o centrales de los
Departamentos ministeriales.

No se considerard comprendida en esta incompatibilidad la representacion o defensa, ni
la actuacion pericial por Catedraticos y Profesores de Facultad Universitaria o de Escuela
especial, cuyos titulos y condiciones les habiliten legalmente a dichos fines.
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Articulo 84.

El ejercicio por el funcionario de actividades profesionales o privadas compatibles no
servira de excusa al deber de residencia que les sea exigible, a la asistencia a la oficina que
requiera su cargo, ni al retraso, negligencia o descuido o informalidad en el desempefio de
los asuntos, debiendo ser calificadas y sancionadas las correspondientes faltas conforme a
las normas que se contienen en el capitulo VIII del presente titulo.

Articulo 85.

Los Organos de la Administracion Civil del Estado a los que competa la direccion,
inspeccioén o jefatura de los respectivos servicios cuidaran de prevenir y, en su caso, corregir
las incompatibilidades en que puedan incurrir sus funcionarios, promoviendo, cuando asi sea
procedente, expediente de sancién disciplinaria.

A estos efectos se calificar4 de falta grave la incursién voluntaria del funcionario en
cualquiera de las incompatibilidades a que se refiere esta Ley, salvo cuando concurran,
ademas, circunstancias que obliguen a calificarla de falta muy grave.

Articulo 86.

1. Los funcionarios no podran ocupar simultineamente varias plazas de la
Administracion del Estado, salvo que por Ley esté expresamente establecida la
compatibilidad o se establezca, mediante este mismo procedimiento, previo informe de la
Comision Superior de Personal.

2. La aceptacion de un cargo incompatible presume la peticion de excedencia voluntaria
en el que anteriormente se desempefiaba, a no ser que se solicite expresamente en aquél.
Los interesados en su provision podran pedir que se declare vacante.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario
Seccion 1.2 Faltas

Articulo 87.

1. Las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de sus cargos podran ser
leves, graves y muy graves.

2. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los dos afios, y las muy graves, a los
seis afos.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 88.
(Derogado)

Articulo 89.

La gravedad o levedad de las faltas no enumeradas en el articulo anterior se fijara
reglamentariamente en funcién de los siguientes elementos:

a) Intencionalidad.
b) Perturbacién del servicio.
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c) Atentado a la dignidad del funcionario o de la Administracion.
d) Falta de consideracién con los administrados.
e) La reiteracion o reincidencia.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 90.

Incurrirdn en responsabilidad no sélo los autores de una falta, sino también los jefes que
la toleren y los funcionarios que la encubran, asi como los que induzcan a su comision.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendri en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Seccion 2.2 Sanciones

Articulo 91.

1. Por razén de las faltas a que se refieren los articulos anteriores podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio.

b) Suspension de funciones.

c) Traslado con cambio de residencia.
d) (Derogada)

e) (Derogada)

f) Apercibimiento.

2. La separacién del servicio, que Unicamente se impondra como sancion de las faltas
muy graves, se acordara por el Gobierno, a propuesta del Ministro correspondiente, quien
previamente oira a la Comisién Superior de Personal.

3. Las sanciones de los apartados b), c) y d) se impondran en cualquier caso por el
Ministerio del que dependa el funcionario sancionado por la comisién de faltas graves o muy
graves.

4. Las faltas leves sélo podran corregirse con las sanciones que se sefialan en los
apartados e) y f), que seran impuestas por el jefe de la oficina o del centro, sin necesidad de
previa instruccion de expediente.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendrd en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.
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Articulo 92.

1. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves sino en virtud de
expediente instruido al efecto, con audiencia del interesado y de conformidad con lo
prevenido en el titulo VI de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Sera competente para ordenar la incoacion del expediente disciplinario el Jefe del
Centro u Organismo en que preste sus servicios el funcionario o los superiores jerarquicos
de aquél.

3. Si la falta presentara caracteres de delito se dara cuenta al Tribunal competente.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendrd en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 93.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los funcionarios se anotaran en sus
hojas de servicios con indicacion de las faltas que las motivaron.

2. Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancion, segun se trate de
faltas graves o muy graves no sancionadas con la separacion del servicio, podra acordarse
la cancelacién de aquellas anotaciones a instancia del interesado que acredite buena
conducta desde que se le impuso la sancién. La anotacion de apercibimiento y la de pérdida
de uno a cuatro dias de remuneraciones se cancelara a peticion del interesado a los seis
meses de su fecha.

3. La cancelacion no impedira la apreciacion de reincidencia si el funcionario vuelve a
incurrir en falta. En este caso los plazos de cancelacién de las nuevas anotaciones seran de
duracién doble que la de los sefialados en el parrafo anterior.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Gnica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Seccion 3.2 Tribunales de Honor

Téngase en cuenta que se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la
Administracion civil y de las organizaciones profesionales por el art. 26 de la Constitucion
Espafiola. Ref. BOE-A-1978-31229.

Articulo 94.

1. Con independencia de lo dispuesto en los articulos anteriores podra seguirse
procedimiento ante Tribunales de Honor para conocer y sancionar los actos deshonrosos
cometidos por los funcionarios que les hagan desmerecer en el concepto publico o indignos
de seguir desempefiando sus funciones.

2. La organizacion y procedimiento de los Tribunales de Honor vendran determinados
por sus disposiciones peculiares.
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CAPITULO IX

Derechos econémicos del funcionario
Seccidn 1.2 Disposicion general

Articulo 95.
(Derogado)

Seccion 2.2 Sueldos y complementos de sueldos

Articulos 96 a 100.
(Derogados)

Seccion 3.2 Otras remuneraciones

Articulo 101.

(Derogado)
TITULO IV
Funcionarios de empleo
CAPITULO UNICO
Seccion unica. Régimen general
Articulo 102.

Los funcionarios de empleo podran ser nombrados y separados libremente sin mas
requisitos que los establecidos, en su caso, por disposiciones especiales.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 103.
(Derogado)

Articulo 104.

1. Para nombrar funcionarios interinos sera condicién inexcusable que no sea posible,
con la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio por funcionarios de
carrera, debiendo justificarse estos extremos ante la Comisién Superior de Personal. El
nombramiento deberd recaer en personas que rednan las condiciones exigidas para el
ingreso en el Cuerpo a que pertenezca el puesto de trabajo.

2. El nombramiento de funcionarios interinos debera ser revocado en todo caso cuando
la plaza que desempefien sea provista por procedimiento legal.

3. Estos funcionarios percibirdn el sueldo correspondiente al Cuerpo a que pertenezca la
vacante.
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Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendra en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 105.

A los funcionarios de empleo les ser& aplicable por analogia, y en cuanto sea adecuado
a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera, con
excepcion del derecho a la permanencia en la funcién, a niveles de remuneracién
determinados, o al régimen de clases pasivas.

Téngase en cuenta que este articulo se deroga, con el alcance establecido en el apartado 2
de la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719. En consecuencia, se mantendri en vigor, en tanto no se
oponga a lo establecido en este Estatuto, hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

1. La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 1965.
2. Las disposiciones contenidas en el titulo 1l y demas relativas a la Comision Superior
de Personal seran de inmediata aplicacion.

Segunda.

Para la financiacion de la funcién publica el Gobierno podra introducir cuantas
modificaciones sean necesarias en orden a la aplicacion de todos los fondos presupuestarios
y de tasas y exacciones parafiscales que se destinen a atenciones de personal.

Tercera.

1. Al entrar en vigor la presente Ley quedaran derogadas la Ley de Bases de 22 de julio
de 1918 y el Reglamento para su aplicacidon de 7 de septiembre del mismo afio, asi como
todas las disposiciones dictadas como complemento o modificacion de aquéllas y cuantas se
opongan a lo dispuesto en este texto articulado.

2. El Gobierno, a propuesta de la Comision Superior de Personal, publicara, con
anterioridad, a 1 de enero de 1965, la relacion de las disposiciones sobre funcionarios que
guedan derogadas.

Cuarta.

La Presidencia del Gobierno, a propuesta de la Comisiébn Superior de Personal,
sometera al Gobierno o dictard cuantas disposiciones complementarias sean precisas para
la ejecucion de la presente Ley.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Los Cuerpos Generales Técnico-Administrativos, Administrativos y Auxiliares de los
distintos Departamentos ministeriales civiles, cualquiera que sea su denominacion, y el
Cuerpo de Porteros de Ministerios civiles y los declarados a extinguir de la misma naturaleza
con anterioridad a la presente Ley, se declaran extinguidos a su entrada en vigor.

Segunda.

1. Para integrar a los Cuerpos declarados extinguidos dentro de los nuevos Cuerpos
Generales se atendera a la naturaleza técnica, administrativa, auxiliar o subalterna de los
Cuerpos actualmente existentes, segun los criterios diferenciales sefialados en el articulo 23
de esta Ley; la integracién se realizar4 por Decreto, a propuesta de la Presidencia del
Gobierno y previo informe de la Comision Superior de Personal.

2. Cuando en el Decreto de integracién a que se alude en el parrafo anterior se declare
la naturaleza mixta de un Cuerpo General, la Presidencia del Gobierno, a propuesta de la
Comisién Superior de Personal, determinara la adscripcion de los funcionarios del Cuerpo
extinguido a uno de los nuevos, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.2 S6lo podréan integrarse en el Cuerpo Técnico de Administracion Civil los funcionarios
que, perteneciendo actualmente a Escalas o Cuerpos Técnico-administrativos para cuyo
ingreso se exija titulo universitario o de ensefianza técnica superior, estén en posesion de
alguno de dichos titulos.

2.2 Integraran el Cuerpo Administrativo:

a) Quienes, perteneciendo a Escalas o Cuerpos Técnico-administrativos para cuyo
ingreso se exija titulo universitario o de ensefianza técnica superior, carezcan de tal
titulacion.

Los funcionarios a que se refiere este apartado tendran, a todos los efectos, dentro del
Ministerio de que actualmente dependen, la misma consideracion y derechos que los
pertenecientes al Cuerpo Técnico de Administracion Civil, siempre que concurran en ellos
alguna de las siguientes circunstancias: 1.2 Haber ingresado en dichas Escalas o Cuerpos
por oposicion libre, en concurrencia con aquéllos a los que se exigio titulo universitario o de
ensefianza técnica superior; 2.2 Haber desempefiado con anterioridad a la Ley 109/1963,
funciones de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, con
categoria, al menos, de Jefe de Seccion o analoga, previo informe de la Comisién Superior
de Personal, durante un periodo de dos afos; 3.2 Encontrarse en el desempefio de dichas
funciones, con la categoria citada, a la entrada en vigor de la referida Ley.

b) Quienes pertenezcan a Escala o Cuerpo extinguido que se declare de naturaleza
administrativa en el Decreto de integracion.

c) Quienes, perteneciendo a Cuerpos o Escalas que se declaren de naturaleza mixta,
administrativa y auxiliar, por el Decreto de integracién, posean la titulacion adecuada para
pertenecer al Cuerpo Administrativo o estén desempefiando funciones propias del Cuerpo
Administrativo.

3.2 Integrarén el Cuerpo Auxiliar:

a) Quienes pertenezcan a Escalas o Cuerpos que sean clasificados como de naturaleza
auxiliar en el Decreto de integracion.

b) Quienes perteneciendo a las Escalas o Cuerpos a que se refiere el apartado c) de la
regla anterior no rednan los requisitos alli establecidos.

3. Integraran el Cuerpo Subalterno:

a) Los funcionarios que pertenecen al actual Cuerpo de Porteros de Ministerios Civiles.

b) Quienes, cualquiera que sea su denominacion, realicen funciones similares a aquéllos
y perciban sus retribuciones con cargo a asignaciones especificas de Personal de los
Presupuestos Generales del Estado, estando en posesion del correspondiente
nombramiento en propiedad.
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4. Los funcionarios que ocupen plazas no escalafonadas seran integrados por la
Comisién Superior de Personal en los Cuerpos a que se refiere esta disposicion transitoria,
de acuerdo con las normas que en la misma se establecen.

5. Cuando el nimero de funcionarios integrados en cada uno de los Cuerpos Técnico de
Administracién o Administrativo exceda del nimero de puestos de trabajo reservados a dicho
Cuerpo en la oportuna clasificacion, la Administracion podra disponer que los funcionarios
sobrantes desempefien, mientras subsista tal situacion, plazas correspondientes a Cuerpos
de categoria inferior, sin perjuicio de los derechos que por razén de Cuerpo les
correspondan.

Las vacantes que se produzcan mientras subsista dicha situacién podran proveerse
conforme a lo previsto en la seccion 2.2 del Capitulo V, del Titulo lll, o bien considerarse
como vacantes del Cuerpo al que correspondan, cubriéndose conforme a lo dispuesto en la
Seccion 1.2 del Capitulo Il del mismo Titulo.

Tercera.

1. Antes del 1 de enero de 1965 habran de quedar publicadas las relaciones de
funcionarios a que se refiere el articulo 27 de esta Ley.

2. Por la Presidencia del Gobierno, a propuesta de la Comision Superior de Personal, se
acordara la publicacién de relaciones Unicas para cada uno de los Cuerpos Generales de
Técnicos de la Administracion Civil, Administrativos, Auxiliares y Subalternos. La ordenacion
de tales relaciones se realizara de acuerdo con lo establecido en el nimero 1 del articulo 27,
dandose preferencia en los casos de igualdad de fecha de nombramiento a la mayor edad
del funcionario.

3. Las relaciones de los funcionarios pertenecientes a Cuerpos especiales se publicaran
por los Ministerios de los cuales dependan, respetdndose el orden de colocacién que se
refleje en los respectivos escalafones en 31 de diciembre de 1963, y sin perjuicio de que las
sucesivas rectificaciones se observen los criterios contenidos en el articulo 27 de esta Ley.

Cuarta.

1. Quienes en el momento de la publicacibn de la Ley de Bases estuviesen
desempefando alguno de los puestos clasificados para funcionarios con diploma directivo,
podran continuar desempefiandolos dentro del Ministerio y ser nombrados en cualquier
momento para otros de caracter directivo, pero no podran pasar a otro puesto reservado a
funcionarios con esta clase de diplomas en otro Departamento hasta haber obtenido el
mismo.

2. Efectuada la requerida clasificacién, se convocara concurso de méritos entre
funcionarios integrados en el nuevo Cuerpo Técnico de Administracién Civil para que
obtengan diplomas de directivos en un numero igual al de plazas clasificadas como tales. El
20 por 100 de exceso sobre las mismas, establecido en el nUmero 4 del articulo 25 de esta
Ley, se proveera por los sistemas que ella fija, y en la misma forma se efectuara para las que
se produzcan en lo sucesivo.

3. Los funcionarios que hayan obtenido diploma de directivos de acuerdo con la
legislacién anterior y aquellos otros ingresados por oposicion directa y libre para ocupar
plazas de Jefe de Administracién que, segln la legislacion anterior, capacitase para el
desempefio de cargo directivo, tendran derecho a ocupar los puestos de directivos del
Ministerio a que pertenecian cuando obtuvieron el diploma o ganaron la oposicion, en las
condiciones establecidas en dicha legislacién.

Quinta.

1. A las convocatorias para proveer vacantes en el Cuerpo Auxiliar que se anuncien
hasta el 1 de enero de 1970, de acuerdo con lo establecido en los articulos 23, nimero 5, y
30 y siguientes de esta Ley, podran concurrir quienes, sin encontrarse en posesion del titulo
de Bachiller elemental, retnan alguna de las circunstancias siguientes:

a) Tener dieciocho afios cumplidos en la fecha de publicacion de esta Ley y menos de
veinticinco en la de convocatoria de la oposicion.
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b) Estar prestando servicios a la Administracion Civil del Estado en la fecha de la entrada
en vigor de la Ley 109/1963, de Bases de los funcionarios civiles del Estado, y continuar
prestandolos en la fecha de convocatoria de la oposicion.

2. Los aspirantes a ingreso en el Cuerpo Auxiliar, en virtud de lo dispuesto en el nUmero
anterior, habran de superar, en todo caso, una prueba especial en la que acrediten poseer
conocimientos similares a los del Bachillerato elemental.

3. De las vacantes del Cuerpo Auxiliar, cuya provision se convoque antes de 1 de enero
de 1970, se reservard por el Gobierno un porcentaje para la oposicidn restringida entre
aspirantes que reunan las condiciones del apartado b) del parrafo 1 de esta disposicién
transitoria.

Sexta.

Cuando las necesidades del servicio exijan que se prorrogue la permanencia en el
servicio de los actuales funcionarios eventuales o temporeros, se procedera a contratarlos,
de acuerdo con lo que se dispone en el articulo 6 de esta Ley.

Séptima.

Los funcionarios en situacion de excedencia especial por encontrarse prestando
servicios, en virtud de contrato, a Organismos internacionales o Gobiernos extranjeros,
conforme al articulo 1.° de la Ley de 17 de julio de 1958, continuaran en el disfrute de dicha
situacion administrativa durante el periodo de tiempo que se les hubiera concedido o por el
maximo previsto en la citada Ley, declarandoseles en la situacion de supernumerarios en los
términos del articulo 46 de la presente Ley, una vez transcurrido uno u otro plazo.

Octava.

1. El Gobierno establecera, previo informe de la Comision Superior de Personal, las
condiciones de utilizaciéon por el Estado, en determinadas funciones de la Administracion
Civil, del personal militar que haya de cesar en el servicio activo de las armas.

2. Igualmente, y previo informe de la Comision Superior de Personal, se adaptaran,
mediante la disposicion pertinente, las normas contenidas en las Leyes de 15 de julio de
1952, 30 de marzo de 1954 y 17 de julio de 1958 a lo establecido en la presente Ley.

Novena.

Hasta que se dicten las disposiciones reguladoras del tratamiento y deméas derechos
honorificos que corresponden a los funcionarios publicos, se reconoce el derecho a utilizar
los que los funcionarios hayan podido adquirir, de acuerdo con la legislacion vigente, por su
categoria personal.

Décima.

Se respetan las compatibilidades autorizadas de acuerdo con la disposicién transitoria
cuarta de la Ley de Situaciones de los funcionarios publicos, de 15 de julio de 1954.
Undécima.

Continuara en vigor la vigente legislacion sobre ayuda familiar hasta que se regule en la
Ley correspondiente el complemento familiar que se establece en el articulo 100 de esta Ley.
Duodécima.

La jubilacién forzosa a los sesenta y cinco afios, que se establece en el nimero 1 del
articulo 39 de esta Ley, regird a partir del momento que se determine por la Ley de
Seguridad Social de los Funcionarios.
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Decimotercera.

1. Hasta la entrada en vigor de la Ley de Seguridad Social de los Funcionarios, el
régimen de prevision social y mutual de los mismos continuaréa aplichndose conforme a las
normas y acuerdos por los que se viene rigiendo.

2. No se admitira el ingreso de un funcionario en mutualidad administrativa civil cuando
ya pertenezca a otra de la Administracion civil o militar, a no ser que se trate de
mutualidades correspondientes a puestos de trabajo legalmente compatibles.

Decimocuarta.

Desde la fecha de publicacién de esta Ley no podran dictarse disposiciones, actos ni
resoluciones administrativas que puedan crear situaciones contrarias a su plena vigencia.
Decimoquinta.

No se reconoceran otros derechos funcionariales derivados de la legislacion anterior que
los recogidos en las disposiciones transitorias de la presente Ley, y en tanto deban subsistir
con arreglo al contenido de las mismas.

Informacion relacionada

» Véase respecto a la ampliacién de los supuestos de excedencia especial el Real Decreto-Ley
41/1978, de 14 de diciembre. Ref. BOE-A-1978-30337.
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Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica

Jefatura del Estado
«BOE» nim. 9, de 10 de enero de 1979
Ultima modificacién: 31 de diciembre de 2020
Referencia: BOE-A-1979-473

De conformidad con la Ley aprobada por las Cortes, vengo en sancionatr:

Articulo primero.

Uno. Se reconocen a los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, de la
Local, de la Institucional, de la de Justicia, de la Jurisdiccion del Trabajo y de la Seguridad
Social la totalidad de los servicios indistintamente prestados por ellos en dichas
Administraciones, previos a la constitucién de los correspondientes Cuerpos, Escalas o
plazas o0 a su ingreso en ellos, asi como el periodo de practicas de los funcionarios que
hayan superado las pruebas de ingreso en la Administracion publica.

Dos. Se consideraran servicios efectivos todos los indistintamente prestados a las
esferas de la Administracion publica sefialadadas en el parrafo anterior, tanto en calidad de
funcionario de empleo (eventual o interino) como los prestados en régimen de contratacion
administrativa o laboral, se hayan formalizado o no documentalmente dichos contratos.

Tres. Los funcionarios de carrera incluidos en el apartado uno tendran derecho a percibir
el importe de los trienios que tuviesen reconocidos por servicios sucesivos prestados,
desempefando plaza o destino en propiedad, en cualquiera de las mencionadas esferas de
la Administracién, o en la Administracion Militar y Cuerpos de la Guardia Civil y Policia
Armada.

Articulo segundo.

Uno. El devengo de los trienios se efectuard aplicando a los mismos el valor que
corresponda a los del Cuerpo, Escala, plantilla o plaza con funciones anélogas a las
desempefiadas durante el tiempo de servicios prestados que se reconozcan conforme a lo
dispuesto en el articulo anterior.

Los servicios prestados en condicién distinta a la de funcionario de carrera se valoraran
en todo caso y a efectos retributivos, en la misma cuantia que corresponda a los del Cuerpo,
Escala, plantilla o plaza con funciones analogas a las prestadas.

Dos. Cuando los servicios computables a que se refiere el punto tres del articulo anterior
no lleguen a completar un trienio al pasar de una a otra esfera de la Administracion publica,
seran considerados como prestados en esta Ultima, para asi ser tenidos en cuenta, a efectos
de trienios, segun la legislacion que resulte aplicable siguiendo el orden cronolégico de la
prestacion de los servicios sucesivos.
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Articulo tercero.

Lo establecido en la presente Ley serda asimismo de aplicacién a los funcionarios que
como tales hayan causado pensién en el Régimen de Derechos Pasivos, en el Sistema de la
Seguridad Social o en cualquier otra Mutualidad obligatoria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Los derechos individuales de naturaleza econdmica que resulten de lo establecido por la
presente Ley deberan ser computados por las respectivas Unidades o Jefaturas de Personal
a instancia de parte, justificando ésta su pretension mediante certificacion acreditativa de los
servicios prestados, que deberan extender las autoridades competentes haciendo constar
los afios, meses y dias de servicios prestados.

Segunda.
(Derogada)

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas total o parcialmente todas las disposiciones, cualquiera que sea su
rango, que se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley, a excepcion de su articulo tercero y de su disposicion adicional
segunda, y los derechos econémicos que en la misma se establecen entraran en vigor el dia
uno del mes de agosto de mil novecientos ochenta y dos.
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Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica

Ministerio de Hacienda
«BOE» num. 159, de 5 de julio de 1982
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1982-16853

Estando préxima la entrada en vigor, en su totalidad, de la Ley setenta/mil novecientos
setenta y ocho, de veintiséis de diciembre, segin establece su disposicion final en la
redaccion que le dio la Ley veintiocho/mil novecientos ochenta, de diez de junio, y habiendo
surgido dudas en la aplicacién de la citada Ley setenta/mil novecientos setenta y ocho, que
afecta a las retribuciones de un gran nimero de servidores publicos, es preciso dictar unas
normas complementarias que aclaren el alcance de la misma, establezcan criterios
uniformes para el computo y la valoracion de los servicios que se han de reconocer y
concreten el procedimiento a seguir por los interesados.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda, de conformidad con el dictamen del
Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
veinticinco de junio de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo 1. Servicios computables y efectos de los mismos.

Uno. A efectos de perfeccionamiento de trienios, se computardn todos los servicios
prestados por los funcionarios de carrera en cualquiera de las Administraciones publicas
citadas en el articulo primero de la Ley setenta/mil novecientos setenta y ocho, de veintiséis
de diciembre, sea el que fuere el régimen juridico en que los hubieran prestado, excepto
aquellos que tuvieran el caracter de prestaciones personales obligatorias.

A los aludidos efectos se considerara periodo de practicas el prestado una vez
superadas las pruebas selectivas correspondientes, habiéndose expedido el adecuado
nombramiento, con el devengo durante el mismo de retribucion econémica y siempre y
cuando una vez superado dicho periodo se hubiera obtenido el correspondiente
nombramiento de funcionario de carrera.

Dos. Ningun periodo de tiempo podrd ser computado mas de una vez aun cuando
durante el mismo el funcionario hubiera prestado servicios simultdneos en una o mas esferas
de la misma Administracion o en Administraciones publicas diferentes.

Tampoco seran computables los servicios prestados en régimen de contratacion
administrativa o laboral cuando, al romperse el vinculo juridico con la Administracion y recibir
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la indemnizacién correspondiente, renuncié el interesado a cualquier otro derecho que
pudiera derivarse de tales servicios.

Tres. Cualquier periodo de tiempo de servicios que haya sido tenido en consideraciéon
para determinar pension de cualquier naturaleza no puede ser nuevamente reconocido a los
efectos previstos en la Ley.

Articulo 2. Valoracién de los trienios.

Uno. Los servicios previos reconocidos se acumularan por orden cronoldgico y se
procedera a un nuevo coémputo de trienios y a su valoracion.

En el supuesto de que el funcionario de carrera hubiera pertenecido a mas de un
Cuerpo, escala o plaza se computara cada periodo de servicios prestados de acuerdo con el
valor correspondiente al nivel de proporcionalidad de cada Cuerpo, escala o plaza en el
periodo respectivo. Igual criterio de valoracion se aplicara en los supuestos de personal que
presté servicio en condicidn distinta a funcionarios de carrera.

Dos. Los periodos de tiempo que totalicen uno o varios trienios tendran una valoracion
econOmica que vendra fijada por el nivel de proporcionalidad que corresponda a los del
Cuerpo, escala, plantilla o plaza con funciones analogas a las desempefiadas durante el
tiempo a reconocer por los servicios previos.

Esta analogia se determinara precisamente el dia en que se hubiera perfeccionado el
trienio o trienios a que dé lugar el reconocimiento de servicios, con independencia de que
durante los tres afios de cada trienio se hubiera desempefado funciones correspondientes a
diversos niveles de proporcionalidad.

Tres. Lo establecido en los dos apartados precedentes de este articulo es aplicable a los
funcionarios de carrera a efectos de su posible derecho, o de sus familiares, a pensién o
mejora de la ya reconocida. Si como consecuencia del cdmputo de tiempo de servicios no se
produjera modificacion del derecho a pension o de su cuantia, los referidos servicios no
podran acumularse a los que el funcionario viniera prestando en cualquiera de las esferas de
la Administracién con posterioridad al momento en que haya sido causada la pensién como
funcionario de carrera.

Articulo 3. Cetrtificaciones.

Las certificaciones de servicios computables seran expedidas por los Jefes de las
Unidades de Personal de los correspondientes Ministerios, Organismos auténomos,
Entidades o Corporaciones donde los citados servicios hubieran sido prestados. Dichas
certificaciones se ajustaran al modelo que figura como anexo | de este Real Decreto y
expresaran el nivel de proporcionalidad que por analogia corresponde a los servicios
prestados en cada periodo de tiempo, de conformidad con las titulaciones y requisitos que
tenia el funcionario cuando prestd los servicios objeto del reconocimiento y el puesto de
trabajo efectivamente desempefiado. En el caso de prestacién de servicios no formalizados
documentalmente las certificaciones expresaran asimismo los medios de prueba admisibles
en derecho que se hayan tenido en consideracion para expedirlas.

Articulo 4. Procedimiento.

Uno. Se iniciard a instancia del interesado, debiendo acompafar la certificacién o
certificaciones a que se refiere el articulo anterior. Solamente seran competentes para
resolver las Jefaturas de Personal del Cuerpo, escala o plaza en que el funcionario esté en
activo actualmente, o al que perteneciera en el momento de su jubilacion.

Dos. Las solicitudes deberan presentarse ante los siguientes érganos de personal:

— Direccién General de la Funcion Publica, cuando se trata de funcionarios de los
Cuerpos Generales de la Administracién del Estado.

— Unidad de Personal de los diferentes Ministerios, en los supuestos de los demas
funcionarios del Estado.

— Unidad de Personal de los diferentes Organismos auténomos, cuando se trate de
funcionarios de tales Organismos.
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— Unidad de Personal u 6rganos analogos que vengan tramitando el reconocimiento de
servicios a efectos de trienios, en el caso de los demas funcionarios que contempla el
articulo primero de la Ley setenta/mil novecientos setenta y ocho.

Tres. Para la tramitacion de los expedientes a que se refiere el presente Real Decreto,
las solicitudes deberdn ajustarse al modelo que se une como anexo Il, debiendo
reproducirse todas aquellas peticiones que se hubieran presentado con anterioridad a la
publicacion de este Real Decreto, sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones
transitorias primera y segunda de la Ley veintiocho/mil novecientos ochenta, de diez de
junio.

Disposicidn final.

Este Real Decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» con independencia de lo dispuesto en la disposicion final de la Ley setenta/mil
novecientos setenta y ocho.
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ANEXO |

CERTIFICACION DE SERVICIOS PREVIOS

Ministerio, Organismo o Corporacita Nimero LN
Primer apeilido ' Segundoe apellide Nombrs
Destinp | Locaiidad Provincia
Desde Hasts Total dNiva}
Servicios prestados en Cuerpo, Escals, plaza | Vipeulo e pro-
o plantilla [t1] porcio-
Dria Man Ao Dia Mes Ano Ao Meses Dias nalidad

Ceriifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedenies obrantes en esta Jalatura,

rerrersreassarasensroncaserbonry serneiens QG L rerevanerecireres 08 198,000

El Jefe da Persopal,

t1) C —Fupcionario de carrera.
P.=Funcicnaric en praciicaa.
E.-—Funcionario de empieo interino.
V.~Funcicnario de emplec eventual,
L.—Centratado laboral.
A =Contratado Administrative.

Medios de prueba sdmitidos en derecho para el caso de prestacion de servicios no formalizados documentaimente (2},

J TR U IO PPPRPTET PR de .oorervenicesesnrenan rerrnannines de 198.....
Ei Jefc de Persopal,

2} 30 acompafiardn fotocopias, testimonios o coples autorizadas de las péminas, reciboa, listas de page o ruslquier otro documento qUe &cre-
dite ol abermo al interesadoc de ias retribuciones eatisfechas durante el periodo de tiemipo & reconocer.
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ANEXO Il

ilmo. Sr.-

Al amparo de lo que previens la Ley 7071878, de 28 de diciembre, el funcionario cuyos
datos personaies v orofesionales se expresan a continvacién solicita de V. 1. el receno-
cimiento, a efectos de trienios, de los serviclos prestados en Ia Administracion que se-

guidamente se indican y acreditan con la oportuna documentacion que se une A ia
presonte.

{. Datos personales y profesionnles

Primer apellido Segundo apetlido

Nombrs N.o DNIE

Cuerpa, Eacala o glaza 8 ia que pertenece

Situacion sdministrativa

Dastino actusl

Puesto de trabajo

l Localidad

Numere Regisire de Personal Domicilio

j1 &

Carncteristicas de Jos servicios cuye reconocimiente se pretende

N : Daesde Hasta
Vinculacior con !a Administraciér (1) COrganismo o Dependencia en que se presiaron
Dia Meos Afo Dia Mes Afio
En Y de de {88
(Firma)

(1} PFuncionario de carrera, funclonario de smplee leventus] ¢ in terino?, contratade flaboral o adminisiratlvo),
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Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica

Jefatura del Estado
«BOE» nim. 185, de 3 de agosto de 1984
Ultima modificacién: 31 de octubre de 2015
Referencia: BOE-A-1984-17387

JUAN CARLOS |,

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
Ley:

El programa gubernamental tiene como uno de los objetivos de actuacion prioritaria la
reforma de la Administracién Publica. Dentro de ella, la reforma de la legislacion de la
Funcidén Publica constituye uno de sus aspectos basicos.

El Gobierno cree que el horizonte de todo cambio en la legislacion funcionarial ha de
venir establecido por las bases del Régimen Estatutario de los Funcionarios Publicos, que,
en desarrollo del articulo 149.1.18 de la Constitucion, es preciso dictar. Tales bases,
referidas al conjunto de los funcionarios de todas las Administraciones Publicas, constituiran
el nuevo marco de la Funcion Publica derivado de nuestra Constitucion. El Gobierno se
propone sin tardanza abordar su elaboracién y envio a las Camaras.

No obstante, la construccion del Estado de las Autonomias, por una parte, y la propia
obsolescencia de muchas de las normas por las que se rige nuestra Funcion Publica,
dictadas hace cerca de veinte afios, obligan a abordar, siquiera sea parcialmente, la reforma
del régimen funcionarial y, en consecuencia, dar caracter de bases a algunos de los
preceptos que se contienen en la presente Ley. Tienen estos preceptos, necesariamente,
caracter provisional, hasta que se desarrolle en su integridad el mandato constitucional.

El objetivo principal de esta Ley es, pues, suprimir los obstaculos que una legislaciéon
vieja, anterior a la Constitucion, opone al desarrollo del Estado Autonémico.

Asi se aborda en esta Ley una reforma en profundidad de las competencias en materia
de personal, estableciendo claramente que el Gobierno sera el que, de manera efectiva,
decidir4 la politica de personal y muy particularmente, en un aspecto especificamente
novedoso, cual es el de la negociacion de las condiciones de empleo de los funcionarios
publicos.

Congruente con este proposito debe interpretarse la dependencia organica del personal
al servicio de la Administracion del Estado de un solo departamento ministerial que se
establece, en esta Ley por primera vez en la historia de la Administracién Publica espafiola.
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Igualmente, el ambito de aplicaciébn de esta Ley hace especial referencia a los
denominados funcionarios civiles al servicio de la Administracion Militar, que quedan
integrados en los respectivos Cuerpos de la Administracion Civil del Estado.

La regulacién del Consejo Superior de la Funcién Publica, como 6érgano de participacion
y encuentro entre todas las Administraciones Publicas y la representacién auténtica del
personal, configura otro aspecto significativo de esta Ley; abordandose también, con la
regulacion de la Comision de Coordinaciéon de la Funcién Publica, el problema complejo,
pero solucionable, de la coordinacion de las politicas de personal de la Administracion
Central y de las Comunidades Auténomas.

Se afronta, de otra parte, de una manera realista, el problema de la carrera
administrativa, autorizando al Gobierno para reformar profundamente nuestra Funcion
Puablica, sus Cuerpos y Escalas, permitiendo su supresién, unificacién o modificacion y
ordenando la realizaciéon de los estudios precisos para la clasificacién de los puestos de
trabajo, base sobre la que ha de articularse la auténtica carrera administrativa.

La Ley modifica, por ello, el actual sistema de retribuciones, estableciendo con claridad
una primacia importante para aquellas que van ligadas al desempefo del puesto de trabajo.

La racionalizacion de la estructura de Cuerpos y Escalas de la Administracion Publica
constituye un medio necesario para el cumplimiento del objetivo de acercar la Administracion
a los ciudadanos. La unificacion de Cuerpos y Escalas, ademas de posibilitar el mejor
despliegue de las posibilidades de trabajo de los funcionarios, mejorara la eficacia de la
Administracién al servicio del interés general de la sociedad. Por ello, sin perjuicio de lo que
en este aspecto se dispone en el articulo 27, las disposiciones adicionales de esta Ley
introducen importantes cambios, tanto en lo que se refiere a la Administracién del Estado,
como a la Administracién Institucional y a la de la Seguridad Social. Igualmente se produce
una profunda modificacion en la estructura de los Cuerpos docentes no universitarios,
creandose los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Maestros.

Finalmente, y en consecuencia con este esfuerzo legal para adaptar nuestra Funcion
Puablica a las normas vigentes en los paises de nuestro entorno, se dispone la jubilacién
forzosa de todos los funcionarios publicos a los sesenta y cinco afios de edad,
estableciéndose un calendario progresivo para su definitiva aplicacion.

Articulo uno. Ambito de aplicacion.
1. Las medidas de esta Ley son de aplicacion:

a) Al personal de la Administracion Civil del Estado y sus Organismos autonomos.
b) Al personal civil al servicio de la Administracién Militar y sus Organismos autbnomos.
c¢) Al personal funcionario de la Administracion de la Seguridad Social.

2. En aplicacion de esta Ley podran dictarse normas especificas para adecuarla a las
peculiaridades del personal docente e investigador, sanitario, de los servicios postales y de
telecomunicacion y del personal destinado en el extranjero.

3. Se consideran bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos, dictadas al
amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion, y en consecuencia aplicables al personal
de todas las Administraciones Publicas, los siguientes preceptos: articulos: 3.2.e) y f); 6; 7; 8;
11; 12; 13.2,3y 4; 144y 5; 16; 17; 18.1 a 5; 19.1 y 3; 20.1.a), b), parrafo primero, c), €), g)
en sus parrafos primero a cuarto, e i), 2 y 3; 21; 22.1, a excepcion de los dos Ultimos
parrafos; 23; 24; 25; 26; 29, a excepcién del dltimo parrafo de sus apartados 5, 6 y 7; 30.5;
31; 32; 33; disposiciones adicionales tercera, 2 y 3, cuarta, duodécima y decimoquinta;
disposiciones transitoria segunda, octava y novena.

4. Siempre que en esta Ley se hace referencia al personal al servicio de la
Administracion del Estado debe entenderse hecha al personal especificado en el apartado 1
de este articulo.

5. La presente Ley tiene caracter supletorio para todo el personal al servicio del Estado y
de las Administraciones Publicas no incluido en su ambito de aplicacion.

Articulo dos. Dependencia organica.

Todo el personal al servicio de la Administracion del Estado a que se refiere el articulo
anterior, sus Cuerpos, Escalas, Categorias y Clases, tendra dependencia organica del

—43 -



CODIGO DE LA FUNCION PUBLICA
8 5 Ley de medidas para la reforma de la Funcion Publica

Ministerio de la Presidencia, sin perjuicio de la que funcionalmente tenga con cada
Departamento.

CAPITULO |

Organos superiores de la Funcién Publica

Articulo tres. E/ Gobierno.

1. El Gobierno dirige la politica de personal y ejerce la funcion ejecutiva y la potestad
reglamentaria en materia de funcion publica de la Administracion del Estado.
2. Corresponde en particular al Gobierno:

a) Establecer las directrices conforme a las cuales ejerceran sus competencias en
materia de personal los distintos érganos de la Administracion del Estado.

b) Determinar las instrucciones a que deberan atenerse los representantes de la
Administracién del Estado cuando proceda la negociacion con la representacion sindical de
los funcionarios publicos de sus condiciones de empleo, asi como dar validez y eficacia a los
Acuerdos alcanzados mediante su aprobacion expresa y formal, estableciendo las
condiciones de empleo para los casos en que no se produzca acuerdo en la negociacion.

c) Establecer las instrucciones a que debera atenerse la representacion de la
Administracién del Estado en la negociacidn colectiva con el personal sujeto al derecho
laboral.

d) Fijar anualmente las normas y directrices para la aplicaciéon del régimen retributivo de
los funcionarios publicos y personal al servicio de la Administracion del Estado.

e) Aprobar, previa deliberacion del Consejo Superior de la Funcién Publica, los criterios
para coordinar la programacion de las necesidades de personal a medio y largo plazo de las
Administraciones Publicas.

f) Aprobar, previa deliberacion del Consejo Superior de la Funcién Publica, los criterios
de coordinacién de los planes de oferta de empleo de las Administraciones Publicas.

g) Aprobar la oferta de empleo de la Administracion del Estado.

h) Aprobar la estructura en grados del personal de la Administracion del Estado, los
intervalos de niveles de puestos de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala y los criterios
generales de promocién profesional de los funcionarios publicos.

i) El ejercicio de las otras competencias que le estén legalmente atribuidas.

Téngase en cuenta que los apartados 2.e) y f), han sido derogados por la disposicién
derogatoria Unica.b) de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero
se mantendran vigentes en tanto no se opongan a lo establecido en el mismo hasta que se
dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segun establece
su disposicion final 4.2.

Articulo cuatro. E/ Ministro de la Presidencia.

1. Sin perjuicio de las restantes funciones que le atribuyen las Leyes, compete al Ministro
de la Presidencia el desarrollo general, la coordinacién y el control de la ejecucién de la
politica del Gobierno en materia de personal al servicio de la Administracién del Estado.

2. Corresponde en particular al Ministro de la Presidencia:

a) Proponer al Gobierno el proyecto de Ley de Bases del Régimen Estatutario de los
Funcionarios Publicos y los demas proyectos de normas de general aplicacion a la Funcion
Pudblica. Cuando se trate de proyectos normativos referentes a funcionarios sujetos a un
régimen singular o especial, la propuesta sera a iniciativa del Ministerio competente.

b) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los planes, medidas y
actividades tendentes a mejorar el rendimiento en el servicio, la formacién y la promocién del
personal al servicio de la Administracion del Estado.
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c) Cuidar del cumplimiento por los 6érganos de la Administraciéon del Estado de las
normas de general aplicacién en materia de personal y velar por la observancia en las
demas Administraciones Publicas de las Leyes o disposiciones estatales que les sean
directamente aplicables.

d) Ejercer las demas competencias que en materia de personal le atribuye la legislacion
vigente.

Articulo cinco. E/ Ministro de Economia y Hacienda.

Corresponde al Ministro de Economia y Hacienda proponer al Gobierno, en el marco de
la politica general econémica y presupuestaria, las directrices a que deberan ajustarse los
gastos de personal de la Administracion del Estado, asi como autorizar cualquier medida
relativa al personal que pueda suponer modificaciones en el gasto.

Articulo seis. E/ Consejo Superior de la Funcion Pablica.

1. El Consejo Superior de la Funcion Publica es el 6rgano superior colegiado de
coordinacién y consulta de la politica de Funcién Publica, asi como de participaciéon del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. En particular, corresponde al Consejo Superior de la Funcién Publica:

a) Informar en el plazo de dos meses los anteproyectos de Ley referentes al personal al
servicio de las Administraciones Publicas cuando le sean consultados por el Gobierno o los
Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas.

b) Informar en el plazo de dos meses sobre aquellas disposiciones o decisiones
relevantes en materia de personal, que le sean consultadas por el Gobierno, los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Auténomas o las Corporaciones Locales a través de sus
representantes.

c) A propuesta de sus componentes, tomar conocimiento, debatir y, en su caso,
recomendar a las Administraciones competentes la adopcién de medidas dirigidas a mejorar
la organizacion, las condiciones de trabajo, el rendimiento y la consideracion social del
personal de las Administraciones Publicas.

d) Debatir y proponer, a iniciativa de sus componentes, las medidas necesarias para la
coordinacién de las politicas de personal de las distintas Administraciones Publicas, y, en
especial, en lo referente a Registros de Personal, sistemas de acceso, relacion de puestos
de trabajo, retribuciones, homologacion de funcionarios y oferta de empleo.

3. El contenido de las deliberaciones y propuestas del Consejo Superior de la Funcién
Publica, reflejados en las correspondientes actas, se elevara a la consideracién del Gobierno
y de los 6rganos de Gobierno de las demas Administraciones Publicas, sin que en ningun
caso tengan caracter vinculante.

Téngase en cuenta que este articulo ha sido derogado por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segin establece su disposicién final
4.2.

Articulo siete. Composicion del Consejo Superior de la Funcion Publica.
1. Integran el Consejo Superior de la Funcion Publica:
a) Por parte de la Administracion del Estado:

— El Ministro de la Presidencia, que sera el Presidente del Consejo.

— El Secretario de Estado para la Administracién Publica, que sera el Vicepresidente.
— El Secretario de Estado de Hacienda.

— Los Subsecretarios de todos los Ministerios.
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— El Secretario general del Consejo Superior de la Funcién Publica, que sera nombrado
por Real Decreto con categoria de Director general.

b) Por parte de las Comunidades Autbnomas un representante de cada una de ellas,
recayendo dicha representacion en el miembro del Consejo de Gobierno que tenga a su
cargo la direccién superior del personal.

c) Por parte de las Corporaciones Locales diecisiete representantes de las mismas,
designados por las Federaciones de Entidades Locales existentes, en proporcion a su
representatividad respectiva.

d) Por parte del personal diecisiete representantes designados por las Organizaciones
Sindicales, en proporcién a su representatividad respectiva.

2. El Consejo elaborara sus normas de organizacion y funcionamiento.

Téngase en cuenta que este articulo ha sido derogado por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segin establece su disposicion final
4.2.

Articulo ocho. La Comisién de Coordinacién de la Funcién Publica.

1. La Comisién de Coordinacién de la Funcion Publica es el 6rgano encargado de
coordinar la politica de personal de la Administracién del Estado y de las Comunidades
Auténomas, para formar el plan de oferta de empleo publico y proponer las medidas que
sean precisas para ejecutar lo establecido en las bases del régimen estatutario de los
funcionarios.

2. Integran la Comision;

a) Por parte de la Administracion del Estado:

— El Secretario de Estado para la Administracion Publica, que presidira la Comision.

— El Secretario de Estado de Hacienda, que serd su Vicepresidente.

— El Director general de la Funcién Publica.

— El Director general de Gastos de Personal.

— El Presidente del Instituto Nacional de Administracion Puablica.

— El Interventor general de la Administracion del Estado.

— El Inspector general de Servicios de la Administracion Publica.

— El Director general de Presupuestos.

— Ocho representantes de la Administracion del Estado, designados por el Gobierno a
propuesta del Ministro de la Presidencia.

— El Secretario general.

b) Por parte de las Comunidades Auténomas, los titulares de los drganos directivos
encargados de la Administracién de personal.

3. Podran constituirse grupos de trabajo de la Comision presididos por el Secretario
general del Consejo, para la elaboracion de las propuestas que deban ser elevadas a la
consideracion de la misma.

4. Bajo la dependencia inmediata del Secretario general existira un Gabinete Técnico, al
gue podran adscribirse funcionarios pertenecientes a la Administracion del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

5. La Comision elaborara sus normas de organizacion y funcionamiento.

Téngase en cuenta que este articulo ha sido derogado por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segin establece su disposicion final
4.2.

Articulo nueve. La Comisién Superior de Personal.

La Comision Superior de Personal se configura como un Organo colegiado de
coordinacién, documentacién y asesoramiento para la elaboracién de la politica de personal
al servicio de la Administracion del Estado. Ejercera las competencias y funciones que le
atribuye la legislacion vigente. El Gobierno, por Real Decreto, regulara su composicion y
funciones.

Articulo diez. Los Delegados del Gobierno y los Gobernadores civiles.

Corresponde a los Delegados del Gobierno en relacion al personal que haya sido
destinado a los servicios periféricos de ambito regional, y a los Gobernadores civiles en
relacién con el personal destinado a los servicios periféricos provinciales, el ejercicio de las
competencias que la legislacién vigente atribuye a los Subsecretarios y a los Directores
generales en relacion al personal de los servicios periféricos de la Administracién del Estado,
sus Organismos Auténomos y de la Seguridad Social, sin perjuicio de la superior direccion
gue corresponde a los Departamentos ministeriales.

CAPITULO Il

Ordenacién de la Funciéon Piblica de las Comunidades Auténomas vy
regulacion de la situacién de los funcionarios transferidos

Articulo once. Ordenacion de la Funcion Publica de las Comunidades Autonomas.

Las Comunidades Autonomas procederan a ordenar, mediante Ley de sus respectivas
Asambleas Legislativas, su Funcion Publica propia. A estos efectos, y previa deliberacion del
Consejo Superior de la Funcion Publica, agruparan a sus funcionarios propios en los
Cuerpos, Escalas, Clases y Categorias que proceda, respetando en todo caso los grupos
establecidos en el articulo 25 de esta Ley.

Téngase en cuenta que este articulo ha sido derogado por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segin establece su disposicion final
4.2.

Articulo doce. Regulacion de la situacion de los funcionarios transferidos.

1. Los funcionarios transferidos a las Comunidades Autbnomas se integran plenamente
en la organizacion de la Funcién Publica de las mismas.

Las Comunidades Auténomas al proceder a esta integracion de los funcionarios
transferidos como funcionarios propios, respetardn el grupo del Cuerpo o Escala de
procedencia, asi como los derechos econdmicos inherentes al grado personal que tuviesen
reconocido.

Se garantiza la igualdad entre todos los funcionarios propios de las Comunidades
Auténomas, con independencia de su Administracién de procedencia.

2. Los funcionarios transferidos son funcionarios en situacién administrativa de servicio
activo en la Funcion Puablica de la Comunidad Autbnoma en la que se integran.
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En sus Cuerpos o Escalas de origen, permanecen en una situacién administrativa
especial de servicios en Comunidades Auténomas, que les permite mantener respecto de
ellos todos sus derechos como si se hallaran en servicio activo, de acuerdo con lo
establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Téngase en cuenta que este articulo ha sido derogado por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segun establece su disposicion final
4.2.

CAPITULO III

Registros de personal, programacion y oferta de empleo publico

Articulo trece. Los Registros administrativos de personal.

1. En la Direccion General de la Funcion Piblica existird un Registro Central en el que se
inscribird a todo el personal al servicio de la Administracion del Estado, y en el que se
anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a la vida administrativa del mismo.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de la Presidencia, aprobara las normas
reguladoras del Registro Central y el programa para su implantacion progresiva.

2. Las Comunidades Autdonomas y las Entidades Locales constituirdn también Registros
de Personal. Cuando las Entidades Locales no cuenten con suficiente capacidad financiera o
técnica, las Comunidades Auténomas, por si mismas, o por delegacion en las Diputaciones
Provinciales, los Cabildos o los Consejos Insulares, cooperaran a la constitucion de dichos
Registros.

3. Todos los Registros de Personal de todas las Administraciones Publicas estaran
coordinados. El Gobierno, a propuesta del Ministro de la Presidencia, y previa deliberaciéon
del Consejo Superior de la Funcion Publica, regulara los contenidos minimos
homogeneizadores de los Registros de Personal y los requisitos y procedimiento para su
utilizacion reciproca.

4. En ningln caso podran incluirse en nOmina nuevas remuneraciones, sin que
previamente se haya comunicado al Registro de Personal correspondiente la resolucion o
acto por el que hubieran sido reconocidas.

5. En la documentacién individual del personal de las diferentes Administraciones
Pdblicas no figurara ningun dato relativo a su raza, religion u opinién.

El personal tendra libre acceso a su expediente individual.

Téngase en cuenta que los apartados 2 a 4 han sido derogados por la disposicion
derogatoria Unica.b) de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero
se mantendran vigentes en tanto no se opongan a lo establecido en el mismo hasta que se
dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segun establece
su disposicion final 4.2.

Articulo catorce. Dotaciones presupuestarias de personal.

1. Las dotaciones presupuestarias de personal se distribuiran entre los programas de
gasto de los distintos Centros gestores, de forma que se garantice el necesario equilibrio
entre los medios materiales y humanos asignados a cada uno de ellos.
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A estos afectos seran previamente informadas por Comisiones de analisis de los
programas alternativos de gasto, constituidas por representantes del Ministerio de Economia
y Hacienda, del Ministerio de la Presidencia y de los demas Departamentos ministeriales.

2. Los programas de gasto de los Presupuestos Generales del Estado deberan incluir el
coste de todos los puestos de trabajo asignados a cada uno de ellos y por cada uno de los
Centros gestores.

3. Las plantillas de los diferentes Cuerpos y Escalas de la Administracién del Estado, asi
como las del personal laboral, seran las que resulten de los créditos establecidos en la Ley
de Presupuestos.

4. Las Comunidades Auténomas determinaran en sus respectivas Leyes de
Presupuestos las plantillas de todo su personal.

5. Las plantillas y puestos de trabajo de todo el personal de la Administracion Local se
fijaran anualmente a través de su Presupuesto.

Téngase en cuenta que los apartados 4 y 5 han sido derogados por la disposicion
derogatoria Unica.b) de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero
se mantendran vigentes en tanto no se opongan a lo establecido en el mismo hasta que se
dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segun establece
su disposicion final 4.2.

Articulo quince. Relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado.

1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado son el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con
las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada
puesto en los términos siguientes:

a) Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del
personal funcionario de cada Centro gestor, el nimero y las caracteristicas de los que
puedan ser ocupados por personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan
desempeniarse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la denominacion, tipo y
sistema de provision de los mismos; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de
complemento de destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los
mismos, cuando hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la categoria
profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral.

c¢) Con caracter general, los puestos de trabajo de la Administracion del Estado y de sus
Organismos Auténomos asi como los de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, seran desempefiados por funcionarios publicos.

Se exceptuan de la regla anterior y podran desempefiarse por personal laboral:

— Los puestos de naturaleza no permanente y aquéllos cuyas actividades se dirijan a
satisfacer necesidades de caracter periédico y discontinuo;

— los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigilancia,
custodia, porteo y otros analogos;

— los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento y
conservacion de edificios, equipos e instalaciones, artes graficas, encuestas, proteccioén civil
y comunicacion social, asi como los puestos de las areas de expresion artistica y los
vinculados directamente a su desarrollo, servicios sociales y proteccién de menores;

— los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos
técnicos especializados cuando no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos
miembros tengan la preparacién especifica necesaria para su desempefio, y

— los puestos de trabajo en el extranjero con funciones administrativas de tramite y
colaboracién y auxiliares que comporten manejo de maquinas, archivo y similares.

— Los puestos con funciones auxiliares de caracter instrumental y apoyo administrativo.
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Asimismo, los Organismos Publicos de Investigaciéon podran contratar personal laboral
en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

d) La creacion, modificacion, refundicién y supresion de puestos de trabajo se realizara a
través de las relaciones de puestos de trabajo.

e) Corresponde a los Ministerios para las Administraciones Publicas y de Economia y
Hacienda la aprobacion conjunta de las relaciones de puestos de trabajo, excepto la
asignacion inicial de los complementos de destino y especifico, que corresponde al
Gobierno.

f) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal funcionario, asi como
la formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que los
correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

Este requisito no sera preciso cuando se trate de realizar tareas de caracter no
permanente mediante contratos de trabajo de duracién determinada y con cargo a créditos
correspondientes a personal laboral eventual o al capitulo de inversiones.

2. Los puestos de trabajo seran de adscripcién indistinta para todos los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacién de esta Ley. Unicamente podran adscribirse con caracter
exclusivo puestos de trabajo a funcionarios de un determinado Cuerpo o Escala cuando tal
adscripcion se derive necesariamente de la naturaleza y de la funcién a desempefiar en ellos
y en tal sentido lo determine el Gobierno a propuesta del Ministro de la Presidencia.

3. Las relaciones de puestos de trabajo seran publicas.

Articulo dieciséis.

Las comunidades auténomas y la Administracion local formaran también la relacion de
los puestos de trabajo existentes en su organizacion, que debera incluir, en todo caso, la
denominacién, tipo y sistema de provisién de los puestos, las retribuciones complementarias
gue les correspondan y los requisitos exigidos para su desempefio. Estas relaciones de
puestos seran publicas.

Téngase en cuenta que este articulo ha sido derogado por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcién Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segun establece su disposicion final
4.2.

Articulo diecisiete. Movilidad de funcionarios de las distintas Administraciones Publicas.

1. Con el fin de lograr una mejor utilizacion de los recursos humanos, los puestos de
trabajo de la Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas podran ser
cubiertas por funcionarios que pertenezcan a cualquiera de estas Administraciones Publicas,
de acuerdo con lo que establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

2. Asimismo, los funcionarios de la Administracion local, cuando asi esté previsto en las
relaciones de puestos de trabajo, podran desempefiar puestos de trabajo en otras
Corporaciones locales, en las Administraciones de las Comunidades Autbnomas y en la
Administracion General del Estado en puestos relacionados con las funciones que les
competen en materia de Entidades locales.

3. En el marco de los Acuerdos que las Administraciones Publicas suscriban con la
finalidad de facilitar la movilidad entre los funcionarios de las mismas, tendran especial
consideracion los casos de movilidad geografica de las funcionarias victimas de violencia de
género.
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Téngase en cuenta que este articulo ha sido derogado por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segin establece su disposicion final
4.2.

Articulo dieciocho. La oferta de empleo publico.

1. Las Administraciones Publicas podran elaborar Planes de Empleo, referidos tanto a
personal funcionario como laboral, que contendran de forma conjunta las actuaciones a
desarrollar para la 6ptima utilizacion de los recursos humanos en el ambito a que afecten,
dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de politica de personal.

Las actuaciones previstas para el personal laboral en los Planes de Empleo se
desarrollaran conforme a la normativa especifica del ordenamiento juridico laboral.

2. Los Planes de Empleo podran contener las siguientes previsiones y medidas:

a) Previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspensién de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto las
derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

c¢) Reasignacion de efectivos de personal.

d) Establecimiento de cursos de formacidn y capacitacion.

e) Autorizacion de concursos de provision de puestos limitados al personal de los
ambitos que se determinen.

f) Medidas especificas de promocién interna.

g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de integrarse, en su caso,
en la Oferta de Empleo Publico.

i) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos del Plan de Empleo.

Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo contendran las referencias
temporales que procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas en los
mismos.

3. El personal afectado por un Plan de Empleo podra ser reasignado en otras
Administraciones Publicas en los términos que establezcan los convenios que, a tal efecto,
puedan suscribirse entre ellas.

4. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de Oferta de Empleo
Publico.

Las vacantes correspondientes a las plazas incluidas en las convocatorias para ingreso
de nuevo personal no precisaran de la realizaciébn de concurso previo entre quienes ya
tuvieren la condicién de funcionarios.

5. Los Tribunales o las Comisiones de Seleccién no podran declarar que han superado
los procesos selectivos un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

6. En el &mbito de la Administracion General del Estado los Planes de Empleo podran
afectar a uno o varios Ministerios, Organismos o0 areas administrativas concretas y seran
aprobados por el Ministerio para las Administraciones Publicas, previo informe favorable del
Ministerio de Economia y Hacienda.

La iniciativa para su elaboracion correspondera al Ministerio u Organismo afectado o,
conjuntamente, a los Ministerios para las Administraciones Pulblicas y de Economia y
Hacienda.

La Oferta de Empleo Publico serd aprobada por el Gobierno a propuesta del Ministerio
para las Administraciones Publicas.
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Anualmente, y de acuerdo con las prioridades de la politica econémica y las necesidades
de la planificacién de los recursos humanos, las Leyes de Presupuestos sefialaran los
criterios aplicables a la Oferta de Empleo en el Sector Publico Estatal incluido en el capitulo
Il del titulo 1ll de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y en el articulo 6.5 de la
Ley General Presupuestaria.

Téngase en cuenta que los apartados 1 a 5 han sido derogados por la disposicién
derogatoria Unica.b) de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero
se mantendran vigentes en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten
las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segin establece su
disposicion final 4.2.

CAPITULO IV

Normas para objetivar la seleccidon del personal, la provisién de puestos de
trabajo y la promocion profesional de los funcionarios

Articulo diecinueve. Seleccién del personal.

1. Las Administraciones Publicas seleccionan su personal, ya sea funcionario, ya laboral,
de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del
sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen en todo
caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Los procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefar
incluyendo a tal efecto las pruebas préacticas que sean precisas.

En las convocatorias para acceso a la funcién publica, las Administraciones Publicas en
el respectivo ambito de sus competencias deberan prever la seleccion de funcionarios
debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades Autdnomas
gue gocen de dos lenguas oficiales.

2. El Gobierno regulara la composicion y funcionamiento de los 6rganos de seleccion,
garantizando la especializacion de los integrantes de los érganos selectivos y la agilidad del
proceso selectivo sin perjuicio de su objetividad. En ningln caso, y salvo las peculiaridades
del personal docente e investigador, los drganos de seleccidon podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo que se ha de
seleccionar.

3. Corresponde al Instituto Nacional de Administracion Publica la coordinacién, control vy,
en su caso, la realizaciéon de los cursos de seleccién, formacion y perfeccionamiento de los
funcionarios de la Administracion del Estado, asi como las funciones de colaboraciéon y
cooperacion con los centros que tengan atribuidas dichas competencias en las restantes
Administraciones Publicas.

Téngase en cuenta que los apartados 1 y 3 han sido derogados por la disposicion
derogatoria Unica.b) de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero
se mantendran vigentes en tanto no se opongan a lo establecido en el mismo hasta que se
dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segun establece
su disposicion final 4.2.
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Articulo veinte. Provisién de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con los
siguientes procedimientos:

a) Concurso: Constituye el sistema normal de provision y en él se tendran Gnicamente en
cuenta los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la posesion de un
determinado grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de formacién y
perfeccionamiento superados y la antigiiedad.

b) Libre designacién: Podran cubrirse por este sistema aquellos puestos que se
determinen en las relaciones de puestos de trabajo, en atencion a la naturaleza de sus
funciones.

En la Administracién del Estado, sus Organismos Auténomos, asi como en las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, s6lo podran cubrirse por este sistema
los puestos de Subdirector general, Delegados y Directores regionales o provinciales,
Secretarias de altos cargos, asi como aquellos otros de caracter directivo o de especial
responsabilidad para los que asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo.

c) Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso o por libre
designacion, asi como sus correspondientes resoluciones, deberan hacerse publicas en los
«Boletines» 0 «Diarios Oficiales» respectivos, por la autoridad competente para efectuar los
nombramientos.

En las convocatorias de concurso deberan incluirse, en todo caso, los siguientes datos y
circunstancias:

— Denominacién, nivel y localizaciéon del puesto.

— Requisitos indispensables para desempefiarlo.

— Baremo para puntuar los méritos.

— Puntuacion minima para la adjudicacién de las vacantes convocadas.

Las convocatorias para la provisién de puestos por libre designacion incluirdn los datos
siguientes:

— Denominacidn, nivel y localizacion del puesto.
— Requisitos indispensables para desempenarlo.

Anunciada la convocatoria se concederd un plazo de quince dias habiles para la
presentacion de solicitudes.

Los nombramientos de libre designacién requeriran el informe previo del titular del
Centro, Organismo o Unidad a que figure adscrito el puesto convocado.

Excepcionalmente, las Administraciones Publicas podran autorizar la convocatoria de
concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos a los funcionarios destinados en las
areas, sectores o departamentos que se determinen.

Las Administraciones publicas podran trasladar a sus funcionarios, por necesidades de
servicio, a unidades, departamentos u organismos publicos distintos a los de su destino,
respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo y provincia e isla de destino
y modificando, en su caso, la adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean titulares.
Cuando el nuevo destino impligue cambio del término municipal de residencia, los
funcionarios tendran derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para
los traslados forzosos en territorio nacional.

d) (Suprimida)

e) Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacion podran ser removidos del mismo con caracter discrecional.

Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso,
podran ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido
del puesto de trabajo, realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo, que
modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad
para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicién y
gue impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocion se efectuara
previo expediente contradictorio mediante resolucidn motivada del 6rgano que realizé el
nombramiento, oida la Junta de Personal correspondiente.
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A los funcionarios afectados por lo previsto en este apartado les sera de aplicacion lo
dispuesto en el parrafo primero del articulo 21.2, b) de la presente Ley.

f) Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos
afios para poder participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo, salvo en el
ambito de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
0 en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado e) del nimero 1 de este
articulo, asi como por supresion del puesto de trabajo.

g) Los funcionarios cuyo puesto sea objeto de supresion, como consecuencia de un Plan
de Empleo, podran ser destinados a otro puesto de trabajo por el procedimiento de
reasignacion de efectivos.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo se efectuara
aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacién, experiencia y
antigliedad que se concretaran en el mismo.

La adscripcién al puesto adjudicado por reasignacion tendra caracter definitivo.

El funcionario que, como consecuencia de la reasignacion de efectivos en el marco de
un Plan de Empleo, vea modificado su lugar de residencia tendra derecho a las
indemnizaciones que por tal concepto establezca la Administracion Publica a la que
pertenezca. Los mismos derechos se reconoceran a los funcionarios en excedencia forzosa
a quienes se asigne destino en el marco de dicho plan.

En el &mbito de la Administracion General del Estado la indemnizacion consistird en el
abono de los gastos de viaje, incluidos los de su familia, una indemnizacién de tres dietas
por el titular y cada miembro de su familia que efectivamente se traslade y el pago de los
gastos de transporte de mobiliario y enseres, asi como una indemnizacion de tres
mensualidades de la totalidad de sus retribuciones, excepto el complemento de
productividad, cuando se produzca cambio de provincia o isla. Ello sin perjuicio de otras
ayudas que en el propio Plan de Empleo puedan establecerse.

En este ambito, la reasignacién de efectivos se producira en tres fases:

12, La reasignacion de efectivos la efectuara el Ministerio donde estuviera destinado el
funcionario, en el &mbito del mismo y de los Organismos adscritos, en el plazo méaximo de
seis meses contados a partir de la supresién del puesto. Tendra caracter obligatorio para
puestos en el mismo municipio y voluntario para puestos que radiquen en distinto municipio,
gue seran en ambos casos de similares caracteristicas, funciones y retribuciones. Durante
esta fase se percibiran las retribuciones del puesto de trabajo que se desempefiaba.

22, Si en la fase de reasignacion ministerial los funcionarios no obtienen puesto en el
Ministerio donde estuvieran destinados, podran ser reasignados por el Ministerio para las
Administraciones Publicas, en el plazo méaximo de tres meses, a puestos de otros Ministerios
y sus Organismos adscritos, en las condiciones anteriores, percibiendo durante esta
segunda fase las retribuciones del puesto de trabajo que desempefiaban.

Durante las dos fases citadas podran encomendarse a los funcionarios afectados tareas
adecuadas a su Cuerpo o Escala de pertenencia.

32, Los funcionarios que, tras las anteriores fases de reasignacion de efectivos, no hayan
obtenido puesto, se adscribirdn al Ministerio para las Administraciones Puablicas, a través de
relaciones especificas de puestos en reasignacion, en la situacion de expectativa de destino
definida en el articulo 29.5 de esta Ley y podran ser reasignados por éste, a puestos de
similares caracteristicas de otros Ministerios y sus Organismos adscritos, con caracter
obligatorio cuando estén situados en la misma provincia y con caracter voluntario cuando
radiguen en distinta provincia.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo en las demas
Administraciones Publicas, se efectuara garantizando los criterios anteriormente expuestos
sobre plazos, retribuciones, movilidad y situaciones administrativas.

h) La Administracién General del Estado podra adscribir a los funcionarios a puestos de
trabajo en distinta unidad o localidad, previa solicitud basada en motivos de salud o
rehabilitacién del funcionario, su cényuge o los hijos a su cargo, con previo informe del
servicio médico oficial legalmente establecido y condicionado a que existan puestos
vacantes con asignacion presupuestaria cuyo nivel de complemento de destino y especifico
no sea superior al del puesto de origen, y se rednan los requisitos para su desempefio.
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Dicha adscripcion tendra caracter definitivo cuando el funcionario ocupara con tal caracter su
puesto de origen.

i) La funcionaria victima de violencia sobre la mujer que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo propio de su Cuerpo o Escala y de analogas caracteristicas que se
encuentre vacante y sea de necesaria provision. En tales supuestos la Administracion
Publica competente en cada caso estara obligada a comunicarle las vacantes de necesaria
provision ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada
expresamente solicite.

2. El Gobierno, y en el ambito de sus competencias los Consejos de Gobierno de las
Comunidades Auténomas y el Pleno de las Corporaciones Locales, determinaran el nimero
de puestos con sus caracteristicas y retribuciones, reservados a personal eventual, siempre
dentro de los créditos presupuestarios consignados al efecto.

El personal eventual sélo ejercera funciones expresamente calificadas de confianza o
asesoramiento especial y su nombramiento y cese, que seran libres, corresponden
exclusivamente a los Ministros y a los Secretarios de Estado, y, en su caso, a los Consejeros
de Gobierno de las Comunidades Auténomas y a los Presidentes de las Corporaciones
Locales. El personal eventual cesara autométicamente cuando cese la autoridad a la que
preste su funcién de confianza o asesoramiento.

3. En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual
constituird mérito para el acceso a la funcién publica o la promocién interna.

Téngase en cuenta que, del apartado 1 las letras a), parrafo primero de la b), c), e),
parrafos 1° a 4° de la g) e i) y los apartados 2 y 3, quedan derogados por la disposicién
derogatoria Unica.b) de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero
se mantendran vigentes en tanto no se opongan a lo establecido en el mismo hasta que se
dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segin establece
su disposicion final 4.2.

Articulo veintiuno. Promocion profesional.
1. El grado personal.

a) Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

b) El Gobierno y los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas determinaran
los intervalos que correspondan a cada Cuerpo o Escala.

c¢) Todo funcionario posee un grado personal que correspondera a alguno de los niveles
en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

d) El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos de nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion. Si durante el tiempo
en que el funcionario desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de
desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado
clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios que obtengan un puesto
de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal,
consolidaran cada dos afios de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que
poseyesen, sin que en ningun caso puedan superar el correspondiente al del puesto
desempefado.

e) La adquisicion y los cambios de grado se inscribiran en el Registro de Personal previo
reconocimiento por el Subsecretario del Departamento respectivo y Organos analogos de las
demas Administraciones Publicas.

f) El grado personal podra adquirirse también mediante la superacidon de cursos
especificos u otros requisitos objetivos que se determinen por el Gobierno, o en el ambito de
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sus competencias, por el Consejo de Gobierno de las Comunidades Autdonomas, y el Pleno
de las Corporaciones Locales.

El procedimiento de acceso a los Cursos y la fijacién de los otros requisitos objetivos se
fundara exclusivamente en criterios de mérito y capacidad y la seleccién debera realizarse
mediante concurso.

2. La garantia del nivel del puesto de trabajo.

a) Los funcionarios tendran derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que
desemperien, al percibo al menos del complemento de destino de los puestos, del nivel
correspondiente a su grado personal.

b) Los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo, sin obtener otro por los sistemas
previstos en el articulo anterior, quedaran a disposicion del Subsecretario, Director del
Organismo, Delegado del Gobierno o Gobernador civil u érganos analogos de las demas
Administraciones, que les atribuiran el desempefio provisional de un puesto correspondiente
a su Cuerpo o Escala.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, quienes cesen por alteracion del
contenido o supresion de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo, continuaran
percibiendo, en tanto se les atribuye otro puesto, y durante un plazo maximo de tres meses,
las retribuciones complementarias correspondientes al puesto suprimido o cuyo contenido
haya sido alterado.

c) El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales serd computado, a
efectos de consolidacion del grado personal, como prestado en el Ultimo puesto
desempefiado en la situacion de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera
obtenido por concurso.

Téngase en cuenta que este articulo ha sido derogado por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo, hasta que se dicten las Leyes de
Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segin establece su disposicion final
4.2.

Articulo veintidés. Fomento de la promocion interna.

1. Las Administraciones publicas facilitardn la promocién interna consistente en el
ascenso desde cuerpos o escalas de un grupo de titulacién a otros del inmediato superior.
Los funcionarios deberan para ello poseer la titulacion exigida para el ingreso en los ultimos,
haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de carrera
en cuerpos o escalas del grupo de titulacién inmediatamente inferior al del cuerpo o escala al
gue pretendan acceder, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada
caso establezca el Ministerio de Administraciones Publicas o el 6rgano competente de las
demas Administraciones publicas.

Dichas pruebas, en las que deberan respetarse los principios de igualdad, mérito y
capacidad, podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso
cuando, por conveniencia de la planificacion general de los recursos humanos, asi lo
autorice el Gobierno o el 6rgano competente de las demas Administraciones Publicas.

Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos y Escalas por el sistema de promocion
interna tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes
ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Asimismo, conservaran el grado personal que hubieran consolidado en el Cuerpo o
Escala de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles
correspondientes al nuevo Cuerpo o Escala y el tiempo de servicios prestados en aquéllos
sera de aplicacion, en su caso, para la consolidacién de grado personal en éste.

Lo dispuesto en el presente articulo sera también de aplicacion a los funcionarios que
accedan por integracion a otros Cuerpos o Escalas del mismo Grupo o de Grupo superior de
acuerdo con lo previsto en esta Ley.
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A propuesta del Ministerio u Organismo en el que estén destinados, los aspirantes
aprobados en el turno de promocion interna podran solicitar que se les adjudique destino,
dentro del mismo, en el puesto que vinieran desempefiando 0 en otros puestos vacantes
dotados presupuestariamente existentes en el municipio, siempre que sean de necesaria
cobertura y se cumplan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo. En
este caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destinos por el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a los funcionarios de los
Cuerpos de Seguridad del Estado.

2. A propuesta del Ministro de Administraciones Publicas, el Gobierno podra determinar
los cuerpos y escalas de la Administracion del Estado a los que podran acceder los
funcionarios pertenecientes a otros de su mismo grupo siempre que desempefien funciones
sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico,
se deriven ventajas para la gestién de los servicios, se encuentren en posesion de la
titulacién requerida, hayan prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como
funcionarios de carrera en cuerpos o escalas del mismo grupo de titulacién al del cuerpo o
escala al que pretendan acceder y superen las correspondientes pruebas.

A estos efectos, en las convocatorias para el ingreso en los referidos Cuerpos y Escalas
debera establecerse la exencion de las pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el ingreso en el Cuerpo o Escala de origen.

3. A propuesta del Ministro de Administraciones Publicas, el Gobierno podra determinar
los cuerpos y escalas de funcionarios a los que podra acceder el personal laboral de los
grupos y categorias profesionales equivalentes al grupo de titulacion correspondiente al
cuerpo o escala al que se pretende acceder, siempre que desempefien funciones
sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico,
se deriven ventajas para la gestién de los servicios, se encuentren en posesion de la
titulacién requerida, hayan prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como
personal laboral fijo en categorias del grupo profesional a que pertenezcan o en categorias
de otro grupo profesional para cuyo acceso se exija el mismo nivel de titulacién y superen las
correspondientes pruebas.

Téngase en cuenta que el apartado 1, a excepcion de los dos ultimos parrafos, ha sido
derogado por la disposicion derogatoria Gnica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref.
BOE-A-2015-11719, pero mantendra su vigencia en tanto no se oponga a lo establecido en el
mismo, hasta que se dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de
desarrollo, segun establece su disposicion final 4.2.

CAPITULO V

Bases del régimen de retribuciones

Articulo veintitrés. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los funcionarios son béasicas y complementarias.
2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo, que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada uno de los
grupos en que se organizan los Cuerpos y Escalas, Clases o Categorias.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada grupo, por cada tres afos
de servicio en el Cuerpo o Escala, Clase o Categoria.

En el caso de que un funcionario preste sus servicios sucesivamente en diferentes
Cuerpos, Escalas, Clases o Categorias de distinto grupo de clasificacion, tendra derecho a
sequir percibiendo los trienios devengados en los grupos anteriores.
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Cuando un funcionario cambie de adscripciéon a grupo antes de completar un trienio, la
fraccion de tiempo transcurrido se considerard como tiempo de servicios prestados en el
Nnuevo grupo.

c) Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio por un importe minimo cada una
de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios, se devengaran los meses de junio y
diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desemperie.

b) ElI complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencidbn a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningiin caso podra asignarse
mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

c) El complemento de productividad destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

Su cuantia global no podra exceder de un porcentaje sobre los costes totales de
personal de cada programa y de cada oOrgano que se determinard en la Ley de
Presupuestos. El responsable de la gestion de cada programa de gasto, dentro de las
correspondientes dotaciones presupuestarias determinard, de acuerdo con la normativa
establecida en la Ley de Presupuestos, la cuantia individual que corresponda, en su caso, a
cada funcionario.

En todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de
conocimiento publico de los demas funcionarios del Departamento u Organismo interesado
asi como de los representantes sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal, que en
ningun caso podran ser fijas en su cuantia y periodicas en su devengo.

4. Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del
servicio.

Téngase en cuenta que este articulo ha sido derogado por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcién Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segun establece su disposicion final
4.2.

Articulo veinticuatro. Determinacion de la cuantia de los conceptos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones béasicas de los parrafos a) y b) del apartado 2 del
articulo 23 de esta Ley, seran iguales en todas las Administraciones publicas, para cada uno
de los grupos en que se clasifican los cuerpos, escalas, categorias o clases de funcionarios.
Asimismo las cuantias de las pagas extraordinarias seran iguales, en todas las
Administraciones publicas, para cada uno de los grupos de clasificacion segun el nivel del
complemento de destino que se perciba.

El sueldo de los funcionarios del grupo A no podrd exceder en mas de tres veces al
sueldo de los funcionarios del grupo E.

2. La cuantia de las retribuciones basicas, de los complementos de destino asighados a
cada puesto de trabajo y de los complementos especificos y de productividad, en su caso,
debera reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado y figurar en los Presupuestos de las demas
Administraciones Publicas.
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Téngase en cuenta que este articulo ha sido derogado por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segin establece su disposicion final
4.2.

CAPITULO VI

Racionalizacion de la estructura de los Cuerpos y Escalas y otras
clasificaciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas

Articulo veinticinco. Grupos de clasificacion.

Los Cuerpos, Escalas, Clases y Categorias de funcionarios al servicio de las
Administraciones Publicas se agruparan, de acuerdo con la titulacion exigida para su
ingreso, en los siguientes grupos:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo C. Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

Grupo E. Certificado de escolaridad.

Téngase en cuenta que este articulo ha sido derogado por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcién Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segun establece su disposicion final
4.2,

Articulo veintiséis. Ordenacién de la adscripcion y funciones de los Cuerpos y Escalas de
las Administraciones Publicas.

Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no podran tener asignadas facultades, funciones
o0 atribuciones propias de los drganos administrativos. Unicamente las relaciones de puestos
de trabajo podran determinar los Cuerpos o Escalas de funcionarios que puedan
desempeniar los puestos a los que corresponda el ejercicio de las citadas funciones.

La adscripcion concreta de los Cuerpos y Escalas a un Departamento u Organismo
corresponde al Gobierno, previo informe del Departamento al que figuren adscritos
actualmente, y a propuesta del Ministro de la Presidencia. Esta competencia decisoria sera
ejercida en su ambito por los Consejos de Gobierno de las Comunidades Autbnomas y
Plenos de las Corporaciones Locales.

Téngase en cuenta que este articulo ha sido derogado por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
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Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segin establece su disposicién final
4.2.

Articulo veintisiete. Racionalizacion de la estructura de Cuerpos y Escalas de la
Administracion del Estado.

Se autoriza al Gobierno para que, a propuesta del Ministro de la Presidencia, proceda a:

1. Convocar pruebas unitarias de seleccién para el ingreso en los distintos Cuerpos o
Escalas.

2. Unificar, previo dictamen del Consejo de Estado, aquellos Cuerpos y Escalas de igual
grupo, cuando para el acceso a los mismos se hayan exigido los mismos requisitos de
capacidad profesional, e igual titulacion académica, las pruebas de seleccién sean conjuntas
o de contenido sensiblemente equivalente, interviniendo en su evaluacion Tribunales o
Comisiones de composicién similar, y le hayan sido asignadas funciones sustancialmente
coincidentes en su contenido profesional y en su nivel técnico.

Articulo veintiocho. Racionalizacion de las plantillas de personal laboral.

El Gobierno procedera también a racionalizar las plantillas de personal laboral, a través
de los instrumentos establecidos en el articulo anterior, 0 de los que resulten precisos, de
acuerdo con su naturaleza juridica, y, coherentemente, con el proceso de racionalizacion de
los Cuerpos y Escalas de funcionarios.

CAPITULO VI

Modificacién en las situaciones, régimen disciplinario y de Seguridad Social de
los funcionarios

Articulo veintinueve. Situaciones de los funcionarios.

1. Quedan suprimidas las situaciones administrativas de excedencia especial y de
supernumerario, creandose la de servicios especiales, la excedencia para el cuidado de
hijos, la expectiva de destino, la excedencia voluntaria incentivada y la modalidad de
excedencia forzosa aplicable a los funcionarios declarados en expectativa de destino.

2. Servicios especiales.

Los funcionarios publicos pasaran a la situacién de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado superior a
seis meses en Organismos internacionales, Gobiernos o Entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperacion internacional.

b) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de Organizaciones
internacionales o de caracter supranacional.

c¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los 6rganos de Gobierno de las
Comunidades Auténomas o altos cargos de los mismos que no deban ser provistos
necesariamente por funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los Organos
Constitucionales u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la
Ley 7/1988, de 5 de abril.

f) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicién de miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas, si perciben retribuciones periddicas por el desempefio de la
funcion.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar entre permanecer en la situacion
de servicio activo o pasar a la de servicios especiales, sin perjuicio de la normativa que

— 60 -



CODIGO DE LA FUNCION PUBLICA
8 5 Ley de medidas para la reforma de la Funcion Publica

dicten las Comunidades Auténomas sobre incompatibilidades de los miembros de las
Asambleas Legislativas.

h) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en las
entidades locales, cuando se desempefien responsabilidades de érganos superiores y
directivos municipales, y cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los
organos locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones econémico-
administrativas, excepto los funcionarios de administracién local con habilitaciéon de caracter
nacional, cuando desempefien puestos reservados a ellos, que se regirdn por su normativa
especifica, quedando en la situacién de servicio activo.

I) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los
Ministros y de los Secretarios de Estado y no opten por permanecer en la situacion de
servicio activo en su Administracion de origen.

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se derive
incompatibilidad para ejercer la funcién publica.

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion sustitutoria equivalente.

l) (Anulada)

m)Cuando sean nombrados Subsecretarios, Secretarios generales técnicos o Directores
generales.

n) Cuando sean nombrados Subdelegados del Gobierno en las Provincias o Directores
Insulares de la Administracion General del Estado y no opten por permanecer en la situacion
de servicio activo en su Administracién de origen.

fi) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos en las Areas Funcionales de la
Alta Inspeccion de Educacion funcionarios de los cuerpos docentes o escalas en que se
ordena la funcion publica docente.

A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les computara el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos y tendran
derecho a la reserva de plaza y destino que ocupasen. En todos los casos recibiran las
retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempefien y no las que les correspondan
como funcionarios, sin perjuicio del derecho a la percepcién de los trienios que pudieran
tener reconocidos como funcionarios.

Los Diputados, Senadores y los miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas que pierdan dicha condicion por disolucion de las
correspondientes Cadmaras o terminacion del mandato de las mismas podran permanecer en
la situacidn de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

Lo dispuesto en este apartado 2 relativo al computo del tiempo de permanencia en
situacién de servicios especiales, a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos, no
sera de aplicacién a los funcionarios publicos que habiendo ingresado al servicio de las
Instituciones Comunitarias Europeas, o al de Entidades y Organismos asimilados, ejerciten
el derecho de transferencias establecido en el articulo 11.2 del Anexo VIII del Estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas, aprobado por el Reglamento 259/1968 del
Consejo, de 29 de febrero, modificado por el Reglamento 571/1992 del Consejo, de 2 de
marzo, sin perjuicio de los efectos econdémicos que puedan derivar de los ascensos y trienios
consolidados hasta el momento del ejercicio de este derecho.

3. Excedencia voluntaria.

a) Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria a los funcionarios publicos
cuando se encuentren en situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera
de las Administraciones Publicas, o pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en otra situacion.

b) (Suprimida)

c) Podra concederse igualmente la excedencia voluntaria a los funcionarios cuando lo
soliciten por interés particular.

Para solicitar el pase a la situacion prevista en esta letra c) sera preciso haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante los cinco afios
inmediatamente anteriores y en ella no se podrd permanecer menos de dos afios
continuados.
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Procedera asimismo declarar en excedencia voluntaria a los funcionarios publicos
cuando, finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio
activo, incumplan la obligaciébn de solicitar el reingreso en el plazo establecido
reglamentariamente.

Los funcionarios publicos que presten servicios en organismos o entidades que queden
excluidos de la consideracion de sector publico a los efectos de la declaracién de excedencia
voluntaria prevista en la letra a) del presente apartado, seran declarados en la situacién de
excedencia voluntaria regulada en esta letra c), sin que les sea de aplicacion los plazos de
permanencia en la misma.

d) Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracion
minima de dos afios y maxima de quince, a los funcionarios cuyo conyuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral en cualquier Administracién Publica,
Organismos auténomos, Entidad gestora de la Seguridad Social, asi como en 6érganos
constitucionales o del Poder Judicial.

Los funcionarios excedentes no devengaran retribuciones, ni les serd computable el
tiempo permanecido en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se computara a efectos de trienios, el
periodo de prestacion de servicios en organismos 0 entidades del sector publico, con la
excepcion de los prestados en sociedades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la
participacion directa o indirecta de las Administraciones publicas.

4. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcidon o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afnos, los funcionarios para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al
gue se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso de que
dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la
Administracién podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con
el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
consolidacion de grado personal y derechos pasivos.

5. Expectativa de destino.

Los funcionarios en expectativa de destino percibiran las retribuciones basicas, el
complemento de destino del grado personal que le corresponda y el 50 por 100 del
complemento especifico del puesto que desempefiaban al pasar a esta situacion.

Dichos funcionarios vendran obligados a:

1°, Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas similares a los que desempefiaban
gue se les ofrezcan en la provincia donde estaban destinados.

2°, Participar en los concursos para puestos adecuados a su Cuerpo, Escala o
Categoria, situados en la provincia donde estaban destinados.

3°. Participar en los cursos de capacitacién a que se les convoque.

El periodo maximo de duracion de la situacion de expectativa de destino sera de un afio,
transcurrido el cual se pasara a la situacion de excedencia forzosa.

A los restantes efectos esta situacion se equipara a la de servicio activo.

En el ambito de la Administracién General del Estado, corresponde al Ministerio para las
Administraciones Publicas efectuar la declaracion y cese en esta situacion administrativa y la
gestion del personal afectado por la misma.

6. Excedencia forzosa aplicable a funcionarios en expectativa de destino.
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Los funcionarios declarados en expectativa de destino pasaran a la situacion de
excedencia forzosa, con las peculiaridades establecidas en este apartado, por las causas
siguientes:

a) El transcurso del periodo méaximo fijado para la misma.
b) El incumplimiento de las obligaciones determinadas en el péarrafo segundo del
apartado 5 del presente articulo.

Quienes se encuentren en esta modalidad de excedencia forzosa tendran derecho a
percibir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Dichos funcionarios vendran obligados a participar en los concursos convocados a
puestos adecuados a su Cuerpo, Escala o categoria que les sean notificados, asi como a
aceptar los destinos que se les sefialen en puestos de caracteristicas similares y a participar
en los cursos de capacitacion que se les ofrezcan.

No podran desempefiar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningln tipo de
relacion funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa. Si
obtienen puesto de trabajo en dicho sector, pasaran a la situacion de excedencia voluntaria
regulada en el apartado 3.a) de este articulo.

Pasaran a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular cuando incumplan
las obligaciones a que se refiere este apartado.

En el ambito de la Administracién General del Estado, corresponde al Ministerio para las
Administraciones Publicas acordar la declaracion de esta modalidad de excedencia forzosa y
el pase a la excedencia voluntaria de estos excedentes forzosos, asi como la gestion del
personal afectado.

7. Excedencia voluntaria incentivada.

Los funcionarios afectados por un proceso de reasignacion de efectivos que se
encuentren en alguna de las dos primeras fases a que hace referencia el articulo 20.1.g) de
esta Ley podran ser declarados, a su solicitud, en situacién de excedencia voluntaria
incentivada.

Quienes se encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de excedencia
forzosa como consecuencia de la aplicacion de un Plan de Empleo tendran derecho a pasar,
a su solicitud, a dicha situacion.

La excedencia voluntaria incentivada tendrd una duracion de cinco afios e impedira
desempenfiar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningln tipo de relacion funcionarial
o contractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa. Concluido el plazo sefialado,
se pasara automaticamente, si no se solicita el reingreso, a la situaciéon de excedencia
voluntaria por interés particular.

Quienes pasen a la situacion de excedencia voluntaria incentivada tendran derecho a
una mensualidad de las retribuciones de caracter periddico, excluidas las pagas
extraordinarias y el complemento de productividad, devengadas en el Ultimo puesto de
trabajo desempefiado, por cada afio completo de servicios efectivos y con un maximo de
doce mensualidades.

En el ambito de la Administracién General del Estado, corresponde al Ministerio para las
Administraciones Publicas acordar el pase a la situacion de excedencia voluntaria
incentivada.

8. Excedencia por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

Las funcionarias publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién
de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que resulte de aplicacidon ningln plazo de permanencia en la misma. Durante los seis
primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.

Igualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccién de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con
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el parrafo anterior, se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos
efectos a los sefialados en dicho parrafo.

Téngase en cuenta que este articulo ha sido derogado, a excepcion del Gltimo péarrafo de
los apartados 5, 6 y 7, por la disposicion derogatoria Gnica.b) de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra vigente en tanto no se oponga a lo
establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas
reglamentarias de desarrollo, segun establece su disposicion final 4.2.

Articulo veintinueve bis. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de plaza y
destino se efectuara mediante su participacion en las convocatorias de concursos o de libre
designacion para la provision de puestos de trabajo.

2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion a un puesto con caracter
provisional, condicionado a las necesidades del servicio y siempre que se rednan los
requisitos para el desempefio del puesto.

3. El puesto asignado con caracter provisional se convocara para su provision definitiva
en el plazo méximo de un afio, y el funcionario reingresado con destino provisional tendra
obligacion de participar en la convocatoria. Si no obtuviese destino definitivo se le aplicara lo
dispuesto en el articulo 21.2.b) de esta Ley.

Articulo treinta. Permisos.
1. Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

a) Por el nacimiento, acogimiento, o adopcion de un hijo, cuatro semanas a disfrutar por
el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

a bis) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias hébiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de representaciéon del
personal, en los términos que se determinen reglamentariamente.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién
en Centros oficiales, durante los dias de su celebracion.

e) Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo
necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabajo.

f) La funcionaria, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podréa dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que
ambos trabajen.

Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto maltiple.
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f.bis) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Reglamentariamente se determinara la disminucién de jornada de trabajo y la reduccion
proporcional de retribuciones.

g) El funcionario que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin
menor de doce afios, persona mayor que requiera especial dedicacién o a una persona con
discapacidad, que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la disminucién de su
jornada de trabajo.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

Reglamentariamente se determinara la disminucién de jornada de trabajo y la reduccion
de las retribuciones que correspondan a dicha reduccién de jornada.

g bis) El funcionario que precise atender al cuidado de un familiar en primer grado,
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando, en
todo caso, el plazo maximo de un mes.

2. Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes derivados de la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

3. En el supuesto de parto, la duraciébn del permiso serd de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El permiso se distribuira a opcién de la funcionaria siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension
se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En los supuestos de adopcién o de acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, de conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que lo regulen, siempre que el acogimiento simple sea de duracién no inferior a
un afo, y con independencia de la edad que tenga el menor, el permiso tendra una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del
funcionario, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento bien a partir
de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion, sin que en ningdn caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. En el caso
de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados,
gque podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.
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En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, el permiso a
gue se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opciéon de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopciéon o acogimiento multiple y de discapacidad del hijo o
menor adoptado o acogido.

Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las
necesidades del servicio, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el funcionario tendra derecho a
disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso previsto en el parrafo anterior, y para el supuesto
contemplado en el mismo, el permiso por adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que el acogimiento simple sea de
duracioén no inferior a un afio, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién
por la que se constituye la adopcion.

Durante el disfrute de los permisos regulados en este apartado se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en este apartado, el tiempo transcurrido en la situacion de
permiso por parto o maternidad se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no le resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como
a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubiera podido
tener derecho durante su ausencia.

4. Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacién forzosa, establecida en el articulo 33 de esta Ley, podran obtener, a su solicitud, la
reduccion de su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccién de retribuciones que se
determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por
aquellos funcionarios que la precisen en procesos de recuperacion por razén de
enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

5. En los casos en los que las funcionarias victimas de violencia de género tuvieran que
ausentarse por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atenciéon o salud, segun proceda.

Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su protecciéon o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

Téngase en cuenta que los apartados 3 y 5 han sido derogados por la disposicion
derogatoria Unica.b) de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, texto refundido
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aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero
se mantendran vigentes en tanto no se opongan a lo establecido en el mismo hasta que se
dicten las Leyes de Funcién Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segun establece
su disposicion final 4.2.

Articulo treinta y uno. Régimen disciplinario.
1. Se consideraran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la funcion
publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico,
religiobn o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, sexo, lengua, opinion, lugar
de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi
como el acoso por razén de origen racial o étnico, religiébn o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso sexual.

c¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales, asi declarados por Ley o
clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y &mbito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

K) La participacién en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la Ley.

[) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de un afio.

) El qguebrantamiento por parte del personal que preste servicios en los Registros de
Actividades y Bienes y Derechos Patrimoniales del deber permanente de mantener en
secreto los datos e informaciones que conozca por razén de su trabajo, establecido en la Ley
de Incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado.

Téngase en cuenta que este articulo ha sido derogado por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcién Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segun establece su disposicion final
4.2.

Articulo treinta y dos. Seguridad Social.

1 ab5. (Derogados)

6. La determinacion de la condicion de beneficiario de asistencia sanitaria en los
Regimenes Especiales de la Seguridad Social de los funcionarios publicos se adecuara a lo
dispuesto para el Régimen General.
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Téngase en cuenta que este articulo ha sido derogado por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente hasta que se dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de
desarrollo, seguin establece su disposicion final 4.2. y que el apartado 6 esta derogado en lo que
se refiere a MUFACE e ISFAS, segun se establece en las disposiciones derogatorias de los
Reales Decretos Legislativos 4/2000, de 23 de junio. Ref. BOE-A-2000-12140 y 1/2000, de 9 de
junio. Ref. BOE-A-2000-11121

Articulo treinta y tres. Jubilacion forzosa.

La jubilacion forzosa de los funcionarios publicos se declarard de oficio al cumplir los
sesenta y cinco afios de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tal declaraciéon no se producira hasta el
momento en que los funcionarios cesen en la situacion de servicio activo, en aquellos
supuestos en que voluntariamente prolonguen su permanencia en la misma hasta, como
méaximo, los setenta afios de edad. Las Administraciones Publicas dictaran las normas de
procedimiento necesarias para el ejercicio de este derecho.

De lo dispuesto en el péarrafo anterior quedan exceptuados los funcionarios de aquellos
cuerpos y escalas que tengan normas especificas de jubilacién.

Téngase en cuenta que este articulo ha sido derogado por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcién Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segun establece su disposicion final
4.2.

Articulo treinta y cuatro.

1. Los funcionarios afectados por un proceso de reasignacion de efectivos que se
encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de excedencia forzosa, como
consecuencia de un Plan de Empleo, podran solicitar la jubilacién voluntaria anticipada, en
las condiciones establecidas en el Régimen de Seguridad Social en que estén encuadrados,
siempre que tengan cumplidos sesenta afios de edad, acrediten, al menos, treinta afios de
servicios y retinan los requisitos exigidos en dicho régimen.

2. Los funcionarios que se acojan a esta jubilacion tendran derecho a percibir, por una
sola vez, una indemnizacion cuya cuantia sera fijada por el Gobierno segun su edad y
retribuciones integras correspondientes a la Ultima mensualidad completa devengada, con
exclusion, en su caso, del complemento especifico y de la productividad, referida a doce
mensualidades.

3. Corresponde al Ministerio para las Administraciones Publicas acordar la jubilacion
voluntaria incentivada.

Disposicién adicional primera.

1. Se declaran a extinguir todas las plazas no escalafonadas de funcionarios. El
Gobierno, mediante Real Decreto, procedera a su reordenacion, agrupacion y clasificacion
integrandolas, en su caso, en los Cuerpos y Escalas que tengan asignados igual titulacion
académica y funciones y retribuciones similares.

2. El personal al servicio de la Administracion del Estado que perciba el total de sus
retribuciones con cargo a los créditos de personal vario sin clasificar de los Presupuestos
Generales del Estado deberd ser clasificado por el Gobierno, mediante Real Decreto,
determinando, en su caso, su integracion, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones y
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titulacién académica exigida, en Cuerpos o Escalas de funcionarios o plantillas de personal
laboral.

Disposicidn adicional segunda.

Se crea, con el caracter de Cuerpo general e interministerial, el Cuerpo de Gestion de la
Administracién Civil del Estado. Su plantilla presupuestaria estara inicialmente constituida
por 3.000 plazas.

Se financiara sin aumento del gasto publico, con cargo a las amortizaciones de plazas no
escalafonadas y de vacantes de Cuerpos o Escalas con funciones de naturaleza
predominantemente burocraticas.

Para el ingreso al Cuerpo se exigira estar en posesion del titulo de Diplomado
universitario o equivalente.

Sin perjuicio de lo establecido en la presente Ley, podran integrarse en el Cuerpo de
Gestion quienes, a la entrada en vigor de la misma, sean funcionarios de carrera del Cuerpo
General Administrativo o de aquellos otros Cuerpos o Escalas que reglamentariamente se
determinen, y se encuentren en posesion de la titulaciéon exigida y superen las pruebas
selectivas correspondientes. Se cubriran por este sistema como minimo el 50 por 100 de las
plazas de nueva creacion.

Disposicidén adicional tercera.

1. (Derogado)

2. (Derogado)

3. Los funcionarios transferidos a las Comunidades Auténomas continuaran con el
sistema de Seguridad Social o de previsiébn que tuvieran originariamente, asumiendo las
Comunidades Auténomas todas las obligaciones del Estado o de la Corporacion Local
correspondiente en relacién con los mismos.

Téngase en cuenta que los apartados 2 y 3 han sido derogados por la disposicion
derogatoria Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero
se mantendran vigentes en tanto no se opongan a lo establecido en el mismo hasta que se
dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segun establece
su disposicién final 4.2. y el apartado 3 en la parte que se refiere a la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado, por la disposicion derogatoria Unica.a).3 y b).2 del Real
Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio. Ref. BOE-A-2000-12140

Disposicidén adicional cuarta.

1. A partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Ley no podran celebrarse por
las Administraciones Publicas contratos de colaboracion temporal en régimen de derecho
administrativo.

2. Los contratos a celebrar excepcionalmente por las Administraciones Publicas con
personal para la realizaciéon de trabajos especificos y concretos no habituales se someteran
a la legislacién de contratos del Estado, sin perjuicio, en su caso, de la aplicaciéon de la
normativa civil o mercantil.

Téngase en cuenta que esta disposicion ha sido derogada por la disposicién derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segin establece su disposicion final
4.2.
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Disposicidén adicional quinta.

El Gobierno determinard mediante Real Decreto el computo reciproco de cotizaciones
entre el Régimen de Seguridad Social de los funcionarios publicos y los distintos Regimenes
del Sistema de la Seguridad Social.

Disposicidén adicional sexta.

1. Con arreglo a lo dispuesto en la Ley 10/1983, de 16 de agosto, de organizacion de la
Administracién Central del Estado, las funciones de inspeccién que corresponden a la
Presidencia del Gobierno sobre todos los servicios de la Administracién del Estado, Entes,
Organismos y Empresas de ellos dependientes, seran ejercidas por el Ministerio de la
Presidencia.

2. El Gobierno, en el plazo de seis meses, determinard& mediante Real Decreto, la
superior funcién de inspeccion de servicios a que se refiere el apartado anterior, y regulard
las competencias en la materia de los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas.

Asimismo, el Gobierno mediante Real Decreto, determinard y regulara las funciones de
la inspeccién general de servicios de la Administracion Puablica, adscrita a la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica como 6rgano especializado de inspeccién, direccién y
coordinacién de las inspecciones de servicios mencionadas en el apartado 1 de esta
disposicion adicional.

Igualmente, el Gobierno establecera el régimen juridico de tales inspecciones.

Disposicién adicional séptima.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 33, el Gobierno regulara la figura del Profesor
universitario emérito.

Disposicién adicional octava.

1. Los Cuerpos y Escalas declarados a extinguir que actualmente tengan asignados los
indices de proporcionalidad 10, 8, 6, 4 y 3, pasaran a integrarse respectivamente, a partir de
la vigencia de esta Ley, en los grupos A, B, C, D y E establecidos en el articulo 25.

2. Para el ingreso en los Cuerpos y Escalas de nueva creacion se exigira la titulacion
académica necesaria para el ingreso en los Cuerpos y Escalas que se integran en ellos. En
el caso de que se integren Cuerpos o Escalas con distinto nivel de titulacion a efectos de
nuevos ingresos, el exigido sera el correspondiente al cuerpo o escala de los integrados para
el que se requiera mayor nivel de titulacion.

Disposicién adicional novena.
Uno.—Se crean en la Administracion del Estado los siguientes Cuerpos de funcionarios:

1. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, en el que se integran los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Técnico de Informacién y Turismo y Técnico de la
Administracion Civil del Estado.

2. Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, en el que se integran los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Técnicos de Inspeccion de Seguros y Ahorro;
Inspectores de Aduanas e Impuestos Especiales; Intervencion y Contabilidad de la
Administracién Civil del Estado e Inspectores Financieros y Tributarios.

3. Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado, en el que se
integran los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Especial Facultativo de Técnicos
Comerciales del Estado y de Economistas del Estado.

4. El Cuerpo Superior de Letrados del Estado pasa a denominarse Cuerpo de Abogados
del Estado, manteniéndose en él la integracion de los funcionarios pertenecientes a los
extinguidos Cuerpos de Abogados del Estado, Técnico de Letrados del Ministerio de Justicia
y Letrados de la Direccién General de los Registros y del Notariado.

5. Cuerpo de Médicos de la Sanidad Nacional, en el que se integran los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos de Médicos de la Sanidad Nacional y de Médicos de la
Beneficencia General (Grupo de Médicos de NUmero).
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6. Cuerpo de Médicos Asistenciales de la Sanidad Nacional, en el que se integran los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Médicos Especialistas; Médicos Puericultores y
Maternologos; Médicos de la Lucha Antivenérea Nacional, y de la Inspeccion Médico-
Escolar.

7. Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, en el que se integran
los funcionarios pertenecientes a la Escala Técnica del Cuerpo Nacional de Inspeccién de
Trabajo, y con independencia de lo que se establece en la disposicion adicional decimosexta
de la presente Ley, el personal funcionario del Cuerpo de Controladores de la Seguridad
Social que se encuentre en posesion de la titulacion académica superior correspondiente en
el momento de la entrada en vigor de esta Ley.

8. Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado, en que se integran los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos General Administrativo de la Administracion Civil
del Estado; Administrativo de Seguridad y General Administrativo de la Administracién
Militar.

9. Cuerpo de Delineantes, en el que se integran los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos de Delineantes del Catastro y Delineantes Cartograficos.

10. Cuerpo General Auxiliar de la Administraciéon del Estado, en el que se integran los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos General Auxiliar de la Administracién Civil del
Estado; Auxiliar de Seguridad y General Auxiliar de la Administracion Militar.

11. Cuerpo General Subalterno de la Administracién del Estado, en el que se integran los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos General Subalterno de la Administracién Civil del
Estado y General Subalterno de la Administracién Militar.

12. Cuerpo de Mecanicos Conductores del Ministerio de Defensa, en el que se integran
los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Mecanicos Conductores del Ejército y el
Cuerpo de Mecanicos Conductores de la Armada.

Dos.-Sin perjuicio de lo previsto en el apartado tercero del articulo 27 de la presente Ley,
se procede a la integracion de Escalas de funcionarios de Organismos Auténomos de la
Administracién del Estado, en la forma que a continuacion se especifica:

A) DE CARACTER INTERDEPARTAMENTAL
a) Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las siguientes Escalas:

— Técnica del Instituto de Cooperacion l|beroamericana del Ministerio de Asuntos
Exteriores.

— Técnica Administrativa del Instituto de Cooperacion Iberoamericana del Ministerio de
Asuntos Exteriores.

— Técnica del Instituto Hispano-Arabe de Cultura del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Jefe de Servicios del Impuesto de la Obra de Proteccién de Menores del Ministerio de
Justicia.

— Subjefe del Impuesto de la Obra de Proteccion de Menores del Ministerio de Justicia.

— Oficial Mayor de la Obra de Proteccioén de Menores del Ministerio de Justicia.

— Inspectores del Impuesto de la Obra de Proteccion de Menores del Ministerio de
Justicia.

— Liquidadores del Impuesto de la Obra de Proteccion de Menores del Ministerio de
Justicia.

— Técnicos Superiores del Consorcio de Compensacion de Seguros del Ministerio de
Economia y Hacienda.

— Técnicos de Gestion del Iresco del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Técnicos del PMM del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Asesores del Patronato de Apuestas Mutuas Deportivo-Benéficas del Ministerio de
Economia y Hacienda.

— Técnico de Gestién de la Confederacién Hidrogréfica del Guadiana del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Técnico de Gestién de la Confederacién Hidrogréfica del Pirineo Oriental del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo.
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— Técnico de Gestion de la Confederacién Hidrografica del Tajo del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo.

— Técnico Administrativo de la Confederacién Hidrografica del Tajo del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Oficial Letrado de la Confederacién Hidrografica del Ebro del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo.

— Oficial Letrado de la Confederacién Hidrografica del Sur de Espafia del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Técnica Administrativa de Coplaco del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Técnico del Instituto para la Promocién Publica de la Vivienda del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo.

— Técnico Administrativo del INCE del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Técnica de Gestion de la Junta del Puerto de Pasajes del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.

— Secretario General de la Mancomunidad de Canales del Taibilla del Ministerio de Obras
Pudblicas y Urbanismo.

— Oficial Letrado del Canal Imperial de Aragén del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Secretario del Canal Imperial de Aragon del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes del Departamento del Patronato de Casas del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Técnicos de Gestion del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

— Técnicos del Instituto Nacional de Educacion Especial del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Técnica de la Junta de Construcciones e Instalaciones y Equipo Escolar del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

— Técnica Superior del Patronato de Casas de Funcionarios del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

— Titulados Superiores del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Colaboradores Técnicos del Extinguido INCIE del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Alcala de Henares del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestién de la Universidad de Alicante del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad Balear del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Barcelona del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Técnicos de Gestién de la Universidad de Cadiz del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Extremadura del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de la Laguna del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Ledn del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica de Las Palmas del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Murcia del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Técnicos de Gestién de la Universidad Autonoma de Madrid del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestién de la Universidad de Oviedo del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Salamanca del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Valencia del Ministerio de Educacion y
Ciencia.
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— Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica de Valencia del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Zaragoza del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad Auténoma de Barcelona del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Administracion de Ensefianzas Integradas del Ministerio de Educacién y
Ciencias.

— Técnica de Administracion del Instituto Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

— Técnicos Especializados del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo y de
Seguridad Social.

— Técnica del Instituto Espafiol de Emigracién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Técnicos de Gestion de la Organizacién de Trabajos Portuarios del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

— Técnica del Inas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Titulados Superiores del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Industria y
Energia.

— Técnica del IMPI del Ministerio de Industria y Energia.

— Técnicos Administrativos del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Técnicos Administrativos del FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Técnicos de Gestion del Instituto Espafiol de Oceanografia del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos de Gestion del Instituto de Estudios Agrarios, Pesqueros y Alimentarios del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos de Gestion del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos de Gestion del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnica de Seguros Agrarios del ENESA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Técnicos Administrativos del SENPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Técnicos del Servicio de Poésitos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnica del Indo del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Técnica del FROM del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos del Servicio de Extensién Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Técnica Superior de la CAT del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos de Gestion del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnica del Boletin Oficial del Estado del Ministerio de la Presidencia.

— Técnicos del INAP del Ministerio de la Presidencia.

— Técnicos del Instituto Nacional de Publicidad del Ministerio de la Presidencia.

— Técnico Facultativo de Grado Superior del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Técnica Superior de la Editora Nacional del Ministerio de Cultura.

— Técnica de Teatros Nacionales y Festivales de Espafia del Ministerio de Cultura.

— Técnico de Administracion General del Instituto de Estudios de la Administracion Local
del Ministerio de Administracién Territorial.

— Técnicos de Gestion de la AISNA del Ministerio de Sanidad y Consumo.

— Técnico del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Sanidad y Consumo.

— Técnicos de Gestidn del Fondo de Atenciones de la Marina, del Ministerio de Defensa.

— Titulados Superiores Administrativos (primer subgrupo) del Instituto Nacional de
Técnica Aerospacial «Esteban Terradas», del Ministerio de Defensa.

b) Escala Administrativa de Organismo auténomos.
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Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las siguientes Escalas:

— Administrativos del Instituto de Cooperacion Iberoamericana del Ministerio de Asuntos
Exteriores.

— Administrativa del Instituto Hispano-Arabe de Cultura del Ministerio de Asuntos
Exteriores.

— Administrativos de la Obra de Proteccién de Menores del Ministerio de Justicia.

— Oficiales Administrativos del Patronato de Proteccién de la Mujer del Ministerio de
Justicia.

— Administrativa de la Junta Central de Acuartelamiento del Ministerio de Defensa.

— Administrativos del Fondo de Atenciones de la Marina del Ministerio de Defensa.

— Administrativos del Canal de Experiencias Hidrodindmicas de El Pardo del Ministerio
de Defensa.

— Administrativos del Patronato de Casas Militares del Ministerio de Defensa.

— Administrativos del Patronato de Casas de la Armada del Ministerio de Defensa.

— Administrativos de la Caja Auténoma, Formacion y Experiencia Comercial del
Ministerio de Economia y Hacienda.

— Administrativa del Consorcio de Compensacién de Seguros del Ministerio de Economia
y Hacienda.

— Administrativos del IRESCO del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Administrativa del PMM del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Oficiales Administrativos del Patronato de Apuestas MDB del Ministerio de Economia y
Hacienda.

— Ejecutivos de la Jefatura Central de Trafico del Ministerio del Interior.

— Administrativos Contables del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo.

— Jefe y Subjefe de Seccion del Canal Imperial de Aragdn del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo.

— Jefes Administrativos de Primera y Segunda de la Confederacidon Hidrogréafica del
Guadalquivir del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Oficial Administrativo de primera de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Administrativo de la Confederacién Hidrogréafica del Tajo del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo.

— Administrativos de la Confederacién Hidrografica del Guadiana del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo.

— Administrativos de la Confederacion Hidrogréfica del Pirineo Oriental del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Administrativo de la Confederaciéon Hidrografica del Sur de Espafia del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefe de Negociado de primera y segunda y Oficiales Mayor de primera y segunda de la
Comisién Administrativa de Grupos de Puertos del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Administrativos de COPLACO del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Administrativa del Instituto para la Promocion Publica de la Vivienda del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Administrativos (Grupos primero, segundo y tercero) del CEDEX del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Administrativa del INCE del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor de primera y segunda de la
Junta del Puerto de Algeciras-La Linea del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor de primera y segunda de la
Junta del Puerto de Alicante del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor de primera y segunda de la
Junta del Puerto de Almeria del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto de Avilés del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
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— Jefes Negociado primera y segunda y Oficial Mayor primera y segunda de la Junta del
Puerto de Cadiz del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto de Cartagena del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto de Castellon del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto de Ceuta del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto del Ferrol del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto de Gijén del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto de la Corufia del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto de la Luz y Las Palmas del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
Administrativa Obras Publicas de Las Palmas del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto de Malaga del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto de Melilla del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto de Palma de Mallorca del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficial Mayor primera y segunda de la Junta del
Puerto de Pasajes del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto y Ria de Pontevedra del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
Administrativa O. P. de Santa Cruz de Tenerife del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto de Santa Cruz de Tenerife del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto de Santander del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto de Sevilla del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociados primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto de Tarragona del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto de Vigo del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la Junta
del Puerto de Villagarcia de Arosa del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes de Seccion, Subjefes de Seccion de la Mancomunidad de Canales del Taibilla del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda del Parque
de Maquinaria del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Subjefe de Departamento de Segunda del Patronato de Casas del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo.

— Administrativos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Administrativa del Inape del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos del Extinguido Instituto Nacional de Ciencias de la Educacion del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos del Instituto Nacional de Educacion Especial del Ministerio de
Educacion y Ciencia.
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— Administrativos generales de Ensefianzas Integradas del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Administrativos del Instituto de Orientacion Educativa y Profesional (integrados
Patronato de Formacion Profesional) del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Oficial Administrativo de la Junta de Construcciones e Instalaciones y Equipo Escolar
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos del Patronato de Casas de Funcionarios del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Administrativa del Patronato de Formacién Profesional del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Administrativa del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad de Alcala de Henares del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Administrativa de la Universidad de Alicante del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad Balear del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Barcelona del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Auténoma de Barcelona del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Politécnica de Barcelona del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad de Cadiz del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Cdrdoba del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Extremadura del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Granada del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de La Laguna del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad Politécnica de Las Palmas del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad de Leodn del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Autonoma de Madrid del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Politécnica de Madrid del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Complutense de Madrid del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Malaga del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Murcia del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Oviedo del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad del Pais Vasco del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Salamanca del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Santander del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Santiago de Compostela del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Sevilla del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Valencia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Politécnica de Valencia del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Valladolid del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Zaragoza del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativa del Instituto Espafiol de Emigracion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

— Administrativa de Instituto Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Administrativa de la Junta Econémica General de Escuelas Sociales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.
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— Administrativa de la Organizacion de Trabajos Portuarios del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

— Oficiales del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Ejecutivos del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

— Administrativos del Instituto Nacional de Asistencia Social del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

— Administrativa del Instituto de Diversificacion del Ahorro y Energia del Ministerio de
Industria y Energia.

— Administrativa del Instituto Geolégico y Minero de Espafia del Ministerio de Industria y
Energia.

— Administrativa del Instituto de la Pequefia y Mediana Empresa Industrial del Ministerio
de Industria y Energia.

— Administrativos de la Junta de Energia Nuclear del Ministerio de Industria y Energia.

— Administrativa del Registro de la Propiedad Industrial del Ministerio de Industria y
Energia.

— Administrativa del Instituto Nacional de Industria del Ministerio de Industria y Energia.

— Administrativos de la Agencia de Desarrollo Ganadero del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Administrativos de la Entidad Nacional de Seguros Agrarios del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Instituto de estudios Agrarios, Pesqueros y Alimentarios del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Instituto de Denominaciones de Origen del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativo del FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativo del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos Grupo A del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos de Grupo D del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Patronato de Promocién y Formacion Profesional Maritimo-
Pesquera del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Servicio de Extensién Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Administrativos del SENPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos de la Comisaria de Abastecimientos y Transportes (integrados en el
SENPA) del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Oficiales principales del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacion del Tabaco del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Servicio de Pdsitos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Administrativa del FROM del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Boletin Oficial del Estado del Ministerio de la Presidencia.

— Técnicos Contables del Boletin Oficial del Estado del Ministerio de la Presidencia.

— Administrativos del Instituto Nacional de Administracién Publica del Ministerio de la
Presidencia.

— Administrativos del Instituto Nacional de Publicidad del Ministerio de la Presidencia.

— Administrativo de la Administracion Turistica Espafiola del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones.

— Administrativa del Instituto de Estudios de Transportes y Comunicaciones del Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Administrativa del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones.

— Administrativa de la Editora Nacional del Ministerio de Cultura.
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— Administrativos del Patronato de La Alhambra y del Generalife del Ministerio de
Cultura.

— Administrativa de Teatros Nacionales y Festivales de Esparia del Ministerio de Cultura.

— Administrativa del Instituto de Estudios de Administracién Local del Ministerio de
Administracion Territorial.

— Administrativos de la Administracion Institucional de la Sanidad Nacional del Ministerio
de Sanidad y Consumo.

— Administrativa del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Sanidad y Consumo.

— Administrativa del Instituto Nacional de Técnica Aerospacial «Esteban Terradas» del
Ministerio de Defensa.

c) Escala Auxiliar de Organismos Autbnomos.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las siguientes Escalas:

— Auxiliares del Instituto de Cooperacién Iberoamericana del Ministerio de Asuntos
Exteriores.

— Auxiliar del Instituto Hispano-Arabe de Cultura del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Auxiliares del Patronato Proteccidn de la Mujer del Ministerio de Justicia.

— Auxiliares de la Obra de Proteccion de Menores del Ministerio de Justicia.

— Auxiliar de la Junta Central de Acuartelamiento del Ministerio de Defensa.

— Auxiliar del Fondo de Atenciones de la Marina del Ministerio de Defensa.

— Auxiliar del Canal de Experiencias Hidrodinamicas de El Pardo del Ministerio de
Defensa.

— Auxiliar del Patronato de Casas Militares del Ministerio de Defensa.

— Auxiliar del Patronato de Casas de la Armada del Ministerio de Defensa.

— Auxiliar del Patronato de Apuestas Mutuas Deportivo-Benéficas del Ministerio de
Economia y Hacienda.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Aucxiliares del PMM del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Auxiliar del Consorcio de Compensacién de Seguros del Ministerio de Economia y
Hacienda.

— Auxiliares del IRESCO del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Auxiliares de la Jefatura Central de Tréfico del Ministerio del Interior.

— Auxiliares del Patronato Vivienda Guardia Civil del Ministerio del Interior.

— Oficiales de primera y segunda y Auxiliares del Canal Imperial de Aragén del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo.

— Oficial de primera y segunda de Administracion y Auxiliar Administrativo de la
Mancomunidad Canales Taibilla del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de la Confederacion Hidrogréafica del Ebro del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de la Confederacion Hidrografica del Sur de Espafia del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Oficiales Administrativos de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo.

— Auxiliar Administrativo de la Confederacion Hidrogréafica del Tajo del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares de la Confederacion Hidrografica del Guadiana del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de la Confederacién Hidrografica del Pirineo Oriental del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliar Administrativo de la Junta del Puerto de Sevilla del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de la Confederacién Hidrogréafica del Norte de Espafia del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares y Perforistas del Parque Maquinaria Obras Publicas del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo.
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— Auxiliares Administrativos de COPLACO del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Oficiales Administrativos primera y segunda del Patronato de Casas del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos del Patronato de Casas del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares del IPPV del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Aucxiliar Administrativa del INCE del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares (grupos primero y segundo) del CEDEX del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Auxiliares de la Junta de Construcciones e Instalaciones y Equipo Escolar del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares del Patronato de Casas del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares Administrativos del Patronato de Promocion y Formacion Profesional del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares del Patronato de Promociéon y Formacion Profesional del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliares Administrativos del Instituto Orientacion Educativa y Profesional del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares Administrativos de Ensefianzas Integradas del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Auxiliar del Instituto Nacional de Asistencia y Promocién al Estudiante del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliares del extinguido Instituto Nacional de Ciencias de la Educacién del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Educacién Especial del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Auxiliar Administrativo del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Barcelona del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Granada del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de La Laguna del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Complutense de Madrid del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Auténoma de Madrid del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Politécnica de Madrid del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Murcia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Oviedo del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Salamanca del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Santiago de Compostela del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Sevilla del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Valencia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Politécnica de Valencia del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Valladolid del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Zaragoza del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Autonoma de Barcelona del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad del Pais Vasco del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de la Universidad Politécnica de Cataluiia del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Cérdoba del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Malaga del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Santander del Ministerio de Educacién y Ciencia.
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— Auxiliar de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Extremadura del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Balear del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Le6n del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Alcala de Henares del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Alicante del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Cadiz del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Politécnica de Las Palmas del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliar del Instituto Nacional de Asistencia Social del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

— Auxiliar del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Auxiliares de la Junta Econdémica General de Escuelas Sociales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

— Auxiliar del Instituto Espafiol de Emigracion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Auxiliar del Instituto Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Auxiliares del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

— Auxiliar Administrativa de la Junta de Energia Nuclear del Ministerio de Industria y
Energia.

— Auxiliares del Registro de la Propiedad Industrial del Ministerio de Industria y Energia.

— Auxiliares del Instituto Geoldgico y Minero de Espafia del Ministerio de Industria y
Energia.

— Auxiliar del Centro de Estudios de la Energia del Ministerio de Industria y Energia.

— Auxiliares del Instituto de la Pequefia y Mediana Empresa Industrial del Ministerio de
Industria y Energia.

— Auxiliar del Instituto Nacional de Industria del Ministerio de Industria y Energia.

— Auxiliares del Servicio Nacional de Productos Agrarios del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares del Servicio Nacional del Cultivo y Fermentacion del Tabaco del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar del Servicio de Pésitos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del Servicio de Defensa contra Plagas e Inspeccion
Fitopatolégica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del Servicio de Extensién Agraria del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos primera y segunda del Instituto Nacional de Investigaciones
Agrarias del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Taquimecanografos del FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Auxiliares de la Agencia de Desarrollo Ganadero del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del Instituto Nacional de Denominaciones de Origen del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del Instituto de Estudio Agrarios, Pesqueros y Alimentarios
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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— Auxiliares Administrativos grupo A del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos grupo D del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Auxiliares del Patronato de Formacién Profesional Maritimo-Pesquera del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Oficinas del Instituto Espafiol de Oceanografia del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar del ENESA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar de la Comisaria de Abastecimientos y Transportes del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar del FROM del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares del Boletin Oficial del Estado del Ministerio de la Presidencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional para la Administracion Publica del Ministerio de la
Presidencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Publicidad del Ministerio de la Presidencia.

— Auxiliares del Instituto de Estudios de Transportes y Comunicaciones del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Auxiliar de la Administracion Turistica Espafiola del Ministerio de Transportes, Turismo
y Comunicaciones.

— Auxiliar del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones.

— Oficiales de los Servicios Centrales y Provinciales de la Junta de Detasas del Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Auxiliares de los Servicios Centrales y Provinciales de la Junta de Detasas del
Ministerio de Transporte, Turismo y Comunicaciones.

— Auxiliar de la Editora Nacional del Ministerio de Cultura.

— Auxiliar del Patronato Nacional de Museos del Ministerio de Cultura.

— Auxiliares del Patronato Alhambra-Generalife del Ministerio de Cultura.

— Auxiliares de la Orquesta y Coros Nacionales de Espafia del Ministerio de Cultura.

— Auxiliares de Teatros Nacionales y Festivales de Espafia del Ministerio de Cultura.

— Auxiliar del Instituto de Estudios de la Administracion Local del Ministerio de
Administracion Territorial.

— Auxiliares de la Administracion Institucional de la Sanidad Nacional del Ministerio de
Sanidad y Consumo.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Sanidad y Consumo.

— Auxiliar del Instituto Nacional de Técnica Aerospacial «Esteban Terradas» del
Ministerio de Defensa.

d) Escala Subalterna de Organismos Autbnomos.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las siguientes Escalas:

— Subalternos del Instituto de Cooperacion lberoamericana del Ministerio de Asuntos
Exteriores.

— Subalternos del Instituto Hispano-Arabe de Cultura del Ministerio de Asuntos
Exteriores.

— Ordenanzas del Patronato de Proteccion a la Mujer del Ministerio de Justicia.

— Conserjes Mecanicos del Patronato de Proteccién a la Mujer del Ministerio de Justicia.

— Subalternos de la Obra de Proteccién de Menores del Ministerio de Justicia.

— Vigilantes de la Obra de Proteccion de Menores del Ministerio de Justicia.

— Subalterno del Fondo de Atenciones de la Marina del Ministerio de Defensa.

— Subalterno del Canal de Experiencias Hidrodinamicas de El Pardo del Ministerio de
Defensa.

— Subalterno del Patronato de Casas de Militares del Ministerio de Defensa.

— Subalterno del Patronato de Casas de la Armada del Ministerio de Defensa.

— Subalternos del Patronato de Apuestas Mutuas Deportivo-Benéficas del Ministerio de
Economia y Hacienda.
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— Subalternos del Consorcio Compensacion de Seguros del Ministerio de Economia y
Hacienda.

— Subalternos del IRESCO del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Subalternos de la Jefatura Central de Trafico del Ministerio del Interior.

— Subalternos Canal Imperial de Aragon del MOPU.

— Subalternos Junta Administrativa Obras Publicas de Las Palmas del MOPU.

— Subalternos Junta Administrativa Obras Publicas de Santa Cruz de Tenerife del MOPU.

— Subalterno Mancomunidad Canales del Taibilla del MOPU.

— Subalternos Confederacién Hidrografica del Ebro del MOPU.

— Subalternos Confederacién Hidrografica del Sur de Espafia del MOPU.

— Subalternos Confederacién Hidrografica del Tajo del MOPU.

— Subalternos de la COPLACO del MOPU.

— Subalternos del Patronato de Casas del MOPU.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del MOPU.

— Subalternos del IPPV del MOPU.

— Subalternos del INCE del MOPU.

— Subalternos (grupos primero y segundo) del CEDEX del MOPU.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos del Patronato de Casas del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos del Patronato de Promocion de Formacion Profesional del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Subalternos del Instituto de Orientacion Educativa y Profesional (integrados en el
Patronato de Promociéon de Formacion Profesional) del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalterna del INAPE del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos del extinguido INCIE del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos del INEE del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Barcelona del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Granada del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de La Laguna del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Complutense de Madrid del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Murcia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Oviedo del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Salamanca del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Santiago de Compostela del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Sevilla del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad del Pais Vasco del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Valencia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Valladolid del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Zaragoza del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Auténoma de Madrid del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Autbnoma de Barcelona del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Politécnica de Catalufia del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Politécnica de Valencia del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Politécnica de Madrid del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Cérdoba del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Malaga del Ministerio de Educacion y Ciencia.
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— Subalternos de la Universidad de Santander del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Extremadura del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Balear del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Alcala de Henares del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Ledn del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Alicante del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Cadiz del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalterna de la Universidad Politécnica de Las Palmas del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Subalternos del Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Organizaciéon de Trabajos Portuarios del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

— Subalterna (Ordenanzas) del Instituto Nacional de Asistencia Social del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

— Mozos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Subalternos de la Junta Econdémica General de Escuelas Sociales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

— Subalterna del Instituto Espafiol de Emigracién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Subalternos del Instituto Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Subalternos del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

— Subalternos de la Junta de Energia Nuclear del Ministerio de Industria y Energia.

— Subalternos del Registro de la Propiedad Industrial del Ministerio de Industria y
Energia.

— Subalterna del Instituto Geoldgico y Minero de Espafia del Ministerio de Industria y
Energia.

— Subalterna del Centro de Estudios de la Energia del Ministerio de Industria y Energia.

— Subalterna del Instituto Nacional de Industria del Ministerio de Industria y Energia.

— Subalternos del SENPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalterno del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Servicio de Pésitos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Servicio de Extension Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Ordenanzas del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ordenanzas del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Instituto de Semillas y Plantas de Vivero del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Conserjes y Ordenanzas del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ordenanzas del FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del INDO del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Instituto de Estudios Agrarios, Pesqueros y Alimentarios del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos grupo A del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos grupo D del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Patronato de Promocion y Formacion Profesional Maritimo-Pesqueros
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos de ENESA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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— Subalternos y Ordenanzas de tercera de la Comisaria de Abastecimientos y
Transportes (integrados en el SENPA) del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalterna del FROM del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Instituto Nacional de Publicidad del Ministerio de la Presidencia.

— Subalternos del Instituto de Estudios de Transportes y Comunicaciones del Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Subalterna del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones.

— Subalterna de los Servicios Centrales y Provinciales de las Juntas de Detasas del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Ordenanzas de la Editora Nacional del Ministerio de Cultura.

— Ordenanzas de Teatros Nacionales y Festivales de Espafia del Ministerio de Cultura.

— Ujieres del Instituto Nacional de Administracion Local del Ministerio de Administracion
Territorial.

— Subalternos del AISNA del Ministerio de Sanidad y Consumo.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Sanidad y Consumao.

— Subalterna del Instituto Nacional de Técnica Aerospacial «Esteban Terradas» del
Ministerio de Defensa.

B) DE CARACTER DEPARTAMENTAL

1. Médicos OO. AA. Ministerio de Justicia. Se integran en la misma los funcionarios
pertenecientes a las Escalas de:

— Médicos del Patronato de Proteccién a la Mujer del Ministerio de Justicia.
— Médicos Obra Proteccion de Menores del Ministerio de Justicia.

2. ATS de OO. AA. Ministerio de Justicia. Se integran en la misma los funcionarios
pertenecientes a las Escalas de:

— Enfermera del Patronato de Proteccién a la Mujer del Ministerio de Justicia.
— Matronas del Patronato de Proteccion a la Mujer del Ministerio de Justicia.
— ATS Obra Proteccién de Menores del Ministerio de Justicia.

3. Asistentes Sociales OO. AA. Ministerio de Justicia. Se integran en la misma los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Asistentes Sociales del Patronato de Proteccion a la Mujer del Ministerio de Justicia.
— Asistentes Sociales de la Obra de Proteccién de Menores del Ministerio de Justicia.

4. Técnicos Facultativos Superiores OO. AA. Ministerio de Defensa. Se Integran en la
misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Técnicos Facultativos Superiores de la Junta Administrativa del Fondo de Atenciones
de la Marina del Ministerio de Defensa.

— Ingenieros Canal Experiencias Hidrodinamicas de El Pardo del Ministerio de Defensa.

— Arquitecto del Patronato de Casas de la Armada del Ministerio de Defensa.

5. Técnicos Grado Medio OO. AA. Ministerio de Defensa. Se integran en la misma los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Ingenieros Técnicos Junta Administrativa Fondo Atenciones de la Marina del Ministerio
de Defensa.

— Ingenieros Técnicos Canal Experiencias Hidrodindmicas de El Pardo del Ministerio de
Defensa.

— Aparejador del Patronato de Casas de la Armada del Ministerio de Defensa.

6. Técnicos Contables OO. AA. Ministerio de Defensa. Se integran en la misma los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Técnicos Contables del Patronato de Casas Militares del Ministerio de Defensa.
— Técnicos Contables del Patronato de Casas de la Armada del Ministerio de Defensa.
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7. Delineantes OO. AA. Ministerio de Defensa. Se integran en las mismas los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Delineantes Junta Central Acuartelamiento del Ministerio de Defensa.

— Delineantes del Fondo de Atenciones de la Marina del Ministerio de Defensa.

— Delineantes Canal Experiencias Hidrodindmicas de El Pardo del Ministerio de Defensa.
— Delineantes del Patronato de Casas Militares del Ministerio de Defensa.

— Delineante Calcador del Patronato de Casas de la Armada del Ministerio de Defensa.

8. Aparejadores OO. AA. Ministerio de Economia y Hacienda. Se integran en la misma
los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Aparejador Parque Mévil Ministerial del Ministerio de Economia y Hacienda.
— Aparejador del Patronato de Casas del PMM del Ministerio de Economia y Hacienda.

9. Técnicos Facultativos Superiores OO. AA. del MOPU. Se integran en la misma los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Ingenieros Superiores Mancomunidad Canales del Taibilla del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrogréafica del Duero del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrogréafica del Tajo del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrogréafica del Ebro del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrogréafica del Sur de Espafia del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrogréafica del Guadiana del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrogréafica del Jucar del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Pirineo Oriental del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrogréafica del Segura del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrogréafica Norte de Espafia del MOPU.

— Ingenieros Superiores Junta Puerto de La Luz y Las Palmas del MOPU.

— Ingenieros Superiores Junta Puerto de Sevilla del MOPU.

— Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del CEDEX del MOPU.

— Técnicos Facultativos Grado Superior grupo primero del CEDEX del MOPU.

— Arquitecto del INCE del MOPU.

— Facultativa del INCE del MOPU.

— Técnicos Facultativos Grado Superior (grupo 2, 3y 4) del CEDEX del MOPU.

— Ingenieros de Caminos Junta del Puerto de Pasajes del MOPU.

— Facultativa Superior IPPV del MOPU.

— Facultativo COPLACO del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrogréafica del Duero del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrogréfica del Ebro del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrogréafica del Sur de Espafia del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir del MOPU.

— Licenciados en Ciencias de la Confederacion Hidrogréfica del Guadiana del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrogréafica del Tajo del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrografica del Norte de Espafa del
MOPU.

10. Secretarios Contadores Juntas Administrativas MOPU. Se integran en la misma los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Secretario Contador Junta Administrativa OP de Las Palmas del MOPU.
— Secretario Contador Junta Administrativa OP de Santa Cruz de Tenerife del MOPU.

11. Auxiliares Facultativos Juntas Administrativas del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Auxiliares Facultativos Junta Administrativa Obras Publicas Las Palmas del MOPU.
— Auxiliares Facultativos Junta Administrativa Obras PuUblicas Santa Cruz de Tenerife del
MOPU.

12. Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio OO. AA. MOPU. Se integran en la misma
los funcionarios pertenecientes a las escalas de:
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— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confederacién Hidrografica del Duero
del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confederacién Hidrografica del Ebro
del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confederacion Hidrografica del Sur de
Espafia del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confederacion Hidrografica del
Guadiana del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Junta del Puerto de La Luz y Las
Palmas del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confederacion Hidrografica del Jucar
del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confederacion Hidrografica del Pirineo
Oriental del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confederacion Hidrografica del Segura
del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confederacién Hidrogréafica del Tajo
del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confederacion Hidrografica del Norte
de Espafia del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio IPPV del MOPU.

— Ingenieros Técnicos de OP del CEDEX del MOPU.

— Técnicos Facultativos de Grado Medio del CEDEX del MOPU.

— Auxiliar Facultativo del INCE del MOPU.

— Titulado Escuelas Técnicas de Grado Medio Junta Puerto de Sevilla y Ria del
Guadalquivir del MOPU.

— Ayudantes OP Mancomunidad Canales de Taibilla del MOPU.

— Ayudante Facultativo de COPLACO del MOPU.

— Técnico Superior de segunda de la Mancomunidad de los Canales de Taibilla del
MOPU.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de la Comision Administrativa de
Grupos de Puertos del MOPU.

13. Depositarios Pagadores Juntas Administrativas de Obras Publicas del MOPU. Se
integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Depositario Pagador Junta Administrativa Obras Publicas Las Palmas del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Administrativa Obras Publicas Santa Cruz de Tenerife del
MOPU.

14. Depositarios Pagadores Juntas de Puertos del MOPU. Se integran en la misma los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Depositario Pagador Junta Puerto Algeciras-La Linea del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Alicante del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Almeria del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Gijén del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Avilés del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Cadiz del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Cartagena del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Castell6on del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Ceuta del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto La Corufia del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Ferrol del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto La Luz-Palmas del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Mélaga del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Melilla del MOPU.
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— Depositario Pagador Junta Puerto Palma de Mallorca del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Pasajes del MOPU.

— Depositario Pagador Junta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Santander del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Sevilla del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Tarragona del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Vigo del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Pontevedra del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Villagarcia de Arosa del MOPU.

— Depositario Pagador Comision Administrativa Grupos Puertos del MOPU.

15. Comisarios de las Juntas de Puertos de los OO. AA. del MOPU. Se integran en la
misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Comisario Junta Puerto de Algeciras del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Alicante del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Almeria del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Gijon del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Avilés del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Cadiz del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Cartagena del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Castellén del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Ceuta del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de La Corufia del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Ferrol del MOPU.

— Comisario Junta Puerto La Luz-Palmas del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Malaga del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Melilla del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Palma de Mallorca del MOPU.
— Comisario Junta Puerto de Pasajes del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Santa Cruz de Tenerife del MOPU.
— Comisario Junta Puerto de Santander del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Sevilla del MOPOU.

— Comisario Junta Puerto de Tarragona del MOPU.

— Comisario Junta Puerto y Ria de Vigo del MOPU.

— Comisario Comision Administrativa Grupo Puertos del MOPU.

16. Contramaestres Titulados de las Juntas de Puertos de los OO. AA. del MOPU. Se
integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Contramaestres Titulados Junta Puerto Gijon del MOPU.

— Contramaestres Titulados Junta Puerto Pasajes del MOPU.

— Contramaestres Titulados Junta Puerto Santa Cruz de Tenerife del MOPU.
— Contramaestres Titulados Junta Puerto Sevilla del MOPU.

— Contramaestres Titulados Junta Puerto Tarragona del MOPU.

17. Capitanes de Marina Mercante de las Juntas de Puertos de los OO. AA. del MOPU.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Capitan Marina Mercante Junta Puerto Avilés del MOPU.

— Capitan Marina Mercante Junta Puerto Melilla del MOPU.

— Capitan Marina Mercante Junta Puerto Pasajes del MOPU.

— Capitan Marina Mercante Junta Puerto Santander del MOPU.

— Capitan Marina Mercante Junta Puerto Sevilla del MOPU.

— Capitan Marina Mercante Comisién Administrativa Grupos Puertos del MOPU.

18. Maquinistas Navales de Puertos del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Se
integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Avilés del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.
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— Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Cadiz del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Pasajes del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Magquinista Naval de la Junta del Puerto de Santander del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.

— Magquinista Naval de la Junta del Puerto de Sevilla del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Magquinista Naval de la Comision Administrativa de Grupos de Puertos del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Magquinista Naval de la Junta del Puerto de Melilla del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

19. Técnicos de Proyectos y Obras de las Confederaciones Hidrograficas de Obras
Puablicas del Ministerio de Obras Pudblicas y Urbanismo. Se integran en la misma los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la Confederacion Hidrografica del Tajo del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la Confederacion Hidrografica del Norte de
Espafia del MOPU.

— Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la Confederacion Hidrografica del Sur de
Espafia del MOPU.

20. Delineantes de los Organismos Autonomos del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Auxiliares de Delineacion de la Junta Administrativa de Santa Cruz de Tenerife del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto de Algeciras-La Linea del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Delineantes Proyectistas de la Junta del Puerto de Almeria del MOPU.

— Delineante Calcador Junta del Puerto de Avilés del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto de Cartagena del MOPU.

— Delineantes Proyectistas de la Junta del Puerto de Ceuta del MOPU.

— Delineantes de la Junta del Puerto de La Luz y Las Palmas del MOPU.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto de Melilla del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.

— Delineantes Proyectistas de la Junta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife del MOPU.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto de Santander del MOPU.

— Delineantes de la Junta del Puerto de Sevilla del MOPU.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto y Ria de Vigo del MOPU.

— Delineantes Proyectistas de la Comision Administrativa de Grupos de Puertos del
MOPU.

— Delineantes del Instituto de Promocién Publica de la Vivienda del MOPU.

— Delineantes del CEDEX del MOPU.

— Delineantes (grupos primero y segundo) del CEDEX del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Delineantes Proyectistas de la Mancomunidad de Canales del Taibilla del MOPU.

— Delineantes de COPLACO del MOPU.

— Delineantes del Servicio de Publicaciones del MOPU.

— Delineantes de la Confederacion Hidrogréafica del Ebro del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismao.

— Delineantes de la Confederacion Hidrogréfica del Sur de Espafa del MOPU.

— Delineantes primera de la Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir del MOPU.

— Delineante Superior de la Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir del MOPU.

— Delineantes de la Confederacion Hidrogréfica del Guadiana del MOPU.

— Delineantes de la Confederacion Hidrogréfica del Pirineo Oriental del MOPU.
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— Delineantes de la Confederacion Hidrografica del Tajo del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.
— Delineantes de la Confederacion Hidrografica del Norte de Espafia del MOPU.

21. Contramaestres de Puertos de los Organismos Auténomos del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas
de:

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Alicante del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Almeria del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Gijon del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Avilés del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Cartagena del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Ceuta del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Contramaestre de Taller de la Junta del Puerto de La Corufia del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de La Luz y Las Palmas del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Malaga del MOPU.

— Contramaestre de Servicio de la Junta del Puerto de Melilla del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Palma de Mallorca del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Pasajes del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Santander del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto y Ria de Vigo del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Villagarcia de Arosa del MOPU.

— Contramaestre de la Comision Administrativa de Grupos de Puertos del MOPU.

22. Patrones de Cabotaje de los Organismos Auténomos del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas
de:

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Gijén del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Avilés del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Castellébn del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de La Corufia del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Malaga del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Melilla del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Palma de Mallorca del MOPU.
— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Pasajes del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Santander del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto y Ria de Vigo del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Comisién Administrativa de Grupos de Puertos del MOPU.

23. Practicantes de los Organismos Autonomos del Ministerio de Obras Pdblicas y
Urbanismo. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Practicantes de la Junta del Puerto de Alicante del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Almeria del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Gijon del MOPU.

— Practicantes de la Junta del Puerto del Ferrol del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Melilla del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Pasajes del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Santander del MOPU.
— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Sevilla del MOPU.

24. Fogoneros de los Organismos Autonomos del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:
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— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de Avilés del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de La Corufia del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de Palma de Mallorca del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de Pasajes del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de Santander del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto y Ria de Vigo del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Comisién Administrativa de Grupos de Puertos del MOPU.

25. Técnicos Facultativos Superiores de los Organismos Auténomos del Ministerio de
Educacion y Ciencia. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas
de:

— Facultativa de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Titulado Superior Especializado de la Universidad de Barcelona del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Escala de Arquitectos de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

26. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los Organismos Auténomos del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a
las Escalas de:

— Titulado Grado Medio de Servicio de Publicaciones, Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio del Patronato de Casas de Funcionarios
del Ministerio de Educacioén y Ciencia.

— Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio de la Universidad Complutense de
Madrid del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Titulado Técnico Especializado de la Universidad de Barcelona del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

27. Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de los Organismos Autonomos del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a
las Escalas de:

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Barcelona del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de La Laguna del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Complutense de Madrid
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Murcia del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

— Aucxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Oviedo del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Salamanca del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Santiago de
Compostela del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Valencia del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Valladolid del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Zaragoza del
Ministerio de Educacion y Ciencia.
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— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma de Madrid
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Aucxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma de Barcelona
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma del Pais
Vasco del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Politécnica de Cataluia
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Politécnica de Valencia
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Politécnica de Madrid
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Coérdoba del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Malaga del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Santander del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Extremadura del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Balear del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Alcala de Henares
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Leén del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Alicante del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Politécnica de Las
Palmas del Ministerio de Educacién y Ciencia.

28. Delineantes de los Organismos Autonomos del Ministerio de Educacion y Ciencia. Se
integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Delineantes de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Delineantes de la Universidad Complutense de Madrid del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

29. Conductores de los Organismos Auténomos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Conductores Mecéanicos y Servicio Auxiliar del Instituto Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Conductores del Instituto Nacional de Asistencia Social del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

30. Telefonistas de los Organismos Autonomos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Telefonista del Instituto Nacional de Asistencia Social del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

— Telefonista del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

31. Titulados Superiores de los Organismos Autonomos del Ministerio de Industria y
Energia. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:
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— Titulado Superior de la Junta de Energia Nuclear del Ministerio de Industria y Energia.

— Facultativa Superior del INI del Ministerio de Industria y Energia.

— Técnicos Superiores del Instituto para la Diversificacién del Ahorro y la Energia del
Ministerio de Industria y Energia.

— Asesores Técnicos del Registro de la Propiedad Industrial del Ministerio de Industria y
Energia.

— Letrados del Registro de la Propiedad Industrial del Ministerio de Industria y Energia.

— Escala de Titulados Superiores del Instituto Geolégico y Minero de Espafia del
Ministerio de Industria y Energia.

32. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los Organismos Auténomos del
Ministerio de Industria y Energia. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a
las Escalas de:

— Titulados Medios de la Junta de Energia Nuclear del Ministerio de Industria y Energia.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio del Registro de la Propiedad Industrial del
Ministerio de Industria y Energia.

— Titulados Técnicos de Grado Medio del Instituto Geoldgico y Minero de Espafa del
Ministerio de Industria y Energia.

— Titulados Técnicos del Grado Medio del Centro de Estudios de la Energia del Ministerio
de Industria y Energia.

— Técnica de Grado Medio del INI del Ministerio de Industria y Energia.

33. Delineantes de Organismos Autonomos del Ministerio de Industria y Energia. Se
integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Delineantes de la Junta de Energia Nuclear del Ministerio de Industria y Energia.
— Delineantes del Instituto Geologico y Minero de Espafia del Ministerio de Industria y
Energia.

34. Técnicos Facultativos Superiores de los Organismos Autonomos del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a
las Escalas de:

— Ingenieros Superiores del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Ingenieros Superiores del Instituto de Estudios Agrarios del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores del Servicio de Defensa contra Plagas e Inspeccion
Fitopatolégica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores del Servicio de Extension Agraria del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores de la Agencia de Desarrollo Ganadero del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnica Agraria Superior de la Entidad Nacional de Seguros Agrarios del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores (Ingenieros Agronomos, de Minas y de Caminos) del IRYDA del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingenieros Agrénomos del Servicio Nacional del Cultivo y Fermentacién del Tabaco del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Arquitectos del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Arquitectos del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Arquitectos del Servicio de Extensién Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Titulado Superior del INDO del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico con titulo facultativo del INDO del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.
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— Titulado facultativo del Instituto de Estudios Agrarios, Pesqueros y Alimentarios del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico Entomodlogo del Servicio de Defensa Contra Plagas e Inspeccion
Fitopatolégica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Licenciado en Ciencias Quimicas del Servicio de Defensa contra Plagas e Inspeccion
Fitopatolégica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Licenciado Facultativo de la Agencia de Desarrollo Ganadero del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados Superiores del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Ingeniero Industrial del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Veterinario del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico Superior del SENPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Médico del SENPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Investigador del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Veterinario del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico de nivel Superior del Servicio Agricola del FORPPA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico de nivel Superior del Servicio Ganadero del FORPPA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico de nivel Superior del Servicio de Comercio del FORPPA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnica Agraria Superior de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Economistas del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Economistas del FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Quimicos del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Quimicos del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Geodlogos del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Biodlogos y Geologos del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados Superiores del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados Superiores Especialistas del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Técnicos Facultativos del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Técnico Superior del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Titulados de nivel Superior del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Letrados del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Socidlogos del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Oceanégrafos del Instituto Espafiol de Oceanografia del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Profesores titulares del Patronato de Formacién Profesional Nautico Pesquera del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Especialistas del Servicio de Cultivo y Fermentacion del Tabaco del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Veterinarios del ICONA, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Inspectores del FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Letrados adjuntos del FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

35. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los Organismos Auténomos del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Se integran en la misma los funcionarios
pertenecientes a las Escalas de:

— Ingeniero Técnico y Asimilado del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Titulado de Escuela de Topografia del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Ingeniero Técnico Agricola del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.
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— Ingeniero Técnico Forestal del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Ingeniero Técnico de Minas del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Ingeniero Técnico Topdgrafo del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Arquitecto Técnico del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos Grado Medio del SENPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio del Servicio Nacional de Cultivo y
Fermentacion del Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio del Servicio de Defensa Contra
Plagas e Inspeccidn Fitopatoldgica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio del Instituto Nacional de Semillas y
Plantas de Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio del ICONA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulado de Escuelas Técnica de Grado Medio de la Agencia de Desarrollo Ganadero
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos de Grado Medio del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico de Nivel Medio del FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio del INDO del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio del Instituto de Estudios Agrarios,
Pesqueros y Alimentarios del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio del IRA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Técnicos de Grado Medio del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados de Escuela Técnica de Grado Medio de ENESA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio de Servicio de Extensién Agraria del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio de la CAT (integrada en SENPA) del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Diplomado Contable del SENPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Diplomado Contable de ENESA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico Contable del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico Contable del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Cultivo y Fermentacion del Tabaco del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Oficiales Mayores del Servicio de Cultivo y Fermentacién del Tabaco del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Gestidn de Grado Medio del FROM del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Inspectores Provinciales del CAT (SENPA) del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Técnicos de Grado Medio de la CAT (SENPA) del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

36. Delineantes de los Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Delineantes de la Agencia de Desarrollo Ganadero del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion.

— Delineantes del SENPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Delineantes del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pes a y Alimentacion.

— Delineantes del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Delineantes del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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— Delineantes del Instituto de Estudios Agrarios, Pesqueros y Alimentarios del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Delineantes del Servicio de Extensiéon Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Dibujante Entomélogo del Servicio de Defensa Contra Plagas e Inspeccion
Fitopatolégica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

37. Auxiliares de Laboratorio de los Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas
de:

— Auxiliar de Laboratorio del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar de Laboratorio del Instituto de Semillas y Plantas de Vivero del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares del Laboratorio del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar de Laboratorio sin titulo del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Auxiliar de Laboratorio del INDO del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar de Laboratorio del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar Entomdlogo del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Preparador Entomélogo del Servicio de Defensa Contra Plagas e Inspeccion
Fitopatoldgica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

38. Telefonistas de los Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Telefonistas del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacion del Tabaco del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Telefonistas del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Telefonistas del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Telefonistas B-1 y B-2 del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Telefonista del FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Telefonista del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

39. Conductores de los Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Conductores del Servicio de Extensién Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Conductores del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Conductores del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Conductores, Grupo D, del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

40. Capataces de los Organismos Autonomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacioén. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Capataces del Servicio de Defensa contra Plagas e Inspeccion Fitopatolégica del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Capataces del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Capataces del Instituto de Semillas y Plantas de Vivero del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Capataces del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Capataces del Servicio de Extension Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Capataces del INDO del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

41. Mozos de Laboratorio de los Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas
de:

— Mozos de Laboratorio del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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— Mozos de Laboratorio del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacion del Tabaco del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Mozos de Laboratorio del Instituto Espafiol de Oceanografia del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

42. Técnicos Facultativos Superiores de los Organismos Auténomos del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones. Se integran en la misma los funcionarios
pertenecientes a las Escalas de:

— Ingenieros de Caminos del Instituto de Estudios de Transportes y Comunicaciones del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Ingenieros de Escuela Técnica Superior del Instituto de Estudios de Transportes y
Comunicaciones del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

43. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los Organismos Auténomos del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones. Se integran en la misma los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Técnico de Grado Medio del Instituto de Estudios de Transportes y Comunicaciones
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Técnico Facultativo de Grado Medio del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones.

Tres. Se crea el Cuerpo de Controladores Laborales como Cuerpo de Gestion en materia
de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Su plantilla presupuestaria se fija en 2.500
plazas.

Para el ingreso en el Cuerpo se exigird estar en posesion del titulo de Diplomado
Universitario o equivalente.

No obstante lo establecido en la presente Ley y siempre que estén en posesion de la
titulacion exigida, podran integrarse en el Cuerpo de Controladores Laborales los
funcionarios de las Escalas de Gestibn de Empleo, Media de Formacion Ocupacional y
Administrativa del Instituto Nacional de Empleo, habilitados por dicho Organismo como
Controladores de Empleo en 31 de mayo 1984, asi como los Controladores de la Seguridad
Social no integrados en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social,
salvo que optasen por su integracion en los Cuerpos de la Seguridad Social que
reglamentariamente se establezca.

Igualmente podran integrarse en el referido Cuerpo los funcionarios de carrera de
aquellos Cuerpos o Escalas que reglamentariamente se determinen, que se encuentren en
posesion de la titulacién exigida y superen las pruebas selectivas correspondientes.

Cuatro. Se declaran a extinguir los siguientes Cuerpos de funcionarios de la
Administracion del Estado adscrito al Ministerio de Cultura:

1. Asesores de Gabinete Técnico.

2. Inspectores generales.

3. Inspectores de Prensa.

4. Traductores del Gabinete de Prensa.
5. Ayudantes de Cinematografia.

Cinco. Se declaran a extinguir los siguientes cuerpos y escalas de funcionarios de la
Administracion del Estado:

|Grupo | Cédigo ]| CuerpolEscala
A 0106 C. Prof. Num. Inst. Polite. Nal. Mart. Pesq.
A 0300 C. Arquitectos.
A 0600 C. Sup. Inspectores Finanzas del Estado.
A 0602 C. Ingenieros de Minas Hacienda Publica.
A 1002 C. Ingenieros de Vivienda.
A 1003 C. Ing. Industriales Ministerio Fomento.
A 1005 C. Secretarios Contadores de Puertos.
A 1104 C. Ing. Sup. Radiodifusion y Television.
A 1401 C. Prof. Numer. Escuelas Ofic. Nautica.
A 1407 C. Técnicos Superiores.
A 1409 C. Ingenieros de Telecomunicacion.
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|Grupo | Cédigo | CuerpolEscala |
1701 Subgrupo Técnico Grupo Admén. Gral.

5004 Secret. Categ. Espec. Camaras Agrar. IRA.

5100 Direc. Inst. Estudios Admén. Local AP.

5335 Comis. Puertos OO.AA. MOPU Apl. Sentencia.

5401 Tec. Facul. Sup. OO.AA. del MEC.

5410 Arquitectos Universidad Complutense.

5500 E. Redactor Econémico Caja Auton. Inform. y Expansion Comercial.
5504 E. Médico del PMM.

5513 E. Ofic. Marit. Serv. Vigil. Aduanera.

5514 E. Maquin. Nav. Serv. Vigil. Aduanera.

5553 E. Técnica Serv. Vigil. Aduanera.

5800 Médicos OO.AA. Ministerio de Justicia.

5802 Secret. Trib. Obra Protecc. Menores.

5803 E. Especialistas de Tribunales Obra Proteccién Menores.
5901 E. Secretarios Contadores Juntas Administr. Obras Publicas.
5903 E. Técnicos Estadistica Confed. Hidrogréafica Duero

5918 E. Capitanes Marina Mercante de Puertos.

5919 E. Maquinistas Navales de Puertos.

6100 Facultativos y Especilistas de AISNA.

6101 Arquitectos de AISNA.

6459 Inspectores Médicos C. Especial I.S.M.

6460 Titulados Superiores del I.C.O.

6461 Oficiales Técnicos del I.C.O.

6462 E. de Analistas del I.C.O.

0008 C. Carrera de Interpretacién de Lenguas.
0115 C. Inspec. Cal. Serv. Defensa Contra Fraudes.
0116 C. Maestros T. Inst. Politec. Nal. Marit. P.
0311 C. Aparejadores.

0540 C. Directores Escol. Ensefianza Primaria.
0709 C. Ing. Técnicos Industriales del Estado.
0710 C. Ingenieros Técnicos Minas del Estado.
0806 C. Superior de Policia.

0912 C. Profesores de EGB Instituciones Penitenciarias.
1012 C. Aparejadores y Ayudantes de Vivienda.
1119 C. Ing. Técnicos Radiodifusién y Telev.

1220 C. Enfermeras Puericultoras Auxiliares.

1221 C. Instructores de Sanidad.

1223 C. Practicantes Titulares.

1224 C. Matronas Titulares.

1420 C. Técnicos Medios.

1421 C. Ingenieros Técnicos Telecomunicacion.
1426 C. Intérpretes-Informadores.

1508 C. Practicantes de la Beneficiencia General.
1517 C. Asistentes Sociales.

1611 E. Programadores del CPO. Informética de L.

1702 Subgrupo Gestiéon Grupo Admon Gral.

5017 E. Agentes de Extension Agraria Serv. Ext. Agraria.
5018 Secret. Primera Cat. Camaras Agr. IRA.

5026 Inspectores Provinciales del SENPA.

5107 Bibl. Inst. Estudios Admén. Local.

5309 Técnico Grado Medio OO.AA. M. Defensa.

5540 Funcionarios A.T.S. del PMM.

5707 A.T.S. Jefatura Central de Tréfico.

5813 A.T.S. OO.AA. Ministerio de Justicia.

5819 Asistentes Sociales OO.AA. Justicia.

5912 E. Auxiliares Facultativos Juntas Administ. Obras Publicas.
5915 E. Depositarios Pagadores de Juntas P.

5916 E. Comisarios de Puertos.

5917 E. Contramaestres Titulados de Puertos.

5920 E. Pract. OO.AA. Ministerio de Fomento.

5921 Jefe Grupo Canal Imperial Aragon.

5922 E. Topografos J. del Puerto de Cartagena.

5923 A.T.S. J. Puerto de Cartagena.

5924 J. Labor. Mancomunidad Canales Taibilla.

5925 J. Contab. Mancomunidad Canales Taibilla.

5926 E. Subjefe Departamento 1 Patronato Casas MOPU.
5927 E. Jefe Seccion Parque Maquinaria.

6107 Aparejadores E. Ing. Técnicos de AISNA.

6108 A.T.S. de AISNA.
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|Grupo | Cédigo | CuerpolEscala |
6117 Asistentes Sociales de AISNA.

6312 Inspect. Operaciones Org. Trab. Port.

6313 Facultativo Aux. —Aparejador— del INAS.

6314 E. Técnicos del Servicio de Publicaciones.

6324 Asistentes Soc. Inst. Espafiol Emigracion.

6464 Programadores Aplicaciones I.C.O.

0414 C. Traductores del Ejército del Aire.

0415 C. Delineantes del Ejército del Aire.

0918 C. Capellanes Instituc. Penitenciarias.

1136 C. Delineantes.

1427 C. Administrativos Calculad. Meteorolog. Est.
1428 C. Intérpretes-Informadores (Grupo C).

1430 C. Especial Tec. Telecomunic. Aeronautica.
1432 C. Técnicos Especialistas Aeronauticos.
1516 C. Capellanes de la Beneficencia General.

1703 Subgrupo Admtivo. Grupo Admon. Gral.
5010 E. Especialista Técnico de OO.AA.

5027 Delineantes de OO.AA. MAPA.

5029 Jefe Silo, Centro Seleccién y Almacén.
5030 E. Técnico Electricista del SENPA.

5032 E. Traductor-Bibliotecario Serv. Nal. Cultivo y Ferment. Tabaco.
5033 Patr. Embarc. Inst. Espafiol Oceonografia.
5037 Ag. Econ. Doméstica, Serv. Ext. Agraria.
5038 Monit. Ext. Agraria Serv. Ext. Agraria.

5039 Secret. 2 Cat. CaAmaras Agrarias IRA.

5041 E. Auxiliar de Campo del ICONA.

5043 E. Operador de Restitucion del IRYDA.
5044 Auxiliar Técnico del IRYDA.

5045 Ins. Camposy Cos. Inst. Sem. PI. Viv.

5046 E. Periodista Inst. Estudios Agr., Pesq. y Aliment.
5047 Tec. Comis. Gral. Abastec. y Tr. SENPA.
5213 Tec. Admtivo. Editora Nacional.

5214 E. Delineantes Patronato Alhambra y Generalife.
5317 Delin. OO.AA. del Ministerio de Defensa.
5319 Espec. Aviac. I.N.T. Aeroes. E. Terradas.
5320 Delineantes Proyectistas INTA.

5322 Pers. Taller I. Nal. Tec. Aer. E. Terradas.
5432 Delineantes Organismos Autonomos MEC.
5436 E. Colaborad. Especial Univ. Barcelona.
5527 E. Inspect. Servicio Vigil. Aduanera.

5529 Subinspectores del Servicio de Vigilancia.
5616 E. Delineantes OO.AA. M. Ciencia y Tecn.
5820 E. Delegados Profesionales Técnicos.

5821 Directores Instituc. Obras Protec. Men.
5822 Educadores Instituc. Obra Protec. Men.
5933 Pat. Cab. y Fogon. Hab. (M. Naval) N. Sent.
5934 E. Tec. Proy. y Obras Confederacién Hidrog.
5935 E. Delineantes OO.AA. Ministerio M. A.
5936 E. Contramaestres de Puertos.

5940 E. Ayudante Ingeniero Mancom. Canales Taibilla.
5941 E. Topografo 1 Mancom. Canales Taibilla.
5943 Ayud. Obras Confed. Hidrogr. Guadalquivir.
5944 Encarg. Gral. Confed. Hidrogr. Guadalquivir.
5946 Traduct. Taqu. —Grupos 1, 2 y 3— CEDEX.
5947 Programadores del CEDEX.

5948 E. Traductores Técnicos del INCE.

6017 E. Analistas Laboratorio de Organismos.
6114 Maestros de AISNA.

6115 E. Delineantes de AISNA.

6116 Terapeutas Ocupacionales de AISNA.

6323 Delin. y Medios Audiovisuales INEM.

6466 Escala de Oficiales Admtvos. del I.C.O.
0423 C. Damas Aux. Sanidad Militar Ejer. Tierra.
1704 Subgrupo Auxiliar Grupo Admén. Gral.
5053 Magquinista del SENPA.

5058 Secret. 3 Categoria Camaras Agr. IRA.
5059 Guardas del ICONA.

5060 Proyectistas SIN Tit. y Maestro INIA.

5061 Preparador Primera y Segunda del INIA.
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|Grupo | Cédigo | CuerpolEscala |
5329 Aux. Lab. Canal Exper. Hidrodin. Pardo.
5330 Calc. Inst. Nal. Tec. Aeroes. Es. Terradas.
5333 Fotogr. J. Admva. Fondo Atencién Marina.
5442 Especial. Ser. Generales Ensefi. Integr.
5444  Aux. Tec. Serv. Publicaciones del MEC.
5539 E. Agentes Invest. Serv. Vig. Aduanera.
5550 E. Oper. Radiot. Serv. Vigil. Aduanera.
5627 Auxiliar Técnico del CIEMAT.

5628 Calcador del CIEMAT.

5713 E. Conduc. y Transmisiones J.C. Trafico.
5949 E. Delineantes Segunda OO.AA. Min. M.A.
5950 E. Patrones de Cabotaje.

5951 E. Fogoneros.

5968 Encargado Obras Mancom. Can. Taibilla.
5969 Topog. Segundo Mancomunidad C.Taibilla.
5971 E. Auxiliar Topégrafo Conf. Hidrograf. Ebro.
5972 Aux. Cartogréafico Confed. Hidrogr. Ebro.
5974 Calcador Confed. Hidrogr. Guadalquivir.
5975 Fotografo Servicio de Publicaciones.

5976 Aux. Labor. Servicio de Publicaciones.
5977 Ayudantes Laboratorio del INCE.

6124 Profesores Educacion Fisica de AISNA.
6125 Aux. Investig. Laboratorio de AISNA.

6467 Escala de Auxiliares del I.C.O.

0332 C. Subalterno del Museo del Prado.

1158 C. General Subalterno de Admon. del Estado.
1236 C. Personal Técnico Auxiliar de Sanidad.
1628 C. Subalterno Admon. Seg. Social. E. Gral.
1629 C. Subalt. Admén. S. Social. E. Oficios Varios.
1705 E. Subalternos de la MUNPAL.

3055 E. Subalt. Admén. General Admoén. Local.

5058 Secret. 3 Categoria Camaras Agr. IRA.
5067 Telefonistas de OO.AA. del MAPA.

5068 Conduct. de OO.AA. del MAPA.

5069 Capataces de OO.AA. del MAPA.

5070 Mozos de Laboratorio de OO.AA. MAPA.
5071 E. Especialistas del SENPA.

5220 Tagquilleras de los Teatros Nacionales.
5222 Mecénico de la Editora Nacional.

5339 Ofic. Canal Exp. Hidrodin. Pardo.

5450 Ayud. Serv. Generales Ensefi. Integradas.
5549 E. Conduct. Serv. Vigil. Aduanera.

5552 E. Telefonistas y Almaceneros del PME.
5997 Laborantes del INCE.

6039 Subalterna de Organismos Auténomos.
6338 Conductores OO.AA. Trab.y S.S.

6339 Telef. OO.AA. Trabajo y S. Social.

6340 Serv. Espec. Inst. Nal. Segur. e Hig. Trabajo.
6341 Azafatas Inst. Nal. Segur. Hig. Trabajo.
6468 Escala de Subalternos del I.C.O.»
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Disposicién adicional décima.

La integracién del personal funcionario de las Universidades en las Escalas de caracter
interdepartamental, Técnica de Gestion, Administrativa, Auxiliar y Subalterna de los
Organismos Autdbnomos respetara, en todo caso, lo establecido en el articulo 49 de la Ley
Organica 11/1983, de 25 agosto, de Reforma Universitaria.

Disposicién adicional decimoprimera.

Las distintas Administraciones Publicas fomentaran la creacion y desarrollo de servicios
destinados al cuidado de los nifios con el fin de facilitar el mejor desempefio de la funcion
publica.
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Disposicién adicional decimosegunda.

Los funcionarios que ejerciten el derecho de huelga no devengaradn ni percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion sin
gue la deduccion de haberes que se efectle tenga, en ningln caso, caracter de sancién
disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

Téngase en cuenta que esta disposicién ha sido derogada por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcién Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segun establece su disposicion final
4.2.

Disposicién adicional decimotercera.

Los funcionarios que en virtud de lo dispuesto en las disposiciones adicionales de esta
Ley se integren en otros Cuerpos o Escalas conservaran el régimen de Seguridad Social que
tuvieran a la entrada en vigor de la misma.

Disposicién adicional decimocuarta.

La presente Ley se aplicara a la Comunidad Foral de Navarra, en los términos
establecidos en el articulo 149, 1, 18, y disposicion adicional primera de la Constitucion y en
la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra.

Disposicién adicional decimoquinta.

1. No seran de aplicacion a los funcionarios de los Cuerpos o Escalas en que se ordena
la funcién publica docente el apartado 1, a) del articulo 20, en lo que se refiere a la exigencia
del grado personal; el articulo 21 excepto el apartado 2, b); y el parrafo tercero del apartado
1 del articulo 22 de ésta Ley en lo que se refiere a la conservacién del grado personal.

Tampoco seran de aplicacion a los citados funcionarios los apartados 1, 2, 3 y 6 del
articulo 18; el apartado 1.g) del articulo 20; los dos ultimos parrafos del apartado 1 del
articulo 22; el apartado 1 en lo referente a la situacion de expectativa de destino, y los
apartados 5, 6 y 7 del articulo 29, y el articulo 34. En las materias objeto de estos articulos
seran de aplicaciéon las normas especificas dictadas al amparo del apartado 2 del articulo 1
de esta Ley y de lo dispuesto en los restantes apartados de esta disposicion adicional. Para
la elaboracién de estas normas especificas se tendran en cuenta los criterios establecidos
con caracter general en la presente Ley.

2. El acceso a la funcién publica docente, excluido el personal regulado en la Ley de
Reforma Universitaria y en la Ley de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion
Cientifica y Técnica, la promocién profesional, la promocién interna y la reordenaciéon de sus
Cuerpos y Escalas se regulara por disposicicion con rango de Ley, acorde con la estructura y
necesidades del sistema educativo. Hasta la entrada en vigor de la misma, cada uno de
dichos Cuerpos y Escalas tendra asignado un nivel de complemento de destino, y les seran
de aplicacion las normas contenidas en esta disposicién adicional, las que se dicten en
aplicacién de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 1 de esta Ley, y demas disposiciones
vigentes en las respectivas materias.

Se integran:

— En el Cuerpo de Catedraticos de Bachillerato, los funcionarios de la Escala de
Profesores Numerarios y Psicélogos de Ensefianzas Integradas que estén en posesion del
titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, salvo lo dispuesto en el
apartado 8 de esta disposicion.
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— En el Cuerpo de Profesores Agregados de Bachillerato, los funcionarios de la Escala
Técnico-Docente de la Institucion «San Isidoro» que estén en posesion del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

— En el Cuerpo de Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial, los
funcionarios de la Escala de Materias Técnico-Profesionales y Educadores de Ensefianzas
Integradas, salvo lo dispuesto en el apartado 8 de esta disposicion, asi como los funcionarios
del Cuerpo de Profesores Especiales de Escuelas de Maestria Industrial, y de la Escala
docente «A» de la AISS.

— En el Cuerpo de Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Industrial, los funcionarios
de las Escalas de Profesores de Practicas y Actividades de Ensefianzas Integradas y
docente «B» de la AISS.

Téngase en cuenta que queda derogado el contenido de los cuatro guiones del parrafo 2.°
del apartado 2, en cuanto se oponga a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, Ref. BOE-
A-1990-24172, segun establece su disposicion final 4.1

Quienes no se integren en los Cuerpos citados permaneceran en sus Escalas de origen,
gue se declaran a extinguir, sin perjuicio del derecho a ser integrados en su dia en otros
Cuerpos o Escalas docentes, siempre que retnan las condiciones exigidas para ello. Hasta
tanto conservaran sus actuales derechos, reconociéndoseles a efectos economicos los
mismos que los a funcionarios que, procedentes de estas Escalas, se integran en los
Cuerpos citados.

A efectos de participacion en concursos de méritos, los funcionarios que se integran en
los Cuerpos citados se ordenaran segun la fecha de su nombramiento como funcionario de
carrera.

3. Los puestos de trabajo docentes seran desempefiados por funcionarios de los
Cuerpos y Escalas docentes, de acuerdo con lo que determinen las relaciones de puestos de
trabajo. No obstante, podran desempefiarse por personal laboral:

— Los puestos que en razon de su naturaleza no se correspondan con las titulaciones
académicas existentes.

— Los puestos creados para la realizacion de programas educativos temporales.

— Los puestos en el extranjero en tanto no sean cubiertos por funcionarios espafioles de
los Cuerpos y Escalas docentes o por funcionarios extranjeros en el marco de Convenios o
Acuerdos con otros Estados.

4. El personal docente podra ocupar puestos de trabajo en la Administracion educativa
de acuerdo con lo que determinen las respectivas relaciones de puestos de trabajo, sin
consolidar grado personal.

5. Los funcionarios docentes podran optar por obtener su jubilacién a la terminacién del
curso académico en el que cumplieran los sesenta y cinco afios.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, los funcionarios de los Cuerpos docentes
universitarios se jubilaran forzosamente cuando cumplan los setenta afios. En atencion a las
peculiaridades de la funcién docente, dichos funcionarios podran optar por jubilarse a la
finalizacion del curso académico en el que hubieren cumplido los setenta afios.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior también podran jubilarse una vez que
hayan cumplido los sesenta y cinco afios, siempre que asi lo hubieren solicitado en la forma
y plazos que se establezcan reglamentariamente. En estos supuestos, la efectividad de la
jubilacién estara referida, en cada caso, a la finalizacion del curso académico
correspondiente.

Lo indicado en los dos parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los demas
supuestos de jubilacion voluntaria legalmente previstos.

6. Los funcionarios docentes estaran obligados a participar en los sucesivos concursos
ordinarios de traslados hasta la obtencién de su primer destino definitivo. Estos concursos no
estableceran puntuacion minima para la obtencion de un destino. Voluntariamente podran
participar en las convocatorias de puestos docentes de caracter singular siempre que redinan
los requisitos exigidos en cada convocatoria.
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Los funcionarios docentes que obtengan un puesto por medio de concurso deberan
permanecer en el mismo un minimo de dos afios para poder participar en sucesivos
concursos de provision de puestos de trabajo.

7. (Derogado)

8. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado segundo de esta disposicion, se integran
en el Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, los funcionarios de las
Escalas de Profesores Numerarios y Psicélogos y de Profesores de Materias Técnico-
Profesionales y Educadores de Ensefianzas Integradas, siempre que sean titulares de
materias especificas de dichas Escuelas Universitarias y posean la titulacion exigida para
impartir la docencia de estas ensefianzas universitarias.

9. Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores Numerarios de las Escuelas
Oficiales de Nautica, que se hallen en posesién del titulo de Doctor, quedaran integrados a
todos los efectos en el Cuerpo de Profesores titulares de Universidad.

Quedaran, asimismo, integrados en dicho Cuerpo, quienes no dispongan del
mencionado titulo de Doctor y lo obtengan en el plazo de cinco afos, contados a partir de la
publicacién de la presente Ley.

Se declara a extinguir el Cuerpo de Profesores Numerarios de las Escuelas Oficiales de
Nautica, conservando este personal todos los derechos inherentes al Cuerpo a que
pertenece.

Se autoriza al Ministerio de Economia y Hacienda para realizar las transferencias de
crédito que sean necesarias para cubrir las obligaciones derivadas de la integracion del
personal docente antes mencionado.

Las Escuelas Superiores de la Marina Civil podran contratar durante el curso 1988/89,
Profesores asociados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 33.3 de la Ley 11/1983, de
Reforma Universitaria.

En el plazo de seis meses, el Gobierno, a propuesta de los Ministros de Educacién y
Ciencia y de Transportes, Turismo y Comunicaciones, llevara a cabo la integracion de las
Ensefianzas Superiores de la Marina Civil en la Universidad, de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria.

10. En el marco de las competencias en materia educativa atribuidas por sus respectivos
Estatutos de Autonomia, las Comunidades Auténomas ordenaran su funcion publica
docente, de conformidad con lo que se establezca en las normas basicas que regulen los
aspectos sefalados en el punto 2 de esta disposicién adicional.

Téngase en cuenta que esta disposicion ha sido derogada por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segun establece su disposicion final
4.2.

Disposicidén adicional decimosexta.

Uno. A los efectos de esta Ley se entiende por personal funcionario de la Administracion
de la Seguridad Social el comprendido en los siguientes Estatutos de Personal:

— Estatuto de Personal del extinguido Instituto Nacional de Prevision, aprobado por
Orden ministerial de 28 de abril de 1978.

— Estatuto de Personal del extinguido Mutualismo Laboral, aprobado por Orden
ministerial de 30 de marzo de 1977.

— Estatuto de Personal del extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas, aprobado
por Orden ministerial de 5 de abril de 1974.

— Estatuto de Personal del extinguido Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo,
aprobado por Orden ministerial de 14 de octubre de 1971.

— Estatuto de Personal del extinguido Servicio de Recuperacién y Rehabilitacion de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, aprobado por Orden ministerial de 5 de abril de 1974.
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— Estatuto de Personal del suprimido Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad
Social, aprobado por Orden ministerial de 16 de octubre de 1978.

— Estatuto de Personal del Instituto Social de la Marina, aprobado por Orden ministerial
de 22 de abril de 1971.

— Estatuto de Personal del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social,
aprobado por Orden ministerial de 31 de enero de 1979.

— Estatuto de Personal de Delegaciones Locales, Casas del Mar, Centros Docentes y
otros Centros Asistenciales del Instituto Social de la Marina, aprobado por Orden ministerial
de 30 de diciembre de 1978.

Dos. Asimismo tendran la consideracién de funcionarios de la Administracion de la
Seguridad Social el personal de las Escalas de Médicos Inspectores, Farmacéuticos
Inspectores y Ayudantes Técnico-Sanitarios Visitadores del Cuerpo Sanitario del extinguido
Instituto Nacional de Prevision e Inspectores Médicos del Cuerpo Especial del Instituto Social
de la Marina, sin perjuicio de la normativa especifica que con respecto al mismo pueda
dictarse.

Tres. Los funcionarios de la Seguridad Social se integrardn en la forma que a
continuacion se establece en los siguientes Cuerpos y Escalas:

Tres. 1. Cuerpos del Grupo A.

Tres. 1.1 Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracién de la Seguridad Social. Se
integran en él los funcionarios que, ostentando en la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley, titulacidon de Licenciado, Ingeniero Superior o Arquitecto Superior, pertenezcan
a alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Escala de Titulados Superiores del suprimido Instituto de Estudios de Sanidad y
Seguridad Social.

— Cuerpo Técnico, Escala General, del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Técnico, Escala General, del Instituto Social de la Marina

— Cuerpo Técnico, Escala Técnico-Administrativa, del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Titulados Superiores, Escala de Administracion, del extinguido Servicio de
Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social.

— Cuerpo de Letradas del extinguido Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo,
salvo que proceda la integracion en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de la
Seguridad Social.

— Asesor Técnico del extinguido Servido de Reaseguro de Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Titulados Superiores, Escalas de Administracion y de Asistencia, Formacion
y Empleo del extinguido Servicio de Recuperacion y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y
Psiquicos.

— Escala Técnica-Administrativa del Cuerpo Técnico de la Administracién de la
Seguridad Social, referida a la Orden ministerial de 4 de julio de 1981.

— Escalas de Servicios Asistenciales y Servicios Especiales del Cuerpo de Titulados
Superiores del extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Escalas de Servicios Especiales del Cuerpo de Titulados Superiores del extinguido
Servicio de Recuperacion y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

Tres. 1.2 Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social. Se
integran en él los funcionarios que, ostentando en la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley, titulacion de Licenciados en Derecho, pertenezcan a alguno de los Cuerpos o
Escalas siguientes:

— Cuerpo de Letrados del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Especial, Escala de Letrados, del Instituto Social de la Marina.

— Cuerpo de Letrados del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Letrados del extinguido Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo,
siempre que a la entrada en vigor de la presente Ley estén desempefiando puestos de
trabajo de Letrados, asi clasificados en la estructura organica.

— Escala Unica del Cuerpo de Letrados referida en la Orden ministerial de 4 de julio de
1981.
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— Cuerpo de Letrados a extinguir de la Obra Sindical «18 de Julio», integrada en el
extinguido Instituto Nacional de Prevision.

Tres. 1.3 Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Seguridad
Social.

Tres. 1.3.1 Escala de Actuarios. Se integran en ella los funcionarios de la Administracion
de la Seguridad Social que, ostentando en la fecha de entrada en vigor de la presente Ley,
titulacion de Actuario de Seguros o de Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales,
especialidad Actuarial o rama Actuarial y de la Empresa Financiera, pertenezcan a alguna de
las Escalas siguientes:

— Escala de Asesores Actuariales, Asesores Estadisticos y Asesores Econémicos, del
Cuerpo de Asesores Matematicos, del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Escala de Asesores Actuariales, del Cuerpo de Asesores, del extinguido Mutualismo
Laboral.

— Escala de Asesores Actuariales, del Cuerpo de Asesores, referida en la Orden
ministerial de 4 de julio de 1981.

Tres. 1.3.2 Escala de Estadisticos y Economistas. Se integran en ella los funcionarios de
la Administracién de la Seguridad Social que, ostentando en la fecha de entrada en vigor de
la presente Ley, titulacion de Licenciado en Ciencias Exactas o Licenciado en Ciencias
Econdémicas y Empresariales, salvo la especialidad Actuarial o rama Actuarial y de la
Empresa Financiera, pertenezcan al Cuerpo de Asesores Matematicos, Escalas de Asesores
Actuariales, Asesores Estadisticos y Asesores Econémicos, del extinguido Instituto Nacional
de Prevision.

Tres. 1.4 Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la Administracion de la
Seguridad Social. Se integran en él los funcionarios de la Administracion de la Seguridad
Social que, ostentando en la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, titulacion de
Licenciado, Ingeniero Superior o Arquitecto Superior, pertenezcan al actual Cuerpo de
Intervencion y Contabilidad de la Seguridad Social.

Tres. 1.5 Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Administracion de la
Seguridad Social. Se intregran en él los funcionarios de la Administracion de la Seguridad
Social que, ostentando a la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, titulacion de
Licenciado, Ingeniero Superior o Arquitecto Superior, pertenezcan a alguna de las Escalas
siguientes:

— Escala de Analistas y Programadores del Cuerpo de Informatica del extinguido Instituto
Nacional de Prevision.

— Escala de Analistas y Programadores del Cuerpo de Informatica del extinguido
Mutualismo Laboral.

— Escala de Programadores del Cuerpo de Informatica referida en la Orden ministerial de
4 de julio de 1981.

Tres. 2. Cuerpos del grupo B.

Tres. 2.1 Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social. Se integran en
él los funcionarios que, ostentando en la fecha de entrada en vigor de la presente Ley,
titulaciéon de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Formacion
Profesional de Tercer Grado, pertenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Cuerpo de Titulados Medios, Escala de Administracién, del extinguido Servicio de
Asistencia a Pensionistas.

— Cuerpo de Titulados Medias, Escala de Administracién, del extinguido Servicio de
Recuperacién y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Cuerpo de Titulados Medios, Escalas de Servicios Asistenciales y Servicios
Especiales, del extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Cuerpo de Titulados Medios, Escalas de Asistencia, Formacién y Empleo y Servicios
Especiales, del extinguido Servicio de Recuperacion y Rehabilitacion de Minusvélidos
Fisicos y Psiquicos.
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Tres. 2.2 Escala de Asistentes Sociales de la Administracion de la Seguridad Social. Se
integran en ella los funcionarios que, ostentando en la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley, titulo especifico de Escuela Oficial de Asistentes Sociales pertenezcan a
alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes;

— Escala de Asistentes Sociales del Cuerpo Especial del Instituto Social de la Marina.

— Cuerpo de Asistentes Sociales del extinguido Mutualismo Laboral.

— Escala de Asistentes Sociales del Cuerpo de Servicios Especiales del extinguido
Instituto Nacional de Prevision.

— Escalas de Servicios Asistenciales y Servicios Especiales del Cuerpo de Titulados
Medios del extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Escalas de Asistencia, Formacién y Empleo y Servicios Especiales del Cuerpo de
Titulados Medios del extinguido Servicio de Recuperacion y Rehabilitacion de Minusvalidos
Fisicos y Psiquicos.

Tres. 2.3 Escala de Programadores de Informatica de la Seguridad Social. Se integran
en los funcionarios que ostenten en la fecha de entrada en vigor de la presente Ley titulacién
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Formacién Profesional
de Tercer Grado.

Tres. 3. Cuerpos y Escalas del Grupo C.

Tres 3.1 Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Seguridad Social. Se integran
en él los funcionarios que, ostentando en la fecha de entrada en vigor de la presente Ley,
titulacion de Bachiller Unificado Polivalente, Bachiller Superior, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente, pertenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Escala de Administrativos del suprimido Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad
Social.

— Cuerpo Administrativo, Escala unica, del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Administrativo, Escala Unica, del Instituto Social de la Marina.

— Cuerpo Administrativo, Escala Unica, del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Ejecutivos, Escala de Administracion, del extinguido Servicio de Asistencia
a Pensionistas.

— Cuerpo Administrativo, Escala de Oficiales Administrativos, del extinguido Servicio de
Reaseguro de Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Ejecutivos, Escala de Administracion, del extinguido Servicio de Ejecutivos,
y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Escala uUnica del Cuerpo Administrativo referida en la Orden ministerial de 4 de julio de
1981.

— Escalas de Servicios Asistenciales y Servicios Especiales del Cuerpo de Ejecutivos del
extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Escala de Servicios Especiales del Cuerpo de Ejecutivos del extinguido Servicio de
Recuperacién y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

Tres. 3.2 Escala de Operadores de Ordenador de Informatica de la Administracion de la
Seguridad Social. Se integran en ella los funcionarios que, ostentando en la fecha de entrada
en vigor de la presente Ley, titulacién de Bachiller Unificado Polivalente, Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, pertenezcan a alguno de los
Cuerpos, Escalas o Clases siguientes:

— Cuerpo de Informatica, Escala de Operadores de Ordenador, del extinguido Instituto
Nacional de Prevision.

— Cuerpo de Informatica, Clase de Operadores de Ordenador de la Escala de
Operadores, del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Informatica, Clase de Operadores de Ordenador de la Escala de
Operadores, referida en la Orden ministerial de 4 de julio de 1981.

Tres. 4. Cuerpos y Escalas del Grupo D.

Tres. 4.1 Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social. Se integran en él
los funcionarios que, ostentando en la fecha de entrada en vigor de la presente Ley,
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titulacion de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacién Profesional de Primer Grado
0 equivalente, pertenezcan a alguno de los Cuerpos o0 Escalas siguientes:

— Escala de Auxiliares del suprimido Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social.

— Cuerpo Auxiliar, Escala Unica, del extinguido Instituto Nacional de Previsién.

— Cuerpo Auxiliar, Escala Unica, del Instituto Social de la Marina.

— Cuerpo Auxiliar, Escala Unica, del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Auxiliares, Escala de Administracion, del extinguido Servicio de Asistencia a
Pensionistas de la Seguridad Social.

— Cuerpo Administrativo, Escala de Auxiliares Administrativos, del extinguido Servicio de
Reaseguro de Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Auxiliares, Escala de Administracion, del extinguido Servicio de
Recuperacién y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Escala Unica del Cuerpo Auxiliar referida en la Orden ministerial de 4 de julio de 1981.

— Escalas de Servicios Asistenciales y Servicios Especiales del Cuerpo Auxiliar, del
extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Escala de Servicios Especiales del Cuerpo Auxiliar, del extinguido Servicio de
Recuperacién y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Escala de Operadores, Clase de Operadores de Equipo de Preparacion de Datos, del
Cuerpo de Informética del extinguido Mutualismo Laboral.

Tres. 5. Cuerpos y Escalas del Grupo E.
Tres. 5.1 Cuerpo Subalterno de la Administracion de la Seguridad Social.

Tres. 5.1.1 Escala General. Se integran en ella los funcionarios que, ostentando en la
fecha de entrada en vigor de la presente Ley, Certificado de Escolaridad, pertenezcan a
alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Escala de Subalternos del suprimido Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad
Social.

— Cuerpo Subalterno, Escala General, del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Subalterno, Escala de Oficios Especiales, Clase de Vigilantes Jurados, del
extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Subalterno, Escala Unica, del Instituto Social de la Marina,

— Cuerpo Subalterno, Escala Unica, del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo Subalterno, Escala de Ordenanzas, del extinguido Servicio de Asistencia a
Pensionistas.

— Cuerpo de Subalternos, Escala de Subalternos, del extinguido Servicio de Reaseguro
de Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Subalternos, Escala de Ordenanzas, del extinguido Servicio de
Recuperacién y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Escala unica del Cuerpo Subalterno referida en la Orden ministerial de 4 de julio de
1981.

Tres. 5.1.2 Escala de Oficios Varios. Se integran en ellas los funcionarios de la
Administracién de la Seguridad Social que, ostentando Certificado de Escolaridad en la
fecha de entrada en vigor de la presente Ley, pertenezcan a alguno de los Cuerpos, Escalas
o Clases siguientes:

— Cuerpo Subalterno, Escala de Oficios Especiales, del extinguido Instituto Nacional de
Prevision a excepcién de la Clase de Vigilantes Jurados.
— Cuerpo de Servicios Especiales, Escala de Oficios, del extinguido Mutualismo Laboral.

Asimismo, se integran los funcionarios del Cuerpo Subalterno del Instituto Social de la
Marina que, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de dicho
Organismo, realizaran las funciones de conductor a 31 de diciembre de 1979,

Cuatro. Los funcionarios que, por no reunir los requisitos de titulacion exigidos a la fecha
de entrada en vigor de la presente Ley, no pueden integrarse en los Cuerpos o Escalas de la
Administracién de la Seguridad Social relacionados, se integran en las Escalas a extinguir
gue a continuacién se relacionan:
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Cuatro. 1. Cuerpos y Escalas a extinguir del Grupo A:

Cuatro. 1.1 Escala Técnica a extinguir de la Administracién de la Seguridad Social en la
gue se integran los funcionarios que pertenezcan a algunos de los Cuerpos o Escalas
siguientes:

— Escala de Titulados Superiores del suprimido Instituto de Estudios de Sanidad y
Seguridad Social.

— Cuerpo Técnico, Escala General, del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Técnico, Escala General, del Instituto Social de la Marina.

— Cuerpo Técnico, Escala Técnico-Administrativa, del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Titulados Superiores, Escalas de Administracién, Servicios Asistenciales y
Servicios Especiales, del extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Asesor Técnico del extinguido Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Titulados Superiores, Escalas de Administracion, Asistencia, Formacion y
Empleo y Servicios Especiales, del extinguido Servicio de Recuperaciéon y Rehabilitacion de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Cuerpo Técnico, Escala General a extinguir, del extinguido Instituto Nacional de
Prevision.

— Cuerpo Técnico, Escala de Intervencion y Contabilidad a extinguir, del extinguido
Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Técnico, Escala de Interventores de Empresa a extinguir, del extinguido
Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Técnico a extinguir, Escala General, de la Obra Sindical «18 de Julio»,
integrada en el extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Técnico a extinguir, Escala de Intervencion y Contabilidad de la Obra Sindical
«18 de Julio», integrada en el extinguido Instituto Nacional de Prevision,

— Cuerpo Técnico a extinguir, de las Entidades Colaboradoras del Seguro Obligatorio de
Enfermedad, integrado en el extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Bibliotecarios a extinguir, del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Interventor Delegado a extinguir del Seguro Obligatorio de Enfermedad del extinguido
Instituto Nacional de Prevision.

— Inspector General del Seguro Escolar, a extinguir, del extinguido Instituto Nacional de
Prevision.

— Subinspectores del Seguro Escolar, a extinguir, del extinguido Instituto Nacional de
Prevision.

— Subinspectores de Servicios, a extinguir, del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Jefes de Seccion Técnico-Administrativos del extinguido Instituto Nacional de
Prevision.

— Delegados de Gestion del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo de Cajeros del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Técnico a extinguir de la Industria Textil Algodonera, integrado en el extinguido
Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Técnico a extinguir del Instituto de Medicina y Seguridad en el Trabajo,
integrado en el extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Administrador Central de Instituciones Sanitarias a extinguir, del extinguido Instituto
Nacional de Prevision.

— Grupo Directivo, a extinguir, del Instituto Social de la Marina.

— Cuerpo Técnico, escala de Contabilidad a extinguir, del Instituto Social de la Marina.

— Cuerpo Técnico-Administrativo, a extinguir, del Instituto Social de la Marina.

— Cuerpo Técnico, Escala Técnico-Contable, a extinguir, del extinguido Mutualismo
Laboral.

— Asesor Técnico a extinguir del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo Especial, a extinguir, del extinguido Mutualismo Laboral.

— Delegado Adjunto o Subdirector de Entidad, Categorias A o B, del extinguido
Mutualismo Laboral.

— Secretario de Entidad de categoria C, del extinguido Mutualismo Laboral.

— Delegado o Director de categoria D, del extinguido Mutualismo laboral.
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— Secretario de Entidad de categoria D, del extinguido Mutualismo laboral.

— Secretario de Entidad de categoria E, del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo Técnico a extinguir de las Entidades Colaboradoras del Seguro Obligatorio de
Enfermedad, integradas en el extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Contadores Técnicos a extinguir, del extinguido Servicio de Reaseguro de
Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Titulados Superiores a extinguir, de la Asociaciéon Nacional de Invalidos
Civiles, integrada en el extinguido Servicio de Recuperacién y Rehabilitacién de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Cuerpo de Servicios Especiales, Escala de Traductores, del extinguido Instituto
Nacional de Prevision.

Cuatro. 1.2 Escala de Intervencion y Contabilidad a extinguir de la Administracion de la
Seguridad Social en la que se Integran los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo de
Intervencion y Contabilidad de la Seguridad Social.

Cuatro. 1.3 Escala de Analistas de Informatica a extinguir de la Administracion de la
Seguridad Social en la que se integran los funcionarios que pertenezcan a alguno de los
Cuerpos y Escalas siguientes:

— Cuerpo de Informéatica, Escala de Analistas y Programadores, del extinguido Instituto
Nacional de Prevision.

— Cuerpo de Informatica, Escala de Analistas y Programadores, del extinguido
Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Informatica, Escala de Programadores, referida en la Orden ministerial de 4
de julio de 1981.

Cuatro. 1.4 Escala de Controladores a extinguir de la Administracion de la Seguridad
Social, en la que se integran los funcionarios que no hubieran ejercido la opcion de
integrarse en el Cuerpo de Controladores Laborales conforme a lo previsto en el nUmero tres
de la disposicion adicional novena de la Ley 30/1984 y pertenezcan al Cuerpo de
Controladores de la Seguridad Social.

Cuatro. 2. Cuerpos y Escalas a extinguir del Grupo B:

Cuatro. 2.1 Escala de Titulados Medios, a extinguir, de la Administracion de la Seguridad
Social en la que se integran los funcionarios que pertenezcan a algunos de los Cuerpos y
Escalas siguientes:

— Cuerpo de Titulados Medios, Escalas de Administracion, Servicios Asistenciales y
Servicios Especiales del extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Cuerpo de Titulados Medios, Escalas de Administracion, Asistencia, Formacion y
Empleo y Servicios Especiales del extinguido Servicio de Recuperacion y Rehabilitacion de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Enfermeras Centrales de Servicios Sanitarios, a extinguir, del extinguido Instituto
Nacional de Prevision.

— Enfermeras Agregadas de Servicios Sanitarios, a extinguir, del extinguido Instituto
Nacional de Prevision.

— Cuerpos de Titulados Medios, a extinguir, de la Asociacion Nacional de Invalidos
Civiles, integrada en el extinguido Servicio de Recuperacién y Rehabilitacion de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Grupo de Facultativos, Titulo Medio a extinguir, del Instituto Social de la Marina.

— Jefes Superiores de la Obra Sindical «18 de Julio».

— Jefes de Primera de la Obra Sindical «18 de Julio».

— Jefes de Segunda de la Obra Sindical «18 de Julio».

Cuatro. 2.2 Escala de Asistentes Sociales, a extinguir, de la Administracién de la
Seguridad Social en la que se integran los funcionarios que pertenezcan a alguno de los
Cuerpos o Escalas siguientes:

— Cuerpo Especial, Escala de Asistentes Sociales, del Instituto Social de la Marina.
— Cuerpo de Asistentes Sociales del Extinguido Mutualismo Laboral.
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— Cuerpo de Servicios Especiales, Escala de Asistentes Sociales, del extinguido Instituto
Nacional de Prevision.

Asimismo se integran en dicha Escala los funcionarios de la Administracion de la
Seguridad Social que pertenezcan al Cuerpo de Servicios Especiales, Escala de Asistentes
Sociales, de la Obra Sindical «18 de Julio», integrada en el Instituto Nacional de Prevision.

Cuatro. 3. Cuerpos y Escalas a extinguir del Grupo C:

Cuatro. 3.1 Escala Administrativa, a extinguir, de la Administracién de la Seguridad
Social en la que se integran los funcionarios que pertenezcan a alguno de los Cuerpos o
Escalas siguientes:

— Escala de Administrativos del suprimido Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad
Social.

— Cuerpo Administrativo, Escala Unica, del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Administrativo, Escala Unica, del Instituto Social de la Marina.

— Cuerpo Administrativo, Escala Unica, del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Ejecutivos, Escalas de Administracion, Servicios Asistenciales y Servicios
Especiales, del extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Cuerpo Administrativo, Escala de Oficiales Administrativos, del extinguido Servicio de
Reaseguro de Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Ejecutivos, Escalas de Administracién y Servicios Especiales del extinguido
Servido de Recuperacién y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Escala Unica del Cuerpo Administrativo, referida en la Orden ministerial de 4 de julio de
1981.

— Cuerpo Administrativo, a extinguir, de la Industria Textil Algodonera, integrada en el
extinguido Instituto Nacional de Previsién.

— Cuerpo Administrativo, a extinguir, del Instituto Nacional de Medicina y Seguridad en el
Trabajo, integrado en el extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Administrativo, a extinguir, de la Obra Sindical «18 de Julio», Integrada en el
extinguido Instituto Nacional de Previsién.

— Cuerpo Administrativo, a extinguir, de las Entidades Colaboradoras del Seguro
Obligatorio de Enfermedad, integradas en el extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Administrativo, a extinguir, de Entidades Colaboradoras del Seguro Obligatorio
de Enfermedad, integradas en el extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Ejecutivos, a extinguir, de la Asociacién Nacional de Invalidos Civiles,
integrada en el extinguido Servicio de Recuperacion y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos
y Psiquicos.

— Oficiales de Primera de la Obra Sindical «18 de Julio».

— Oficiales de Segunda de la Obra Sindical «18 de Julio».

Cuatro. 3.2 Escala de Operadores de Ordenador de Informatica, a extinguir, de la
Administracion de la Seguridad Social en la que se integran los funcionarios que
pertenezcan a alguno de los Cuerpos, Escalas o Clases siguientes:

— Cuerpo de Informética, Escala de Operadores de Ordenador, del extinguido Instituto
Nacional de Prevision.

— Cuerpo de Informética, Clase de Operadores de Ordenador, de la Escala de
Operadores, del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Informética, Clase de Operadores de Ordenador, de la Escala de
Operadores, referida en la Orden ministerial de 4 de julio de 1981.

Cuatro. 3.3 Escala de Delineantes, a extinguir, de la Administracion de la Seguridad
Social en la que se integran los funcionarios del Cuerpo de Servicios Especiales, Escala de
Delineantes, del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

Cuatro. 4. Cuerpos y Escalas a extinguir del Grupo D:

Cuatro. 4.1 Escala Auxiliar, a extinguir, de la Administracion de la Seguridad Social en la
gue se integran los funcionarios que pertenezcan a alguno de los Cuerpos, Escalas o Clases
siguientes:
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— Escala de Auxiliares del suprimido Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social.

— Cuerpo Auxiliar, Escala Unica, del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Auxiliar, Escala Unica, del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo Auxiliar, Escala Unica, del extinguido Instituto Social de la Marina.

— Cuerpo de Auxiliares, Escalas de Administracién y Servicios Asistenciales y Servicios
Especiales del extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Cuerpo Administrativo, Escala de Auxiliares Administrativos, del extinguido Servicio de
Reaseguro de Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Auxiliares, Escalas de Administracion y Servicios Especiales, del extinguido
Servicio de Recuperacién y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Escala Unica del Cuerpo Aukxiliar referida en la Orden ministerial de 4 de julio de 1981.

— Cuerpo de Informatica, Escala de Operadores, Clase de Operadores de Equipo de
Preparacién de Datos, del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo Aukxiliar, a extinguir, de la Industria Textil Algodonera, integrado en el extinguido
Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Auxiliar, a extinguir, de la Obra Sindical «18 de Julio», integrada en el
extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Auxiliar, a extinguir, del Instituto Nacional de Medicina y Seguridad en el
Trabajo, integrado en el extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Clase, a extinguir, de Operadores de Equipo de Preparaciéon de Datos del extinguido
Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo de Auxiliares, a extinguir, de la Asociacion Nacional de Invalidos Civiles,
integrada en el extinguido Servicio de Recuperacion y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos
y Psiquicos.

— Grupo de Personal de Oficinas incluido en el ambito de aplicacion del Estatuto de
Personal de Delegaciones Locales, Casas del Mar, Centros Docentes y otros Centros
Asistenciales del Instituto Social de la Marina, aprobado por Orden de 30 de diciembre de
1978.

Cuatro. 4.2 Escala de Telefonistas, a extinguir, de la Administracion de la Seguridad
Social en la que se integran los funcionarios de la Administracién de la Seguridad Social que
pertenezcan a alguno de los Cuerpos, Escalas o Plazas siguientes:

— Escala de Telefonistas del extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Escala de Telefonistas del extinguido Servicio de Recuperacion y Rehabilitacion de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Escala de Telefonistas del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Escala de Telefonistas del extinguido Mutualismo Laboral.

— Escala de Servicios Especiales (Telefonistas) del extinguido Servicio de Reaseguro de
Accidentes de Trabajo.

— Telefonistas a extinguir del Instituto Nacional de Medicina y Seguridad en el Trabajo,
integrado en el extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo de Servicios Especiales, a extinguir, Escala de Telefonistas, de la Obra Sindical
«18 de Julio», integrada en el extinguido Instituto Nacional de Prevision.

Cuatro. 5. Cuerpos y Escalas a extinguir del Grupo E:

Cuatro. 5.1 Escala de Subalternos, a extinguir, de la Administracion de la Seguridad
Social en la que se integran los funcionarios que pertenezcan a alguno de los Cuerpos y
Escalas siguientes:

— Escala de Subalternos del suprimido Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad
Social.

— Cuerpo Subalterno, Escala General, del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Subalterno, Escala de Oficios Especiales, Clase de Vigilantes Jurados, del
extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Subalterno, Escala unica, del Instituto Social de la Marina.

— Cuerpo Subalterno, Escala Unica, del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo Subalterno, Escala de Ordenanzas, del extinguido Servicio de Asistencia a
Pensionistas.
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— Cuerpo Subalterno, Escala de Subalternos, del extinguido Servicio de Reaseguro de
Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo Subalterno, Escala de Ordenanzas, del extinguido Servicio de Recuperacion y
Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Serenos, a extinguir, del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Subalterno, a extinguir, del Instituto Nacional de Medicina y Seguridad en el
Trabajo integrado en el extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Subalterno, a extinguir, Escala General de la Obra Sindical «18 de Julio»,
integrada en el extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Subalterno, a extinguir, de las Entidades Colaboradoras del Seguro Obligatorio
de Enfermedad integradas en el extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Subalterno, a extinguir, de las Entidades Colaboradoras del Seguro Obligatorio
de Enfermedad, integradas en el extinguido Mutualismo laboral.

— Cuerpo Subalterno, a extinguir, de la Asociacién Nacional de Invalidos Civiles,
integrada en el extinguido Servicio de Recuperacion y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos
y Psiquicos.

— Grupo de Personal Subalterno incluido en el ambito de aplicacion del Estatuto de
Personal de Delegaciones Locales, Casas del Mar, Centros Docentes y otros Centros
Asistenciales del Instituto Social de la Marina, aprobado por Orden de 30 de diciembre de
1978.

Cuatro. 5.2 Escala de Oficios Varios, a extinguir, de la Administracién de la Seguridad
Social, en la que se integran los funcionarios que pertenezcan a alguno de los Cuerpos o
Escalas siguientes:

— Cuerpo Subalterno, Escala de Oficios Especiales, del extinguido Instituto Nacional de
Prevision, a excepcioén de la «Clase de Vigilantes Jurados».

— Cuerpo de Servicios Especiales, Escala de Oficios, del extinguido Mutualismo laboral.

— Los funcionarios del Cuerpo Subalterno del Instituto Social de la Marina que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Estatuto, realizaran las funciones de
Conductores en 31 de diciembre de 1979.

— Mecanicos-Conductores, a extinguir, del Instituto Nacional de Medicina y Seguridad en
el Trabajo, integrado en el extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Subalterno, a extinguir, Escala de Mecanicos-Conductores de la Obra Sindical
«18 de Julio», integrada en el extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Limpiadoras, a extinguir, del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Limpiadoras, a extinguir, de la Obra Sindical «18 de Julio», integrada en el extinguido
Instituto Nacional de Prevision.

— Limpiadoras, a extinguir, del Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo.

— Grupo de Personal de Oficios Varios, incluido en el &mbito de aplicacion del Estatuto
de Personal de Delegaciones Locales, Casas del Mar, Centros Docentes y otros Centros
Asistenciales del Instituto Social de la Marina, aprobado por Orden de 30 de diciembre de
1978.

Cinco. Las plazas de personal docente y titulado no docente incluidos en el ambito de
aplicacién del Estatuto de Personal de Delegaciones Locales, Casas del Mar, Centros
Decentes y Centros Asistenciales del Instituto Social de la Marina, aprobado por Orden de
30 de diciembre de 1978, se declaran a extinguir. Dichas plazas se clasifican en los
siguientes grupos, previstos en el articulo 25 de la presente Ley:

Grupo A: Plazas de Profesores que venian impartiendo ensefianzas de Bachillerato y
Formacion Profesional a la entrada en vigor de la presente Ley y plazas de Titulados
Superiores no Docentes.

Grupo B: Plazas de Profesores no incluidos en el grupo Ay plazas de Maestros de Taller,
Monitores y Titulados Medios no docentes.

Las plazas de funcionarios del Instituto Social de la Marina que, en base al articulo 12.2
de Estatuto de Personal de dicha Entidad. constituian la plantilla de personal de Informatica
de la misma, en la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, se declaran a extinguir.
Dichas plazas se clasifican en los siguientes grupos:
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Grupo A: Plazas que en la fecha indicada en el parrafo anterior constituian la plantilla de
Analistas y Programadores.

Grupo C: Plazas que en la misma fecha constituian la plantilla de Operadores de
Ordenador.

Seis. Los funcionarios ingresados en Cuerpos o Escalas de la Administracion de la
Seguridad Social, en virtud de las convocatorias realizadas al amparo de las Ofertas de
Empleo Publico, posteriores a la entrada en vigor de la presente Ley, se integrardan en los
Cuerpos o Escalas correspondientes de los mencionados en la presente disposicion.

Siete. Se autoriza al Gobierno para asimilar y homologar el régimen del personal
funcionario de la Administracion de la Seguridad Social al de la Administracién del Estado y
sus Organismos Auténomos.

Ocho. Deberan ser informadas por la Comision Superior de Personal las disposiciones
gue se dicten en materia de personal funcionario de la Administracion de la Seguridad
Social.

Nueve. Se incluyen en los grupos de clasificacion del articulo 25 los funcionarios
pertenecientes a las siguientes Escalas del INEM:

En el grupo A, los funcionarios pertenecientes a la Escala Técnica Superior, que se
declara a extinguir.

En el grupo B, los funcionarios pertenecientes a las Escalas Medias de Formacion
Ocupacional y de Gestion de Empleo.

En el grupo C, los funcionarios pertenecientes a la Escala de Delineacion y Medios
Audiovisuales.

Disposicién adicional decimoséptima.

Quedan sin efecto las disposiciones que permiten la adscripcion de funcionarios a Entes
publicos contenidas en sus leyes especificas.

Los funcionarios que presten servicios en los citados Entes a la entrada en vigor de la
presente Ley, deberan optar por integrarse en sus plantillas laborales, quedando como
funcionarios en la situacién administrativa de excedencia voluntaria a que refiere el articulo
29.3, a), o reintegrarse al Departamento al que figura adscrito su Cuerpo o Escala, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 21.2, b), de la presente Ley.

El Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional y el Consejo de Seguridad Nuclear
guedan excluidos de lo previsto en la presente disposicion, en atencion a su especial
naturaleza. Las Universidades se regiran por su normativa especifica.

Disposicién adicional decimoctava.

A propuesta del Ministro para las Administraciones Publicas, el Gobierno establecera los
requisitos y condiciones para el acceso de los funcionarios de nacionalidad espafiola de los
Organismos Internacionales a los Cuerpos o Escalas de la Administracion del Estado,
siempre gue se encuentren en posesion de la titulacion académica requerida y superen las
correspondientes pruebas.

A estos efectos, en las convocatorias para el ingreso en los referidos Cuerpos o Escalas
debera establecerse la exencion de las pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional.

Disposicién adicional decimonovena.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia
sea igual o superior al 33 por ciento, de modo que, progresivamente se alcance el dos por
ciento de los efectivos totales de la Administracién del Estado, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de minusvalia y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes, segin se
determine reglamentariamente.
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Disposicién adicional vigésima.

(Derogada)

Disposicién adicional vigésimaprimera.

Las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales, de acuerdo con su
capacidad de autoorganizacion, podran adoptar, ademas de Planes de Empleo, otros
sistemas de racionalizacion de los recursos humanos, mediante programas adaptados a sus
especificidades, que podran incluir todas o alguna de las medidas mencionadas en los
apartados 2 y 3 del articulo 18 de la presente Ley, asi como incentivos a la excedencia
voluntaria y a la jubilacién anticipada.

Disposicidén adicional vigésimasegunda.

El acceso a cuerpos o escalas del grupo C podra llevarse a cabo a través de la
promocion interna desde cuerpos o escalas del grupo D del area de actividad o funcional
correspondiente, cuando éstas existan, y se efectuara por el sistema de concurso-oposicion,
con valoracion en la fase de concurso de los méritos relacionados con la carrera y los
puestos desempefiados, el nivel de formacion y la antigliedad.

A estos efectos se requerira la titulacion establecida en el articulo 25 de esta Ley o una
antigiiedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D, o de cinco afios y la superacién
de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

La presente disposicién tiene el caracter de base del régimen estatutario de los
funcionarios publicos, dictada al amparo del articulo 149.1.182 de la Constitucién.

Disposicién adicional vigésimatercera.

Se autoriza al Gobierno para modificar la denominacién de los cuerpos o escalas que
contengan el nombre de algun Ministerio, Organismo o titulo académico, cuando se haya
producido la de éstos, a propuesta del Departamento a que estuvieren adscritos y siempre
que ello no implique creacién, modificacion, refundicion o supresién de los mismos.

Disposicién adicional vigésimacuarta.

El personal de la policia local, de los servicios de extincién de incendios y de los agentes
rurales de las Comunidades Autdnomas y de las Corporaciones Locales queda exceptuado
de la posibilidad de permanencia voluntaria en la situacion de servicio activo prevista en el
articulo 33 de la presente Ley.

La presente disposicion adicional se considera base del régimen estatutario de los
funcionarios publicos, dictada al amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién y en
consecuencia aplicable al personal de todas las Administraciones Publicas.

Disposicién adicional vigésimaquinta.

Con caracter excepcional, y de acuerdo con las condiciones y requisitos que se
establezcan al efecto, en las convocatorias de promocion interna al cuerpo general auxiliar
de la Administracion del Estado, podra autorizarse la participaciéon en las mismas de
personal laboral con la categoria profesional de ordenanza del grupo profesional 7 de los
previstos en el Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion del Estado o
desde la categoria y grupo profesional equivalentes previstos en los restantes convenios
colectivos de personal laboral al servicio de la Administracién General del Estado.

Disposicidén adicional vigésimasexta.

Reconocimiento de servicios prestados en las Administraciones Publicas de cualesquiera
Estados miembros de la Unién Europea.

1. Se computara a efectos de trienios, el periodo de prestacién de servicios en las
Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea, previos al ingreso
o reingreso en los correspondientes Cuerpos y Escalas, Clases o Categorias de
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cualesquiera Administraciones Publicas, excepto aquellos servicios que tuvieran el caracter
de prestaciones obligatorias.

El computo establecido en el parrafo anterior, serd asimismo de aplicacion a los servicios
prestados en la Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2. Los servicios que se reconozcan al amparo de lo dispuesto en el apartado anterior no
seran computables a efectos de derechos pasivos, que se regirdn por las previsiones
contenidas en los Reglamentos Comunitarios en materia de Seguridad Social.

3. La presente disposicion tendra la consideracién de bases del régimen estatutario de
los funcionarios publicos en los términos del articulo 149.1.18 de la Constitucion.

Disposicidn transitoria primera.

En tanto se regulan por el Gobierno los érganos de gobierno y participacién de la
MUFACE, se mantendran con su actual composicion y atribuciones el Consejo Rector, que
asumira las funciones de la Asamblea General, la Junta de Gobierno y la Gerencia.

Disposicidn transitoria segunda.

1. Los funcionarios afectados por el régimen de situaciones administrativas previsto en la
presente Ley, deberan solicitar en el plazo de seis meses su regularizacion.

Los plazos previstos en el articulo 29.3 comenzaran a computarse a partir de la entrada
en vigor de la presente Ley.

2. Los funcionarios que se encuentren en la situacién administrativa de supernumerario a
la entrada en vigor de esta Ley, pasaran a las situaciones de servicio activo, o de servicios
especiales y, en su caso, a la de servicio en Comunidades Auténomas, segun se determine
reglamentariamente.

Cuando deban pasar a la situacion de servicio activo y no existan vacantes en el Cuerpo
o Escala de procedencia, podran optar por pasar a la de excedencia voluntaria 0 permanecer
en la de supernumerario hasta que se produzca vacante.

Téngase en cuenta que esta disposicién ha sido derogada por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcién Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segun establece su disposicion final
4.2.

Disposicién transitoria tercera.

Los Cuerpos, Escalas, Categorias, Clases o0 situaciones pertenecientes o integradas en
las Entidades a que hace referencia el niumero 1 de la disposicion adicional decimosexta,
declarados a extinguir con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley,
permaneceran en dicha situacion de «a extinguir» a su entrada en vigor.

Disposicidn transitoria cuarta.

1. El personal de la Seguridad Social regulado en el Estatuto Juridico del Personal
Médico de la Seguridad Social, en el Estatuto del Personal Auxiliar Sanitario Titulado y
Auxiliar de Clinica de la Seguridad Social, en el Estatuto del Personal no Sanitario al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, asi como el de los Cuerpos y Escalas
Sanitarios y de Asesores Médicos a que se refiere la disposicion adicional decimosexta se
regirdn de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.2, 2, de esta Ley, por la legislacion que al
respecto se dicte.
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2. El personal a que se refiere esta disposicién transitoria, podra ocupar los puestos de
trabajo del ambito sanitario de acuerdo con lo que determinen las respectivas relaciones de
puestos de trabajo.

Disposicidn transitoria quinta.

A efectos de lo dispuesto en esta Ley, se considerara equivalente al titulo de Diplomado
universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

Disposicidn transitoria sexta.

1. En el plazo de seis meses, a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Ley,
el Gobierno procedera a realizar la clasificacion de las funciones desempefiadas hasta ese
momento por el personal contratado administrativamente por la Administracién del Estado.

La clasificacion determinar4 los puestos a desempefar, segln los casos, por
funcionarios publicos, por personal laboral y por personal en régimen laboral temporal.

De la citada clasificacion podra deducirse la ampliacién o disminucién, en su caso, de las
plantillas de funcionarios publicos o de personal laboral.

2. Todo el personal que haya prestado servicio como contratado administrativo de
colaboracién temporal o como funcionario de empleo interino podra participar en las pruebas
de acceso para cubrir las plazas de nueva creacion.

En todo caso, estas convocatorias de acceso, deberan respetar los criterios de mérito y
capacidad, mediante las pruebas selectivas que reglamentariamente se determinen, en las
gue se valoraran los servicios efectivos prestados por este personal.

3. Las Comunidades Autbnomas aplicaran las anteriores normas al personal contratado
administrativo de colaboracion temporal dependiente de las mismas para acceso a las
respectivas funciones publicas autbnomas.

4. Los Consejos de Gobierno de las Comunidades Autbnomas podran convocar pruebas
especificas para el personal que, al amparo de lo establecido en disposiciones de caracter
general promulgadas por las correspondientes Comunidades Auténomas tuviesen, con
anterioridad al 15 de marzo de 1984, condicion de contratados administrativos, en
expectativa de acceso a su respectiva Funcion Publica. Se consideraran incluidos en el
presente precepto los contratados mediante convocatorias publicas con anterioridad al 15 de
marzo de 1984.

5. Excepcionalmente, y hasta el curso académico 1986-1987, inclusive, las
Universidades podran celebrar contratos de colaboracién temporal en régimen de derecho
administrativo para el personal docente en las categorias contractuales a que se refiere la
disposicion transitoria 10.2, 2, de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

Disposicidn transitoria séptima.

1. La asignacién de los grados personales previstos en la presente Ley a los funcionarios
gue presten servicios en el momento de su entrada en vigor, no supondra el cese automatico
en el puesto de trabajo que venian desempefiando y comenzaran a adquirir su grado
personal, cumpliendo los requisitos establecidos en esta Ley, a partir del 1 de enero de 1985.

2. El funcionario que se considere perjudicado en la asignacion de su grado personal,
podra solicitar la revisiébn de dicha asignaciéon conforme a criterios objetivos basados en el
tiempo de servicios efectivos prestados en su Cuerpo o Escala y en el nivel de los puestos
desempefados. Las propuestas de resolucién de asignacion de grado, deberan ser
informadas en todo caso por la Comisidn Superior de Personal.

Disposicidn transitoria octava.

1. Durante el periodo de transferencias de medios personales a las Comunidades
Auténomas, queda prohibida la concesién de comision de servicios al personal destinado en
los servicios periféricos a los servicios centrales afectados por dichas transferencias.

A efectos de transferencias de funcionarios, el personal que actualmente se encuentre
en comision de servicios se considerara destinado en su puesto de origen.

2. Hasta que se concluyan las transferencias de medios personales a las Comunidades
Autbnomas, no se podran convocar vacantes en los servicios centrales para ser cubiertas
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por personal con destino en los servicios periféricos o de nuevo ingreso, salvo cuando las
vacantes correspondan a servicios centrales no afectados por las transferencias y no puedan
ser cubiertas por funcionarios con destino en la misma localidad, previo informe de la
Comisién Superior de Personal.

3. Durante el periodo de transferencias de medios personales a las Comunidades
Auténomas, en los concursos convocados por éstas, tendran preferencia entre los
funcionarios procedentes de la Administracion del Estado que participen en aquéllos, los que
estén destinados en los servicios centrales.

A los funcionarios de la Administracion del Estado que, a través de estos procedimientos,
pasen a las Comunidades Aut6bnomas se les aplicaran las mismas normas que a los
funcionarios transferidos, y los que de ellos procedan de los servicios centrales gozaran de
las ayudas econémicas que el Gobierno establezca para compensar los gastos de traslado y
de nueva instalacién, sin mas excepcion que los que provean puestos de la Comunidad
Auténoma de Madrid.

4. Previa peticién de las Comunidades Auténomas, la Administracién del Estado podra
conceder a su personal de los servicios centrales comisiones de servicio de hasta dos afos
de duracion con el fin de cooperar, o prestar asistencia técnica, a la Administracion de las
Comunidades Autonomas.

5. Se autoriza a los organismos competentes de la Administracién del Estado a convocar
pruebas restringidas de seleccion para sus respectivos Cuerpos y Escalas. Podran concurrir
a las mismas los funcionarios y el personal contratado asimilado destinados en los servicios
centrales. Las plazas convocadas y las vacantes consiguientemente producidas en los
servicios centrales se transferirdn a las Comunidades Autonomas.

6. Hasta que el Gobierno, de acuerdo con las previsiones legales, dé por concluido el
periodo de transferencias de medios personales a las Comunidades Autébnomas, se
establece un régimen singular de excedencia voluntaria aplicable a los funcionarios
destinados en los servicios centrales. Esta excedencia, que se concedera por un plazo
minimo de cinco afios, comportard el reconocimiento preferente de reingreso y una
indemnizacion equivalente a ocho mensualidades completas.

Durante el mismo periodo de tiempo, podra el Gobierno, a peticiéon del interesado y
previo informe de la Comisién Superior de Personal, conceder la jubilacién anticipada al
funcionario perteneciente a un Cuerpo o Escala afectado, por el proceso de transferencias y
acogido al régimen de derechos pasivos, destinados en los servicios centrales o periféricos
de Madrid, que tenga mas de sesenta afios de edad y al menos tres trienios cumplidos, o
treinta y cinco afios de servicios efectivos.

Dicha jubilaciéon dara derecho a la percepciéon del 150 por 100 de las retribuciones
basicas hasta un maximo del 80 por 100 de sus retribuciones en activo y por el periodo de
tiempo que reste hasta el cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa.

7. Los efectivos de personal que, procedentes de los servicios centrales, deban ser
transferidos a las Comunidades Auténomas, y que no puedan ser obtenidos por éstas a
través de los procedimientos previstos en la presente disposicidn transitoria, se procuraran
mediante el sistema de traslado forzoso.

El personal afectado por dichos traslados que no desee trasladarse, podra optar por
pasar a la situacion administrativa de excedencia forzosa sin derecho a retribucion alguna.

Téngase en cuenta que esta disposicion ha sido derogada por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segun establece su disposicion final
4.2.

Disposicidn transitoria novena.

1. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 33, los funcionarios se jubilaran de la
siguiente forma:

- 116 -


http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719#ddunica-2

CODIGO DE LA FUNCION PUBLICA
8 5 Ley de medidas para la reforma de la Funcion Publica

a) En 1 de enero de 1985 los que tengan cumplidos sesenta y ocho afos.

b) Desde primero de enero de 1985 al 30 de junio de 1985 los que vayan cumpliendo
sesenta y ocho afos.

c¢) El 30 de junio de 1985 los que tengan cumplidos sesenta y siete afos.

d) Desde el primero de julio de 1985 al 31 de diciembre de 1985 los que vayan
cumpliendo sesenta y siete afos.

e) En 31 de diciembre de 1985 los que tengan cumplidos sesenta y seis afios.

f) Durante 1986 los que vayan cumpliendo sesenta y seis afos.

g) En 31 de diciembre de 1986 los que tengan cumplidos sesenta y cinco afios.

h) A partir de primero de enero de 1987 sera de plena aplicacién la jubilaciéon al cumplir
los sesenta y cinco afos.

2. En aplicacion de lo previsto en el articulo 33, el personal docente se jubilard de la
siguiente forma:

a) En 30 de septiembre de 1985 los que tengan cumplidos sesenta y ocho y sesenta y
nueve afnos.

b) En 30 de septiembre de 1986 los que tengan cumplidos sesenta y seis y sesenta y
siete afios.

¢) En 30 de septiembre de 1987 los que tengan cumplidos los sesenta y cinco afios.

d) A partir de primero de octubre de 1987 sera de plena aplicacién la jubilacion a los
sesenta y cinco afos.

Téngase en cuenta que esta disposicion ha sido derogada por la disposicion derogatoria
Unica.b) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ref. BOE-A-2015-11719, pero se mantendra
vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el mismo hasta que se dicten las Leyes de
Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, segin establece su disposicion final
4.2.

Disposicidn transitoria decima.

Los funcionarios que como consecuencia de la aplicacion del régimen retributivo
establecido en la presente Ley experimenten una disminucién en el total de sus retribuciones
anuales, con exclusion del actual concepto retributivo de dedicacién exclusiva y de aquellos
otros que dependan exclusivamente de las caracteristicas de los puestos de trabajo o del
nivel de rendimiento o de productividad de los funcionarios, tendran derecho a un
complemento personal y transitorio por la diferencia, que sera absorbido por cualquier futura
mejora retributiva segln los criterios que establezcan las sucesivas leyes de presupuestos.

Disposicidn transitoria decimoprimera.

En tanto que se aprueban las relaciones de puestos de trabajo a que se refiere el articulo
15 de esta Ley, se proveeran mediante concursos los puestos asi calificados en el momento
de su entrada en vigor.
Disposicidn transitoria decimosegunda.

Se aplaza la entrada en vigor de los articulos 21, 22 y 23 hasta 1 de enero de 1985.

Disposicidn transitoria decimotercera.

En tanto no se constituya el Consejo Superior de la Funcién Publica, las funciones del
mismo seran desempefiadas por la Comision de Coordinacion de la Funcion Publica en lo
que afecte a la politica de personal de las Comunidades Auténomas.
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Disposicidn transitoria decimocuarta.

Hasta la entrada en vigor de la Ley Organica a que se refiere el articulo 104.2 de la
Constitucion, los funcionarios de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad seguiran rigiéndose
por las normas que les son aplicables, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de la presente
Ley.

Disposicidn transitoria decimoquinta.

1. La adscripcién de un puesto de trabajo en las correspondientes relaciones a personal
funcionario no implicard el cese del laboral que lo viniera desempefiando, que podra
permanecer en el mismo sin menos-cabo de sus expectativas de promocion profesional.

2. El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio, se
hallare prestando servicios en puestos de trabajo reservados a funcionarios en la
Administracién del Estado y sus Organismos autonomos, asi como en las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, o el que hubiese adquirido esta
condicion en virtud de pruebas selectivas convocadas antes de dicha fecha, siendo
destinado con ocasion de su ingreso a puestos reservados a funcionarios en el mencionado
ambito, podrd participar en las pruebas de acceso a Cuerpos y Escalas a los que figuren
adscritos los correspondientes puestos, siempre que posea la titulacién necesaria y relna
los restantes requisitos exigidos, debiendo valorarse a estos efectos como mérito los
servicios efectivos prestados en su condicion de laboral, y las pruebas selectivas superadas
para acceder a la misma.

Lo previsto en el péarrafo anterior serd también de aplicacién al personal laboral en los
casos de suspension con reserva de puesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48,
en relaciébn con el articulo 45.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Disposicidn final primera.

El Gobierno, por Real Decreto, establecera el régimen de indemnizacion a percibir por el
personal contratado administrativo que, una vez realizada la clasificacion de puestos de
trabajo, que se regula en la Disposicién transitoria sexta de esta Ley, no tenga plaza en las
correspondientes plantillas.

Disposicién final segunda.

La primera oferta de empleo publico que se realice como consecuencia de lo dispuesto
en el articulo 18 de la presente Ley, sera efectuada en 1985.

Disposicién derogatoria.
1. Quedan derogados los siguientes preceptos de las disposiciones que se citan:
A) Totalmente:

Articulo: 5.2,1; 6.2, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 31, 38, c¢); 39,1y 3; 43, 45, 46, 52,
53, 54, 55, 56, 57, 70, 88, 91,1 d) y e); del 95 al 101, ambos inclusive, y 103 del texto
articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964.

Ley de Retribuciones 31/1965 de 4 de mayo.

Articulos 4.2, 6., y 8.°, Disposiciones adicionales 1.2, 2.2 y 52 del Real Decreto-Ley
22/1977, de 30 de marzo.

Articulos 16.2 y 40 de la Ley de Derechos Pasivos de los Funcionarios de la
Administracion Civil del Estado, de 21 de abril de 1966.

Articulos 6.°, 7.° y 8.° de la Ley de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, de 27 de julio de 1975.

Articulo 135.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958.

Disposicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Ley 8/1973, de 17 de marzo, por la que se regula el ingreso en el Cuerpo de Ingenieros
de Minas al servicio del Ministerio de Industrial y Energia.

B) Parcialmente, en cuanto se oponen a lo previsto en la presente Ley:
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Articulos 12, 17, 24.2 y 3; 29, 40 b) y c); 42, 44, 51, 58, 59, 60.1; 66, 102 y 105 de la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1964.

Articulos 10, 13.8 y 17 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracion del Estado,
de 26 de julio de 1957, y el articulo 15.2 en cuanto se refiere a las competencias atribuidas
por esta Ley a los Delegados del Gobierno y a los Gobernadores Civiles.

Articulos 27.1, 36.1 E. a); 37.1, 38 y 46.2 de Ley de Derechos Pasivos de los
Funcionarios de la Administracién del Estado, de 21 de abril de 1968.

Articulo 45.2 del Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacién al personal a que se refiere
la disposicion adicional decimosexta 1.

2. Asimismo, se derogan todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo previsto en la presente Ley.
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
«BOE» num. 261, de 31 de octubre de 2015
Ultima modificacién: 21 de diciembre de 2024

Referencia: BOE-A-2015-11719

Téngase en cuenta el desarrollo de este texto refundido en el ambito de la Administracion del Estado en
materia de planificacion estratégica de recursos humanos, acceso al empleo publico, evaluacién del
desempefio, carrera profesional y régimen del personal directivo, efectuado por el libro segundo del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

El articulo uno.g) de la Ley 20/2014, de 29 de octubre, por la que se delega en el
Gobierno la potestad de dictar diversos textos refundidos, en virtud de lo establecido en el
articulo 82 y siguientes de la Constitucion Espafiola, autoriza al Gobierno para aprobar, en el
plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor de esta ley, un texto refundido en el que
se integren, debidamente regularizadas, aclaradas y armonizadas, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las disposiciones en materia de régimen
juridico del empleo publico contenidas en normas con rango de ley que la hayan modificado,
y las que, afectando a su ambito material, puedan, en su caso, promulgarse antes de la
aprobacion por Consejo de Ministros de los textos refundidos que procedan y asi se haya
previsto en las mismas.

Asimismo, el articulo dos de la citada ley, prevé que los reales decretos legislativos que
se dicten de acuerdo con la presente ley incluirdn la derogacién expresa de las normas que
hayan sido objeto de refundicién asi como de aquellas disposiciones reglamentarias dictadas
en aplicacion y desarrollo de las mismas que resulten incompatibles con la refundicién
efectuada.

De acuerdo con la citada habilitacion se ha procedido a elaborar el texto refundido,
siguiendo los criterios que a continuacion se exponen.

En primer lugar, se ha procedido a integrar en un texto unico todas las modificaciones
introducidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, a través de diversas leyes que bien han dado
una nueva redaccion a determinados preceptos, bien, han introducido nuevas disposiciones.

En segundo lugar, y de acuerdo con la delegacion conferida, se han incluido en el texto
las disposiciones en materia de régimen juridico del empleo publico contenidas en normas
con rango de ley que la hayan modificado, entendiendo por tales Unicamente aquellas
normas con rango de ley, y caracter de legislacion basica, que de manera indiscutible
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afectan al ambito material de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y que no tengan un mero caracter
coyuntural o temporal, sino que han sido aprobadas con vocacién de permanencia.

Por otra parte, el principio de seguridad juridica ha guiado toda la elaboracién de este
texto refundido.

En este sentido, en todo momento se ha perseguido el objetivo unificador que encarna
esta clase de textos refundidos, lo que se ha realizado a través de la actualizacion,
aclaracion y armonizacion de las distintas leyes que lo conforman, dando lugar a un nuevo
texto, completo y sistematico.

Asimismo, se entiende que esta tendencia unificadora no puede ser 6bice para que se
incluyan en el texto refundido, debidamente integradas, todas aquellas normas que son
necesarias para evitar que se produzca un vacio legal, como ocurre con la regulacion
relativa a los titulos universitarios oficiales correspondientes a la anterior ordenacion
exigibles para el ingreso en las Administraciones Publicas; o aquellas que, si bien podrian
tener un caracter temporal, aun no se han consumado al no haberse cumplido la condicion
prevista para ello, condicién que en la mayoria de los supuestos supone la aprobacion de las
correspondientes leyes de desarrollo, como es el caso de alguna de las normas incluidas en
la disposicion derogatoria Unica de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, cuya derogacion se preveia
gue se produciria, como se sefialaba, cuando entrasen en vigor las leyes de desarrollo, leyes
gue en la mayoria de los casos alin no se han aprobado.

Por dltimo, y como fruto de la integracién operada, se ha procedido a ajustar la
numeracion de las disposiciones como consecuencia de las distintas derogaciones que ya se
habian producido con anterioridad.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 30 de octubre de 2015,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que se
inserta a continuacion.

Disposicidén adicional Gnica. Remisiones normativas.

Las referencias efectuadas en otras disposiciones a las normas que se integran en el
texto refundido que se aprueba, se entenderan efectuadas a los preceptos correspondientes
de este dltimo.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en el presente real decreto legislativo y al texto refundido que por él se aprueba, y
en particular, las siguientes:

1. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. La disposicion final quinta de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en
materia de Seguridad Social.

3. La disposicion final vigésima tercera de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.

4. El articulo 11 de la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

5. La disposicion final segunda de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

6. El articulo 7, el articulo 8, apartados uno y dos, el articulo 11 y el articulo 13, apartado
1, del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.
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7. La disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de
control de la deuda comercial en el sector publico.

8. El articulo 28 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector
Publico y otras medidas de reforma administrativa.

9. La disposicion final sexta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de
Personal de la Policia Nacional.

10. El articulo 5 de la Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de segunda
oportunidad, reduccién de la carga financiera y otras medidas de orden social.

11. La disposicion final cuarta de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

12. El articulo 2 del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se
conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y
se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia.

13. La disposicion final novena de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016.

Disposicidn final Gnica. Entrada en vigor.

El presente real decreto legislativo y el texto refundido que aprueba entraran en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

No obstante, la entrada en vigor de la duracion prevista para el permiso de paternidad en
el articulo 49.c) del texto refundido, se producira en los términos previstos en la disposicion
transitoria sexta de dicho texto refundido.

Por dltimo, la entrada en vigor, tanto del apartado 2 del articulo 50 como de la
disposicion adicional decimosexta del texto refundido, se producira el 1 de enero de 2016.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO

TiTULO |

Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de
los funcionarios publicos incluidos en su ambito de aplicacion.

2. Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas.

3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:

a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional.

c) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Obijetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la
inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacion y gestién de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacién profesional permanente de los empleados publicos.

h) Transparencia.

i) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.

j) Jerarquia en la atribucion, ordenacién y desempefio de las funciones y tareas.

k) Negociacion colectiva y participacion, a través de los representantes, en la
determinacion de las condiciones de empleo.

[) Cooperacién entre las Administraciones Publicas en la regulacién y gestién del empleo
publico.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral
al servicio de las siguientes Administraciones Publicas:

a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades autonomas y de las ciudades de Ceuta y
Melilla.

c¢) Las Administraciones de las entidades locales.

d) Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

e) Las Universidades Publicas.

2. En la aplicacién de este Estatuto al personal de investigacién se podran dictar normas
singulares para adecuarlo a sus peculiaridades.

3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por
la legislacion especifica dictada por el Estado y por las comunidades autbnomas en el
ambito de sus respectivas competencias y por lo previsto en el presente Estatuto, excepto el
capitulo Il del titulo Ill, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y 84.

4. Cada vez que este Estatuto haga mencién al personal funcionario de carrera se
entendera comprendido el personal estatutario de los Servicios de Salud.

5. El presente Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las
Administraciones Publicas no incluido en su @mbito de aplicacion.

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.

1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion estatal que
resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacién de las
comunidades autbnomas, con respeto a la autonomia local.

2. Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacién de
las comunidades auténomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Orgéanica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Las disposiciones de este Estatuto sOlo se aplicardn directamente cuando asi lo
disponga su legislacion especifica al siguiente personal:

a) Personal funcionario de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las
comunidades autbnomas.

b) Personal funcionario de los demas Organos Constitucionales del Estado y de los
organos estatutarios de las comunidades auténomas.

c) Jueces, Magistrados, Fiscales y demas personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia.

d) Personal militar de las Fuerzas Armadas.

e) Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

f) Personal retribuido por arancel.

g) Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

h) Personal del Banco de Espafia y del Fondo de Garantia de Depésitos de Entidades de
Crédito.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.

El personal funcionario de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos se regira por sus
normas especificas y supletoriamente por lo dispuesto en este Estatuto.

Su personal laboral se regird por la legislacion laboral y demas normas
convencionalmente aplicables.
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Articulo 6. Leyes de Funcion Publica.

En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las
comunidades autébnomas aprobardn, en el ambito de sus competencias, las leyes
reguladoras de la Funcion Publica de la Administracion General del Estado y de las
comunidades auténomas.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la
legislacién laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos
de este Estatuto que asi lo dispongan.

No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente
de la madre bioldgica y lactancia, el personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas se regir4 por lo previsto en el presente Estatuto, no siendo de aplicacion a este
personal, por tanto, las previsiones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en su caso,
corresponderian por los mismos supuestos de hecho.

TiTuLo 1l

Personal al servicio de las Administraciones Publicas

CAPITULO |

Clases de personal

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las
Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

c¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracién Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter
permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los
funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion
Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio
de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.
b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
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c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino serdn publicos,
rigiendose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. EI nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccidn en ningln caso dara lugar al reconocimiento
de la condicién de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademéas de por las previstas en el
articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En
este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion econdémica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal
funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al
caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a
la condicion de funcionario de carrera.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacion laboral,
presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del
contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
estableceran los criterios para la determinacién de los puestos de trabajo que pueden ser
desempefados por personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en el
articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral
temporal se regira igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
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asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
determinaran los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer
de este tipo de personal. El nlmero maximo se establecera por los respectivos 6rganos de
gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se
produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la
Funcion Publica o para la promocion interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su
condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera.

CAPITULO Il

Personal directivo

Articulo 13. Personal directivo profesional.

El Gobierno y los 6rganos de gobierno de las comunidades auténomas podran
establecer, en desarrollo de este Estatuto, el régimen juridico especifico del personal
directivo asi como los criterios para determinar su condicion, de acuerdo, entre otros, con los
siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacién atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad,
y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estara sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién con los
objetivos que les hayan sido fijados.

4. La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley. Cuando
el personal directivo relna la condicién de personal laboral estard sometido a la relacién
laboral de caracter especial de alta direccién.

TITULO Il

Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos

CAPITULO |

Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y
de acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

- 126 —



CODIGO DE LA FUNCION PUBLICA
8§ 6 Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracién Publica en los procedimientos
gue se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de
sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacibn permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientaciéon e identidad sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al
acoso sexual y por razéon de sexo, de orientacion e identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religion o
convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

j bis) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al
uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion, asi como a la desconexién digital en
los términos establecidos en la legislaciéon vigente en materia de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

[) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos Yy licencias.

n) A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas
aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacién.

p) A la libre asociacion profesional.

g) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de
forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones
de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso.

e) Al de reunion, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO Il

Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluaciéon del
desempeiio

Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera.

1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

A tal objeto las Administraciones Publicas promoveran la actualizacién vy
perfeccionamiento de la cualificacion profesional de sus funcionarios de carrera.
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3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regularan la
carrera profesional aplicable en cada ambito que podran consistir, entre otras, en la
aplicacién aislada o simultanea de alguna o algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria, escalén u otros
conceptos anélogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por
los procedimientos de provision establecidos en el capitulo 11l del titulo V de este Estatuto.

¢) Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de
un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.

d) Promocion interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del
mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.

4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultaneamente en las modalidades de
carrera horizontal y vertical cuando la Administracion correspondiente las haya implantado
en un mismo ambito.

Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Las leyes de Funcion Piblica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Se articulard un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijandose la
remuneracion a cada uno de ellos. Los ascensos seran consecutivos con caracter general,
salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberéa valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio.
Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la
funcion desarrollada y la experiencia adquirida.

Articulo 18. Promocion interna de los funcionarios de carrera.

1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los
contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto.

2. Los funcionarios deberdn poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una
antigledad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de
clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularan
los sistemas para realizar la promocién interna, asi como también podran determinar los
cuerpos y escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a
otros de su mismo Subgrupo.

Asimismo las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder los funcionarios de
carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacién de
su personal en los procesos selectivos de promocion interna y para la progresion en la
carrera profesional.

Articulo 19. Carrera profesional y promocion del personal laboral.

1. El personal laboral tendra derecho a la promocion profesional.

2. La carrera profesional y la promocidn del personal laboral se hara efectiva a través de
los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios
colectivos.
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Articulo 20. La evaluacion del desempefio.

1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evaluacion del
desempefio de sus empleados.

La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacién del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo
de los derechos de los empleados publicos.

3. Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la evaluacion en la carrera
profesional horizontal, la formacién, la provision de puestos de trabajo y en la percepcion de
las retribuciones complementarias previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vinculada a la
evaluacion del desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluacibn que cada
Administracién Publica determine, dandose audiencia al interesado, y por la correspondiente
resolucién motivada.

5. La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones
complementarias derivadas del apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto y el cese del
puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso requeriran la aprobacién previa,
en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio de acuerdo con lo
establecido en los apartados 1y 2 de este articulo.

CAPITULO III

Derechos retributivos

Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de
las retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa
salarial del personal laboral, deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la
correspondiente ley de presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un
incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y
complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segun la adscripcién de
sSu cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas
estan comprendidas los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los
puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados
alcanzados por el funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al aflo, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias,
salvo aquéllas a las que se refieren los apartados c) y d) del articulo 24.

5. No podra percibirse participacién en tributos o en cualquier otro ingreso de las
Administraciones Publicas como contraprestacion de cualquier servicio, participacion o
premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los
servicios.

Articulo 23. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
estaran integradas Unica y exclusivamente por:
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a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o
Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada
tres afios de servicio.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracién Publica atendiendo,
entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible
para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se
desarrolla el trabajo.

c¢) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo
y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibirdn las retribuciones basicas y las pagas
extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcién, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las retribuciones complementarias a que se
refieren los apartados b), c) y d) del articulo 24 y las correspondientes a la categoria de
entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la
entrada en vigor del presente Estatuto que tendran efectos retributivos Unicamente a partir
de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en préacticas.

Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en
practicas que, como minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en
el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacién
laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 21 del presente Estatuto.

Articulo 28. Indemnizaciones.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.

Articulo 29. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la
masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del
Estado a financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro
colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién, para el personal
incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los
Planes de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de
seguros tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion diferida.
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Articulo 30. Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no
realizada dard lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no tendra caracter
sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacién sin que la deduccién
de haberes que se efectle tenga caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus
prestaciones sociales.

CAPITULO IV

Derecho a la negociacién colectiva, representacion y participacion
institucional. Derecho de reunién

Articulo 31. Principios generales.

1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacién colectiva, representacion y
participacion institucional para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacion colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar
la determinacion de condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién Publica.

3. Por representacién, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de elegir
representantes y constituir érganos unitarios a través de los cuales se instrumente la
interlocucion entre las Administraciones Publicas y sus empleados.

4. Por participacion institucional, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a
participar, a través de las organizaciones sindicales, en los drganos de control y seguimiento
de las entidades u organismos que legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a
cabo a través de los érganos y sistemas especificos regulados en el presente capitulo, sin
perjuicio de otras formas de colaboracion entre las Administraciones Publicas y sus
empleados publicos o los representantes de éstos.

6. Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Funcién Publica
estan legitimadas para la interposicién de recursos en via administrativa y jurisdiccional
contra las resoluciones de los 6rganos de seleccion.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este capitulo debera respetar en todo
caso el contenido del presente Estatuto y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones
Puablicas tendran en cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de
caracter internacional ratificados por Espafa.

Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral.

1. La negociacion colectiva, representacion y participacion de los empleados publicos
con contrato laboral se regira por la legislacién laboral, sin perjuicio de los preceptos de este
capitulo que expresamente les son de aplicacion.

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al
personal laboral, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico
derivada de una alteraciéon sustancial de las circunstancias econémicas, los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de
convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente necesaria para
salvaguardar el interés puablico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones
sindicales de las causas de la suspension o modificacion.

Articulo 33. Negociacién colectiva.

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que
estard sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe
negocial, publicidad y transparencia, se efectuard mediante el ejercicio de la capacidad
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representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1y 7.2 de
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo.

A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacion en las que estaran legitimados para
estar presentes, por una parte, los representantes de la Administracion Publica
correspondiente, y por otra, las organizaciones sindicales mas representativas a nivel
estatal, las organizaciones sindicales mas representativas de comunidad autbnoma, asi
como los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las
elecciones para Delegados y Juntas de Personal, en las unidades electorales comprendidas
en el ambito especifico de su constitucion.

2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de
negociacion colectiva a érganos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica, que
ostentaran su representacién en la negociacién colectiva previas las instrucciones politicas
correspondientes y sin perjuicio de la ratificacion de los acuerdos alcanzados por los érganos
de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 34. Mesas de Negociacion.

1. A los efectos de la negociacién colectiva de los funcionarios publicos, se constituira
una Mesa General de Negociacién en el ambito de la Administracién General del Estado, asi
como en cada una de las Comunidades Auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades
Locales.

2. Se reconoce la legitimacién negocial de las asociaciones de municipios, asi como la
de las Entidades Locales de ambito supramunicipal. A tales efectos, los municipios podran
adherirse con caracter previo o de manera sucesiva a la negociacion colectiva que se lleve a
cabo en el ambito correspondiente.

Asimismo, una Administracion o Entidad Publica podra adherirse a los acuerdos
alcanzados dentro del territorio de cada comunidad autbnoma, o a los acuerdos alcanzados
en un ambito supramunicipal.

3. Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacion de las materias
relacionadas con condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su ambito.

4. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacidn y por acuerdo de las mismas
podran constituirse Mesas Sectoriales, en atencién a las condiciones especificas de trabajo
de las organizaciones administrativas afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos
de funcionarios publicos y a su nimero.

5. La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los temas comunes a los
funcionarios del sector que no hayan sido objeto de decision por parte de la Mesa General
respectiva o0 a los que ésta explicitamente les reenvie o delegue.

6. El proceso de negociacion se abrira, en cada Mesa, en la fecha que, de comuin
acuerdo, fijen la Administracién correspondiente y la mayoria de la representacion sindical. A
falta de acuerdo, el proceso se iniciara en el plazo maximo de un mes desde que la mayoria
de una de las partes legitimadas lo promueva, salvo que existan causas legales o pactadas
gue lo impidan.

7. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y
proporcionarse mutuamente la informacién que precisen relativa a la negociacion.

Articulo 35. Constitucion y composicion de las Mesas de Negociacion.

1. Las Mesas a que se refieren los articulos 34, 36.3 y disposicién adicional duodécima
de este Estatuto quedaran validamente constituidas cuando, ademas de la representacién de
la Administracién correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones
sindicales legitimadas a participar en ellas en proporcion a su representatividad, tales
organizaciones sindicales representen, como minimo, la mayoria absoluta de los miembros
de los érganos unitarios de representacién en el ambito de que se trate.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién en la
composicién de las Mesas de Negociacion, seran acreditadas por las organizaciones
sindicales interesadas, mediante el correspondiente certificado de la Oficina Publica de
Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha inicial de constitucién de las citadas
Mesas.
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3. La designaciéon de los componentes de las Mesas correspondera a las partes
negociadoras que podran contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que
intervendran con voz, pero sin voto.

4. En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecera la composicion
numeérica de las Mesas correspondientes a sus ambitos, sin que ninguna de las partes pueda
superar el nimero de quince miembros.

Articulo 36. Mesas Generales de Negociacion.

1. Se constituye una Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas. La
representacién de éstas sera unitaria, estara presidida por la Administracion General del
Estado y contara con representantes de las Comunidades Auténomas, de las ciudades de
Ceuta y Melilla y de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, en funcién de las
materias a negociar.

La representacion de las organizaciones sindicales legitimadas para estar presentes de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, se distribuira en funcion de los resultados obtenidos en las elecciones a
los érganos de representacion del personal, Delegados de Personal, Juntas de Personal y
Comités de Empresa, en el conjunto de las Administraciones Publicas.

2. Seran materias objeto de negociacion en esta Mesa las relacionadas en el articulo 37
de este Estatuto que resulten susceptibles de regulacién estatal con caracter de norma
basica, sin perjuicio de los acuerdos a que puedan llegar las comunidades autbnomas en su
correspondiente ambito territorial en virtud de sus competencias exclusivas y compartidas en
materia de Funcién Pudblica.

Sera especificamente objeto de negociacién en el ambito de la Mesa General de
Negociacién de las Administraciones Publicas el incremento global de las retribuciones del
personal al servicio de las Administraciones Publicas que corresponda incluir en el Proyecto
de Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

3. Para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de cada Administracion Publica, se constituird en
la Administraciébn General del Estado, en cada una de las comunidades autonomas,
ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General de Negociacion.

Son de aplicacién a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el apartado
anterior sobre representacion de las organizaciones sindicales en la Mesa General de
Negociaciéon de las Administraciones Publicas, tomando en consideracion en cada caso los
resultados obtenidos en las elecciones a los érganos de representacion del personal
funcionario y laboral del correspondiente ambito de representacion.

Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones
sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones
Publicas siempre que hubieran obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal
funcionario o personal laboral en el &mbito correspondiente a la Mesa de que se trate.

Articulo 37. Materias objeto de negociacion.

1. Seradn objeto de negociacidn, en su ambito respectivo y en relacién con las
competencias de cada Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en
cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las comunidades auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de
recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion
del desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.
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f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accién social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios,
cuya regulacion exija norma con rango de ley.

) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacién
estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que
afecten a sus potestades de organizacién tengan repercusion sobre condiciones de trabajo
de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacién
de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere este Estatuto.

b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones
administrativas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios,
organos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.

Articulo 38. Pactos y Acuerdos.

1. En el seno de las Mesas de Negociacidn correspondientes, los representantes de las
Administraciones Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la representacion de las
organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacién de condiciones
de trabajo de los funcionarios de dichas Administraciones.

2. Los Pactos se celebrardn sobre materias que se correspondan estrictamente con el
ambito competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al
personal del ambito correspondiente.

3. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa
y formal por estos érganos. Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas
qgue pueden ser decididos de forma definitiva por los 6rganos de gobierno, el contenido de
los mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin
perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacion o derogacion, en su caso, de
la normativa reglamentaria correspondiente.

Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias sometidas a reserva de ley que, en
consecuencia, solo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes Generales o las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas, su contenido carecerd de eficacia
directa. No obstante, en este supuesto, el 6rgano de gobierno respectivo que tenga iniciativa
legislativa procedera a la elaboracidn, aprobaciéon y remision a las Cortes Generales o
asambleas legislativas de las comunidades autbnomas del correspondiente proyecto de ley
conforme al contenido del Acuerdo y en el plazo que se hubiera acordado.

Cuando exista falta de ratificacion de un Acuerdo o, en su caso, una negativa expresa a
incorporar lo acordado en el proyecto de ley correspondiente, se deberd iniciar la
renegociacion de las materias tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicitara al menos la
mayoria de una de las partes.
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4. Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes que los conciertan, el ambito
personal, funcional, territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones
de denuncia de los mismos.

5. Se estableceran Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos con
la composicién y funciones que las partes determinen.

6. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la
Oficina Publica que cada Administracién competente determine y la Autoridad respectiva
ordenara su publicacion en el Boletin Oficial que corresponda en funcion del ambito
territorial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacién o en la
renegociacién prevista en el Ultimo parrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez
agotados, en su caso, los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos,
correspondera a los 6rganos de gobierno de las Administraciones Pulblicas establecer las
condiciones de trabajo de los funcionarios con las excepciones contempladas en los
apartados 11, 12 y 13 del presente articulo.

8. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37,
contengan materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y
laboral, tendran la consideracion y efectos previstos en este articulo para los funcionarios y
en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para el personal laboral.

9. Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y en relacion con las competencias
de cada Administracién Publica, podran establecer la estructura de la negociacién colectiva
asi como fijar las reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia entre las
negociaciones de distinto ambito y los criterios de primacia y complementariedad entre las
diferentes unidades negociadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando
excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracién sustancial
de las circunstancias econémicas, los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas
suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida
estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones
sindicales de las causas de la suspension o modificacion.

11. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si
no mediara denuncia expresa de una de las partes.

12. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su duracién,
se producira en los términos que los mismos hubieren establecido.

13. Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad,
salvo los aspectos que expresamente se acuerde mantener.

Articulo 39. Organos de representacion.

1. Los érganos especificos de representacion de los funcionarios son los Delegados de
Personal y las Juntas de Personal.

2. En las unidades electorales donde el nimero de funcionarios sea igual o superior a 6
e inferior a 50, su representacién correspondera a los Delegados de Personal. Hasta 30
funcionarios se elegira un Delegado, y de 31 a 49 se elegiran tres, que ejerceran su
representacién conjunta y mancomunadamente.

3. Las Juntas de Personal se constituiran en unidades electorales que cuenten con un
censo minimo de 50 funcionarios.

4. El establecimiento de las unidades electorales se regulara por el Estado y por cada
Comunidad Auténoma dentro del &mbito de sus competencias legislativas. Previo acuerdo
con las Organizaciones Sindicales legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los 6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas podran modificar o establecer unidades electorales en razén del
namero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la configuracion de las mismas a las
estructuras administrativas o a los &mbitos de negociacion constituidos o que se constituyan.

5. Cada Junta de Personal se compone de un nimero de representantes, en funcion del
namero de funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la siguiente
escala, en coherencia con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:
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De 50 a 100 funcionarios: 5.

De 101 a 250 funcionarios: 9.

De 251 a 500 funcionarios: 13.

De 501 a 750 funcionarios: 17.

De 751 a 1.000 funcionarios: 21.

De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o fracciéon, con el maximo de 75.

6. Las Juntas de Personal elegirdn de entre sus miembros un Presidente y un Secretario
y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto
en el presente Estatuto y legislacién de desarrollo, remitiendo copia del mismo y de sus
modificaciones al érgano u érganos competentes en materia de personal que cada
Administracién determine. El reglamento y sus modificaciones deberan ser aprobados por
los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 40. Funciones y legitimacion de los érganos de representacion.

1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las
siguientes funciones, en sus respectivos &mbitos:

a) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes
a la evolucién de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito
correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Pulblica correspondiente, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones e implantacion o revisién de sus sistemas de
organizacion y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus miembros vy,
en su caso, los Delegados de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para
iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las
acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Articulo 41. Garantias de la funcion representativa del personal.

1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso,
como representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcién
representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que se
entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas,
dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcion de las zonas que se reserven
de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y
sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 15.

De 101 a 250 funcionarios: 20.
De 251 a 500 funcionarios: 30.
De 501 a 750 funcionarios: 35.
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De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal de la misma
candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacidon al 6rgano que
ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacién, a la
acumulacion de los créditos horarios.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su
extincién, exceptuando la extincidn que tenga lugar por revocacion o dimision.

2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no podran ser
discriminados en su formacion ni en su promocion econémica o profesional por razon del
desempefio de su representacion.

3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como 6rgano colegiado, asi
como los Delegados de Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los asuntos en que la Administracion sefale expresamente el caracter reservado,
aun después de expirar su mandato. En todo caso, ninglin documento reservado entregado
por la Administracion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la Administracion para
fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 42. Duracion de la representacion.

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de Personal,
en su caso, serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. EI mandato se entendera
prorrogado si, a su término, no se hubiesen promovido nuevas elecciones, sin que los
representantes con mandato prorrogado se contabilicen a efectos de determinar la
capacidad representativa de los Sindicatos.

Articulo 43. Promocidn de elecciones a Delegados y Juntas de Personal.

1. Podran promover la celebracién de elecciones a Delegados y Juntas de Personal,
conforme a lo previsto en el presente Estatuto y en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical:

a) Los Sindicatos mas representativos a nivel estatal.

b) Los sindicatos mas representativos a nivel de comunidad autbnoma, cuando la unidad
electoral afectada esté ubicada en su ambito geografico.

c¢) Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al menos el 10 por
100 de los representantes a los que se refiere este Estatuto en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del 10 por 100 en la unidad
electoral en la que se pretende promover las elecciones.

e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

2. Los legitimados para promover elecciones tendran, a este efecto, derecho a que la
Administracion Publica correspondiente les suministre el censo de personal de las unidades
electorales afectadas, distribuido por organismos o centros de trabajo.

Articulo 44. Procedimiento electoral.

El procedimiento para la eleccion de las Juntas de Personal y para la eleccién de
Delegados de Personal se determinard reglamentariamente teniendo en cuenta los
siguientes criterios generales:

a) La eleccibn se realizara mediante sufragio personal, directo, libre y secreto que podra
emitirse por correo o por otros medios telematicos.

b) Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
servicio activo. No tendran la consideracion de electores ni elegibles los funcionarios que
ocupen puestos cuyo hombramiento se efectle a través de real decreto o por decreto de los
consejos de gobierno de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.
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c) Podran presentar candidaturas las organizaciones sindicales legalmente constituidas o
las coaliciones de éstas, y los grupos de electores de una misma unidad electoral, siempre
gue el niumero de ellos sea equivalente, al menos, al triple de los miembros a elegir.

d) Las Juntas de Personal se elegiran mediante listas cerradas a través de un sistema
proporcional corregido, y los Delegados de Personal mediante listas abiertas y sistema
mayoritario.

e) Los drganos electorales seran las Mesas Electorales que se constituyan para la
direccion y desarrollo del procedimiento electoral y las oficinas publicas permanentes para el
cémputo y certificacién de resultados reguladas en la normativa laboral.

f) Las impugnaciones se tramitaran conforme a un procedimiento arbitral, excepto las
reclamaciones contra las denegaciones de inscripcién de actas electorales que podran
plantearse directamente ante la jurisdiccion social.

Articulo 45. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones
paritarias previstas en el articulo 38.5 para el conocimiento y resolucion de los conflictos
derivados de la aplicacién e interpretacion de los Pactos y Acuerdos, las Administraciones
Publicas y las organizaciones sindicales a que se refiere el presente capitulo podran acordar
la creacién, configuracion y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial de conflictos
colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la
negociacion, aplicacion e interpretaciéon de los Pactos y Acuerdos sobre las materias
sefialadas en el articulo 37, excepto para aquellas en que exista reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacién y arbitraje. La
mediacién sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién
gue ofrezcan el mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por
las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente
encomendar a un tercero la resolucién del conflicto planteado, comprometiéndose de
antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolucion de arbitraje tendra la
misma eficacia juridica y tramitacion de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente
Estatuto, siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso
arbitral tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un Pacto o
Acuerdo conforme a lo previsto en este Estatuto.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacién. Especificamente cabra recurso
contra la resolucién arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo de
la actuacion arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la
resolucién hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decision, o que ésta contradiga
la legalidad vigente.

5. La utilizacién de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales
representativas.

Articulo 46. Derecho de reunién.

1. Estan legitimados para convocar una reunién, ademas de las organizaciones
sindicales, directamente o a través de los Delegados Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.

b) Las Juntas de Personal.

c¢) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en namero no inferior al
40 por 100 del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo,
salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y quienes estén
legitimados para convocarlas.
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La celebracién de la reunién no perjudicara la prestacion de los servicios y los
convocantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo.

CAPITULO V

Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

1. Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de
trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a
tiempo parcial.

2. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas de flexibilizacion horaria para
garantizar la conciliacion de la vida familiar y laboral de los empleados publicos que tengan a
su cargo a hijos e hijas menores de doce afios, asi como de los empleados publicos que
tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el
conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado, asi como
de otras personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente
o enfermedad no puedan valerse por si mismos.

Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la
gue el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion,
mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada
y serd compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y
reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los
términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de
negociacion colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el
acceso a esta modalidad de prestacion de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y
derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a
la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracion proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia
de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus hormas de desarrollo.

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y
gue requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de
fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
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sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
gue se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias embarazadas
incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador
0 acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Gnicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcion, guarda,
acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de
su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

[) Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de pareja
de hecho, quince dias.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la
donacién de érganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.
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Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por
razon de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracién de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso
de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de parto miltiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el
caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye
también a las personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendr4 una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento
del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien
de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso
del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los
progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningdn caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biol6gica por nacimiento, guarda con
fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracién de dieciséis
semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en
todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para
cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo
o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre
que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento, de la decisidn judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o
decision judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida dentro de los doce meses a contar 0 bien desde el nacimiento del hijo o hija, 0
bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince
dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese
periodo cuando se dara inicio al cOmputo de las diez semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
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progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer
funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de
violencia sexual, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y
en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de violencia sexual,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicaciéon del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicaciéon o, en su
defecto, la Administracion publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes,
guardadoras con fines de adopciéon o acogedoras de caracter permanente trabajen, a una
reducciéon de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido
objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion cumpla los 23 afios. A
estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcién, no sera causa de extincion de la reduccién de
la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de
jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la
mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos
establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a
su cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines
de adopcién o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener
la condicion de beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario o funcionaria tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con
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fines de adopcion o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o como beneficiaria de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho al permiso quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su cényuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los
heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de funcionarios y de victimas del
terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en
los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccioén Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reducciéon de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la
Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a
un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios: tendrd una duracién no
superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o
en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y
conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes
0 acogedoras, hombres 0 mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona
progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su
caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracién con una
antelacion de quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que ambas presten
servicios, ésta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable,
justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biol6gica incluye
también a las personas trans gestantes.

Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de
unas vacaciones retribuidas de veintiddés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles
los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.
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2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede
ser sustituido por una cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria debera
garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la relacién de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el
abono de una compensacion econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y
en particular, en los casos de jubilacion por incapacidad permanente o por fallecimiento,
hasta un maximo de dieciocho meses.

Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.

Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se
estara a lo establecido en este capitulo y en la legislacién laboral correspondiente.

CAPITULO VI

Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y
del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad,
eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad
entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos
configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran
el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y
se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en
la que presten sus servicios, y con sus superiores, comparieros, subordinados y con los
ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion e identidad sexual, expresion de
género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como
de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendrdn en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.
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7. No aceptaran ningun trato de favor o situaciéon que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran
la consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin
justa causay, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares
de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en
su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras
gue comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusiéon esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por
razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o0 en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar
por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cadigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y
entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la
unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacién de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea
oficial en el territorio.
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TITULO IV

Adquisicién y pérdida de la relaciéon de servicio

CAPITULO |

Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacion de servicio

Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en
el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberan prever la
seleccion de empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de
trabajo en las Comunidades Autbnomas que gocen de dos lenguas oficiales.

3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion
objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefar. En todo
caso, habran de establecerse de manera abstracta y general.

Articulo 57. Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.
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A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder
los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a
los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln
afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

5. Solo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las
comunidades auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de
interés general para el acceso a la condicién de personal funcionario.

Articulo 58. Acceso al empleo publico de funcionarios espafioles de Organismos
Internacionales.

Las Administraciones Publicas estableceran los requisitos y condiciones para el acceso a
las mismas de funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos Internacionales,
siempre que posean la titulacion requerida y superen los correspondientes procesos
selectivos. Podran quedar exentos de la realizacién de aquellas pruebas que tengan por
objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de su puesto en el organismo
internacional correspondiente.

Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales
las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas,
de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administracion Publica adoptard las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las
personas con discapacidad.

Articulo 60. Organos de seleccion.

1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccibn serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie.
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Articulo 61. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia,
sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién
positiva previstas en este Estatuto.

Los 6rganos de seleccién velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacién al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios
gue demuestren la posesién de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de
lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de
capacidad, la valoracién de méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a dicha valoracién
una puntuacién proporcionada que no determinard, en ningdn caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podran crear 6rganos especializados y permanentes
para la organizacién de procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los
Institutos o Escuelas de Administracion Puablica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas
podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicién
curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas.
Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicién y concurso-
oposicién que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso
gue consistir4 Unicamente en la valoracion de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicién, concurso-
oposicién, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de
valoracién de méritos.

Las Administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracién que en el
marco de los convenios colectivos fijen la actuacién de las organizaciones sindicales en el
desarrollo de los procesos selectivos.

8. Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario
de un namero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea
la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra
requerir del érgano de seleccién relacibn complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Articulo 62. Adquisicién de la condicion de funcionario de carrera.

1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario
Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
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2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y
guedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

CAPITULO Il

Pérdida de la relacion de servicio

Articulo 63. Causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera.
Son causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera:

a) La renuncia a la condicién de funcionario.

b) La pérdida de la nacionalidad.

c) La jubilacién total del funcionario.

d) La sancion disciplinaria de separacién del servicio que tuviere caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico
gue tuviere caracter firme.

Articulo 64. Renuncia.

1. La renuncia voluntaria a la condicién de funcionario habra de ser manifestada por
escrito y sera aceptada expresamente por la Administracion, salvo lo dispuesto en el
apartado siguiente.

2. No podré ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente
disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio
oral por la comisién de algun delito.

3. La renuncia a la condicion de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la
Administracién Publica a través del procedimiento de seleccién establecido.

Articulo 65. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o la de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, que haya sido tenida en cuenta para el nombramiento,
determinard la pérdida de la condiciébn de funcionario salvo que simultaneamente se
adquiera la nacionalidad de alguno de dichos Estados.

Articulo 66. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico.

La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta cuando hubiere adquirido firmeza
la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condicion de funcionario respecto a
todos los empleos o cargos que tuviere.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial cuando hubiere adquirido firmeza
la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condicién de funcionario respecto de
aquellos empleos o cargos especificados en la sentencia.

Articulo 67. Jubilacién.
1. La jubilacién de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones
propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad
permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las
funciones de su cuerpo o escala.
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2. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el
funcionario retina los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad
Social que le sea aplicable.

3. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco
afios de edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto, se podra solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo
como maximo hasta que se cumpla setenta afios de edad. La Administracién Publica
competente deberda de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de la
prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los funcionarios que
tengan normas estatales especificas de jubilacion.

4. Con independencia de la edad legal de jubilacion forzosa establecida en el apartado 3,
la edad de la jubilacién forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social sera, en todo caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho
régimen para el acceso a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva sin
coeficiente reductor por razén de la edad.

Articulo 68. Rehabilitacién de la condicién de funcionario.

1. En caso de extincion de la relacion de servicios como consecuencia de pérdida de la
nacionalidad o jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una vez
desaparecida la causa objetiva que la motivé, podra solicitar la rehabilitacion de su condicién
de funcionario, que le sera concedida.

2. Los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas podran conceder, con
caracter excepcional, la rehabilitacién, a peticion del interesado, de quien hubiera perdido la
condiciéon de funcionario por haber sido condenado a la pena principal o accesoria de
inhabilitacién, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido. Si transcurrido el
plazo para dictar la resoluciéon, no se hubiera producido de forma expresa, se entendera
desestimada la solicitud.

TiTULO V

Ordenacion de la actividad profesional

CAPITULO |

Planificacion de recursos humanos

Articulo 69. Objetivos e instrumentos de la planificacion.

1. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra
como obijetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de
la eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante la dimension
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y
movilidad.

2. Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacion de sus
recursos humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del ndmero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de
cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de incorporaciones
de personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provision de
puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocién interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il del presente titulo de este Estatuto.
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e) La previsién de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo
publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

3. Cada Administracion Puablica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los
sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicacion.

Articulo 70. Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta
de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional,
fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la
oferta de empleo publico o instrumento similar deberda desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afos.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por
los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, deberéa ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas
de la planificacion de recursos humanos.

Articulo 71. Registros de personal y Gestion integrada de recursos humanos.

1. Cada Administracion Publica constituira un Registro en el que se inscribiran los datos
relativos al personal contemplado en los articulos 2 y 5 del presente Estatuto y que tendra en
cuenta las peculiaridades de determinados colectivos.

2. Los Registros podran disponer también de la informacion agregada sobre los
restantes recursos humanos de su respectivo sector publico.

3. Mediante convenio de Conferencia Sectorial se estableceran los contenidos minimos
comunes de los Registros de personal y los criterios que permitan el intercambio homogéneo
de la informacion entre Administraciones, con respeto a lo establecido en la legislacion de
proteccion de datos de caracter personal.

4. Las Administraciones Publicas impulsaran la gestion integrada de recursos humanos.

5. Cuando las Entidades Locales no cuenten con la suficiente capacidad financiera o
técnica, la Administracién General del Estado y las Comunidades Autdbnomas cooperaran
con aquéllas a los efectos contemplados en este articulo.

CAPITULO Il

Estructuraciéon del empleo publico

Articulo 72. Estructuracion de los recursos humanos.

En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas
estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, la
promocién profesional, la movilidad y la distribucién de funciones y conforme a lo previsto en
este capitulo.

Articulo 73. Desempefio y agrupacion de puestos de trabajo.

1. Los empleados publicos tienen derecho al desempefio de un puesto de trabajo de
acuerdo con el sistema de estructuracion del empleo publico que establezcan las leyes de
desarrollo del presente Estatuto.

2. Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien
siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones.

3. Los puestos de trabajo podran agruparse en funcidn de sus caracteristicas para
ordenar la seleccion, la formacion y la movilidad.
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Articulo 74. Ordenacion de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacioén a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos
0 escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Articulo 75. Cuerpos y escalas.

1. Los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas, especialidades u otros sistemas que
incorporen competencias, capacidades y conocimientos comunes acreditados a través de un
proceso selectivo.

2. Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por ley de las
Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades autébnomas.

3. Cuando en esta ley se hace referencia a cuerpos y escalas se entenderd comprendida
igualmente cualquier otra agrupacion de funcionarios.

Articulo 76. Grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a
los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del
titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 77. Clasificacién del personal laboral.

El personal laboral se clasificara de conformidad con la legislacion laboral.

CAPITULO IlI

Provision de puestos de trabajo y movilidad

Articulo 78. Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal
funcionario de carrera.

1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provisidn de puestos de trabajo en cada Administracién Publica se llevara a cabo
por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica.

3. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran
establecer otros procedimientos de provisién en los supuestos de movilidad a que se refiere
el articulo 81.2, permutas entre puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o
rehabilitacién del funcionario, reingreso al servicio activo, cese o remocién en los puestos de
trabajo y supresién de los mismos.
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Articulo 79. Concurso de provisién de los puestos de trabajo del personal funcionario de
carrera.

1. El concurso, como procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo, consistira
en la valoracién de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por
organos colegiados de caracter técnico. La composiciéon de estos 6rganos respondera al
principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de
paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
estableceran el plazo minimo de ocupacion de los puestos obtenidos por concurso para
poder participar en otros concursos de provision de puestos de trabajo.

3. En las convocatorias de concursos podra establecerse una puntuacién que, como
méaximo, podra alcanzar la que se determine en las mismas para la antigliedad, para quienes
tengan la condicion de victima del terrorismo o de amenazados, en los términos fijados en el
articulo 35 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral
a las Victimas del Terrorismo, siempre que se acredite que la obtencién del puesto sea
preciso para la consecucion de los fines de proteccion y asistencia social integral de estas
personas.

Para la acreditacion de estos extremos, reglamentariamente se determinaran los
organos competentes para la emisién de los correspondientes informes. En todo caso,
cuando se trate de garantizar la proteccion de las victimas serd preciso el informe del
Ministerio del Interior.

4. En el caso de supresion o remocion de los puestos obtenidos por concurso se debera
asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio de cada
Administracién Publica y con las garantias inherentes de dicho sistema.

Articulo 80. Libre designacion con convocatoria publica del personal funcionario de carrera.

1. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional
por el 6rgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
estableceran los criterios para determinar los puestos que por su especial responsabilidad y
confianza puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con convocatoria
publica.

3. El 6rgano competente para el nombramiento podra recabar la intervencién de
especialistas que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

4. Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre
designacion con convocatoria publica podran ser cesados discrecionalmente. En caso de
cese, se les deberd asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de carrera profesional
propio de cada Administracion Puablica y con las garantias inherentes de dicho sistema.

Articulo 81. Movilidad del personal funcionario de carrera.

1. Cada Administracion Publica, en el marco de la planificacion general de sus recursos
humanos, y sin perjuicio del derecho de los funcionarios a la movilidad podra establecer
reglas para la ordenacion de la movilidad voluntaria de los funcionarios publicos cuando
considere que existen sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades
especificas de efectivos.

2. Las Administraciones Publicas, de manera motivada, podran trasladar a sus
funcionarios, por necesidades de servicio o funcionales, a unidades, departamentos u
organismos publicos o entidades distintos a los de su destino, respetando sus retribuciones,
condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la adscripcion de los puestos de
trabajo de los que sean titulares. Cuando por motivos excepcionales los planes de
ordenacion de recursos impliquen cambio de lugar de residencia se dara prioridad a la
voluntariedad de los traslados. Los funcionarios tendran derecho a las indemnizaciones
establecidas reglamentariamente para los traslados forzosos.
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3. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse
con caracter provisional debiendo procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que
sefialen las normas que sean de aplicacion.

Articulo 82. Movilidad por razén de violencia de género, violencia sexual y violencia
terrorista.

1. Las mujeres victimas de violencia de género o de violencia sexual que se vean
obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccién o el derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria
profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracién publica competente, estara obligada
a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la
interesada expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracién de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género o con la
violencia sexual se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales,
los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

2. Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, y
los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de funcionarios y de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho al traslado a otro
puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas
caracteristicas, cuando la vacante sea de necesaria cobertura o, en caso contrario, dentro de
la comunidad autébnoma. Aun asi, en tales supuestos la Administracion Puablica competente
estard obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las
localidades que el interesado expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracién de traslado forzoso.

En todo caso este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén
de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia terrorista se protegera
la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y
los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 83. Provision de puestos y movilidad del personal laboral.

La provisién de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con
lo que establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacion y, en su defecto por el
sistema de provisién de puestos y movilidad del personal funcionario de carrera.

Articulo 84. La movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas.

1. Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, que
garantice la eficacia del servicio que se preste a los ciudadanos, la Administracion General
del Estado y las comunidades autébnomas y las entidades locales estableceran medidas de
movilidad interadministrativa, preferentemente mediante convenio de Conferencia Sectorial u
otros instrumentos de colaboracion.

2. La Conferencia Sectorial de Administracion Publica podra aprobar los criterios
generales a tener en cuenta para llevar a cabo las homologaciones necesarias para hacer
posible la movilidad

3. Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracién Puablica a
través de los procedimientos de movilidad quedaran respecto de su Administracion de origen
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en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas. En los
supuestos de remocién o supresion del puesto de trabajo obtenido por concurso,
permaneceran en la Administracion de destino, que debera asignarles un puesto de trabajo
conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en dicha Administracion.

En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designacién, la Administracién de
destino, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese, podra
acordar la adscripcién del funcionario a otro puesto de la misma o le comunicara que no va a
hacer efectiva dicha adscripcién. En todo caso, durante este periodo se entendera que
contindia a todos los efectos en servicio activo en dicha Administracion.

Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcion a otro puesto, o
recibida la comunicaciéon de que la misma no va a hacerse efectiva, el funcionario debera
solicitar en el plazo maximo de un mes el reingreso al servicio activo en su Administracion de
origen, la cual debera asignarle un puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y
provision de puestos vigentes en dicha Administracién, con efectos econémicos y
administrativos desde la fecha en que se hubiera solicitado el reingreso.

De no solicitarse el reingreso al servicio activo en el plazo indicado sera declarado de
oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia
siguiente a que hubiesen cesado en el servicio activo en la Administracion de destino.

TiTULO VI

Situaciones administrativas

Articulo 85. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
1. Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto podran
regular otras situaciones administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en
las condiciones y con los efectos que en las mismas se determinen, cuando concurra, entre
otras, alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de personal,
resulte una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de
incentivar la cesacion en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocion interna o por otros sistemas de
acceso, a otros cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones
previstas en este Estatuto, y cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades
del sector publico en régimen distinto al de funcionario de carrera.

Dicha regulacion, segln la situacién administrativa de que se trate, podra conllevar
garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacién con el
reingreso al servicio activo.

Articulo 86. Servicio activo.

1. Se hallaran en situaciéon de servicio activo quienes, conforme a la normativa de
funcion puablica dictada en desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su condicion
de funcionarios publicos cualquiera que sea la Administracion u organismo publico o entidad
en el que se encuentren destinados y no les corresponda quedar en otra situacion.

2. Los funcionarios de carrera en situacién de servicio activo gozan de todos los
derechos inherentes a su condiciébn de funcionarios y quedan sujetos a los deberes y
responsabilidades derivados de la misma. Se regiran por las normas de este Estatuto y por
la normativa de funcién publica de la Administracién Publica en que presten servicios.
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Articulo 87. Servicios especiales.
1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno de las
comunidades autonomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la
Unién Europea o de las organizaciones internacionales, o sean nombrados altos cargos de
las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a
seis meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperacion internacional.

¢) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en organismos publicos
o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad
con lo que establezca la respectiva Administracién Publica, estén asimilados en su rango
administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales o
miembros de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas si perciben
retribuciones periodicas por la realizacion de la funcidon. Aquellos que pierdan dicha
condicién por disolucion de las correspondientes camaras o terminacion del mandato de las
mismas podran permanecer en la situacién de servicios especiales hasta su nueva
constitucion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales, cuando se
desempefien responsabilidades de 6rganos superiores y directivos municipales y cuando se
desempefien responsabilidades de miembros de los 6rganos locales para el conocimiento y
la resolucion de las reclamaciones econdémico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o
de los consejos de justicia de las comunidades auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos
Constitucionales o de los érganos estatutarios de las comunidades autbnomas u otros cuya
eleccion corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las asambleas
legislativas de las comunidades autbnomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten
por permanecer en la situacion de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de organizaciones
internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes
Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades autébnomas.

[) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las
Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como
funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan
reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situacion se les
computara a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocién interna y derechos
en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicaciéon. No sera de aplicacién a los
funcionarios publicos que, habiendo ingresado al servicio de las instituciones comunitarias
europeas, o al de entidades y organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia
establecido en el estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al
menos, a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las
retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o escalén de la carrera consolidados, de
acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente en la Administracién Pudblica a la
gue pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que cada Administracion Publica pueda
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establecer en funcion del cargo que haya originado el pase a la mencionada situacién. En
este sentido, las Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en el
derecho a la carrera profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados
altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros 6érganos constitucionales o estatutarios
0 que hayan sido elegidos alcaldes, retribuidos y con dedicacién exclusiva, presidentes de
diputaciones o de cabildos o consejos insulares, Diputados o Senadores de las Cortes
Generales y miembros de las asambleas legislativas de las comunidades autbnomas. Como
minimo, estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en la consolidacion del grado y
conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido directores
generales y otros cargos superiores de la correspondiente Administracién Publica.

4. La declaracion de esta situacién procedera en todo caso, en los supuestos que se
determinen en el presente Estatuto y en las leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo del mismo.

Articulo 88. Servicio en otras Administraciones Publicas.

1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los
procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracion
Pudblica distinta, serdn declarados en la situacion de servicio en otras Administraciones
Pablicas. Se mantendran en esa situacién en el caso de que por disposicion legal de la
Administracién a la que acceden se integren como personal propio de ésta.

2. Los funcionarios transferidos a las comunidades auténomas se integran plenamente
en la organizacién de la Funciéon Publica de las mismas, hallandose en la situacién de
servicio activo en la Funcion Puablica de la comunidad auténoma en la que se integran.

Las comunidades autébnomas al proceder a esta integracion de los funcionarios
transferidos como funcionarios propios, respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala
de procedencia, asi como los derechos econdémicos inherentes a la posicién en la carrera
gue tuviesen reconocido.

Los funcionarios transferidos mantienen todos sus derechos en la Administracion Publica
de origen como si se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los
respectivos Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las comunidades
autonomas con independencia de su Administracion de procedencia.

3. Los funcionarios de carrera en la situaciébn de servicio en otras Administraciones
Publicas que se encuentren en dicha situaciéon por haber obtenido un puesto de trabajo
mediante los sistemas de provision previstos en este Estatuto, se rigen por la legislacion de
la Administracién en la que estén destinados de forma efectiva y conservan su condicion de
funcionario de la Administracion de origen y el derecho a participar en las convocatorias para
la provisién de puestos de trabajo que se efectlien por esta Ultima. El tiempo de servicio en
la Administracion Publica en la que estén destinados se les computara como de servicio
activo en su cuerpo o escala de origen.

4. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracién de origen,
procedentes de la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas, obtendran el
reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional
y sus efectos sobre la posicion retributiva conforme al procedimiento previsto en los
convenios de Conferencia Sectorial y demas instrumentos de colaboracion que establecen
medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del presente Estatuto.
En defecto de tales convenios o instrumentos de colaboracion, el reconocimiento se realizari
por la Administracién Publica en la que se produzca el reingreso.

Articulo 89. Excedencia.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera podrd adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual.
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e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Puablicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto podran establecer una duracion menor del periodo de prestacion de servicios
exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran
los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesién de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario
publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligaciéon de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situaciéon a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacién.

3. Podréa concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el
periodo establecido a los funcionarios cuyo cényuge resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario
de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos
publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de las comunidades auténomas,
asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que
les sea de aplicacioén.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres
afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al
gue se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo
sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacién sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de
trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situaciébn podran participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
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Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenfaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las
victimas de violencia de género o de violencia sexual.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte
necesaria para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 90. Suspensién de funciones.

1. El funcionario declarado en la situaciéon de suspension quedara privado durante el
tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos
inherentes a la condicion. La suspensién determinara la pérdida del puesto de trabajo
cuando exceda de seis meses.

2. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o
en virtud de sancién disciplinaria. La suspensién firme por sancion disciplinaria no podra
exceder de seis afios.

3. El funcionario declarado en la situacién de suspensién de funciones no podra prestar
servicios en ninguna Administracién Pudblica ni en los organismos publicos, agencias, o
entidades de derecho publico dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de
cumplimiento de la pena o sancion.

4. Podréa acordarse la suspensién de funciones con caracter provisional con ocasion de
la tramitacion de un procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos
establecidos en este Estatuto.

Articulo 91. Reingreso al servicio activo.

Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y condiciones, segun las
situaciones administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo de los
funcionarios de carrera, con respeto al derecho a la reserva del puesto de trabajo en los
casos en que proceda conforme al presente Estatuto.

Articulo 92. Sijtuaciones del personal laboral.

El personal laboral se regird por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios
Colectivos que les sean de aplicacion.

Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion de este capitulo al personal
incluido en su &mbito de aplicacién en lo que resulte compatible con el Estatuto de los
Trabajadores.
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TiTULO VII

Régimen disciplinario

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario
establecido en el presente titulo y en las normas que las leyes de Funcién Publica dicten en
desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacién de
actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad
gue éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral
gue encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se
derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente
titulo, por la legislacién laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del
personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus
funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera
derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminaciéon normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento
del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracién.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos
de Autonomia de las comunidades autonomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio
de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual,
caracteristicas sexuales, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razon de sexo, origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, expresion de
género, caracteristicas sexuales, y el acoso moral y sexual.

c¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacidn o utilizacién indebida de la documentacion o informacién a que tengan
o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.
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f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusién o
conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

[) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligaciéon de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacién de incompatibilidad.

f) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las
Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad autbnoma o
por los convenios colectivos en el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes Generales o de la asamblea
legislativa de la correspondiente comunidad autonoma o por los convenios colectivos en el
caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la
Administracion o de los ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores
circunstancias.

Articulo 96. Sanciones.
1. Por razoén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios
interinos comportard la revocacién de su nombramiento, y que sélo podra sancionar la
comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que so6lo podra sancionar la comisién de
faltas muy graves y comportard la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral,
con una duracion méxima de 6 afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en
cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de carrera, promocién o
movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.

g) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente
el despido acordado como consecuencia de la incoacién de un expediente disciplinario por la
comisién de una falta muy grave.
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3. El alcance de cada sancidn se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 97. Prescripcién de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los
tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al
afio.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comisidn cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancion por la comisién de faltas muy graves o graves sino
mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario
con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se
estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con
pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacién entre la fase instructora y
la sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos
sancionadores, se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter
provisional que aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento
imputable al interesado. La suspensién provisional podrd acordarse también durante la
tramitacién de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la
prisién provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempenfiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de
seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las
retribuciones béasicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera devolver
lo percibido durante el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspension provisional no llegara
a convertirse en sancién definitiva, la Administracion deberd restituir al funcionario la
diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se
hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensién provisional sera de abono para el cumplimiento
de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del
funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y
demas que procedan desde la fecha de suspension.

TiTULO VIII

Cooperacion entre las Administraciones Publicas

Articulo 99. Relaciones de cooperacion entre las Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas actuaran y se relacionaran entre si en las materias objeto
de este Estatuto de acuerdo con los principios de cooperacién y colaboracién, respetando,
en todo caso, el ejercicio legitimo por las otras Administraciones de sus competencias.

—-163 -



CODIGO DE LA FUNCION PUBLICA
8§ 6 Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Articulo 100. Organos de cooperacion.

1. La Conferencia Sectorial de Administracién Publica, como érgano de cooperacién en
materia de administracion publica de la Administracion General del Estado, de las
Administraciones de las comunidades auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla, y de la
Administracién Local, cuyos representantes serdn designados por la Federacion Espafola
de Municipios y Provincias, como asociacion de entidades locales de ambito estatal con
mayor implantacion, sin perjuicio de la competencia de otras Conferencias Sectoriales u
organos equivalentes, atendera en su funcionamiento y organizacion a lo establecido en la
vigente legislacion sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas.

2. Se crea la Comision de Coordinacién del Empleo Publico como 6rgano técnico y de
trabajo dependiente de la Conferencia Sectorial de Administracion Publica. En esta Comision
se hara efectiva la coordinacion de la politica de personal entre la Administracién General del
Estado, las Administraciones de las comunidades autbnomas y de las ciudades de Ceuta y
Melilla, y las entidades locales y en concreto le corresponde:

a) Impulsar las actuaciones necesarias para garantizar la efectividad de los principios
constitucionales en el acceso al empleo publico.

b) Estudiar y analizar los proyectos de legislacion basica en materia de empleo publico,
asi como emitir informe sobre cualquier otro proyecto normativo que las Administraciones
Publicas le presenten.

c) Elaborar estudios e informes sobre el empleo publico. Dichos estudios e informes se
remitirdn a las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion de
las Administraciones Publicas.

3. Componen la Comisién de Coordinacion del Empleo Publico los titulares de aquellos
organos directivos de la politica de recursos humanos de la Administracion General del
Estado, de las Administraciones de las comunidades autbnomas y de las ciudades de Ceuta
y Melilla, y los representantes de la Administracion Local designados por la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias, como asociacion de entidades locales de ambito
estatal con mayor implantacion, en los términos que se determinen reglamentariamente,
previa consulta con las comunidades autbnomas.

4. La Comisién de Coordinacion del Empleo Publico elaborara sus propias normas de
organizacioén y funcionamiento.

Disposicién adicional primera. Ambito especifico de aplicacion.

Los principios contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 seran de aplicacién en las
entidades del sector publico estatal, autonémico y local, que no estén incluidas en el articulo
2 del presente Estatuto y que estén definidas asi en su normativa especifica.

Disposiciéon adicional segunda. Aplicacion de las disposiciones de este Estatuto a las
Instituciones Forales.

1. El presente Estatuto se aplicar4 a la Comunidad Foral de Navarra en los términos
establecidos en el articulo 149.1.18.2 y disposicion adicional primera de la Constitucién, y en
la Ley Orgéanica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra.

2. En el &mbito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco el presente Estatuto se
aplicara de conformidad con la disposicion adicional primera de la Constitucién, con el
articulo 149.1.18.2 de la Constitucion y con la Ley Orgénica 3/1979, de 18 de diciembre, por
la que se aprueba el Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco. Las facultades previstas en
el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 7 de abril, respecto a los funcionarios con habilitacién
de cardcter nacional seran ostentadas por las Instituciones Forales de sus territorios
historicos o por las Instituciones Comunes de la Comunidad Autonoma, en los términos que
establezca la normativa autonémica.

—164 -



CODIGO DE LA FUNCION PUBLICA
8§ 6 Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Disposicién adicional tercera. Funcionarios publicos propios de las ciudades de Ceuta y
Melilla.

1. Los funcionarios publicos propios de las administraciones de las ciudades de Ceuta y
Melilla se rigen por lo dispuesto en este Estatuto, por las normas de caracter reglamentario
gue en su desarrollo puedan aprobar sus Asambleas en el marco de sus estatutos
respectivos, por las normas que en su desarrollo pueda dictar el Estado y por la Ley de
Funcion Publica de la Administracién General del Estado.

2. En el marco de lo previsto en el nUmero anterior, las Asambleas de Ceuta y Melilla
tendran, ademas, las siguientes funciones:

a) El establecimiento, modificacién y supresion de Escalas, Subescalas y clases de
funcionarios, y la clasificacion de los mismos.

b) La aprobacién de las plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

c) La regulacién del procedimiento de provision de puestos directivos asi como su
régimen de permanencia y cese.

d) La determinacién de las faltas y sanciones disciplinarias leves.

3. Los funcionarios transferidos se regirdn por la Ley de Funcion Publica de la
Administracién General del Estado y sus normas de desarrollo. No obstante, podran
integrarse como funcionarios propios de la ciudad a la que hayan sido transferidos quedando
en la situacién administrativa de servicio en otras administraciones publicas.

Disposicidén adicional cuarta. Aplicacion de este Estatuto a las autoridades administrativas
independientes de ambito estatal.

Lo establecido en el presente Estatuto se aplicard a las autoridades administrativas
independientes del &mbito estatal, Entidades de Derecho Publico reguladas en los articulos
109 y 110 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la
forma prevista en sus leyes de creacion.

Disposicidn adicional quinta. Jubilacién de los funcionarios.

El Gobierno presentara en el Congreso de los Diputados un estudio sobre los distintos
regimenes de acceso a la jubilacién de los funcionarios que contenga, entre otros aspectos,
recomendaciones para asegurar la no discriminacién entre colectivos con caracteristicas
similares y la conveniencia de ampliar la posibilidad de acceder a la jubilacién anticipada de
determinados colectivos.

Disposicidén adicional sexta. Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

1. Ademas de los Grupos clasificatorios establecidos en el articulo 76 del presente
Estatuto, las Administraciones Publicas podran establecer otras agrupaciones diferentes de
las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo.

2. Los funcionarios que pertenezcan a estas agrupaciones cuando retnan la titulacién
exigida podran promocionar de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de este Estatuto.

Disposicidén adicional séptima. Planes de igualdad.

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas
aprobaran, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres
para sus respectivos ambitos, a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos
en el mismo.

El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de
trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar
para su consecucion. El Plan sera objeto de negociacién, y en su caso acuerdo, con la
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representacién legal de los empleados publicos en la forma que se determine en la
legislacion sobre negociacién colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento sera
evaluado con caréacter anual.

3. En el plazo de 3 meses se creara un Registro de Planes de Igualdad, adscrito al
departamento con competencias en materia de funcion publica, al que deberan remitir las
distintas Administraciones publicas sus planes de igualdad, asi como sus protocolos que
permitan proteger a las victimas de acoso sexual y por razén de sexo, para un mejor
conocimiento, seguimiento y trasparencia de las medidas a adoptar por todas las
Administraciones Publicas en esta materia.

Disposicidn adicional octava.

Los funcionarios de carrera tendran garantizados los derechos econémicos alcanzados o
reconocidos en el marco de los sistemas de carrera profesional establecidos por las leyes de
cada Administracion Publica.

Disposicién adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciara en el grado, nivel,
categoria, escalén y otros conceptos analogos correspondientes a la plaza inicialmente
asignada al funcionario tras la superacion del correspondiente proceso selectivo, que
tendran la consideracién de minimos. A partir de aquellos, se produciran los ascensos que
procedan segun la modalidad de carrera aplicable en cada ambito.

Disposicién adicional décima. Ambito de aplicacién del articulo 87.3.

Al personal contemplado en el articulo 4 de este Estatuto que sea declarado en servicios
especiales o en situacién administrativa analoga, se le aplicaran los derechos establecidos
en el articulo 87.3 del presente Estatuto en la medida en que dicha aplicacion resulte
compatible con lo establecido en su legislacion especifica.

Disposicién adicional undécima. Personal militar que preste servicios en la
Administracion civil.

1. El personal militar de carrera podra prestar servicios en la Administracion civil en los
términos que establezca cada Administracién Publica en aquellos puestos de trabajo en los
gue se especifique esta posibilidad, y de los que resulten adjudicatarios, de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad, previa participacién en la correspondiente convocatoria
publica para la provisién de dichos puestos, y previo cumplimiento de los requisitos que, en
Su caso, se puedan establecer para este fin por el Ministerio de Defensa.

2. Al personal militar que preste servicios en la Administracion civil le serd de aplicacién
la normativa propia de la misma en materia de jornada y horario de trabajo; vacaciones,
permisos y licencias; y régimen disciplinario, si bien la sancion de separacion del servicio
s6lo podra imponerse por el Ministro de Defensa.

No les sera de aplicacion lo previsto para promocién interna, carrera administrativa,
situaciones administrativas y movilidad, sin perjuicio de que puedan participar en los
procedimientos de provision de otros puestos abiertos a este personal en la Administracion
civil.

Las retribuciones a percibir seran las retribuciones béasicas que les correspondan en su
condicién de militares de carrera, y las complementarias correspondientes al puesto de
trabajo desempefiado. Los posibles ascensos que puedan producirse en su carrera militar no
conllevaran variacién alguna en las condiciones retributivas del puesto desempefiado.

Su régimen de Seguridad Social sera el que les corresponda como militares de carrera.

Cuando se produzca el cese, remocién o supresion del puesto de trabajo de la
Administracidn civil que vinieran desempefiando, deberan reincorporarse a la Administracion
militar en la situacion que les corresponda, sin que les sean de aplicacién los criterios
existentes en estos supuestos para el personal funcionario civil.
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Disposicidén adicional duodécima. Mesas de negociacion en ambitos especificos.

1. Para la negociacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario o
estatutario de sus respectivos &mbitos, se constituiran las siguientes Mesas de Negociacion:

a) Del personal docente no universitario, para las cuestiones que deban ser objeto de
negociacion comprendidas en el ambito competencial del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.

b) Del personal de la Administraciéon de Justicia, para las cuestiones que deban ser
objeto de negociacion comprendidas en el ambito competencial del Ministerio de Justicia.

c) Del personal estatutario de los servicios de Salud, para las cuestiones que deban ser
objeto de negociacién comprendidas en el ambito competencial del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad y que asumira las competencias y funciones previstas en el
articulo 11.4 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Mesa que
se denominara «Ambito de Negociacion».

2. Ademas de la representacion de la Administracion General del Estado, constituiran
estas Mesas de Negociacion, las organizaciones sindicales a las que se refiere el parrafo
segundo del articulo 33.1 de este Estatuto, cuya representacion se distribuird en funcién de
los resultados obtenidos en las elecciones a los 6rganos de representacion propios del
personal en el ambito especifico de la negociaciébn que en cada caso corresponda,
considerados a nivel estatal.

Disposicién adicional decimotercera. Permiso por asuntos particulares por antigliedad.

Las Administraciones Publicas podran establecer hasta dos dias adicionales de permiso
por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementadndose, como maximo, en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Disposicidén adicional decimocuarta. Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad.

Cada Administracién Publica podra establecer hasta un méximo de cuatro dias
adicionales de vacaciones en funcion del tiempo de servicios prestados por los funcionarios
publicos.

Disposicion adicional decimoquinta. Registro de Organos de Representacién del
Personal.

Las Administraciones Publicas dispondran de un Registro de Organos de
Representacion del Personal al servicio de las mismas y de sus organismos, agencias,
universidades y entidades dependientes en el que seran objeto de inscripciéon o anotacion, al
menos, los actos adoptados en su ambito que afecten a la creacién, modificacion o
supresion de érganos de representacion del personal funcionario, estatutario o laboral, la
creacion modificacion o supresion de secciones sindicales, los miembros de dichos érganos
y delegados sindicales. Asi mismo, seran objeto de anotacién los créditos horarios, sus
cesiones Yy liberaciones sindicales que deriven de la aplicacion de normas o pactos que
afecten a la obligacion o al régimen de asistencia al trabajo. La creacion de dichos registros
se ajustara la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Disposicién adicional decimosexta. Permiso retribuido para las funcionarias en estado de
gestacion.

Cada Administracién Publica, en su ambito, podra establecer a las funcionarias en
estado de gestacion, un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion mdltiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.
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Disposicion adicional decimoséptima. Medidas dirigidas al control de la temporalidad en
el empleo publico.

1. Las Administraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las
previsiones contenidas en la presente norma y, en especial, velardn por evitar cualquier tipo
de irregularidad en la contratacion laboral temporal y los nombramientos de personal
funcionario interino.

Asimismo, las Administraciones Publicas promoveran, en sus ambitos respectivos, el
desarrollo de criterios de actuacibn que permitan asegurar el cumplimiento de esta
disposicion, asi como una actuacién coordinada de los distintos érganos con competencia en
materia de personal.

2. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de las
responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una de
las Administraciones Publicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicién reglamentaria, asi como las medidas que se
adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga
el incumplimiento por parte de la Administracion de los plazos méximos de permanencia
como personal temporal sera nulo de pleno derecho.

4. El incumplimiento del plazo maximo de permanencia dara lugar a una compensacién
econdmica para el personal funcionario interino afectado, que serd equivalente a veinte dias
de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades. El derecho a esta
compensacion nacerd a partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia estard referida
exclusivamente al nombramiento del que traiga causa el incumplimiento. No habra derecho a
compensacion en caso de que la finalizacién de la relacién de servicio sea por causas
disciplinarias ni por renuncia voluntaria.

5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos maximos de
permanencia dara derecho a percibir la compensacién econémica prevista en este apartado,
sin perjuicio de la indemnizacién que pudiera corresponder por vulneraciéon de la normativa
laboral especifica.

Dicha compensacion consistira, en su caso, en la diferencia entre el maximo de veinte
dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la
indemnizacion que le correspondiera percibir por la extincion de su contrato, prorratedndose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El derecho a esta compensacion
nacera a partir de la fecha del cese efectivo, y la cuantia estara referida exclusivamente al
contrato del que traiga causa el incumplimiento. En caso de que la citada indemnizacion
fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.

No habra derecho a la compensacion descrita en caso de que la finalizacion de la
relacion de servicio sea por despido disciplinario declarado procedente o por renuncia
voluntaria.

Disposicidn transitoria primera. Garantia de derechos retributivos.

1. El desarrollo del presente Estatuto no podra comportar para el personal incluido en su
ambito de aplicacién, la disminucidon de la cuantia de los derechos econémicos y otros
complementos retributivos inherentes al sistema de carrera vigente para los mismos en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la situacién administrativa en que se
encuentren.

2. Si el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Estatuto no se
encontrase en la situacion de servicio activo, se le reconoceran los derechos econémicos y
complementos retributivos a los que se refiere el apartado anterior a partir del momento en el
gue se produzca su reingreso al servicio activo.

Disposicidon transitoria segunda. Personal laboral fijo que desempefia funciones o
puestos clasificados como propios de personal funcionario.

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
estuviere desempefiando funciones de personal funcionario, o pasare a desempefiarlos en
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virtud de pruebas de seleccién o promocién convocadas antes de dicha fecha, podra seguir
desempenandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocidn interna convocados
por el sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos
selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos
las funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria y
relna los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los
servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas
para acceder a esta condicion.

Disposicidn transitoria tercera. Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional.

1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que
se refiere el articulo 76, para el acceso a la funcién publica seguiran siendo validos los titulos
universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacién existentes a la entrada en vigor de la Ley
7/2007, de 12 de abril, se integrardn en los Grupos de clasificacion profesional de
funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al.

Grupo B: Subgrupo A2.

Grupo C: Subgrupo C1.

Grupo D: Subgrupo C2.

Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional
sexta.

3. Los funcionarios del Subgrupo C1 que rednan la titulacion exigida podran promocionar
al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 18 de este Estatuto.

Disposicidn transitoria cuarta. Consolidacion de empleo temporal.

1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidacion de
empleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos,
escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren
desempefados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relaciéon con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso
podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 3
del articulo 61 del presente Estatuto.

Disposicidn transitoria quinta. Procedimiento Electoral General.

En tanto se determine el procedimiento electoral general previsto en el articulo 39 del
presente Estatuto, se mantendran con caracter de normativa basica los siguientes articulos
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacién, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas: 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28 y 29.

Disposicidn transitoria sexta. Duracion del permiso de paternidad por el nacimiento,
acogimiento o adopcion de un hijo para el personal funcionario hasta la entrada en vigor de
la Ley 9/2009, de 6 de octubre.

Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 49, letra c), la duracion del permiso de
paternidad para el personal funcionario seguird siendo de quince dias hasta que no se
produzca la entrada en vigor del articulo 2 de la Ley 9/2009, de 6 de octubre.
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Disposicidn transitoria séptima. Referencia a los Organismos Reguladores.

Hasta que se produzca la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, las previsiones contenidas en la disposicién adicional
cuarta de esta ley se entenderan referidas a los organismos reguladores de la disposicion
adicional décima, 1 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado.

Disposicidn transitoria octava. Aplicacion del articulo 84.3.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion final cuarta, las previsiones contenidas en el
articulo 84.3 en relacion con la forma de proceder en los supuestos de cese en puesto de
libre designacion, resultaran de aplicacion en las Administraciones Publicas en las que se
hayan aprobado la correspondiente ley de desarrollo.

Disposicidn transitoria novena. Aplicacién progresiva del permiso del progenitor diferente
de la madre biolégica para empleados publicos segun lo previsto en el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

La duracion del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento,
guarda con fines de adopcion, acogimiento, o adopcién al que se refiere el apartado c) del
articulo 49 de la presente norma, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1
de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, se incrementara de forma progresiva,
de tal forma que:

a) En 2019, la duracion del permiso serd de ocho semanas; las dos primeras semanas
seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision
judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decisién judicial por la que se
constituya la adopcién. Las seis semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya
sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso
obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacibn de los permisos
contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del contrato por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

b) En 2020, la duracién del permiso sera de doce semanas; las cuatro primeras semanas
seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision
judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decisién judicial por la que se
constituya la adopcion. Las ocho semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya
sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso
obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos
contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del contrato por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

c) Finalmente en 2021, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas; las seis
primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decisién
judicial por la que se constituya la adopcién. Las diez semanas restantes podran ser de
disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al
periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacién de
los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del
contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas con el alcance establecido en el apartado 2 de la disposiciéon final
cuarta, las siguientes disposiciones:

a) De la Ley de Funcionarios Civiles del Estado aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de
febrero, los articulos 1, 2, 3, 4, 5.2, 7, 29, 30, 36, 37, 38, 39.2, 40, 41, 42, 44, 47, 48, 49, 50,
59, 60, 61, 63, 64, 65, 68, 71, 76, 77, 78, 79, 80, 87, 89, 90, 91, 92, 93, 102, 104 y 105.
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b) De la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, los articulos 3.2.e) y f); 6; 7; 8; 11; 12; 13.2,3y 4; 144y 5; 16; 17; 18.1a 5; 19.1y
3; 20.1.a), b) parrafo primero, c), €) y g) en sus parrafos primero a cuarto, e i), 2y 3; 21; 22.1
a excepcion de los dos ultimos parrafos; 23; 24; 25; 26; 29, a excepcion del dltimo parrafo de
sus apartados 5, 6 y 7; 30.3 y 5; 31; 32; 33; disposiciones adicionales tercera.2 y 3, cuarta,
duodécima y decimoquinta, disposiciones transitorias segunda, octava y novena.

c) La Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determinacién de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, excepto su articulo 7 y con la excepcion contemplada en la disposicion transitoria
quinta de este Estatuto.

d) De la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, el
capitulo Il del titulo VII.

e) Del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el capitulo Il del titulo VII.

f) Todas las normas de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en este Estatuto.

Disposicidn final primera. Habilitacion competencial.

Las disposiciones de este Estatuto se dictan al amparo del articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion, constituyendo aquellas bases del régimen estatutario de los funcionarios; al
amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucidn, por lo que se refiere a la legislacién laboral,
y al amparo del articulo 149.1.13.2 de la Constitucién, bases y coordinacion de la
planificacién general de la actividad econdémica.

Disposicidn final segunda.

Las previsiones de esta ley son de aplicacién a todas las comunidades autonomas
respetando en todo caso las posiciones singulares en materia de sistema institucional y las
competencias exclusivas y compartidas en materia de funcién publica y de autoorganizacién
gue les atribuyen los respectivos Estatutos de Autonomia, en el marco de la Constitucion.

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Se modifica el apartado 1 del articulo 16, que queda redactado de la siguiente forma:

«No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias
gue tengan derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto
incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo,
incluido el sujeto a la relacién laboral de caracter especial de alta direccion.»

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.

1. Lo establecido en los capitulos Il y Il del titulo 1, excepto el articulo 25.2, y en el
capitulo Il del titulo V producird efectos a partir de la entrada en vigor de las leyes de
Funcidn Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

La disposicion final tercera del presente Estatuto producira efectos en cada
Administracidon Puablica a partir de la entrada en vigor del capitulo Il del titulo 1l con la
aprobacion de las leyes de Funcidn Publica de las Administraciones Publicas que se dicten
en desarrollo de este Estatuto. Hasta que se hagan efectivos esos supuestos la autorizaciéon
o denegacion de compatibilidades continuara rigiéndose por la actual normativa.

2. Hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de
desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracion Publica las normas vigentes sobre
ordenacion, planificacion y gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a lo
establecido en este Estatuto.
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Resolucién de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para la

Administracion Publica, por la que se publican las Instrucciones, de 5

de junio de 2007, para la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado

Pablico en el ambito de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos

Ministerio de Administraciones Publicas
«BOE» nim. 150, de 23 de junio de 2007
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2007-12356

Para general conocimiento se dispone la publicacion de las Instrucciones, de 5 de junio
de 2007, de la Secretaria General para la Administracion Publica, como anexo a la presente
Resolucion.

ANEXO

Instrucciones para la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico en el
ambito de la Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos

La entrada en vigor el 13 de mayo de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), aconseja dictar unas
Instrucciones generales que contengan los criterios de interpretacion necesarios para lograr
una actuacién coordinada y homogénea de los responsables de la gestion de los recursos
humanos, fundamentalmente en relacion con:

Preceptos del EBEP que estan en vigor y por tanto son directamente aplicables en el
ambito de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos, asi como
preceptos de la normativa de funcidon publica que permanecen vigentes hasta que se
apruebe la Ley de Funcién Publica de la Administracion General del Estado y sus
Organismos Publicos (en adelante Ley de Funcion Publica de la AGE), en tanto no se
opongan a lo establecido en el EBEP.

Determinadas materias del régimen de funcién publica respecto de las cuales el Estatuto
introduce algunas novedades bien desde su entrada en vigor, bien una vez aprobada la Ley
de Funcion Puablica de la AGE.

A tal objeto, la Secretaria General para la Administracion Publica, en ejercicio de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 8.a) del Real Decreto 9/2007, de 12 de
enero, dicta las siguientes instrucciones:
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1. Normativa aplicable hasta la promulgacion de la Ley de Funcion Publica de la
Administracion General del Estado.

La disposicion final cuarta del EBEP establece su entrada en vigor en distintas fases al
prever que «entrara en vigor en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado» pero exceptuando diversos preceptos, que «produciran efectos a partir de
la entrada en vigor de las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto».

Por su parte, la disposicion derogatoria Unica del EBEP deroga expresamente
determinadas disposiciones con rango de Ley que tienen el alcance de normativa basica del
régimen de la funcién publica, aunque precisando que dichas disposiciones «quedan
derogadas con el alcance establecido en la disposicién final cuarta» que, a tal efecto,
establece en su apartado tercero:

«Hasta que se dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de
desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracion Publica las normas vigentes sobre
ordenacion, planificacion y gestién de recursos humanos en tanto no se opongan a lo
establecido en este Estatuto.»

Esta disposicion derogatoria debe interpretarse de acuerdo con las reglas generales de
aplicacion de las normas juridicas contenidas en el Titulo Preliminar del Codigo Civil, cuyo
articulo 2.2 dispone:

«Las Leyes sOlo se derogan por otras posteriores. La derogacién tendra el alcance que
expresamente se disponga y se extendera siempre a todo aquello que en la Ley nueva,
sobre la misma materia, sea incompatible con la anterior.»

En consecuencia, el alcance de la disposicion derogatoria del EBEP no es absoluto, sino
gue viene determinado por lo previsto en el apartado tercero de su disposicion final cuarta.

Quiere esto decir que el legislador, al igual que no ha dispuesto una entrada en vigor
automatica de todas las disposiciones del EBEP, tampoco ha optado por una derogacion
automatica de la normativa vigente en materia de Funcién Publica, sino que determinadas
disposiciones mantendran su vigencia «hasta que se dicten las Leyes de Funcion Publica y
las normas reglamentarias de desarrollo» y «en tanto no se opongan a lo establecido en este
Estatuto».

Y ello porque el EBEP tiene naturaleza de Ley basica necesitada de un desarrollo
legislativo ulterior tal como en él se prevé.

Por tanto, mientras no se produzca dicho desarrollo, los preceptos derogados
Unicamente lo estan en tanto se opongan a lo dispuesto, con caracter basico, para todas las
Administraciones publicas, como «minimo comun», por el nuevo EBEP. En cuanto que
normativa propia y especifica de la Funcién Publica de la AGE, al carecer ésta de una Ley
privativa reguladora de su Funcién Puablica, mantienen su vigencia, aunque sin caracter
basico, siempre que no se opongan a lo establecido por el EBEP, mientras se dicta el
desarrollo normativo en el &mbito de la AGE.

Procede pues distinguir:

1.° Preceptos del EBEP directamente aplicables:

El titulo | (Objeto y ambito de aplicacion).
El titulo Il (Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas).
Del titulo Ill (Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos):

El capitulo | (Derechos de los empleados publicos).

El articulo 25.2 del Capitulo Il (Reconocimiento de los trienios de los funcionarios
interinos).

El capitulo IV (Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion
institucional. Derecho de reunion).

El capitulo V (Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones).

El capitulo VI (Deberes de los empleados publicos. CAdigo de conducta).

El titulo IV (Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio).
El titulo V (Ordenacién de la actividad profesional), salvo el Capitulo Il (Provision de
puestos de trabajo y movilidad).
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La disposicion final tercera, apartados 1 y 2 (Régimen de incompatibilidades), en la
forma prevista en el apartado 14 de estas Instrucciones.

2.° Preceptos del EBEP que producirdn efectos a partir de la entrada en vigor de la Ley
de Funcion Puablica de la AGE:

Los capitulos Il (Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion
del desempefio) y Ill (Derechos retributivos) del titulo ll.
El capitulo 1l (Provisién de puestos de trabajo y movilidad) del titulo V.

3.9 Preceptos de la normativa de funcién publica que, al amparo de la disposicion final
cuarta del EBEP, contindian vigentes hasta que se apruebe la Ley de Funcién Puablica de la
AGE, en tanto no se opongan al EBEP. Entre dichos preceptos, cabe sefialar:

El articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, relativo a situaciones administrativas, en los términos previstos en el
apartado 11 de estas Instrucciones.

El articulo 68 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964, sobre vacaciones.

El articulo 71 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964, sobre licencia de
quince dias por matrimonio.

2. Ambito de aplicacién del EBEP en el ambito de la Administracién General del Estado
(articulo 2).

En el ambito de la Administracion del General Estado, las normas del EBEP se aplican al
personal funcionario al servicio de:

La Administracion General del Estado.

Los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del
Estado.

Las Universidades Publicas no transferidas.

Al personal laboral que presta servicios en dicho &mbito se le aplican los preceptos del
EBEP que asi lo dispongan.

3. Reserva del gjercicio de potestades publicas a funcionarios publicos (articulo 9.2).

El articulo 9.2 del EBEP establece que «en todo caso, el ejercicio de las funciones que
impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas
corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de
desarrollo de cada Administracién Publica se establezca».

Dicha reserva es de aplicacion directa e inmediata a todo el personal al servicio de la
AGE sefialado en el apartado 2.

4. Aplicacion del EBEP a las entidades del sector publico y a los Organismos contemplados
en la Disposicién adicional décima.1l de la LOFAGE (disposiciones adicionales primera y
quinta).

A las entidades del sector publico estatal, comprendidas en el articulo 2 de la Ley
47/2003, de 24 de noviembre, General Presupuestaria, les seran de aplicacion los principios
de los articulos 52 (Deberes de los empleados publicos. Cadigo de conducta) y 59 (Personas
con discapacidad), asi como lo dispuesto en los articulos 53 (Principios éticos), 54
(Principios de conducta) y 55 (Principios rectores de acceso al empleo publico).

A los Organismos reguladores contemplados en el apartado 1 de la Disposicion adicional
décima de la Ley 6/1997, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, les sera de aplicacion el EBEP en la forma prevista en sus leyes de creacion.
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5. Normas del EBEP aplicables al personal laboral (articulo 7).

El articulo 7 establece el sistema de fuentes aplicable al personal laboral, ordenando que
se rige: «ademas de por la legislacion laboral y por las demés normas convencionalmente
aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan».

Por ello, son de directa aplicacién, en todo caso, las siguientes normas del EBEP
relativas al personal laboral:

a) Funciones que puede desempefiar el personal laboral: Sigue en vigor el articulo
15.1.c) de la Ley 30/1984, que determina los puestos que puede desempefiar el personal
laboral, incluido el personal con contrato laboral de alta direccion.

b) Acceso al empleo publico del personal laboral (articulo 57.4): Sera de aplicacién a la
seleccion de personal laboral lo previsto en estas Instrucciones para la seleccién del
personal funcionario de carrera con la particularidad de que los extranjeros con residencia
legal en Espafia pueden acceder al empleo publico en iguales condiciones que los
espafioles.

¢) Composicidn de los érganos de seleccion (articulos 60 y 61.7): Deberan respetarse las
siguientes reglas:

No podra formar parte de los 6rganos de seleccién el personal de elecciébn o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

En este contexto, se podran negociar las formas de colaboracién que, en el marco de los
convenios colectivos, fijen la actuacién de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de
los procesos selectivos de personal laboral.

La composicion de los 6rganos colegiados tendera a la paridad entre mujer y hombre.

d) Régimen disciplinario del personal laboral (articulos 93-98): El régimen disciplinario
del titulo VII del EBEP se aplica integramente al personal laboral.

En lo no previsto en dicho titulo se aplicara la legislacion laboral.

e) Despido improcedente (articulo 96.2): Procedera la readmision del personal laboral fijo
cuando sea declarado improcedente el despido acordado como consecuencia de la
incoacion de un expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

f) Promocion del personal laboral fijo a la condicién de funcionario (disposicién transitoria
segunda):

El personal laboral fijo que, a la entrada en vigor del EBEP, esté desempefiando
funciones de personal funcionario, 0 pase a desempefiarlas por la superacion de pruebas
selectivas o de promocion convocadas antes de dicha fecha, podra seguir
desempefiandolas.

Podra participar en los procesos selectivos de promocién interna convocados por el
sistema de concurso-oposicion, para acceder a los Cuerpos o Escalas que tienen adscritas
las funciones de los puestos de trabajo que desempefian, siempre que rednan los demas
requisitos exigidos por las correspondientes convocatorias. A estos efectos, se les valorara
como mérito el tiempo de servicios prestados como personal laboral fijo y las pruebas
selectivas superadas para acceder a dicha condicion.

Esta participacion en las pruebas de promocion interna se constituye en la via que
posibilita el acceso del personal laboral a los Cuerpos o Escalas que tienen adscritas las
funciones de los puestos que desempefia dicho personal. De este modo, se actia de
acuerdo con la doctrina del Tribunal Constitucional en materia de acceso a la condicion de
funcionario de carrera (STC 38/2004, de 11 de marzo)

g) Provision de puestos y movilidad (articulo 83): La provisién de puestos y la movilidad
del personal laboral se realizara de conformidad con lo establecido en los convenios
colectivos aplicables y, en su defecto, con el sistema de provision de puestos y movilidad del
personal funcionario de carrera.

h) Situaciones del personal laboral (articulo 92): Los convenios colectivos podran
determinar que el Titulo VI «Situaciones administrativas» se aplique al personal incluido en
sus respectivos ambitos de aplicacion en lo que resulte compatible con el Estatuto de los
Trabajadores.
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6. Funcionarios interinos (articulos 10 y 25.2).

a) Nombramiento (articulo 10): Se podrdn nombrar funcionarios interinos en los
siguientes dos nuevos supuestos:

Para la ejecucion de programas de caracter temporal (articulo 10.1, apartado c).
Cuando exista un exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses
dentro de un periodo de doce meses (articulo 10.1, apartado d).

El objetivo que se pretende conseguir es reducir al minimo indispensable la utilizacion de
las figuras de los contratos por obra o servicio y por circunstancias de la produccion.

b) Antigliedad (articulo 25.2): Se reconocen los trienios correspondientes a los servicios
prestados antes de la entrada en vigor del EBEP, que tendran efectos retributivos
Unicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

Para el reconocimiento de los trienios se aplicaran las normas de Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica y su
normativa de desarrollo.

7. Permisos y vacaciones (articulos 48-51).

Se afiaden los siguientes nuevos supuestos de permisos, que son comunes para el
personal funcionario y el personal laboral:

a) Permisos (articulos 48 y 49):

Una hora de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de doce meses y la
sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente (articulo 48.1.).

Un maximo de dos horas diarias de ausencia del trabajo por nacimiento de hijos
prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto (articulo 48.1.9).

Disminucion de la jornada de trabajo, con disminucion de las retribuciones que
corresponda, cuando por razones de guarda legal se tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, persona mayor que requiera especial dedicacion o persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida (articulo 48.1.h).

Reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave por un plazo maximo de un mes para atender el
cuidado de un familiar de primer grado (articulo 48.1.i).

El tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes relacionados con la
conciliacién de la vida familiar y laboral (articulo 48.1.)).

Dos dias adicionales a los de asuntos particulares cuando se cumpla el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo (articulo
48.2). El derecho a su disfrute nace a partir del dia siguiente del cumplimiento del trienio.

Dos meses como maximo, percibiendo las retribuciones basicas, si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcion internacional (articulo 49.b).

Quince dias naturales de permiso de paternidad (articulo 49.c).

Ampliacion en dos semanas mas del permiso por parto y del permiso por adopcion o
acogimiento en el supuesto de discapacidad del hijo (articulo 49.a 'y 49.b).

Posibilidad de seguir disfrutando el otro progenitor el permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la incorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal (articulo 49.a).

Ampliaciéon del permiso de maternidad en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicionales, en los casos de parto
prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto (articulo 49.a).

Derecho a participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion durante
el disfrute del permiso por parto, adopcion o acogimiento (articulo 49.a y 49.b).

Reduccién de jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién de horario, de la aplicacién del horario flexible o
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de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo, a las victimas de violencia de género
sobre la mujer (articulo 49.d).

La Secretaria General para la Administracién Publica elaborara una Guia préactica para la
aplicacién de los permisos y licencias en el &mbito de la Administracién General del Estado.

b) Vacaciones (articulos 50 y 51): Las vacaciones seran, como minimo, durante cada afio
natural, de veintidés dias hébiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fuera menor.

No se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales.

Sigue vigente, de acuerdo con lo sefialado en el apartado 1 de estas Instrucciones, el
articulo 68.2 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964, aprobada por Decreto
315/1964, de 7 de febrero en la redacciéon dada por el articulo 51 de la Ley 53/2002, de 30
de diciembre.

En consecuencia, «Asimismo, tendrdn derecho a un dia habil adicional al cumplir quince
afos de servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta
afios de servicio, respectivamente, hasta un total de 26 dias habiles por afio natural».

Los calendarios laborales aprobados con anterioridad al 13 de mayo de 2007 contintan
en vigor.

c) Licencia por razon de matrimonio: Sigue siendo de aplicacion, de acuerdo con el
apartado 1 de estas Instrucciones, la licencia de quince dias naturales en caso de
matrimonio, regulada en el articulo 71.1 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de
1964.

8. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio (articulos 55-68).

a) Acceso al empleo publico (articulos 56 y 57): La edad minima para participar en los
procesos selectivos, tanto para personal funcionario como para personal laboral, es de
dieciséis afios cumplidos.

La edad maxima no puede exceder de la edad de jubilacién forzosa.

Solo por Ley podra exigirse otra edad maxima distinta de la edad de jubilacién forzosa
para el acceso al empleo publico.

b) Composicion de los érganos de seleccion (articulo 60): Deberdn respetarse las
siguientes reglas:

No podra formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicién de los érganos colegiados tendera a la paridad entre mujer y hombre.

¢) Renuncia y rehabilitacion (articulos 64 y 68): La renuncia a la condicion de funcionario
no podra ser aceptada cuando esté sujeto a expediente disciplinario o se haya dictado en su
contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisién de un delito.

En los supuestos de solicitud de rehabilitacién en la condiciéon de funcionario derivada de
pena principal o accesoria, el silencio tendra sentido negativo.

d) Jubilacion (articulo 67): De acuerdo con lo sefialado en el apartado 1 de estas
Instrucciones, con caracter transitorio hasta que se regulen los requisitos y condiciones de
las modalidades de jubilacién previstas en el EBEP, continGa en vigor el articulo 33 la Ley
30/1984 sobre jubilacién forzosa de los funcionarios publicos.

Segun lo dispuesto en el Ultimo parrafo del apartado 3 del articulo 67 del EBEP, la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, en su redaccién dada por la
Ley 27/1994, de 29 de septiembre, en tanto que contiene normas estatales especificas de
jubilacién de los funcionarios de los cuerpos docentes, incluidos los de niveles de ensefianza
universitaria, continta en vigor.
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9. Grupos de clasificacion de los Cuerpos y Escalas (articulo 76 y disposicion transitoria
tercera).

La integracion de los Cuerpos y Escalas en los nuevos grupos y subgrupos de
clasificacién es automatica.

Transitoriamente, los Grupos de clasificacién existentes a la entrada en vigor del Estatuto
se integran de forma automética en los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios
previstos en el articulo 76 del EBEP, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Antiguo Grupo A: Subgrupo Al.

Antiguo Grupo B: Subgrupo A2.

Antiguo Grupo C: Subgrupo C1.

Antiguo Grupo D: Subgrupo C2.

Antiguo Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion
adicional séptima.

Esta integracién automatica no resulta aplicable al nuevo grupo B que queda reservado a
qguienes estén en posesion del titulo de Técnico Superior, por no existir en los actuales
grupos de clasificacion uno equivalente.

10. Provision de puestos de trabajo (articulos 78-84).

Contintian vigentes los procedimientos de provisién de puestos, que seguiran rigiéndose
por la Ley 30/1984 y el Real Decreto 364/1995, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Concurso de provisién de puestos de trabajo de personal funcionario de carrera
(articulo 79): La composicion de los 6rganos colegiados de caracter técnico encargados de
la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos,
responderd al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara
al criterio de paridad entre mujer y hombre.

Se mantiene el requisito de permanencia minima en cada puesto de trabajo de destino
definitivo de dos afios para poder participar en los concursos de provision, salvo las
excepciones previstas en la normativa de funcién publica vigente.

b) Cese en puestos de libre designacién, supresién y remocion de puestos obtenidos por
concurso: Contintan vigentes las reglas sobre asignacion de puestos de trabajo en los
supuestos de cese, supresion o remocion de los puestos, contenidos en el Reglamento
General de Ingreso, Provision de puestos y Promocion profesional y en la Resolucién de 15
de febrero de 1996.

c) Movilidad del personal funcionario de carrera (articulo 81): Los traslados forzosos por
necesidades del servicio o funcionales, podran efectuarse en todo el territorio del Estado.

Se atendera prioritariamente a la voluntariedad de los traslados cuando motivos
excepcionales conlleven la adopcién de planes de ordenacién de recursos.

d) Movilidad por razén de violencia de género (articulo 82): Se sustituye el derecho
preferente de la funcionaria victima de violencia de género a ocupar otro puesto de trabajo
vacante y de necesaria cobertura por el derecho al traslado a otro puesto de trabajo sin
necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

Se garantizard en todo caso la intimidad de las victimas y la confidencialidad de los
datos personales de éstas y de las personas a su cargo.

e) La movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas (articulo 84): Los funcionarios
de carrera que obtengan destino en otra Administracion Pulblica a través de los
procedimientos de provisién de puestos previstos en el articulo 78.2 del EBEP, quedaran
respecto de su Administracion de origen en la situacion administrativa de servicio en otras
Administraciones Publicas.

En los supuestos de cese o supresion del puesto de trabajo, permaneceran en la
Administracion de destino, que debera asignarles un puesto de trabajo conforme a los
sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en dicha Administracion.

11. Situaciones administrativas (articulos 85-92).

Sigue vigente la regulacién de las situaciones administrativas contenida en la Ley
30/1984 y en el Real Decreto 365/1995, con los siguientes cambios:
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a) Servicios especiales (articulo 87): Se afiaden los siguientes supuestos:

Cuando sean designados miembros de los érganos de gobierno de las Ciudades de
Ceuta y Melilla, de las Instituciones de la UE o de las Organizaciones Internacionales o sean
nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o Instituciones (letra a).

Cuando sean nombrados para el desempefio de puestos o cargos en organismos
publicos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de
conformidad con lo establezca la respectiva Administracién Publica, estén asimilados en su
rango administrativo a altos cargos (letra c).

Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuando se
desempefien responsabilidades de 6rganos superiores y directivos municipales y cuando se
desemperfien responsabilidades de miembros de los 6rganos locales para el conocimiento y
la resolucion de las reclamaciones econdémico-administrativas (letra f).

Cuando sean designados para formar parte de los Consejos de Justicia de las
Comunidades Autdbnomas (letra g).

Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autbnomas (letra k).

Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las
Fuerzas Armadas (letra l).

Los efectos de la situacidon de servicios especiales siguen siendo los previstos en el
articulo 29 de la Ley 30/1984 y sus normas de desarrollo.
b) Servicio en otras Administraciones Publicas (articulo 88):

A los funcionarios que se encuentran en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas asi como los que se hallan en servicio activo en Corporaciones Locales y en
Universidades Publicas, les corresponde la situacién administrativa de servicio en otras
Administraciones Publicas.

Los funcionarios en situacién de servicio en otras Administraciones Publicas tienen
derecho a participar en las convocatorias que realice su Administracion de origen para la
provisiéon de puestos de trabajo y para la promocién interna.

c) Excedencia voluntaria por interés particular [(articulo 89.1.a)]: La concesién de
excelencia voluntaria por interés particular queda subordinada a las necesidades del
servicio: La concesion y la denegacion deberan ser debidamente motivadas en funcion de
las necesidades del servicio.

d) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo 89.3): Procedera la declaracion
de esta situacién en los casos en que el conyuge resida en otra localidad por haber obtenido
y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho Publico
dependientes o vinculados a ellos, en los Organos constitucionales o del Poder Judicial, asi
como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

e) Excedencia voluntaria para atender al cuidado de familiares e hijos (articulo 89.4): El
tiempo de permanencia en esta situaciébn ser4 computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social de aplicacién.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable para participar en las
pruebas de promocion interna.

Esta situacidn conlleva la reserva del puesto de trabajo desempefiado durante dos afos.
Transcurrido ese periodo, la reserva serd a un puesto en la misma localidad y de igual
retribucion.

f) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico [(articulo
85.2.b)]: Se mantiene la regulacién de esta clase de excedencia voluntaria en la redaccién
dada por el Real Decreto 255/2006, hasta tanto se promulgue la Ley de Funcién Publica de
la AGE.
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12. Codigo de Conducta (articulos 52-54).

El Cédigo de Conducta, integrado por los deberes, principios éticos y principios de
conducta contemplados en los articulos 52, 53 y 54, es de directa aplicacion al personal
funcionario y al personal laboral.

También le es de aplicacion directa al personal al servicio de las entidades del sector
publico estatal, como se sefiala en el apartado 4 de estas Instrucciones.

Los principios y reglas establecidos en el Cddigo de Conducta informaran la
interpretacion y aplicacion de los regimenes disciplinarios correspondientes.

13. Régimen disciplinario (articulos 93-98).

El régimen disciplinario contenido en el titulo VII del EBEP se aplica al personal
funcionario y al personal laboral.

Sigue vigente el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero,
asi como los convenios colectivos de personal laboral en todo lo que no resulten
incompatibles con lo dispuesto en este titulo.

Se consideran faltas muy graves del personal funcionario y del personal laboral los
siguientes supuestos no previstos en la actual normativa (articulo 95):

El acoso moral, sexual y por razon de sexo (letra b).

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas (letra c).

La publicacién o utilizaciéon indebida de la documentacion que tengan o hayan tenido
acceso por razén de su cargo o funcion (letra e).

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas (letra g).

La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior (letra i).

La prevalencia en la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro (letra j).

La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas (letra fi).

El acoso laboral (letra 0).

Se incorpora el traslado forzoso sin cambio de localidad de residencia como nueva
sancion disciplinaria.

Se modifican los plazos de prescripcion de las faltas: infracciones muy graves (3 afios);
graves (2 afios); y leves (6 meses).

Se fijan los plazos de prescripcion de las sanciones: por faltas muy graves (3 afios); por
faltas graves (2 afios); y por faltas leves (1 afo).

Dichos plazos de prescripcién de faltas y sanciones se aplican con el caracter de
disposicion legal de derecho necesario al personal laboral.

El computo del plazo de prescripcion en caso de faltas continuadas se inicia desde el
cese de su comision.

Durante el tiempo en que se permanezca en situacion de suspensién provisional se
percibird la totalidad de las retribuciones béasicas y las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

Serd obligatoria la devoluciéon o restitucion de lo percibido cuando la suspension
provisional se eleve a suspension definitiva.

14. Incompatibilidades (disposicion final tercera).

a) Ambito de aplicacion (disposicion final tercera. Apartado 1): Se incluye en el ambito de
aplicacién del articulo 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, al personal funcionario y laboral de
todos los Organismos Publicos (apartado a), fundaciones y consorcios (apartado g).

b) Personal directivo (disposicién final tercera. Apartado 2): No podra reconocerse o
autorizarse compatibilidad al personal directivo, incluido el sujeto a la relacién laboral de
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caracter especial de alta direccién, de acuerdo con la modificacion operada en el apartado 1
del articulo 16 de la Ley 53/1984.
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Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de atribucion de

competencias en materia de personal, en desarrollo de la Ley

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica

Presidencia del Gobierno
«BOE» niim. 293, de 7 de diciembre de 1984
Ultima modificacion: 26 de octubre de 1990
Referencia: BOE-A-1984-26864

El articulo 2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidén Publica, dispone que todo el personal al servicio de la Administracion del Estado, a
que se refiere el articulo 1 de la misma, tendra dependencia organica del Ministerio de la
Presidencia, sin perjuicio de la que funcionalmente tenga con cada Departamento.

Tal disposicion supone un cambio sustancial en la distribucién de competencias en
materia de administracién de personal, por lo que el contenido del precepto citado exige el
oportuno desarrollo reglamentario que delimite claramente las facultades que se atribuyen a
los titulares de los distintos Departamentos ministeriales, sin perjuicio de aquellas que por
Ley Organica vengan atribuidas a otros 6rganos de la Administracion del Estado en razén de
su autonomia organica y funcional.

Las peculiaridades del personal docente e investigador, sanitario, de los servicios de
Correos y Telecomunicacion y del personal destinado en el extranjero, reconocidas en el
articulo 1. 2, da la Ley 30/1984, asi como la necesidad de flexibilizar al maximo la gestion de
personal, aconseja el mantenimiento del ejercicio de las competencias atribuidas a los
Departamentos de los que dependen tales colectivos, sin perjuicio, en todo caso, de la
necesaria coordinacion con el Ministerio de la Presidencia derivada de la dependencia
organica.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Presidencia, con informe favorable de la
Comision Superior de Personal, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunioén del dia 28 de noviembre de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1.

Las competencias en materia de administracion del personal de la Administracion del
Estado, a que se refiere el articulo 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se ejerceran de
acuerdo con lo establecido en el presente Real Decreto.
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Articulo 2.

1. El Gobierno dirige la politica de personal y ejerce la funcién ejecutiva y la potestad
reglamentaria en materia de funcion publica de la Administracion del Estado.
2. Corresponde en particular al Gobierno:

a) Establecer las directrices conforme a las cuales ejercerdn sus competencias en
materia de personal los distintos 6rganos de la Administracion del Estado,

b) Determinar las instrucciones a que deberan atenerse los representantes de la
Administracion del Estado cuando proceda la negociacion con la representacion sindical de
los funcionarios publicos de sus condiciones de empleo, asi como dar validez y eficacia a los
acuerdos alcanzados mediante su aprobacion expresa y formal, estableciendo las
condiciones de empleo para los casos en que no se produzca acuerdo en la negociacion.

c) Establecer las instrucciones a que debera atenerse la representacion de la
Administracion del Estadio en la negociacion colectiva con el personal sujeto al derecho
laboral.

d) Fijar anualmente las normas y directrices para la aplicacion del régimen retributivo de
los funcionarios publicos y personal al servicio de la Administracion del Estado.

e) Aprobar, previa deliberacion del Consejo Superior de la Funcion Publica, los criterios
para coordinar la programacion de las necesidades de personal a medio y largo plazo de las
Administraciones Publicas.

f) Aprobar, previa deliberacion del Consejo Superior de la Funcién Publica, los criterios
de coordinacion de los planes de oferta de empleo de las Administraciones Publicas.

g) Aprobar la oferta de empleo de la Administracién del Estado.

h) Aprobar la estructura en grados del personal de la Administracion del Estado, los
intervalos de niveles de puestos de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala y los criterios
generales de promocion profesional de los funcionarios publicos.

i) El ejercicio de las otras competencias que le estén legalmente atribuidas.

Articulo 3.

Corresponde al Ministro de la Presidencia, en relacién con el personal funcionario,
proponer al Gobierno:

1. Los proyectos de normas de general aplicaciéon a la Funcién Publica.

2. Los proyectos de normas especificas relativas a las peculiaridades del personal
docente e investigador, sanitario, de los servicios postales y de telecomunicacién y del
destinado en el extranjero, a iniciativa de los Departamentos correspondientes.

3. Los criterios de coordinacion de los Planes de Oferta de Empleo de las
Administraciones Publicas, previa deliberacion del Consejo Superior de la Funcién Publica o,
en su caso, de la Comisién de Coordinacion de la Funcién Publica.

4. La aprobacién de la Oferta de Empleo Publico.

5. La estructura en grados y los intervalos de niveles que correspondan a cada Cuerpo o
Escala.

6. La adscripcion concreta de Cuerpos y Escalas a un Departamento u Organismo,
previo informe del Departamento al que figuren adscritos.

7. La regulacién de los contenidos minimos homogeneizadores de los Registros de
Personal y los requisitos y procedimientos para su utilizacion reciproca, previa deliberacién
del Consejo Superior de la Funcién Publica.

8. Las normas reguladoras del Registro Central de Personal.

9. Los criterios, requisitos y condiciones con arreglo a los cuales los funcionarios de la
Administracién del Estado podran integrarse en otros Cuerpos y Escalas de su mismo grupo.

10. Los requisitos y condiciones para el acceso de los funcionarios espafioles de los
organismos internacionales a los Cuerpos y Escalas correspondientes de la Administracion
del Estado.

11. La adscripcién con caracter exclusivo de puestos de trabajo a funcionarios de un
determinado Cuerpo o Escala, a iniciativa de los Departamentos correspondientes.

12. La regulacion de procedimientos para la adquisicién de los grados superiores de los
Cuerpos y Escalas mediante la superacion de cursos de formacion u otros requisitos
objetivos.
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13. La separacion del servicio, previa la instruccion de expediente disciplinario, a
iniciativa del Departamento correspondiente.

14. Las convocatorias de pruebas unitarias de seleccion para el ingreso en los distintos
Cuerpos o Escalas.

15. La convocatoria de concursos unitarios de traslados para funcionarios de diferentes
Cuerpos o Escalas.

16. La unificacion de Cuerpos y Escalas de igual grupo, cuando tengan asignadas
funciones sustancialmente coincidentes en su contenido profesional y en su nivel técnico y
siempre que de la unificacién se deriven ventajas para la gestion de los servicios.

17. La declaracion a extinguir de Cuerpos o Escalas cuando lo exija el proceso general
de racionalizacion.

18. Los criterios, requisitos y condiciones para que los funcionarios de los Cuerpos o
Escalas declarados a extinguir se integren en otros Cuerpos o Escalas.

19. La reordenacién, agrupacion y clasificacion de las plazas no escalafonadas
integrandolas, en su caso, en Cuerpos o Escalas.

20. La clasificacion e integraciéon, en su caso, en Cuerpos o Escalas del personal que
perciba el total de sus retribuciones con cargo a créditos de personal vario sin clasificar.

21. La jubilaciéon anticipada de los funcionarios de Servicios Centrales o Periféricos de
Madrid, pertenecientes a Cuerpos o Escalas afectados por el proceso de transferencias y
acogidos al régimen de derechos pasivos, previo informe de la Comision Superior de
Personal.

22. La clasificacion de las funciones ejercidas por el personal contratado administrativo,
previo informe de los correspondientes Ministerios.

Articulo 4.
El Ministro de la Presidencia ejercitara, asimismo las siguientes competencias:

1. El desarrollo general, la coordinacion y el control de la ejecucion de la politica del
Gobierno en materia de personal al servicio de la Administracion del Estado.

2. Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los planes, medidas y
actividades tendentes a mejorar el rendimiento del personal.

3. Cuidar del cumplimiento por los organos de la Administracion del Estado de las
normas de general aplicacion en materia de personal, asi como la inspeccion sobre todo el
personal sometido a su dependencia organica.

4. Aprobar las relaciones de puestos de trabajo y acordar su publicacion, determinando
los requisitos exigibles para el desempefio de puestos de trabajo, a propuesta de los
Ministerios correspondientes.

5. La determinacion de los requisitos y pruebas para el acceso desde Cuerpos o Escalas
de grupo inferior a otros correspondientes de grupo superior, bien con caracter general o en
las correspondientes convocatorias, y todo ello sin perjuicio de lo establecido en la
disposicion adicional quince de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

6. Administrar y gestionar los regimenes especiales de la Seguridad Social de los
funcionarios.

7. La designacion de los representantes del Ministerio de la Presidencia en las
Comisiones de Analisis de los Programas alternativos de gasto.

8. Ejercer las demés competencias que en materia de personal le atribuye la legislacion
vigente.

Articulo 5.

Corresponde al Ministro de Economia y Hacienda proponer al Gobierno, en el marco de
la politica general econdémica y presupuestaria, las directrices a que deberan ajustarse los
gastos de personal de la Administracion del Estado, asi como autorizar cualquier medida
relativa al personal que pueda suponer modificaciones en el gasto.

Articulo 6.

Corresponden al Secretario de Estado para la Administracion Pudblica, en relacion con el
personal funcionario, las siguientes competencias:
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1. El impulso y direccién, en el ejercicio de las competencias atribuidas al Ministerio de la
Presidencia, en relacién con el régimen juridico e inspeccién de la Funcién Publica.

2. (Derogado).

3. El nombramiento de funcionarios de carrera y la expedicion de los correspondientes
titulos administrativos.

4. La aprobacién de las bases de las convocatorias de los concursos para provision de
puestos de trabajo.

5. El desarrollo y la ejecucién de los acuerdos del Gobierno sobre racionalizacion de los
Cuerpos y Escalas de funcionarios.

6. Dirigir la coordinacién, el control y, en su caso, la realizacion de los cursos de
seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracion del
Estado.

7. (Derogado).

8. (Derogado).

9. Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacién vigente.

Articulo 7.
Corresponde al Director general de la Funcién Publica:

1. El control de las propuestas de inscripciones en el Registro Central de Personal.

2. (Derogado).

3. (Derogado).

4. Cuantas otras competencias le correspondan, de acuerdo con la legislacion vigente,
asi como todos aquellos actos de gestién y administracion no atribuidos a los Departamentos
ministeriales.

Articulo 8.

Corresponden a los Departamentos ministeriales, en relacion con los funcionarios de los
Cuerpos o Escalas adscritos a los mismos, las siguientes competencias:

1. Informar la adscripcion concreta de los Cuerpos o Escalas que actualmente se
encuentren bajo su dependencia.

2. (Derogado).

3. (Derogado).

4. (Derogado).

Las competencias establecidas en este articulo serdn ejercidas por el Subsecretario del
Departamento respectivo y por el Director general de la Funcién Publica para los Cuerpos y
Escalas adscritos al Ministerio de la Presidencia dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Téngase en cuenta que queda derogado el Ultimo parrafo de este articulo, en cuanto se
oponga a lo previsto en el Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto, segun establece su
disposicién derogatoria.B). Ref. BOE-A-1990-22198

Articulo 9.

Corresponde a los Ministros, en relacion con los funcionarios destinados en su
Departamento y a los Secretarios de Estado, en relacidn con los funcionarios destinados en
las Unidades adscritas a los mismos:

1. La provision de los puestos de trabajo de libre designacion, previa convocatoria
publica.

2. La convocatoria de los concursos para la provision de puestos de trabajo, con arreglo
a las bases previamente aprobadas segun lo dispuesto en el articulo 6. 4, de este Real
Decreto, y la resolucion de los mismos.
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3. El ejercicio de las potestades disciplinarias, excepto la separacion del servicio, con
arreglo a las disposiciones vigentes.

4. La propuesta de la relacion de puestos de trabajo.

5. Otorgar los premios o recompensas que, en su caso, procedan.

6. Designar los representantes del Departamento en las Comisiones de andlisis de los
programas alternativos de gasto.

Articulo 10.

Los Subsecretarios de los Ministerios, en el ejercicio de la superior direccion que les
corresponde con relacion a todos los funcionarios destinados en los mismos, tendran
atribuidas las siguientes competencias:

1. Ejercer la jefatura y asumir la inspeccion de personal.

2. Reconocer la adquisicion y cambio de grados personales.

3. La declaraciébn de las situaciones de servicios especiales y de servicio en
Comunidades Autbnomas.

4. La adscripcion provisional, en comisién de servicios, a puestos de trabajo que
supongan cambio de localidad.

5. Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, de formacion y perfeccionamiento.

6. Todos aquellos actos de administracion y gestion ordinaria del personal que no figuren
atribuidos a otros érganos en este Real Decreto.

Articulo 11.

Corresponden a los Subsecretarios de los Ministerios, respecto a los funcionarios
destinados en los Servicios Centrales de los mismos y de sus Organismos Auténomos y
demas Entidades dependientes de los mismos, y a los Delegados del Gobierno y
Gobernadores civiles en relacion a los funcionarios destinados en servicios periféricos de
ambito regional y provincial, respectivamente, las siguientes competencias:

1. La adscripcion provisional, en comision de servicios, a puestos de trabajo por tiempo
inferior a seis meses y que no supongan cambio de Ministerio o localidad.

2. Dar posesién y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo a que sean
destinados.

3. Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.

4. La propuesta e informe sobre autorizacién o reconocimiento de compatibilidades.

5. La concesion de permisos o licencias.

6. El reconocimiento de trienios.

7. La concesion de excedencias voluntarias cuando no sea por interés particular.

8. Atribuir el desempefio provisional de puestos de trabajo en los casos previstos en el
articulo 21. 2, c¢), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Esta competencia sera ejercitada por
los Directores de los Organismos Auténomos en relacion con el personal funcionario
destinado en sus Servicios Centrales.

Articulo 12.

Corresponde al Ministerio de la Presidencia, en relacién con el personal sujeto al
Derecho laboral, las siguientes competencias:

1. Ejercer las funciones de coordinacion y control de caracter general.

2. Proponer al Gobierno la aprobacion de la oferta de empleo publico y las medidas
encaminadas a la racionalizacion de plantillas.

3. Establecer los criterios generales para su seleccion.

4. Determinar los puestos de trabajo que deben ser desempefiados por personal laboral
dentro de las relaciones de puestos de trabajo.
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Téngase en cuenta que quedan derogados parcialmente los apartados 3 y 4, con efectos de
27 de octubre de 1990, por la disposicion derogatoria del Real Decreto 1275/1990, de 25 de
octubre. Ref. BOE-A-1990-25935

Las restantes competencias seran ejercidas por los Subsecretarios de los
Departamentos en que preste servicios dicho personal.

Articulo 13.

Corresponde a los Ministros y a los Secretarios de Estado el nombramiento y cese del
personal eventual.

Disposicidén adicional primera.

1. Las competencias establecidas en los articulos 6, apartados 2 y 3, y 7, apartado 3,
cuando se refieran al personal docente e investigador, sanitario y de los servicios de Correos
y Telecomunicacion, seran ejercitadas por los Ministerios de Educacién y Ciencia, Sanidad y
Consumo y Transportes, Turismo y Comunicaciones, respectivamente.

2. Las competencias establecidas en los articulos 8 a 13 de este Real Decreto, cuando
se refieran al personal destinado en el extranjero, seran ejercidas por los 6rganos del
Departamento en que éstos estén destinados.

Disposicién adicional segunda.

1. Las competencias establecidas en el articulo 11 de este Real Decreto seran ejercidas,
en todo caso, por los Subsecretarios de los Ministerios, respecto del personal destinado en
Organismos Autonomos, cuando se haya dispuesto por el Gobierno que tales Organismos
dependen directamente de la Administracién Central.

2. Asimismo corresponderan dichas competencias al Subsecretario de Defensa respecto
al personal civil destinado en la Administracién Militar.

Disposicién adicional tercera.

1. Las competencias respecto del personal universitario y del personal de administracion
y servicios de las Universidades seran ejercidas, en todo caso, de acuerdo con lo previsto en
la Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

2. Asimismo el Ministro de Educacidon y Ciencia elevara al Gobierno las disposiciones de
desarrollo de la disposicién adicional 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Disposicién adicional cuarta.

Excepcionalmente, y cuando el volumen de la gestion del personal asi lo requiera, previa
aprobacion de la Presidencia del Gobierno, los Ministros podran establecer que las
competencias atribuidas a los Subsecretarios en este Real Decreto sean ejercidas en sus
Departamentos por 6rganos administrativos de igual rango.

Disposicidn transitoria.

En tanto se efectlia la asimilacién y homologacion del régimen de personal funcionario
de la Seguridad Social al de la Administracién del Estado, las competencias reguladas en los
articulos 7 al 13 del presente Real Decreto seran ejercidas, en relacién con estos
funcionarios, de acuerdo con lo dispuesto en sus normas estatutarias.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas las normas sobre atribucion de competencias en materia de
administracion de personal contenidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se
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aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, y todas aquellas
de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto.
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Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban

medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de

justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo. [Inclusion
parciall

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 303, de 20 de diciembre de 2023
Ultima modificacién: 3 de enero de 2025
Referencia: BOE-A-2023-25758

[...]
LIBRO SEGUNDO

Medidas legislativas urgentes en materia de funcion publica

Articulo 105. Objeto, ambito y principios de actuacion.

1. La Administracion del Estado sirve con objetividad los intereses generales y actia de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacién, con sometimiento pleno a la ley y al derecho, y se constituye como una
organizacién cuyo centro de actuacién es la ciudadania, asi como la satisfaccion de las
necesidades fundamentales de la sociedad.

2. Para la consecucion de sus fines, la Administracion del Estado precisa de un empleo
publico, que se define como el conjunto de personas que prestan, en su ambito, servicios
profesionales retribuidos de interés general, retribuidos y en régimen estatutario o laboral.

3. Este libro tiene por objeto ordenar y definir un modelo que siente la base de una
reforma de la funcion puablica para la Administracion del siglo XXI, que debe pivotar sobre
cuatro elementos fundamentales, que son la planificacion estratégica, el acceso al empleo
publico y seleccion del personal, la evaluacién del desempefio y carrera profesional, asi
como la figura del directivo publico profesional.

4. En el conjunto de su actuacion, la Administracion del Estado garantizara el didlogo
social y la negociacion colectiva con las organizaciones representativas de las empleadas y
los empleados publicos en la determinacion de las condiciones de trabajo, asi como la
colaboracién y lealtad institucional entre las Administraciones Publicas.

5. A efectos de lo dispuesto en este texto, se entendera por Administracion del Estado la
Administracién General del Estado, sus organismos y entidades vinculados o dependientes
segun el articulo 2.1.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como
cualesquiera otras entidades de ambito estatal previstas en su ambito de aplicacion.
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TITULO |

Planificacion estratégica de los recursos humanos

Articulo 106. La planificacién como principio de organizacion.

La Administracién del Estado actia conforme a planes de actuacion o instrumentos de
planificacion estratégica equivalentes, de acuerdo con los principios de actuacion contenidos
en la normativa en vigor.

Articulo 107. La planificacién estratégica de los recursos humanos.

1. La planificacion estratégica de los recursos humanos es el fundamento de actuacion
en materia de funcién publica a través de la cual la Administracion del Estado establece el
escenario plurianual de empleo publico, que proporciona conocimiento sobre los recursos
humanos necesarios dentro del marco de las previsiones presupuestarias. Dicha
planificacion sera periédicamente revisable.

2. A través de la planificacion estratégica de los recursos humanos la Administracion del
Estado optimiza su capital humano, asegura que las empleadas y los empleados publicos
sean los mas adecuados en sus perfiles técnicos y competencias profesionales para el
desempefio de los puestos de trabajo, gestiona el talento y lo retiene a través de la carrera
profesional, fomenta el aprendizaje, la formacion continua y la motivacion, buscando en todo
momento el buen clima laboral, el desarrollo profesional de las empleadas y empleados
publicos y la orientacién al servicio publico.

3. La planificacion estratégica de los recursos humanos contendrd, al menos, los criterios
y las medidas necesarias para articular la oferta de empleo publico, para orientar los
mecanismos de movilidad, las convocatorias de provisién de puestos y los procesos de
promocion interna, para proponer los itinerarios formativos requeridos y para establecer
objetivos de desempefio y asi fomentar, en todo momento, el talento interno.

4. La planificacion estratégica de los recursos humanos se estructura a través de planes
de ambito general y planes especificos de los departamentos ministeriales u organismos
publicos, sin perjuicio de planes de reestructuracion de sectores concretos.

El departamento ministerial con competencias en materia de funciéon publica, dictara
normas y directrices para la elaboracion de estos instrumentos de planificacion estratégica.

5. Todos estos instrumentos de planificacion deberan ser objeto de negociacion colectiva
previa en los ambitos correspondientes y de evaluacion posterior, al objeto de llevar a cabo
un adecuado seguimiento del cumplimiento de los objetivos y, en su caso, introducir las
oportunas medidas correctoras.

Articulo 108. Oferta de Empleo Publico.

1. En el marco de la planificacion estratégica prevista en este titulo, la oferta de empleo
publico es el acto por el que definen y cuantifican los efectivos en funcion de las necesidades
de los departamentos ministeriales y de las politicas publicas prioritarias del Gobierno.

2. La oferta de empleo publico debera incluir las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso. Podra contener, asimismo, medidas derivadas de la planificacion estratégica
descrita en los articulos anteriores.

Las convocatorias deberan publicarse en el mismo afio natural de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de la oferta de empleo publico, en la que se incluyan las citadas
plazas. Las convocatorias deberan ejecutarse en el plazo maximo de dos afios desde su
publicacion, y las respectivas fases de oposicidn en un afio, salvo causa justificada.

Las plazas no cubiertas en la ejecuciébn de una convocatoria podran convocarse
nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la
oferta, previo informe del departamento con competencias en materia de funcion publica,
gue podra asignar esas plazas a otros cuerpos o escalas, preferentemente del mismo grupo
o subgrupo profesional, o categoria en el caso del personal laboral, en funcién de las
necesidades. La nueva convocatoria deberd identificar las plazas que proceden de
convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.
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3. La oferta de empleo publico incluird un porcentaje no inferior al treinta por ciento de
las plazas de acceso libre para promocioén interna.

4. En la oferta de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al diez por ciento
de las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad siempre que
superen las pruebas selectivas, y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desemperio de las tareas, de forma que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales de la Administracion del Estado incluida en el ambito de aplicacién de este
libro.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La reserva se hara sobre el nimero total de las plazas incluidas en la respectiva oferta
de empleo publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con
discapacidad en aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorias que
se adapten mejor a sus capacidades y competencias.

Articulo 109. Las relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo son instrumentos técnicos de planificacion a
través de los cuales la Administracion del Estado organiza, racionaliza y ordena su personal
para una eficaz prestacion del servicio publico.

Las relaciones de puestos de trabajo son publicas y han de incluir, de forma conjunta o
separada, todos los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y eventual
existentes.

2. Los puestos de trabajo incluidos en la relacion de puestos de trabajo se ordenaran
atendiendo a denominaciones tipo y a caracteristicas analogas. Las denominaciones de los
puestos usaran lenguaje no sexista.

3. En ambitos especificos podran existir otros instrumentos de ordenacion del personal
gue sustituyan a las relaciones de puestos de trabajo, siempre que posibiliten su asimilacién
a la clasificacion organica y funcional, cuando asi se precise.

Articulo 110. Estructuracion de puestos.

1. A efectos de la ordenacién de los puestos de trabajo, éstos se estructuran en los
niveles determinados teniendo en cuenta el grado de responsabilidad exigida para su
desempenio.

2. Para la creacién, modificacion o supresion de un puesto de trabajo debera efectuarse
un andlisis acerca del perfil de competencias necesario para su desempefio, de acuerdo con
criterios de objetividad e interoperabilidad.

3. Con caracter general, los puestos de trabajo estaran adscritos a una o varias areas
funcionales, a fin de facilitar la gestién eficaz de los recursos humanos, las competencias
para su desempefio y la formacién mas adecuada.

Reglamentariamente se determinaran las areas funcionales en que se estructuraran los
puestos de trabajo, asi como los cuerpos o escalas asociadas a ellas.

4. Los puestos de trabajo de una misma area funcional podran agruparse en funcién de
sus caracteristicas comunes. Estas agrupaciones serviran para la deteccién de necesidades
de personal, la ordenacion de la provisién de puestos de trabajo, la formacion y, en su caso,
la carrera profesional.

5. Los puestos de personal laboral se estructuraran de acuerdo con las reglas dispuestas
en su normativa especifica.

Articulo 111. Concurso abierto y permanente.

La Secretaria de Estado de Funcién Publica, en colaboracién con los departamentos
ministeriales y organismos publicos, convocard concursos unitarios, de caracter abierto y
permanente, en los que se podran incluir puestos de trabajo vacantes adscritos a los
mismos, con la finalidad de fomentar una mayor ocupacién de las plazas de necesaria
cobertura y de favorecer una movilidad ordenada y coordinada.
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TiTuLo 1l

Acceso al empleo publico

Articulo 112. Principios rectores de acceso al empleo publico.

1. La Administracién del Estado seleccionara a su personal de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y los principios recogidos en el articulo 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto
del ordenamiento juridico.

El modelo de seleccién deberd ser adaptable, en funcién de las competencias,
capacidades y conocimientos necesarios para el acceso a los diferentes cuerpos, escalas, o
categorias, mixto, basado tanto en la evaluacién de conocimientos como de competencias y
habilidades, y social, identificado con la diversidad social y territorial en el acceso al empleo
publico.

2. En el acceso del empleo publico, la actuacion de la Administracion del Estado
garantizara:

a) La publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacion y
seguimiento de los procesos selectivos y de la transparencia en su gestion.

b) La adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones a
desarrollar, valoradas en torno a las competencias profesionales, todo ello teniendo en
cuenta las caracteristicas de nuestro sistema educativo.

c) La agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion
promoviendo el uso de medios electronicos.

d) La accesibilidad, garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica.

e) La imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion, asi
como la independencia, discrecionalidad técnica y confidencialidad en su actuacion.

f) La promocion de la igualdad de acceso con independencia de la situacion
socioeconOmica de las personas aspirantes.

Articulo 113. Acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1. El acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, tanto como personal
funcionario como laboral, se inspirara en los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

2. A tal efecto, las personas con discapacidad podran participar en los procesos
selectivos en igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes, debiendo
acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

3. El acceso a plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual, siempre que
éstas tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por cien,
se llevara a cabo mediante la convocatoria de pruebas selectivas especificas e
independientes.

4. La Administracién del Estado adoptara las medidas adecuadas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en los procesos selectivos que se
lleven a cabo, permitiéndose el uso de prétesis, incluidas las auditivas, durante la realizacion
de los procesos selectivos por quienes las precisen y lo acrediten. Una vez superados los
mismos, la Administracién del Estado realizara las adaptaciones precisas, incluidas medidas
de accesibilidad, ajustes razonables y otros apoyos, en los puestos de trabajo para que las
personas con discapacidad puedan desempefiar adecuadamente sus tareas profesionales.

Articulo 114. Sistemas y procesos de seleccion.

1. Los sistemas selectivos se desarrollaran, en todas sus actuaciones, de conformidad
con los principios recogidos en el articulo 112. Tendran caracter abierto y garantizaran la
libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas
de discriminacién positiva previstas en la normativa aplicable.
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2. Los procesos de seleccion se desarrollaran de manera que la realizacion de las
pruebas, salvo por razones justificadas, se lleve a cabo de forma territorializada, teniendo
especialmente en cuenta los territorios no peninsulares, y se guiaran por los principios de
agilidad y eficiencia.

3. Los procesos de seleccion se disefiaran teniendo en cuenta especialmente la
conexion entre las competencias profesionales directamente relacionadas con el desempefio
de funciones en los correspondientes cuerpos, escalas o categorias y el tipo de pruebas
objetivas a superar.

Las pruebas consistiran en la comprobacion de los conocimientos, habilidades y
competencias de las personas aspirantes a través de ejercicios tedricos y practicos.

Se podran utilizar tanto pruebas orales como escritas. Asimismo, podra incluirse en los
procesos selectivos la superacion de pruebas fisicas o de comprobacién del dominio de
lenguas extranjeras o de herramientas y soluciones de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones informéaticas.

Asimismo, cuando la naturaleza de los cometidos a desempefiar asi lo requiera, los
procesos selectivos podran completarse con una exposicién curricular, con pruebas
psicotécnicas, con pruebas psicométricas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente
podran exigirse reconocimientos médicos.

En la convocatoria de cada proceso selectivo se debera justificar la seleccion de unos u
otros tipos de pruebas.

4. Los sistemas aplicables a la seleccion de personal seran los de oposicién, concurso-
oposicidn y, excepcionalmente, el de concurso.

5. El sistema de oposicion consiste en la realizacion de una o mas pruebas de
conocimientos, competencias o habilidades para determinar la capacidad de las personas
aspirantes y fijar su orden de prelacion.

6. El concurso consiste exclusivamente en la valoracion de los méritos, conforme al
baremo previamente aprobado y determina el orden de prelacién de las personas aspirantes.

Este sistema so6lo se aplicara, con caracter excepcional, para la seleccion de personal
funcionario, cuando asi se establezca por ley.

7. El concurso-oposicion consiste en la sucesiva celebracién de los sistemas anteriores
dentro del proceso de seleccion. La valoracion de la fase de concurso sera proporcionada vy,
en ningln caso, su puntuacion determinara por si sola el resultado del proceso selectivo.
Para la valoracion de la fase de concurso sera necesario haber superado la fase de
oposicion.

8. Los sistemas de seleccidn de personal funcionario de carrera podran incorporar, como
una fase de éstos, un curso selectivo consistente en la realizaciéon de un periodo formativo o
de practicas evaluable, cuyo contenido y desarrollo diferira de lo valorado en las fases
previas. Durante esta fase la persona aspirante tendra la condicion de personal funcionario
en practicas.

Se podra determinar la celebracion conjunta de parte de dicho periodo formativo entre
personal funcionario en practicas de distintos cuerpos o escalas, cuando la eficiencia, la
oportunidad y la interaccién entre los mismos asi lo aconseje.

9. La Administracion podra negociar las formas de colaboracién que, en el marco de los
convenios colectivos, fijen la actuacion de las organizaciones sindicales en el desarrollo de
los procesos selectivos para la seleccion de personal laboral.

10. Los érganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de un nimero superior de personas aprobadas al de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

El 6rgano convocante, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, podra requerir
del érgano de seleccion una relacidn complementaria de las personas aspirantes que,
habiendo obtenido la puntuacién minima exigida en la convocatoria, sigan en orden de
prelacion a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
seleccionadas. En todo caso, debera realizarse antes de la de toma de posesion.

No procedera dicho requerimiento en el supuesto de que los 6rganos de seleccién no
hubieran propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas.
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Igualmente, el érgano de seleccion, en los términos que determine el 6rgano convocante,
previo informe del departamento ministerial con competencias en materia de funcion publica
y de acuerdo con lo previsto en la oferta de empleo publico, elaborara relaciones de posibles
personas candidatas para el hombramiento como personal funcionario interino o personal
laboral temporal del cuerpo, escala o categoria al que corresponda la convocatoria.

11. Los procesos de seleccidn se iniciaran mediante convocatoria publica, que incluira
las bases. Las bases de la convocatoria vincularan al 6rgano convocante, a los 6rganos de
seleccion y a quienes participen en los mismos.

Como minimo, deberan contener:

a) El nimero de plazas y la oferta de empleo publico de su autorizacion, la clasificacion
profesional, el cuerpo, escala o categoria.

b) Los requisitos de acceso.

c) El sistema selectivo aplicable, con indicacion del tipo de pruebas concretas, el
programa de materias sobre las que versaran y, en su caso, la relacion de los méritos, asi
como los criterios y las normas de valoracion.

d) La composicién del érgano técnico de seleccién.

e) La determinacion, en su caso, de las caracteristicas del curso selectivo o periodo de
practicas.

f) El porcentaje de plazas reservadas para la promocion interna y para personas con
discapacidad, si procede.

Se habilita al departamento ministerial con competencias en materia de funcion publica
para elaborar un modelo de bases comunes.

12. La adquisicion de la condicion de empleada o empleado publico se realizard de
acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y resto de normas en vigor.

En todo caso, la toma de posesion para el personal funcionario de carrera se debera
efectuar dentro del plazo de quince dias naturales a partir de la publicacién del
nombramiento, que sera de un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia. En
el caso del personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al del nombramiento.

Articulo 115. Organos de seleccion.

1. Los drganos de seleccion, como drganos colegiados, actuaran conforme a los
principios recogidos en el articulo 112 y con sujecién a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en las demas disposiciones vigentes.

2. La composicién y funcionamiento de dichos érganos garantizaran los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especializacion de sus integrantes, los principios de agilidad
y celeridad en la realizacién de las pruebas, asi como la presencia equilibrada entre mujeres
y hombres.

Se promovera, igualmente, la participacion en los mismos de personas con
discapacidad, en particular en aquellos procesos en los que exista turno de reserva para
este colectivo.

No podran formar parte de los érganos de seleccidn quienes tengan la consideracion de
alto cargo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral no fijo y el
personal eventual.

3. La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Se podran crear 6rganos o comités especializados, permanentes y renovables para la
organizacion de los procesos selectivos.

5. El Instituto Nacional de Administracion Publica y el resto de centros o institutos de
seleccidon en sus ambitos correspondientes, organizardn u homologaran, en su caso,
actividades formativas para las personas que integren los 6rganos de seleccion, dirigidos a
la obtencién o actualizacidon de conocimientos y competencias en técnicas de seleccion.

Esta formacion se valorara en la conformacion de los 6rganos de seleccién recogidos en
este articulo.
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TITULO 1l

Evaluacién del desempeiio y carrera profesional

CAPITULO |

Evaluacion del desempeiio

Articulo 116. La evaluacion del desempefio. Concepto y fines.

1. La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual anualmente se
valora la conducta profesional y se mide el rendimiento o el logro de resultados de las
empleadas y empleados publicos, con la finalidad de mejorar la productividad de las
diferentes unidades y la calidad de los servicios publicos.

Dicha evaluacion partira de la planificacion estratégica y tendra en cuenta los recursos,
objetivos y resultados de cada unidad o centro directivo como marco de valoracién objetiva y
objetivable.

2. La evaluacion del desempefio tendra que contribuir necesariamente a:

a) La consecucién de los objetivos estratégicos de cada unidad y la motivaciéon de las
personas mediante su implicacion en la consecucién de los mismos.

b) El fomento del trabajo en equipo y las relaciones transversales e interorganicas.

c) El desarrollo y promocion profesional de las empleadas y empleados publicos.

d) La mejora de la comunicacion e intercambio de informacién.

e) La adquisicién de nuevas competencias profesionales, mediante la identificacion de
las necesidades de formacién y capacitacion de las empleadas y empleados publicos.

f) La innovacién y mejora continua de los procedimientos.

3. Seran objeto de negociacion colectiva las normas que fijen los criterios y mecanismos
generales en materia de evaluacion del desempefio.

Articulo 117. Ambito de aplicacion de la evaluacién del desempefio.

La participacidon en los procedimientos de evaluacion del desempefio sera obligatoria
para todo el personal que se encuentre en situacion de servicio activo o asimilada.

Articulo 118. Principios y criterios orientadores de la evaluacion del desempefio.

1. Reglamentariamente se determinara el modelo general y el procedimiento para la
evaluacion del desempefio en la Administracion del Estado, de acuerdo con los fines fijados
en el articulo 116.2, fundamentado en el cumplimiento de objetivos de cumplimiento de
caracter colectivo e individual.

2. Los modelos de evaluacion del desempefio, que seran transparentes y participados,
se adecuaran a criterios de objetividad, imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin
menoscabo de los derechos de las empleadas y empleados publicos, con arreglo a los
siguientes criterios orientadores:

a) Planificacion: la evaluacién del desempefio quedara integrada en el marco de la
planificacién estratégica del departamento ministerial u organismo publico, alineando los
objetivos de la organizacién con los del trabajo del personal.

b) Participacion: se articulardn mecanismos para la participacion de las empleadas y los
empleados publicos en la definicion de los objetivos.

c¢) Fiabilidad: se fijardn los mecanismos necesarios para comprobar periédicamente la
fiabilidad y objetividad de los instrumentos de evaluacion.

d) Mejora continua y mensurabilidad de los objetivos: se revisaran, con la participacion
de las organizaciones sindicales, los modelos de evaluacién para asegurar su relevancia y
su utilidad para la consecucion de los fines establecidos en el articulo 116.2.

e) Revision: se fijardn garantias suficientes para la revision del resultado de la
evaluacion, en caso de que surjan discrepancias respecto a la misma.
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3. La conducta profesional se valorara conforme al cédigo de conducta establecido en el
capitulo VI del titulo 1l del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y se presumird positiva salvo valoracion negativa expresa y motivada.

Se tendran en cuenta igualmente las adaptaciones del puesto de trabajo y capacidades
del personal con discapacidad, especialmente aquellos puestos adaptados para personas
con discapacidad intelectual.

4. lgualmente se regulara la creacion de comisiones de seguimiento, con participacion de
la Administraciéon y las organizaciones sindicales mas representativas, para la valoracion
global de los procesos realizados y los resultados obtenidos, asi como para la formulacion
de propuestas de mejora en atencion a dichos resultados.

Articulo 119. Efectos de la evaluacion del desempefio.

1. Los resultados de la evaluacion del desempefio tendran efectos en las siguientes
materias:

a) Percepcion de retribuciones complementarias de caracter variable, en los términos
previstos en este real decreto-ley o en el convenio colectivo de aplicacion.

b) Progresion en la carrera profesional.

c) Criterios para la provisién de puestos de trabajo.

d) Continuidad en el puesto de trabajo.

e) Valoracion de las necesidades formativas, incluyendo aquéllas que hayan de ser
ofertadas a las empleadas y empleados publicos con caracter obligatorio, e incentivando la
participacion en acciones formativas voluntarias.

2. La evaluacion del desempefio positiva de cada periodo evaluado se tendra en cuenta
en la valoracion del mérito de experiencia en los procesos de seleccion y provision y para su
aplicacion en la progresion en los tramos de la carrera profesional horizontal.

Asimismo, servird para la identificacion de necesidades formativas o la promocion de la
participacion en las mismas.

3. Los resultados de la evaluacion del desempefio seran de conocimiento por la persona
evaluada, se informara a los representantes sindicales en el ambito correspondiente, y
tendran la proteccion correspondiente, de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre.

4. En el ambito de aplicacion del libro segundo de este real decreto-ley y de acuerdo con
el articulo 24.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
complemento de desempefio es el que retribuye el rendimiento o resultados obtenidos por el
personal funcionario de acuerdo con lo dispuesto en este capitulo.

Para el personal laboral, este complemento se regulara conforme a lo que se establezca
en los convenios colectivos y normativa especifica de aplicacion.

En todo caso, las cantidades que perciba el personal empleado publico por este
concepto seran de conocimiento del resto del personal de su ambito, asi como de los
representantes sindicales.

Articulo 120. Requisitos para el establecimiento de un modelo de evaluacion del
desempefio.

1. Para que un modelo de evaluaciéon del desempefio entre en funcionamiento y
produzca efectos en los términos previstos por este real decreto-ley sera preciso que los
departamentos ministeriales y sus organismos y entidades vinculadas o dependientes
implementen, con caracter previo y de forma efectiva, su instrumento de planificacion
estratégica.

2. Sin perjuicio de lo anterior y, en todo caso, en aras del perfeccionamiento del modelo y
de la formacién del personal, una vez validado el mismo por la Comisién de Coordinacién de
la Evaluacion del Desempefio, las evaluaciones realizadas mediante dicho modelo no
tendran consecuencias en las dos primeras anualidades tras su implementacion.
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Articulo 121. La Comision de Coordinacion de la Evaluacion del Desempefio.

A fin de coordinar la implementacion de la evaluacién del desempefio en el ambito de la
Administracion del Estado, se crea la Comision de Coordinacion de la Evaluacion del
Desempefio, cuya composicion y funciones determinara la persona titular del departamento
ministerial con competencias en materia de funcion publica.

CAPITULO Il

Carrera profesional

Articulo 122. Carrera horizontal.

1. La carrera horizontal consiste en el reconocimiento del desarrollo profesional del
personal funcionario de carrera mediante su progresién a través del ascenso en un sistema
de tramos, definidos como las etapas sucesivas de reconocimiento del desarrollo profesional
gue son resultado de una evaluacién objetiva y reglada, sin necesidad de cambiar de puesto
de trabajo.

2. La carrera profesional horizontal tendra caracter voluntario y se ordenara conforme a
las siguientes reglas:

a) En cada grupo o subgrupo de personal funcionario existiran 4 tramos.

b) A quienes accedan por el sistema de promocién interna se les reconocera la
experiencia profesional en el grupo o subgrupo de origen, en los términos previstos en el
apartado cuarto de este articulo.

c) Los ascensos de tramo se produciran de forma consecutiva y exigiran, para poder
ascender al tramo superior, un periodo minimo de cinco afios de servicios efectivos en el
caso del primer tramo y de seis afios en los siguientes.

3. Los ascensos de tramo se producirdn previa solicitud de la persona interesada a
través de la aplicacion de un sistema objetivo de acreditacion de méritos que sera objeto de
desarrollo reglamentario y que tendra en cuenta al menos los siguientes elementos:

a) La trayectoria profesional y el resultado de la evaluacién del desempefio.

b) El cumplimiento de un itinerario de formacién especializada y, en su caso, la
participacion en actividades de gestidn del conocimiento, docencia o investigacion en lineas
de interés para la organizacion.

c) La adquisicibn de competencias y cualificaciones profesionales que se estimen
necesarias por razén de la especificidad de la funcion desarrollada y de la experiencia
adquirida.

4. A los efectos del cumplimiento de los periodos minimos de permanencia en un tramo
de carrera, se computara el tiempo que permanezca el personal funcionario en las
situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, por razon de
violencia de género, por razon de violencia terrorista, sin perjuicio de la necesidad de dar
cumplimiento a los restantes requisitos exigidos para el ascenso de tramo.

En el caso de consolidarse uno o varios tramos por la prestacion de servicios
sucesivamente en diferentes cuerpos, escalas o categorias de distinto grupo o subgrupo de
clasificacion, tendra derecho a mantener los tramos consolidados en los grupos o subgrupos
anteriores.

Cuando una persona cambie de adscripcidn a un grupo o subgrupo de clasificacién a
través de promocion interna antes de consolidar un tramo de carrera horizontal, la fraccion
de tiempo transcurrido se considerard como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo
a los efectos de poder consolidar el tramo de carrera horizontal correspondiente al nuevo
grupo o subgrupo en el que preste servicios.

5. El personal funcionario de carrera de otras Administraciones Publicas, que ocupe
puestos de trabajo en la Administracion del Estado, desde el momento definitivo de dicha
ocupacion tiene derecho a la carrera profesional en los mismos términos que el personal
funcionario de ésta y durante el tiempo que permanezcan vinculados a la misma.

6. El procedimiento para la aplicacién de la carrera profesional horizontal seguira las
siguientes reglas:
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a) Con caracter anual se realizard una convocatoria para el acceso a los distintos tramos
de la carrera horizontal, en la que el personal funcionario de carrera podra solicitar, con
caracter voluntario, la evaluacion de su actividad profesional.

b) En todo caso, los efectos econdmicos del reconocimiento de cada tramo de carrera
horizontal se produciran a partir del 1 de enero del afio siguiente.

7. La progresion alcanzada en el sistema de carrera profesional recogido en este articulo
se retribuira mediante un complemento de carrera, cuya cuantia sera la misma para todo el
personal funcionario del mismo grupo o subgrupo de clasificaciébn profesional que tenga
reconocido el mismo tramo.

8. La carrera horizontal del personal laboral se hara efectiva conforme a lo que se
establezca en los convenios colectivos que sean de aplicacién o, en su defecto, en acuerdo
colectivo, en el marco de los criterios establecidos en este libro y lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO IV

El personal directivo publico profesional

Articulo 123. Concepto de personal directivo publico profesional.

1. En el &mbito de la Administracién del Estado tendran la consideracion de personal
directivo publico profesional las personas que desempefien funciones directivas para el
desarrollo de politicas y programas publicos, con margen de autonomia, de acuerdo con los
criterios e instrucciones directas de sus superiores y con responsabilidad en su gestién y
control del cumplimiento de los objetivos propuestos en desarrollo de los planes de actuacion
de la organizacién en la que desarrollen sus funciones.

2. La Administracion del Estado velara por la representacion equilibrada entre mujeres y
hombres en los puestos de personal directivo publico profesional evaluando peridédicamente
la efectiva aplicacion de este principio.

3. Tendran la consideracién de personal directivo publico profesional las personas
titulares de las subdirecciones generales, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 67 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. En el &mbito de la Administracion periférica, tendran la consideracion de personal
directivo publico profesional las personas titulares de unidades que, cumpliendo los
requisitos del apartado 1, puedan ser asimiladas por el departamento ministerial con
competencias en materia de funcion publica.

5. Los puestos correspondientes a subdirecciones generales adjuntas y aquellos que se
asimilen expresamente a los anteriores tendran la consideracién de puestos predirectivos y
les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 124.2 de este real decreto-ley.

6. El personal directivo publico profesional del sector publico institucional estatal, incluido
en el ambito de aplicacion de este libro, se regulara por su normativa especifica y
supletoriamente por lo previsto en este titulo.

Asi, los puestos de personal directivo seran los que, de acuerdo con lo previsto en sus
estatutos, figuren con tal caracter en los correspondientes instrumentos de ordenacién.

Articulo 124. Funcién directiva publica profesional y principios de actuacion del personal
directivo publico profesional.

1. La funcion directiva publica profesional es aquella que, en el ejercicio de competencias
propias o delegadas, conlleva la exigencia de especial responsabilidad y competencia
técnica, asi como el desempefio de todas o algunas de las siguientes actuaciones de
relevancia:

a) Establecer objetivos e impulsar las decisiones adoptadas por los érganos superiores y
directivos.

b) Asesorar, planificar y coordinar la ejecuciéon del trabajo para la consecucion de los
objetivos asignados.
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c) Evaluar los objetivos e impulsar la innovacién y mejora de los servicios y proyectos de
su ambito competencial.

d) Gestionar, para tales fines, personal y medios materiales o econémicos.

e) Dirigir o coordinar unidades administrativas.

2. El personal directivo publico profesional ejercer4 sus funciones con arreglo a los
siguientes principios de actuacion:

a) Objetividad, imparcialidad, integridad y dedicacion al servicio del interés general.

b) Aprendizaje a lo largo de la carrera profesional, de acuerdo con los marcos de
competencias profesionales existentes.

c¢) Transparencia en la toma de decisiones y responsabilidad por la gestion realizada.

d) Eficacia en la consecucién de los objetivos de la organizacion, con sujecién al control
y evaluacion de resultados.

e) Eficiencia en el uso de recursos publicos.

f) lgualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 125. Régimen juridico del personal directivo publico profesional.

1. La naturaleza juridica de la relacibn de empleo del personal directivo publico
profesional con caracter general sera la de derecho administrativo.

En los casos de personal directivo que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123.6,
reina la condicion de personal laboral, estara sometido a la relacion laboral de caracter
especial de alta direccion.

2. En el ambito de la Administracion del Estado, el departamento ministerial competente
en materia de funcion publica dictara las normas necesarias para adaptar los procedimientos
de provisiéon al nombramiento de personal directivo.

3. En el ambito de la Administracion del Estado se relacionaran en el repertorio de
puestos de personal directivo publico profesional los puestos de trabajo de naturaleza
directiva a los efectos de este real decreto-ley. Este repertorio sera independiente de las
relaciones de puestos de trabajo previstas en el articulo 109 de este real decreto-ley.

Para cada puesto de trabajo debera determinarse en dicho repertorio el perfil requerido
para su desempefio, referenciando los requerimientos de competencias y cualificaciones
profesionales, entre ellas, la de direccién de personas, la experiencia profesional aplicable y
la formacion requerida.

Corresponderd al departamento ministerial con competencias en materia de funcion
publica la gestién del repertorio de puestos del personal directivo publico profesional, fijando
los criterios comunes para la clasificacion de puestos de trabajo con funciones directivas
publicas profesionales.

4. Igualmente se creara un directorio dependiente del departamento ministerial con
competencias en materia de funcién publica, como herramienta de gestién que permita
identificar las necesidades de formacién y contribuya a la generacién de informacion
estadistica para la gestion del talento. La inscripcion en dicho directorio tendra caracter
voluntario.

5. El personal directivo y predirectivo deberé participar en las actividades formativas que
la Administracion del Estado defina como obligatorias, dirigidas especificamente para este
personal, bien sea para el perfeccionamiento o actualizacion de sus competencias o para la
adquisicion de otras nuevas en el marco de la profesionalizacion de la funciéon publica
directiva.

Articulo 126. Requisitos para la designacion de personal directivo publico profesional.

Para el nombramiento como personal directivo publico profesional sera necesaria la
acreditacion de los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales perteneciente al subgrupo Al. Para aquellos puestos de personal
directivo publico profesional cuyo régimen juridico pueda ser laboral, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 125, no sera preciso cumplir este requisito, si bien debera acreditar
el mismo nivel de titulacién.
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b) Contar con la experiencia y antigliedad suficientes que se requieran.
c) Poseer la formacién requerida en funcién del perfil del puesto.

Articulo 127. Nombramiento, duracion del nombramiento y cese del personal directivo
publico.

1. El nombramiento y cese en puestos de personal directivo publico profesional en la
Administracién del Estado se realizara en todo caso por el procedimiento de libre
designacion, con las especialidades previstas en este articulo y las normas de adaptacion a
gue se refiere el articulo 125.2, sin que quepa la cobertura de caracter provisional.

El plazo maximo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales desde la
publicacién de la convocatoria y no siendo preciso evacuar los informes a que se refiere el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

Las convocatorias deberan incluir los requisitos y las competencias a valorar, debiendo
las solicitudes ir acompafiadas, en todo caso, de una justificacion por escrito de la idoneidad
de la persona candidata.

En los casos de personal directivo que, segun lo dispuesto en el articulo 125, redna la
condicién de personal laboral, sera de aplicacién la legislacion laboral, de acuerdo con las
reglas previstas en este articulo.

2. El nombramiento del personal directivo publico tendra una duracién maxima de cinco
afios, que podra ser renovable por periodos idénticos, a propuesta del érgano competente
para la designacion, siempre que la persona designada mantenga los requisitos para el
nombramiento y no obtenga evaluaciones negativas en el desempefio de su funcién.

3. El cese del personal directivo publico profesional correspondera al mismo 6rgano
competente para su nombramiento y se producira por la concurrencia de alguna de las
siguientes causas, que deberan ser motivadas:

a) Por finalizacion del plazo maximo de su nombramiento.

b) A peticion propia.

c) Por la existencia de una evaluacion negativa de su gestién, en los términos que
establezcan las normas que desarrollen la evaluacion de este personal.

d) Por supresion o modificaciéon del puesto, con motivo de una reorganizacion
administrativa.

e) Como consecuencia de la separacion del servicio o despido disciplinario.

f) Por pérdida de alguno de los requisitos para la designacion previstos en la
convocatoria.

g) De forma excepcional, por pérdida de la confianza.

4. Las garantias tras el cese en el caso del personal funcionario de carrera seran las
previstas con caracter general en la normativa de funcién publica en los supuestos de cese
en los puestos de trabajo obtenidos por libre designacion.

[...]

Disposicidon adicional novena. Personal de los Cuerpos Generales y Especiales de la
Administracion de Justicia.

En atencién a la imprescindible implicacion de los profesionales de los Cuerpos
Generales y Especiales de la Administracion de Justicia en el proceso de transformacién
comprometido en el Plan Estratégico «Justicia 2030» y en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, y con el objetivo de lograr una mejora de la eficiencia
organizativa, procesal y digital en aras de una administracién mas agil, eficiente, adaptada a
la ciudania, sostenible y transparente, y puesto que este proceso de transformacion tiene
una especial incidencia en la adaptacién de las funciones que realizan estos profesionales,
por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes se llevaran a cabo
las actuaciones precisas para reconocer e identificar esta incidencia.
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Disposicion adicional décima. Aplicaciéon del libro segundo del real decreto-ley al personal
docente, estatutario de los servicios de salud y de investigacion.

1. El personal docente y el personal estatutario de los servicios de salud que preste
servicios en ambitos de aplicacion del libro segundo de este real decreto-ley se regira por su
legislacion especifica, por la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con las excepciones
sefialadas en su articulo 2.3, y por lo previsto en el presente real decreto-ley, excepto la
regulacion que corresponda a las materias a las que se refieren los articulos 119 y 122 sobre
retribuciones complementarias y carrera profesional.

2. Se regulardn por su normativa especifica las peculiaridades del personal de
investigacion.

Disposicidén adicional undécima. Personal funcionario de las ciudades de Ceuta y Melilla.

Lo establecido en el libro segundo de este real decreto-ley sera de aplicacion al personal
funcionario propio de las ciudades de Ceuta y Melilla, en los términos previstos en la
disposicion adicional tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Disposicién adicional duodécima. Reglas especificas aplicables al personal de los entes
de derecho publico del sector publico estatal.

Los entes de derecho publico del sector publico estatal con legislacion propia y especial
autonomia en materia organizativa incluidos en el ambito de aplicacién del libro segundo de
este real decreto-ley, podran mantener y actualizar las excepciones recogidas en su
legislacion especifica o en su ley de creacion, asi como los sistemas de carrera, movilidad y
evaluacion del desempefio que ya tuvieran implementados y en funcionamiento, que
continuaran rigiéndose por sus normas o acuerdos especificos, adaptandolos, respetando su
especificidad, a las normas o acuerdos relativos a esta materia que se aprueben en el marco
de este real decreto-ley.

Disposicién adicional decimotercera. Transformacién en agencia estatal del Instituto
Nacional de Administracién Publica.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 87.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
se autoriza la transformacion en agencia estatal del Instituto Nacional de Administracion
Pudblica, manteniendo su denominacién. Esta agencia se configurard como organismo
publico con personalidad juridica publica y patrimonio propios y plena capacidad de obrar,
adscrita a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica. En el ejercicio de sus
funciones la agencia actuara con independencia y autonomia.

2. La actuacion de la agencia respondera a los siguientes fines:

a) Desarrollar y ejecutar las politicas de seleccion y de formacion de las empleadas y
empleados publicos en el ambito de sus competencias.

b) Promover y realizar estudios, publicaciones e investigaciones en materias
relacionadas con la Administracion Publica.

c) Mantener relaciones de cooperacién y colaboracién con otras Administraciones y
centros de formacién de empleadas y empleados publicos, nacionales e internacionales.

3. El Instituto Nacional de Administracién Publica se regira por lo establecido en su
estatuto organico y por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, quedando por tanto
regulado su régimen juridico de personal, su régimen econémico y de contrataciéon y su
régimen presupuestario, de contabilidad y control econdmico financiero por lo establecido en
dicha ley.

4. La asistencia juridica del Instituto Nacional de Administracién Publica, consistente en
el asesoramiento juridico y en la representacion y defensa en juicio, correspondera a la
Abogacia General del Estado, mediante la formalizacién del oportuno convenio en los
términos previstos en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e
Instituciones Publicas, y su normativa de desarrollo.
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5. En el plazo de un afo desde la entrada en vigor del libro segundo de este real
decreto-ley se aprobaran los estatutos de la agencia estatal.

6. Hasta la entrada en funcionamiento efectivo como agencia estatal, el Instituto Nacional
de Administracion Publica seguira asumiendo el ejercicio de las funciones recogidas en su
Estatuto.

Disposicidn adicional decimocuarta. Catalogos de puestos de trabajo del sector publico
institucional estatal.

1. Las entidades del sector publico institucional estatal que no dispongan de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares estructurardn su
organizacién mediante la elaboracion de un catalogo de puestos de trabajo que sera publico.
En este catdlogo se identificaran los puestos, funciones o categorias que, de acuerdo con
sus estructuras salariales, perciban complemento que retribuya el factor de incompatibilidad.

2. El catalogo de puestos de trabajo se elaborara en el plazo de un afio desde la entrada
en vigor del libro segundo de este real decreto-ley y para su confeccién se partira de los
efectivos existentes, incluido el personal directivo, destinados a cubrir las necesidades de
recursos humanos de caracter permanente de la entidad.

Debera comunicarse al departamento ministerial competente en materia de funcion
publica.

3. Del mismo modo, las entidades y consorcios que ya dispusieran de un instrumento
organizativo de sus recursos humanos deberan adaptarlo a lo dispuesto en el primer
apartado de esta disposicion adicional, y comunicarlo al departamento ministerial
competente en materia de funcién publica, excepto los que ya formen parte de la relacién de
puestos de trabajo de la Administracion del Estado.

Disposicion adicional decimoquinta. Unidades de inclusion del personal con
discapacidad.

1. En cada uno de los departamentos ministeriales se constituira una unidad de inclusion
del personal con discapacidad.

2. Las unidades de inclusién del personal con discapacidad se integraran en la estructura
organica de cada departamento ministerial y quedaran adscritas a la Subsecretaria a través
de alguno de sus 6rganos directivos dependientes, de acuerdo con lo que disponga el real
decreto por el que se desarrolla la estructura organica basica del departamento ministerial.

3. Les corresponde a dichas unidades prestar al érgano directivo del que dependan el
apoyo administrativo especializado que precise en materia de inclusion del personal con
discapacidad, asi como asegurar las medidas de adaptacion de puesto de trabajo y velar por
la plena incorporacién y desarrollo profesional de dicho personal en su ambito laboral, el
seguimiento y evaluacién de las medidas en favor de las personas con discapacidad en las
ofertas de empleo publico, asi como la elaboracion de estadisticas relativas a la efectiva
ocupacion de plazas en su correspondiente ambito.

[...]

Disposicidn transitoria cuarta. Aplicacion del libro segundo del real decreto-ley al acceso
al empleo publico.

Los plazos de toma de posesion previstos en el libro segundo de este real decreto-ley
seran directamente aplicables a los procesos que se encuentren en tramitacion a su entrada
en vigor.

Disposicidn transitoria quinta. /mplantacion de la evaluacion del desempefio.

Los sistemas de evaluacion del desempefio preexistentes a la entrada en vigor del libro
segundo de este real decreto-ley se mantendran en vigor, sin perjuicio de su necesaria
revision por la Comision de Coordinacion de la Evaluacion del Desempefio en la
Administracion del Estado.
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Disposicidn transitoria sexta. Intervalos de niveles.

Hasta tanto no se apruebe la normativa reglamentaria correspondiente, los intervalos de
los niveles corresponden a cada grupo o subgrupo de clasificacion, son los siguientes:

\ Grupo o subgrupo \ Nivel minimo \ Nivel maximo
Grupo Al. 24 30
Grupo A2. 20 26
Grupo B. 18 24
Grupo C1. 16 22
Grupo C2. 14 18

Disposicidn transitoria séptima. Régimen transitorio de retribuciones.

Hasta tanto se implemente la evaluacion del desempefio prevista en el titulo 11l del libro
segundo de este real decreto-ley, el complemento de desempefio se regira con arreglo a los
mismos modelos, criterios o baremos que se encuentren autorizados y en vigor para la
asignacion del complemento de productividad.

Una vez se implemente la evaluacion del desempefio, el complemento de desempefio
sustituira a todos los efectos al complemento de productividad.

Disposicién transitoria octava. Aplicacion de las reglas del libro segundo a los puestos
directivos ocupados a la entrada en vigor del real decreto-ley.

A las personas que ocupen puestos considerados como de personal directivo publico
profesional a la fecha de la entrada en vigor de este real decreto-ley no les seran de
aplicacion las reglas establecidas en los articulos 126 y 127 en tanto permanezcan en tales
puestos.

A los procedimientos de provision ya iniciados antes de la entrada en vigor de este real
decreto ley no les sera de aplicacion el mismo, rigiéndose por la normativa anterior.

[...]

Disposicidn transitoria décima. Procedimientos o actuaciones iniciados o en tramitacion
en materia de funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional.

La modificacién del apartado 7 de la disposicion adicional segunda de la Ley 7/1985, de
2 de abril, introducida por el presente real decreto-ley, se aplicard también a aquellos
procedimientos o actuaciones iniciados o en tramitacién con anterioridad a la entrada en
vigor del mismo.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Ley 18/2011, de 5 de julio, reguladora del uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién en la Administracién de Justicia, asi como todas las normas
de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente
real decreto-ley.

[...]
Disposicidn final sexta. Teletrabajo y puesto de trabajo deslocalizado.

Tras la entrada en vigor del libro primero de este real decreto-ley, en el plazo de doce
meses, previa negociacion colectiva, se regulara el teletrabajo y el puesto de trabajo
deslocalizado como modalidades de prestaciéon de servicios a distancia en el ambito de la
Administracion de Justicia. El desarrollo reglamentario de dicha modalidad de trabajo se
efectuar4d por las administraciones competentes en materia de medios personales y
materiales.
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Disposicidn final séptima. Titulos competenciales.

1. El libro primero, las disposiciones adicionales primera, segunda, tercera, cuarta,
quinta, sexta, séptima, octava y novena, las disposiciones transitorias primera, segunda y
tercera, y las disposiciones finales primera y sexta del presente real decreto-ley se dictan al
amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.1.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado la
competencia exclusiva para la regulacion de las condiciones béasicas que garanticen la
igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los
deberes constitucionales; en el articulo 149.1.5.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado la
competencia exclusiva en materia de Administracion de Justicia; y en el articulo 149.1.6.2 de
la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion
procesal.

2. El libro segundo, las disposiciones adicionales décima, undécima, duodécima,
decimotercera, decimocuarta y decimoquinta, y las disposiciones transitorias cuarta, quinta,
sexta, séptima y octava del presente real decreto-ley no tienen caracter basico, aplicAndose
exclusivamente a la Administracién del Estado como norma de desarrollo del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. El libro tercero y las disposiciones transitorias novena, décima y undécima del
presente real decreto-ley se dictan al amparo de lo contemplado en el articulo 149.1.18.2 de
la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre las bases
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

4. El libro cuarto y la disposicién adicional decimosexta del presente real decreto-ley se
dictan al amparo de lo contemplado en el articulo 149.1.14.2 de la Constitucién Espafiola,
gue atribuye al Estado competencia exclusiva sobre Hacienda general y Deuda del Estado.

Disposicidn final octava. Desarrollo normativo.

Corresponde al Gobierno y a las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus
respectivas competencias, dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y aplicacion
del presente real decreto-ley.

Disposicidn final novena. Entrada en vigor.

1. El presente real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. El libro primero, las disposiciones adicionales primera a novena, y las disposiciones
transitorias primera a tercera entraran en vigor a los veinte dias de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

No obstante, las previsiones contenidas en el titulo VIII del libro primero y en las
disposiciones finales primera, segunda y cuarta, entrardn en vigor a los tres meses de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3. El libro cuarto entrara en vigor el 1 de enero del afio 2024.

4. Desde la entrada en vigor del libro primero del presente real decreto-ley, los servicios y
sistemas tecnolégicos previstos en el mismo o que sean necesarios para la plena
operatividad de sus preceptos, seran plenamente aplicables en todas las Comunidades
Autbnomas que ya cuenten con los mismos.

5. Las Comunidades Auténomas que aun no cuenten con tales sistemas o servicios, 0
que, contando con los mismos, ain no hayan operado su plena integracién con los nodos,
servicios o sistemas comunes del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes deberan, en todo caso, llevar a cabo su plena aplicaciéon e integracién el 30 de
noviembre de 2025.

A tal fin, desarrollaran todas las actuaciones necesarias para disponer de los mismos y
su plena integracion, en los plazos convenidos en el marco de la Conferencia Sectorial de
Justicia para la distribucion y reparto del crédito asignado en el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia.

En concreto, deberdn realizar estas actuaciones de conformidad con los acuerdos
publicados por Resolucion de 14 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de Justicia,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Administracion de Justicia,
por el que se formalizan los criterios de distribucion y el reparto resultante para las
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Comunidades Auténomas, del crédito asignado en el afio 2022 y en el afio 2023 por el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y se formalizan los compromisos financieros
resultantes, y por Resolucion de 27 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de
Justicia, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Administracion de
Justicia, por el que se modifica el reparto resultante para las Comunidades Auténomas del
crédito asignado para el afio 2023 del Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia y se
formalizan los compromisos financieros resultantes.

ANEXO
Definiciones
A efectos del presente real decreto-ley, se entiende por:

Aplicacion: programa o conjunto de programas cuyo objeto es la resolucién de un
problema mediante el uso de la informatica.

Aplicacién de fuentes abiertas: aquella que se distribuye con una licencia que permite la
libertad de ejecutarla, de conocer el codigo fuente, de modificarla o0 mejorarla y de redistribuir
copias a otros usuarios.

Autenticacién: acreditacion por medios electrénicos de la identidad de una persona o
ente, del contenido de la voluntad expresada en sus operaciones, transacciones y
documentos y de la integridad y autoria de estos ultimos.

Autenticacién del interviniente: acto realizado por el Tribunal, oficina judicial u oficina
fiscal que tiene por objetivo reforzar la identificacién de las actuaciones que se lleven a cabo
por medios electrénicos.

Autenticidad: propiedad o caracteristica consistente en que una entidad es quien dice ser
o bien que garantiza la fuente de la que proceden los datos.

Canales: estructuras o medios de difusion de los contenidos y servicios; incluyendo el
canal presencial, el telefonico y el electronico, asi como otros que existan en la actualidad o
puedan existir en el futuro.

Certificado de firma electronica: segin el Reglamento (UE) n.° 910/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacién electrénica y los
servicios de confianza para las transacciones electrnicas en el mercado interior y por el que
se deroga la Directiva 1999/93/CE, una declaracion electrénica que vincula los datos de
validacién de una firma con una persona fisica y confirma, al menos, el nombre o el
seuddénimo de esa persona.

Certificado cualificado de firma electronica: segun el Reglamento (UE) n.° 910/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, un certificado de firma
electrénica que ha sido expedido por un prestador cualificado de servicios de confianza y
gue cumple los requisitos establecidos en el anexo | de dicha norma. Ciberseguridad
(seguridad de los sistemas de informacion): De conformidad con el Real Decreto 311/2022,
de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, es la capacidad de
las redes y sistemas de informacion de resistir, con un nivel determinado de fiabilidad, toda
accion que comprometa la disponibilidad, autenticidad, integridad o confidencialidad de los
datos almacenados, transmitidos o tratados, o los servicios correspondientes ofrecidos por
tales redes y sistemas de informacion o accesibles a través de ellos.

Confidencialidad: propiedad o caracteristica consistente en que la informacion ni se pone
a disposicion, ni se revela a individuos, entidades o procesos no autorizados.

Datos abiertos: de conformidad con el anexo de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre,
sobre reutilizacion de la informacion del sector publico, son aquellos que cualquiera es libre
de utilizar, reutilizar y redistribuir, con el Unico limite, en su caso, del requisito de atribucion
de su fuente o reconocimiento de su autoria.

Disponibilidad: propiedad o caracteristica de los activos consistentes en que las
entidades o procesos autorizados tienen acceso a los mismos cuando lo requieren.

Dispositivo electrénico: aparato formado por la combinacion de diferentes elementos
electronicos con capacidad de procesamiento y conexién a una red que permite el envio y
recepcion de informacién entre usuarios.
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Direccién electrénica: identificador de un equipo o sistema electrénico desde el que se
provee de informacidn o servicios en una red de comunicaciones.

Documento electrénico: informacion de cualquier naturaleza en forma electrénica,
archivada en un soporte electrénico segin un formato determinado y susceptible de
identificacién y tratamiento diferenciado.

Estandar abierto: aquel que redna las siguientes condiciones: que sea publico y su
utilizacion sea disponible de manera gratuita 0 a un coste que no suponga una dificultad de
acceso y cuyos uso y aplicacion no estén condicionados al pago de un derecho de propiedad
intelectual o industrial.

Firma electrénica: segun el Reglamento (UE) n.° 910/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de julio de 2014, datos en formato electrénico anejos a otros datos
electrénicos o asociados de manera légica con ellos que utiliza el firmante para firmar.

Firma electrénica avanzada: seguin el Reglamento (UE) n.° 910/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, la firma electronica que cumple los requisitos
contemplados en el articulo 26.

Firma electrénica reconocida: segun el Reglamento (UE) n.° 910/2014, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, una firma electrénica avanzada que se crea
mediante un dispositivo cualificado de creacion de firmas electrénicas y que se basa en un
certificado cualificado de firma electrénica.

indice electrénico: relacion de documentos electrénicos de un expediente electrénico,
firmada por la Administracion, 6rgano o entidad actuante, segun proceda y cuya finalidad es
garantizar la integridad del expediente electrénico y permitir su recuperaciéon siempre que
sea preciso.

Infraestructuras y servicios comunes: Instrumentos operativos que facilitan el desarrollo y
despliegue de nuevos servicios, asi como la interoperabilidad de los existentes, creando
escenarios de relacion multilateral y que satisfacen las necesidades comunes en los distintos
ambitos administrativos; son ejemplos la Red de comunicaciones de las administraciones
publicas espafiolas, la Red transeuropeas-TESTA y la plataforma de verificacion de
certificados electrénicos.

Integridad: propiedad o caracteristica consistente en que el activo de informacién no ha
sido alterado de manera no autorizada.

Interoperabilidad: capacidad de los sistemas de informacién, y por ende de los
procedimientos a los que éstos dan soporte, de compartir datos y posibilitar el intercambio de
informacion y conocimiento entre ellos.

Licencia publica de la Union Europea («European Union Public Licence-EUPL»): licencia
adoptada oficialmente por la Comision Europea en las veintitrés lenguas oficiales
comunitarias para reforzar la interoperabilidad de caracter legal mediante un marco colectivo
para la puesta en comun de las aplicaciones del sector publico.

Medidas de seguridad: conjunto de disposiciones encaminadas a protegerse de los
riesgos posibles sobre el sistema de informacién, con el fin de asegurar sus objetivos de
seguridad. Puede tratarse de medidas de prevencion, de disuasion, de proteccion, de
deteccion y reaccién o de recuperacion.

Medio electrénico: mecanismo, instalacion, equipo o sistema que permite producir,
almacenar o transmitir documentos, datos e informaciones; incluyendo cualesquiera redes
de comunicacion abiertas o restringidas como Internet, telefonia fija y moévil u otras.

Metadato: dato que define y describe otros datos, existiendo diferentes tipos de
metadatos segun su aplicacion.

Metadato de gestion de documentos: informacion estructurada o semiestructurada que
hace posible la creacion, gestion y uso de documentos a lo largo del tiempo en el contexto
de su creacion. Los metadatos de gestion de documentos sirven para identificar, autenticar y
contextualizar documentos, y del mismo modo a las personas, los procesos y los sistemas
gue los crean, gestionan, mantienen y utilizan.

Profesionales que se relacionen con la Administracion de Justicia: operadores juridicos
gue, teniendo funciones de defensa, representacion, peritaje, interpretacion o cualesquiera
otras que se determinen en las leyes procesales, sin pertenecer a ella por vinculos
funcionariales o laborales, se relacionen de forma habitual con la Administracion de Justicia.
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Punto de acceso electrénico: conjunto de paginas web agrupadas en un dominio de
Internet cuyo objetivo es ofrecer al usuario, de forma facil e integrada, el acceso a una serie
de recursos y de servicios dirigidos a resolver necesidades especificas de un grupo de
personas o el acceso a la informacién y servicios de una institucion publica.

Requisitos minimos de seguridad: exigencias necesarias para asegurar la informacion y
los servicios.

Sistema de firma electrénica: conjunto de elementos intervinientes en la creacién de una
firma electronica. En el caso de la firma electronica basada en certificado electronico,
componen el sistema, al menos, el certificado electrénico, el soporte, el lector, la aplicacién
de firma utilizada y el sistema de interpretacion y verificacién utilizado por el receptor del
documento firmado.

Sello electrénico: segun el Reglamento (UE) n.° 910/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de julio de 2014, datos en formato electrénico anejos a otros datos en
formato electrénico, o asociados de manera logica con ellos, para garantizar el origen y la
integridad de estos ultimos.

Sello electrénico avanzado: seguin el Reglamento (UE) n.° 910/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacion electrénica y los
servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el mercado interior y por el que
se deroga la Directiva 1999/93/CE, un sello electronico que cumple los requisitos
contemplados en el articulo 36 de dicho Reglamento.

Sello electrénico reconocido: segin el Reglamento (UE) n.° 910/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacion electrénica y los
servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el mercado interior y por el que
se deroga la Directiva 1999/93/CE, un sello electrénico avanzado que se crea mediante un
dispositivo cualificado de creacion de sellos electrénicos y que se basa en un certificado
cualificado de sello electrénico.

Sellado de tiempo: acreditacién a cargo de un tercero de confianza de la fecha y hora de
realizacion de cualquier operacién o transaccion por medios electrénicos.

Sello de tiempo: la asignacién por medios electrénicos de una fecha y hora a un
documento electrénico con la intervencién de un prestador de servicios de certificacion que
asegure la exactitud e integridad de la marca de tiempo del documento.

Sistema de informacién: conjunto organizado de recursos para que la informaciéon se
pueda recoger, almacenar, procesar o tratar, mantener, usar, compartir, distribuir, poner a
disposicion, presentar o transmitir.

Sistemas de Cdédigo Seguro de Verificacion: procedimientos basados en un cédigo que
identifica a un documento electrénico y cuya finalidad es garantizar el origen e integridad de
los documentos mediante el acceso a la sede electronica correspondiente; el caracter Unico
del cédigo generado para cada documento; su vinculacién con el documento generado, de
forma que cualquier modificacion del documento generado dara lugar a un nuevo documento
con un cédigo seguro de verificacion diferente; la posibilidad de verificar el documento en la
sede electrénica como minimo por el tiempo que se establezca en la resolucién que autorice
la aplicacion de este procedimiento; asi como un acceso al documento restringido a quien
disponga del codigo seguro de verificacion.

Trazabilidad: propiedad o caracteristica consistente en que las actuaciones de una
entidad pueden ser imputadas exclusivamente a dicha entidad.

Informacion relacionada

* El Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, ha sido convalidado por Acuerdo del
Congreso de los Diputados, publicado por Resoluciéon de 10 de enero de 2024. Ref. BOE-
A-2024-665
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Orden TDF/380/2024, de 26 de abril, sobre planificacion estratégica
de los recursos humanos de la Administracion del Estado

Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Pablica
«BOE» num. 105, de 30 de abril de 2024
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2024-8610

PREAMBULO

La necesidad de abordar en nuestro pais una reforma de la Administracion y del empleo
publico constituye un compromiso contemplado en el componente 11 del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, que tiene como objetivos, entre otros, la
simplificacion y digitalizacion de los procesos y procedimientos administrativos. El
cumplimiento de este compromiso seria imposible sin una revitalizacion de los instrumentos
de planificacion, ordenacion y gestion de los recursos humanos, la garantia de la efectividad
de los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, asi como la
transparencia y agilidad de los procesos selectivos, la regulacién de la evaluacion del
rendimiento con arreglo a un marco basado en las competencias y el desarrollo de la figura
del personal directivo publico profesional.

Los mencionados elementos de este conjunto sistémico se han abordado en el Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo. La planificacion estratégica
de recursos humanos tiene un lugar central en este sistema de reformas en materia de
funcioén publica, al ser el vértice sobre el que se articula la reforma de la ordenacién y la
gestién de los recursos humanos.

En el articulo 107.4 de dicho real decreto-ley se dispone que la planificacién estratégica
de los recursos humanos se estructura a través de planes de ambito general y planes
especificos de los departamentos ministeriales u organismos publicos, sin perjuicio de
planes de reestructuracion de sectores concretos, y que el departamento ministerial con
competencias en materia de funcién publica dictard las normas y directrices para la
elaboracidon de dichos instrumentos de la planificacion estratégica.

En su actuacién y relaciones la Administracion del Estado se rige por el principio de
planificacion y direccion por objetivos y control de la gestion y evaluacion de los resultados
de las politicas publicas. Las implicaciones de una planificacién anticipativa y estimuladora
de estas reformas deben tener un soporte que permita una visibn amplia sobre la
Administracién Publica, como agente transformador y eficiente de los servicios publicos que
diariamente presta.

La planificacion estratégica de los recursos humanos se constituye como el principal
instrumento para alinear los objetivos de la administracion y sus politicas publicas, con las
necesidades de personal, tanto desde el punto de vista cuantitativo como cualitativo. Sé6lo

- 208 -



CODIGO DE LA FUNCION PUBLICA
§ 10 Planificacion estratégica de los recursos humanos de la Administracion del Estado

con ella sera posible verificar si los medios humanos y sus perfiles técnicos son adecuados
para llevar a cabo los objetivos, con el fin de garantizar la continua adaptacion de la
organizacion a sus necesidades reales. La planificaciéon de los recursos humanos, unida al
empleo de herramientas tecnolégicas y de los datos, constituye una palanca del cambio
cultural hacia una gestion de los recursos humanos basada en competencias.

La planificacion estratégica de los recursos humanos tiene como objetivo contribuir a la
consecucion de la eficacia en la prestacién de los servicios y la eficiencia en la utilizacién de
los recursos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad. Sirve para dotar de transparencia
y previsibilidad a las ofertas de empleo publico y, por extension, a los procesos de seleccion
de los recursos humanos y presta especial atencién a los sectores prioritarios o que afecten
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Finalmente, la evaluacion de desempefo es el elemento que cierra el sistema de la
planificacién, asegurando que los objetivos estratégicos definidos en los planes de actuacién
en cada ambito se cumplen de manera efectiva y dotando de informacién basada en
evidencias a la planificacion estratégica de recursos humanos.

Esta planificacion es también palanca de la transformacion digital de la Administracion
del Estado, con el fin de anticipar, aprovechar y liderar los cambios que ésta supone para las
funciones, los puestos de trabajo y la organizacion de la prestacion de los servicios publicos.
En concreto, la planificacion estratégica de recursos humanos orienta las mejoras y
desarrollos tecnolégicos necesarios para la ordenacién y gestién integrada de los recursos
humanos.

En este contexto, y en virtud de la habilitacion legal, la presente orden contempla el
papel destacado que asume este ministerio en la adopcion de directrices o elaboracién de
planes de ambito general que aseguren una gobernanza global, coordinada y cohesionada
del sistema. Asi, la presente orden aboga por una gestion coherente e integrada que
fortalezca a la Administracion en su conjunto y ordene los ambitos de toma de decision en el
empleo publico.

La presente orden, sobre la base de la planificacibn como principio de actuacion de
acuerdo con la ley 40/2015, de 1 de octubre, conceptualiza y fija los objetivos de la
planificacién estratégica de recursos humanos, determina las actuaciones concretas en la
materia por parte de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, y da directrices para la
determinacion del contenido y elaboracién de los instrumentos de planificacion estratégica
de los recursos humanos de la Administracién del Estado, siendo estos los planes de ambito
general, los planes especificos y los planes de reestructuracion de sectores concretos.

Los planes de ambito general se aprobaran sobre la base de la informacién de los planes
especificos, con vigencia anual alineada con el ciclo de elaboracién de los Presupuestos
Generales del Estado. Los planes de reestructuracion se enfocan a atender a aquellas
circunstancias que comprometan de manera significativa la prestacion eficaz de los servicios
o el cumplimiento de los objetivos estratégicos, pudiendo afectar a la competencia de uno o
varios departamentos ministeriales u organismos publicos y entidades vinculadas o
dependientes.

Por su parte, las disposiciones adicionales establecen diversas actuaciones de
coordinacién como la actualizacién de las relaciones o catalogos de puestos de trabajo para
el aflo 2024, o la reforma del sistema de explotacién de la informacién estadistica. La
disposicion transitoria Unica prevé las reglas de aplicaciéon de la planificaciéon estratégica
para el ejercicio 2024, como proyectos piloto que informen la oferta de empleo publico del
afio 2025.

La presente orden ministerial responde a los principios de buena regulacion, de
conformidad con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Desde el punto de vista de los
principios de necesidad y eficacia, se trata de un instrumento necesario y adecuado, para
servir al interés general y a la efectiva ejecucién de las politicas publicas del Gobierno en las
materias responsabilidad del Ministerio. De igual modo, la norma garantiza el principio de
proporcionalidad, pues no existe otra alternativa para lograr los objetivos propuestos y el de
seguridad juridica, al ejercerse de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico
nacional para generar un marco normativo integrado y estable. Ademas, es conforme con las
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exigencias del principio de transparencia, ya que se definen claramente los objetivos de esta
orden ministerial, y en su tramitacién esta ha sido sometida a los tramites de consulta publica
y de audiencia e informacién publica.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo de Estado, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de esta orden es dictar normas y directrices para la elaboracién de planes e
instrumentos de planificacion estratégica de recursos humanos, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 107 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

2. Asimismo, esta orden tiene por objeto delimitar las actuaciones de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica en relacién con la planificacion estratégica de los recursos
humanos.

Articulo 2. Actuaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

1. Este ministerio, a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, desarrollara
los instrumentos necesarios para la planificacion estratégica de recursos humanos, asi como
de las demas actuaciones en el ambito de sus competencias que resulten necesarias.

2. Igualmente, en el marco de la transformacién digital de la Administracién del Estado,
desarrollara las herramientas tecnolégicas y de capacidades de generacion y analisis de
datos para la planificacion que aseguren una gestion integrada de los recursos humanos
para facilitar la modernizacion y tecnificacion de los procedimientos de planificacion y la
ordenacion dindmica de sus empleadas y empleados publicos, articulada en torno al
catalogo de areas funcionales.

A tal fin, la Secretaria de Estado de Funcién Publica desarrollard, en el &mbito de sus
competencias, las herramientas comunes de planificacién para la ordenacion y gestion
integrada de los recursos humanos, con la asistencia de la Secretaria General de
Administracién Digital para la provisibn de servicios en materia de tecnologias de la
informacion y la comunicacién y su mantenimiento.

3. En relacién con la elaboracién de la oferta de empleo publico, las peticiones que se
formulen se ajustaran a las siguientes instrucciones:

a) La estimacion cuantitativa estard basada en los resultados y evidencias de la
planificacién de ambito especifico, general y, en su caso, sectorial, en los que se detecte el
diferencial entre las dotaciones existentes y las dotaciones necesarias para un adecuado
cumplimiento de las funciones y procesos de la organizacion.

b) La estimacion cualitativa se realizara sobre la base de los perfiles profesionales
identificados en el catalogo de areas funcionales que se determine, a partir de los cuales se
establecera la correspondencia con la estructura de cuerpos y escalas y los sistemas de
clasificacion del personal laboral.

c) La identificacion de las necesidades que puedan resultar satisfechas por el turno libre
o la promocion interna.

4. En relacién con las relaciones o catalogos de puestos de trabajo, la Secretaria de
Estado de Funcién Publica coordinara su revision, con ocasion de la elaboracién de planes
especificos y del plan general, a fin de asegurar una adecuada actualizacién de este
instrumento.

Articulo 3. Tipos de planes.

1. La planificacion estratégica de los recursos humanos se llevara a cabo a través de los
siguientes tipos de planes:

a) Planes de ambito general de funcion publica.
b) Planes especificos.
c) Planes de reestructuracion de sectores concretos.
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2. Seran objeto de negociacién colectiva previa en los ambitos correspondientes de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 107.5 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre.

En todo caso, la negociacién de la elaboracion y aprobaciéon de los distintos planes y
debera cefiirse al ambito competencial correspondiente.

Articulo 4. Planes de ambito general.

1. La Secretaria de Estado de Funcién Publica aprobara con caracter anual el plan de
ambito general a partir de la informacién obtenida de los planes especificos a que se refiere
el articulo siguiente. Incluird un diagndstico de situaciéon del empleo publico, a tres afos, y
las siguientes previsiones:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del numero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o cualificacion de los
mismos, a partir de:

1.° La identificacion de las funciones, procesos, tareas y objetivos de la planificacion en
cada uno de los centros directivos con rango, al menos, de direccion general del
departamento ministerial, sus organismos publicos y entidades vinculadas o dependientes.

2.° El andlisis cuantitativo y cualitativo de las dotaciones existentes, a partir del analisis
funcional de puestos de trabajo del conjunto de &reas funcionales.

3.% La identificacién del diferencial entre las dotaciones existentes y las dotaciones
necesarias para el 6ptimo cumplimiento de las funciones, tanto desde el punto de vista
cuantitativo como cualitativo, sobre la base de los resultados agregados de la planificacion
de los centros directivos y organismos y del catalogo de areas funcionales.

b) Previsién de la incorporacion de nuevo personal en cada una de las areas funcionales
a través de la oferta de empleo publico.

c) Medidas de incentivo a la permanencia del personal en cada una de las areas
funcionales mas alla de la edad de jubilacién.

d) Medidas en materia de provision de puestos de trabajo para una distribucién 6ptima
de efectivos entre areas funcionales deficitarias o excedentarias.

e) Determinacion de areas funcionales, puestos de trabajo, sectores y destinos de dificil
cobertura proponiendo las medidas que correspondan.

f) Adopcion de medidas sobre la cualificacién y formacion profesional a partir de la
identificacién de los itinerarios profesionales del conjunto de las &reas funcionales y entre
areas relacionales, basada en marcos competenciales, a efectos del desarrollo de la carrera
y de la promocién interna tanto de caracter horizontal como vertical.

g) Formulacién de propuestas en relacién con un mejor dimensionamiento de los gastos
de personal, a partir de las evidencias y los resultados de la planificacion especifica y de
reestructuracion.

2. Las autorizaciones que proceda otorgar con caracter ordinario por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica con arreglo a lo dispuesto por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada ejercicio presupuestario, relativas a la incorporacién de personal
temporal, se vincularan al diagnéstico y medidas contenidas en el plan general para su
tramitacion a través del procedimiento que corresponda a cada caso.

3. La preparacion de la oferta de empleo publico de cada ejercicio presupuestario estara
vinculadas al diagnostico y medidas contenidas en el plan general.

Articulo 5. Los planes especificos de recursos humanos.

1. Por cada una de las areas funcionales los departamentos ministeriales, sus
organismos publicos y entidades vinculadas o dependientes competentes, elaborardn un
plan especifico, alineado con la consecucién de los objetivos estratégicos de su planificacion
general en el ambito sectorial respectivo, asi como con la planificacién presupuestaria y
sobre el andlisis cualitativo y cuantitativo basado en evidencias.

Los planes especificos se aprobaran por los departamentos ministeriales, con arreglo a
la adscripcion que se realice de cada una de las areas funcionales.
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2. Los planes especificos de recursos humanos deberdn contener los siguientes
extremos:

a) El andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del numero de efectivos, como de los perfiles profesionales o cualificacion de los
mismos, en el area funcional, a partir de:

1.° La identificacion de las funciones, procesos, tareas y objetivos de la planificacion en
cada uno de los centros directivos con rango, al menos, de direccion general del
departamento ministerial, sus organismos publicos y entidades vinculadas o dependientes.

2.° El analisis cuantitativo y cualitativo de las dotaciones existentes, a partir del analisis
funcional de puestos de trabajo en el seno del area funcional.

3.° La identificacién del diferencial entre las dotaciones existentes y las dotaciones
necesarias para el 6ptimo cumplimiento de las funciones y procesos, tanto desde el punto de
vista cuantitativo como cualitativo, sobre la base de la planificacion de los centros directivos
y del catalogo de areas funcionales.

b) La identificacion de necesidades de la incorporacion de nuevo personal en el area
funcional a través de la oferta de empleo publico.

c) La adopcion de medidas de incentivo a la permanencia del personal mas alla de la
edad de jubilacion en el area funcional.

d) La adopcion de medidas en materia de provisién de puestos de trabajo para una
distribucion optima de efectivos en el area funcional.

e) La determinaciéon de puestos de dificil cobertura y la propuesta de medidas que
correspondan.

f) La adopcion de medidas sobre los sistemas de organizacién del trabajo y la estructura
de puestos de trabajo en el area funcional para contribuir a la mejora de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos disponibles.

g) La adopcion de medidas sobre la cualificacion y formacién profesional a partir de la
identificacién de los itinerarios profesionales en el seno del area funcional, basada en
marcos competenciales, a efectos del desarrollo de la carrera y de la promocién interna tanto
de caracter horizontal como vertical.

h) La formulacion de propuestas en relacién con un mejor dimensionamiento de los
gastos de personal del area funcional, a partir de las evidencias obtenidas como resultado de
la planificacion.

3. Las peticiones de efectivos a efectos de la oferta de empleo publico de cada ejercicio
presupuestario estaran vinculadas al diagnostico y medidas contenidas en el plan especifico.

4. Las propuestas ordinarias que se formulen a efectos de las autorizaciones contenidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio presupuestario, relativas
a la incorporacién de personal temporal, estardn vinculados al diagnéstico y medidas
contenidas en el plan especifico, para su tramitacion a través del procedimiento que
corresponda a cada caso.

Articulo 6. Los planes de reestructuracion de sectores concretos.

1. Cuando un cambio tecnol6gico, una modificacion en la forma de prestacion de los
servicios, la aparicion de nuevos perfiles competenciales u otras circunstancias
comprometan de manera significativa la prestacion eficaz de los servicios o el cumplimiento
de los objetivos estratégicos en un sector que afecte a la competencia de uno o varios
departamentos ministeriales u organismos publicos y entidades vinculadas o dependientes,
se podran aprobar, previa negociacién colectiva, planes de reestructuracion para el sector en
cuestion, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de la politica
de personal y los criterios y orientaciones de la planificacion general de los recursos
humanos, y de las limitaciones o incentivos a la movilidad que se determinen.

2. Previo andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el
punto de vista del numero de efectivos, como de los perfiles de cualificacion de estos, se
podran adoptar, entre otras, medidas basadas en la modificacién de los puestos de trabajo,
la movilidad del personal, la formacion y la incorporacion de efectivos de nuevo ingreso.
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3. La iniciativa para su elaboracion correspondera a los departamentos ministeriales, los
organismos y entidades afectados o a este ministerio. Los planes seran aprobados por la
Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Articulo 7. Elaboracion y seguimiento de los planes de los recursos humanos.

1. El plan general y los planes especificos se elaboraran con caracter anual, en el marco
del proceso de elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado.

La eficacia de los planes de reestructuracion sera la que se determine por el propio
instrumento.

Los planes especificos deberan ser aprobados en el primer trimestre del afio y el plan
general en los dos meses siguientes. Todo ello antes de la publicacion de la Orden por la
gue se dictan las normas para la elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado.

2. Los planes se elaboraran con arreglo a los modelos normalizados adoptados por la
Comisién Superior de Personal, en ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 2.j)
del Real Decreto 349/2001, de 4 de abril, por el que se regula la composicién y funciones de
la Comisién Superior de Personal.

3. Los planes deberan ser objeto de un informe de ejecucidn, para obtener informacion
sobre el cumplimiento de los objetivos, con conclusiones y propuestas de actuacion para los
planes siguientes, y seran objeto de seguimiento en el seno de la Comisiébn Superior de
Personal, asi como en la mesa de negociacién correspondiente.

Disposicién adicional primera. Actualizacion de las relaciones o catalogos de puestos de
trabajo para el afio 2024.

Los departamentos ministeriales, sus organismos publicos y entidades vinculadas o
dependientes, podran analizar las relaciones o catalogos de los puestos de trabajo vigentes
para identificar las mejoras y las actualizaciones que impliquen expedientes de modificacion
0 supresién de dichos puestos, especialmente aquellos puestos que se encuentren vacantes
por un periodo superior a tres afios, en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Disposicién adicional segunda. Disefio del modelo de areas funcionales.

La Secretaria de Estado de Funcién Puablica pondra en marcha un proyecto piloto de
area funcional de atencién a la ciudadania, cuyas conclusiones informaran el disefio del
modelo de areas funcionales.

Disposicidon adicional tercera. Reforma del sistema de explotaciéon de la informacion
estadistica.

A fin de que el tratamiento estadistico realizado por el Registro Central de Personal
pueda contribuir a la elaboracién y seguimiento del resto de instrumentos de planificacién
contenidos en la presente orden, se reformara el sistema de explotacion de la informacion
estadistica, con el proposito de hacer mas accesible dicha informaciéon a los érganos
competentes en materia de personal.

Disposicién transitoria Unica. Aplicacién de la planificacion estratégica para el ejercicio
2024.

Los planes especificos y el plan general que se desarrollen en 2024 tendran caracter de
proyectos piloto, e informaréan la oferta de empleo publico del afio 2025.

Los planes del afio 2025 serviran para la implantacién plena del modelo y oferta de
empleo publico del afio 2026.

Disposicidn final Unica. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la

Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de

Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado

Ministerio para las Administraciones Publicas
«BOE» niim. 85, de 10 de abril de 1995
Ultima modificacion: 4 de marzo de 2006

Referencia: BOE-A-1995-8729

La Ley 22/1993, de 29 de diciembre, que modifica la de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, ha introducido cambios sustanciales tendentes a mejorar el rendimiento de
los recursos humanos de la Administracion publica, sometiendo su planificacién y gestién a
procedimientos dotados de mayor agilidad y eficacia.

A dicha finalidad responden los Planes de Empleo, que se configuran como instrumentos
esenciales para el planeamiento global de las politicas de recursos humanos de las distintas
organizaciones administrativas y que tratan de adecuar el mercado interno de trabajo a las
necesidades reales de la propia Administracién con el fin de incrementar la eficiencia de la
misma.

La entidad de las reformas incorporadas, asi como su especial incidencia en la practica
generalidad de los procedimientos encaminados al ingreso, promocién y provision de
puestos de trabajo de los funcionarios, hace aconsejable la aprobacion de un nuevo
Reglamento General, en el que se dé un tratamiento arménico y conjunto a los
procedimientos indicados, con la consiguiente derogacion de los Reales Decretos
2223/1984, de 19 de diciembre, y 28/1990, de 15 de enero, por los que se aprobaron,
respectivamente, los Reglamentos de Ingreso y de Provision de puestos de trabajo y
Promocion Profesional.

Se relacionan asi los sistemas de cobertura de puestos de trabajo, tanto internos como
externos, con la planificacion general de los recursos humanos, previéndose que sean los
Planes de Empleo los que determinen las necesidades de personal y los procesos que se
consideran mas adecuados para la cobertura de estas necesidades, conjugando los distintos
sistemas posibles y especificando las acciones adecuadas para equilibrar las necesidades
con los efectivos de personal disponibles.

En atencion a lo expuesto, a propuesta del Ministro para las Administraciones Publicas,
previo informe de la Comision Superior de Personal, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 10 de marzo de 1995,

DISPONGO:
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Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Disposicién derogatoria tnica. Normas derogadas.

Quedan derogados el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y el
Reglamento General de Provisién de puestos de trabajo y Promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el Reglamento aprobado por el presente Real Decreto.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y DE PROVISION DE PUESTOS DE

TRABAJO Y PROMOCION PROFESIONAL DE LOS FUNCIONARIOS CIVILES DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento serd de aplicacién a los procedimientos de ingreso del
personal de la Administracion General del Estado y sus Organismos auténomos y a la
provision de puestos de trabajo, la promocion interna y la carrera profesional de los
funcionarios de la Administracion General del Estado y sus Organismos autonomos incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, al personal que se relaciona a
continuacion le sera de aplicacion el régimen que en cada caso se sefiala:

a) El personal docente, investigador, sanitario y de los servicios postales y de
telecomunicacion se regira por este Reglamento en lo no previsto por las normas especificas
gue les sean de aplicacion.

b) La provision de los puestos de trabajo en el extranjero se regira por su regulacion
especifica.

c) La provision de los puestos de trabajo de los Ministerios de Defensa y de Justicia e
Interior que, por su especial naturaleza y contenido, estén relacionados con la Seguridad y
Defensa Nacional y deban cubrirse por funcionarios incluidos en el articulo 1.1 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, se regira por sus normas especiales.

d) En la fase de concurso para el acceso a Cuerpos o0 Escalas adscritos al Ministerio de
Defensa, asi como en los procesos selectivos para el ingreso de personal laboral en dicho
Departamento, sera mérito baremable en cada convocatoria el tiempo de servicio en las
Fuerzas Armadas como militar de reemplazo o militar de empleo.

3. Este Reglamento tendra caracter supletorio para todos los funcionarios civiles al
servicio de la Administracion del Estado no incluidos en su ambito de aplicacion y los de las
restantes Administraciones publicas.

Articulo 2. Planificacion de Recursos Humanos.

1. Los Planes de Empleo previstos en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, tanto si tienen caracter departamental
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como interdepartamental, podran adoptar las modalidades de Planes Integrales de Recursos
Humanos y Planes Operativos de Recursos Humanos.

Los Planes Integrales de Recursos Humanos constituirdn el instrumento basico de
planificacién global de éstos en los ambitos correspondientes. Especificaran los objetivos a
conseguir en materia de personal, los efectivos y la estructura de recursos humanos que se
consideren adecuados para cumplir tales objetivos, las medidas necesarias para transformar
la dotacién inicial en la que resulte acorde con la estructura de personal que se pretenda y
las actuaciones necesarias al efecto, especialmente en materia de movilidad, formacion y
promocion.

En el ambito de los Planes Integrales de Recursos Humanos, o con independencia de
los mismos, se podran desarrollar Planes Operativos de Recursos Humanos que, al objeto
de lograr una mejor utilizacién de dichos recursos, determinen las previsiones y medidas a
adoptar sobre movilidad, redistribucion de efectivos y asignacion de puestos de trabajo.

2. Las necesidades de personal de la Administraciéon general del Estado se cubriran por
los sistemas de seleccion externa, de promocion interna o de provision de puestos de trabajo
en los términos establecidos en este Reglamento.

3. Los Planes de Empleo se aprobaran por el Secretario de Estado para la
Administracién Publica con informe favorable del Ministerio de Economia y Hacienda, previa
negociacion con las Organizaciones Sindicales en los términos establecidos en la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones publicas.

4. La iniciativa para su elaboracién correspondera al Ministerio u Organismo afectado o,
conjuntamente, a los Ministerios para las Administraciones Pulblicas y de Economia y
Hacienda.

TITULO |

Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios

CAPITULO |

Normas generales

Articulo 3. Régimen aplicable.

El ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizara mediante convocatoria
publica y se regira por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo
caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los
mismos.

Articulo 4. Sistemas selectivos.

1. El ingreso del personal funcionario se llevar4 a cabo a través de los sistemas de
oposicién, concurso oposicién o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el
sistema ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a
desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del concurso-oposicién y, excepcionalmente,
del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracién de una o mas pruebas para determinar la
capacidad y la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacién; el concurso, en la
comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el establecimiento del
orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracién de los
dos sistemas anteriores.

Articulo 5. Caracteristicas de las pruebas selectivas.

1. Los procedimientos de seleccion serdn adecuados al conjunto de puestos de trabajo
gue pueden ser desempefados por los funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas
correspondientes.
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2. A tal efecto, los procedimientos de seleccién deberan consistir en pruebas de
conocimientos generales o especificos. Pueden incluir la realizacion de «test» psicotécnicos,
entrevistas y cualesquiera otros sistemas que aseguren la objetividad y racionalidad del
proceso selectivo. Salvo excepciones debidamente justificadas, en los procedimientos de
seleccion que consten de varios ejercicios, al menos uno debera tener caracter practico.

Articulo 6. Descentralizacion de las pruebas.

Las convocatorias podran determinar que en aquellos procesos selectivos en que
concurran circunstancias especiales, la totalidad o parte de las pruebas se celebren de forma
descentralizada.

CAPITULO Il

Oferta de empleo publico

Articulo 7. Objeto.

Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes serdn objeto de oferta de empleo publico, siempre que exista crédito
presupuestario y se considere conveniente su cobertura durante el ejercicio.

Articulo 8. Aprobacion.

1. La oferta de empleo publico sera aprobada, en su caso, por el Gobierno a propuesta
del Ministro para las Administraciones Publicas con informe favorable del Ministerio de
Economia y Hacienda, en el primer trimestre de cada afio.

2. Excepcionalmente, cuando existan necesidades urgentes de incorporaciones de
personal, el Gobierno podra aprobar ofertas de empleo publico para &mbitos administrativos
especificos.

Articulo 9. Competencia para convocar.

Aprobada la oferta de empleo publico, los Departamentos a los que figuren adscritos los
correspondientes Cuerpos y Escalas de funcionarios procederan a la convocatoria de los
procedimientos selectivos de acceso para las vacantes previstas de dichos Cuerpos o
Escalas, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica.

CAPITULO 1l

Organos de seleccién

Articulo 10. Clases.

Son érganos de seleccion los Tribunales y las Comisiones Permanentes de Seleccion.

Articulo 11. Tribunales.

Los Tribunales seran nombrados, salvo excepcion justificada, en cada orden de
convocatoria y con arreglo a la misma les correspondera el desarrollo y la calificacion de las
pruebas selectivas. Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, funcionarios de
carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes y
en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad
de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

Articulo 12. Comisiones Permanentes de Seleccion.

1. A las Comisiones Permanentes de Seleccién se encomienda el desarrollo y la
calificacion de las pruebas selectivas para el acceso a aquellos Cuerpos y Escalas en los
gue el elevado numero de aspirantes y el nivel de titulacion o especializacion exigidos asi lo
aconseje.
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2. Las Comisiones Permanentes de Seleccién se estableceran por Orden del Ministerio
para las Administraciones Publicas, previo acuerdo, en su caso, con el Departamento a que
estén adscritos los Cuerpos o Escalas objeto de seleccion.

3. Las Comisiones Permanentes de Seleccidn estaran constituidas por un nimero impar
de miembros, funcionarios de carrera, con nivel de titulacion igual o superior al del Cuerpo o
Escala en cuya seleccién vayan a intervenir, que seran designados libremente de acuerdo
con lo previsto en la Orden ministerial por la que se creen tales comisiones y en su
composicién se velara por el cumplimiento del principio de especialidad.

4. Cuando los procesos selectivos se realicen de forma descentralizada, en las
convocatorias respectivas se podra disponer la incorporacion con caracter temporal a las
Comisiones Permanentes de Seleccién de funcionarios que colaboren en el desarrollo de los
procesos de seleccidn, bajo la direccion de la correspondiente comision.

Articulo 13. Reglas adicionales sobre su composicion y funcionamiento.

1. Los 6rganos de seleccion no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las peculiaridades
contenidas en las normas especificas a que se refiere el articulo 1.2 de este Reglamento.

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccién aquellos funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

3. Los Tribunales y las Comisiones Permanentes de Seleccién podran disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas,
de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

4. Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Articulo 14. Revision e impugnacion.

1. Las resoluciones de los Tribunales o Comisiones Permanentes de Seleccion vinculan
a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso
ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

CAPITULO IV

Convocatorias y procedimiento selectivo

Articulo 15. Convocatorias.

1. Las convocatorias, juntamente con sus bases, se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. Las convocatorias podran ser de caracter unitario, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 27 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o para ingreso en Cuerpos o Escalas
determinados.

3. El Departamento convocante podra aprobar, con el informe favorable de la Direccion
General de la Funcién Publica, bases generales en las que se determine el sistema
selectivo, pruebas a superar, programas y formas de calificacion aplicables a sucesivas
convocatorias.

4. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o
Comisiones Permanentes de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas.
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5. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 16. Contenido de las convocatorias.
Las convocatorias deberan contener, al menos, las siguientes circunstancias:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de
participacion.

d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

e) Sistema selectivo.

f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacién de méritos que han
de ser tenidos en cuenta en la seleccion.

g) Designacion del Tribunal calificador o indicacion de la Comisibn Permanente de
Seleccién que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del presente
Reglamento.

h) Sistema de calificacion.

i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del «Boletin Oficial del Estado» en
gue se haya publicado con anterioridad.

j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 de este Reglamento.

[) Determinacién, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para el
comienzo y centro u drgano responsable de la evaluacion del periodo de préacticas o curso
selectivo.

Articulo 17. Orden de actuacion de los aspirantes.

Con anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas de los procesos de seleccion, la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica determinara, mediante un Unico sorteo
publico celebrado previo anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», el orden de actuacién de
los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio. El
resultado del sorteo se publicara en dicho periédico oficial.

Articulo 18. Solicitudes.

1. La solicitud para participar en los procedimientos de ingreso, ajustada al modelo oficial
aprobado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, debera presentarse en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria
respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacion que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion.

3. La autoridad convocante, por si o a propuesta del Presidente del Tribunal o de la
Comision Permanente de Seleccion, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos
procedentes.

Articulo 19. Discapacidades.

(Derogado)
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Articulo 20. Listas de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias hébiles
para subsanacion y determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su
caso, el orden de actuaciéon de los aspirantes. Las citadas listas deberan ponerse de
manifiesto, en todo caso, en la Direccién general de la Funcion Publica, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas y en las
Delegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles.

2. Cuando el procedimiento selectivo lo permita, no sera preceptiva la exposicién al
publico de las listas de aspirantes admitidos, debiendo especificarse asi en la
correspondiente convocatoria. En estos casos, la resolucién, que debe publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado», debera recoger el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas y del plazo de
subsanacion de defectos.

3. La publicacion de la Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado» sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Articulo 21. Anuncios de celebracion de las pruebas.

Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado». En dicho supuesto estos anuncios deberdn hacerse publicos por el érgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

Articulo 22. Relacién de aprobados.

1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales o las Comisiones
Permanentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion
en los locales en donde se haya celebrado la Ultima prueba, siendo de aplicacion, en su
caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacion se elevara a la
autoridad competente, que la publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

3. El proceso selectivo podra comprender, ademas de las pruebas selectivas, un curso
selectivo o un periodo de préacticas. Soélo en el primer caso el numero de aprobados en las
pruebas selectivas podra ser superior al de plazas convocadas.

Articulo 23. Aportacién de documentacion.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publiqguen en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones
definitivas de aprobados a que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

3. Los que tuvieran la condicidn de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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Articulo 24. Periodo de practicas y curso selectivo.

1. Cuando la convocatoria hubiese establecido un periodo de préacticas o un curso
selectivo, la autoridad que la haya efectuado nombrara funcionarios en practicas a los
aspirantes propuestos.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo con el procedimiento de
calificacion previsto en la convocatoria perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que haya efectuado la
convocatoria, a propuesta del érgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

2. Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o el periodo de practicas por
cumplimiento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, intercaldndose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Articulo 25. Nombramientos.

1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo ndmero
no podra exceder en ningun caso al de plazas convocadas, serdn nombrados funcionarios
de carrera por el Secretario de Estado para la Administracion Pablica. Cualquier resolucién
gue contravenga lo anteriormente establecido ser nula de pleno derecho.

2. Los nombramientos deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 26. Asignacion inicial de puestos de trabajo.

1. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retnan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos
por concurso.

2. (Derogado)

CAPITULO V

Funcionarios interinos

Articulo 27. Seleccién y nombramiento.

1. El nombramiento del personal funcionario interino se efectuara, con arreglo a los
principios de mérito y capacidad, por el Subsecretario del Departamento al que figuren
adscritos los correspondientes Cuerpos y Escalas o por el Director general de la Funcién
Puablica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

El procedimiento debera posibilitar la maxima agilidad en la seleccién, en razén a la
urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a
los mismos a funcionarios de carrera.

2. Los funcionarios interinos deberan reunir, en todo caso, los requisitos generales de
titulacién y las demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los
correspondientes Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera.

3. Las normas sobre seleccion de los funcionarios de carrera serdn de aplicacién
supletoria a la seleccién de los funcionarios interinos en cuanto resulte adecuado a la
naturaleza de éstos.
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TITULO Il

Seleccién del personal laboral

Articulo 28. Régimen aplicable.

1. Los Departamentos ministeriales convocaran, previo informe favorable de la Direccion
General de la Funcion Publica, los procesos selectivos para el acceso a las plazas vacantes
adscritas a los mismos que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de
acuerdo con lo previsto en la oferta de empleo publico.

2. La promocioén interna o de cobertura de vacantes del personal laboral que no sea de
nuevo ingreso se regira por sus convenios colectivos o normativa especifica. Las
correspondientes convocatorias precisaran del informe favorable de la Direccion General de
la Funcion Publica.

Articulo 29. Convocatorias y sistemas selectivos.

Las convocatorias deberan someterse a lo previsto en el Titulo | del presente
Reglamento y a los criterios generales de seleccion que se fijen por el Ministerio para las
Administraciones Publicas. En el «Boletin Oficial del Estado» se anunciaran, al menos, el
ndamero de plazas por categorias y el lugar en que figuren expuestas las bases de las
convocatorias.

Los sistemas selectivos seran la oposicién, el concurso-oposicion y el concurso.

Articulo 30. Organos de seleccién.

Los érganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados
por un nimero impar de miembros, uno de los cuales, al menos, sera designado a propuesta
de la representacion de los trabajadores.

Articulo 31. Solicitudes y anuncio de las pruebas.

1. Los aspirantes deberan presentar su solicitud en el modelo oficial aprobado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

2. En el plazo méaximo de un mes, a partir de la fecha de terminacion del plazo previsto
en cada convocatoria para la presentacion de instancias, se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado» la fecha, lugar y hora de realizacion de las pruebas, indicandose en este
anuncio el lugar donde se encuentren expuestas las listas de admitidos.

Articulo 32. Propuesta de aprobados.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para
la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

Articulo 33. Adquisicion de la condicion de personal laboral fijo.

1. El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se
formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los
aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

2. Transcurrido el periodo de prueba que se determine en cada convocatoria, el personal
gue lo supere satisfactoriamente adquirira la condicién de personal laboral fijo.

Articulo 34. Discapacidades.

(Derogado)

Articulo 35. Contrataciéon de personal laboral no permanente.

1. Los Departamentos ministeriales podrdn proceder a la contratacién de personal
laboral no permanente para la realizacion de trabajos que no puedan ser atendidos por
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personal laboral fijo, previo informe favorable de los Ministerios para las Administraciones
Publicas y de Economia y Hacienda.

Dichos contratos se celebraran conforme a los principios de mérito y capacidad, y
ajustandose a las normas de general aplicaciéon en la contratacion de este tipo de personal
laboral y de acuerdo con los criterios de seleccién que se determinen por el Ministerio para
las Administraciones Publicas.

2. En cada Departamento existird un Registro de Personal laboral no permanente. Sus
inscripciones y anotaciones deberan comunicarse, en todo caso, al Registro Central de
Personal.

TITULO 1l

Provision de puestos de trabajo

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 36. Formas de provision.

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con los
procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre designacién,
de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo en atencion a la
naturaleza de sus funciones.

2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podran cubrirse
mediante redistribucién de efectivos o por reasignacién de efectivos como consecuencia de
un Plan de Empleo.

3. Temporalmente podran ser cubiertos mediante comisidon de servicios y adscripcion
provisional, en los supuestos previstos en este Reglamento.

Articulo 37. Anotaciones en el Registro Central de Personal.

Las diligencias de cese y toma de posesién de los funcionarios que accedan a un puesto
de trabajo deberan ser comunicadas al Registro Central de Personal dentro de los tres dias
habiles siguientes a su formalizacion.

Articulo 38. Convocatorias.

1. Los procedimientos de concurso y libre designacion para la provision de los puestos
de trabajo a desempeniar por funcionarios al servicio de la Administracion General del Estado
se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento
y en las normas especificas que resulten aplicables.

2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado» y, si se estima necesario para garantizar su adecuada difusion y
conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales.

CAPITULO Il

Provision de puestos de trabajo mediante concurso

Articulo 39. Convocatorias de concursos.

La Secretaria de Estado para la Administraciébn Publica, a iniciativa de los
Departamentos ministeriales, autorizara las convocatorias de los concursos. Dichas
convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacién, nivel,
descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los
mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas y la composicién de
las comisiones de valoracion.
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Articulo 40. Organos competentes.

1. Cada Ministerio procedera a la convocatoria y a la resolucién de los concursos para la
provisién de los puestos adscritos al Departamento, sus Organismos auténomos y, en su
caso, Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

2. El Ministerio para las Administraciones Publicas coordinara los concursos de provision
de puestos de trabajo con funciones administrativas y auxiliares adscritos a los Cuerpos y
Escalas de los grupos C y D y podra convocar concursos unitarios para cubrir los referidos
puestos en los distintos Departamentos ministeriales.

Articulo 41. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme que no podran participar mientras dure la suspensién, podran tomar
parte en los concursos, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion
de las solicitudes de participacion, sin ninguna limitacion por razén del Ministerio en el que
prestan servicio o de su municipio de destino, salvo en los concursos que, en aplicacion de
lo dispuesto en un Plan de Empleo, se reserven para los funcionarios destinados en las
areas, sectores o departamentos que se determinen.

2. Los funcionarios deberdn permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo
un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision, salvo en el
ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial, en defecto de
aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y en el de supresion de puestos de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el
tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso para un mismo municipio dos funcionarios que retdnan los requisitos
exigidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de
gue ambos obtengan destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a
esta peticion condicional deberan concretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

4. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones Publicas
de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o
Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo conceder
la referida autorizacion.

5. Las condiciones de movilidad de los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
adscritos a areas funcionales o sectores de actividad se estableceran conjuntamente por los
Ministerios para las Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda, a fin de asegurar
una adecuada planificaciobn de personal y racionalizar el desarrollo profesional, y tendran
reflejo en las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 42. Presentacién de solicitudes de participacion.

1. Las solicitudes se dirigiran al érgano convocante y contendran, caso de ser varios los
puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos.

2. El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 43. Discapacidades.

(Derogado)
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Articulo 44. Méritos.

1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del
trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento superados y la
antigliedad, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto que se determinen en las respectivas convocatorias.

b) El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en
funcién de su posicién en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y, cuando asi se
determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

c) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los
puestos convocados conforme se determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el
tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultdneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido
técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos,
pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempefiados.

d) Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente
incluidos en las convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.

e) La antigliedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de
funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion
a los Cuerpos o Escalas en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacién que, como maximo,
podra alcanzar la que se determine en las mismas para la antigiiedad para los siguientes
supuestos:

a) El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en
el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se
acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién del menor.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar. La valoracién de este
supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores
no podra exceder en ningun caso del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior
al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en el apartado 1 del presente articulo, por el orden expresado. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso
selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién. En los
procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.
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6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacién minima para la adjudicacion de
destino.

Articulo 45. Concursos especificos.

1. Cuando, en atencién a la naturaleza de los puestos a cubrir, asi se determine en las
convocatorias, los concursos podran constar de dos fases. En la primera se valoraran los
méritos enunciados en los parrafos b), ¢), d) y e) del apartado 1 del articulo anterior
conforme a los criterios establecidos en el mismo. La segunda fase consistird en la
comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto. A tal fin podra establecerse la elaboracién de memorias o la celebracién de
entrevistas, que deberan especificarse necesariamente en la convocatoria.

2. En estos supuestos, en la convocatoria figurara la descripcion del puesto de trabajo,
gue debera incluir las especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién
encomendada al mismo y la relaciéon de las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan. Asimismo, debera fijar los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de los puestos mediante la delimitacion de los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulaciéon, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempenfio del puesto.

3. Las convocatorias fijaran las puntuaciones maximas y minimas de las dos fases.

4. En su caso, la memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con
base en la descripcion contenida en la convocatoria.

Las entrevistas versaran sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria,
pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos alegados.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacion las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las entrevistas.

5. La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de
Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

6. La propuesta de resolucidon debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases.

Articulo 46. Comisiones de Valoracioén.

1. Las Comisiones de Valoracién estaran constituidas como minimo por cuatro miembros
designados por la autoridad convocante, de los que uno, al menos, sera designado a
propuesta del centro directivo al que corresponda la administracién de personal. Cuando el
concurso se efectlie al amparo de lo dispuesto en el articulo 45 de este Reglamento, uno, al
menos, de los restantes miembros sera designado a propuesta del centro directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados.

Podra designarse ademas un miembro en representacion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del diez
por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones publicas o en el ambito
correspondiente, tienen derecho a participar como miembros en la Comisiéon de Valoracion
del ambito de que se trate.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados. En los concursos referidos
en el articulo anterior deberan, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

Los Presidentes y Secretarios, titulares y suplentes, serdn nombrados por la autoridad
convocante de entre los miembros designados por la Administracion.
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Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.
2. Las Comisiones propondran al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

Articulo 47. Resolucion.

1. El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia
convocatoria establezca otro distinto.

2. La resolucion del concurso se maotivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas
en el procedimiento, como fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

Articulo 48. Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o0 de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
gue deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la
resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha
publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra diferir
el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a
gue haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podra conceder una
prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias hdbiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afo.

Articulo 49. Destinos.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no
generardn derecho al abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo 50. Remocion del puesto de trabajo.

1. Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de
concurso podran ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el
contenido del puesto, realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo, que
modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad
para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicién y
gue impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

En los supuestos previstos en los articulos 42.3 y 74.2 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin no se podra
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formular propuesta de remocién en tanto no quede establecida la ausencia de
responsabilidad disciplinaria del funcionario y sélo cuando la causa del incumplimiento sea
imputable al mismo.

2. La propuesta motivada de remocion sera formulada por el titular del centro directivo,
Delegado del Gobierno o Gobernador civil y se notificara al interesado para que, en el plazo
de diez dias habiles, formule las alegaciones y aporte los documentos que estime
pertinentes.

3. La propuesta definitiva se pondra de manifiesto a la Junta de Personal
correspondiente al centro donde presta servicio el funcionario afectado, que emitira su
parecer en el plazo de diez dias habiles.

4. Recibido el parecer de la Junta de Personal, o transcurrido el plazo sin evacuarlo, si
se produjera modificacién de la propuesta se dara nueva audiencia al interesado por el
mismo plazo. Finalmente, la autoridad que efectué el nombramiento resolvera. La resolucion,
gue pondra fin a la via administrativa, sera motivada y notificada al interesado en el plazo de
diez dias habiles y comportard, en su caso, el cese del funcionario en el puesto de trabajo.

5. A los funcionarios removidos se les atribuird el desempefio provisional de un puesto
correspondiente a su Cuerpo o Escala, en el mismo municipio, no inferior en mas de dos
niveles al de su grado personal, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, con
efectos del dia siguiente al de la fecha del cese y de acuerdo con el procedimiento que fije el
Ministerio para las Administraciones Publicas.

CAPITULO 1l

Libre designacién

Articulo 51. Procedimiento de libre designacion.

1. La facultad de proveer los puestos de libre designacion corresponde a los Ministros de
los Departamentos de los que dependan y a los Secretarios de Estado en el ambito de sus
competencias.

2. Solo podran cubrirse por este sistema los puestos de Subdirector general, Delegados
y Directores territoriales, provinciales o Comisionados de los Departamentos ministeriales,
de sus Organismos auténomos y de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, Secretarias de Altos Cargos de la Administracién y aquellos otros de
caracter directivo o de especial responsabilidad para los que asi se determine en las
relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 52. Convocatoria.

La designacion se realizara previa convocatoria publica, en la que, ademas de la
descripcion del puesto y requisitos para su desempefio contenidos en la relacion de puestos
de trabajo, podran recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de las
funciones encomendadas al mismo.

Articulo 53. Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la
publicacién de la convocatoria, al 6rgano convocante.

Articulo 54. Informes.

1. El nombramiento requerira el previo informe del titular del centro, organismo o unidad
a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario
destinado en otro Departamento, se requerira informe favorable de éste. De no emitirse en el
plazo de quince dias naturales se considerara favorable. Si fuera desfavorable, podra, no
obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacién del Secretario de Estado para la
Administracion Publica.

2. Se requerira asimismo informe del Delegado del Gobierno o Gobernador civil cuando
los nombramientos se refieran a los Directores de los servicios periféricos de ambito regional
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o provincial, respectivamente, o a aquellos Jefes de unidades que, en su respectivo ambito,
no se encuentren encuadradas en ninguna otra de su Departamento.

Articulo 55. Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva.

Cuando el funcionario pertenezca a un Cuerpo o Escala que tenga reservados puestos
en exclusiva se precisara el informe favorable del Ministerio al que esté adscrito el Cuerpo o
Escala.

Articulo 56. Nombramientos.

1. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde
la finalizacién del de presentacidon de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un
mes mas.

2. Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por
parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y
la competencia para proceder al mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

Articulo 57. Toma de posesion.

El régimen de toma de posesion del nuevo destino serd el establecido en el articulo 48
de este Reglamento.

Articulo 58. Cese.

1. Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacion podran ser
cesados con caracter discrecional.

La motivacién de esta resolucion se referird a la competencia para adoptarla.

2. Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacion seran adscritos
provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en
mas de dos niveles al de su grado personal en el mismo municipio, en tanto no obtengan
otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese y de acuerdo
con el procedimiento que fije el Ministerio para las Administraciones Publicas.

La necesidad de que el nuevo puesto que se atribuye al funcionario sea en el mismo
municipio no sera de aplicacién cuando se trate del cese de funcionarios destinados en el
exterior.

CAPITULO IV

Otras formas de provisién

Articulo 59. Redistribucién de efectivos.

1. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo puestos no singularizados podran
ser adscritos, por necesidades del servicio, a otros de la misma naturaleza, nivel de
complemento de destino y complemento especifico, siempre que para la provisién de los
referidos puestos esté previsto el mismo procedimiento y sin que ello suponga cambio de
municipio.

Son puestos no singularizados aquellos que no se individualizan o distinguen de los
restantes puestos de trabajo en las correspondientes relaciones.

El puesto de trabajo al que se acceda a través de la redistribucién de efectivos tendra
asimismo caracter definitivo, iniciandose el cémputo de los dos afios a que se refiere el
articulo 41.2 de este Reglamento desde la fecha en que se accedi6 con tal caracter al puesto
gue se desempefiaba en el momento de la redistribucion.

2. Los d6rganos competentes para acordar la redistribucién de efectivos son los
siguientes:
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a) La Secretaria de Estado para la Administracién Publica, previo informe de los
Departamentos afectados, cuando la adscripcion se efectlle en el ambito de los servicios
centrales de distintos Departamentos.

b) Los Subsecretarios en el ambito de su Departamento, asi como entre el Departamento
y sus Organismos autbnomos Yy, en su caso, Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social.

c) Los Presidentes o Directores de Organismos auténomos y de las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social respecto de los funcionarios destinados en
ellos.

d) Los Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles, en el ambito de sus respectivas
competencias, cuando se produzcan entre servicios de distintos Departamentos, previo
informe favorable de éstos.

Articulo 60. Reasignacion de efectivos.

1. Los funcionarios cuyo puesto de trabajo sea objeto de supresibn como consecuencia
de un Plan de Empleo podran ser destinados a otro puesto de trabajo por el procedimiento
de reasignacion de efectivos.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo se efectuara
aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacién, experiencia y
antigliedad, que se concretaran en el mismo.

La adscripcién al puesto adjudicado por reasignacion tendra caracter definitivo.

2. Los funcionarios que como consecuencia de la reasignacién de efectivos vean
modificado su municipio de residencia tendran derecho a la indemnizacién prevista en el
articulo 20.1.g) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sin perjuicio de otras ayudas que puedan
establecerse en los Planes de Empleo.

3. La reasignacion de efectivos podra producirse en alguna de las siguientes fases:

1.2 En el plazo maximo de seis meses desde la supresién del puesto de trabajo, el
Subsecretario del Departamento ministerial donde estuviera destinado el funcionario podra
reasignarle a un puesto de trabajo de similares caracteristicas, funciones y retribuciones en
el ambito del mismo y de los Organismos adscritos. Cuando se trate de funcionarios
pertenecientes a Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva, la
reasignacion se efectuard por la autoridad de la que dependan dichos Cuerpos o Escalas.

2.2 Si en el plazo sefialado en la fase anterior el funcionario no hubiera obtenido puesto
en el Ministerio donde estaba destinado, podré ser reasignado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Puablica, en un plazo maximo de tres meses, a un puesto en otro
Departamento ministerial en las mismas condiciones establecidas en la primera fase.

Durante estas dos primeras fases la reasignacion tendra caracter obligatorio para
puestos en el mismo municipio y voluntario para puestos que radiquen en otro distinto.

En tanto no sea reasignado a un puesto durante las dos fases citadas, el funcionario
continuara percibiendo las retribuciones del puesto de trabajo suprimido que desempefiaba y
podran encomendarsele tareas adecuadas a su Cuerpo o Escala de pertenencia.

3.2 Los funcionarios que tras las anteriores fases de reasignacion de efectivos no hayan
obtenido un puesto de trabajo serdn adscritos al Ministerio para las Administraciones
Pulblicas a través de relaciones especificas de puestos en reasignacion, siendo declarados
en la situacion administrativa de expectativa de destino. Podran ser reasignados por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica a puestos, de similares caracteristicas a
los que tenian, de otros Ministerios y sus Organismos adscritos. A estos efectos se
entenderan como puestos de similares caracteristicas los que guarden semejanza en su
forma de provision y retribuciones respecto del que se venia desempefando.

La reasignacion conllevara el reingreso al servicio activo. Tendra caracter obligatorio
cuando el puesto esté situado en la misma provincia y voluntario cuando radique en
provincia distinta a la del puesto que se desempefiaba en el Departamento de origen.

4. La reasignacion de efectivos de funcionarios de la Administracion General de Estado
en otras Administraciones Publicas se acordar4 por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica en los términos que establezcan los convenios que, a tal efecto,
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puedan suscribirse con ellas, con las garantias previstas en el articulo 20.1.g), dltimo
parrafo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Articulo 61. Movilidad por cambio de adscripcion de puestos de trabajo.

1. Los Departamentos ministeriales, Organismos autbnomos y Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social podran disponer la adscripcién de los puestos de
trabajo no singularizados y de los funcionarios titulares de los mismos a otras unidades o
centros.

Si la adscripcién supusiera cambio de municipio, solamente podra llevarse a cabo con la
conformidad de los titulares de los puestos, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién
adicional quinta de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

Cuando la adscripcion suponga cambio de Departamento ministerial podra llevarse a
efecto por el Ministerio para las Administraciones Publicas, en las condiciones establecidas
en los parrafos anteriores.

2. En el marco de los Planes de Empleo podra promoverse la celebracion de concursos
de provision de puestos de trabajo dirigidos a cubrir plazas vacantes en centros y
organismos identificados como deficitarios, para funcionarios procedentes de areas
consideradas como excedentarias. La obtencion de una plaza en dichos concursos conlleva
la supresion del puesto de origen u otro del mismo nivel de complemento de destino y
complemento especifico en la relacion de puestos de trabajo del centro u organismo de
origen.

Articulo 62. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de puesto de
trabajo se efectuard mediante su participacion en las convocatorias de concurso o de libre
designacion para la provision de puestos de trabajo 0, en su caso, por reasignacién de
efectivos para los funcionarios en situacién de expectativa de destino o en la modalidad de
excedencia forzosa a que se refiere el articulo 29.6 de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion provisional, condicionado a
las necesidades del servicio, de acuerdo con los criterios que establezca el Ministerio para
las Administraciones Publicas y siempre que se relinan los requisitos para el desempefio del
puesto.

El puesto asignado con caracter provisional se convocara para su provision definitiva en
el plazo méaximo de un afio y el funcionario tendré obligacién de participar en la convocatoria,
solicitando el puesto que ocupa provisionalmente. Si no obtuviere destino definitivo se le
aplicara lo dispuesto el articulo 72.1 de este Reglamento.

Articulo 63. Adscripcion provisional.

Los puestos de trabajo podrdn proveerse por medio de adscripcion provisional
Unicamente en los siguientes supuestos:

a) Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 50.5 y 58.

b) Supresion del puesto de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 72.3 de este
Reglamento.

c) Reingreso al servicio activo de los funcionarios sin reserva de puesto de trabajo, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 62.2 de este Reglamento.

Articulo 64. Comisiones de servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario, con un funcionario
qgue reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de
trabajo.

2. Podran acordarse también comisiones de servicios de caracter forzoso. Cuando,
celebrado concurso para la provision de una vacante, ésta se declare desierta y sea urgente
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para el servicio su provision podra destinarse con caracter forzoso al funcionario que preste
servicios en el mismo Departamento, incluidos sus Organismos autonomos, o Entidad
Gestora de la Seguridad Social, en el municipio mas proximo o con mejores facilidades de
desplazamiento y que tenga menores cargas familiares y, en igualdad de condiciones, al de
menor antigiiedad.

3. Las citadas comisiones de servicios tendran una duracibn maxima de un afo
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo y se
acordaran por los érganos siguientes:

a) La Secretaria de Estado para la Administracién Publica, cuando la comision suponga
cambio de Departamento ministerial y se efectie en el &mbito de los servicios centrales, o0 en
el de los servicios periféricos si se produce fuera del ambito territorial de una Comunidad
Auténoma y, en ambos casos, previo informe del Departamento de procedencia.

b) Los Subsecretarios, en el &mbito de su correspondiente Departamento ministerial, asi
como entre el Departamento y sus Organismos auténomos Yy, en su caso, Entidades
Gestoras.

c) Los Presidentes o Directores de los Organismos auténomos y de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, respecto de los funcionarios
destinados en ellos.

d) Los Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles, en el &mbito de sus respectivas
competencias, cuando se produzcan entre servicios de distintos Departamentos, previo
informe del Departamento de procedencia.

4. Si la comision no implica cambio de residencia del funcionario, el cese y la toma de
posesion deberan producirse en el plazo de tres dias desde la notificacion del acuerdo de
comision de servicios; si implica cambio de residencia, el plazo sera de ocho dias en las
comisiones de caracter voluntario y de treinta en las de caracter forzoso.

5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 1y 2 del presente articulo, sera incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria
de provision por el sistema que corresponda.

6. A los funcionarios en comisién de servicios se les reservara el puesto de trabajo y
percibiran la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los
programas en que figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempefian.

Articulo 65. Misiones de cooperacion internacional.

1. Podran acordarse por los Subsecretarios de los Departamentos ministeriales
comisiones de servicios de funcionarios destinados en los mismos para participar, por tiempo
gue salvo casos excepcionales no sera superior a seis meses, en programas o misiones de
cooperacion internacional al servicio de Organizaciones internacionales, Entidades o
Gobiernos extranjeros, siempre que conste el interés de la Administracién, conforme a los
criterios que establezca el Ministerio de Asuntos Exteriores, en la participacion del
funcionario en dichos programas o misiones.

2. La resolucién que acuerde la comisién de servicios determinara, en funcion de los
términos de la cooperacién a realizar, si se percibe la retribucién correspondiente al puesto
de origen o la del puesto a desempefiar.

Articulo 66. Atribucion temporal de funciones.

1. En casos excepcionales, los Subsecretarios de los Departamentos ministeriales
podran atribuir a los funcionarios el desempefio temporal en comision de servicios de
funciones especiales que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo, o para la realizacién de tareas que, por causa de su mayor
volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por
los funcionarios que desempefien con caracter permanente los puestos de trabajo que
tengan asignadas dichas tareas.

2. En tal supuesto continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su
puesto de trabajo, sin perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones por razén del
servicio a que tengan derecho, en su caso.
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Articulo 66 bis. Movilidad por razones de salud o de rehabilitacion.

1. Previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacion del funcionario, su
cényuge, o los hijos a su cargo, se podra adscribir a los funcionarios a puestos de trabajo de
distinta unidad administrativa, en la misma o en otra localidad. En todo caso, se requerira el
informe previo del servicio médico oficial legalmente establecido. Si los motivos de salud o
de rehabilitaciébn concurren directamente en el funcionario solicitante, sera preceptivo el
informe del Servicio de prevencién de riesgos laborales del departamento u organismo
donde preste sus servicios.

2. La adscripcibn estard condicionada a que exista puesto vacante, dotado
presupuestariamente, cuyo nivel de complemento de destino y especifico no sea superior al
del puesto de origen, y que sea de necesaria provision. El funcionario debera cumplir los
requisitos previstos en la relacion de puestos de trabajo.

La adscripcién tendrad caracter definitivo cuando el funcionario ocupara con tal caracter
su puesto de origen y, en este supuesto, debera permanecer un minimo de dos afios en el
nuevo puesto, salvo en los supuestos previstos en el articulo 41.2 de este reglamento.

El cese en el puesto de origen y la toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo
deberan producirse en el plazo de tres dias hébiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia.

3. Serdn competentes para resolver los drganos contemplados en el articulo 64.3 de este
reglamento.

Articulo 66 ter. Movilidad de la funcionaria victima de violencia de género.

1. La funcionaria victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccién o
el derecho a la asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
donde venia prestando sus servicios podra solicitar el traslado a un puesto de trabajo en
distinta unidad administrativa, en la misma o en otra localidad.

En dicha solicitud se indicara la localidad o localidades a las que solicita el traslado,
debiendo ir acompafiada de copia de la orden de proteccion o, excepcionalmente hasta tanto
se dicte la orden de proteccidn, de informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género.

2. Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el érgano competente
adjudicara un puesto propio de su cuerpo o escala, cuyo nivel de complemento de destino y
especifico no sea superior al del puesto de origen, dotado presupuestariamente, que se
encuentre vacante y sea de necesaria provision. La funcionaria debera cumplir los requisitos
previstos en la relacion de puestos de trabajo.

La adscripcion tendra caracter definitivo cuando la funcionaria ocupara con tal caracter
su puesto de origen y, en este supuesto, deberd permanecer un minimo de dos afios en su
nuevo puesto, salvo en los supuestos previstos en el articulo 41.2 de este reglamento o en el
caso de que la funcionaria se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo por ser victima
de nuevo de violencia de género y asi se acredite en la forma sefialada en el pérrafo
segundo del apartado 1 de este articulo o si asi se requiere para recibir la asistencia social
integral. Estos traslados, cuando impliquen cambio de residencia, tendran la consideracion
de forzosos.

El cese en el puesto de origen y la toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo
deberan producirse en el plazo de tres dias hébiles si no implica cambio de residencia de la
funcionaria, o de un mes si comporta cambio de residencia.

3. Serdn competentes para resolver los drganos contemplados en el articulo 64.3 de este
reglamento.
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CAPITULO V

Provision de puestos de trabajo en Comunidades Auténomas

Articulo 67. Convocatorias de Comunidades Auténomas.

Los funcionarios de la Administracion General del Estado podran obtener destino en las
Administraciones de las Comunidades Auténomas mediante la participacion en concursos
para la provision de puestos de trabajo o por el sistema de libre designacion.

En el primer caso, sera necesario que el funcionario haya permanecido dos afios en el
puesto de destino desde el que participa. En el segundo, se requerira el informe favorable
del Departamento donde preste servicios. De no emitirse dicho informe en el plazo de quince
dias naturales, éste se considerara favorable.

En ambos casos, cuando el funcionario pertenezca a un Cuerpo o Escala que tenga
reservados puestos en exclusiva se precisara el informe favorable del Ministerio al que esté
adscrito el Cuerpo o Escala.

Articulo 68. Convocatorias de la Administracién general del Estado.

1. El Ministro para las Administraciones Publicas podra convocar, a propuesta de las
Administraciones de las Comunidades Autdonomas, concursos para la provision de puestos
de trabajo de las mismas, previo informe, en su caso, de los Departamentos a los que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas cuyos miembros puedan participar en aquéllos.

2. Los requisitos, méritos y baremos de estos concursos se fijaran previo acuerdo con
dichas Administraciones y se acomodaran a la normativa propia de las mismas.

3. Los funcionarios seleccionados, una vez tomen posesion de su nuevo puesto, pasaran
a la situacién de servicio en Comunidades Auténomas y sus retribuciones seran abonadas
por la Comunidad Auténoma afectada, de acuerdo con el nuevo puesto que pasen a ocupar.

Articulo 69. Comisiones de servicios.

A peticién de las Administraciones de las Comunidades Autonomas, los Departamentos
ministeriales podran autorizar comisiones de servicios con caracter voluntario de hasta dos
afos de duracion a los funcionarios que presten servicio en aquéllos. A estas comisiones de
servicios no sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 64, apartado 5, de este
Reglamento.

TITULO IV

Carrera profesional

Articulo 70. Grado personal.

1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

2. Todos los funcionarios de carrera adquiriran un grado personal por el desempefio de
uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con
interrupcién, con excepcion de lo dispuesto en el apartado 6 de este articulo, cualquiera que
fuera el sistema de provision.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios que obtengan un puesto
de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal,
consolidaran cada dos afios de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que
poseyesen, sin que en ningun caso puedan superar el correspondiente al del puesto
desempeifiado, ni el intervalo de niveles correspondiente a su Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios consolidaran necesariamente como grado personal inicial el
correspondiente al nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la superacién del proceso
selectivo, salvo que con caracter voluntario pasen a desempefiar un puesto de nivel inferior,
en cuyo caso consolidaran el correspondiente a este Ultimo.

4. Si durante el tiempo en que el funcionario desempefia un puesto se modificase el nivel
del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel més alto en que dicho puesto
hubiera estado clasificado.
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5. Cuando un funcionario obtenga destino de nivel superior al del grado en proceso de
consolidacion, el tiempo de servicios prestados en aquél serd computado para la referida
consolidacion.

Cuando un funcionario obtenga destino de nivel inferior al del grado en proceso de
consolidacion, el tiempo de servicios prestados en puestos de nivel superior podra
computarse, a su instancia, para la consolidacion del grado correspondiente a aquél.

6. Una vez consolidado el grado inicial y sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo
parrafo del apartado 2 de este articulo, el tiempo prestado en comisién de servicios sera
computable para consolidar el grado correspondiente al puesto desempefiado siempre que
se obtenga con caracter definitivo dicho puesto u otro de igual o superior nivel.

Si el puesto obtenido con caracter definitivo fuera de nivel inferior al del desempefiado en
comisién y superior al del grado consolidado, el tiempo de desempefio en esta situacion se
computara para la consolidacién del grado correspondiente al nivel del puesto obtenido.

No se computara el tiempo de desempefio en comision de servicios cuando el puesto
fuera de nivel inferior al correspondiente al grado en proceso de consolidacion.

Las previsiones contenidas en este apartado seran de aplicaciéon asimismo cuando se
desempefie un puesto en adscripcion provisional en los supuestos previstos en este
reglamento.

7. A los funcionarios que se encuentren en las dos primeras fases de reasignaciéon de
efectivos y en la situacion de expectativa de destino, a que se refiere el articulo 20.1.g) de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, asi como a los afectados por la
supresion de puestos de trabajo o alteracion de su contenido prevista en el articulo 72.3 del
presente Reglamento, se les computara el tiempo transcurrido en dichas circunstancias a
efectos de la adquisicion del grado personal que tuviera en proceso de consolidacion.

8. El tiempo de servicios prestado en adscripcidon provisional por los funcionarios
removidos en puestos obtenidos por concurso o cesados en puestos de libre designacién no
se considerara como interrupcién a efectos de consolidacion del grado personal si su
duracion es inferior a seis meses.

9. El tiempo de permanencia en la situacién de servicios especiales sera computado, a
efectos de adquisicién del grado personal, como prestado en el Gltimo puesto desempefado
en la situacién de servicio activo o en el que durante el tiempo de permanencia en dicha
situacién se hubiera obtenido por concurso.

10. El tiempo de permanencia en la excedencia por cuidado de hijos durante el primer
afio de la misma se computara como prestado en el puesto de trabajo del que se es titular.

11. El reconocimiento del grado personal se efectuard por el Subsecretario del
Departamento donde preste servicios el funcionario, que dictara al efecto la oportuna
resolucién, comunicandose al Registro central de personal dentro de los tres dias habiles
siguientes.

El grado reconocido por los érganos competentes de otra Administracién puablica sera
anotado en el Registro central de personal hasta el nivel maximo del intervalo
correspondiente a su grupo de titulacién, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 71 de este reglamento, una vez que el funcionario reingrese o se reintegre a la
Administracién General del Estado en el mismo cuerpo o escala en que le haya sido
reconocido el grado personal.

Los servicios prestados en otra Administracién publica que no lleguen a completar el
tiempo necesario para consolidar el grado personal seran tenidos en cuenta a efectos de
consolidacion del grado, cuando el funcionario reingrese o se reintegre a la Administracién
General del Estado, en el mismo cuerpo o escala en el que estuviera dicho grado en proceso
de consolidacion y siempre dentro de los intervalos de niveles previstos en el articulo 71 de
este Reglamento.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se realizara de conformidad con las previsiones que,
para la consolidacion de grado personal, se establecen en este reglamento.

12. El grado personal comporta el derecho a la percepcion como minimo del
complemento de destino de los puestos del nivel correspondiente al mismo.
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Articulo 71. Intervalos de niveles.

1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o
Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, son los siguientes:

[Cuerpos o Escalas | Nivel minimo | Nivel maximo |

Grupo A 20 30
Grupo B 16 26
Grupo C 11 22
Grupo D 9 18
Grupo E 7 14

2. En ningun caso los funcionarios podran obtener puestos de trabajo no incluidos en los
niveles del intervalo correspondiente al Grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o
Escala.

Articulo 72. Garantia del puesto de trabajo.

1. A los funcionarios cesados en puestos de libre designacién y a los removidos de los
obtenidos por concurso, o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, se les atribuira el
desemperio provisional de un puesto de trabajo de acuerdo con las previsiones establecidas
en el presente Reglamento.

Dicha atribucion se llevara a cabo por los siguientes 6rganos:

a) Los Subsecretarios en el ambito de su Departamento, asi como entre el Departamento
y sus Organismos auténomos Yy, en su caso, Entidades Gestoras.

b) Los Presidentes o Directores de Organismos autébnomos y de las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social respecto de los funcionarios destinados en
ellos.

c) Los Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles, en el ambito de sus respectivas
competencias, a propuesta de los Directores o Jefes de unidades de los servicios periféricos
de cada Departamento.

2. Los puestos cubiertos mediante adscripcién provisional se convocaran para su
cobertura con caracter definitivo por los sistemas previstos en las relaciones de puestos de
trabajo. Los funcionarios que los desempefien tendran la obligacién de participar en las
correspondientes convocatorias.

3. Los funcionarios que cesen en el desempefio de los puestos de trabajo por alteracién
de su contenido o supresion de los mismos en las correspondientes relaciones, continuaran
percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala no
inferior en més de dos niveles al de su grado personal en el mismo municipio y durante un
plazo maximo de tres meses, las retribuciones complementarias correspondientes al de
procedencia.

TITULO V

Promocion interna

CAPITULO |

Normas generales

Articulo 73. Régimen aplicable.

La promocion interna consiste en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un Grupo de
titulacion a otro del inmediato superior o en el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacion. Se regird por las normas establecidas en el presente Titulo y supletoriamente
por las del Titulo | de este Reglamento.
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Articulo 74. Sistemas selectivos.

1. La promocion interna se efectuard mediante el sistema de oposicion o concurso-
oposicidn, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. En el sistema de concurso-oposicién las convocatorias podran fijar una puntuacion
minima para acceder a la fase de oposicién.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Articulo 75. Convocatorias de promocion interna.

Las pruebas de promocién interna, en las que deberan respetarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podran llevarse a cabo en convocatorias
independientes de las de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacion general de los
recursos humanos, asi lo autorice el Gobierno o el érgano competente de las demas
Administraciones publicas.

Articulo 76. Requisitos de participacion.

Para participar en pruebas de promocion interna los funcionarios deberan tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y poseer la titulacion y
el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o
Escala en el que aspiran a ingresar.

CAPITULO Il

Promocion desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacion a otro del
inmediato superior

Articulo 77. Caracteristicas de las pruebas.

En las convocatorias podra establecerse la exencion de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo
o Escala de origen.

Articulo 78. Derechos de los funcionarios de promocién interna.

1. Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos y Escalas por el turno de promocion
interna tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes de la respectiva
convocatoria sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

2. El Ministerio para las Administraciones publicas, a propuesta del Ministerio u
organismo en el que estén destinados los aspirantes aprobados en el turno de promocién
interna y previa solicitud de éstos, podra autorizar que se les adjudique destino dentro del
mismo, en el puesto que vinieran desempefiando o en otros puestos vacantes dotados
presupuestariamente existentes en el municipio, siempre que sean de necesaria cobertura y
se cumplan los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo. En este caso,
guedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destinos por el orden de puntuacién
obtenido en el proceso selectivo.

Las convocatorias podran excluir la posibilidad prevista en el parrafo anterior.

Lo dispuesto en este apartado 2 no sera de aplicacion a los funcionarios de los Cuerpos
de Seguridad del Estado.

3. Los funcionarios de promocién interna podran conservar, a peticiébn propia, el grado
personal que hubieran consolidado, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de
niveles correspondiente al Cuerpo o Escala a que accedan. El tiempo de servicios prestados
en los de origen en las anteriores condiciones podra ser de aplicacion, a su solicitud, para la
consolidacién del grado personal en el nhuevo Cuerpo o Escala.
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Articulo 79. Acumulacién de vacantes.

Las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas, por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las
correspondientes pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes de
acceso libre, salvo en el caso de convocatorias independientes de promocion interna.

CAPITULO 1l

Promocion a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de titulacién

Articulo 80. Procedimiento de promocion.

1. La promocion a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de titulaciéon debera efectuarse,
con respeto a los principios de mérito y capacidad, entre funcionarios que desempefien
actividades sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su
nivel técnico.

2. El Gobierno, a propuesta del Ministro para las Administraciones publicas, podra
determinar, cuando se deriven ventajas para la gestién de los servicios, los Cuerpos o
Escalas de la Administracion general del Estado a los que se puede acceder por este
procedimiento.

El Ministerio para las Administraciones Publicas establecera los requisitos y las pruebas
a superar. Para participar en las mismas se exigira, en todo caso, estar en posesion de la
titulacién académica requerida para el acceso a los Cuerpos y Escalas de que se trate.

3. En las convocatorias para el acceso a Cuerpos o Escalas por este procedimiento
debera establecerse la exencién de las pruebas encaminadas a acreditar los conocimientos
ya exigidos para el acceso al Cuerpo o Escala de origen, pudiendo valorarse los cursos y
programas de formacién superados.

Disposicidn adicional primera. Competencias especificas.

1. Corresponden al Secretario de Estado de Administracion Militar, respecto al personal
civil destinado en el Departamento y sus Organismos autbnomos, las facultades que este
Reglamento atribuye en los distintos Departamentos a los Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles.

2. Para cubrir los puestos de trabajo del Ministerio de Defensa y sus Organismos
autonomos, el informe del Delegado del Gobierno o Gobernador civil a que se refiere al
articulo 54 del presente Reglamento correspondera en todo caso al titular del centro directivo
encargado de la gestion de personal del Departamento, a quien también correspondera
formular la propuesta motivada de remocién que el articulo 50.2 atribuye al Delegado del
Gobierno o Gobernador civil, respecto de los funcionarios que presten sus servicios en la
Administracion militar.

3. Asimismo, los funcionarios con destino en el Ministerio de Defensa y sus Organismos
autonomos afectados por lo dispuesto en el articulo 72.1 del presente Reglamento quedaran
a disposicion del Secretario de Estado de Administracion militar.

4. Corresponde al Secretario de Estado para la Administracion Publica acordar la
comisién de servicios en los servicios periféricos cuando uno de los Departamentos
afectados sea el de Defensa.

Disposicidén adicional segunda. Funcionarios en puestos de personal eventual.

El nombramiento de los funcionarios publicos en puestos de trabajo de personal eventual
se realizard conforme a los requisitos previstos para el nombramiento de dicho personal y no
tendrd que someterse a los procedimientos establecidos para el concurso y la libre
designacion.

Ello no obstante, si mantuvieran la situacién de servicio activo les sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 71.2 de este Reglamento.
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Disposicion adicional tercera. Comisiones de servicios a funcionarios docentes para la
provision de puestos en las Administraciones educativas.

Las comisiones de servicios a funcionarios docentes en las Administraciones educativas
se concederan por el Subsecretario de Educacion y Ciencia en el caso de los funcionarios
docentes a que se refiere la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, o por el Rector de la Universidad para los funcionarios docentes
dependientes de las Universidades, en las condiciones que en cada caso se establezcan por
los mencionados 6rganos en funcibn de las necesidades de las distintas unidades,
programas y actividades educativas o de apoyo.

Disposicidon adicional cuarta. Competencia para acordar comisiones de servicios a
puestos de trabajo de las Universidades.

Las comisiones de servicios reguladas en el articulo 64.1 de este Reglamento para el
desempefio de puestos de trabajo en las Universidades se acordaran por el Departamento
Ministerial donde estuviera destinado el funcionario.

Disposiciéon adicional quinta. Permiso retribuido para funcionarios que accedan a otros
Cuerpos o Escalas.

Los funcionarios de carrera en servicio activo o situacion asimilada que accedan a un
nuevo Cuerpo o Escala tendran derecho, a partir de la toma de posesién, a un permiso
retribuido de tres dias habiles si el destino no implica cambio de residencia del funcionario y
de un mes si lo comporta.

Disposicidén adicional sexta. Seleccion de personal no funcionario en el extranjero.

La Seleccion del personal no funcionario con destino en el extranjero se regira por sus
normas especificas, dictadas en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 1.2 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Disposicion adicional séptima. Negociacion con las organizaciones sindicales.

La oferta de empleo publico, los planes de recursos humanos y los sistemas y el disefio
de los procesos de ingreso, promocion y provision de puestos de trabajo seran objeto de
negociacion con las organizaciones sindicales en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de o¢rganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones publicas, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 34 de la misma.

Disposicidn adicional octava. Procedimientos en materia de gestion de personal.

En materia de actos presuntos y de plazos para la resolucién de los procedimientos
administrativos de gestion de personal derivados del presente Reglamento seran de
aplicacién las disposiciones contenidas en el Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de
adecuacion de las normas reguladoras de los procedimientos de gestion de personal a la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Disposicidén adicional novena. Promocion interna del Grupo D al C.

El acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C podra llevarse a cabo a través de la
promocién interna desde Cuerpos o Escalas del Grupo D del area de actividad o funcional
correspondiente, cuando éstas existan, y se efectuara por el sistema de concurso-oposicion,
con valoracién en la fase de concurso de los méritos relacionados con la carrera y los
puestos desempefiados, el nivel de formacién y la antigliedad.

A estos efectos se requerira la titulacién establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, 0 una antigiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de
cinco afos y la superacién de un curso especifico de formacién al que se accedera por
criterios objetivos.
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Disposicidn transitoria primera. Procedimientos en curso.

Los procesos selectivos y los de provisién de puestos de trabajo actualmente en curso
se regiran por la normativa vigente en el momento de publicarse la respectiva convocatoria.

Disposicién transitoria segunda. Consolidacion inicial del grado personal.

El articulo 70.3 de este Reglamento sélo sera de aplicacibn a los funcionarios que
ingresen a partir de su entrada en vigor.

Disposicidn transitoria tercera. Servicios postales y de telecomunicacion.

Las normas contenidas en este Reglamento seran de aplicacion al personal de los
servicios postales y de telecomunicacion hasta tanto se promulguen las normas especificas
a que hace referencia el articulo 1.2 del presente Reglamento.

Disposicidén transitoria cuarta. Limitacién a la incorporacién de nuevo personal temporal
durante 1995.

Durante 1995 no se procedera a la contratacion de nuevo personal temporal, ni al
nombramiento de funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, con autorizacion conjunta de los Ministerios para las
Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda.
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§12

Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo

publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos

publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el
derecho a la libre circulacion de trabajadores

Ministerio de Administraciones Publicas
«BOE» niim. 130, de 31 de mayo de 2001
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2001-10249

La Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcién
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea, modificada
por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden
social, establece que, de acuerdo con el derecho comunitario, los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea podran acceder en igualdad de condiciones que los
espafioles a todos los empleos publicos, salvo que impliquen una participacion directa o
indirecta en el ejercicio del poder publico y se trate de funciones que tengan por objeto la
salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas.

La Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada por el articulo 37 de la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, extiende su aplicacion al cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, al
igual que se establece en el Real Decreto 766/1992, de 26 de junio, de entrada y
permanencia en Espafia de nacionales de Estados miembros de las Comunidades Europeas
parcialmente modificado por los Reales Decretos 737/1995, de 5 de mayo, y 1710/1997, de
14 de noviembre.

El derecho de acceso al empleo publico se extiende también a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

El articulo 1.3 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, prevé que el Gobierno o, en su
caso, los drganos correspondientes de las Comunidades Autonomas o de las demas
Administraciones publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, determinaran los
Cuerpos, Escalas, plazas, empleos o puestos a los que no puedan acceder los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

A tal efecto, el presente Real Decreto recoge el principio de acceso al empleo publico de
los nacionales de otros Estados en condiciones de igualdad con los espafioles,
estableciendo el ambito objetivo y subjetivo de aplicacion de dicho principio, y aprueba la
relacion de Cuerpos y Escalas a los que no podran acceder los nacionales de otros Estados
y que figuran en el anexo, ordenados de acuerdo con su adscripcion a los respectivos
Departamentos ministeriales u Organismos publicos.
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El Real Decreto regula igualmente la reserva en determinados casos de puestos de
trabajo para los espafioles, los criterios de acceso al empleo publico y los requisitos que
deben cumplir los nacionales de otros Estados, asi como la exigencia del conocimiento del
castellano como un contenido necesario de las pruebas selectivas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Administraciones Publicas, previo informe de la
Comisién Superior de Personal, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunidn del dia 18 de mayo de 2001,

DISPONGO:

Articulo 1. Ambito objetivo de aplicacion.

1. El presente Real Decreto tiene por objeto regular el acceso y el desempefio u
ocupacion de puestos de trabajo por parte de nacionales de otros Estados en el siguiente
ambito:

a) La Administraciéon General del Estado y sus Organismos publicos.

b) Las Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social.

c) La Administracién de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacién a que se refiere el apartado anterior:

a) Las Fuerzas Armadas.

b) Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

c) Los Organos constitucionales, el Consejo de Estado y el Banco de Espafia.

d) El Centro Superior de Informacién de la Defensa.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

1. El presente Real Decreto se aplicara a los nacionales de los deméas Estados miembros
de la Unién Europea.

2. También se aplicara a:

1.° Los familiares de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, que a continuacion se relacionan:

a) A su conyuge, siempre que no estén separados de derecho.

b) A sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.° Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

Articulo 3. Derecho de acceso al empleo publico.

Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion sefialado en el articulo 2 podran
acceder en igualdad de condiciones que los espafioles a todos los empleos publicos, salvo
gue impliquen una participacién directa o indirecta en el ejercicio del poder publico y en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las
Administraciones publicas.

Articulo 4. Cuerpos y Escalas excluidos.

El acceso a los Cuerpos y Escalas de la funcién publica estatal que figuran en el anexo
del presente Real Decreto exigird en todo caso la posesion de la nacionalidad espafiola al
implicar una participacion directa o indirecta en el ejercicio del poder publico y en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses de los Estados o de las
Administraciones publicas.

Articulo 5. Puestos de trabajo y empleos excluidos.

1. Los puestos de trabajo que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del
Estado o de las demas Administraciones publicas quedaran reservados a los empleados
publicos de nacionalidad espafiola.
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2. Los 6rganos competentes determinaran los puestos de trabajo para cuyo desempefio
sea exigible la nacionalidad espafiola. Dicha determinacion se especificara en las relaciones
de puestos de trabajo, catalogos o plantillas.

Articulo 6. Procedimiento de acceso.

El acceso se efectuara mediante la participacién en las convocatorias y superacion, en
su caso, de los procesos selectivos correspondientes a los Cuerpos, Escalas, plazas y
empleos en concurrencia e igualdad con los aspirantes nacionales.

Articulo 7. Requisitos de los aspirantes.

1. Los aspirantes extranjeros deberan cumplir los requisitos establecidos para los
participantes nacionales en las convocatorias de pruebas selectivas.

2. Deberan acreditar su nacionalidad y no haber sido objeto de sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién puablica.

3. En el supuesto previsto en el articulo 2.2.1.0 b deberan acreditar el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

4. La pérdida de cualquiera de los requisitos establecidos en el articulo 1, apartado 2, de
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, dara lugar a la pérdida de la condicién de funcionario de
carrera, a no ser que el interesado cumpla cualquier otro de los requisitos previstos en el
mencionado apartado.

Articulo 8. Acreditacion de requisitos.

1. Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes extranjeros se acreditaran de
acuerdo con lo que determinen las correspondientes convocatorias.

2. En el momento de presentaciéon de la solicitud de participacion en los procesos
selectivos deberd acreditarse la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.1.0
b, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga dicho vinculo.

3. A estos efectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3 de la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, en la redaccion dada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, el Ministro de
Administraciones Publicas determinaré el sistema de acreditacién de los requisitos.

Articulo 9. Conocimiento del castellano.

Las convocatorias de procesos selectivos determinardn la forma de acreditar un
conocimiento adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacion de pruebas con tal
finalidad, salvo que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostracion de dicho
conocimiento.

Disposicidén adicional unica. Plazo de determinacién de los puestos de trabajo.

La determinacién de los puestos de trabajo a que se refiere el articulo 5 debera
realizarse en el plazo méaximo de un afio desde la entrada en vigor de este Real Decreto.
Disposicién derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogados el Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo, por el que se regula el
acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan al presente Real Decreto.

Disposicidn final Unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado".

— 243 -



CODIGO DE LA FUNCION PUBLICA
§ 12 Acceso al empleo publico de la AGE de nacionales de otros Estados

ANEXO

1. Ministerio de Administraciones Publicas

3015 Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional (subescalas de Secretaria, Intervencion-Tesoreria, Secretaria-Intervencion).

1. Ministerio de Asuntos Exteriores

0001 Carrera Diplomética.

Ill. Ministerio de Ciencia y Tecnologia

5600 Escala de Titulados Superior OO.AA. Ministerio de Ciencia y Tecnologia
(Especialidad de Propiedad Industrial).

IV. Ministerio de Defensa

0406 Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada.
0416 Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada.
0424 Cuerpo de Oficiales de Arsenales de la Armada.

V. Ministerio de Economia

0603 Cuerpo de Inspectores del SOIVRE.

0013 Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del Estado.

0601 Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.
0616 Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado.

VI. Ministerio de Hacienda

0012 Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado.
0620 Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica.

VII. Ministerio de Interior

0920 Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias Escala Femenina.
0919 Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias Escala Masculina.

VIII. Ministerio de Justicia
0903 Cuerpo de Abogados del Estado.

IX. Ministerio de Sanidad y Consumo

6449 Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la
Administracion de la Seguridad Social.

6450 Escala de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la
Administracion de la Seguridad Social.

6458 Escala de Enfermeros Subinspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la
Administracion de la Seguridad Social.

X. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

1510 Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social.

1502 Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

1603 Cuerpo Superior de Intervencién y Contabilidad de la Administraciéon de la
Seguridad Social.

1600 Cuerpo Superior de Letrados de la Administracién de la Seguridad Social.
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XI. Agencia Estatal de Administracion Tributaria

0011 Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

0010 Cuerpo de Agentes del Servicio de Vigilancia Aduanera.

0009 Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Vigilancia Aduanera.

0007 Cuerpo Técnico del Servicio de Vigilancia Aduanera.

1135H Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (Especialidad de
Agentes de la Hacienda Publica).

Consejo de Seguridad Nuclear

1300 Escala Superior del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y Protecc. Radioldgica.
1306 Escala Técnica del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y Protecc. Radioldgica.
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Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario
interino

Ministerio de Administraciones Publicas
«BOE» nim. 143, de 15 de junio de 2002
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2002-11709

Por Orden de 28 de febrero de 1986 se aprobaron las normas para la seleccion del
personal funcionario interino, en desarrollo del articulo 31 del entonces vigente Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Con posterioridad, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del Estado, vino a sustituir al citado Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
estableciendo en su articulo 27 una serie de previsiones sobre los funcionarios interinos.

Si bien la Orden 28 de febrero de 1986 se mantiene en vigor en lo que no se oponga al
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del Estado, la reciente modificacion del apartado 2 del articulo 5 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado de 1964 efectuada por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y la mejor adecuacién a aspectos
como la necesidad de que la seleccion de personal se realice con la maxima agilidad en
razén a la urgencia requerida para la cobertura transitoria de los puestos de trabajo, exigen
la aprobacién de una nueva Orden que desarrolle el contenido del articulo 27 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del Estado.

En su virtud, previo informe de la Comisién Superior de Personal, dispongo:

Primero. Ambito de aplicacion.

1. La presente Orden sera de aplicacion para la seleccion y nombramiento del personal
funcionario interino que vaya a prestar servicios en Cuerpos y Escalas incluidos en el articulo
1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Asimismo, sera de aplicacion supletoria para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino que vaya a prestar servicios en Cuerpos y Escalas incluidos en el articulo
1.2 de la citada Ley.
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Segundo. Normas generales.

1. Para efectuar el nombramiento de personal funcionario interino se requerira
autorizacién conjunta de los Ministerios de Administraciones Publicas y de Hacienda.

2. Para realizar la seleccion de personal funcionario interino se requerird el informe
favorable de la Direccién General de la Funcion Publica al proceso de seleccion y a las
bases de la convocatoria del mismo.

3. El procedimiento de autorizacidon se ajustara a las normas que dicten los Ministerios
de Hacienda y de Administraciones Publicas.

Tercero. Seleccion.

1. Con caracter general, se realizard& mediante concurso, ajustado a los siguientes
criterios:

a) A la experiencia profesional correspondera entre el 30 y el 70 por 100 del valor total
del baremo, aplicandose de acuerdo con los siguientes criterios:

Seré valorada con independencia del &mbito en el que hubiera sido adquirida.

Debera referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

Cuando se trate de la cobertura de un puesto de trabajo con cometidos profesionales
afines a puestos de trabajo de nivel superior y/o inferior, podra valorarse la experiencia en
dichos puestos, para lo que se otorgara distinta puntuacion en funcién del nivel, superior o
inferior, del puesto efectivamente desempefiado respecto al que se opta.

b) A los conocimientos, cursos de formacion y formacion académica correspondera hasta
el 70 por 100 del valor total del baremo, aplicandose de acuerdo con los siguientes criterios:

Se otorgara mayor puntuacién a los cursos de capacitacion profesional relacionados con
la plaza a cubrir, impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos, que a la
posesion de titulacion académica distinta a la exigida para participar en las pruebas, salvo
gue ésta esté relacionada con las funciones propias del Cuerpo o Escala al que se pretende
acceder, en cuyo caso debera otorgarsele una puntuacion superior.

Podra valorarse, con hasta el 50 por 100 del valor total asignado en el baremo a los
méritos de este apartado b), la superacion de ejercicios en pruebas selectivas de acceso,
como funcionario de carrera, a Cuerpos o Escalas del mismo o superior grupo de titulacién e
igual ambito funcional que el correspondiente al Cuerpo o Escala al que se pretende
acceder, siempre y cuando éstas se hubieran celebrado en los dos afios anteriores.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

2. Con caréacter excepcional, cuando las funciones y el contenido practico de los puestos
a cubrir exijan que los candidatos superen una entrevista 0 una prueba practica para
demostrar su idoneidad, podré realizarse mediante concurso-oposicién, en cuyo caso, las
proporciones del baremo y los méritos a valorar en la fase de concurso se ajustaran a los
criterios del nimero 1 anterior.

3. Podrdn convocarse procesos de seleccién al objeto de elaborar relaciones de
candidatos para la sustituciéon de funcionarios de carrera.

4. Por razones de plazos o de dificultad para captar candidatos, podra recurrirse, con
caracter excepcional, a los servicios publicos de empleo para realizar la preseleccion.

5. La Direccion General de la Funcién Publica dictara una Instruccién en la que se
estableceran los modelos a los que debera ajustarse la seleccion.

Cuarto. Requisitos de los aspirantes.
Seran los mismos que los exigidos para participar en las pruebas de acceso como
funcionario de carrera al Cuerpo o Escala de que se trate.

Quinto. Tribunal.

1. En cada proceso selectivo se constituird un Tribunal, designado al efecto, conforme a
lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado mediante Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que estara formado por un nimero impar de miembros, no
inferior a tres.

2. Cuando el niumero de plazas o su dispersién geografica lo aconsejen, el Tribunal
podra nombrar Unidades Periféricas de Colaboracion.

3. Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, ndmero y
composicién del Tribunal, asi como, en su caso, el nombramiento de Unidades Periféricas de
Colaboracion.

4. Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la autoridad convocante, ordenada
de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacion de los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo y, cuando proceda, propondra el correspondiente
nombramiento.

Sexto. Publicidad.

1. Las bases de convocatoria deberan publicarse completas, al menos, en los tablones
de anuncios de la sede central del Departamento, en los del centro de trabajo donde
radiquen los puestos de trabajo objeto de cobertura, asi como en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno de las provincias en las que se oferten plazas.

Asimismo, deberan anunciarse, al menos, en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones PuUblicas y en la pagina web del Departamento al que estén
destinados los nombramientos.

2. El anuncio debera contener, como minimo, la siguiente informacion:

NUmero y caracteristicas de las plazas y su ubicacion territorial.

Requisitos para participar en las pruebas.

Plazo de presentacién y lugar a que deberdn dirigirse las solicitudes, asi como la
documentacion que, en su caso, debera acompafiarse.

Descripcién de las pruebas y/o relacion de los méritos que seran valorados y su
ponderacion.

Tribunal calificador.

Lugares en los que se encuentren expuestas las bases de convocatoria.

3. Quedan exceptuados los casos en los que se acuda a los servicios publicos de
empleo.

Séptimo. Nombramiento.

1. Los aspirantes seran nombrados funcionarios interinos previa acreditacion de los
requisitos.

En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que les es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de trabajadores,
si el candidato seleccionado no poseyera la nacionalidad espafiola y la seleccién se hubiera
realizado por concurso, debera realizarse una prueba en la que se compruebe que posee un
nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita de la lengua castellana, salvo que
el conocimiento de esta lengua se dedujera de su origen o pudiera acreditarlo
documentalmente.

En los casos en los que se realice la seleccién por concurso-oposicion, al menos una
prueba debera posibilitar evaluar dicho conocimiento de la lengua castellana.

2. Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato,
por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Octavo. Revocacion.

El nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

1. Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por
alguno de los sistemas de provisién previstos reglamentariamente.
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2. Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funcionario de
carrera sustituido.

3. Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

4. Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones de urgencia que
motivaron la cobertura interina.

Disposicién derogatoria tnica.

Queda derogada la Orden de 28 de febrero de 1986 por la que se establecen normas
para la seleccion del personal funcionario interino («Boletin Oficial del Estado» nimero 69,
de 21 de marzo de 1986).

Disposicidn final tnica.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad

Ministerio de Administraciones Publicas
«BOE» num. 303, de 17 de diciembre de 2004
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2004-21221

La Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados, modifica la
disposicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Puablica, e introduce en la oferta de empleo publico de cada afo la
reserva de un cupo no inferior al cinco por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas
por personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de modo que dicho colectivo
llegue a alcanzar el dos por ciento de los efectivos totales de la Administracién del Estado,
cifra que todavia dista de alcanzarse.

Por otro lado, hay que hacer referencia al nuevo marco juridico derivado de la
promulgacion y consiguiente transposicion al ordenamiento juridico espafiol de la Directiva
2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, que también tiene entre
sus destinatarios a las personas con discapacidad, y que dispone medidas contra la
discriminacién y garantiza la igualdad efectiva de oportunidades.

Para ello se ha elaborado este real decreto, cuyo objetivo es fomentar la practica de
acciones positivas que favorezcan la igualdad de oportunidades, sin perjuicio de la igualdad
de condiciones de acceso que debe imperar entre los candidatos a la cobertura de puestos
de empleo publico.

Asi pues, en las convocatorias de ingreso libre previstas en la oferta de empleo publico
se reservara un cinco por ciento de las vacantes, y se establece como posibilidad convocar
de forma independiente estas plazas reservadas. Esta obligaciébn se extiende a las
convocatorias de seleccién de personal temporal, si bien con una serie de condiciones y
limitaciones que tienen por objeto adaptarse a las peculiaridades de estas convocatorias y a
su caracter de extraordinaria y urgente necesidad. Ademas, y para propiciar la igualdad de
oportunidades también en los procesos de promocion, se extiende a estos la obligacion de
reserva.

Se incorpora a este real decreto la adopcion de diversas medidas de adaptacién y
ajustes razonables a las necesidades de las personas con discapacidad en el desarrollo del
proceso selectivo y en el lugar de trabajo, para garantizar la igualdad de oportunidades y
combuatir la discriminacion por motivos de discapacidad en la esfera del empleo publico.

En los procesos de acceso a personal funcionario, se da preferencia en la eleccion de
destino a los aspirantes con discapacidad, siempre que se justifique por razones territoriales,
de dependencia personal o0 andlogas. Se evitara asi que la inadecuacién de un destino a los
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condicionamientos que la discapacidad provoca tenga como resultado la no incorporacion
del candidato que haya superado las pruebas a un puesto de trabajo.

Se prevé la obligacién que tiene la Administracion de proceder a la adaptacion de los
puestos de trabajo que solicite el candidato, en cualquier procedimiento de adjudicacién de
puestos.

Por dltimo, se prevé, asimismo, la aplicacion de otras medidas que tienen por objeto
favorecer la integracion de las personas con discapacidad, mediante la facilidad de acceso a
la formacién, la posibilidad de realizar cursos especificos para personas con discapacidad
con especiales dificultades para integrarse en el puesto de trabajo o para promocionar en
puestos ordinarios, o proyectos especiales de apoyo a la integracion.

En todo caso, la persona con discapacidad conserva siempre la posibilidad de optar
entre el turno libre y el turno reservado.

En la elaboracion de este real decreto se ha cumplido el tramite de audiencia al que se
refiere el articulo 24 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y han sido oidos
el Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad y la Comisién Superior
de Personal.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Administraciones Publicas, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 3 de
diciembre de 2004,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién y principios inspiradores.

1. Las personas con cualquier tipo de discapacidad tendran derecho a acceder al empleo
publico en las condiciones reguladas en este real decreto. A los efectos de esta norma, se
entiende por persona con discapacidad la definida en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un grado
de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

2. Este real decreto sera de aplicacion a los procedimientos de acceso al empleo publico
y provisién de puestos de trabajo del personal al que se refiere el articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

3. El acceso de las personas con discapacidad al empleo publico al que se refiere este
real decreto se inspirara en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion,
accesibilidad universal y compensacion de desventajas.

CAPITULO Il

Reserva de plazas para personas con discapacidad

Articulo 2. Reserva de plazas para personas con discapacidad en las ofertas de empleo
publico.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

La opcién a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacion
en las convocatorias, con declaracion expresa de los interesados de que retnen el grado de
discapacidad requerido, acreditado mediante certificado expedido al efecto por los 6érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la comunidad
auténoma competente.

2. Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran incluirse dentro de las
convocatorias de plazas de ingreso ordinario o convocarse en un turno independiente
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3. En el ambito de la Administracion General del Estado, el Ministerio de
Administraciones Publicas determinara el tipo de convocatoria en cada proceso selectivo.

Articulo 3. Convocatorias ordinarias con reserva de plazas para personas con
discapacidad.

1. El Ministerio de Administraciones Publicas realizard la distribucién de la reserva de
plazas dando preferencia y mayor cupo de reserva a las vacantes en cuerpos, escalas o
categorias cuyos integrantes normalmente desempefien actividades compatibles en mayor
medida con la posible existencia de una minusvalia. Una vez determinada dicha distribucion,
el nimero de plazas reservadas quedara recogido en la correspondiente convocatoria.

2. Con el fin de avanzar en el propdsito de conseguir la igualdad de oportunidades, en el
supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el
cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes,
pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, serd incluido por su orden de puntuaciéon en el sistema de
acceso general.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no
alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cupo del cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10
por ciento.

3. Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes,
independientemente del turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones previstas
en el articulo 8. Durante el procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los
dos turnos, en lo que se refiere a las relaciones de admitidos, los llamamientos a los
ejercicios y la relaciéon de aprobados. No obstante, al finalizar el proceso, se elaborara una
relaciéon Gnica en la que se incluiran todos los candidatos que hayan superado todas las
pruebas selectivas, ordenados por la puntuacidn total obtenida, con independencia del turno
por el que hayan participado. Dicha relacion sera la determinante para la peticiéon y la
adjudicacién de destinos, excepto lo previsto en el articulo 9.

Articulo 4. Convocatorias en turno independiente para personas con discapacidad.

En el ambito de la Administracién General del Estado, el érgano convocante podra
solicitar al Ministerio de Administraciones Publicas la realizaciébn de convocatorias
independientes, no supeditadas a las ordinarias, en las que las plazas estaran reservadas a
personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.
Las pruebas tendran el mismo contenido y grado de exigencia que las que se realicen en las
convocatorias ordinarias, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el articulo 8. En
cualquier caso, los aspirantes deberan acreditar la discapacidad y el grado de minusvalia.
Las plazas incluidas en estas convocatorias se computaran, en todo caso, en el cupo
reservado en la oferta de empleo publico para su cobertura entre personas con
discapacidad.

Articulo 5. Reserva de plazas en promocion interna.

1. Las convocatorias de pruebas selectivas para acceso por promocion interna a
cuerpos, escalas o categorias de la Administracion General del Estado 